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Allgemein

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 23

(Politische Bildung, Gedenkstätten, Medienbildung,
Bildung für nachhaltige Entwicklung, Mobilität)

im Aufgabenbereich Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE)
zu besetzen. Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist nach Besol-
dungsgruppe A 14 BBesO / Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.
Eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 steht zur Verfü-
gung.

Der Dienstposteninhaberin / Arbeitsplatzinhaberin oder dem
Dienstposteninhaber / Arbeitsplatzinhaber obliegen im We-
sentlichen folgende Aufgaben:

–    die Koordinierung der außerschulischen Lernstandorte
BNE inkl. der Regionalen Umweltzentren (RUZ) hinsicht-
lich der pädagogischen Konzepte und der vom Land be-
reitgestellten personellen Ressourcen,

–    die Pflege und die Weiterentwicklung des Handlungsfel-
des und der Netzwerke BNE und Globales Lernen in Nie-
dersachsen,

–    die Entwicklung und Koordinierung der niedersächsischen
Maßnahmen des UNESCO-Weltaktionsplans, Grundsatz-
angelegenheiten der UNESCO-Projektschulen,

–    die konzeptionelle Weiterentwicklung der Klima- und
Ener giebildung an Schulen,

–    die Zusammenarbeit mit anderen Landesbehörden, Stif-
tungen und Trägern von Maßnahmen in einer Bildung für
nachhaltige Entwicklung,

–    die Pflege des Internetportals des MK im Bereich BNE und
Globales Lernen.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit
einer abgeschlossenen Lehramtsausbildung. Die Laufbahnvor-
aussetzungen für die Übertragung eines Amtes der Besol-
dungsgruppe A 14 BBesO im Niedersächsischen Kultusmini-
sterium müssen vorliegen.

Neben mehrjährigen Erfahrungen im Schuldienst sind auch
Erfahrungen in der Schulverwaltung bzw. in vergleichbaren
Einrichtungen sowie umfassende Kenntnisse der Bildung für
nachhaltige Entwicklung in Niedersachsen erwünscht.

Weiterhin ist die Fähigkeit zu konzeptionellem Denken, zur
Kommunikation, zur Kooperation und zur Teamarbeit sowie
Flexibilität, Reformoffenheit und Innovationsbereitschaft er-
forderlich. Der sichere Umgang mit Office-Produkten wird
vorausgesetzt.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Frau Schanz, Tel.: 0511
1207160, zur Verfügung.

2.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum nächst -
möglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 4 (Berufliche Bildung) in der 

Regionalabteilung Hannover 

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 BBesO bewertet.

Voraussetzung für die Bewerbung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an berufsbildenden Schulen in der beruflichen
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften.

Darüber hinaus müssen Bewerberinnen und Bewerber über
mehrjährige Berufserfahrung im Schuldienst verfügen sowie
mehrjährig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufga-
ben im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichba-
ren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben, davon
mehrjährig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder 
A 16 in einer Schule oder in einem Studienseminar oder in
herausgehobener Position in der Schulverwaltung oder ver-
gleichbaren Einrichtungen.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung und
Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und lan-
desweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die Schu-
len, die Studienseminare und die Schulträger beraten sowie
Kontakte mit der ausbildenden Wirtschaft, den Kammern und
Verbänden der Wirtschaft sowie den Universitäten pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tätigkeitsfelder:

–    Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegen-
heiten des Berufsbereichs Wirtschaft und Verwaltung,

–    Personalplanung und -entwicklung,

–    Statistikprüfung,

–    Innovationsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung,
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–    schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kontrakt -
managements,

–    Konfliktmanagement einschließlich Beschwerden,

–    Bearbeitung weiterer übergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4.

Die Tätigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Quali -
tätsmanagements (Qualitätssicherung, -entwicklung und -kon -
trolle) an berufsbildenden Schulen ausgeübt werden und sind
andererseits den veränderten Anforderungen schulischer Ei-
genverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin oder der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung vertraut sein. Kenntnisse von
Strukturen und Bildungsgängen der berufsbildenden Schulen
werden erwartet. Zwingend erforderlich sind fundierte prakti-
sche Erfahrungen und Kenntnisse in Bezug auf die Stellenbe-
wirtschaftung der Berufsbildenden Schulen und der ADV-Ver-
fahren für die Bereiche Einstellungen und Statistik. Der siche-
re Umgang mit BBS-Planung wird vorausgesetzt. Weiterhin
sind Erfahrungen im Umgang mit Informationstechnologien,
in der Budgetierung der berufsbildenden Schulen sowie in der
Organisationsentwicklung und im Projektmanagement erfor-
derlich.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsgeschick,
Kooperationsbereitschaft, aber auch die Bereitschaft und
Fähigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten, sowie
Erfahrungen im Umgang mit Verbänden und Institutionen ha-
ben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen Stellen-
wert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzeptio-
nelle Vorstellungen für das o. g. Aufgabenspektrum enthalten.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl.
des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfahren zur
Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“), zuletzt
geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/2011, 
S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Bewerbe-
rinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschäf-
tigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw.
er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter
Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum
Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestim-
mungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechtigungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufs sowie einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veröffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersächsische Kul-
tusministerium, Abteilung 4, Schiffgraben 12, 30159 Hanno-
ver, zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige

Terminabstimmungen wäre die Angabe von Handy-Rufnum-
mer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Für Rückfragen steht im Nds. Kultusministerium Frau Hux-
hold, Tel.: 0511 1207374, E-Mail: erika.huxhold@mk.nieder-
sachsen.de, zur Verfügung.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Lüneburg, ist – vorbehaltlich der Freigabe durch den
Ausschuss für Haushalt und Finanzen – voraussichtlich zum
1.2.2016 der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 3

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 BBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen Auf-
gabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht,
wahrnehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung
im Einzelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbehör-
de vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung für
das Lehramt an Gymnasien verfügen. Darüber hinaus müssen
Bewerberinnen und Bewerber über mehrjährige Berufserfah-
rung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg -
reich wahrgenommen haben, davon mehrjährig in einem Amt
der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in einer Schule oder in
einem Studienseminar oder in herausgehobener Position in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen.

Erwartet werden umfassende Leitungserfahrungen im Ge-
samtschulbereich und die Lehrbefähigung im Fach Englisch.
Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll die Fachaufgabe „Be-
sondere Angelegenheiten der Fremdsprachen“ qualifiziert über -
nehmen können. 

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungskom-
petenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, dass sie
die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft repräsentiert
und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation
sowie Verhandlungskompetenz.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienst postens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für
die Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft,
sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Flexibilität und Re-
formoffenheit / -bereitschaft werden erwartet.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl.
des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff („Verfahren zur
Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“), zuletzt
geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/2011, 
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S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Bewerbe-
rinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschäf-
tigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw.
er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter
Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum
Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestim-
mungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veröffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersächsische Kul-
tusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover,
zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Mangold, Niedersächsische
Landesschulbehörde, Regionalabteilung Lüneburg, Tel.: 04131
152741.

4.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 1.9.2015
der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten

in der Stabsstelle Steuerungsunterstützung in Lüneburg zu
be setzen. 

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 der Bundesbe-
soldungsordnung (BBesO) bewertet. 

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber nimmt
in der Stabsstelle die Aufgaben der strategischen Personalpla-
nung und -steuerung für den Bereich der berufsbildenden
Schulen wahr. Ihr / ihm obliegt die Beratung und strategische
Unterstützung der Behördenleitung bei allen Fragen zur Un-
terrichtsversorgung und Stellenplanung.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
darüber hinaus mit dem Niedersächsischen Kultusministerium
in Fragen der Unterrichtsversorgung und Personalplanung zu-
sammenarbeiten.

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfordert ferner eine enge
Zusammenarbeit mit den in den schulfachlichen Dezernaten
mit Planungsaufgaben befassten Dezernentinnen und Dezer-
nenten sowie mit den Dezernentinnen und Dezernenten des
Dezernats 1. Dabei nimmt die Dienstposteninhaberin / der
Dienst posteninhaber auch Steuerungsfunktion wahr. Die Re-
gelung der Geschäftsverteilung im Einzelnen bleibt der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde vorbehalten.

Voraussetzung für die Bewerbung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an berufsbildenden Schulen gemäß NLVO-
Bildung.

Darüber hinaus ist es erforderlich, dass die Bewerberinnen
oder die Bewerber über mehrjährige Berufserfahrung im
Schuldienst verfügen und mehrjährig eine herausgehobene
Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in der Schul-
verwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich
wahrgenommen haben.

Erforderlich sind

–    umfassende Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit
den Regelungen zur Unterrichtsversorgung sowie Perso-
nalplanung,

–    umfassende, gute PC-Kenntnisse, insbesondere in der An-
wendung der MS-Office-Produkte und von Schulverwal-
tungs- und Statistikprogrammen.

Erwartet werden Selbständigkeit, Eigenverantwortlichkeit und
die Bereitschaft, sich zügig in die für den zu besetzenden
Dienstposten relevanten Rechts- und Verwaltungsvorschriften
einzuarbeiten. Erwartet werden außerdem die Fähigkeit zu
kon zeptioneller Arbeit, Flexibilität, hohe Belastbarkeit, Ver-
handlungsgeschick, Überzeugungskraft und Durchsetzungs-
vermögen bei sozialer Kompetenz in der Kommunikation so-
wie Reformoffenheit.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl. d.
MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010 („Verfahren zur Übertragung
von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“), zuletzt geändert durch
RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/2011, S. 480, der ent-
sprechend auch auf tarifbeschäftigte Bewerberinnen und Be-
werber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach er-
folgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertragung
des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt der
Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen für
höherwertige Arbeitsplätze. 

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechtigungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufs und einer Einverständniserklärung zur Einsichtnah-
me in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Ver-
öffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an
das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach
161, 30001 Hannover, zu richten. 

Auskünfte erteilt der Leiter der Stabsstelle Steuerungsunter-
stützung, Herr Christmann, Tel.: 04131 152576.

5.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Hildesheim („KomBi-Landschaft Hildes -
heim“) wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht.



Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Hildesheim im Umfang der Hälfte
der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für den Zeitraum
vom 1.8.2015 bis 31.7.2018.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Hildesheim und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungs -
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise
sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen
einer Region zu einer höheren Bildungsbeteiligung befähigen
und ihre Bildungsbiografien bestmöglich unterstützen. Die
Gestaltung der Übergänge zwischen den Bildungsbereichen
ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsre-
gion, damit Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bildungs-
angebote sichergestellt werden können.

Bei der Volkshochschule Hildesheim wird ein Bildungs- und
Beratungszentrum eingerichtet, dessen Träger der Landkreis
und die Stadt Hildesheim sein werden. Hier werden auch die
regionale Geschäftsstelle des Landkreises für die Bildungsregi-
on sowie der Arbeitsplatz der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators eingerichtet.

Die regionale Geschäftsstelle des Landkreises Hildesheim
übernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion ab-
gestimmten Maßnahmen koordinierende und unterstützende
Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordi-
nator bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit der regio-
nalen Geschäftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehören:

–    Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums sowie
Berichterstattung in diesem Gremium,

–    Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

–    Vernetzungsarbeit,

–    Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

–    Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für Institutionen
und Bildungsakteure in der Region,

–    Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern,

–    Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetpräsenz der Bildungsregion,

–    Unterstützung bei der qualitativen Weiterentwicklung der
Bildungslandschaft im Landkreis und in der Stadt Hildes-
heim unter Beachtung aktueller bildungspolitischer Ent-
wicklungen,

–    teamorientierte Zusammenarbeit auf Augenhöhe in einem
multiprofessionellen Team.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen / Vertreter von Schul-
leiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fähigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die
Fähigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtig. Die Aufgabenwahr-
nehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehrkraft
die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungskoordina-
tor mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 31.7.2015 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Hannover,
z. Hd. Frau Roffmann, Am Waterlooplatz 11, 30169 Hannover,
zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der
Teil-Abordnung an den Landkreis Hildesheim erfolgt, wird die
Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis
Hildesheim getroffen.

Weitere Auskünfte erteilen Frau Peters, Tel.: 04242 16962121,
E-Mail: susanne.peters@nlschb.niedersachsen.de, und Herr
Brinkmann, Tel.: 05121 3095141, E-Mail: karl-heinz.brinkmann
@landkreishildesheim.de.

6.   Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Deutsche Botschaftsschule Teheran, Iran
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 31.8.2015)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel 
und Internationale Abteilung
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 260
Abschlüsse der Sekundarstufe I
Deutsche Internationale Abiturprüfung

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erwünscht.

Deutsche Internationale Schule Jakarta
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 31.8.2015)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12
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Schülerzahl: 309
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Deutsche Internationale Abiturprüfung

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erwünscht.

Deutsche Schule Mexiko-Stadt (Xochimilco)
(frei zum 1.2.2016; Bewerbungsschluss 31.8.2015)

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 890
Deutsches Sprachdiplom I und II
Abitur (Hochschulreifeprüfung)
Landeseigener Sekundarabschluss mit naturwissenschaft-
licher Hochschulzugangsberechtigung 

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erforderlich.
Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule Mexiko-Stadt (Lomas Verdes)
(frei zum 1.2.2016; Bewerbungsschluss 31.8.2015)

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 784
Deutsches Sprachdiplom I und II
Hochschulreifeprüfung
Landeseigener Sekundarabschluss mit naturwissenschaft-
licher Hochschulzugangsberechtigung 

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erforderlich.
Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule Arequipa, Peru
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 31.8.2015)

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 906
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB)

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und / oder II
Bes.Gr. A 14 / A 15  bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse, die Lehrbefähigung für Deutsch oder eine
moderne Fremdsprache sowie Erfahrungen in Deutsch als
Fremdsprache (DAF) und / oder die Lehrbefähigung in einem
der im GIB deutschsprachig zu unterrichtenden Fächer
(Deutsch, Geschichte, Biologie) sind erwünscht.
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Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-
rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511 1207237, E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um direkte Übersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.
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Öffentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen
Regionalabteilung der Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
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     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem an der Schule geführten Berufsbereich bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehörde / bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Dransfeld
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule, 
     Grundschule
b)  Samtgemeinde Dransfeld
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.2.2016
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415

2.  Einbeck
a)   Haupt- und Realschule Kreiensen

b)  Landkreis Northeim
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A13 + Z) oder 
     Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

3.  Helmstedt
a)   Grundschule Pestalozzistraße 
b)  Stadt Helmstedt
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Szallies,
     Tel.: 0531 4843226
     (erneute Ausschreibung)

4.  Schöppenstedt
a)   Elm-Asse-Schule, Haupt- und
     Realschule

b)  Landkreis Wolfenbüttel 
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 13 + Z) oder 
     Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Herr Meyn,
     Tel.: 0531 4843651

Oberschulen

1.  Dassel
a)   Rainald-von-Dassel-Schule, 
     Oberschule
b)  Landkreis Northeim
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14), frei zum 1.8.2015
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f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Braunschweig
a)   Lessinggymnasium
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Erstellung des Vertretungsplans, 
     Etatverwaltung, Gebäudemana-
     gement, Mitarbeit bei Schulent-
     wicklungsprozessen. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 4843689

2.  Braunschweig
a)   Gymnasium Martino-
     Katharineum
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
d)  Erstellung des Stunden- und 
     Vertretungsplans und Weiter-
     entwicklung des Ganztagsange-
     bots, Betreuung des Schularchivs.
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 4843689

Gesamtschulen

1.  Bodenfelde
a)   Heinrich-Roth-Gesamtschule
b)  Landkreis Northeim
c)   Oberstudienrätin / Oberstudien-
     rat oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule ohne 
     gymnasiale Oberstufe (A 14), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2016
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 4843047
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Heidberg i. E.

b)   Stadt Braunschweig
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Tatz,
     Tel.: 0531 4707590
     Integrierte Gesamtschule 
     Heidberg, Stettinstraße 1, 
     38124 Braunschweig

3.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Volk-
     marode, Integrierte Gesamtschule
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sprachen. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
    können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen oder
     an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Düwel,
     Tel.: 0531 1204500
     Integrierte Gesamtschule 
     Volkmarode, Seikenkamp 10 a, 
     38104 Braunschweig

4.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Volk-
     marode, Integrierte Gesamtschu-
     le mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Düwel,
     Tel.: 0531 1204500
     Integrierte Gesamtschule 
     Volkmarode, Seikenkamp 10 a, 
     38104 Braunschweig

5.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wilhelm Bracke, Integrierte 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig

c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 4704600
     Integrierte Gesamtschule 
     Wilhelm Bracke, Rheinring 12, 
     38120 Braunschweig

6.  Einbeck
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Einbeck i. E.
b)   Landkreis Northeim
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Frau Meusel,
     Tel.: 05561 3139330
     Integrierte Gesamtschule 
     Einbeck, Hubeweg 39, 
     37574 Einbeck

7.  Gieboldehausen
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Gieboldehausen
b    Landkreis Göttingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Berufsorientierung /
     Arbeit-Wirtschaft-Technik. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Dr. Fellbrich,
     Tel.: 05528 1544
     Kooperative Gesamtschule 
     Gieboldehausen, St.-Laurentius-
     Straße 5-7, 37434 Giebolde-
     hausen

8.  Gifhorn
a)   Integrierte Gesamtschule i. E., 
     Integrierte Gesamtschule ohne 
     gymnasiale Oberstufe
b)  Landkreis Gifhorn
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
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Das Tablet, die
innovative
IT-Lösung als
(R)Evolution im 
Klassenzimmer

iPad im Schulunterricht

Das iPad kann im Unterricht als Werkzeug zur 
Erarbeitung, Zusammenführung, Aufbereitung und 
Kommunikation von Wissen und Lernergebnissen 
eingesetzt werden. Multimediale Anwendungs-
möglichkeiten ohne technische Barrieren und 
interaktive Inhalte ermöglichen eine hervorragende 
Aktivierung der Schüler und einen di!erenzierten 
Unterricht, so dass die Schüler individuell gefördert 
werden können.  Für Sie als Schule oder Schulträger 
steht hierbei weitergehend eine robuste und sichere 
Lösung im Vordergrund, die den hohen Bedürfnissen 
nach Anwendungsmöglichkeiten ohne technische 
Barrieren sowie e!ektiver Administration und 
Verwaltung gerecht wird.

Erfahrungsberichte

Viele Schulen und Bildungseinrichtungen berichten 
gerne über ihre Erfahrungen beim Einsatz von iPads 
für das Lehren und Lernen. Besuchen Sie unsere Seite  
www.FUNDK.com/Schule um sich einen Überblick zu 
verscha!en und weitere Informationen zu erhalten.

FUNDK – Ihr Partner für iPads im Unterricht in 
Niedersachsen mit Sitz in Hannover

Wir sind auf den Bildungsbereich spezialisiert und 
unter-stützen Sie gerne bei der Planung und 
Implementierung von iPad-Klassen. Auf Wunsch 
stellen wir zum Erfahrungsaustausch den Kontakt zu 
Schulen sowie Schulträgern her. Für die Fortbildung 
des Kollegiums vermitteln wir Ihnen erfahrene 
Pädagogen im Rahmen des Apple Professional 
Development Programms. Auch verfügen wir über 
die Kompetenz und Unterstützung von Apple, um die 
erforderliche IT-Infrastruktur zu gestalten und 
besonders kostene#ziente Projektkonditionen für 
den Bildungsbereich in Anwendung zu bringen.

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin mit unserem 
Team für Bildung in Ihrem Hause, um Ihr Tablet-
Projekt zu planen.

www.FUNDK.com/Schule

In der Schule von Morgen hat sich das Lehr- und Lernumfeld 
weiter entwickelt und sich den Bedürfnissen der Zukunft 
angepasst. Das intuitivere Lernerlebnis beinhaltet die neuen 
didaktischen Einsatzmöglichkeiten von interaktivem, digitalem 
Unterricht, um die Chancen aller auf Bildung zu gewährleisten. 
Nehmen Sie diese Herausforderung an, die durch Wandel und 
Entwicklung von Technologien in der Schulwelt geprägt ist, und 
$nden Sie heraus, was Sie benötigen, um Ihre Schule an diese 
Entwicklungen anpassen zu können.

FUNDK • Baringstraße 6 • 30159 Hannover • Tel. 0511 368437 -0 • Bildung@FUNDK.com

Anzeige
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Sie haben Fragen? 
Kontaktieren Sie uns, wie beraten Sie gerne.

Haben Sie uns schon getestet?

Das Schulleiter ABC Nierdersachsen Online – Die Arbeitshilfe im Schulalltag seit 1979. 
Wir bieten Ihnen die Online-Kartei für Schulleitungen und Schulbehörden. 
Hier finden Sie schnell prägnante und kurze Auskunft.  Alphabetisch nach Stichworten aufgebaut.

Testen Sie unverbindlich alle Vorteile:
www.schulleiterabc.de � SchulleiterABC Online
Benutzername: SommerNDS
Passwort: kostenlos15

Kostenloser Testzugang bis 30. 9. 2015 freigeschalten!

Überzeugt? Fordern Sie Ihren persönlichen Abo-Zugang (3 Lizenzen) an:

Mediengruppe Oberfranken – Fachverlage GmbH & Co. KG
E.-C.-Baumann-Straße 5, 95326 Kulmbach, Tel. 092 21/949-204, Fax 092 21/949-377
www.schulleiterabc.de, E-Mail: bfv. vertrieb@mg-oberfranken.de 
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• Bibliotheks möbel

• Bücher und Medien

• Bibliothekstechnik

• Bibliothekszubehör

Wir gestalten Lernorte zum Wohlfühlen. Schule + Bibliothek

ekz.bibliotheksservice GmbH
Bismarckstraße 3 • 72764 Reutlingen
Tel. 07121 144-0 • www.ekz.de

Kontakt: Angelika Holderried 
Tel. 07121 144-105
Angelika.Holderried@ekz.de

Ob Einrichtungsplanung,
Möblierung, Medien 
oder Materialien für die 
(EDV-)Organisation Ihrer
Mediothek – wir sind Ihr
kompetenter Partner.

Ihr Ansprechpartner vor Ort:
Katja Fälchle 
E-Mail: katja.faelchle@sodexo.com

Mit uns macht Catering Schule!

Mehr Frische beim Essen mit dem modernen Cook & Chill- 
Verfahren, einer Frischküche vor Ort und neuen Selbst-
bedienungskonzepten.

www.sodexo.de

Das Sodexo Logo ist eingetragenes Warenzeichen der Sodexo S.A. ©Sodexo 2015 Bildnachweis: Sodexo Deutschland.
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3B Scientific GmbH · Customer Service Natural Sciences

Tel.: 040-739 66-599 · Fax: 040-739 66-598 · E-Mail: naturalsciences@3bscientific.com 

Zeitsparende und zuverlässige Geräte für den Physik-
unterricht finden Sie online und in unserem neuen Katalog!

598,00   €

550,00   €
exkl. MwST. 

Aktionscode PE52

Für das
Abitur in Niedersachsen zugelassen

Die perfekte Welle!
Für das Abitur in Niedersachen zugelassener
Experimentiersatz „Schwingungen und Wellen“ (1014527) 

• Zuverlässige Messung, schneller Au� au

• Messung von Amplitude und Phase mit dem Ultraschall-Pen 

• Mechanische Schwingungen und Wellen 

• Ultraschallwellen

Mengenrabatt ab 10 Sätzen
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Lehrerkalender
groß oder klein,   
auch Tischkalender, 
alle für das 
Schuljahr. 

Bei uns erhältlich!

www.schulorganisation.com

Schul-Organisation

Bestellen Sie jetzt Ihr kostenloses Probeexemplar.
www.sprachzeitungen.de

Sprachtraining. Landeskunde. Vokabelhilfen.

Sprachen erLesen.

• Sprachzeitungen •

Bestellen Sie jetzt Ihr kostenloses Probeexemplar.

Wir unterstützen Ihren 
Sprachunterricht! 

•  mit Original artikeln aus 
der internationalen Presse

• ausführlichem Vokabular
•  Online Übungen zum 

Download und Audio-
mp3-Dateien

      14:09

SCHUL-TıP ist eine Verständigungshilfe für das Gespräch 
mit fremdsprachigen Eltern. Die rund 500 anschaulichen        
Zeichnungen ermöglichen einen niederschwelligen Zugang, 
oftmals auch eine Basisverständigung mit Eltern anderer 
Sprachen. Behandelt werden Themen wie Einschulung, 
Krankheit und Entschuldigung, Schulübergang, Umgangs-
formen, Schulregeln, familiäre Situation, Verhalten des 
Schülers, Anregungen für Zuhause, Kopiervorlagen u.v.m.

C. Heiligensetzer | SCHUL-TıP | 110 Seiten Ringbuch | 19,90 € 
ISBN 978-3-9814201-6-6 | www.setzer-verlag.de

Dolmetscher für das Elterngespräch
in  Bi ldern u nd Unter t i te l n
in Deutsch-Türkisch-Russisch-Arabisch

Die Menü-Manufaktur Hofmann
Schulverpfl egung mit System:

Hofmann Menü-Manufaktur GmbH·Adelbert-Hofmann-Straße 6·97944 Boxberg-Schweigern
Telefon 07930/601-0· Telefax 07930/601-272

info@hofmann-menue.de·www.die-menue-manufaktur.de

*m
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Alles aus einer Hand: schulgerechte Menü sortimente, kompetente 
Beratung, zahlreiche Dienstleistungs- und Serviceangebote! 

Einfache Handhabung: geringer Personal aufwand, individuelle 
Lösungen – vom schul eigenen Personal bis hin zum Vollcatering!

Top-Qualität: traditionell-handwerkliche Fertigung, beste 
Zutaten, Bio-Sortiment, ernährungsphysiologisch ausgewogen, 
vielfach DLG-prämiert!

Keine Geschmacksverstärker und Konservierungsstoffe*, keine 
künstlichen Farb- und Aroma stoffe, keine naturidentischen 
Aromastoffe, keine aufgeschlossenen Pfl anzen eiweiße sowie 
kein Hefeextrakt!

Optimales Preis-Leistungs-Verhältnis

DE-ÖKO-001 DGE-zertifi zierte
Speisepläne

      

Ausgabe November 2015
Sonderthema 

Medienkompetenz:
Lernen und Leben 

mit digitalen Medien

Anzeigenschluss: 16.10.2015
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d)  Fachbereich Mathematik / Na-
     turwissenschaften. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Mende,
     Tel.: 05371 5891112
     Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
     Konrad-Adenauer-Straße 4, 
     38518 Gifhorn

9.  Gifhorn
a)   Integrierte Gesamtschule i. E., 
     Integrierte Gesamtschule ohne 
     gymnasiale Oberstufe
b)  Landkreis Gifhorn
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben. 
g)   Herr Mende,
     Tel.: 05371 5891112
     Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
     Konrad-Adenauer-Straße 4, 
     38518 Gifhorn

10.Göttingen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bovenden
b)  Landkreis Göttingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
g)   Frau Heyn,
     Tel.: 0551 3073890
     Integrierte Gesamtschule 
     Bovenden, Wurzelbruchweg 13, 
     37120 Bovenden

11.Göttingen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bovenden
b)  Landkreis Göttingen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.

g)   Frau Heyn,
     Tel.: 0551 3073890
     Integrierte Gesamtschule 
     Bovenden, Wurzelbruchweg 13, 
     37120 Bovenden

12.Goslar
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Adolf Grimme
b)  Landkreis Goslar
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Liesenberg,
     Tel.: 05321 335411
     Integrierte Gesamtschule Adolf 
     Grimme, Bei der Eiche 5, 
     38642 Goslar

13.Lengede
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lengede
b)  Landkreis Peine
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Ganztag / Sport. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Herr Dr. Braun,
     Tel.: 05344 2629200
     Integrierte Gesamtschule 
     Lengede, Bodenstedter Weg 35, 
     38268 Lengede

14.Lengede
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lengede
b)  Landkreis Peine
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Dr. Braun,
     Tel.: 05344 2629200
     Integrierte Gesamtschule 
     Lengede, Bodenstedter Weg 35, 
     38268 Lengede

15.Salzgitter
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Salzgitter

b)   Stadt Salzgitter
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre / 
     Religion. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
g)   Herr Mainz,
     Tel.: 05341 61088
     Integrierte Gesamtschule 
     Salzgitter, Pestalozzistraße 20, 
     38226 Salzgitter

16.Salzgitter
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Salzgitter
b)   Stadt Salzgitter
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Mainz,
     Tel.: 05341 61088
     Integrierte Gesamtschule 
     Salzgitter, Pestalozzistraße 20, 
     38226 Salzgitter

17.Sassenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Sassenburg
b)  Landkreis Gifhorn
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 14)
d)  Fachbereich Sprachen. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Gymnasien bewer-
     ben.
g)   Herr Maskus,
     Tel.: 05371 941201026
     Integrierte Gesamtschule 
     Sassenburg, Hauptstraße 110, 
     38524 Sassenburg

18.Sassenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Sassenburg
b)  Landkreis Gifhorn
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
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g)  Herr Maskus,
     Tel.: 05371 941201026
     Integrierte Gesamtschule 
     Sassenburg, Hauptstraße 110, 
     38524 Sassenburg

19.Wolfenbüttel
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Henriette Breymann
b)  Landkreis Wolfenbüttel
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Unger,
     Tel.: 05331 9844930
     Henriette Breymann Gesamt-
     schule, Ravensberger Straße 19, 
     38304 Wolfenbüttel

20.Wolfenbüttel
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wallstraße
b)  Landkreis Wolfenbüttel
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Miege,
     Tel.: 05331 9964070
     Integrierte Gesamtschule Wall-
     straße, Wallstraße 22-26, 
     38300 Wolfenbüttel

21.Wolfsburg
a)   Integrierte Gesamtschule Hein-
     rich Nordhoff, Integrierte Ge-
     samtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.9.2015
d)  Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heydekorn,
     Tel.: 05361 873120
     Integrierte Gesamtschule Hein-

     rich Nordhoff, Suhler Straße 1, 
     38444 Wolfsburg

22.Wolfsburg
a)   Leonardo da Vinci Gesamtschule
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik / Mathematik. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben.
g)   Frau Frenzel,
     Tel.: 05361 86823020
     Leonardo da Vinci Gesamt-
     schule, Franz-Marc-Straße 2, 
     38448 Wolfsburg

Berufsbildende Schulen

1.  Bad Harzburg
a)   Berufsbildende Schulen 
     Bad Harzburg
b)  Landkreis Goslar
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2015
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer der beruflichen 
     Fachrichtungen Lebensmittel-
     wissenschaft, Ökotrophologie 
     (Hauswirtschaft), Kosmetologie, 
     Pflegewissenschaften oder Sozi-
     alpädagogik. Ausführliche Infor-
     mationen finden Sie unter 
     www.bbs-bad-harzburg.eu. 
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 4843241

2.  Duderstadt
a)   Berufsbildende Schulen 
     Duderstadt
b)  Landkreis Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.9.2015
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören neben der Ko-
     ordinierung der schulfachlichen 
     und schulorganisatorischen An-
     gelegenheiten der Abteilung Ge-
     sundheit, Ökotrophologie (Haus-
     wirtschaft), Pflegewissenschaften
     und Kosmetologie – einschließ-

     lich der Prüfungsorganisation 
     und Zusammenarbeit mit exter-
     nen Partnern – auch die Umset-
     zung der inklusiven Schule und 
     die Weiterentwicklung der Schu-
     le im Rahmen des „Bündnisses 
     duale Berufsausbildung“. Voraus-
     setzung für die Bewerbung ist 
     die Lehrbefähigung für das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen
     in einer Fachrichtung der ge-
     nannten Berufsfelder. Erwartet 
     werden ein hohes Engagement 
     und Kompetenzen im Bereich 
     der Schulentwicklung und des 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ments auf der Basis des KAM-
     BBS sowie fundierte EDV-Kennt-
     nisse. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung entsprechend den An-
     forderungen der Schulentwick-
     lung. Informationen zur Schule 
     finden Sie unter www.bbs-
      duderstadt.de. 
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 4843552

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Burgdorf
a)   Gudrun-Pausewang-Grundschule
b)  Stadt Burgdorf
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 1067038
     (erneute Ausschreibung)

2.  Diepholz
a)   Grundschule Aschen 
b)  Stadt Diepholz 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Carstens,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)   

3.  Emmerthal
a)   Grundschule Amelgatzen
b)  Gemeinde Emmerthal
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)
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4.  Garbsen
a)   Grundschule Havelse
b)  Stadt Garbsen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Mau,
     Tel.: 0511 1062433

5.  Halle
a)   Grundschule Halle
b)  Samtgemeinde Bodenwerder-
     Polle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

6.  Hannover
a)   Hoffmann-von-Fallersleben-
     Schule, Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 1062460
     (erneute Ausschreibung)   

7.  Hannover
a)   Grundschule Rosa Parks
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 1062460   

8.  Holle
a)   Grundschule Holle
b)  Gemeinde Holle
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Börker,
     Tel.: 05531 936922

9.  Laatzen
a)   Grundschule Pestalozzistraße
b)  Stadt Laatzen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 1062448
     (erneute Ausschreibung)

10.Nienburg
a)   Alpheideschule, Grundschule und 
     Förderklassen mit dem Schwer-
     punkt Körperliche und Moto-
     rische Entwicklung
b)  Stadt Nienburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

11. Syke
a)   Grundschule am Lindhof
b)  Stadt Syke
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)

f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Hameln
a)   Wilhelm-Raabe-Schule, 
     Grund- und Oberschule
b)  Stadt Hameln
c)   Oberschuldirektorin / Oberschul-
     direktor (A 15 + Z), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2016
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912

2.  Hessisch Oldendorf
a)   Oberschule Hessisch Oldendorf
b)  Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

3.  Steimbke
a)   Oberschule
b)  Landkreis Nienburg
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor als ständige Ver-
     treterin / ständiger Vertreter der 
     Schulleiterin / des Schulleiters 
     (A 14)
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121
     (erneute Ausschreibung)

Realschulen

1.  Nienburg
a)   Realschule Langendamm
b)  Stadt Nienburg
c)   Realschulrektorin / Realschul-
     rektor (A 14)
d)  Die Schule wird aufsteigend ab 
     dem Schuljahr 2016/17 aus-
     laufen.
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Hannover
a)   Kurt-Schwitters-Gymnasium 
     Misburg
b)  Landeshauptstadt Hannover

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2016
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 1062313

2.  Hildesheim
a)   Gymnasium Himmelsthür
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.2.2016
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 1062454

3.  Langenhagen
a)   Gymnasium Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Koordination der Fächer des 
     Aufgabenfeldes A, Koordination 
     der Jahrgänge des Sekundarbe-
     reichs I, Mitarbeit am Vertre-
     tungsplan, Mitarbeit bei der Öf-
     fentlichkeitsarbeit der Schule. 
     Fundierte EDV-Kenntnisse sind 
     erforderlich. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 1062386

4.  Langenhagen
a)   Gymnasium Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Koordination der Fächer des 
     Aufgabenfeldes C, Koordination
     der Jahrgänge der gymnasialen 
     Oberstufe, Mitarbeit beim Ge-
     bäudemanagement, Zuständig-
     keit für die Pflege der Schulver-
     waltungsprogramme und des 
     Zeugnisdrucks. Fundierte EDV-
     Kenntnisse sind erforderlich. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 1062386

5.  Langenhagen
a)   Gymnasium Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
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     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Koordination der Einführungs-
     phase, Koordination der Maß-
     nahmen zur Studien- und Be-
     rufsvorbereitung, Mitarbeit 
     am Stunden- und Vertretungs-
     plan. Fundierte EDV-Kenntnisse 
     sind erforderlich. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 1062386

Gesamtschulen

1.  Garbsen
a)   Integrierte Gesamtschule Garbsen
b)  Stadt Garbsen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), voraussicht-
     lich frei zum 1.9.2015
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Hadaschik,
     Tel.: 05131 707103
     Integrierte Gesamtschule Garb-
     sen, Meyenfelder Straße 8-16, 
     30823 Garbsen

2.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Kronsberg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
g)   Frau Fleer,
     Tel.: 0511 16846124
     Integrierte Gesamtschule Krons-
     berg, Kattenbrookstrift 30, 
     30539 Hannover

3.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Vahrenheide / Sahlkamp
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule ohne gym-
     nasiale Oberstufe (A 15 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 1062313

4.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Mühlenberg
b)  Landeshauptstadt Hannover

c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.2.2016
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
g)   Herr Dr. Bax,
     Tel.: 0511 16849510
     Integrierte Gesamtschule 
     Mühlenberg, Mühlenberger 
     Markt 1, 30457 Hannover

5.  Hannover (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
6/2015 auf Seite 263 unter Nr. 16
bei der Schulform Gesamtschulen
abgedruckte Stellenausschreibung
einer Jahrgangsleiterin / eines Jahr-
gangsleiters der Integrierten Ge-
samtschule Südstadt wird zurück-
gezogen.

6.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Südstadt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Grunewald,
     Tel.: 0511 16839700
     Integrierte Gesamtschule Süd-
     stadt, Altenbekener Damm 20,
     30173 Hannover

7.  Hildesheim
a)   Robert-Bosch-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schuldirektor oder Studiendirek-
     torin / Studiendirektor als Di-
     daktische Leiterin / Didaktischer 
     Leiter (A 15), voraussichtlich frei
     zum 1.2.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen sowie an Gymnasien
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 1062454

8.  Obernkirchen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Obernkirchen
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben. 
g)   Frau Korn,
     Tel.: 05724 95210
     Integrierte Gesamtschule Obern-
     kirchen, Admiral-Scheer-Straße 2,
     31683 Obernkirchen

9.  Obernkirchen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Obernkirchen
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder
     an Realschulen bewerben.
g)   Frau Korn,
     Tel.: 05724 95210
     Integrierte Gesamtschule Obern-
     kirchen, Admiral-Scheer-Straße 2,
     31683 Obernkirchen

10.Wedemark
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wedemark
b)  Gemeinde Wedemark
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Musik / Religion / 
     Kunst. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
g)   Frau Schlimme-Graab,
     Tel.: 05130 581170
     Integrierte Gesamtschule Wede-
     mark, Fritz-Sennheiser-Platz 3, 
     30900 Wedemark

11.Wedemark
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wedemark
b)  Gemeinde Wedemark
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
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     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Schlimme-Graab,
     Tel.: 05130 581170
     Integrierte Gesamtschule Wede-
     mark, Fritz-Sennheiser-Platz 3, 
     30900 Wedemark

Berufsbildende Schulen

1.  Alfeld (Leine)
a)   Berufsbildende Schule Alfeld 
     (Leine)
b)   Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der schulfachli-
     chen, pädagogischen und schul-
     organisatorischen Aufgaben der 
     Abteilung Sozialpädagogik, Pfle-
     ge, Hauswirtschaft (ohne beruf-
     liches Gymnasium), ebenso der 
     Berufseinstiegsschule, der Regi-
     on des Lernens und der abtei-
     lungsbezogenen Berufsorientie-
     rung. Darüber hinaus gehört 
     zum Stellenprofil die Koordinie-
     rung und Weiterentwicklung des
     gesamtschulischen Qualitätsma-
     nagements auf Basis des KAM. 
     Erwartet werden Kenntnisse im 
     Umgang mit BBS Planung als 
     Planungs- und Steuerungsinstru-
     ment. Voraussetzung für die Be-
     werbung ist das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen in einer 
     der Fachrichtungen der Abtei-
     lung. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der
     Schulentwicklung.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 1062333

2.  Hildesheim
a)   Werner-von-Siemens-Schule, 
     Berufsbildende Schulen Hildes-
     heim
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung schulfachlicher 
     und schulorganisatorischer Auf-
     gaben des Berufsfeldes Elektro-
     technik sowie die Leitung des 
     Standortes Von-Thünen-Straße. 
     Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehört das Qualitäts-
     management der gesamten 

     Schule, insbesondere die Schul-
     entwicklung unter Berücksichti-
     gung des Kernaufgabenmodells 
     in allen Qualitätsbereichen. Er-
     wartet werden Team- und Kom-
     munikationsfähigkeit, Kompeten-
     zen im Prozessmanagement so-
     wie Erfahrungen im Umgang mit 
     BBS-Planung als Planungs- und 
     Steuerungsinstrument. Voraus-
     setzung für die Bewerbung ist 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen im Berufsfeld Elektro-
     technik. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung an die Erfordernisse 
     der Schulentwicklung.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 1062333

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Basdahl
a)   Hermann-von-Issendorf-Schule,
     Grundschule 
b)   Samtgemeinde Geestequelle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627

2.  Bothel
a)   Grundschule am Trochel
b)   Samtgemeinde Bothel
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627
     (erneute Ausschreibung)

3.  Celle
a)   Grundschule Altencelle
b)  Stadt Celle
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015 
f)   Herr Reinert,
     Tel.: 05141 924744

4.  Dollern
a)   Eichhörnchen-Grundschule
b)  Samtgemeinde Horneburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130

5.  Estorf
a)   Grundschule Estorf
b)   Samtgemeinde Oldendorf-
     Himmelpforten
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Schwebe,
     Tel.: 04141 935131 oder 
     04721 662314

6.  Hambühren
a)   Manfred-Holz-Grundschule
b)  Gemeinde Hambühren
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

7.  Hemslingen
a)   Grundschule Hemslingen
b)  Samtgemeinde Bothel
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Kooperationsklasse FÖS GE 
     Lindenschule Rotenburg, 
     Eingangsstufe
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627

8.  Loxstedt
a)   Heinrich-Luden-Schule, 
     Grundschule
b)  Gemeinde Loxstedt
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313
     (erneute Ausschreibung)

9.  Neu Wulmstorf
a)   Grundschule am Moor
b)  Gemeinde Neu Wulmstorf
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z) 
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 152113

10.Seevetal
a)   Grundschule Horst
b)  Gemeinde Seevetal
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Kuhlmann,
     Tel.: 04131 152524

Oberschulen

1.  Freiburg
a)   Grund- und Oberschule Freiburg
b)  Samtgemeinde Nordkehdingen
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2015
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f)   Herr Schwebe
     Tel.: 04721 662314 oder 
     04141 935131

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Cuxhaven
a)   Lichtenberg-Gymnasium
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2016
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 152726

Gesamtschulen

1.  Buxtehude
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buxtehude
b)  Stadt Buxtehude
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirek-
     torin / Studiendirektor als didak-
     tische Leiterin / didaktischer 
     Leiter (A 15)
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 152168

2.  Drochtersen
a)   Elbmarschenschule, Kooperative 
     Gesamtschule
b)  Gemeinde Drochtersen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs an einer Kooperati-
     ven Gesamtschule mit Oberstufe 
     (A 15), frei zum 1.2.2016
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an 
     Gymnasien.
e)   Die Stelle ist auf sieben Jahre 
     zu besetzen.
f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 152745

3.  Lüneburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lüneburg
b)  Stadt Lüneburg
c)   Jahrgangsleiterin oder Jahr-
     gangsleiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.

f)   Frau Kletzin,
     Tel.: 04131 8721717
     Integrierte Gesamtschule Lüne-
     burg, Graf-Schenk-von-Stauf-
     fenberg-Str. 1, 21337 Lüneburg
     (erneute Ausschreibung)

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Bentheim
a)   Grundschule Bad Bentheim
b)  Stadt Bad Bentheim
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730

2.  Bad Laer
a)   Grundschule am Salzbach
b)  Gemeinde Bad Laer
c)   Rektorin / Rektor (A 14), 
     frei zum 1.2.2016
d)  Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     (Schwerpunkt: Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314325
     (erneute Ausschreibung)

3.  Belm
a)   Grundschule Belm
b)  Gemeinde Belm
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314406

4.  Bockhorst
a)   Grundschule Bockhorst
b)  Samtgemeinde Nordhümmling
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 933718
     (erneute Ausschreibung)

5.  Dinklage
a)   Katholische Grundschule 
     Kardinal von Galen
b)  Stadt Dinklage

c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)   Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846
     (erneute Ausschreibung)

6.  Friesoythe
a)   Evangelische Grundschule
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)   Schule für Schülerinnen und 
     Schüler evangelischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843
     (erneute Ausschreibung)

7.  Friesoythe
a)   Katholische Grundschule 
     Hohefeld
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)   Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843
     (erneute Ausschreibung)

8.  Haselünne
a)   Grundschule Flechum-Westerloh
b)  Stadt Haselünne
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)   Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     (Schwerpunkt: Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

9.  Lähden
a)   Grund- und Hauptschule 
     Lähden-Holte
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule. Der Haupt-
     schulzweig läuft aufsteigend 
     aus.
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

10.Leer
a)   Hoheellernschule, Grundschule
b)  Stadt Leer
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)   Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 131018
     (erneute Ausschreibung)
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11.Norden
a)   Grundschule Süderneuland
b)  Stadt Norden
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 131006

12.Rhauderfehn
a)   Grundschule Langholt
b)   Gemeinde Rhauderfehn
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Radomski,
     Tel.: 04941 131000

13.Südbrookmerland
a)   Grundschule Victorbur
b)  Gemeinde Südbrookmerland
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 131009

14.Westoverledingen
a)   Grundschule Flachsmeer
b)  Gemeinde Westoverledingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
f)   Herr Radomski,
     Tel.: 04941 131000

Oberschulen

1.  Cappeln
a)   Oberschule Cappeln
b)  Gemeinde Cappeln
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z), frei zum 
     1.8.2016
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 9499883

2.  Ganderkesee
a)   Oberschule Ganderkesee
b)  Gemeinde Ganderkesee
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848

3.  Nordenham
a)   Oberschule am Luisenhof
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule, zum 1.8.2015 
     genehmigte Oberschule

f)   Frau Thiesen,
     Tel.: 0441 9499812

4.  Nordenham
a)   Oberschule am Luisenhof
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule, zum 1.8.2015
     genehmigte Oberschule
f)   Frau Thiesen,
     Tel.: 0441 9499812

5.  Nordenham
a)   Oberschule am Luisenhof
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule, zum 1.8.2015 
     genehmigte Oberschule
f)   Frau Thiesen,
     Tel.: 0441 9499812

6.  Nordhorn
a)   Oberschule Freiherr vom Stein
b)  Stadt Nordhorn
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor 
     (A 14), frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule, zum 1.8.2015 
     genehmigte Oberschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730

7.  Vechta
a)   Geschwister-Scholl-Schule 
     Vechta
b)  Stadt Vechta
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor 
     (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 9499883
     (erneute Ausschreibung)

8.  Westerholt
a)   Oberschule David Fabricius
b)  Landkreis Wittmund
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z)
d)   Ganztagsschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 04941 131007
     (erneute Ausschreibung)

Realschulen

1.  Löningen
a)   St.-Ludgeri-Schule, Realschule
b)  Stadt Löningen

c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14 + Z), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 9499883

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Emlichheim
a)   Gymnasium an der Vechte 
     Emlichheim
b)  Samtgemeinde Emlichheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Schulleiterin / Schulleiter 
     (A 15 + Z)
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314399
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Meppen
a)   Windthorstgymnasium Meppen
b)  Landkreis Emsland
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2016
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314243
     (erneute Ausschreibung)

3.  Osnabrück
a)   Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium 
     Osnabrück
b)  Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z)
f)   Herr Neumann,
     Tel.: 0541 314280

4.  Osnabrück
a)   Abendgymnasium Sophie Scholl
b)   Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), voraussichtlich 
     frei zum 1.8.2016
f)   Herr Schüring,
     Tel.: 0541 314410

Gesamtschulen

1.  Aurich
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Aurich-West



b)  Landkreis Aurich
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 23.9.2015
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Quest,
     Tel.: 04941 60090
     Integrierte Gesamtschule Aurich-
     West, Am Schulzentrum 14, 
     26605 Aurich

2.  Aurich
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Aurich-West
b)  Landkreis Aurich
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich 
     frei zum 1.9.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Quest,
     Tel.: 04941 60090
     Integrierte Gesamtschule Aurich-
     West, Am Schulzentrum 14, 
     26605 Aurich

3.  Delmenhorst
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), voraussicht-
     lich frei zum 28.11.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Fricke,
     Tel.: 04221 71003
     Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst, Pestalozziweg 88, 
     27749 Delmenhorst

4.  Melle (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
6/2015 auf Seite 274 unter Nr. 7

bei der Schulform Gesamtschulen
abgedruckte Stellenausschreibung
einer Fachbereichsleiterin / eines
Fachbereichsleiters der Integrierten
Gesamtschule Melle wird bezüglich
Buchstabe d) wie folgt berichtigt:
d)   Fachbereich Arbeit / Wirtschaft / 
     Technik und Deutsch

5.  Moormerland
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Moormerland i. E.
b)   Landkreis Leer
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Boekelmann,
     Tel.: 04954 5545
     Integrierte Gesamtschule Moor-
     merland, Theodor-Heuss-Straße 3,
     26802 Moormerland

6.  Moormerland
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Moormerland i. E.
b)   Landkreis Leer
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sprachen. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Boekelmann,
     Tel.: 04954 5545
     Integrierte Gesamtschule Moor-
     merland, Theodor-Heuss-Straße 3,
     26802 Moormerland

7.  Zetel
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Friesland-Süd i. E.
b)   Landkreis Friesland
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Sprachen. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen 
     bewerben.
g)   Frau Neumann,
     Tel.: 04453 3112

     Integrierte Gesamtschule Fries-
     land-Süd, Kronshausen 6, 
     26340 Zetel

8.  Zetel
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Friesland-Süd i. E.
b)   Landkreis Friesland
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Frau Neumann,
     Tel.: 04453 3112
     Integrierte Gesamtschule Fries-
     land-Süd, Kronshausen 6, 
     26340 Zetel

Berufsbildende Schulen

1.  Cloppenburg
a)   Berufsbildende Schulen 
     Cloppenburg Am Museumsdorf
b)  Landkreis Cloppenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in der beruf-
     lichen Fachrichtung Sozialpäda -
     gogik sowie einschlägige Unter-
     richtserfahrungen in den in die-
     sem Berufsfeld geführten Schul-
     formen. Ein Schwerpunkt des 
     Stellenprofils ist die Koordinie-
     rung der schulfachlichen und 
     schulorganisatorischen Aufgaben 
     in der Abteilung Sozialpädagogik.
     Dazu gehören u. a. die Organisa-
     tion der sozialpädagogischen 
     Bildungsgänge sowie deren Prü-
     fungsabläufe, die Betreuung und 
     Weiterentwicklung der Bildungs-
     gänge, die Beteiligung an Maß-
     nahmen der Personal- und Orga-
     nisationsentwicklung sowie des 
     Qualitätsmanagements und Con-
     trollings. Weitere Aufgaben be-
     stehen in der Koordinierung der 
     pädagogischen Konzepte, Zu-
     sammenarbeit mit außerschuli-
     schen Partnern, Öffentlichkeits-
     arbeit sowie in der Entwicklung 
     eines schulischen Inklusionskon-
     zeptes und der Koordinierung 
     der Umsetzung der Inklusion. Er-
     wartet werden Kompetenzen 
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     und Erfahrungen in der Teamlei-
     tung, im Bereich der Unterrichts- 
     entwicklung sowie in der Schul-
     entwicklung und im Qualitäts-
     management auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-BBS).
     Das Aufgabenprofil der Stelle 
     unterliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend den Er-
     fordernissen der Schulentwick-
     lung. Weitere Informationen zur 
     Schule finden Sie unter http://
      www.bbsam.de.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314388

2.  Delmenhorst
a)   Kerschensteiner Schule, Berufs-
     bildende Schulen 2 Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Zum Stellenprofil gehören die 
     Koordinierung schulfachlicher 
     und schulorganisatorischer Auf-
     gaben der Bildungsgänge Bau- 
     und Holztechnik, Farb- und 
     Raumgestaltung sowie für die 
     Berufseinstiegsschule (BEK und 
     BVJ). Weiterhin sind die Zusam-
     menarbeit mit den allgemein 
     bildenden Schulen im Bereich 
     Berufsorientierung sowie den 
     Werkstätten für behinderte 
     Menschen und die Koordination
     der Region des Lernens (RDL) 
     Bestandteil dieser Stelle. Erwar-
     tet werden Erfahrungen und 
     Kompetenzen in der Schulent-
     wicklung und im Qualitätsmana-
     gement sowie bei der Stunden-
     planerstellung und Vertretungs-
     planung mit dem Programm 
     UNTIS. Voraussetzung für die 
     Bewerbung ist das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen in einer
     der o. g. Fachrichtungen und 
     vertiefte Erfahrungen in den 
     oben genannten Aufgabenberei-
     chen. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der
     Schulentwicklung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Meyer-Stürze,
     Tel.: 0541 314215
     (erneute Ausschreibung)

3.  Lingen
a)   Berufsbildende Schulen Lingen, 
     landwirtschaftliche und haus-
     wirtschaftliche Fachrichtungen
b)  Landkreis Emsland

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Schulfachliche und schulorgani-
     satorische Koordinierung der in 
     den Abteilungen Agrar und Er -
     nährung geführten Schulformen, 
     Erstellung des Stundenplans für 
     die genannten Bereiche und die 
     Erstellung des Vertretungsplans 
     für die gesamte Schule auf Basis 
     des Programms Untis. Erwartet 
     werden umfassende Erfahrungen 
     und Kompetenzen in der Schul- 
     und Unterrichtsentwicklung und 
     im Qualitätsmanagement auf 
     der Basis des Kernaufgabenmo-
     dells. Voraussetzung für die Be-
     werbung ist die Lehrbefähigung 
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in einem der ange-
     führten Berufsbereiche. Das Auf-
     gabenprofil unterliegt einer kon-
     tinuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung.
f)   Frau Homann,
     Tel.: 0541 314447
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

4.  Meppen
a)   Berufsbildende Schulen Meppen
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Koordinierung, Weiterentwick-
     lung und Evaluierung der Be-
     rufsbereiche Ernährung und 
     Hauswirtschaft sowie der Fach-
     oberschule Gesundheit und So-
     ziales mit dem Schwerpunkt So-
     zialpädagogik, Erstellung der 
     Stundenpläne und der Vertre-
     tungspläne für die o. g. Berufs-
     bereiche und die Fachoberschule 
     Gesundheit und Soziales mit 
     dem Schwerpunkt Sozialpädago-
     gik, Ansprechpartnerin / An-
     sprechpartner für die Ausbil-
     dungsbetriebe, sonderpädagogi-
     sche Bildungseinrichtungen, 
     Handwerkskammer und IHK; 
     rechtliche und organisatorische 
     Betreuung der Praktika in den 
     entsprechenden Berufsfachschu-
     len und der Fachoberschule 
     Klasse 11. Kenntnisse im Bereich 
     des schulischen Qualitätsmana-
     gements auf der Basis des Kern-
     aufgaben-Modells, in der Pro-
     jektplanung sowie der Handha-

     bung von BBS-Planung werden 
     erwartet. Voraussetzung für die 
     Bewerbung ist das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen in ei-
     nem der angeführten Berufsbe-
     reiche. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend den Er-
     fordernissen der Schulentwick-
     lung. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Frau Homann,
     Tel.: 0541 314447

5.  Norden
a)   Conerus-Schule Norden
b)  Landkreis Aurich
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2016
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordina-
     tion der schulfachlichen Aufga-
     ben in den Bereichen Berufsein-
     stiegsschule einschließlich der 
     Sprachförderklassen, Berufs-
     schulunterricht für Menschen 
     mit Behinderungen und der Be-
     rufsfelder Metalltechnik, Elektro-
     technik, Bautechnik, Farbtechnik 
     und Raumgestaltung, Körper-
     pflege sowie die verantwortliche 
     Mitwirkung bei der Organisation 
     der Berufsorientierung mit den 
     allgemein bildenden Schulen 
     und der Arbeitssicherheit der 
     Schule. Erwartet werden neben 
     Teamfähigkeit, Kommunikations-
     und Sozialkompetenz ein beson-
     deres Engagement bei der 
     Schulentwicklungsarbeit sowie 
     Grundkompetenzen im Unter-
     richtsbereich Sonderpädagogik, 
     im schulischen Qualitätsmana-
     gement und im Umgang mit 
     BBS-Planung als Planungs- und 
     Steuerungsinstrument. Voraus-
     setzung für die Bewerbung ist 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer der o. g. Fach-
     richtungen. Das Aufgabenprofil 
     der Stelle unterliegt einer konti-
     nuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung. Weitere Infor-
     mationen erhalten Sie unter 
     http://www.bbsnorden.de.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314388

6.  Osnabrück
a)   Berufsbildende Schulen des 
     Landkreises Osnabrück
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b)  Landkreis Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung schulfachlicher 
     und schulorganisatorischer Auf-
     gaben der Fachschule Technik, 
     des Bildungsgangs Systemplane-
     rin / Systemplaner und Produkt-
     designerin / Produktdesigner Me-
     talltechnik, Betreuung der Berei-
     che Arbeitssicherheit, Gesund-
     heitsmanagement und Umwelt-
     schutz. Erwartet werden ein ho-
     hes Maß an Teamfähigkeit und 
     Kommunikationskompetenz so-
     wie Erfahrungen im Bereich der 
     Schul- und Unterrichtsentwick-
     lung und des Qualitätsmanage-
     ments nach dem Kernaufgaben-
     modell. Voraussetzung für eine 
     Bewerbung ist die Lehrbefähi-
     gung für das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in der beruf-
     lichen Fachrichtung Metalltech-
     nik. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer stetigen Anpassung 
     an die Schulentwicklung. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314388

7.  Papenburg
a)   Berufsbildende Schulen Papen-
     burg, gewerbliche und kauf-
     männische Fachrichtungen
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum
     1.8.2015
d)  Koordinierung der schulfachli-
     chen und schulorganisatorischen
     Aufgaben für die Bildungsgänge 
     im Bereich Informatik (IT-Voll- 
     und Teilzeitschulformen) und der
     Fachoberschulen (Technik, Wirt-
     schaft und Gestaltung); Betreu-
     ung der Schulverwaltungssoft-
     ware inkl. Zeugnisschreibung. 
     Vorausgesetzt werden intensive 
     Kenntnisse des Programmpake-
     tes BBS-Planung sowie der zu-
     gehörigen schulischen Prozess-
     strukturen. Zum Stellenprofil 
     gehören darüber hinaus die Er-
     stellung der Vorab- und Haupt-
     statistik (wünschenswert sind 
     Erfahrungen bei der Statistiker-
     stellung und Kenntnisse der zu-
     grunde liegenden Ordnungsmit-
     tel) sowie die Koordination des 
     schulischen Qualitätsmanage-

     ments auf Basis des Kernaufga-
     benmodells (KAM-BBS). Erfor-
     derlich sind fundierte Kenntnisse
     des zugrunde liegenden EFQM-
     Modells sowie Erfahrungen in 
     der schulischen Umsetzung und 
     Projektierung. Voraussetzung für 
     eine Bewerbung ist das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen mit 
     dem Schwerpunkt Informations-
     verarbeitung. Das Aufgabenprofil 
     unterliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend den Er-
     fordernissen der Schulentwick-
     lung. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Frau Homann,
     Tel.: 0541 314441

8.  Wilhelmshaven
a)   Berufsbildende Schulen 
     Wilhelmshaven 1
b)  Stadt Wilhelmshaven
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2015
d)  Zum Stellenprofil gehören die 
     Koordinierung schulfachlicher 
     und schulorganisatorischer Auf-
     gaben in den Schulformen Fach-
     oberschule, Berufsfachschule, 
     kaufmännische Assistenten mit 
     dem Schwerpunkt Informations-
     verarbeitung im Bereich Wirt-
     schaft und Verwaltung. Der Auf-
     gabenbereich umfasst die Mit-
     wirkung bei der Erstellung des 
     Stunden- bzw. Vertretungspla-
     nes, die Verwaltung des mo-
     netären Budgets der Abteilung, 
     die Qualitätsentwicklung auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells, 
     die Mitarbeit im Bereich der 
     Schul- und Unterrichtsentwick-
     lung, die Prozessvisualisierung, 
     die Betreuung der Lehrkräfte im 
     Vorbereitungsdienst, die Betreu-
     ung der Lehrmittelverwaltung, 
     das Fortbildungsmanagement, 
     die Gestaltung und Organisation 
     der Berufsorientierung für den 
     kaufmännischen Bereich sowie 
     die Unterstützung des Fusions-
     prozesses. Erwartet werden ins-
     besondere Teamfähigkeit, Kom-
     munikations- und Sozialkompe-
     tenz. Voraussetzung für eine Be-
     werbung ist das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen im Be-
     rufsfeld Wirtschaft und Verwal-
     tung. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer ständigen Anpassung 

     entsprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Meyer-Stürze,
     Tel.: 0541 314215
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Schulen in freier Trägerschaft 

1.   Wolfsburg

Das Bistum Hildesheim sucht ab 1.8.2015 für die Eichendorff-
schule in Wolfsburg, eine staatlich anerkannte Oberschule in
katholischer Trägerschaft, eine fachlich und pädagogisch
überdurchschnittlich qualifizierte Führungspersönlichkeit als

Schulleiterin / Schulleiter.

Die Eichendorffschule legt besonderen Wert auf eine intensive
Förderung der Kernfächer, auf religiöse Erziehung und auf
eine umfassende Entwicklung der Persönlichkeit und stellt da-
mit in Wolfsburg ein besonderes Angebot dar. Die Schule ist
dem Bildungsauftrag einer katholischen Schule verpflichtet.
Dies bedeutet eine qualitativ anspruchsvolle schulische Bil-
dung, eine auf die Wahrnehmung von persönlicher und ge-
sellschaftlicher Verantwortung abzielende Werterziehung und
eine Orientierung an inklusiven Konzepten. Die Schule hat
475 Schülerinnen und Schüler, wobei rund 140 die zum
1.8.2013 begründete Schulform Oberschule in den Jahrgängen
5 und 6 und die übrigen die Haupt- und Realschule in den
Jahrgängen 7 bis 10 besuchen.

Wir bieten

–    ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

–    die Tätigkeit in einer Schule mit sehr gutem Ruf und
freundlicher Atmosphäre,

–    ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium.

Wir erwarten

–    eine inspirierende Führungspersönlichkeit, die sich mit En-
gagement und Kreativität in die Weiterentwicklung der
Schule einbringt,

–    das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

–    die aktive Zugehörigkeit zur katholischen Kirche,

–    das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Wünschenswert sind Erfahrungen in Leitungsfunktionen so-
wie Kenntnisse im Fundraising bzw. in der Akquise von Dritt-
mitteln. 

Das Bistum Hildesheim fördert aktiv die Gleichstellung von
Männern und Frauen im kirchlichen Dienst und möchte den
Anteil weiblicher Führungskräfte erhöhen. Daher ermuntern
wir besonders Frauen, sich auf diese Funktion zu bewerben.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Eichendorff-
schule nach § 155 NSchG unter Fortzahlung der Dienstbezüge
beurlaubt werden. 

Wenn Sie die verantwortliche Mitwirkung an der Gestaltung
der Eichendorffschule als Herausforderung und reizvolle Auf-
gabe empfinden, freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Richten
Sie diese bitte mit den üblichen Unterlagen bis 31.7.2015 an
das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung Bildung,
Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte steht Herr Dr. Wächter unter Tel.:
05121 307280 oder per E-Mail, joerg-dieter.waechter@bis-
tum-hildesheim.de, zur Verfügung.


