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Allgemein

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten 

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 24

(Berufsorientierung, Gesundheitsförderung, Schulsport)

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe 
A 15 BBesO bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur
Verfügung.

Der Dienstposteninhaberin bzw. dem -inhaber obliegt die Lei-
tung der gemeinsamen Koordinierungsstelle des Landes Nie-
dersachsen und der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen
der Bundesagentur für Arbeit für Maßnahmen zur vertieften
Berufsorientierung. Die Koordinierungsstelle unterstützt die
allgemein bildenden Schulen bei der Umsetzung ihres schulei-
genen Konzepts zur Berufsorientierung und stellt ein Angebot
von geprüften Modulen zur vertieften Berufsorientierung be-
reit, die das Regelangebot von Schule und Berufsberatung er-
gänzen und von den Schulen nach Bedarf und Kapazitäten
abgerufen werden können.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über eine abgeschlosse-
ne Lehramtsausbildung verfügen. Die Laufbahnvoraussetzun-
gen für die Übertragung eines Amtes der Besoldungsgruppe 
A 15 im Niedersächsischen Kultusministerium müssen vorlie-
gen. In Abhängigkeit von der erworbenen Lehramtsbefähigung
kann dies den Nachweis einer mindestens zweijährigen Schul-
leitungstätigkeit und einer mindestens dreijährigen erfolg -
reichen Verwaltungstätigkeit erfordern; letztere kann im Be-
darfsfall auch auf dem zu besetzenden Dienstposten abgeleis -
tet werden.

Kenntnisse und Erfahrungen in der Planung und Durchfüh -
rung berufsorientierender und berufsbildender Maßnahmen
sind ebenso wie Verwaltungserfahrungen und fachliche Kom-
petenz im Umgang mit Kammern und Verbänden von Vorteil.
Daneben werden Kooperations- und Teamfähigkeit, ein hohes
Maß an Flexibilität und Belastbarkeit sowie die ausgeprägte
Fähigkeit zu konzeptionellem Denken erwartet.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN1)

1)  nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt – Stellenausschreibungen)

Inhalte

Ausgehend von der Frage nach der Bedeutung des Religions-
unterrichts in der Schule werden grundlegende Themen wie
die Frage nach Gott und Jesus Christus, die Bibel als Ur-Kun-
de des Glaubens bearbeitet und die Kirche als Heilsangebot
reflektiert. Die fachwissenschaftlichen Themen werden in Ver-
bindung mit didaktischen Perspektiven erarbeitet.

Das Land Niedersachsen vergibt nach Abschluss der Maßnah-
me ein Zertifikat, in dem die erfolgreiche Teilnahme beschei-
nigt wird. Von kirchlicher Seite wird im Anschluss daran auf
Antrag zunächst die kirchliche Unterrichtserlaubnis erteilt
und später die Missio canonica durch den Diözesanbischof
verliehen.

Teilnehmerkreis

Katholische Lehrerinnen und Lehrer im Primar- und Sekundar-
bereich I, die das Fach Katholische Religion unterrichten wol-
len, ohne es studiert zu haben; vorrangig für Lehrkräfte aus
den Bereichen der Niedersächsischen Landesschulbehörde,
Regionalabteilungen Braunschweig, Hannover und Lüneburg 

Veranstaltungskosten

Die Finanzierung erfolgt durch NLQ und Bischöfliches Gene-
ralvikariat Hildesheim. Fahrtkosten werden nicht erstattet.

Hinweise

Nähere Informationen werden erteilt im Rahmen einer Infor-
mationsveranstaltung am Freitag, 3.7.2015, um 15.30 Uhr im
Bischöflichen Generalvikariat, Sitzungsraum der Hauptabtei-
lung Bildung, Domhof 24, Hildesheim.

Anmeldung

Veranstaltungsnummer: 15.40.11  

Veranstaltungstermin: 30.9.2015 bis 1.10.2015 (Kurs I) 

Veranstaltungsort: Hildesheim, Priesterseminar

Online-Anmeldung über https://vedab.de/veran.php?vid=73922

Gleichzeitige Anmeldung per E-Mail: christa.holze@bistum-
hildesheim.de

Anmeldeschluss: 20.7.2015

Ansprechpartnerin im NLQ: Birgit Hantelmann

E-Mail: birgit.hantelmann@nlq.niedersachsen.de

Tel.: 05121 1695260
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Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders
erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten. 

Für fachliche Rückfragen steht Herr Roselieb, Tel.: 0511
1207124, zur Verfügung.

2.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde sind zum nächst -
möglichen Zeitpunkt

4 Stellen für
Schulentwicklungsberaterinnen / Schulentwicklungsberater

(BesGr. A 13)

zu besetzen.

Der Einsatz ist voraussichtlich für folgende Dienstorte vorge-
sehen:

Regionalabteilung Hannover: 
Außenstelle Holzminden (2 Stellen)

Regionalabteilung Lüneburg: 
Außenstelle Rotenburg (1 Stelle)

Regionalabteilung Osnabrück: 
Außenstelle Aurich (1 Stelle)

Schulentwicklungsberaterinnen und -berater (SEB) unterstüt-
zen Schulen aller Schulformen und Studienseminare, sich sys -
tematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln sowie nach-
haltig zu verbessern. Grundlage dazu bilden das Niedersäch -
sische Schulgesetz, der Orientierungsrahmen Schulqualität,
Bildungsstandards und Kerncurricula sowie die Ergebnisse der
in Niedersachsen praktizierten Verfahren zur internen und ex-
ternen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstützungssystems
der Niedersächsischen Landesschulbehörde. 

Sie unterstützen Schulen und Studienseminare auf Nachfrage
im Prozess ihrer systematischen Qualitätsentwicklung. Dabei
beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter der Schu-
len und Studienseminare sowie die schulischen Gremien,
Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien. 

Aufgaben der Schulentwicklungsberaterinnen und -berater

Unterstützung und Begleitung bei der Qualitätsentwicklung
auf der Schulebene, hierzu gehören u. a.:

–    Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms, insbe-
sondere bei der Leitbildentwicklung, der internen Bestands -
 aufnahme sowie der dafür notwendigen Durchfüh rung
und Auswertung von Evaluationsverfahren, der Ziel- und

Maßnahmenplanung, bei der Erstellung eines Qualifizie-
rungskonzepts sowie dem Aufbau eines internen Quali -
tätsmanagements,

–    Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen,

–    Förderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer
in geeigneten Organisationsstrukturen,

–    Teamentwicklung und Verbesserung von Kommunikation
und Kooperation,

–    Unterstützung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbünden, Netzwerken und Kooperatio-
nen,

–    enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstützungssystems der
Nie dersächsischen Landesschulbehörde,

–    Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Unter-
stützungsarbeit,

–    Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstützungssystems.

Anforderungen / Auswahlkriterien 

Schulentwicklungsberaterinnen und -berater bringen umfang -
reiche Kenntnisse und Erfahrungen aus der Entwicklung des
Systems Schule und der Beratung von Schulen unterschied -
licher Schulformen mit. Dazu gehören im Wesentlichen:

–    Kenntnisse über niedersächsische bildungspolitische Ziele
und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitätsentwicklung
in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen Schulquali -
tät, Seminarqualität. Schulinspektion, Inklusion),

–    Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer Qua-
litätsentwicklung in Organisationen, vor allem in Schulen
und Studienseminaren, u. a., 

–    Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Berei-
chen des Qualitäts-, Projekt- und Prozessmanagements,

–    Evaluations- und Methodenkompetenz für Diagnosever-
fahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes einer
Schule / eines Studienseminars, für Datenfeedback und zur
Identifikation von Verbesserungsbereichen,

–    Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansätze und deren
Wirkungsgefüge,

–    Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und
Beratungssituationen,

–    Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsar-
beitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der
standardmäßigen Anwendersoftware.

Darüber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die
Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation sowie
zur Teamfähigkeit.

Adressatenkreis:

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
eines der Lehrämter an allgemein bildenden Schulen oder dem
Lehramt an berufsbildenden Schulen, die über Beratungser-
fahrungen für Schulen verfügen.

Die Auswahlentscheidung trifft die Niedersächsische Landes-
schulbehörde.

Die Dienstposten / Arbeitsplätze sind grundsätzlich teilzeitge-
eignet.
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Bewerbung

Schulentwicklungsberaterin bzw. -berater

Name                                                                                                                Vorname

Privatanschrift:

PLZ, Ort                                                                                                             Straße, Nr.

Telefon                                                                                                              Fax

E-Mail

Geburtsdatum                                                                                                   im Schuldienst seit

Dienstanschrift

Schule                                                                                                               Schulform

PLZ, Ort                                                                                                             Straße, Nr.

Telefon                                                                                                              Fax

E-Mail

Schulleiterin / Schulleiter                                                                                   zust. Dezernentin / Dezernent

Dienstbezeichnung / Unterrichtsfächer

Schulische Funktion

Sonstige Funktionen mit gewährten Anrechnungsstunden

Tatsächliche Unterrichtsverpflichtung (wöchentlich)

Bitte machen Sie zusätzliche Angaben zu folgenden Punkten:

1. Dienstlicher Werdegang

2. Nachweise zu den in der Ausschreibung genannten Erwartungen / Auswahlkriterien (Nachweise sind beizufügen)

3. Unterrichtseinsatz, Klassenlehrkraft, Stundenanteile, sonstige Aufgaben u. a. 

Ort, Datum                                                                                                        Unterschrift
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt.

Die Bewerbung ist mit dem anliegenden Vordruck sowie einer
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalak-
te auf dem Dienstweg bis spätestens 21.4.2015 an die Nieder-
sächsischen Landesschulbehörde, Dezernat Zentrale Aufga-
ben, Auf der Hude 2, 21339 Lüneburg, zu senden. Bei Rück -
fragen wenden Sie sich bitte an den Fachdezernenten der
Re gio nalabteilung 

Hannover: 
Frau Mau, Tel.: 0511 1062433, 
E-Mail: kerstin.mau@nlschb.niedersachsen.de

Lüneburg: 
Herr Matthies, Tel.: 04131 152736, 
E-Mail: joachim.matthies@nlschb.niedersachsen.de

Osnabrück: 
Herr Janßen, Tel.: 04441 9499811, 
E-Mail: manfred.janssen@nlschb.niedersachsen.de

3.   Niedersächsisches Landesinstitut für
     schulische Qualitätsentwicklung (Berichtigung)

Die Ausschreibung des Niedersächsischen Landesinstituts für
schulische Qualitätsentwicklung einer Stelle in der Abteilung
4 – Qualifizierung von Leitungspersonal, Fachbereich 42 – Be-
rufsbegleitende Qualifizierung, abgedruckt in Nr. 7 des Allge-
meinen Teils im Schulverwaltungsblatt 3 / 2015, Seiten 103 /
104, wird auf Seite 104 im zweiten Spiegelstrich der Bewer-
bungsvoraussetzungen wie folgt berichtigt:

–    Lehramtsbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen, an Gymnasien, an be-
rufsbildenden Schulen und für Sonderpädagogik,

4.   Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstelle an deutschen
Auslandsschulen aus:

Deutsche Schule Barranquilla, Kolumbien
(frei zum 1.8.2015; Bewerbungsschluss 30.4.2015)

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 902
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GiB)

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II (BesGr. A 14 /
A 15) bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwünscht.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-
rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 1207237;
E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Über-
sendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschreibung
angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen innehaben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

Öffentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;
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e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen
Regionalabteilung der Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Braunschweig
a)   Grundschule Gartenstadt
b)  Stadt Braunschweig
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Ihbe,
     Tel.: 0531 4843268

2.  Duderstadt
a)   Grundschule Langenhagen
b)  Stadt Duderstadt
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), frei
zum 1.8.2015
f)   Frau Schlote,
Tel.: 0551 3910420

3.  Hohenhameln
a)   Grundschule Hohenhameln/
     Clauen
b)  Gemeinde Hohenhameln 
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
f)   Frau Lenius,
     Tel.: 0531 4843231

4.  Ilsede
a)   Johann-Peter-Hundeiker-Schule, 
     Grundschule Groß Lafferde
b)  Gemeinde Ilsede
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Lenius,
     Tel.: 0531 4843231

5.  Müden (Aller)
a)   Aller-Oker-Schule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Meinersen
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Adam,
     Tel.: 0531 4843235

6.  Osloß
a)   Mühlenbergschule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Boldecker Land
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 4843245

7.  Osterode a.H.
a)   Hauptschule Neustädter Tor
b)  Landkreis Osterode a.H.
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415

8.  Peine
a)   Grundschule Rosenthal-
     Schwicheldt
b)  Stadt Peine
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Lenius,
     Tel.: 0531 4843231

9.  Rühen
a)   Grundschule Rühen
b)  Samtgemeinde Brome
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 4843245
     (erneute Ausschreibung)

10.Salzgitter
a)   Grundschule St. Michael
b)   Stadt Salzgitter
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Heumann,
     Tel.: 0531 4843842

11. Salzgitter
a)   Grundschule Thiede
b)  Stadt Salzgitter
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Heumann,
     Tel.: 0531 4843842

12.Wolfsburg
a)   Grundschule Ehmen/Mörse
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Zunächst kann nur ein Amt der 
     BesGr. A 12 + Z übertragen
     werden.
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 4843245

13.Wolfsburg
a)   Regenbogenschule, Grundschule
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Die Stelle ist an der Grundschule
     Waldschule Eichelkamp, Schule 
     in kirchlicher Trägerschaft 
     (Evangelisch-lutherische Landes-
     kirche Hannover, vertreten durch
     das Evangelische Schulwerk), zu 
     besetzen. Lehrkräfte im Beam-
     tenverhältnis des Landes Nieder-

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem an der Schule geführten Berufsbereich bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehörde / bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.
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     sachsen können zum Dienst an 
     der Grundschule Waldschule
     Eichelkamp nach § 155 Abs. 2 
     NSchG beurlaubt werden. Vo-
     rausgesetzt wird die Mitglied-
     schaft in einer Gliedkirche der 
     EKD.
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 4843245

14.Wolfsburg
a)   Regenbogenschule, Grundschule
b)  Stadt Wolfsburg 
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Die Stelle ist an der Grundschule
     Waldschule Eichelkamp, Schule 
     in kirchlicher Trägerschaft 
     (Evangelisch-lutherische Landes-
     kirche Hannovers, vertreten durch
     das Evangelische Schulwerk), zu 
     besetzen. Lehrkräfte im Beam-
     tenverhältnis des Landes Nieder-
     sachsen können zum Dienst an 
     der Grundschule Waldschule
     Eichelkamp nach § 155 Abs. 2 
     NSchG beurlaubt werden. Vo-
     rausgesetzt wird die Mitglied-
     schaft in einer Gliedkirche der 
     EKD.
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 4843245

Oberschulen

1.  Uslar
a)   Sollingschule, Oberschule
b)  Landkreis Northeim
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als Didaktische Leiterin / 
     Didaktischer Leiter (A 14),
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2015
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig
a)   Gymnasium Martino-
     Katharineum
b)  Stadt Braunschweig
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2016
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 4843689

2.  Braunschweig
a)   Gymnasium Neue Oberschule
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z), frei zum 1.2.2016
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 4843689

3.  Braunschweig
a)   Wilhelm-Gymnasium
     Braunschweig 
b)   Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Koordinierung des Sekundarbe-
     reichs I sowie eines Oberstufen-
     jahrgangs einschließlich der 
     Durchführung der jeweiligen 
     Abiturprüfungen, Koordinierung 
     und Weiterentwicklung des 
     Ganztagsangebots, Koordinie-
     rung des Aufgabenfelds A, Mit-
     wirkung bei der Schulstatistik. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 4843689

4.  Göttingen
a)   Max-Planck-Gymnasium
b)  Stadt Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2016
d)  Koordinierung des Sekundarbe-
     reichs I (Jahrgänge 8 – 10), Mit-
     wirkung bei der Lehrbuchaus-
     leihe und Organisation des Mit-
     tagessens, Koordination des Be-
     reichs Gesundheitsfürsorge. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dziomba,
     Tel.: 0531 4843223

Gesamtschulen

1.  Bad Lauterberg
a)  Kooperative Gesamtschule Bad 
     Lauterberg, Kooperative Gesamt-
     schule mit gymnasialer Ober-
     stufe
b)  Landkreis Osterode a. H.
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015

d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft /
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben.
e)  Die Stelle ist auf Zeit
     (sieben Jahre) zu besetzen.
g)  Herr Jacobi,
     Tel.: 05524 85210
     Kooperative Gesamtschule Bad 
     Lauterberg, Zechenstr. 112, 
     37431 Bad Lauterberg

2.  Bodenfelde
a)   Heinrich-Roth-Gesamtschule,
     Integrierte Gesamtschule ohne 
     gymnasiale Oberstufe
b)  Landkreis Northeim
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule ohne gym-
     nasiale Oberstufe (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 4843047
     (erneute Ausschreibung nach 
     §11 Abs. 2 NGG)

3.  Braunschweig
a)   Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vo-
     raussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Fachbereich Mathematik / Infor-
     matik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (sieben Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 4704600
     Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
     Rheinring 12, 38120 Braun-
     schweig

4.  Braunschweig
a)  Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)  Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben.
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e)  Die Stelle ist auf Zeit
     (sieben Jahre). zu besetzen.
g)  Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 4704600
     Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
     Rheinring 12, 38120 Braun-
     schweig

5.  Goslar
a)  Adolf-Grimme-Gesamtschule,
     Integrierte Gesamtschule ohne 
     gymnasiale Oberstufe
b)  Landkreis Goslar
c)  Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
g)  Herr Liesenberg,
     Tel.: 05321 335411
     Adolf-Grimme-Gesamtschule, 
     Bei der Eiche 5, 38642 Goslar

6.  Lengede
a)  Integrierte Gesamtschule
     Lengede
b)  Landkreis Peine
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Mathematik / 
     Naturwissenschaften. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
g)  Herr Dr. Braun,
     Tel.: 05344 2629200
     Integrierte Gesamtschule
     Lengede, Bodenstedter Weg 35, 
     38268 Lengede

7.  Peine
a)  Integrierte Gesamtschule Peine, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Landkreis Peine
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft /
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben.
g)  Frau Pavlidis,
     Tel.: 05171 940090
     Integrierte Gesamtschule Peine, 
     Pelikanstr. 16, 31228 Peine

8.  Salzgitter
a)  Integrierte Gesamtschule Salz-
     gitter, Integrierte Gesamtschule 
     ohne gymnasiale Oberstufe
b)  Stadt Salzgitter
c)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als Didakti-

     sche Leiterin / Didaktischer
     Leiter (A 15)
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 4843047

Berufsbildende Schulen

1.  Braunschweig
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15)
d)  Die Befähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in 
     der beruflichen Fachrichtung 
     Wirtschaftswissenschaften 
     (Wirtschaft und Verwaltung) ist 
     zwingend erforderlich. Wesent-
     liche Aufgabenschwerpunkte lie-
     gen in der Betreuung der Profil-
     fächer des beruflichen Gymnasi-
     ums Wirtschaft und der Fach-
     oberschule Wirtschaft. Erwartet 
     werden mehrjährige unterricht-
     liche Erfahrungen in diesen 
     Schulformen. Ferner werden um-
     fangreiche Kenntnisse über die 
     Implementierung neuer kauf-
     männischer Curricula in kauf-
     männischen Bildungsgängen 
     einschließlich der Kenntnisse 
     über landesbezogene Arbeits-
     kreise sowie Kompetenzen im 
     Bereich der Unterrichtsentwick-
     lung, der Rahmenrichtlinien-
     arbeit und des schulischen Qua-
     litätsmanagements auf Basis des
     Kernaufgabenmodells-BBS 
     (KAM-BBS) erwartet. Das Stel-
     lenprofil umfasst Fachbearbei-
     teraufgaben landesweit. Der 
     Wirkungskreis liegt vorrangig in 
     der Regionalabteilung Osna-
     brück. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 4843552
     (erneute Ausschreibung)

2.  Göttingen
a)   Berufsbildende Schulen Ritter-
     plan, Berufsbildende Schulen 3 
     Göttingen
b)  Landkreis Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-

     bildenden Schulen in der Fach-
     richtung Sozialpädagogik sowie 
     einschlägige Unterrichtserfah-
     rungen in den an der Schule
     geführten Schulformen. Der 
     Schwerpunkt des Stellenprofils 
     ist die Koordinierung der schul-
     fachlichen und schulorganisato-
     rischen Aufgaben in der Abtei-
     lung Sozialpädagogik. Dazu 
     gehören u.a. die Organisation 
     der sozialpädagogischen Bil-
     dungsgänge sowie deren Prü-
     fungsabläufe, die Betreuung und
     Weiterentwicklung der Bildungs-
     gänge, die Beteiligung an Maß-
     nahmen der Personal- und Orga-
     nisationsentwicklung sowie des 
     Qualitätsmanagements und Con-
     trollings. Erwartet werden Kom-
     petenzen und Erfahrungen in der
     Teamleitung, in der Arbeit mit 
     gp-Untis und BBS-Planung so-
     wie in der Schulentwicklung und
     im Qualitätsmanagement auf 
     der Basis des Kernaufgabenmo-
     dells (KAM-BBS). Das Aufgaben-
     profil der Stelle unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Weitere 
     Informationen zur Schule finden
     Sie unter http:/www.bbs-
      ritterplan.de.
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 4843241
     (erneute Ausschreibung)

3.  Goslar
a)   Berufsbildende Schulen 1
     Goslar – Am Stadtgarten –
b)  Landkreis Goslar
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einem an 
     der Schule geführten Berufsfeld. 
     Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehört die Koordinie-
     rung und die Weiterentwicklung 
     von schulfachlichen und schul-
     organisatorischen Aufgaben für 
     die Bildungsgänge der Beruf-
     lichen Gymnasien und der Fach-
     oberschule Wirtschaft und Ver-
     waltung – Schwerpunkt Wirt-
     schaft. Weitere Aufgaben be-
     stehen in der Koordinierung des 
     Fortbildungsmanagements sowie
     im Auf- und Ausbau von inter-
     nationalen Schulprojekten und
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     -partnerschaften. Erwartet wer-
     den Kompetenzen im Bereich 
     des schulischen Qualitätsmana-
     gements auf der Basis des KAM-
     BBS sowie Kenntnisse und Er-
     fahrungen in der Unterrichts- 
     und Teamentwicklung. 
     Das Aufgabenprofil unterliegt
     einer ständigen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
     Weitere Informationen zur
     Schule finden Sie unter 
     http:/www.bbs1goslar.de.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 4843552

4.  Königslutter am Elm
a)   Steinmetzschule, Berufsbildende 
     Schule Königslutter am Elm
b)  Landkreis Helmstedt
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters (A 15), 
     frei zum 1.9.2015
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einer an 
     der Schule geführten beruflichen
     Fachrichtung. Der Dienstposten-
     inhaberin / dem Dienstposten-
     inhaber obliegen schulfachliche 
     und schulorganisatorische Auf-
     gaben. Erwartet werden Kompe-
     tenzen und Erfahrungen im
     Bereich des schulischen Qua-
     litätsmanagements nach dem 
     Kernaufgabenmodell (KAM-BBS),
     in der EDV / Netzwerk-Admi-
     nistration sowie im Bereich 
     Steinmetz / Steintechnik mit 
     Softwareanwendungen im Bau- 
     und Steinmetzbereich. Der
     sichere Umgang mit BBS-Pla-
     nung wird vorausgesetzt. Das 
     Aufgabenprofil unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Anforderungen 
     der Schulentwicklung. Nähere 
     Information erhalten Sie unter 
     www.steinmetzschule.com.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 4843832

Studienseminare

1.  Göttingen
a)   Studienseminar Göttingen für 
     das Lehramt an Gymnasien

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Leiterin / 
     des Leiters des Studienseminars 
     (A 15 + Z)
d)  Erfahrungen in der Ausbildung 
     von Lehrkräften im Vorberei-
     tungsdienst und Mitarbeit in der
     Seminarentwicklung sind erfor-
     derlich. Voraussetzungen für 
     eine Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien.
f)   Herr Hoffmeister,
     Tel.: 0531 4843400
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Salzdetfurth
a)   Joseph-Müller-Grundschule
     Groß Düngen
b)  Stadt Bad Salzdetfurth
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
f)   Herr Börker,
     Tel.: 05531 936922

2.  Boffzen
a)   Grundschule am Sollingtor
b)  Samtgemeinde Boffzen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

3.  Burgdorf
a)   Gudrun-Pausewang-Grundschule
b)  Stadt Burgdorf
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 1067038
     (erneute Ausschreibung)

4.  Diepholz
a)   Grundschule Aschen 
b)  Stadt Diepholz 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Carstens,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

5.  Emmerthal
a)   Grundschule Amelgatzen
b)  Gemeinde Emmerthal
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)

f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

6.  Hannover
a)   Hoffmann-von-Fallersleben-
     Schule, Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 106 2460

7.  Weyhe
a)   Grundschule Lahausen
b)  Gemeinde Weyhe
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124

8.  Weyhe
a)   Grundschule Kirchweyhe
b)  Gemeinde Weyhe
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich 
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124

Oberschulen

1.  Bockenem
a)   Oberschule Bockenem
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), voraussichtlich
     frei zum 1.2.2016
f)   Herr Börker,
     Tel.: 05531 936922

2.  Hessisch Oldendorf (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
03/2015 auf Seite 113 unter Nr. 1
bei den Schulformen der Oberschu-
len abgedruckte Stellenausschrei-
bung einer Oberschulrektorin / eines
Oberschulrektors der Oberschule
Hessisch Oldendorf wird bezüglich
Buchstabe c) wie folgt berichtigt:
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14 + Z),
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2015

3.  Laatzen
a)   Erich-Kästner-Oberschule
b)  Stadt Laatzen
c)   Oberschulkonrektorin /
     Oberschulkonrektor (A 14 + Z)
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 1062448
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4.  Nordstemmen
a)   Marienbergschule, Oberschule
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Oberschulkonrektorin /
     Oberschulkonrektor (A 14)
f)   Frau Wolters,
     Tel.: 05181 846012

Realschulen

1.  Holzminden
a)   Dr.-Jasper-Realschule
b)  Landkreis Holzminden 
c)   Realschulkonrektorin /
     Realschulkonrektor (A 14)
d)  Informatikkenntnisse für die
     gesamte Schulverwaltung sind 
     sehr erwünscht.
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

Förderschulen

1.  Hildesheim
a)   Schule im Bockfeld, Förderschule
     mit den Schwerpunkten geistige,
     körperliche und motorische
     Entwicklung
b)  Zweckverband Förderzentrum 
     Schule im Bockfeld
c)   Förderschulkonrektorin /
     Förderschulkonrektor (A 15)
f)   Frau Evers,
     Tel.: 05181 846018

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Bruchhausen-Vilsen
a)   Gymnasium Bruchhausen-Vilsen
b)  Samtgemeinde Bruchhausen-
     Vilsen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z)
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 1062318

2.  Holzminden
a)   Campe-Gymnasium Holzminden 
b)  Landkreis Holzminden
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Koordinierung des Sekundarbe-
     reichs l, Koordinierung des Auf-
     gabenfeldes A, Mitarbeit bei der 

     Erstellung des Stunden- und 
     Vertretungsplans. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 1062313
     (erneute Ausschreibung)

3.  Hannover
a)   Humboldtschule Hannover,
     Gymnasium
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Koordination der Qualifikations-
     phase und der Abiturprüfung, 
     Koordination der Fächer des 
     Aufgabenfeldes B, Koordination 
     der Maßnahmen zur Schulqua-
     lität sowie Entwicklung und 
     Durchführung von Evaluations-
     verfahren, Mitwirkung bei der 
     Erstellung der Schulstatistik,
     Redaktion des schuleigenen Mit-
     teilungsblattes. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 1062386
     (erneute Ausschreibung gem.
     § 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1.  Garbsen
a)   Integrierte Gesamtschule
     Garbsen
b)  Stadt Garbsen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter im Sekundarbereich I einer
     Integrierten Gesamtschule
     (A 13 / A14), voraussichtlich
     frei zum 18.8.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen, an Gymnasien so-
     wie an berufsbildenden Schulen 
     bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (7 Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Hadaschik,
     Tel.: 05131 707100
     Integrierte Gesamtschule
     Garbsen, Meyenfelder
     Str. 8 - 16, 30823 Garbsen 

2.  Garbsen
a)   Integrierte Gesamtschule
     Garbsen
b)  Stadt Garbsen

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
d)  Koordinierung des Sekundarbe-
     reiches II, Leitung eines Jahr-
     gangs der gymnasialen Oberstu-
     fe, Mitwirkung bei der Organisa-
     tion der Abiturprüfung, Erstel-
     lung des Vertretungs- und Auf-
     sichtsplans der Sekundarstufe II. 
     Fundierte EDV-Kenntnisse in den
     Programmen Hera Oberstufe und
     Untis sind erforderlich. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Gymnasien bewer-
     ben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (7 Jahre) 
     zu besetzen.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 1062313

3.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirek-
     torin / Studiendirektor als
     Didaktische Leiterin / Didakti-
     scher Leiter (A 15), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen sowie an Gymnasien
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (7 Jahre) 
     zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 1062454

4.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hannover-Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben. 
     Die Bereitschaft zur Versetzung 
     an die Integrierte Gesamtschule 
     Hannover-Linden und die an-
     schließende Beurlaubung an die 
     Ev. Integrierte Gesamtschule 
     Wunstorf ist erforderlich.
e)   Die Stelle ist ggf. auf Zeit 
     (sieben Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 1062454
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5.  Hildesheim
a)   Oskar-Schindler-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter im Sekundarbereich I einer
     Integrierten Gesamtschule
     (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen sowie an Gymnasien
     bewerben.
g)   Herr Stöveken,
     Tel.: 05121 3018800
     Oskar-Schindler-Gesamtschule, 
     Bromberger Straße 36,
     31141 Hildesheim
     (erneute Ausschreibung)

6.  Ronnenberg
a)   Marie Curie Schule, Kooperative 
     Gesamtschule
b)  Stadt Ronnenberg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft /
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     sowie an Realschulen bewerben.
f)   Herr Dr. Hellberg,
     Tel.: 0511 43869310
     Marie Curie Schule Ronnenberg, 
     Am Sportpark 1,
     30952 Ronnenberg

7.  Salzhemmendorf
a)   Schule am Kanstein, Kooperative
     Gesamtschule Salzhemmendorf
b)  Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A13), voraussichtlich
     frei zum 1.8.2015
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten, Betreuung der Fächer Bio-
     logie, Chemie und Physik im 
     Haupt-, Realschul- und Gym-
     nasialzweig (Sekundarstufe I
     und II) in Zusammenarbeit mit 
     den jeweiligen Schulzweigleitun-
     gen. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     sowie an Realschulen bewerben.
f)   Frau Sprengel,
     Tel.: 05153 80760

     Kooperative Gesamtschule
     Salzhemmendorf, Lauensteiner 
     Weg 24, 31020 Salzhemmendorf

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Fallingbostel
a)   Grundschule Hermann-
     Löns-Schule
b)  Stadt Bad Fallingbostel
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741

2.  Balje
a)   Grundschule Balje
b)  Samtgemeinde Nordkehdingen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z),
     frei zum 1.8.2015 
f)   Herr Schwebe,
     Tel.: 04141 935131
     oder 04721 662314
     (erneute Ausschreibung)

3.  Bergen
a)   Grundschule Dahlhof Sülze
b)  Stadt Bergen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z),
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Reinert,
     Tel.: 05141 924744

4.  Buchholz
a)   Grundschule Steinbeck
b)  Stadt Buchholz
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
d)  Die Bewerberin / Der Bewerber 
     sollte über PC-Kenntnisse
     (Homepage, Zeugnisprogramme) 
     verfügen.
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 152113

5.  Dahlenburg
a)   Grundschule Fürstenwallschule
b)  Samtgemeinde Dahlenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Bleich,
     Tel.: 04131 152149

6.  Dannenberg
a)   Grundschule Prisser
b)  Samtgemeinde Dannenberg
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z),
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Kamp,
     Tel.: 04131 152153

7.  Langlingen
a)   Grundschule Langlingen
b)  Samtgemeinde Flotwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Reinert,
     Tel.: 05141 924744

8.  Munster
a)   Hauptschule Munster
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741

9.  Schwarmstedt
a)   Grundschule Bothmer
b)  Samtgemeinde Schwarmstedt
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.2.2016
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741

10.Sottrum
a)   Morgenstern Grundschule
b)  Gemeinde Sottrum
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627

11.Wienhausen
a)   Grundschule Wienhausen
b)  Samtgemeinde Flotwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Reinert,
     Tel.: 05141 924744

Oberschulen

1.  Oldendorf
a)   Grund- und Oberschule
     Oldendorf
b)  Samtgemeinde Oldendorf
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als Schulleiterin / Schul-
     leiter (A 15), frei zum 1.8.2016 
d)  Eine freie Planstelle steht 
     zurzeit nicht zur Verfügung.
f)   Herr Schwebe,
     Tel.: 04141 935131
     oder 04721 662314
     (erneute Ausschreibung
     gem. § 11 Abs. 2 NGG)

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Bleckede
a)   Gymnasium Bleckede
b)  Landkreis Lüneburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
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d)  Koordination der Arbeit in der 
     Sekundarstufe I, Koordination 
     des Ganztagsschulbetriebs, Mit-
     arbeit bei der Planung und 
     Durchführung von schulinternen
     Evaluationsmaßnahmen, Mitar-
     beit bei der Entwicklung und 
     Umsetzung des Fortbildungskon-
     zeptes. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 152741

2.  Bremerhaven
a)   Gymnasium Wesermünde
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z)
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 152741

3.  Bremervörde
a)   Gymnasium Bremervörde
b)  Landkreis Rotenburg / Wümme
c)   Oberstudiendirektorin / Ober-
     studiendirektor als Schulleiterin /
     Schulleiter (A 16)
f)   Herr Mischke,
     Tel.: 04131 152007

4.  Buchholz
a)   Albert-Einstein-Gymnasium
b)  Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2016
d)  Oberstufenkoordination, Koordi-
     nation der Einführungsphase 
     und des Übergangs in die Ober-
     stufe, Mitarbeit beim Vertre-
     tungs- und Stundenplan, Erfah-
     rungen mit SV-Plan und Untis 
     erwünscht, Betreuung des Schul- 
     budgets einschließlich der Ver-
     tragsgestaltung im Ganztagsbe-
     reich, Mitarbeit in der Schulver-
     waltung, Erfahrungen mit Win-
     school erwünscht. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nungen bleibt vorbehalten.
f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 152745

5.  Hemmoor
a)   Gymnasium Warstade
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015

d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des A, Vertretungsplanung, Koor-
     dination der Sekundarstufe I, 
     Aufnahme und Betreuung von 
     Austauschschülerinnen und
     -schülern. Fundierte EDV-Kennt-
     nisse sind erforderlich. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 152741

6.  Lüneburg
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung
     Lüneburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Evangelische Religion
     (A 15), frei zum 1.8.2015
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung im 
     Fach Evangelische Religion
     sowie das Lehramt an Gymna-
     sien.
f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 152745

7.  Neu Wulmstorf
a)   Gymnasium Neu Wulmstorf
b)   Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Koordinierung und Betreuung 
     der Jahrgänge 7 bis 10, Koordi-
     nierung des Aufgabenfeldes A, 
     Verwaltung der Schulhaushalte, 
     Mithilfe beim Vertretungsplan. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten. 
f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 152745

Gesamtschulen

1.  Clenze
a)   Drawehn-Schule Clenze,
     Kooperative Gesamtschule
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter
     (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen sowie an Gym-
     nasien bewerben.

g)   Frau Marx,
     Tel.: 05844 98810
     Drawehn-Schule, Kooperative 
     Gesamtschule, Uelzener Str. 10, 
     29459 Clenze
     (erneute Ausschreibung)

2.  Schneverdingen
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Schneverdingen
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Rektorin / Rektor als Leiterin / 
     Leiter des Hauptschulzweiges
     (A 13), frei zum 1.5.2015
g)  Herr Taghi-Khani,
     Tel.: 05193 51980
     Kooperative Gesamtschule 
     Schneverdingen,
     Am Timmenrahde 28 – 30, 
     29640 Schneverdingen

3.  Tarmstedt
a)   Kooperative Gesamtschule
     Tarmstedt
b)  Samtgemeinde Tarmstedt
c)   Realschulrektorin / Realschul-
     rektor als Leiterin / Leiter des 
     Realschulzweiges (A 14 + Z)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Realschulen 
     bewerben.
f)   Herr Mischke,
     Tel.: 04131 152007
     (erneute Ausschreibung)

4.  Gesamtschulen im Land
Niedersachsen
c)   Fachmoderatorin / Fachmodera-
     tor an Gesamtschulen in Nieder-
     sachsen für Evangelische Religi-
     on (A 15), frei zum 1.2.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (sieben Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 152168

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Laer
a)   Grundschule am Salzbach
b)  Gemeinde Bad Laer
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c)   Rektorin / Rektor (A 14), vo-
     raussichtlich frei zum 1.2.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314325

2.  Bockhorst
a)   Grundschule Bockhorst
b)  Samtgemeinde Nordhümmling
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z),
     frei zum 1.8.2015
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 933718
     (erneute Ausschreibung)

3.  Delmenhorst
a)   Käthe-Kollwitz-Schule,
     Grundschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848
     (erneute Ausschreibung)

4.  Dinklage
a)   Kardinal-von-Galen-Schule,
     Katholische Grundschule
b)  Stadt Dinklage
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846
     (erneute Ausschreibung)

5.  Friesoythe
a)   Evangelische Grundschule
     Edewechterdamm
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Grundschule für Schülerinnen 
     und Schüler evangelischen
     Bekenntnisses
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843
     (erneute Ausschreibung)

6.  Ganderkesee
a)   Grundschule Lange Straße
b)  Gemeinde Ganderkesee
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2015
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848
     (erneute Ausschreibung)

7.  Garrel
a)   Katholische Grundschule Garrel
b)   Gemeinde Garrel
c)   Rektorin / Rektor (A 14)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses

f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843

8.  Haselünne
a)   Grundschule Flechum-Westerloh
b)  Stadt Haselünne
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehr-
     befähigung für das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     (Schwerpunkt: Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

9.  Lähden
a)   Grund- und Hauptschule
     Lähden-Holte
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule. Der Haupt-
     schulzweig läuft aufsteigend 
     aus.
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

10.Lähden
a)   Grundschule Lähden
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     (Schwerpunkt: Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

11. Leer
a)   Grundschule Hoheellernschule
b)  Stadt Leer
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 131018
     (erneute Ausschreibung)

12.Lemwerder
a)   Grundschule Lemwerder-Mitte
b)  Gemeinde Lemwerder
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.8.2015
f)   Frau Thiesen,
     Tel.: 0441 9499812
     (erneute Ausschreibung)

13.Moormerland
a)   Grundschule Oldersum
b)  Gemeinde Moormerland
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)

f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 131018

14.Ostercappeln (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
3/2015 auf Seite 121 unter Nr. 32
bei den Schulformen Grundschulen,
Hauptschulen, Grund- und Haupt-
schulen, Haupt- und Realschulen
abgedruckte Stellenausschreibung
einer Rektorin / eines Rektors wird
bezüglich Buchstabe c) wie folgt
berichtigt:
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.8.2015

15.Papenburg
a)   Amandusschule, Grundschule
b)  Stadt Papenburg
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 933718
     (erneute Ausschreibung)

16.Rhauderfehn
a)   Grundschule Langholt
b)   Gemeinde Rhauderfehn
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Radomski,
     Tel.: 04941 131000
     (erneute Ausschreibung)

17.Schüttorf
a)   Katholische Grundschule
     Schüttorf
b)   Samtgemeinde Schüttorf
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

18.Südbrookmerland
a)   Grundschule Victorbur
b)  Gemeinde Südbrookmerland
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 131009
     (erneute Ausschreibung)

19.Vechta
a)   Christophorusschule,
     Grundschule
b)  Stadt Vechta
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mörking,
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     Tel.: 0441 9499883
     (erneute Ausschreibung)

20.Vechta
a)   Grundschule Liobaschule
b)  Stadt Vechta
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.8.2015
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 9499883

21.Westoverledingen
a)   Grundschule Völlenerkönigsfehn
b)  Gemeinde Westoverledingen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z),
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2015
f)   Herr Radomski,
     Tel.: 04941 131000

Förderschulen

1.  Nordenham
a)   Schule Am Siel, Förderschule mit
     den Förderschwerpunkten Lernen
     und geistige Entwicklung
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14), frei zum 
     1.2.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Thiesen,
     Tel.: 0441 9499812

2.  Oldenburg
a)   Förderschule Borchersweg,
     Förderschule mit dem Förder-
     schwerpunkt körperliche und 
     motorische Entwicklung
b)  Stadt Oldenburg
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14 + Z), frei 
     zum 1.2.2016
f)   Frau Büürma,
     Tel.: 0441 9499815

Oberschulen

1.  Bösel
a)   Oberschule Bösel
b)   Gemeinde Bösel
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14 + Z), frei 
     zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843

2.  Edewecht
a)   Grund- und Oberschule
     Friedrichsfehn

b)  Gemeinde Edewecht
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als Didaktische Leiterin / 
     Didaktischer Leiter (A 14), vo-
     raussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Janßen,
     Tel.: 0441 9499811

3.  Herzlake
a)   Oberschule Hasetal
b)   Samtgemeinde Herzlake
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z), frei zum 
     1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

4.  Spelle
a)   Oberschule Spelle, Oberschule 
     mit Gymnasialzweig
b)  Samtgemeinde Spelle
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor
     (A 14), voraussichtlich frei zum 
     1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730

5.  Uelsen
a)   Oberschule Uelsen
b)  Samtgemeinde Uelsen
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), voraussichtlich frei
     zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule, zum 1.8.2015 
     genehmigte Oberschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716

6.  Uelsen
a)   Oberschule Uelsen
b)  Samtgemeinde Uelsen
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14 + Z), vo-
     raussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule, zum 1.8.2015 
     genehmigte Oberschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716

7.  Vechta
a)   Geschwister-Scholl-Schule 
     Vechta, Oberschule
b)  Stadt Vechta
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor
     (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 9499883

8.  Werlte
a)   Oberschule Albert-Trautmann-
     Schule Werlte
b)  Samtgemeinde Werlte
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als Didaktische Leiterin / 
     Didaktischer Leiter (A 14 + Z), 
     frei zum 1.2.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 933718

9.  Westerholt
a)   David-Fabricius-Ganztagsschule, 
     Oberschule
b)  Landkreis Wittmund
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 04941 131007
     (erneute Ausschreibung)

10.Wiefelstede
a)   Oberschule Wiefelstede, Ober-
     schule mit Gymnasialzweig
b)  Gemeinde Wiefelstede
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter (A 15), frei zum 
     1.2.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Janßen,
     Tel.: 0441 9499811

Realschulen

1.  Georgsmarienhütte
a)   Realschule Georgsmarienhütte
b)  Stadt Georgsmarienhütte
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14 + Z), vo-
     raussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314325

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Emlichheim
a)   Gymnasium an der Vechte
b)  Landkreis Grafschaft Bentheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters (A 15), 
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Wieziolkowski,
     Tel.: 0541 314279



2.  Nordhorn
a)   Gymnasium Nordhorn
b)  Landkreis Grafschaft Bentheim
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2016
f)   Herr Wieziolkowski,
     Tel.: 0541 314279

Gesamtschulen

1.  Fürstenau
a)   Integrierte Gesamtschule
     Fürstenau
b)  Samtgemeinde Fürstenau
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Sander,
     Tel.: 05901 93110
     Integrierte Gesamtschule
     Fürstenau, Schorfteichstraße 21, 
     49584 Fürstenau

2.  Lingen
a)   Integrierte Gesamtschule
     Emsland
b)  Landkreis Emsland
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), voraussicht-
     lich frei ab 1.8.2015
d   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Weber,
     Tel.: 0591 610640
     Integrierte Gesamtschule
     Emsland, Heidekampstraße 1, 
     49809 Lingen

3.  Marienhafe
a)   Integrierte Gesamtschule
     Marienhafe
b)  Samtgemeinde Brookmerland 
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten / Technik. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.

g)   Herr Jüchems,
     Tel.: 04934 91800
     Integrierte Gesamtschule
     Marienhafe, Speckweg 8,
     26529 Marienhafe

4.  Osnabrück (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
3/2015 auf Seite 123 unter Nr. 11
bei den Schulformen der Gesamt-
schulen abgedruckte Stellenaus-
schreibung einer Studiendirektorin /
eines Studiendirektors als Leiterin /
Leiter des Gymnasialzweigs der
Kooperativen Gesamtschule Osna -
brück-Schinkel wird bezüglich
Buchstabe d) wie folgt berichtigt:
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien
     bewerben.

5.  Rastede
a)   Kooperative Gesamtschule
     Rastede
b)  Gemeinde Rastede
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     sowie an Realschulen bewerben.
g)   Herr Kip,
     Tel.: 04402 92640
     Kooperative Gesamtschule
     Rastede, Wilhelmstraße 5,
     26180 Rastede

6.  Wardenburg
a)   Integrierte Gesamtschule
     Am Everkamp
b)  Landkreis Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Mathematik /
     Naturwissenschaften / neue 
     Technologien. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Schmaeck,
     Tel.: 04407 71740
     Integrierte Gesamtschule
     Am Everkamp, Am Everkamp 1, 
     26203 Wardenburg

7.  Wiesmoor (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
3/2015 auf Seite 123 unter Nr. 13

bei den Schulformen der Gesamt-
schulen abgedruckte Stellenaus-
schreibung einer Studiendirektorin /
eines Studiendirektors als Leiterin /
Leiter des Gymnasialzweigs der
Kooperativen Gesamtschule Wies-
moor wird bezüglich Buchstabe d)
wie folgt berichtigt:
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien
     bewerben.

Berufsbildende Schulen

1.  Delmenhorst
a)   Kerschensteiner Schule, Berufs-
     bildende Schulen 2 Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Zum Stellenprofil gehören die 
     Koordinierung schulfachlicher 
     und schulorganisatorischer Auf-
     gaben der Bildungsgänge Haus-
     wirtschaft, Ernährung, Körper-
     pflege, Pflege und Sozialpädago-
     gik (Berufsschule, Berufsfach-
     schule, Fachschule, Berufsein-
     stiegsschule). Erwartet werden 
     Erfahrungen und Kompetenzen 
     in der Schulentwicklung und im 
     Qualitätsmanagement sowie bei 
     der Stundenplanerstellung und 
     Vertretungsplanung mit dem 
     Programm UNTIS. Voraussetzung
     für die Bewerbung ist das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in einer der o. g. Fachrichtun-
     gen. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung entsprechend den An-
     forderungen der Schulentwick-
     lung. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Frau Meyer-Stürze,
     Tel.: 0541 314215

2.  Delmenhorst
a)   Kerschensteiner Schule,
     Berufsbildende Schulen 2
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Zum Stellenprofil gehören die 
     Koordinierung schulfachlicher 
     und schulorganisatorischer Auf-
     gaben der Bildungsgänge Bau- 
     und Holztechnik, Farb- und 
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     Raumgestaltung sowie für die 
     Berufseinstiegsschule (BEK und 
     BVJ). Weiterhin ist die Zusam-
     menarbeit mit den allgemein
     bildenden Schulen im Bereich 
     Berufsorientierung sowie den 
     Werkstätten für behinderte 
     Menschen und die Koordination 
     der Region des Lernens (RDL) 
     Bestandteil dieser Stelle. Erwar-
     tet werden Erfahrungen und 
     Kompetenzen in der Schulent-
     wicklung und im Qualitätsmana-
     gement sowie bei der Stunden-
     planerstellung und Vertretungs-
     planung mit dem Programm
     UNTIS. Voraussetzung für die 
     Bewerbung ist das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen in einer

     der o. g. Fachrichtungen und
     vertiefte Erfahrungen in den 
     oben genannten Aufgabenberei-
     chen. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der
     Schulentwicklung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Meyer-Stürze,
     Tel.: 0541 314215

Studienseminare

1.  Osnabrück
a)   Studienseminar Osnabrück für 
     das Lehramt an Gymnasien

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Leiterin / 
     des Leiters des Studienseminars 
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2016
d)  Erfahrungen in der Ausbildung 
     von Lehrkräften im Vorberei-
     tungsdienst und Mitarbeit in der
     Seminarentwicklung sind erfor-
     derlich. Voraussetzungen für 
     eine Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien.
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314243
     (erneute Ausschreibung
     nach § 11 Abs. 2 NGG)

Schulen in freier Trägerschaft 

1.   Hildesheim

Am Bischöflichen Gymnasium Josephinum, einem staatlich
anerkannten Gymnasium in Trägerschaft des Bistums Hildes-
heim, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die höherwertige
Funktion 

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
- zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben -

(BesGr. A 15 BBesO)

mit dem Aufgabenschwerpunkt Schulseelsorge und Koordina-
tion des 10. Jahrgangs zu besetzen.

Zu dem Aufgabenschwerpunkt gehören insbesondere folgende
Bereiche: 

–    Schulseelsorge und religiöses Schulleben (Gottesdienste,
Feste im Kirchjahr, Tage religiöser Orientierung, theologi-
sche Vorträge),

–    Kontakt zu kirchlichen Einrichtungen,

–    Koordination des 10. Jahrgangs (Informationen, Wahlen,
Klassenarbeiten, Klassenbücher),

–    Koordination des Aufgabenfeldes A.

Das Bischöfliche Gymnasium Josephinum befindet sich in un-
mittelbarer Nähe des Domes im Zentrum der Stadt Hildes-
heim. Zurzeit besuchen ca. 950 Schülerinnen und Schüler aus
Stadt und Landkreis die Schule. Auf dem Fundament einer
1200-jährigen Tradition gewährleistet die Schule moderne,
weltoffene, anspruchsvolle Bildung in sprachlichen und na-
turwissenschaftlichen Schwerpunkten. Konzeptionell ist die
Schule dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet.

Wir bieten:

–    ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

–    die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphäre,

–    ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium. 

Wir erwarten:

–    das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule, 

–    die aktive Zugehörigkeit zur katholischen Kirche,

–    das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen,

–    Erfahrungen im Bereich Schulorganisation. 

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an das Bischöfliche
Gymnasium Josephinum in Hildesheim nach § 155 Abs. 2
NSchG beurlaubt werden. Der beurlaubten Lehrkraft wird für
die Dauer der Wahrnehmung dieser höherwertigen Funktion
neben den Dienstbezügen aus dem statusrechtlichen Amt eine
Zulage in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem bis-
herigen Grundgehalt und dem Grundgehalt einer Studiendi-
rektorin / eines Studiendirektors der Besoldungsgruppe A 15
BBesO gezahlt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum
30.4.2015 zu richten an das Bischöfliche Generalvikariat,
Hauptabteilung Bildung, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen Herr Dr. Wächter, Tel.: 05121
307280 oder per E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-
hildesheim.de, und Herr Haunhorst, Bischöfliches Gymnasium
Josephinum, Domhof 7, 31134 Hildesheim, Tel.: 05121 17950,
E-Mail: buero@gymnasium-josephinum.de, zur Verfügung.



2.   Wolfsburg

Das Bistum Hildesheim sucht zum 1.8.2015 für die 

Leitung der Eichendorffschule in Wolfsburg
– staatlich anerkannte Oberschule

in katholischer Trägerschaft –

eine fachlich und pädagogisch überdurchschnittlich qualifi-
zierte Führungspersönlichkeit.

Die Eichendorffschule legt besonderen Wert auf eine intensive
Förderung der Kernfächer, auf religiöse Erziehung und auf
eine umfassende Entwicklung der Persönlichkeit und stellt da-
mit in Wolfsburg ein besonderes Angebot dar. Die Schule ist
dem Bildungsauftrag einer katholischen Schule verpflichtet.
Dies bedeutet eine qualitativ anspruchsvolle schulische Bil-
dung, eine auf die Wahrnehmung von persönlicher und ge-
sellschaftlicher Verantwortung abzielende Werterziehung und
eine Orientierung an inklusiven Konzepten. Die Schule hat
475 Schülerinnen und Schüler, wobei rund 140 die zum
1.8.2013 begründete Schulform Oberschule in den Jahrgängen
5 und 6 und die übrigen die Haupt- und Realschule in den
Jahrgängen 7 bis 10 besuchen.

Wir bieten:

–    ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

–    die Tätigkeit in einer Schule mit sehr gutem Ruf und
freundlicher Atmosphäre,

–    ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium.

Wir erwarten:

–    eine inspirierende Führungspersönlichkeit, die sich mit En-
gagement und Kreativität in die Weiterentwicklung der
Schule einbringt,

–    das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

–    die aktive Zugehörigkeit zur katholischen Kirche,

–    das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Wünschenswert sind Erfahrungen in Leitungsfunktionen so-
wie Kenntnisse im Fundraising bzw. in der Akquise von Dritt-
mitteln. 

Das Bistum Hildesheim fördert aktiv die Gleichstellung von
Männern und Frauen im kirchlichen Dienst und möchte den
Anteil weiblicher Führungskräfte erhöhen. Daher ermuntern
wir besonders Frauen, sich auf diese Funktion zu bewerben.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Eichendorff-
schule nach § 155 NSchG unter Fortzahlung der Dienstbezüge
beurlaubt werden. 

Wenn Sie die verantwortliche Mitwirkung an der Gestaltung
der Eichendorffschule als Herausforderung und reizvolle Auf-
gabe empfinden, freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Richten
Sie diese bitte mit den üblichen Unterlagen bis 30.4.2015 an
das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung Bildung,
Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte steht Herr Dr. Wächter unter Tel. 05121
307280 oder per E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-
hildesheim.de, zur Verfügung.
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