Strategischer Entwicklungsrahmen

Entwicklungsbereiche, Ziele und Handlungsfelder des MK zur schulischen Berufsbildung fiir Niedersachsen

(Stand: Februar 2015)

Strategische
Entwicklungsbereiche

Strategische Ziele

Strategische Handlungsfelder

o Kernaufgabenmodell BBS implementieren, an- © gteuerur;g/ Controlling
Qualitat sichern wenden, umsetzen o Personalmanagement
. . s . o Budgetierung
und weiterentwickeln Qualitatsmanagement vorrangig auf Unter- o ,
. . oo - o Organisationsentwicklung
richts- und Ergebnisqualitat ausrichten o Kooperation
o Einrichtung/Aufhebung von Bil-
dungsgangen
Ausgewogenes sowie wohn- und standortna- o googeragog ZIW'SChe” %GLUfﬁ?U'
i - hes regionales Bildungsangebot sichern enden schulen enes schuftra-
Schulische Berufsbil- Reai g le K gsangens L gers und tiber den Einzugsbereich
dung an den demografi- ngsl?Jr:ladeRe;irg2er:ienn:uzseI;tr:fvr\:igll()eelLd(:zgilg-zelne eines Schultragers hinaus (regio-
schen Wandel anpassen nale/sektorale Fachklassen)
P nal/sektoral) _ o Landesfachklassen
Fachkraftesicherung mitgestalten o Beteiligung an MaBnahmen Dritter
zur beruflichen Fort- und Weiterbil-
dung
Bildungsangebote an Erfordernisse der Berufs-
und Arbeitswelt unter Beriicksichtigung inter- o Kerncurricula/Rahmenrichtlinien
_ nationaler, nationaler oder landesspezifischer o Kompetenzbasierung
Bildungsangebote Rahmenvorgaben (z. B. EQR/DQR, KMK, EB- o Lernfeldkonzept
BbS) anpassen o Handlungsorientierung (bHo-Kon-

zukunftsfahig gestalten

Duale Ausbildung starken
Ausbildung in Erzieher- und Pflegeberufen
Berufsorientierung mitgestalten

o

zept)
Gestaltung des Einstiegssystems
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Berufliche Bildung
durchlassig und an-
schlussfahig gestalten

Curriculare Abstimmung zwischen beruflichen
Bildungsgangen sowie mit den Schulformen
des abS-Bereiches verbessern
Anrechnungsfahigkeit zwischen den in einzel-
nen Schulformen/Bildungsgangen erzielten
(Teil-)Leistungen/-qualifikationen verbessern
Ubergang zwischen den verschiedenen Schul-
formen der allgemein bildenden und der berufs-
bildenden Schulen harmonisieren

Ubergang in den Arbeitsmarkt vorrangig be-
ricksichtigen

Kooperation abS-Schulformen mit
BBS

Anrechnung dualisierter Vollzeit-
schulformen sowie anerkannter
weiterer Qualifikationen auf eine
Berufsausbildung

Ubergang BBS-Bildungsgénge in
den tertidaren Bereich
Arbeitsmarktfahige Bildungsange-
bote

Uberfachliche
Kompetenzen starken

Leistungsstarke und Leistungsschwache sowie
junge Menschen mit Migrationshintergrund op-
timal einbinden und férdern

Inklusion gestalten

Miindigkeit, gesellschaftliche Gestaltungskom-
petenz, politische/geschichtliche Bildung, reli-
giose/ethische Bildung, Schiliisselkompetenzen
far ,Lebenslanges Lernen” férdern

O

©)

Individuelle Lernangebote
arbeitsmarktfahige Zusatzqualifi-
kationen

Vergabe weiterfihrender Schulab-
schlisse und Zugangsberechti-
gungen

Vorgaben des SGB Il (z. B. Nach-
teilsausgleich)

Nachhaltigkeit

Internationalisierung
der beruflichen Bildung
fordern

Lehrenden und Lernenden durch entspre-
chende MaBnahmen den Erwerb internationaler
beruflicher Handlungskompetenz ermdglichen

Schulentwicklung zur Internationalisie-
rung férdern:

@)

Europaisches Programm Eras-
mus+ nutzen fir
= Mobilitatsprojekte (grenz-
Uberschreitende Mobilitat
zu Lernzwecken)
= Internationale Projekte der
Schulen
Zusatzqualifikationen entwickeln
und einflhren
Europaschule in Niedersachsen
weiterentwickeln
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