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Allgemein

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters im Referat 25
(Individuelle Förderung, Interkulturelle Bildung und
Sprachbildung, Kulturelle Bildung, Schulpsychologie 

und Prävention)

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe 
A 15 BBesO bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur
Verfügung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
im Wesentlichen Aufgaben im Bereich von Sprachbildung und
Leseförderung wahrnehmen:

–    Konzeptentwicklung (z. B. curriculare Verankerung von
Sprachbildung, Verbindung von Lesen und Schreiben, Le-
sen und Schreiben mit digitalen Medien),

–    Aufbau und Weiterentwicklung von Unterstützungsstruk-
turen (z. B. Akademie für Leseförderung Niedersachsen,
Bildung durch Sprache und Schrift (BiSS), Netzwerk Schul -
bibliotheken),

–    fachliche Betreuung von Veröffentlichungen (z. B. Flyer,
Broschüren, Plakate, Materialien, Handreichungen sowie
neue Online-Formate).

Bewerberinnen und Bewerber müssen auf dem neuesten
Stand der fachlichen Diskussion im Bereich von Sprachbildung
und Leseförderung sein. Erwartet werden außerdem Erfahrun-
gen in der Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Lehrerfort-
bildung, mit Hochschulen sowie mit öffentlichen und wissen-
schaftlichen Bibliotheken. 

Die Tätigkeit erfordert Innovationskraft und die Fähigkeit zu
konzeptionellem Denken, Verhandlungsgeschick, Kooperati-
onsbereitschaft sowie ausgeprägte kommunikative Kompeten-
zen. Besonderes Gewicht kommt der nachweisbaren Fähigkeit
zum prägnanten schriftlichen Ausdruck zu. Erwartet werden
die Fähigkeit und Bereitschaft, sich zügig in neue Sachgebiete
einzuarbeiten, sowie Flexibilität und Reformbereitschaft.

Bewerben können sich Lehrkräfte, die über Erfahrung im
Schuldienst und in der Schulverwaltung oder vergleichbaren
Einrichtungen verfügen. 

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders
erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zer tifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ser Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12,
30159 Hannover, zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Wenzel, Tel.: 0511
1207201, zur Verfügung.

2.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters im Referat 34
(Gesamtschulen, Ganztagsschulen)

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 15
BBesO bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Ver-
fügung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber ist
verantwortlich für den Aufgabenbereich Ganztagsschulen.
Dies beinhaltet unter anderem die fachliche Zuständigkeit für

–    Grundsatzangelegenheiten schulischer Ganztagsangebote
und ihrer Didaktik,

–    Vorbereitung von Antworten auf ganztagsspezifische Ein-
gaben und parlamentarische Anfragen,

–    Steuerung des Genehmigungsverfahrens von neu zu er-
richtenden Ganztagsschulen, Ganztagsschulzügen sowie
von Anträgen auf Änderung der Organisationsform,

–    Steuerung der Schulentwicklungsprozesse an Ganztags-
schulen,

–    Mitwirkung bei der Fortbildung des Personals an Ganz-
tagsschulen,

–    Angelegenheiten der Zusammenarbeit mit Kooperations-
partnern der Ganztagsschulen,

–    Evaluation und wissenschaftliche Begleitung von Ganz-
tagsschulen,

–    Vertretung des Landes Niedersachsen auf Bundesebene
bei ganztagsspezifischen Terminen.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit
einer abgeschlossenen Lehramtsausbildung für ein Lehramt an
allgemein bildenden Schulen. Die Laufbahnvoraussetzungen
für die Übertragung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 15
im Niedersächsischen Kultusministerium müssen vorliegen.
Mehrjährige Schulleitungserfahrungen sowie eine mindestens
dreijährige erfolgreiche Verwaltungstätigkeit in einer Schul-
behörde oder einer vergleichbaren Einrichtung werden ebenso
vorausgesetzt wie Erfahrungen in der Entwicklung pädagogi-
scher Konzepte zur Ganztagsbeschulung und deren organisa-
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1)  nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt – Stellenausschreibungen)



torischer Umsetzung. Bewerberinnen und Bewerber sollen mit
den aktuellen bildungspolitischen Entwicklungen eng vertraut
sein und in der Lage sein, pädagogische, fachwissenschaftli-
che und fachdidaktische Sachverhalte mündlich wie schrift-
lich sachgerecht zu formulieren. Kooperations- und Team-
fähigkeit sowie ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbar-
keit sind unabdingbar. Erfahrungen und Kompetenzen im
Umgang mit Verbänden und politischen Institutionen sind von
Vorteil.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders
erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ser Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12,
30159 Hannover, zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Frenzel-Früh, Tel.:
0511 1207067, zur Verfügung.

3.   Niedersächsisches Kultusministerium

Das Niedersächsische Kultusministerium sucht verbeamtete
Lehrerinnen und Lehrer mit der Lehrbefähigung für das Lehr-
amt an Gymnasien oder für das Lehramt an berufsbildenden
Schulen, die ab dem Schuljahr 2015/16 an einer zweijährigen
Tätigkeit als 

Landesprogrammlehrkraft in den Ländern Süd-Ost Europas
(MOE / GUS)

interessiert sind. Eine Verlängerung ist grundsätzlich möglich. 

Aufgrund bestehender Kulturabkommen entsendet das Land
Niedersachsen in Zusammenarbeit mit der Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen (ZfA) im Bundesverwaltungsamt nie-
dersächsische Lehrkräfte zur Förderung des Deutschunterrich-
tes in die genannten Länder. Dort sind Stellen an DFU und
DSD-Schulen (weitestgehend Gymnasien) u. a. in Polen (Stet-
tin), in Mazedonien (Skopje), in Bosnien-Herzegowina (Saraje-
wo) und in Ungarn (Budapest) zu besetzen.

Neben der Erteilung von Unterricht zur Vorbereitung der
Schülerinnen und Schüler auf das Deutsche Sprachdiplom
(DSD I und II) umfasst der Aufgabenbereich in der Regel auch
den Vorsitz der DSD-Prüfungen sowie die Unterstützung der
regionalen Fachberatung der ZfA bei der Fortbildung einhei-
mischer Deutsch-Lehrkräfte.

Vorzugsweise sollte die Lehrbefähigung „Deutsch als Fremd-
sprache“ oder Deutsch bzw. eine moderne Fremdsprache ge-
geben sein sowie eine mindestens dreijährige Berufserfahrung
nachgewiesen werden können. Sprachkenntnisse des jeweili-
gen Gastlandes sind hilfreich und empfehlenswert, aber nicht
unbedingt erforderlich. Funktionsstelleninhaberinnen bzw. 

-in haber kommen für eine Entsendung nicht infrage. Die Al-
tersgrenze beträgt 59 Jahre. Die Lehrkräfte bleiben Bedienste-
te des Landes Niedersachsen.

Die Bedingungen entsprechen denen, die in den jeweiligen
Kulturabkommen bzw. Zusatzabkommen über die Entsendung
von Lehrkräften festgelegt sind. Danach erhalten die deut-
schen Lehrkräfte

–    ihr derzeitiges Gehalt, das sie vom Land Niedersachsen
beziehen,

–    ggf. das ortsübliche Gehalt im Gastland (abhängig vom
Zielland),

–    Fahrtkosten zum Einsatzort und Umzugsgeld durch das
Bundesverwaltungsamt (ZfA) sowie

–    Hilfe bei der Wohnungsbeschaffung durch die zuständi-
gen Stellen des Gastlandes.

Grundlage für eine Beurlaubung ist die Freistellung durch die
jeweilige Dienststelle.

Lehrkräfte richten ihre Bewerbung bis zum 20.3.2015 mit den
üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild,
Zeugnisse des 1. und 2. Examens, beruflicher Werdegang, Hin-
weis auf sonstige Fähigkeiten, Fertigkeiten und Erfahrungen)
auf dem Dienstweg an das Niedersächsische Kultusministeri-
um, Referat 44, z. H. Herrn Ritter, Schiffgraben 12, 30159
Hannover. Weitere Auskünfte erteilt Herr Ritter, Tel.: 0511
1207395, Fax: 0511 120997395, E-Mail: werner.ritter@mk.
niedersachsen.de.

4.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Braunschweig, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der
Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten im Dezernat 3 
(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Leiten-
der Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 16
BBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen Auf-
gabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht, wahr -
nehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung im
Einzelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbehörde
vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen oder an Gymnasien verfü-
gen. Darüber hinaus müssen Bewerberinnen und Bewerber
über mehrjährige Berufserfahrung im Schuldienst verfügen
sowie mehrjährig eine herausgehobene Funktion mit Lei-
tungsaufgaben im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen ha-
ben, davon mehrjährig in einem Amt der Besoldungsgruppe 
A 15 oder A 16 in einer Schule oder in einem Studienseminar
oder in herausgehobener Position in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen.

Erwartet werden umfassende Leitungserfahrungen im Ge-
samtschulbereich und fundierte Kenntnisse im Bereich der in-
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klusiven Beschulung. Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll
die Fachaufgabe „Personalplanung und Unterrichtsversor-
gung“ für den Bereich der Gesamtschulen qualifiziert über-
nehmen können.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungskom-
petenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, dass sie
die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft repräsentiert
und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation
sowie Verhandlungskompetenz.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des Dienst -
postens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für die
Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft, sich in
neue Sachgebiete einzuarbeiten.

Flexibilität und Reformoffenheit / -bereitschaft werden er-
wartet. Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarif-
beschäftigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl.
des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfahren zur
Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“), zuletzt
geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/2011, 
S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Bewerbe-
rinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschäf-
tigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw.
er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter
Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum
Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestim-
mungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veröffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersächsische Kul-
tusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover,
zu richten.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Hoffmeister, Niedersächsische
Landesschulbehörde, Regionalabteilung Braunschweig, Tel.:
0531 4843400.

5.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Schaumburg wird zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Schaumburg im Umfang der Hälfte
der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für den Zeitraum
vom 1.8.2015 bis zum 31.7.2018.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Schaumburg und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungs -
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise
sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen
einer Region zu einer höheren Bildungsbeteiligung befähigen
und ihre Bildungsbiografien bestmöglich unterstützen. Die
Gestaltung der Übergänge zwischen den Bildungsbereichen
ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsre-
gion, damit Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bildungs-
angebote sichergestellt werden können. 

Zentrale Ziele der Bildungsregion Schaumburg sind:

–    Verbesserung des Übergangs Schule – Beruf,

–    Förderung der Ausbildungsfähigkeit,

–    Senkung der Quote der Schulvermeidung.

Das Bildungsbüro des Landkreises Schaumburg ist organisato-
risch an das Amt für Schulen, Sport und Kultur angegliedert.
Es übernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion
abgestimmten Maßnahmen koordinierende und unterstützen-
de Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungsko-
ordinator bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bil-
dungsbüros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehören:

–    Mitwirkung bei der Erstellung und kontinuierlichen Ak-
tualisierung eines Bildungsberichtes für den Landkreis
Schaumburg,

–    Mitwirkung bei der Ableitung von Handlungszielen daraus
zur kontinuierlichen (Weiter-) Entwicklung von kommu-
naler Bildung, Ausbildung und Weiterbildung,

–    Mitwirkung bei der Vernetzung aller an Bildung Beteilig-
ten des Landkreises,

–    Vorbereitung von Gremiensitzungen,

–    Pflege des Internetauftritts und Unterstützung der Öffent-
lichkeitsarbeit.

Hierbei wird eine enge Kooperation mit der Leitung des Bil-
dungsbüros erwartet.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen und Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fähigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-



onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 27.3.2015 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Hannover,
z.H. Frau Roffmann, Am Waterlooplatz 11, 30169 Hannover,
zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der
Teil-Abordnung an den Landkreis Schaumburg erfolgt, wird
die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Land-
kreis Schaumburg getroffen. Weitere Auskünfte erteilen Frau
Roffmann, Tel.: 0511 1067513, E-Mail: lilli.roffmann@nlschb.
niedersachsen.de, und Herr Mahnert, Tel.: 05721 703323, E-
Mail: schulamt.40@landkreis-schaumburg.de.

6.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Zur Unterstützung der Schulen durch die Beratung für Nie-
derdeutsch / Saterfriesisch bei der Umsetzung der in den
Lehr plänen geforderten Sprachbegegnung und bei Maßnah-
men zum Spracherwerb der Regionalsprache Niederdeutsch
und der Minderheitensprache Saterfriesisch wurde ab dem
1.2.2012 eine landesweite Beratung eingerichtet. 

Für die Beratung der Schulen aller Schulformen werden
Lehrkräfte aus dem Primarbereich, der Haupt-, Real- und
Oberschule, dem Gymnasium, der Gesamt- und der Berufs-
schule gesucht, die in Kooperation mit der zuständigen Koor-
dination für die Fachaufgabe Schulen beraten. 

Es sind Beratungsaufträge für folgende Regionen vorgesehen: 

–    Landkreise Göttingen, Northeim, Goslar und Osterode,

–    Landkreise Schaumburg, Hameln-Pyrmont, Holzminden
und Hildesheim,

–    Landkreis und Stadt Osnabrück,

–    Landkreise Gifhorn, Wolfenbüttel und Peine sowie Stadt
Salzgitter.

Die Aufgaben der Beraterin / des Beraters sind:

–    Unterstützung der Umsetzung der regionalsprachlichen
Aspekte der Kerncurricula im Fach Deutsch,

–    Beratung von Schulen bei der Implementierung von Nie-
derdeutsch in das Schulprogramm und Beratung bei Pro-
jekten,

–    Bildung von regionalen Netzwerken von Fachkräften für
Niederdeutsch,

–    Entwicklung, Organisation und Durchführung von sowie
Mitwirkung bei Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen,

–    Mitwirkung an schulischen, regionalen und landesweiten
Wettbewerben, Veranstaltungen und Maßnahmen,

–    regionale Koordination von bzw. Mitarbeit an Vorhaben in
den Bereichen Weiterbildung und Öffentlichkeitsarbeit (u.
a. Homepage, Imagekampagnen),

–    Mitwirkung im Beratungssystem der Niedersächsischen
Landesschulbehörde,

–    Zusammenarbeit mit den regionalen Landschaften und
Landschaftsverbänden.

Für die regionale Beratung werden gute mündliche Sprach-
kenntnisse des Niederdeutschen sowie die Bereitschaft zur
schriftlichen Verwendung vorausgesetzt bzw. die Teilnahme
an einer qualifizierenden Maßnahme erwartet.

Die Beauftragung wird zum 1.8.2015 erfolgen und zunächst
bis zum 31.7.2017 dauern. 

Für die Tätigkeit als Beraterin / Berater werden jeweils fünf
Anrechnungsstunden gewährt.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des NGG in allen Bereichen und Positionen
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders
er wünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt be -
rücksichtigt.

Bewerbungen mit einer Stellungnahme zu den im vorliegen-
den Ausschreibungstext formulierten Erwartungen und einem
Leistungsbericht der Schulleitung sind bis zum 11.5.2015 auf
dem Dienstweg sowie direkt an die Niedersächsische Landes-
schulbehörde, Regionalabteilung Lüneburg, Außenstelle Cux-
haven, Herrn Kück, Vincent-Lübeck-Straße 2, 27474 Cuxha-
ven, Tel.: 04721 662313, zu richten. Auskünfte erteilen auch
die koordinierenden Berater für Niederdeutsch Herr Kahrs,
Tel.: 047 65780, Herr Book, Tel.: 0441 9499848, und Herr Fre-
se, Tel.: 04131 2847311.

7.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist – vorbehaltlich des
Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen – zum
nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 14
NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrates
einer Förderschulkonrektorin / eines Förderschulkonrektors
einer Realschulkonrektorin / eines Realschulkonrektors
als Dezernentin / Dezernent beim Niedersächsischen 
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung 

in der Abteilung 4 – Qualifizierung von Leitungspersonal,
Fachbereich 42 – Berufsbegleitende Qualifizierung

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber soll In-
halte und Formate von Maßnahmen zur Förderung von
Führungskräftenachwuchs in niedersächsischen Schulen ent-
wickeln. Dazu gehören insbesondere:

–    Instrumente der Selbstklärung und Beratung interessierter
Lehrkräfte,

–    Qualifizierungsmaßnahmen zu verschiedenen Aspekten
der Führungspraxis in Schulen und Mentoringangebote,
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–    systematische Formen des Erfahrungsaustauschs in Netz-
werken.

Zu den Aufgaben gehören weiterhin:

-    Evaluation der Maßnahmen, insbesondere bezüglich Qua-
lität, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit, auch in Zu-
sammenarbeit mit Abteilung 2 des NLQ,

–    Erstellung von Publikationen,

–    Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstützung der Entwicklung von Qualifizierungsmate-
rialien, Erstellen von Berichten.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

–    Befähigung für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung,

–    Lehramtsbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen, Realschulen, Gymnasien, berufsbilden-
den Schulen,

–    mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit in einer Schule, einem
Studienseminar, der Schulverwaltung oder einer ver-
gleichbaren Einrichtung.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperati-
on mit den Fachabteilungen im NLQ, dem Niedersächsischen
Kultusministerium und der Landesschulbehörde.

Erwartet werden weiterhin:

-    Kenntnisse über und Erfahrungen mit Aufbau und Struk-
turen des niedersächsischen Schulwesens sowie Kenntnisse
der einschlägigen Rechts- und Verwaltungsvorgaben,

–    Kompetenzen und Erfahrungen in der Beratungsarbeit,

-    Kompetenzen im Bereich der Personalentwicklung, Kennt-
nisse und Erfahrung im Bereich der Schul- und Qualitäts-
entwicklung,

–    Kenntnisse über und Erfahrung mit Potentialanalysen,

–    der sichere Umgang mit Office-Modulen und webbasier-
ten Anwendungen,

–    Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,

–    Kenntnisse im Erstellen von Publikationen,

–    das Beherrschen von Moderationstechniken,

–    Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Verhandlungskom-
petenz und ein hohes Maß an Flexibilität,

–    Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem
Denken.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein Tarifbe-
schäftigter ausgewählt, richtet sich die Entgeltzahlung nach
den tarifrechtlichen Bestimmungen.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie

zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind
will kommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim.

Nähere Auskünfte erteilen Herr Böckermann, Tel.: 05121
1695241, E-Mail: matthias.boeckermann@nlq.niedersachsen.
de, sowie Herr Popplow, Tel.: 05121 1695286, E-Mail: harald.
popplow@nlq.niedersachsen.de.

8.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt ein nach A 13 NBesO bewerteter Dienstposten
bzw. Arbeitsplatz (E 13 TV-L, vorbehaltlich der endgültigen
Bewertung durch die Bewertungskommission des NLQ)

einer Konrektorin / eines Konrektors
als Dezernentin / Dezernent

bzw. einer / eines Beschäftigen
in der Abteilung 3 – Lehrerbildung und Curriculument-
wicklung –, Fachbereich 33 – Unterrichtsübergreifende

Vorhaben, Europa / Internationales –

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich Sprachbildung für alle Schulfor-
men wahrnehmen. Im Wesentlichen gehören hierzu:

–    Ermittlung von Qualifizierungsbedarf,

–    Umsetzung von Konzepten zu den Bereichen Sprachlern-
klassen und Deutsch als Zweit- und Bildungssprache in
zentraler und regionaler Fortbildung,

–    Umsetzung der Maßnahmen Deutsches Sprachdiplom und
Bildung durch Sprache und Schrift,

–    Mitarbeit bei der Planung, Entwicklung und Umsetzung
neuer Projekte im Bereich Sprachbildung,

–    Evaluation von Maßnahmen und Projekten, insbesondere
bezüglich Qualität, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit,
auch in Zusammenarbeit mit Abteilung 2 des NLQ,

–    Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstützung der Entwicklung von Qualifizierungs- sowie
Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

–    Befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen oder an Realschulen
als Fachlehrkraft Deutsch mit Erfahrung im Bereich
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) oder Deutsch als Fremd-
sprache (DaF) oder

–    abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit
dem Schwerpunkt Deutsch als Zweit- und Bildungsspra-
che.



Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperati-
on mit verschiedenen Institutionen, z. B. der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde, den Universitäten und den Lan-
desinstituten der anderen Bundesländer. Erwartet werden
weiterhin:

–    Kenntnisse über die Strukturen und Bildungsgänge des
niedersächsischen Schulwesens,

–    Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,

–    der sichere Umgang mit EDV-Anwendungen,

–    Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Verhandlungskom-
petenz und ein hohes Maß an Flexibilität,

–    Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem
Denken.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von 4 Wochen nach
Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische Lan-
desinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), Keßler-
straße 52, 31134 Hildesheim.

Auskünfte erteilen Herr Facklam, Tel.: 05121 1695269,
E-Mail: bodo.facklam@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr
Popplow, Tel.: 05121 1695286, E-Mail: harald.popplow@nlq.
niedersachsen.de.

9.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) sind in der Abteilung 2, Evaluation und
Schulinspektion, zum 1.8.2015 für die Dauer von drei Jahren

3 Dienstposten für Lehrkräfte

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen.

Die Lehrkräfte sollen im Rahmen der schulfachlichen Mitar-
beit die Leitungen der Fachbereiche 

21 Evaluation einzelner Bereiche des Schulwesens, Selbsteva-
luationsplattform,

22  Durchführung der Schulinspektion,

23  Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung, besondere
Fragestellungen,

24  Datenmanagement, Datenmonitoring, Bildungsmonitoring
sowie die Leitung der Abteilung 2 des NLQ unterstützen.

Die Unterstützung bezieht sich auf unterschiedliche Schwer-
punkte in folgenden Aufgabenbereichen:

–    Mitarbeit im Support für Instrumente zur internen Evalua-
tion in Schulen,

–    Auswertung und Aufbereitung von Daten und Dokumen-
ten,

–    Kommunikation mit Schulen,

–    Erstellung von Einsatz- und Prozessplänen,

–    Pflege und Support der Inspektionsinstrumente,

–    Mitwirkung bei der Erstellung von Inspektionsberichten,

–    Dokumentation und Archivierung von Berichten, Ergebnis-
sen, Dokumenten,

–    Aufbereitung von Inspektionsdaten,

–    Mitwirkung bei der Betreuung des Online-Portals „Schul -
inspektion“,

–    Vorbereitung, Abwicklung und Betreuung von Dienstbe-
sprechungen, Tagungen und Fortbildungsveranstaltungen,

–    Mitwirkung bei der Planung, Durchführung und Auswer-
tung von Projekten der Abteilung 2 sowie von abteilungs-
übergreifenden Projekten im NLQ.

Erwartet werden:

–    EDV-Kenntnisse sowie über Grundkenntnisse hinausge-
hende Kompetenzen im Umgang mit MS-Office-Anwen-
dungen (Word, Excel, Powerpoint),

–    Kenntnisse in web-basierten Anwendungen,

–    Kooperationsfähigkeit und -bereitschaft, insbesondere auch
Teamfähigkeit,

–    Bereitschaft zur Einarbeitung in die vielfältigen Aufgaben
der Schulinspektion und Evaluation,

–    Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität,

–    Bereitschaft zu Dienstreisen, auch mehrtägig.

Bewerben können sich Lehrkräfte im Eingangsamt mit der Be-
fähigung für ein Lehramt an allgemein bildenden oder berufs-
bildenden Schulen aus den öffentlichen Schulen Niedersach-
sens.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Die Dienstposten sind grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO) in der jeweils
gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Interessierte bewerben sich auf dem Dienstweg mit den übli-
chen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte beim Niedersächsischen Lan-
desinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), Keßler-
straße 52, 31134 Hildesheim.

Auskünfte erteilen Herr Till, Tel.: 05121 1695316, E-Mail: uwe.
till@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.: 05121
1695286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.de.
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10. Medienpädagogische Beraterin / medienpädagogischer
Berater für das kommunale Medienzentrum Stadt Wil-
helmshaven

Für die Stadt Wilhelmshaven wird zum 1.8.2015 für zunächst
zwei Jahre mit der Option einer Verlängerung

eine medienpädagogische Beraterin / 
ein medienpädagogischer Berater

im Medienzentrum gesucht. 

Die Bewerberin bzw. der Bewerber sollte ihren / seinen
Schwerpunkt in den Bereichen Medienkonzeptentwicklung,
Filmbildung und / oder Mobiles Lernen mit digitalen Medien
haben und möglichst an einer Schule in der Stadt tätig sein.
Für die Wahrnehmung der Aufgaben werden acht Anrech-
nungsstunden gewährt. Grundlage für diese Tätigkeit ist der
Erlass des MK v. 19.6.2006 (SVBl. S.280).

Das Aufgabenfeld umfasst

–    die Beratung und Unterstützung der Schulen und Kinder-
tagesstätten bei der Entwicklung und Umsetzung von
Qualitätsstandards für die Entwicklung von Medienkom-
petenz,

–    die Beratung der Schulträger, Schulen und Kindertages-
stätten in Fragen der Medienausstattung, der Erstellung
von Medienentwicklungsplänen sowie der Einrichtung und
der Betreuung von Computernetzwerken in medienpä da -
gogischen Zusammenhängen,

–    die Durchführung von medienpädagogischen Fortbildun-
gen und Tagungen,

–    die Förderung aktiver Medienarbeit, Medienkulturarbeit
und Medienproduktion in Schulen,

–    die Zusammenarbeit mit anderen Medienzentren, der Nds.
Landesschulbehörde, dem Niedersächsischen Landesinsti-
tut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), öffentli-
chen Einrichtungen (z. B. Bibliotheken, Volkshochschulen)
und anderen Partnern,

–    die Mitarbeit in landesweiten Projekten zur Medienerzie-
hung / Mediensozialisation von Schülerinnen und Schülern
und Beteiligung an medienpädagogischen Vorhaben des
Landes.

Bewerberinnen und Bewerber sollten fachliche Kompetenzen
und Erfahrungen zu folgenden Aufgabenschwerpunkten nach-
weisen:

–    Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung von Schulen
in medienpädagogischen Themenfeldern,

–    Kenntnis der aktuellen medienpädagogischen Diskussion
und des niedersächsischen Ansatzes der Medienbildung
und Medienberatung,

–    mediendidaktische und medienpädagogische Kompetenz
und Erfahrungen aus der Arbeit mit und über Medien in
Schule und Unterricht,

–    grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologien sowie im
Umgang mit Lernsoftware für die medienpädagogische
Praxis,

–    Grundkenntnisse des Projektmanagements / Qualitätsma-
nagements,

–    Kenntnisse der niedersächsischen Grundlagen zur Quali -
tätsentwicklung in der eigenverantwortlichen Schule,

–    Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Entwicklung
und Umsetzung von Medienkonzepten im Zusammenhang
mit Unterrichtsentwicklung.

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfordert die Bereitschaft
zur Kooperation mit anderen Beratungssystemen des Landes,
zur Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung der
medienpädagogischen Beratung sowie zur Reflexion der eige-
nen Arbeit und der Weiterqualifizierung. 

Bewerben können sich Lehrkräfte aus den öffentlichen allge-
mein bildenden und berufsbildenden Schulen der Stadt Wil-
helmshaven und den umliegenden Landkreisen. 

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fach -
licher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Gleiches gilt für
schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber.

Die Bewerbung ist auf dem Dienstwege über die Schulleitung
bis zum 31.3.2015 zu senden an die Niedersächsische Landes-
schulbehörde, Regionalabteilung Osnabrück, z. Hd. Herrn Ei-
lert, Mühleneschweg 8, 49090 Osnabrück.

Auskünfte über die fachliche Arbeit auf Landesebene und be-
züglich des kommunalen Medienzentrums erteilt das Nieder-
sächsische Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung
(NLQ) in Hildesheim, Herr Hilpert-Leusch, Tel.: 05121 1695401,
E-Mail: paul.hilpert@nlq.niedersachsen.de.

11. Akademie für Leseförderung Niedersachsen

Zum 1.8.2015 wird eine Lehrkraft als

Mitarbeiterin / Mitarbeiter
an der Akademie für Leseförderung Niedersachsen

gesucht. Die Stelle soll durch eine Lehrkraft aus dem nieder-
sächsischen Schuldienst im Wege der Abordnung für den
Zeitraum vom 1.8.2015 bis zum 31.7.2018 besetzt werden.

Die Akademie für Leseförderung Niedersachsen hat ihren Sitz
an der Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek – Niedersächsi-
sche Landesbibliothek. In der Akademie für Leseförderung
Nie dersachsen arbeiten das Land Niedersachsen und die Stif-
tung Lesen zusammen mit dem Ziel einer systematischen und
flächendeckenden Förderung von Lesekompetenz und Lesekul-
tur. Zu den Aufgaben gehören die (Weiter-) Entwicklung eines
Gesamtkonzepts, ein fundiertes und praxisnahes Informati-
onsangebot für Fachleute und Laien sowie ein breit angeleg-
tes, vielfältiges Programm zur Qualifikation von Leseexpertin-
nen und -experten.

In der praktischen Arbeit der Akademie sind die folgenden Be-
reiche besonders wichtig:

–    Organisation und Durchführung von Fortbildungsveran-
staltungen zur Leseförderung in Niedersachsen,

–    Pflege und Betreuung einer Internetplattform zu diesem
Thema,

–    Vernetzung von schulischen und außerschulischen Part-
nern,

–    zielgruppenorientierte Entwicklung von Leseförderkonzep-
ten (z. B. Angebote für Kinder mit Migrationsgeschichte,
geschlechtsspezifische Angebote).
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Bewerben können sich Lehrkräfte an niedersächsischen Schu-
len mit der Lehrbefähigung für ein Lehramt an allgemein bil-
denden Schulen, die über folgende Voraussetzungen verfügen:

–    Kooperationsfähigkeit, Kontaktfähigkeit und Offenheit für
die Zusammenarbeit auch mit außerschulischen Partnern,

–    Vertrautheit mit Techniken der Präsentation und Modera-
tion,

–    Fähigkeit zur Entwicklung und Planung neuer Konzepte.

Interessenten sollen über Erfahrungen mit Methoden zur För-
derung der Lesemotivation und der Lesekompetenz verfügen.
Erwünscht sind ferner Erfahrungen mit Leseförderung im Me-
dienverbund und für Kinder und Jugendliche mit Migrations-
geschichte.

Die Besoldung während der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers. Die Ar-
beitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Niedersäch-
sischen Verordnung über die Arbeitszeit der Beamtinnen und
Beamten vom 6.12.1996 (Nds. GVBl. Nr. 22/1996, S. 476) und
beträgt zurzeit wöchentlich 40 Stunden.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in
die Personalakte bis zum 30.4.2015 auf dem Dienstweg an das
Niedersächsische Kultusministerium, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten. Auskünfte erteilt Herr Dr. Müller, Nie-
dersächsisches Kultusministerium, Tel.: 0511 1207261.

12. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Deutsche Schule - Colegio Andino Bogota, Kolumbien
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 30.4.2015)

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 1674
Hochschulreifeprüfung
Deutsches Sprachdiplom I und II
Landeseigener Sekundarabschluss mit naturwissenschaft -
licher Hochschulzugangsberechtigung

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwünscht.

Deutsche Schule Mexiko-Stadt (Xochimilco)
(frei zum 1.8.2015; Bewerbungsschluss 30.4.2015)

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 890
Deutsches Sprachdiplom I und II
Abitur (Hochschulreifeprüfung)
Landeseigener Sekundarabschluss mit naturwissenschaft -
licher Hochschulzugangsberechtigung 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Europäische Schule Manila, Philippinen
(frei zum 1.8.2015; Bewerbungsschluss 17.4.2015)

Deutschsprachige Schule
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 116
Deutsches Sprachdiplom der KMK Stufe I
Deutsche mittlere Abschlüsse
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GiB)
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse und die Fakultas in einem der im
GIB deutschsprachig zu unterrichtenden Fächer (Deutsch,
Geschichte, Biologie) sind erwünscht.

Botschaftsschule Ankara, Zweigstelle Izmir, Türkei 
(frei zum 1.9.2015; Bewerbungsschluss 30.4.2015)

Deutschsprachige Schule
Klassenstufen: 1-10
Schülerzahl: 74
Prüfungsverbund Sekundarstufe I mit Ankara
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB) –
Abschluss beantragt
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-
rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen: Tel.: 0511 1207237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um direkte Übersen-
dung einer Durchschrift des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.
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Öffentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen
Regionalabteilung der Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
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     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem an der Schule geführten Berufsbereich bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehörde / bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Edemissen
a)   Mühlenbergschule, Hauptschule
b)  Landkreis Peine
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Büsing,
     Tel.: 0531 4843012

2.  Einbeck
a)   Geschwister-Scholl-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Einbeck
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015

f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

3.  Einbeck
a)   Pestalozzischule, Grundschule
b)  Stadt Einbeck
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2015
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

4.  Hattorf a. H.
a)   Grundschule an der Sieber
b)  Samtgemeinde Hattorf a. H.
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2015
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415

5.  Hornburg
a)   Clemensschule, Grundschule

b)  Gemeinde Schladen-Werla
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
f)   Herr Meyn,
     Tel.: 0531 4843651

6.  Northeim
a)   Kardinal-Bertram-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Northeim
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

7.  Salzgitter
a)   Dr. Klaus-Schmidt-Schule, 
     Hauptschule
b)  Stadt Salzgitter
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)



f)   Frau Heumann,
     Tel.: 0531 4843842

8.  Uslar
a)   Grundschule Schönhagen /
     Sohlingen
b)  Stadt Uslar
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

9.  Vordorf
a)   Margret-und-Rolf-Rettich 
     Schule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Papenteich
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
f)   Herr Adam,
     Tel.: 0531 4843235

10.Wolfenbüttel
a)   Wilhelm-Raabe-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Wolfenbüttel
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Meyn,
     Tel.: 0531 4843651

11.Wolfsburg
a)   Hauptschule Fallersleben
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Büsing,
     Tel.: 0531 4843012

Realschulen

1.  Peine
a)   Gunzelin-Realschule
b)  Stadt Peine
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2015
f)   Herr Büsing,
     Tel.: 0531 4843012

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Braunschweig
a)   Raabeschule, Gymnasium
b)  Stadt Braunschweig
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16)
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 4843689

2.  Clausthal-Zellerfeld
a)   Robert-Koch-Schule, Gymnasium
b)  Landkreis Goslar

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.2.2016
f)   Herr Broy,
     Tel.: 0531 4843330

3.  Göttingen
a)   Otto-Hahn-Gymnasium
b)  Stadt Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Konzeptionelle Entwicklung und 
     Koordinierung von Projekten mit 
     Kooperationspartnern im Aufga-
     benfeld A und B, Koordination 
     der Jahrgänge 8 bis 10, Etatver-
     waltung, Förderung und Bera-
     tung von Schülerinnen und 
     Schülern in Begabungsprogram-
     men. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Herr Dziomba,
     Tel.: 0531 4843223

4.  Göttingen
a)   Theodor-Heuss-Gymnasium
b)  Stadt Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.8.2016
f)   Herr Dziomba,
     Tel.: 0531 4843223

5.  Groß Ilsede
a)   Gymnasium Groß Ilsede
b)  Landkreis Peine
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Koordinierung des Sekundarbe-
     reichs I, Koordinierung der schu-
     lischen Qualitäts- und Prozess- 
     entwicklung, Koordinierung der 
     Lernmittelausleihe. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten. 
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 4843689

6.  Vechelde
a)   Julius-Spiegelberg-Gymnasium
b)  Landkreis Peine
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der gymnasialen 
     Oberstufe (Einführungsphase, 
      Qualifikationsphase), Organisati-
     on der Abiturprüfungen, Projekt-

     steuerung im Bereich der Sucht-
     und Gewaltprävention. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 4843689
     (erneute Ausschreibung)

7.  Wolfsburg
a)   Wolfsburg-Kolleg
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.2.2016
f)   Herr Hoffmeister,
     Tel.: 0531 4843400

8.  Wolfsburg
a)   Theodor-Heuss-Gymnasium
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Vertretungsplan, Mitarbeit am 
     Stundenplan, Koordination des 
     Aufgabenfeldes B oder C. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Hoffmeister,
     Tel.: 0531 4843400

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Que-
     rum, Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
    einer Gesamtschule mit gymna- 
     sialer Oberstufe (A 16), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 4843047
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Volk-
     marode, Integrierte Gesamtschu-
     le mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Ganztag / Sport. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
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e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Düwel,
     Tel.: 0531 1204500
     Integrierte Gesamtschule 
     Volkmarode, Seikenkamp 10a, 
     38104 Braunschweig

3.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Volk-
     marode, Integrierte Gesamtschu-
     le mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaft. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Düwel,
     Tel.: 0531 1204500
     Integrierte Gesamtschule 
     Volkmarode, Seikenkamp 10a, 
     38104 Braunschweig
     (erneute Ausschreibung)

4.  Göttingen
a)   Geschwister-Scholl-Gesamtschu-
     le, Kooperative Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Göttingen
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter (A 15 + Z)
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 4843047

5.  Goslar
a)   Adolf-Grimme-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule ohne 
     gymnasiale Oberstufe
b)  Landkreis Goslar
c)   Oberstudienrätin / Oberstudien-
     rat oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule ohne 
     gymnasiale Oberstufe (A 14)
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 4843047

Berufsbildende Schulen

1.  Braunschweig
a)   Otto-Bennemann-Schule 
     Braunschweig
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015

d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen im Berufsfeld 
     Wirtschaft und Verwaltung. Zu 
     den Schwerpunkten des Stellen-
     profils gehören die Koordinie-
     rung und Weiterentwicklung von 
     schulfachlichen und schulorga-
     nisatorischen Aufgaben für die 
     Bildungsgänge der einjährigen 
     Berufsfachschule mit dem 
     Schwerpunkt Einzelhandel, der 
     Klasse 2 der zweijährigen Be-
     rufsfachschule, der Berufsein-
     stiegsklasse sowie der zweijähri-
     gen Berufsfachschule Kaufmän-
     nische Assistentin / Kaufmänni-
     scher Assistent mit dem Schwer-
     punkt Fremdsprachen und Kor-
     respondenz, verantwortliche Ko -
     ordinierung der schulformüber-
     greifenden Bereiche Beratung 
     und Prävention sowie Über-
     gangsmanagement Schule / Be-
     ruf und Betreuung von interna-
     tionalen Schulprojekten und 
     Schulpartnerschaften. Kompe-
     tenzen und Engagement in der 
     Schulentwicklung und im Qua-
     litätsmanagement auf der Basis 
     des Kernaufgabenmodells-BBS 
     werden vorausgesetzt. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
     Weitere Informationen zur 
     Schule unter www.otto-benne-
      mann-schule.de.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 4843552
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Helmstedt
a)   Berufsbildende Schulen 
     Helmstedt
b)  Landkreis Helmstedt
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordination schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Koordinierung der schulfachli-
     chen und schulorganisatorischen 
     Aufgaben für die Bildungsgänge 
     der Abteilung Technik in den 
     Fachrichtungen Metall-, Kraft-
     fahrzeug-, Elektro-, Holz-, Farb-
     technik und Raumgestaltung 
     (Berufsschule, Berufsfachschule, 
     Berufseinstiegsschule). Zum Auf-
     gabenprofil gehört die Koordi-
     nierung der Kooperationen mit 
     den allgemein bildenden Schulen 
     und der Leitstelle der Region des 
     Lernens. Erwartet werden Kom-
     petenzen im Bereich des schuli-

     schen Qualitätsmanagements 
     auf Basis vom KAM-BBS sowie 
     Kenntnisse und Erfahrungen in 
     der Curriculumarbeit, der Unter-
     richts- und Teamentwicklung. 
     Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einer der o. 
     g. Fachrichtungen. Das Aufga-
     benprofil unterliegt einer konti-
     nuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Anforderungen der 
     Schulentwicklung. Nähere Infor-
     mationen erhalten Sie unter 
     www.bbs-helmstedt.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 4843832
     (erneute Ausschreibung)

3.  Helmstedt
a)   Berufsbildende Schulen 
     Helmstedt
b)  Landkreis Helmstedt
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Koordinierung der schulfachli-
     chen und schulorganisatorischen
     Aufgaben für die Bildungsgänge
     in den Fachrichtungen Pflege-
     wissenschaften, Gesundheit, 
     Hauswirtschaft, Ernährung (Be-
     rufsfachschule, Berufseinstiegs-
     schule). Zum Aufgabenprofil ge- 
     hört die konzeptionelle Weiter-
     entwicklung des Arbeitsschutzes 
     und des Gesundheitsmanage-
     ments. Erwartet werden Kompe-
     tenzen im Bereich des schuli-
     schen Qualitätsmanagements 
     auf der Basis des KAM-BBS so-
     wie Kenntnisse und Erfahrungen
     in Statistik, der Curriculumarbeit
     und der Unterrichts- und Team-
     entwicklung. Voraussetzung für 
     die Bewerbung ist das Lehramt
     an berufsbildenden Schulen in 
     der Fachrichtung Pflegewissen-
     schaften. Das Aufgabenprofil 
     unterliegt einer kontinuierlichen
     Anpassung entsprechend den 
     Anforderungen der Schulent-
     wicklung. Nähere Informationen 
     erhalten Sie unter www.bbs-
      helmstedt.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 4843832
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

4.  Goslar
a)   Berufsbildende Schulen Goslar-
     Baßgeige / Seesen
b)  Landkreis Goslar
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c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 1.4.2015
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einem an 
     der Schule geführten Berufsfeld. 
     Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Erstellung 
     der Schulstatistik sowie der 
     Zeugnisse einschließlich verwal-
     tungsbezogener Datenverarbei-
     tung, das Raummanagement, die
     Koordinierung der Schulfahrten, 
     die Organisation des Prüfungs-
     geschehens, die Stunden- und 
     Vertretungsplanung sowie die 
     Mitwirkung bei der Umsetzung 
     des schulischen Qualitätsmana-
     gements auf Basis des Kernauf-
     gabenmodells-BBS. Eine spätere 
     Änderung des Aufgabenprofils 
     bleibt vorbehalten. Weitere In-
     formationen finden Sie unter 
     www.bbs-bassgeige.de.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 4843552
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

5.  Peine
a)   Berufsbildende Schulen des 
     Landkreises Peine
b)  Landkreis Peine
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.9.2015
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten beruflichen Fachrich-
     tung. Ausführliche Informatio-
     nen finden Sie unter www.bbs-
      peine.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 4843832

6.  Salzgitter
a)   Berufsbildende Schulen 
     Fredenberg
b)  Stadt Salzgitter
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2015
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten beruflichen Fachrich-
     tung. Ausführliche Informatio-

     nen finden Sie unter www.bbs-
       fredenberg.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 4843832
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Studienseminare

1.  Braunschweig
a)   Studienseminar Braunschweig 
     für das Lehramt an Gymnasien
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Leiterin / Leiter 
     des Studienseminars Braun-
     schweig für das Lehramt an 
     Gymnasien (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.3.2016 – vorbe-
     haltlich der Freigabe des Aus-
     schusses für Haushalt und Fi-
     nanzen des Niedersächsischen 
     Landtages –
d)  Erforderlich sind mehrjährige Er-
     fahrungen in der Lehrerausbil-
     dung (Vorbereitungsdienst) so-
     wie fundierte Kenntnisse im Be-
     amten-, Verwaltungs- und Prüf-
     recht (Staatsprüfungen). Erwar-
     tet werden Führungsqualitäten 
     im Bereich der Qualitätsentwick-
     lung des Studienseminars, der 
     Koordination der Ausbildung 
     pädagogischer und fachdidakti-
     scher Seminare (Seminarcurricu-
     lum), der Kooperation mit Aus-
     bildungsschulen, der Niedersäch-
     sischen Landesschulbehörde und 
     dem Landesprüfungsamt. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien.
f)   Herr Hoffmeister, 
     Tel.: 0531 4843400 

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bassum
a)   Grundschule Petermoor Bassum
b)  Stadt Bassum
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Eine entsprechende Planstelle 
     steht derzeit nicht zur Verfü-
     gung.

f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

2.  Garbsen
a)   Grundschule Stelingen
b)  Stadt Garbsen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Mau,
     Tel.: 0511 1062433
     (erneute Ausschreibung)

3.  Halle
a)   Grundschule Halle
b)  Samtgemeinde Bodenwerder-
     Polle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942

4.  Hameln
a)   Schule am Mainbach, 
     Grundschule
b)  Stadt Hameln
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

5.  Hameln
b)  Grundschule Klein Berkel
b)   Stadt Hameln
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Bewerberinnen und Bewerber 
     sollen über einen sicheren Um-
     gang mit dem PC, Teamfähigkeit 
     und Engagement in der Quali -
     tätsentwicklung von Unterricht 
     verfügen sowie über Interesse 
     und Kompetenz für Organisation
     im Bereich der Schulleitung.
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912

6.  Hannover
a)   Comeniusschule, Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2015
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 1062460

7.  Hannover
a)   Grundschule Hägewiesen
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Lindenmann,
     Tel.: 0511 1062482
     (erneute Ausschreibung)

8.  Hannover
a)   Kardinal-Galen-Schule, 
     Grundschule 



SVBl 3/2015 STELLENAUSSCHREIBUNGEN 113

b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Die Kardinal-Galen-Schule ist 
     eine katholische bekenntnisori-
     entierte Grundschule. Bewerbe-
     rinnen und Bewerber sollen über
     eine katholische Religionszu-
     gehörigkeit verfügen.
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 1062460
     (erneute Ausschreibung)

9.  Hannover
a)   Kurt-Schumacher-Schule, 
     Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2015
f)   Herr Hein,
     Tel.: 0511 1062429

10.Hannover
a)   Grundschule Mühlenweg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 1062460
     (erneute Ausschreibung)

11.Hessisch Oldendorf
a)   Grundschule am Rosenbusch
b)  Stadt Hessisch Oldendorf
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

12.Hessisch Oldendorf
a)   Grundschule Hemeringen
b)  Stadt Hessisch Oldendorf
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

13.Hildesheim
a)   Didrik-Pining-Schule, Grund- 
     und Förderschule mit dem 
     Schwerpunkt Sprache
b)  Stadt Hildesheim
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Frau Wolters,
     Tel.: 05181 846012
     (erneute Ausschreibung)

14.Hilgermissen
a)   Schule am Weserbogen, 
     Grundschule
b)  Samtgemeinde Grafschaft Hoya
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Borgmann,
     Tel.: 04242 16962112

15.Husum
a)   Grundschule Husum
b)  Samtgemeinde Mittelweser
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2015
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

16.Isernhagen
a)   Grundschule auf dem 
     Windmühlenberge
b)  Gemeinde Isernhagen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2015
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 1067038

17.Kirchbrak
a)   Grundschule Kirchbrak
b)  Samtgemeinde Bodenwerder-
     Polle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

18.Laatzen
a)   Grundschule Pestalozzistraße
b)  Stadt Laatzen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 1062448

19.Lauenförde
a)   Grundschule Lauenförde
b)  Samtgemeinde Boffzen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

20.Negenborn
a)   Grundschule im Forstbachtal
b)   Samtgemeinde Bevern
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

21.Neustadt am Rübenberge
a)   Hans-Böckler-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Neustadt am Rübenberge
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2015
f)   Frau Rehn,
     Tel.: 0511 1067094
     (erneute Ausschreibung)

22.Ottenstein
a)   Grundschule 
b)   Samtgemeinde Bodenwerder-
     Polle

c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

23.Pattensen
a)   Leinetalschule, Grundschule
b)  Stadt Pattensen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Kirchhoff-Bödecker,
     Tel.: 0511 1067046
     (erneute Ausschreibung)

24.Seelze
a)   Brüder-Grimm-Schule Letter, 
     Grundschule
b)  Stadt Seelze
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Rehn,
     Tel.: 0511 1067094

25.Stuhr
a)   Grundschule Seckenhausen
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

26.Twistringen
a)   Grundschule Am Markt 
b)   Stadt Twistringen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124

27.Wennigsen
a)   Grundschule Bredenbeck
b)  Gemeinde Wennigsen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
f)   Frau Kirchhoff-Bödecker,
     Tel.: 0511 1067064

Oberschulen

1.  Hessisch Oldendorf
a)   Oberschule Hessisch Oldendorf
b)  Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), voraussichtlich 
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912

2.  Laatzen
a)   Erich-Kästner-Oberschule
b)  Stadt Laatzen
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), voraussichtlich 
     frei zum 1.2.2016
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 1062448
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3.  Marklohe
a)   Oberschule Marklohe
b)  Landkreis Nienburg
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als Didaktische Leiterin / 
     Didaktischer Leiter (A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2015
f)   Herr Borgmann,
     Tel.: 04242 16962112

4.  Söhlde
a)   Oberschule Söhlde
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als Didaktische Leiterin / 
     Didaktischer Leiter (A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2015
f)   Frau Wolters,
     Tel.: 05181 846012

Realschulen

1.  Hildesheim
a)   Renataschule, Realschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2016
f)   Frau Evers,
     Tel.: 05181 846018

2.  Isernhagen
a)   Realschule Isernhagen
b)  Gemeinde Isernhagen
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 1067038

3.  Lehrte
a)   Realschule Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14 + Z), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2015
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 1062448

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Hannover
a)   Gymnasium Schillerschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Erstellung des Stundenplans, Ko-
     ordinierung der gymnasialen 
     Oberstufe, Koordinierung der 
     EDV, Verwaltung des Schulbud-

     gets. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 1062313

2.  Stadthagen
a)   Ratsgymnasium Stadthagen
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16)
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 1062386

Gesamtschulen

1.  Bad Münder
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder
b)  Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter an einer Gesamt-
     schule (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen sowie an Gymnasien
     bewerben.
g)   Frau Papastefanou,
     Tel.: 05042 5270360
     Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder, Bahnhofstraße 52, 
     31848 Bad Münder

2.  Barsinghausen
a)   Goetheschule, Kooperative 
     Gesamtschule Barsinghausen
b)  Stadt Barsinghausen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.9.2016
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ehrhardt,
     Tel.: 05105 7743400
     Goetheschule Kooperative 
     Gesamtschule Barsinghausen, 
     Goethestraße 29, 
     30890 Barsinghausen

3.  Garbsen
a)   Integrierte Gesamtschule Garbsen,
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Garbsen
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule mit Oberstufe 
     (A 15 + Z), frei zum 1.2.2016
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 1062313

4.  Hameln
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Hameln
b)  Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als Didak-
     tische Leiterin / Didaktischer 
     Leiter (A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen sowie an Gymnasien
     bewerben.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 1062318
     (erneute Ausschreibung)

5.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Mühlenberg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich frei
     zum 1.8.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen sowie 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Dr. Bax,
     Tel.: 0511 168 49510
     Integrierte Gesamtschule 
     Mühlenberg, Mühlenberger 
     Markt 1, 30457 Hannover

6.  Hildesheim
a)   Robert-Bosch-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
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     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen sowie an Gym-
     nasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Kretschmer,
     Tel.: 05121 3018608
     Robert-Bosch-Gesamtschule 
     Hildesheim, Richthofenstraße 37,
     31137 Hildesheim

7.  Pattensen
a)   Ernst-Reuter-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Stadt Pattensen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und
     Realschulen, an Realschulen so-
     wie an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Lust-Rodehorst,
     Tel.: 05101 1001400
     Ernst-Reuter-Schule, Kooperative
     Gesamtschule, Platz St. Aubin, 
     30982 Pattensen

8.  Rodenberg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Rodenberg i. E.
b)   Stadt Rodenberg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Mathematik und 
     Medien. Fundierte EDV-Kennt-
     nisse – auch für die Betreuung 
     von I-Serv – sind erforderlich. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an Re-
     alschulen sowie an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Bode-Vogt,
     Tel.: 05723 94620
     Integrierte Gesamtschule 
     Rodenberg, Suntalstraße 19, 
     31552 Rodenberg
     (erneute Ausschreibung)

9.  Rodenberg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Rodenberg i. E.
b)   Stadt Rodenberg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)

d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an Re-
     alschulen sowie an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Bode-Vogt,
     Tel.: 05723 94620
     Integrierte Gesamtschule 
     Rodenberg, Suntalstraße 19, 
     31552 Rodenberg
     (erneute Ausschreibung)

10.Sehnde
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde
b)  Stadt Sehnde
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor als Leiterin / Leiter des Real-
     schulzweiges (A 14 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit
     dem Lehramt an Realschulen 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Milde,
     Tel.: 05138 6022220
     Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde, Am Papenholz 11, 
     31319 Sehnde

11.Weyhe
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Kirchweyhe
b)  Gemeinde Weyhe
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     sowie an Realschulen bewerben.
g)   Frau Busch,
     Tel.: 04203 81280
     Kooperative Gesamtschule
     Kirchweyhe, Hauptstraße 99, 
     28844 Weyhe

12.Weyhe
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Kirchweyhe
b)  Gemeinde Weyhe
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
d)  Fachbereich Gesellschaftswissen- 
     schaften. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 

     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     sowie an Realschulen bewerben.
g)   Frau Busch,
     Tel.: 0421 81280
     Kooperative Gesamtschule
     Kirchweyhe, Hauptstraße 99, 
     28844 Weyhe

Berufsbildende Schulen

1.  Hannover
a)   Berufsbildende Schule 3 der 
     Region Hannover 
b)   Region Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z)
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einem der 
     an der Schule geführten Berufs-
     felder. Erwartet werden Erfah-
     rungen und ein besonderes En-
     gagement bei der Schulentwick-
     lung und in der Qualitätsent-
     wicklung der Schule auf Basis 
     des Kernaufgabenmodells, Kom-
     petenzen im Qualitäts- und Pro-
     zessmanagement und im Um-
     gang mit BbS-Planung als Pla-
     nungs- und Steuerungsinstru-
     ment sowie Erfahrungen bei der 
     Erstellung der Statistik. Eine 
     spätere Änderung des Aufgaben-
     profils bleibt vorbehalten.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 1062333

2.  Hannover
a)   Alice-Salomon-Schule, Berufs-
     bildende Schulen für Gesundheit
     und Soziales
b)  Region Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2015
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Leitung 
     des Standortes Herrenhausen 
     einschließlich des Gebäudema-
     nagements, die Erstellung des 
     Stunden- und Vertretungsplanes
     für den Standort, das schulweite
     Ressourcenmanagement, die Ko-
     ordination eines Fachteams so-
     wie die Mitwirkung bei Schul-
     entwicklung und Umsetzung des
     Qualitätsmanagements auf Basis
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     des Kernaufgabenmodells. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in einem an der 
     Schule geführten Berufsfeld. Das
     Aufgabenprofil unterliegt einer 
     ständigen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung.
f)   Frau Otto, 
     Tel.: 0511 1062333

3.  Hannover
a)   Alice-Salomon-Schule, Berufs-
     bildende Schulen für Gesundheit
     und Soziales
b)  Region Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehört die Koordinie-
     rung der Bildungsgänge für Au-
     genoptik, Gesundheitskaufleute, 
     Orthopädieschuhmacher, phar-
     mazeutisch-kaufmännische An-
     gestellte sowie Zahntechnik. 
     Weitere Aufgaben bestehen in 
     Pflege und Ausbau der Koopera-
     tion mit allgemein bildenden 
     Schulen, die Vertretung der Lei-
     tung des Standortes Herrenhau-
     sen, die Koordination eines Fach -
     teams sowie die Mitwirkung bei 
     Schulentwicklung und Umset-
     zung des Qualitätsmanagements 
     auf Basis des Kernaufgabenmo-
     dells. Voraussetzung für eine Be-
     werbung ist das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen in einem 
     an der Schule geführten Berufs-
     feld. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer ständigen Anpassung 
     entsprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 1062333

4.  Hannover
a)   Anna-Siemsen-Schule, Berufs-
     bildende Schule 7 der Region 
     Hannover
b)  Region Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehört das Qualitäts- 
     management, insbesondere die 
     Schulentwicklung unter Berück-
     sichtigung des Kernaufgabenmo-
     dells in allen Qualitätsbereichen 
     und die Koordination der Aufga-
     ben in der Arbeitssicherheit und 
     im Gesundheitsschutz in der ge-

     samten Schule. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in einem der Berufsbereiche der 
     Schule. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt einer ständigen Anpas-
     sung entsprechend den Erforder-
     nissen der Schulentwicklung.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 1062333

5.  Hannover
a)   Friedrich-List-Schule, Berufsbil-
     dende Schulen Hildesheim
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der schulfachlichen
     und schulorganisatorischen Auf-
     gaben in den Bereichen Stunden-
     und Vertretungsplanung sowie 
     konzeptionelle Planung, Durch-
     führung und Auswertung der 
     schulisch relevanten Statistiken 
     (inklusive der Erstellung der 
     Jahresstatistik), des gesamten 
     Controlling mittels BBS-Planung 
     und Winschool. Erwartet werden
     Kompetenzen im Bereich des 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ments auf der Basis des Kern-
     aufgabenmodells für berufsbil-
     dende Schulen in Niedersachsen 
     und der Umgang mit BBS-Pla-
     nung als Planungs- und Steue-
     rungsinstrument. Das Anforde-
     rungsprofil unterliegt einer kon-
     tinuierlichen Anpassung an die 
     Erfordernisse der Schulentwick-
     lung. Weitere Informationen 
     finden Sie unter http://friedrich-
      list-schule.de.
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 0511 1062346

Studienseminare

1.  Hildesheim
a)   Studienseminar Hildesheim für 
     das Lehramt an Gymnasien
b)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Physik, frei ab 
     1.8.2015
c)   Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien.

f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 1062318

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Achim
a)   Grundschule Uesen
b)  Stadt Achim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623

2.  Bad Bevensen
a)   Waldschule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Bad Bevensen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Kamp,
     Tel.: 04131 152749

3.  Bargstedt
a)   Grundschule Bargstedt
b)  Samtgemeinde Harsefeld
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2015
f)   Herr Schwebe,
     Tel.: 04141 935131 bzw.
    04721 662314

4.  Faßberg
a)   Lerchenschule, Grundschule 
     Faßberg
b)  Gemeinde Faßberg
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Reinert,
     Tel.: 05141 924744

5.  Geestland
a)   Grundschule Kührstedt-
     Ringstedt
b)  Stadt Geestland
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313
     (erneute Ausschreibung)

6.  Hollern-Twielenfleth
a)   Grundschule Hollern-
     Twielenfleth
b)  Samtgemeinde Lühe
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Schwebe,
     Tel.: 04141 935131 bzw. 
     04721 662314
     (erneute Ausschreibung)



7.  Otter
a)   Grundschule Otter
b)  Samtgemeinde Tostedt
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 152113
     (erneute Ausschreibung)

8.  Uelzen
a)   Grundschule Oldenstadt
b)  Stadt Uelzen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Kamp,
     Tel.: 04131 152153

9.  Winsen (Luhe)
a)   Alte Stadtschule, Grundschule
b)  Stadt Winsen (Luhe)
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 152113

Förderschulen

1.  Osterholz-Scharmbeck
a)   Schule am Klosterplatz, Förder-
     schule mit dem Schwerpunkt 
     Geistige Entwicklung
b)  Landkreis Osterholz-Scharmbeck
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14)
d)  Erfahrungen mit inklusiver 
     Pädagogik ist erwünscht.
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626
     (erneute Ausschreibung)

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Neu Wulmstorf
a)   Gymnasium Neu Wulmstorf
b)   Landkreis Harburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.2.2016
f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 152745

2.  Neu Wulmstorf
a)   Gymnasium Neu Wulmstorf
b)   Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.2.2016

f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 152745

3.  Ottersberg
a)   Gymnasium Ottersberg
b)  Flecken Ottersberg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15)
d)  Eine Lehrbefähigung in einem 
     Fach aus dem Aufgabenfeld A 
     und Erfahrungen in der Mitar-
     beit in der erweiterten Schul-
     leitung sind erwünscht.
f)   Herr Mischke,
     Tel.: 04131 152007

4.  Rotenburg (Wümme)
a)   Ratsgymnasium
b)  Landkreis Rotenburg (Wümme)
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Koordination des Abiturs, Koor-
     dinierung des Sekundarbereichs II,
     Bau- und Gebäudeangelegenhei-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Mischke,
     Tel.: 04131 152007

5.  Winsen (Luhe)
a)   Luhe-Gymnasium 
     Winsen-Roydorf
b)  Landkreis Harburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.2.2016
f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 152745

Gesamtschulen

1.  Drochtersen
a)   Elbmarschen-Schule Drochtersen,
     Kooperative Gesamtschule 
b)   Gemeinde Drochtersen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), frei zum 
     1.8.2015
d)  Fachbereich Deutsch. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     sowie an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.

g)   Frau Löhrer-Vogt,
     Tel.: 04143 91530
     Elbmarschen-Schule Drochtersen,
     Schulstraße 13, 
     21706 Drochtersen

2.  Osterholz-Scharmbeck
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Osterholz-Scharmbeck
b)  Stadt Osterholz-Scharmbeck
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaft / Ar-
     beit-Wirtschaft-Technik. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Kerlinski,
     Tel.: 04791 9615112
     Integrierte Gesamtschule Oster-
     holz-Scharmbeck, Mensingstraße 
     56, 27711 Osterholz-Scharmbeck
     (erneute Ausschreibung)

3.  Schwanewede
a)   Waldschule Schwanewede, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Schwanewede
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Gesellschaft. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen sowie an Realschu-
     len bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
g)   Herr Tappert,
     Tel.: 04209 7530
     Waldschule Schwanewede, Wald -
     weg 2, 28790 Schwanewede

4.  Schwanewede
a)   Waldschule Schwanewede, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Schwanewede
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13), frei zum 
     1.8.2015
d)  Fachbereich informationstechni-
     sche Bildung / Informatik. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen sowie an Realschu-
     len bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
g)   Herr Tappert,
     Tel.: 04209 7530
     Waldschule Schwanewede, Wald-
     weg 2, 28790 Schwanewede
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5.  Schwarmstedt
a)   Wilhelm-Röpke-Schule, Koope-
     rative Gesamtschule Schwarm-
     stedt
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Deutsch. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen
    sowie an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ommen,
     Tel.: 05071 968170
     Wilhelm-Röpke-Schule, 
     Am Beu 2, 29690 Schwarmstedt

Berufsbildende Schulen

1.  Bremervörde
a)   Johann-Heinrich-von-Thünen-
     Schule, Berufsbildende Schulen 
     Bremervörde
b)  Landkreis Rotenburg (Wümme)
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten beruflichen Fachrich-
     tung. Nähere Informationen über 
     die Schule finden Sie unter 
     http://www.bbs-brv.de/.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 152728

2.  Uelzen
a)   Berufsbildende Schulen I Uelzen
b)  Landkreis Uelzen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum
     1.8.2015
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordinie-
     rung und die Weiterentwicklung 
     von schulorganisatorischen und 
     schulfachlichen Aufgaben der 
     schulweiten Informatik, der 
     Qualitätssicherung und der Un-
     terstützung der Schulentwick-
     lung. Fundierte EDV-Kenntnisse 
     und Erfahrungen mit BbS-Pla-
     nung als Planungs- und Steue-

     rungselement, mit dem Stunden-
     planprogramm Untis sowie dem 
     BBS-Zeugnis werden genauso 
     erwartet wie Teamfähigkeit, En-
     gagement und Kompetenzen in 
     der Schulentwicklung und im 
     Qualitätsmanagement auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells-
     BBS. Weitere Informationen zur 
     Schule unter www.bbs1-uelzen. 
      de/. Voraussetzung für eine Be-
     werbung ist die Lehrbefähigung 
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in einem an der 
     Schule geführten Berufsfeld. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 152129

3.  Uelzen
a)   Georgsanstalt, Berufsbildende 
     Schulen II Uelzen
b)  Landkreis Uelzen
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten beruflichen Fachrich-
     tung. Nähere Informationen über 
     die Schule finden Sie unter 
     http://www.georgsanstalt.de.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 152728

4.  Verden (Aller)
a)   Berufsbildende Schulen Verden
b)  Landkreis Verden
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der schulfachli-
     chen und schulorganisatorischen
     Aufgaben der beruflichen Gym-
     nasien und der Fachoberschulen 
     einschließlich der Prüfungen, 
     Zusammenarbeit mit außerschu-
     lischen Partnern. Erwartet wer-
     den eine ausgeprägte Kommuni-
     kations- und Sozialkompetenz, 
     Engagement sowie Kenntnisse 
     und fundierte Erfahrungen in der 
     Schulentwicklung, im Personal- 
     und Qualitätsmanagement auf 
     Basis des Kernaufgabenmodells 
     und im Umgang mit dem Schul-
     verwaltungsprogramm BbS-Pla-
     nung als Steuerungs- und Pla-
     nungsinstrument. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist die Lehr-

     befähigung für das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen in einer 
     an der Schule geführten Fach-
     richtung oder die Lehrbefähi-
     gung für das Lehramt an Gym-
     nasien mit mehrjähriger Unter-
     richtserfahrung an berufsbilden-
     den Schulen. Das Aufgabenprofil 
     unterliegt einer ständigen An-
     passung entsprechend den Erfor-
     dernissen der Schulentwicklung. 
     Weitere Informationen zur Schule 
     unter www.bbsverden.de.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 152728

5.  Walsrode
a)   Berufsbildende Schulen 
     Walsrode
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.9.2015
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in der beruflichen Fach-
     richtung Sozialpädagogik. Zu 
     den Schwerpunkten des Stellen-
     profils gehört die Koordinierung 
     und die Weiterentwicklung von 
     schulfachlichen und schulorga-
     nisatorischen Aufgaben für die 
     Bildungsgänge der 3-jährigen 
     Fachschule Heilerziehungspflege,
     der 2-jährigen Fachschule Sozi-
     alpädagogik, der 2-jährigen Be-
     rufsfachschule Sozialassistenz, 
     der 2-jährigen Berufsfachschule 
     Pflegeassistenz und der 1-jähri-
     gen Berufsfachschule Hauswirt-
     schaft und Pflege (persönliche 
     Assistenz). Erwartet werden 
     Teamfähigkeit, Engagement und 
     Kompetenzen in der Schulent-
     wicklung und im Qualitätsmana-
     gement auf der Basis des Kern-
     aufgabenmodells-BBS. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
     Weitere Informationen zur Schu-
     le unter www.bbs-walsrode.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 152129

Studienseminare

1.  Lüneburg
a)   Studienseminar Lüneburg für die
     Lehrämter an Grund-, Haupt- 
     und Realschulen
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c)   Seminarrektorin / Seminarrektor 
     (A 15), voraussichtlich frei zum 
     1.5.2016 – vorbehaltlich der 
     Freigabe des Ausschusses für 
     Haushalt und Finanzen des 
     Niedersächsischen Landtages –
d)  Erforderlich sind mehrjährige Er-
     fahrungen in der Lehrerausbil-
     dung (Vorbereitungsdienst) so-
     wie fundierte Kenntnisse im Be-
     amten-, Verwaltungs- und Prüf-
     recht (Staatsprüfungen). Erwar-
     tet werden Führungsqualitäten 
     im Bereich der Qualitätsentwick-
     lung des Studienseminars, der 
     Koordination der Ausbildung 
     pädagogischer und fachdidakti-
     scher Seminare (Seminarcurricu-
     lum), der Kooperation mit Aus-
     bildungsschulen, der Niedersäch-
     sischen Landesschulbehörde und
     dem Landesprüfungsamt. Wün-
     schenswert sind darüber hinaus 
     Kenntnisse laufender Lehrerbil-
     dungsreformen (Erste Phase) und
    aktueller bildungspolitischer 
     Entscheidungen. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist die Be-
     fähigung für das Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen.
f)   Herr Matthies,
     Tel.: 04131 152736

2.  Stade
a)   Studienseminar Stade für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Sonderpädagogik 
     an berufsbildenden Schulen 
     (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen, erworben durch den 
     Master of Education oder die 
     Erste Staatsprüfung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen und die Staatsprüfung 
     bzw. Zweite Staatsprüfung. Er-
     wartet werden Erfahrungen in 
     der Ausbildung von Lehrkräften 
     im Vorbereitungsdienst, in der 
     Entwicklung von Konzepten zur 
     inklusiven Beschulung von Ju-
     gendlichen mit Behinderungen, 
     fundierte fachspezifische Me-
     thoden- und Medienkompeten-
     zen sowie die Mitwirkung bei 
     der Weiterentwicklung und dem 
     Qualitätsmanagement des 
     Studienseminars.

f)   Herr Blohm,
     Tel.: 04131 152727

3.  Stade
a)   Studienseminar Stade für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Biologie (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen, erworben durch den 
     Master of Education oder die 
     Erste Staatsprüfung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen und die Staatsprüfung 
     bzw. Zweite Staatsprüfung. Er-
     wartet werden Erfahrungen in 
     der Ausbildung von Lehrkräften 
     im Vorbereitungsdienst, fundier-
     te fachspezifische Methoden- 
     und Medienkompetenzen sowie 
     die Mitwirkung bei der Weiter-
     entwicklung und dem Qualitäts- 
     management des Studien-
     seminars.
f)   Herr Blohm,
     Tel.: 04131 152727

4.  Verden (Aller)
a)   Studienseminar Verden für das 
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Geschichte (A 15), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Wünschenswert sind Erfahrun-
     gen in der Ausbildung von Lehr-
     kräften im Vorbereitungsdienst. 
     Die Mitarbeit am Seminarpro-
     gramm wird erwartet. Voraus-
     setzung für die Bewerbung ist 
     das Lehramt an Gymnasien. 
f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 152745

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Barßel-Harkebrügge
a)   Grundschule Harkebrügge
b)  Gemeinde Barßel
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule

f)   Frau Reichel-Hoffmann,
     Tel.: 0441 9499814
     (erneute Ausschreibung)

2.  Bissendorf
a)   Schule am Berg, Grundschule
b)  Gemeinde Bissendorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     (Schwerpunkt Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314325
     (erneute Ausschreibung)

3.  Damme
a)   Grundschule Damme
b)  Stadt Damme
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846

4.  Delmenhorst
a)   Hermann-Allmers-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848
     (erneute Ausschreibung)

5.  Delmenhorst
a)   Astrid-Lindgren-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848
     (erneute Ausschreibung)

6.  Dötlingen
a)   Grundschule Neerstedt
b)  Gemeinde Dötlingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2015
f)   Herr Schwarberg,
     Tel.: 0441 9499871
     (erneute Ausschreibung)

7.  Dünsen
a)   Grundschule Dünsen
b)  Samtgemeinde Harpstedt
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848

8.  Emden
a)   Grundschule Grüner Weg
b)  Stadt Emden
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c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 131009
     (erneute Ausschreibung)

9.  Friesoythe
a)   Katholische Grundschule 
     am Markatal
b)   Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2015
d)  Schule für Schülerinnen und
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843
     (erneute Ausschreibung)

10.Friesoythe-Gehlenberg
a)   Grundschule Gehlenberg
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843

11.Garrel
a)   Grundschule Beverbruch /
     Nikolausdorf
b)  Gemeinde Garrel
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2016
f)   Herr Barth, 
     Tel.: 0441 9499843

12.Geeste
a)   Grundschule St. Antonius
b)  Gemeinde Geeste
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

13.Georgsdorf
a)   Grundschule Georgsdorf
b)  Samtgemeinde Neuenhaus
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit der Lehrbefähigung für das 
     Lehramt an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen (Schwerpunkt 
     Hauptschule und Realschule) 
     bewerben.
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

14.Georgsmarienhütte
a)   Sophie-Scholl-Schule, 
     Hauptschule
b)  Stadt Georgsmarienhütte
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2015

d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314325

15.Georgsmarienhütte
a)   Sophie-Scholl-Schule, 
     Hauptschule
b)  Stadt Georgsmarienhütte
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314325

16.Handrup
a)   Grundschule Handrup
b)  Samtgemeinde Lengerich
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

17.Haren
a)   Ansgarischule, Grundschule 
b)   Stadt Haren (Ems)
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 933718
     (erneute Ausschreibung)

18.Haselünne
a)   Grundschule Andrup-Lage
b)  Stadt Haselünne
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716

19.Herzlake
a)   Grundschule Bookhof
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

20.Holdorf
a)   Barbara-Schule, Grundschule
b)  Gemeinde Holdorf
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846
     (erneute Ausschreibung)

21.Kettenkamp
a)   Keding-Schule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Bersenbrück
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-

     fähigung für  das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     (Schwerpunkt Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314406
     (erneute Ausschreibung)

22.Langen
a)   Schule im Kastanienhof
b)  Samtgemeinde Lengerich
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

23.Lengerich
a)   Grundschule Lengerich
b)  Samtgemeinde Lengerich
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

24.Lingen
a)   Paul-Gerhardt-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Lingen (Ems)
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.2.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt,
     Tel.: 05931 933717

25.Lohne
a)   Von-Galen-Schule, katholische 
     Grundschule
b)  Stadt Lohne
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses. Es können
     sich auch Lehrkräfte mit der 
     Lehrbefähigung für das Lehramt 
     an Grund-, Haupt- und Real-
     schulen (Schwerpunkt Haupt-
     schule und Realschule) 
     bewerben.
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846
     (erneute Ausschreibung)

26.Lohne
a)   Katholische Grundschule 
     Brockdorf
b)  Stadt Lohne
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler 
     katholischen Bekenntnisses
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846
     (erneute Ausschreibung)
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27.Lünne
a)   Ludwig-Schriever-Grundschule
b)  Samtgemeinde Spelle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

28.Nordhorn
a)   Grundschule Blanke
b)  Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

29.Nordhorn
a)   Marienschule, katholische 
     Grundschule
b)  Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler 
     katholischen Bekenntnisses
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

30.Nordhorn
a)   Grundschule Bookholt
b)   Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

31.Nordhorn
a)   Grundschule Stadtflur
b)  Stadt Nordhorn
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule. Es können sich
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     (Schwerpunkt Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

32.Ostercappeln
a)   Grundschule am Wiehengebirge
b)  Gemeinde Ostercappeln
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314406

33.Osterwald
a)   Grundschule Osterwald
b)  Samtgemeinde Neuenhaus
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit der Lehrbefähigung für das 
     Lehramt an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen (Schwerpunkt
     Hauptschule und Realschule) 
     bewerben.
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

34.Rastede
a)   Grundschule Rastede-Kleibrok
b)  Gemeinde Rastede
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Janßen,
     Tel.: 0441 9499811

35.Vechta
a)   Overbergschule, katholische
     Grundschule
b)  Stadt Vechta
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 9499883

36.Wiesmoor
a)   Grundschule am Ottermeer
b)  Stadt Wiesmoor
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 131009
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Bersenbrück
a)   Von-Ravensberg-Schule, 
     Oberschule
b)  Samtgemeinde Bersenbrück
c)   Oberschuldirektorin / Oberschul-
     direktor (A 15 + Z), frei zum 
     1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314406
     (erneute Ausschreibung)

2.  Edewecht
a)   Grund- und Oberschule 
     Friedrichsfehn
b)  Gemeinde Edewecht
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Janßen,
     Tel.: 0441 9499811

3.  Harpstedt
a)   Oberschule Harpstedt
b)  Samtgemeinde Harpstedt
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z), frei zum 
     1.8.2015
d)  Ganztagsschule, zum 1.8.2015 
     genehmigte Oberschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848

4.  Harpstedt
a)   Oberschule Harpstedt
b)  Samtgemeinde Harpstedt
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14)
d)  Ganztagsschule, zum 1.8.2015 
     genehmigte Oberschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848

5.  Hude
a)   Peter-Ustinov-Schule Hude, 
     Oberschule mit gymnasialem 
     Zweig
b)  Gemeinde Hude
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter (A 15), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848

6.  Lathen
a)   Grund- und Oberschule Lathen
b)  Samtgemeinde Lathen
c)   Oberschuldirektorin / Oberschul-
     direktor (A 15 + Z), frei zum 
     1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 933718

7.  Neuenkirchen-Vörden
a)   Oberschule Neuenkirchen
b)  Gemeinde Neuenkirchen-Vörden
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14), frei 
     zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846
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Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Brake
a)   Gymnasium Brake
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Koordinierung der Jahrgänge 7-9,
     Mitarbeit bei der Vertretungs-
     planung, Koordinierung des Auf-
     gabenfeldes C, Entwicklung eines
     Ganztagskonzepts. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314399

2.  Leer
a)   Teletta-Groß-Gymnasium Leer
b)  Landkreis Leer
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z); voraussichtlich frei 
     zum 1.4.2015
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314409
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Nordhorn
a)   Gymnasium Nordhorn
b)  Landkreis Grafschaft Bentheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des A, Koordinierung und Be-
     treuung des Profils Europaschule 
     in Niedersachsen, Koordinierung 
     von Projekten mit EU-Fördermit-
     teln, Gastschülerinnen und Gast-
     schülern, verantwortliche Mitar-
     beit bei der Umsetzung des 
     Schulprogramms. Die Lehrbe-
     fähigung in einer modernen 
     Fremdsprache und gute Englisch- 
     kenntnisse sind erforderlich. Eine
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten
f)   Herr Wieziolkowski,
     Tel.: 0541 314279

4.  Oldenburg
a)   Graf-Anton-Günther-Schule 
     Oldenburg, Gymnasium
b)  Landkreis Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015

d)  Koordination im Sekundarbe-
     reich I (u. a. Konzeptentwick-
     lung, Kommunikation und Eva-
     luation schulischer Differenzie-
     rungsangebote), Mitwirkung im 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ment, bei der Schulstatistik und 
     der Verwaltung des Landesmit-
     telbudgets. Fundierte EDV-Kennt -
     nisse sind erwünscht. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314399

Gesamtschulen

1.  Brake
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Brake i. E.
b)   Landkreis Wesermarsch
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe mit einer Schülerzahl bis 
     zu 540 (A 15)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu 
     errichtet worden (aufsteigend 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Eine freie Planstelle 
     steht zurzeit nicht zur Verfü-
     gung. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314399

2.  Brake
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Brake i. E.
b)   Landkreis Wesermarsch
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer 
     Leiter einer Gesamtschule mit 
     einer Schülerzahl im Sekundar-
     bereich I bis zu 540 (A 14)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu 
     errichtet worden (aufsteigend 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Eine freie Planstelle 
     steht zurzeit nicht zur Verfü-
     gung. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314399

3.  Delmenhorst
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule mit Oberstufe 
     (A 15 + Z).
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314399

4.  Hage
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Hage-Norden
b)  Samtgemeinde Hage
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Fachbereich Sport / Ganztag und 
     Schulleben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung
     bleibt vorbehalten. Es können
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen sowie an Gym-
     nasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Wimberg,
     Tel.: 04931 97870
     Kooperative Gesamtschule Hage,
     Bahnhofstraße 2a, 26524 Hage

5.  Lingen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Emsland
b)  Landkreis Emsland
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 
     mit einer Schülerzahl von 541 
     bis zu 1.000 (A 15), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314243

6.  Marienhafe
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Marienhafe
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b)  Samtgemeinde Brookmerland 
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, mit dem Lehramt
     an Grund-, Haupt- und Real-
     schulen sowie mit dem Lehramt 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Jüchems,
     Tel.: 04934 91800
     Integrierte Gesamtschule 
     Marienhafe, Speckweg 8, 
     26529 Marienhafe

7.  Marienhafe
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Marienhafe
b)  Samtgemeinde Brookmerland 
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Jüchems,
     Tel.: 04934 91800
     Integrierte Gesamtschule 
     Marienhafe, Speckweg 8, 
     26529 Marienhafe

8.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Flötenteich
b)  Stadt Oldenburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Lüllwitz,
     Tel.: 0441 9319821
     Integrierte Gesamtschule Flöten-
     teich, Hochheider Weg 169, 
     26125 Oldenburg

9.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Flötenteich
b)  Stadt Oldenburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen sowie 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.

g)   Frau Lüllwitz,
     Tel.: 0441 9319821
     Integrierte Gesamtschule Flöten-
     teich, Hochheider Weg 169, 
     26125 Oldenburg

10.Oldenburg
a)   Helene-Lange-Schule Oldenburg
b)  Stadt Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik / Informatik / Berufsori-
     entierung. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, 
     an Grund-, Haupt- und Real-
     schulen sowie an Realschulen 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Smidt,
     Tel.: 0441 9501611
     Helene-Lange-Schule, Marsch- 
     weg 38, 26122 Oldenburg

11.Osnabrück
b)  Kooperative Gesamtschule 
     Osnabrück-Schinkel
b)   Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs mit einer Schüler-
     zahl von mehr als 360 an einer 
     Kooperativen Gesamtschule mit 
     Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
     sichtlich frei ab 1.8.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Neumann,
     Tel.: 0541 314280
     (erneute Ausschreibung)

12.Schortens
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Friesland Nord i. E.
b)   Landkreis Friesland
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen sowie 
     an Realschulen bewerben.

g)   Herr Ernstorfer,
     Tel.: 04461 748560
     Integrierte Gesamtschule Fries-
     land Nord, Beethovenstraße 3, 
     26419 Schortens

13.Wiesmoor
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Wiesmoor
b)  Stadt Wiesmoor
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs mit einer Schüler-
     zahl von mehr als 360 an einer 
     Kooperativen Gesamtschule mit 
     Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
     sichtlich frei ab 4.8.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
f)   Herr Wieziolkowski, 
     Tel.: 0541 314279

14.Wiesmoor
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Wiesmoor
b)  Stadt Wiesmoor
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Ganztag / Inklusion. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen sowie 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Saathoff,
     Tel.: 04944 92740
     Kooperative Gesamtschule 
     Wiesmoor, Schulstraße 8, 
     26639 Wiesmoor

15.Wilhelmshaven
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wilhelmshaven
b)  Stadt Wilhelmshaven
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich 
     frei ab 1.8.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen sowie 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Rossié,
     Tel.: 04421 98190
     Integrierte Gesamtschule 
     Wilhelmshaven, Friedenstraße 
     105-111, 26386 Wilhelmshaven
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16.Zetel
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Friesland Süd i. E.
b)   Landkreis Friesland
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer 
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     bis zu 540 (A 14)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu 
     errichtet worden (aufsteigend 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Eine freie Planstelle 
     steht zurzeit nicht zur Verfü-
     gung. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
f)   Herr Wieziolkowski,
     Tel.: 0541 314279

17.Zetel
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Friesland Süd i. E.
b)   Landkreis Friesland
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe mit einer Schülerzahl bis 
     zu 540 (A 15)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu
     errichtet worden (aufsteigend 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Eine freie Planstelle 
     steht zurzeit nicht zur Verfü-
     gung. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
f)   Herr Wieziolkowski,
     Tel.: 0541 314279

Berufsbildende Schulen

1.  Bad Zwischenahn
a)   Berufsbildende Schulen 
     Ammerland
b)  Landkreis Ammerland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordination der schulfachlichen
     Aufgaben in den Schulformen 
     der Berufsfelder Pflege, Sozial-
     pädagogik, Hauswirtschaft und 
     Ernährung / Gastronomie sowie 
     Organisation und Betreuung der

     SV und schulweiten Elternarbeit.
     Erwartet werden neben Team-
     fähigkeit, Kommunikations- und 
     Sozialkompetenz Grundkennt-
     nisse des Programms gp untis 
     zur Stundenplanerstellung und 
     Vertretungsregelung sowie eine 
     Mitwirkung bei der Statistik, der 
     Haushaltsplanung und -durch-
     führung sowie der Qualitätsent-
     wicklung auf der Basis des Kern-
     aufgabenmodells. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in einem der Berufsfelder Ge-
     sundheit, Pflege, Sozialpädago-
     gik, Wirtschaft oder einem an-
     deren an der Schule unterrichte-
     ten Berufsfeld. Eine spätere Än-
     derung des Aufgabenprofils 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314388

2.  Bersenbrück
a)   Berufsbildende Schulen 
     Bersenbrück
b)  Landkreis Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung schulfachlicher 
     und schulorganisatorischer Auf-
     gaben des Berufsfeldes Wirt-
     schaft und Verwaltung. Zum 
     Aufgabenbereich gehören die 
     Stundenplanung im Koordinati-
     onsbereich, die Mitwirkung bei 
     der abteilungsübergreifenden 
     Gesamtstundenplanung, die Vor-
     bereitung und Mitwirkung bei 
     der Erstellung von Schulstatisti-
     ken mit BbS-Planung. Erwartet 
     werden eine hohe Teamfähigkeit 
     sowie Erfahrungen und eine en-
     gagierte Mitarbeit im Bereich 
     der Schul- und Unterrichtsent-
     wicklung und des Qualitätsma-
     nagements auf der Basis von 
     EFQM. Voraussetzung für eine 
     Bewerbung ist das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen im Be-
     rufsfeld Wirtschaft und Verwal-
     tung. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer ständigen Anpassung 
     entsprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten
f)   Frau Dr. Otto-Schindler,
     Tel.: 0541 314257
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Leer
a)   Berufsbildende Schulen I Leer
b)  Landkreis Leer
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Abteilungsleitung der Teilzeit-
     schulformen im Bereich Wirt-
     schaft und Verwaltung, Erstel-
     lung des Stunden- und Vertre-
     tungsplanes für den Berufsbe-
     reich Wirtschaft und Verwal-
     tung, Mitarbeit bei der Steue-
     rung der Unterstützungsprozesse 
     Statistik, Personalplanung und 
     Berichtswesen. Weitere Arbeits-
     schwerpunkte stellen die Fort-
     entwicklung der Unterrichtspro-
     zesse im Koordinationsbereich 
     sowie die Zusammenarbeit mit 
     den Partnern der beruflichen Bil-
     dung dar. Erwartet werden fun-
     dierte Kenntnisse in Excel, Access
     und GP-Untis, Erfahrungen im 
     Umgang mit BbS-Planung und 
     BbS-Zeugnis sowie Erfahrungen 
     und überdurchschnittliches En-
     gagement in der Schulentwick-
     lung und im Bereich des Quali-
     tätsmanagements auf der Basis 
     des Kernaufgabenmodells. Das 
     Aufgabenprofil unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314388

4.  Leer
a)   Berufsbildende Schulen I Leer
b)  Landkreis Leer
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Abteilungsleitung der Vollzeit-
     schulformen (außer berufliches 
     Gymnasium) des Berufsbereichs 
     Wirtschaft und Verwaltung, Er-
     stellung des Stunden- und Ver-
     tretungsplanes für den Berufsbe-
     reich Wirtschaft und Verwal-
     tung, Prozessautomatisierung für 
     die Bereiche Lernmittelverwal-
     tung (Cristal), Eltern- und Aus-
     bildersprechtag, Schüleranmel-
     dungen und Computeradminis- 
     tration, Organisation und Ab-
     wicklung der Klassensprecher- 
     und Schülersprecherwahlen so-
     wie der Klasseneltern- und Schul-
     elternschaftswahlen, Betreuung 
     der Schülerpraktikanten des 
     Landkreises Leer, Verwaltung des 

124 STELLENAUSSCHREIBUNGEN SVBl 3/2015



     Sozialfonds vom Schulträger, 
     Mitarbeit bei der Steuerung der 
     Unterstützungsprozesse Statistik, 
     Personalplanung und Berichts-
     wesen. Erwartet werden fundier-
     te Kenntnisse in den Office-Pro-
     dukten, GP-Untis und der Ent-
     wicklung softwaregestützter Au-
     tomatisierungsprozesse, Erfah-
     rungen im Umgang mit BbS-Pla-
     nung und BbS-Zeugnis. Erfah-
     rungen und überdurchschnittli-
     ches Engagement in der Schul-
     entwicklung und im Bereich des 
     Qualitätsmanagements auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells 
     werden vorausgesetzt. Das Auf-
     gabenprofil unterliegt einer kon-
     tinuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314388

5.  Lingen
a)   Berufsbildende Schulen Lingen  
     – landwirtschaftliche und haus- 

     wirtschaftliche Fachrichtungen –
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Schulfachliche und schulorgani-
     satorische Koordinierung der in 
     den Abteilungen Agrar und Er -
     nährung geführten Schulformen,
     Erstellung des Stundenplans für 
     die genannten Bereiche und die 
     Erstellung des Vertretungsplans 
     für die gesamte Schule auf Basis
     des Programms Untis. Erwartet 
     werden umfassende Erfahrungen
     und Kompetenzen in der Schul- 
     und Unterrichtsentwicklung und 
     im Qualitätsmanagement auf 
     der Basis des Kernaufgabenmo-
     dells. Voraussetzung für die Be-
     werbung ist die Lehrbefähigung 
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in einem der ange-
     führten Berufsbereiche. Das Auf-
     gabenprofil unterliegt einer kon-
     tinuierlichen Anpassung entspre-

     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung.
f)   Frau Homann,
     Tel.: 0541 314447

Studienseminare

1.  Leer

a)   Studienseminar Leer für das 
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Politik / Wirtschaft
d)  Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien.
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314243
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Schulen in freier Trägerschaft 

1.   Hildesheim

Am Gymnasium Andreanum in Hildesheim, einem Gymnasium
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, vertre-
ten durch das Evangelische Schulwerk, ist zum 1.8.2015 eine
Stelle als

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Koordinatorin / Koordinator (BesGr. A 15 BBesO)

zu besetzen.

Einstellungsvoraussetzung ist die Befähigung für das Lehramt
an Gymnasien oder eine vergleichbare Qualifikation. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils gehören die Koordination
der Oberstufe (Jahrgangsleitung Q1 und Q2), die Organisation
des Abi turs, die Koordinierung der Auslandsaufenthalte von
Schülerinnen und Schülern, die Mitwirkung in der Öffentlich -
keits arbeit und die Koordinierung eines Aufgabenfeldes.

Es kommen insbesondere Bewerberinnen / Bewerber in Frage,
die bereits Inhaberin / Inhaber einer Planstelle im niedersäch-
sischen Schuldienst sind und sich gemäß § 155 Abs. 2 NSchG
zum Dienst an einer Schule in kirchlicher Trägerschaft beur-
lauben lassen möchten. Der dienstrechtliche Status einer Lan-
desbeamtin / eines Landesbeamten bleibt dabei erhalten. Für
Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis des Landes Niedersach-
sen gilt Entsprechendes. 

Die Bewerberinnen / Bewerber müssen bereit sein, den beson-
deren Bildungs- und Erziehungsauftrag einer evangelischen
Schule und die in der Schulkonzeption niedergelegten Erzie-
hungsziele mit zu tragen. 

Vorausgesetzt wird ein evangelisch-lutherisches Bekenntnis
oder die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD oder in
einer Kirche, die zur Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen
in Niedersachsen gehört (bitte entsprechenden Hinweis in der
Bewerbung). 

Auskünfte erteilt der stellvertretende Schulleiter, Herr Bringe-
watt, Tel.: 05121 165910; E-Mail: bringewatt@andreanum.de.

Ein Antrag auf Versetzung (sofern diese erforderlich ist) in den
Zuständigkeitsbereich der Regionalabteilung Hannover der
Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und zugleich
auf Beurlaubung an das Gymnasium Andreanum muss auf
dem Dienstweg bei der jeweils zuständigen Regionalabteilung
der NLSchB gestellt werden.

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
einschließlich Lichtbild senden Sie bitte bis zum 31.3.2015 an
die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, Frau Dr.
Gäfgen-Track, Abteilung 4, Rote Reihe 6, 30169 Hannover.

2.   Papenburg (Berichtigung)

Die Stellenausschreibung der Stelle der Zweiten Oberschul-
konrektorin / des Zweiten Oberschulkonrektors (BesGr. A 14)
der Michaelschule in Papenburg, abgedruckt im Schulverwal-
tungsblatt 2/2015, Seite 70, wird im letzten Absatz wie folgt
berichtigt:

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.3.2015 an die
Schulstiftung im Bistum Osnabrück, Herrn Schomaker,
Dom hof 2, 49074 Osnabrück.


