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STELLENAUSSCHREIBUNGEN"

Allgemein

1. Niedersachsische Landesschulbehdrde

Fir die Bildungsregion Landkreis Diepholz wird zum nédchst-
moglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Diepholz im Umfang der Halfte der
jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir den Zeitraum vom
1.8.2015 bis zum 31.7.2018.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Diepholz und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungs-
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise
sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen
der Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befdhigen
und ihre Bildungsbiografien bestmdglich unterstiitzen. Die
Gestaltung der Ubergénge zwischen den Bildungsbereichen
ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsre-
gion, damit Transparenz und Anschlussfahigkeit der Bildungs-
angebote sichergestellt werden kdnnen.

Das Bildungsbiiro ist organisatorisch angesiedelt im Fach-
dienst Bildung und Liegenschaften im Landkreis Diepholz und
hat seinen Sitz im Kreishaus Diepholz, NiedersachsenstraB3e 2.
Der Landkreis Diepholz stellt sich der Aufgabe, ein kommuna-
les Bildungsmonitoring aufzubauen, und bereitet dafiir aktuell
die Erstellung eines ersten Bildungsberichts vor. Dessen Aus-
wertung nach Vorlage sowie die Ableitung von Entwicklungs-
zielen und Handlungsbedarfen werden kiinftig einen Schwer-
punkt der Arbeit des Bildungsbiiros bilden. Dazu gehdren auch
Planung und Entwicklung von kommunalen Steuerungs- und
Interventionsmdglichkeiten einschlieBlich zugehdriger Evalua-
tionsmdglichkeiten sowie die kiinftige Fortschreibung des Bil-
dungsberichts.

Das Bildungsbiiro des Landkreises Diepholz libernimmt bei der
Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten MaBnah-
men koordinierende und unterstiitzende Aufgaben. Die Bil-
dungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt schul-
fachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehoren:

- Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MaB-
nahmen der Steuergruppe als strategisch koordinierendes
Gremium sowie Berichterstattung in diesem Gremium,

- Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

- \Vernetzungsarbeit,

- Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

- Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fir Institutionen
und Bildungsakteure in der Region,

- Organisation von QualifizierungsmaBnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprdsenz der Bildungsregion,

- Unterstiitzung bei der qualitativen Weiterentwicklung der
Bildungslandschaft im Landkreis Diepholz in Anerkennung
aktueller kommunaler Themenpriorisierungen,

- teamorientierte Zusammenarbeit auf Augenhdhe in einem
multiprofessionellen Team,

- Bereitschaft zur personlichen Weiterbildung im Rahmen
der neuen Tatigkeit.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder Stindige Vertreterinnen und Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iliber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort so-
wie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfligen. Erwartet werden auBBerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fahigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die
Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBerhalb der iiblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Halfte der regelmdBigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 27.2.2015 auf dem Dienstweg zu richten an
die Niedersdchsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung
Hannover, z. H. Frau Roffmann, Am Waterlooplatz 11, 30169
Hannover. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der
Teil-Abordnung an den Landkreis Diepholz erfolgt, wird die
Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis
getroffen. Weitere Auskiinfte erteilen Frau Roffmann, Tel.:
0511 1067513, E-Mail: lilli.roffmann@nlschb.niedersachsen.de,
und Herr van Lessen, Tel.: 05441 9761003, E-Mail: wolfram.
van-lessen@diepholz.de.

1) nachzulesen auch im Internet unter http;//www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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2. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum 1.8.2015 ein
nach Besoldungsgruppe A 16 BBesO bewerteter Dienstposten

einer Leitenden Regierungsschuldirektorin /
eines Leitenden Regierungsschuldirektors
in der Abteilung 2 - Evaluation und Schulinspektion -

zu besetzen.

Wegen der Besonderheit der Tatigkeit in der Schulinspektion
ist die Arbeit grundsatzlich im Rahmen der mobilen Telearbeit
auszuiiben. Vorausgesetzt wird daher das Einverstandnis zur
Einrichtung eines Telearbeitsplatzes in der hduslichen Woh-
nung.

Es wird die Bereitschaft erwartet, in erheblichem Umfang
mehrtigige Dienstreisen (mit Ubernachtungen) mit privatei-
genem PKW (gem3B den geltenden reisekostenrechtlichen
Bestimmungen) durchzufiihren.

Die Schwerpunktaufgabe der Dienstposteninhaberin oder des
Dienstposteninhabers besteht in der Durchfiihrung von In-
spektionen an allgemein bildenden und berufsbildenden
Schulen des Landes Niedersachsen.

Diese Aufgabe umfasst u. a. die

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Inspek-
tionen,

- Leitung von Projekten bei Evaluationsvorhaben und der
Weiterentwicklung des Inspektionsverfahrens,

- Leitung von Projekten bei Inspektionen mit besonderen
Fragestellungen,

- Leitung von Inspektionsteams in Ulberwiegend groBen
Schulen.

Bewerberinnen und Bewerber miissen liber die Befdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen verfiigen.

Dariiber hinaus miissen Bewerberinnen oder Bewerber lber
mehrjahrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen sowie
mehrjahrig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufga-
ben im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichba-
ren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben, davon
mehrjdhrig in einem Amt der BesGr. A 15 oder A 16 in einer
Schule oder in einem Studienseminar oder in herausgehobe-
ner Position in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Ein-
richtungen.

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen liber umfassende
Personalkompetenzen, insbesondere Fiihrungskompetenzen,
verfiigen, konfliktfahig sein und erwarten lassen, dass sie die
Aufgaben mit Uberzeugung und Tatkraft reprisentieren und
wahrnehmen. Die Position erfordert die Fahigkeit zu konzep-
tionellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation sowie
Verhandlungskompetenz.

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind weiterhin

- fundierte Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgidngen
im niedersdchsischen Schulsystem, insbesondere der be-
ruflichen Bildung, sowie liber Steuerung im Bildungssys-
tem,

- fundierte Kenntnisse liber schulisches Qualitdtsmanage-
ment auf der Basis des Kernaufgabenmodells BBS sowie
Erfahrung mit der Steuerung schulischer Qualitatsent-
wicklungsprozesse,

- Kompetenzen in der Nutzung interner und externer Eva-
luationsverfahren und -instrumente,

- Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement.
Erwartet werden

- Methodenkompetenzen hinsichtlich der Umsetzung kom-
plexer Arbeitsabldufe, insbesondere beziiglich Zeit- und
Prozessmanagement, sowie beziiglich der Grundsatze em-
pirischer Forschungsdesigns,

- hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,
- Beherrschung von Techniken der Gespréchsfiihrung.

Wiinschenswert sind Kenntnisse in der englischen Sprache fiir
den fachlichen Austausch mit ausldndischen Fachkolleginnen
und -kollegen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfah-
ren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst"),
zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI.
12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschéftigte
Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Ta-
rifoeschaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so er-
halt sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach
erfolgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist durch die Notwendigkeit, die jeweilige
Inspektion in einem vollstdndigen Zeitumfang durchzufiihren,
nur bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung strebt an, Unterreprdsentanzen i.S. des Nds.
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Bewerbungen von Frauen werden daher be-
sonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kul-
tusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover,
zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen wiare die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

NZhere Auskiinfte erteilen Herr Schulze, Niedersichsisches
Kultusministerium, Tel.: 0511 1207183, oder der Prasident des
Niedersachsischen Landesinstituts fiir schulische Qualitats-
entwicklung, Herr Homeier, Tel.: 05121 1695232, sowie Herr
Till, Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung, Tel.: 05121 1695316.
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3. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslands-
schulwesen - schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Colégio Visconde de Porto Seguro Il, Valinhos, Brasilien
(frei zum 1.1.2016; Bewerbungsschluss 13.3.2015)

Gegliederte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Deutsches Sprachdiplom | und Il

Hochschulreifepriifung

Schiilerzahl Deutsche Abteilung: 494, angeschlossen ist eine
brasilianische Abteilung mit verstarktem Deutschunterricht
mit 1943 Schiilerinnen und Schiilern

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Portugiesischkenntnisse sind erwiinscht.

Colégio Visconde de Porto Seguro | Sao Paulo, Brasilien
(frei zum 1.9.2015; Bewerbungsschluss 31.3.2015)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl Deutsche Abteilung: 540

Hochschulreifepriifung

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Portugiesischkenntnisse und Erfahrungen im Auslandsschul-
dienst sind erwiinscht.

Deutsche Schule Athen, Griechenland
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 13.3.2015)

Zweisprachige Schule mit integriertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 939

Abitur (Reifeprifung)

Landeseigener Sekundarabschluss mit Ergdnzungspriifung
Deutsche Internationale Abiturpriifung im Aufbau

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind gewiinscht.

Deutsche Schule Guatemala, Guatemala
(frei zum 1.1.2016; Bewerbungsschluss 31.3.2015)

Gegliederte Begegnungsschule [ berufsbildender Zweig (IVP)
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 887

Hochschulreifepriifung

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes
Von der KMK anerkannte Berufsschule

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
TV-L

Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Internationale Schule Doha, Katar
(frei zum 1.8.2015; Bewerbungsschluss 13.3.2015)

Deutschsprachige Schule im Aufbau

Klassenstufen: 1-10

Schilerzahl: 155

Abschliisse der Sekundarstufe | (der Antrag befindet sich im
Genehmigungsverfahren)

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate im Aufbau

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen | und II
Bes.Gr. A 14 [ A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse und die Fakultas in einem der im GIB
deutschsprachig zu unterrichtenden Facher (Deutsch, Geschich-
te, Biologie) sind erwiinscht.

Deutsche Schule Kuala Lumpur, Malaysia
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 31.3.2015)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 185

Abschliisse der Sekundarstufe |

Deutsche Internationale Abiturpriifung (DIAP)

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Puebla, Mexiko
(frei zum 1.7.2015; Bewerbungsschluss 13.3.2015)

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12
Schiilerzahl: 1156

Deutsches Sprachdiplom | und Il
Hochschulreifepriifung

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Mexiko-Stadt (Lomas Verdes)
(frei zum 1.9.2015; Bewerbungsschluss 31.3.2015)

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12
Schiilerzahl: 784

Deutsches Sprachdiplom | und Il
Hochschulreifepriifung
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Landeseigener Sekundarabschluss mit naturwissen-
schaftlicher Hochschulzugangsberechtigung

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Christliche Deutsche Schule Chiang Mai, Thailand
(frei zum 1.8.2015; Bewerbungsschluss 13.03.2015)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 106

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsche Internationale Abiturpriifung (DIAP)

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes. Gr. A15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBBe 1, 50728 Kéln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen Kultusministe-
rium zustdandigen Referentin fiir das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511 1207237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um direkte Ubersen-
dung einer Durchschrift des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefiillten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- [ Vergiitungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulassig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemiB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersichsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an &ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.

Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

¢) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben tiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fachliche
oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe Gber Wohnungsbeschaffung zul3ssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustindigen Dezernentin [ des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin [ des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustidndigen Schule, Anschrift der Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersichsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,(erneute Ausschreibung gemaB § 11 Abs. 2 NGG)"

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an ménnliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Ménnern eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils un-
terreprasentierten Geschlechts werden daher besonders begriiBt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit ermaBigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an die zustdndigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behdrde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zustindigen
Regionalabteilung der Landesschulbehdrde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zusténdigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin / den Bewerber zu-
standigen Regionalabteilung der Landesschulbehdrde anzuzeigen.

Fir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefahigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. lhnen
stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. 8 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefihigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle libereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige liberwiegende Unterrichtstatigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht flir Realschulfunktions-
stellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.
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10.

1.

12.

13.

Niedersachsische Landesschulbehdorde, f)
Regionalabteilung Braunschweig

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt flir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrdfte bewerben, die jeweils fiir die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin [ eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin [ eines Standigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin [ eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehrkréifte mit der Lehr-
befahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kdnnen sich Lehrkréfte bewerben, die die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il
konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem an der Schule gefiihrten Berufsbereich bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse
der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Ubersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen [ Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schultrdger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niederséchsischen
Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehérde [ bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit iiber-
tragen werden (§ 44 Absatze 1 und 5 NSchG).

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren flir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustén-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Frau lhbe,
Tel.: 0531 4843268

c) Rektorin | Rektor (A 13 + Z), vor-
aussichtlich frei zum 1.5.2015

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,

. f) Frau Szallies,
3. Braunschweig Tel.: 0531 4843226

a) Grundschule Lehndorf

Haupt- und Realschulen b) Stadt Braunschweig 6. Hohenhameln
c) Konrektorin [ Konrektor a) Grundschule Hohenhameln /
A12+72) Clauen
1. Bahrdorf f) Herr Solf, b) Gemeinde Hohenhameln

a) Marienkaferschule, Grundschule

b) Samtgemeinde Velpke
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Frau Szallies,

Tel.: 0531 4843226

Braunschweig

a) Grundschule St. Josef,
kath. Grundschule

b) Stadt Braunschweig

c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2015

Tel.: 0531 4843032

. Goslar

a) Grundschule Wiedelah
b) Stadt Goslar
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Herr Solf,
Tel.: 0531 4843032

. Helmstedt

a) Grundschule PestalozzistraBBe
b) Stadt Helmstedt

a)
b)
o

f)

Rektorin | Rektor (A 13 + Z), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2015
Frau Lenius,

Tel.: 0531 4843231

. Konigslutter

Grundschule An der Driebe
Stadt Konigslutter a. E.
Konrektorin | Konrektor (A 13),
frei zum 1.8.2015

Frau Szallies,

Tel.: 0531 4843226
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8. Horden a. H.

a)
b)
0

f)

Grundschule Horden a. H.
Samtgemeinde Hattorf

Rektorin |/ Rektor (A 12 + Z), frei
zum 1.8.2015

Herr Ballhausen,

Tel.: 0551 3910415

9. Wolfsburg

a)

b)
c)
f)

Altstadtschule Vorsfelde,
Grundschule

Stadt Wolfsburg

Rektorin | Rektor (A 13 + Z)
Frau Niebaum,

Tel.: 0531 4843245

10.Wolfsburg

a)

b)
c)

f)

Friedrich-von-Schiller-Schule,
Grundschule

Stadt Wolfsburg

Rektorin | Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2015

Frau Niebaum,

Tel.: 0531 4843245

11. Wolfsburg

a)
b)
0
f)

Grundschule Hasenwinkel
Stadt Wolfsburg

Rektorin [ Rektor (A 13)
Frau Niebaum,

Tel.: 0531 4843245

12.Wolfsburg

a)
b)
0

f)

Grundschule Wendschott
Stadt Wolfsburg

Rektorin | Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2015

Frau Niebaum,

Tel.: 0531 4843245

13.Gifhorn

a)

b)
0

f)

Freiherr-vom-Stein-Schule,
Hauptschule

Stadt Gifhorn

Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

Herr Adam,

Tel.: 0531 4843235

Realschulen

1. Gifhorn

a)
b)
c)

Dietrich Bonhoeffer Realschule
Stadt Gifhorn

Realschulrektorin [ Realschulrek-
tor (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

Herr Adam,

Tel.: 0531 4843235

Gesamtschulen

1. Bodenfelde

a)

Heinrich-Roth-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe

Landkreis Northeim
Gesamtschuldirektorin [ Gesamt-
schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule ohne gym-
nasiale Oberstufe (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2016

Frau Markert,

Tel.: 0531 4843047

2. Gottingen

a)

b)
c)

d)

e)

Geschwister-Scholl-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule i. E.
Stadt Gottingen
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 14)

Zu den Aufgaben gehort die
kommissarische Wahrnehmung
der Leitung des Haupt- und Re-
alschulzweigs an der Kooperati-
ven Gesamtschule Geschwister
Scholl. Es kénnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Realschulen
bewerben.

Die Stelle wird ggf. auf Zeit
(sieben Jahre) besetzt.

Herr Wedrins,

Tel.: 0551 4005312
Geschwister-Scholl-Gesamtschule
Gottingen, Kurt-Huber-Weg 1-5,
37079 Gottingen

3. Helmstedt

a)

b)
]

e)

9)

Giordano-Bruno-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe

Landkreis Helmstedt
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter (A 13), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

Herr Trubjansky,

Tel.: 05351 553940
Giordano-Bruno-Gesamtschule,
SchulstraBe 18, 38350 Helmstedt

4. Helmstedt

Giordano-Bruno-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe
Landkreis Helmstedt
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2015

d)

e)

Fachbereich Sprachen. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben

Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

Herr Trubjansky,

Tel.: 05351 553940
Giordano-Bruno-Gesamtschule,
SchulstraBe 18, 38350 Helmstedt

Berufsbildende Schulen

1. Gottingen

a)

d)

Berufsbildende Schulen Ritter-
plan, Berufsbildende Schulen 3
Gottingen

Landkreis Gottingen
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in der Fach-
richtung Sozialpddagogik sowie
einschldgige Unterrichtserfah-
rungen in den an der Schule
gefiihrten Schulformen. Der
Schwerpunkt ist die Koordinie-
rung der schulfachlichen und
schulorganisatorischen Aufgaben
in der Abteilung Sozialpddago-
gik. Dazu gehdren u. a. die Or-
ganisation der sozialpddagogi-
schen Bildungsgédnge sowie de-
ren Priifungsabldufe, die Betreu-
ung und Weiterentwicklung der
Bildungsgange, die Beteiligung
an MaBnahmen der Personal-
und Organisationsentwicklung
sowie des Qualititsmanagements
und Controllings. Erwartet wer-
den Kompetenzen und Erfahrun-
gen in der Teamleitung, in der
Arbeit mit gp-Untis und BbS-
Planung sowie in der Schulent-
wicklung und im Qualitdtsmana-
gement auf der Basis des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS).
Das Aufgabenprofil der Stelle
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen der Schulentwick-
lung. Weitere Informationen zur
Schule finden Sie unter http;//
www.bbs-ritterplan.de.

Herr Beckermann,

Tel.: 0531 4843552
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2. Northeim

a) Berufsbildende Schulen I
Northeim

b) Landkreis Northeim

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einem an der Schule
gefiihrten Berufsfeld. Der Dienst-
posteninhaberin [ Dem Dienst-
posteninhaber obliegen die Ko-
ordination der Berufseinstiegs-
schule sowie schulfachliche und
schulorganisatorische Aufgaben
in den allgemein bildenden Un-
terrichtsfachern; Koordinierung
der padagogischen Entwicklung
an den BBS Il Northeim, Fortbil-
dungsmanagement, Mitwirkung
in der Leitungs- und Koordinato-
renrunde sowie in der Schulent-
wicklungsgruppe. Erwartet wer-
den fundierte Kompetenzen und
Erfahrungen im Bereich der Un-
terrichtsentwicklung, im schuli-
schen Qualitdtsmanagement
nach dem Kernaufgabenmodell
(KAM-BBS) sowie in der Nutzung
der EDV. Das Aufgabenprofil un-
terliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den
Erfordernissen der Schulentwick-
lung.

f) Herr Barckmann,
Tel.: 0531 4843832

Studienseminare

1. Wolfsburg

a) Studienseminar Wolfsburg fir
das Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor als Fachleiterin [ Fachleiter
fiir Mathematik / Informatik
(A 15), frei zum 1.8.2015

d) Mitarbeit in der Seminarent-
wicklung ist erforderlich. Erfah-
rungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst sind wiinschenswert. Vor-
aussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

f) Herr Hoffmeister,
Tel.: 0531 4843400

Niedersichsische Landesschulbehorde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bad Miinder
a) Grundschule Bakede
b) Stadt Bad Miinder
c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015
f) Herr Borker,
Tel.: 05531 936922

2. Bad Miinder
a) Grundschule Eimbeckhausen
b) Stadt Bad Miinder
c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015
f) Herr Borker,
Tel.: 05531 936922

3. Bevern

a) Schloss-Schule-Bevern,
Grundschule

b) Samtgemeinde Bevern

c) Rektorin [ Rektor (A 13)

f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

4. Hameln
a) Grundschule Afferde
b) Stadt Hameln
¢) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

5. Hameln
a) Grundschule Papenschule
b) Stadt Hameln
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912

6. Hannover
a) Grundschule Beuthener StraBBe
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Konrektorin | Konrektor
A12+72)
f) Herr Hein,
Tel.: 0511 1062429
(erneute Ausschreibung)

7. Hannover

a) Grundschule Fichteschule

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Konrektorin | Konrektor
A12 +2)

f) Frau Lindenmann,
Tel.: 0511 1062482
(erneute Ausschreibung)

8.

Hannover
a) Grundschule WasserkampstraBe
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Rektorin [ Rektor (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015
f) Herr Hein,
Tel.: 0511 1062429

Hannover
a) Grundschule WendlandstraBe
b) Landeshauptstadt Hannover
¢) Konrektorin | Konrektor
A12+2)
f) Frau Lindenmann,
Tel.: 0511 1062482
(erneute Ausschreibung)

10.Holzminden

1"

a) Johannes-Falk-Schule,
Hauptschule

b) Landkreis Holzminden

c) Konrektorin [ Konrektor
A12+2)

f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

.Holzminden

a) Grundschule KarlstraBe

b) Stadt Holzminden

¢) Konrektorin |/ Konrektor
A12+2)

f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

12.Lehrte

a) Albert-Schweitzer-Schule Lehrte,
Grundschule

b) Stadt Lehrte

c) Konrektorin [ Konrektor
A12+2)

f) Herr Brandt,
Tel.: 0511 1062448

13.Neustadt am Riibenberge

a) Grundschule Mandelsloh /
Helstorf

b) Stadt Neustadt am Riibenberge

c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

f) Frau Rehn,
Tel.: 0511 1067094

14.Rinteln

a) Grundschule Nord Rinteln
b) Stadt Rinteln
c) Rektorin [/ Rektor (A 13)
f) Herr Beckhausen,

Tel.: 0511 1062425

15.Sehnde

a) Grundschule Breite StraBe

b) Stadt Sehnde

c) Konrektorin [/ Konrektor
A12+2)
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f)

Herr Brandt,
Tel.: 0511 1062448
(erneute Ausschreibung)

16.Springe

a)
b)
q)

f)

Grundschule Hinter der Burg
Stadt Springe

Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Frau Kirchhoff-Bddecker,
Tel.: 0511 1067076

(erneute Ausschreibung)

17.Stadthagen

a)
b)
c)

f)

Grundschule am Sonnenbrink
Stadt Stadthagen
Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Herr Beckhausen

Tel.: 0511 1062425

18.Wunstorf

a)
b)
0
f)

Stadtschule, Grundschule
Stadt Wunstorf

Rektorin | Rektor (A 13 + Z)
Frau Mau,

Tel.: 0511 1062433

Realschulen

1. Hannover (Berichtigung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hannover

a) Leibnizschule, Gymnasium

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Koordinierung eines Jahrgangs in
der Qualifikationsphase, Aufstel-
len und Uberwachen des Haus-
haltes, Koordination der EDV,
Koordination der Gebdude- und
Inventarverwaltung. Sehr gute
EDV-Kenntnisse sind erforder-
lich. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) Herr Gottschalk,
Tel.: 0511 1062451
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Hannover

a) Wilhelm-Raabe-Schule,
Gymnasium

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Studiendirektorin [/ Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z),
frei zum 1.2.2015

Die im Schulverwaltungsblatt 1/2015
auf Seite 20 unter Nr. 1 bei den
Schulformen der Realschulen abge-
druckte Stellenausschreibung einer
Realschulrektorin [ eines Realschul-
rektors der Johannes-Kepler-Real-
schule wird beziiglich Buchstabe c)
wie folgt berichtigt:
¢) Realschulkonrektorin [ Real-
schulkonrektor (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015

Forderschulen

1. Hildesheim

a) Schule im Bockfeld, Férderschule
mit den sonderpadagogischen
Schwerpunkten geistige, kdrper-
liche und motorische Entwick-
lung

b) Zweckverband Férderschule im
Bockfeld

c) Forderschulkonrektorin [ Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2015

f) Frau Evers,

Tel.: 05181 846018

f) Herr Dr. Stock,
Tel.: 0511 1062313
(erneute Ausschreibung)

. Laatzen

a) Erich Kdstner Gymnasium

b) Stadt Laatzen

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der systemati-
schen Schulentwicklung und
deren Umsetzung, Koordinierung
der Schuljahrgénge 8 bis 10, Ko-
ordinierung der Inklusion am
Erich Kastner Gymnasium, Er-
stellung von Stundenpldnen
und Vertretungsregelungen.

f) Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511 1062318

. Wunstorf

a) Holty-Gymnasium Wunstorf

b) Stadt Wunstorf

c) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2016

f) Herr Andresen,
Tel.: 0511 1062454

Gesamtschulen

1. Bad Salzdetfurth

a) Integrierte Gesamtschule
Bad Salzdetfurth i. E.

b) Landkreis Hildesheim

¢) Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Andresen,
Tel.: 0511 1062454

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Rektorin [ Rektor als Leiterin /
Leiter eines bei einer Gesamt-
schule gefiihrten Primarbereichs
mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360 (A 13 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2015

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder an Grund-,
Haupt- und Realschulen bewer-
ben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Frau Naber,

Tel.: 0511 16848701

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, RotekreuzstraBBe 23,
30627 Hannover

(erneute Ausschreibung)

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter (A 13 [/ A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2015

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Frau Naber,

Tel.: 0511 16848701

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, RotekreuzstraBBe 23,
30627 Hannover
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4. Langenhagen

a) Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

b) Stadt Langenhagen

¢) Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule mit Oberstu-
fe (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.2.2016

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

f) Frau Strickstrack-Garcia,
Tel.: 0511 1062386

. Langenhagen

a) Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

b) Stadt Langenhagen

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13); voraussicht-
lich frei zum 1.8.2015

d) Fachbereich Arbeit - Wirtschaft
- Technik. Eine spatere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
sowie an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Kuschel,
Tel.: 0511 73079639
Integrierte Gesamtschule
Langenhagen, Konrad-Adenauer-
Str. 21/23, 30853 Langenhagen
(erneute Ausschreibung)

. Ronnenberg

a) Marie Curie Schule, Kooperative
Gesamtschule Ronnenberg

b) Stadt Ronnenberg

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 1062386

. Stuhr

a) Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum

b) Gemeinde Stuhr

¢) Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor als Leiterin [ Leiter
einer Gesamtschule mit Oberstu-
fe (A 16), voraussichtlich frei
zum 27.2.2016

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Andresen,

Tel.: 0511 1062454

8. Stuhr

a) Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum

b) Gemeinde Stuhr

¢) Fachbereichsleiterin [ Fachbe-
reichsleiter (A 13)

d) Fachbereich Gesellschaftskunde.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es kdnnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

g) Herr Triebs,

Tel.: 0421 80969111
Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum, Brunnenweg 2,
28816 Stuhr

(erneute Ausschreibung)

9. Stuhr

a) Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum

b) Gemeinde Stuhr

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14)

d) Fachbereich Deutsch / Religion.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es kdonnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Triebs,

Tel.: 0421 80969111
Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum, Brunnenweg 2,
28816 Stuhr

(erneute Ausschreibung)

Niedersdchsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Buchholz
a) Grundschule Heinz Heyder
b) Samtgemeinde Schwarmstedt

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Herr Kochan-Rénisch,

Tel.: 05141 924741

(erneute Ausschreibung)

2. Lilienthal

a) Grundschule Worphausen mit
AuBenstelle Frankenburg

b) Gemeinde Lilienthal

c) Rektorin [ Rektor (A 13)

d) Erfahrung in der jahrgangsge-
mischten Eingangsstufe und der
Organisation des Ganztagsbe-
triebes ist erwiinscht.

f) Frau Bergmann,

Tel.: 04261 840626
(erneute Ausschreibung)

3. Munster

a) Grundschule am Hanloh

b) Stadt Munster

c) Konrektorin [ Konrektor
A12+2)

f) Herr Kochan-Rénisch,
Tel.: 05141 924741
(erneute Ausschreibung)

4. Nordholz

a) Grundschule Nordholz

b) Gemeinde Nordholz

¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z), frei
zum 1.8.2015

f) Herr Mittelstidt,
Tel.: 04721 662316
(erneute Ausschreibung)

5. Rotenburg
a) Grundschule am Grafel
b) Stadt Rotenburg /[ Wiimme
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
f) Frau Dorweiler,
Tel.: 04261 840627

6. Salzhausen

a) Grundschule Salzhausen

b) Samtgemeinde Salzhausen

c) Konrektorin | Konrektor
(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.2.2015

f) Frau Kuhlmann,
Tel.: 04131 152524

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bremervorde
a) Gymnasium Bremervorde
b) Landkreis Rotenburg / Wiimme
¢) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schullei-
terin | des Schulleiter (A 15 + Z)
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d)

f)

Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Lehrbefahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien.
Herr Mischke,

Tel.: 04131 152007

2. Liineburg

a)

f)

Niedersachsische Landesschul-
behorde, Regionalbteilung
Liineburg

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachberaterin | Fachbera-
ter in der Schulaufsicht fiir das
Fach Informatik (A 15), frei zum
1.8.2015

Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Lehrbefdhigung fir
das Lehramt an Gymnasien und
fiir das Unterrichtsfach Informa-
tik.

Frau Reimers,

Tel.: 04131 152745

Gesamtschulen

1. Lilienthal

a)

Integrierte Gesamtschule
Lilienthal i. A.

Landkreis Osterholz
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter an einer Gesamtschule (A 13)
Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Frau Kdgel-Renken,

Tel.: 04208 915650

Integrierte Gesamtschule Lilien-
thal, Auf dem Kamp 1 e,

28865 Lilienthal

Berufsbildende Schulen

1. Liineburg

a)

Berufsbildende Schulen |
Lineburg

Landkreis Liineburg
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

Koordinierung der schulorgani-
satorischen und schulfachlichen
Aufgaben fiir die Bildungsgéange
der Berufsschulen fiir Einzelhan-
dels-, GroBhandels-, Automobil-
sowie Sport- und Fitnesskauf-
leute. Zum Verantwortungsbe-
reich gehort die Organisation
und Umsetzung des Einsatzes

von ERP-Software in allen Bil-
dungsgdngen der Schule sowie
die Verantwortung fiir die Sta-
tistik und das Controlling auf
der Basis von BBS-Planung. Er-
wartet werden fundierte EDV-
Kenntnisse (u. a. BBS-Planung)
sowie Engagement und Kompe-
tenzen in der Schulentwicklung
und im Qualitdtsmanagement
auf der Basis von EFQM sowie
Belastbarkeit, Team- und Kommu-
nikationsfahigkeit. Vorausset-
zung fiir die Bewerbung ist die
Lehrbefahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen im
Berufsbild Wirtschaft und Ver-
waltung. Das Anforderungsprofil
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse
der Schulentwicklung. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.
Herr Roffmann,

Tel.: 04131 152129

Niedersichsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Aurich

a)
b)
c)
f)

Grundschule Tannenhausen
Stadt Aurich

Rektorin [ Rektor (A 12 + 2)
Frau de Vries,

Tel.: 04941 131018
(erneute Ausschreibung)

2. Bissendorf

a)
b)
c)

Schule am Berg, Grundschule
Gemeinde Bissendorf
Konrektorin |/ Konrektor

(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

Ganztagsschule

Herr Gillmann,

Tel.: 0541 314325

3. Bohmte

Erich Késtner-Schule,
Grundschule

Gemeinde Bohmte
Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

Ganztagsschule

f) Herr Andreas,
Tel.: 0541 314406

. Cloppenburg

a) Paul-Gerhardt-Schule,
Grundschule
b) Stadt Cloppenburg
¢) Konrektorin | Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
d) Ganztagsschule, Schule fiir
Schiilerinnen und Schiiler
evangelischen Bekenntnisses
f) Herr Barth,
Tel.: 0441 9499843

. Delmenhorst

a) Hauptschule im Schulzentrum
West
b) Stadt Delmenhorst

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z), frei

zum 1.2.2015
d) Ganztagsschule
f) Herr Book,
Tel.: 0441 9499848

. Delmenhorst

a) Bernard-Rein-Schule,
Grundschule

b) Stadt Delmenhorst

c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2015

f) Herr Book,
Tel.: 0441 9499848

. Dorpen

a) Grundschule Dérpen
b) Samtgemeinde Dérpen
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Mull,
Tel.: 05931 933718
(erneute Ausschreibung)

. Geeste

a) Bonifatiusschule Dalum,
Grundschule

b) Gemeinde Geeste

¢) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2015

d) Ganztagsschule

f) Frau Westerkamp,
Tel.: 05931 933716

. Hilter

a) Grundschule Wellendorf

b) Gemeinde Hilter a. T. W.

¢) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2015

f) Herr Gillmann,
Tel.: 0541 314325

10.Neuenhaus

a) Grundschule Neuenhaus
b) Samtgemeinde Neuenhaus
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
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d) Ganztagsschule. Es kénnen sich Oberschulen mit Behinderungen und Beein-
auch Lehrkrafte mit der Lehrbe- trachtigungen. Fundierte Erfah-
fahigung fiir das Lehramt an 1. Elsfleth rungen und Kenntnisse in der
Grund-, Haupt- und Realschulen a) Oberschule Elsfleth Inklusion sind erwiinscht.
(Schwerpunkt: Hauptschule und b) Landkreis Wesermarsch f) Herr Seifert,
Realschule) bewerben. c) Oberschulkonrektorin / Ober- Tel.: 0541 314296

f) Frau Westerkamp, schulkonrektor (A 14), frei zum

Tel.: 05931 933716
(erneute Ausschreibung)

11.Neukamperfehn

a)
b)
c)

d)
f)

Grundschule Neukamperfehn
Samtgemeinde Hesel

Rektorin | Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 04941 131000

12.Nordenham

a)

Grundschule Nordenham-
Einswarden

Stadt Nordenham

Rektorin | Rektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Thiesen,

Tel.: 0441 9499812
(erneute Ausschreibung)

13.0snabriick

a)
b)
c)

Grundschule Riickertschule
Stadt Osnabriick

Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

Herr Gillmann,

Tel.: 0541 314325

14.Wallenhorst

a)
b)
0

d)
f)

Grundschule Johannisschule
Gemeinde Wallenhorst
Rektorin | Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2015
Ganztagsschule

Herr Andreas,

Tel.: 0541 314406

15.Wilhelmshaven

a)
b)
q)

d)
f)

Grundschule Riistersiel

Stadt Wilhelmshaven
Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), frei zum 1.2.2016
Ganztagsschule

Herr Hagemann,

Tel.: 0441 9499851

(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

16.Wilhelmshaven

a)
b)
0

d)
f)

Wiesenhofschule, Grundschule
Stadt Wilhelmshaven

Rektorin |/ Rektor (A 13 + Z), frei
zum 1.8.2015

Ganztagsschule

Herr Hagemann,

Tel.: 0441 9499851

1.8.2015
d) Ganztagsschule
f) Frau Thiesen,
Tel.: 0441 9499812

2. Quakenbriick

a) Oberschule Artland

b) Samtgemeinde Artland

¢) Oberschuldirektorin / Ober-
schuldirektor (A 15 + Z), frei
zum 1.8.2015

d) Ganztagsschule

f) Herr Andreas,
Tel.: 0541 314406

3. Sogel

a) Schule am Schloss Ségel,
Oberschule

b) Samtgemeinde Ségel

c) Zweite Oberschulkonrektorin [
Zweiter Oberschulkonrektor
(A 14), frei zum 1.8.2015

d) Ganztagsschule

f) Frau Mull,
Tel.: 05931 933718

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Ganderkesee
a) Gymnasium Ganderkesee
b) Landkreis Oldenburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als stidndige Vertreterin /

standiger Vertreter der Schullei-
terin | des Schulleiters (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2015

f) Herr Markl,
Tel.: 0541 314399

2. Jever
a) Mariengymnasium Jever
b) Landkreis Friesland

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-

licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015

d) Koordinierung des Ganztagsbe-
triebes, Planung und Organisa-
tion der facheriibergreifenden
Forderangebote, Organisation

von MaBnahmen zur Beschulung

von Schiilerinnen und Schiilern

. Nordhorn (Berichtigung)

Die im Schulverwaltungsblatt
1/2015 auf Seite 26 unter Nr. 7
bei der Schulform Gymnasien abge-
druckte Stellenausschreibung fiir
das Gymnasium Nordhorn (Beur-
laubung an das evangelische Gym-
nasium Nordhorn) wird beziiglich
Buchstabe d) wie folgt berichtigt:
d) Fachobfrau [ Fachobmann Sport,
Koordinierung der Ganztagsan-
gebote, der Projekte und Profile,
Weiterentwicklung des Konzepts
der ,sportfreundlichen Schule”,
Mitarbeit in der Schulverwal-
tung. Eine spatere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

. Nordhorn (Berichtigung)

Die im Schulverwaltungsblatt
1/2015 auf Seite 26 unter Nr. 8
bei der Schulform Gymnasien abge-
druckte Stellenausschreibung fiir
das Gymnasium Nordhorn (Beur-
laubung an das evangelische Gym-
nasium Nordhorn) wird beziiglich
Buchstabe d) wie folgt berichtigt:
d) Fachobfrau | Fachobmann Inklu-
sion, Aufbau und Leitung des
Fachbereichs Inklusion, Erarbei-
tung eines Konzepts Inklusion,
Zusammenarbeit mit den Grund-
schulen, Weiterentwicklung der
Forder- und FordermaBnahmen,
Mitarbeit in der Schulverwal-
tung. Eine spitere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

. Nordhorn (Berichtigung)

Die im Schulverwaltungsblatt
1/2015 auf Seite 26 unter Nr. 9
bei der Schulform Gymnasien abge-
druckte Stellenausschreibung fiir
das Gymnasium Nordhorn (Beurlau-
bung an das evangelische Gymnasi-
um Nordhorn) wird beziiglich Buch-
stabe d) wie folgt berichtigt:

d) Fachobfrau / Fachobmann Infor-
matik, Erarbeitung eines Kon-
zepts ,Informationstechnologi-
sche Grundbildung”, Mitarbeit in
der Schulverwaltung (Systemad-
ministration). Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.
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Gesamtschulen

1. GroBefehn

a)

Kooperative Gesamtschule
GroBefehn

Gemeinde GroBefehn
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2015

Fachbereich Mathematik [ neue
Medien. Eine spitere Anderung
der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Dr. Cronshagen,

Tel.: 04943 787

Kooperative Gesamtschule
GroBefehn, KanalstraBe Nord 913,
26629 GroBefehn

2. GroBefehn

a)

a)

b)
0

Kooperative Gesamtschule
GroBefehn

Gemeinde GroBefehn
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13), frei zum
1.8.2015

Fachbereich Wirtschaft / Berufs-
orientierung. Eine spitere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kdnnen
sich Lehrkrdfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Herr Dr. Cronshagen,

Tel.: 04943 787

Kooperative Gesamtschule
GroBefehn, KanalstraBe Nord 91a,
26629 GroBefehn

. Krummhorn

Integrierte Gesamtschule
Krummhorn

Landkreis Aurich
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13)

d)

9)

Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik. Eine spatere Anderung
der Aufgabenbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kdnnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Herr Lindig,

Tel.: 049231411

Integrierte Gesamtschule
Krummhorn, Bunter Weg 15,
26736 Krummhorn

4. Osnabriick

Kooperative Gesamtschule
Osnabriick-Schinkel

Stadt Osnabriick
Gesamtschuldirektorin [ Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit Ober-
stufe (A 16), frei ab 1.2.2016
Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

Herr Neumann,

Tel.: 0541 314280

Studienseminare

1. Oldenburg

a)

c)

Studienseminar Oldenburg fiir
das Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachleiterin [ Fachleiter
fiir das Fach Biologie (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2016
Mitarbeit in der Seminarent-
wicklung ist erforderlich. Erfah-
rungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst sind wiinschenswert. Vor-
aussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.
Herr Seifert,

Tel.: 0541 314296

2. Oldenburg

a)

d)

f)

Studienseminar Oldenburg fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachleiterin [ Fachleiter
fiir das Unterrichtsfach Evange-
lische Religion (A 15)
Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Befahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer beruflichen
Fachrichtung sowie dem Unter-
richtsfach Evangelische Religion,
erworben durch Vorbereitungs-
dienst und Staatspriifung. Er-
wartet werden Erfahrungen in
der Ausbildung von Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst, fundier-
te fachspezifische Methoden- und
Medienkompetenzen sowie die
Mitwirkung bei der Weiterent-
wicklung und dem Qualitdtsma-
nagement des Studienseminars.
Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 0541 314257

3. Osnabriick

a)

c)

d)

Studienseminar Osnabriick fiir
das Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin /
stindiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters des Studienseminars
(A 15 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.2.2016

Erfahrungen in der Ausbildung
von Lehrkrdften im Vorberei-
tungsdienst sind erforderlich.
Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

Herr Seifert,

Tel.: 0541 314296
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Schulen in freier Tragerschaft

1. Papenburg

An der Michaelschule in Papenburg, einer Oberschule in Tra-
gerschaft der Schulstiftung im Bistum Osnabriick, ist zum
1.8.2015 die Stelle

der Zweiten Oberschulkonrektorin /
des Zweiten Oberschulkonrektors
(BesGr. A 14)

zu besetzen.

Die Michaelschule ist eine anerkannte Ersatzschule, deren Bil-
dungs- und Erziehungsziele im Sinne des Leitbildes der Schul-
stiftung ausgerichtet sind. Derzeit werden 766 Schiilerinnen
und Schiiler in einer teilweise gebundenen Ganztagsschule
von 59 Lehrkréften unterrichtet. In der Oberschule wird in
Jahrgangs- und Qualifizierungsklassen gearbeitet. Kennzei-
chen der Schule sind u. a. eine stark entwickelte Berufsorien-
tierung, ein verzweigtes Netzwerk von Kooperationen und die
Erteilung von katholischem, evangelischem und islamischem
Religionsunterricht.

Wenn Sie liber besondere padagogische, kommunikative und
organisatorische Kompetenzen verfiigen, sich den Bereich der
Erstellung von Vertretungsplanen und die Betreuung des
Zeugnisprogramms vorstellen konnen, die Zusammenarbeit
mit dem Schulleitungsteam und dem Kollegium suchen und
wenn Sie einer christlichen Kirche angehoren, freuen wir uns
tiber Ihre Bewerbung.

Fiir Bewerberinnen /[ Bewerber aus dem niedersichsischen
Landesdienst besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung unter
Fortzahlung der Beziige gem. § 155 NSchG.

Nahere Auskiinfte erteilt Ihnen Frau Schwedhelm, Tel.: 0541
318352; E-Mail: m.schwedhelm@bistum-os.de.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung bis zum 4.2.2015 an die
Schulstiftung im Bistum Osnabriick, Herrn Schomaker, Dom-
hof 2, 49074 Osnabriick.

2. Wolfsburg

Am Gymnasium Eichendorffschule in Wolfsburg, einem staat-
lich anerkannten Gymnasium in katholischer Tragerschaft, ist
zum ndchstmdglichen Zeitpunkt die hoherwertige Funktion

einer Oberstudienrédtin / eines Oberstudienrats
(BesGr. A 14)

mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung des Fachbereichs Phy-
sik zu besetzen.

Zu dem Aufgabenschwerpunkt gehdren insbesondere folgende
Bereiche:

- Betreuung der Sammlung,

- Betreuung der Wettbewerbe, u. a. Jugend forscht,

- Koordination mit den externen Kooperationspartnern, u. a.
Phaeno,

- Evaluation und Entwicklung des schulinternen Curricu-
[ums,

- fachliche Betreuung der eingesetzten Lehrkrdfte im Fach
Physik,

- Dokumentation der Lernentwicklung.
Eine Anpassung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Das Gymnasium der Eichendorffschule in Wolfsburg stellt als
katholische Schule in freier Tragerschaft ein besonderes An-
gebot im Raum Wolfsburg dar. Die Schule hat in diesem
Schuljahr 500 Schiilerinnen und Schiiler. Sie legt besonderen
Wert auf eine intensive Férderung der Kernfacher, auf religio-
se Erziehung und auf eine umfassende Entwicklung der Per-
sonlichkeit.

Wir bieten:

ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

- die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphére,

- ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten:

- das Uberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

- die aktive Zugehorigkeit zur Kirche,
- das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen,
- Erfahrungen im Bereich Schulorganisation.

Lehrkrafte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersachsen
kénnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an das Gymnasium
Eichendorffschule in Wolfsburg nach § 152 Abs. 2 NSchG be-
urlaubt werden. Der beurlaubten Lehrkraft wird fiir die Dauer
der Wahrnehmung dieser hoherwertigen Funktion neben den
Dienstbeziigen aus dem statusrechtlichen Amt eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem bisherigen
Grundgehalt und dem Grundgehalt einer Oberstudienritin /
eines Oberstudienrates der Besoldungsgruppe A 14 BBesO ge-
zahlt.

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen von Lehrkraften
im Beamtenverhdltnis und von Lehrkraften im Beschafti-
gungsverhdltnis werden bis zum 28.2.2015 erbeten an das
Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung Bildung, Domhof
18-21, 31134 Hildesheim.

Fiir weitere Auskiinfte stehen der Schulleiter, Herr Miiller, Tel.:
05361 29710, E-Mail: khmueller@eichendorffschule.de, und
im Bischoflichen Generalvikariat Herr Dr. Wéchter, Tel.: 05121
307280, E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.de,
zur Verfligung.



