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Allgemein

1.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Hannover, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der
Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 3

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Leiten -
der Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 16
BBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen Auf-
gabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht, wahr -
nehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung im Ein -
zelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbehörde vor-
behalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen, für Sonderpädagogik oder
an Gymnasien verfügen. Darüber hinaus müssen Bewerberin-
nen und Bewerber über mehrjährige Berufserfahrung im
Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine herausgehobene
Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in der Schul-
verwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich wahr -
genommen haben, davon mehrjährig in einem Amt der Besol-
dungsgruppe A 15 oder A 16 in einer Schule oder in einem
Studienseminar oder in herausgehobener Position in der Schul-
verwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen.

Erwünscht sind umfassende Leitungserfahrungen im Gesamt-
schulbereich. Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der
Bewerber die Fachaufgabe „Personalplanung und Unterrichts-
versorgung“ qualifiziert übernehmen kann.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurchschnitt -
lich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungskompeten-
zen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, dass sie die
Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft repräsentiert und
wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit zu konzeptio-
nellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation sowie
Verhandlungskompetenz.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des Dienst -
postens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für die
Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft, sich in
neue Sachgebiete einzuarbeiten.

Flexibilität und Reformoffenheit / -bereitschaft werden erwar-
tet.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl.
des MK vom 4.8.2010, SVBl. 09/2010, S. 320 ff. („Verfahren

zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“), zu-
letzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl.
12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte
Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Ta-
rifbeschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so er-
hält sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit eine wider-
rufliche Zulage in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen der
Endgrundvergütung ihrer bzw. seiner derzeitigen Vergütungs-
gruppe (zuzüglich etwaiger Zulagen) und dem Endgrundge-
halt (zuzüglich etwaiger Amts- und Stellenzulagen) vergleich-
barer Beamtinnen oder Beamter im Schulaufsichtsdienst.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veröffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersächsische Kul-
tusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover,
zu richten. 

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Blasche-Hesse, Niedersächsi-
sche Landesschulbehörde, Regionalabteilung Hannover, Tel.:
0511 1062318.

2.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungslandschaft Heidekreis wird eine Lehrkraft als 

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Heidekreis im Umfang der Hälfte
der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für den Zeitraum
vom 1.2.2015 zunächst bis zum 31.1.2018.

Mit dem seit 2009 erfolgenden Aufbau der Bildungsland-
schaft verfolgt der Heidekreis zusammen mit seinen kreisan-
gehörigen Kommunen in staatlich-kommunaler Verantwor-
tungsgemeinschaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in
einem kontinuierlichen und langfristig angelegten Prozess die
Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen
Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese
Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die
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1)  nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt – Stellenausschreibungen)
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Menschen der Region zu einer höheren Bildungsbeteiligung
befähigen und ihre Bildungsbiografien bestmöglich unterstüt-
zen. Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bildungsbe-
reichen ist dabei ein Schwerpunktthema in der Bildungsland-
schaft, damit Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bil-
dungsangebote sichergestellt werden können.

In der Zusammenarbeit mit Schulen und anderen regionalen
Akteuren hat der Heidekreis den Masterplan Bildung mit neun
strategischen Maßnahmen verabschiedet, um Angebot und
Qualität von lebenslangem Lernen zu stärken. Das Bildungs-
büro Heidekreis übernimmt bei der Umsetzung der Maßnah-
men koordinierende und unterstützende Aufgaben. Die Bil-
dungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt schul -
fachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbüros ein. Das
Bildungsbüro Heidekreis ist Teil der Fachgruppe Schulverwal-
tung und Bildung der Kreisverwaltung und hat seinen Sitz in
Soltau, Harburger Straße 2. Weitere Informationen unter www.
bildungsbuero-heidekreis.de.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehören:

–    Koordinierung und Umsetzung der von der Bildungsland-
schaft Heidekreis und ihren Gremien beschlossenen Maß-
nahmen,

–    Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

–    Organisation der jährlichen Klausurtagung der Schullei-
tungen im Heidekreis,

–    Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen im Rahmen
des Bildungsfonds Heidekreis,

–    Unterstützung bei der qualitativen Weiterentwicklung der
Bildungslandschaft Heidekreis zu aktuellen Bildungsthe-
men wie z. B. dem Übergang Grundschule-Sekundarbe-
reich,

–    Vernetzungsarbeit sowie

–    Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der Pfle -
ge der Internetpräsenz.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen und ständige Vertre-
ter von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schul wesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort
verfügen sowie zentrale und regionale bildungspolitische Ent-
wicklungen kennen. Erwartet werden außerdem Erfahrungen
in der Projektarbeit und Kenntnisse bei der Anwendung gän-
giger Softwareprogramme. Grundkenntnisse in der Organisa-
tion eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Team- und Kooperati-
onsfähigkeit. Erwartet wird die Bereitschaft, sich auch außer-
halb der üblichen Arbeitszeit zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-

kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit wahr-
nimmt. Arbeitsort für die Abordnung ist Soltau.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten Erwartun-
gen sowie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnah-
me in die Personalakte bis zum 20.10.2014 auf dem Dienst-
weg an die Niedersächsische Landesschulbehörde – Außen-
stelle Celle, Im Werder 11, 29221 Celle, zu richten. Da die
Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung an
den Landkreis Heidekreis erfolgt, wird die Auswahlentschei-
dung im Einvernehmen mit dem Landkreis Heidekreis getrof-
fen. Weitere Auskünfte erteilt Herr Haarstick, Landkreis Hei-
dekreis, Tel.: 05191 9670910 oder 05191 970653, E-Mail:
j.haarstick@heidekreis.de.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Holzminden wird zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Holzminden im Umfang der Hälfte
der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für den Zeitraum
vom 1.2.2015 bis zum 31.8.2017.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Holzminden und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungs -
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bildungs -
netzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen
Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen einer
Region zu einer höheren Bildungsbeteiligung befähigen und
ihre Bildungsbiografien bestmöglich unterstützen. Die Gestal-
tung der Übergänge zwischen den Bildungsbereichen ist dabei
ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsregion, damit
Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bildungsangebote si-
chergestellt werden können. 

Zentrale Ziele dieser Strategie sind:

–    Förderung der frühkindlichen Bildung und der Elternbil-
dung,

–    Senkung der Schulabbrecherquote,

–    Verbesserung des Übergangs zwischen den Bildungsab-
schnitten, vor allem zwischen Schule und Beruf,

–    Förderung der Ausbildungsfähigkeit von jungen Menschen
sowie

–    Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Das Bildungsbüro des Landkreises Holzminden arbeitet im
Ver bund mit den Bildungsbüros der Weserberglandregionplus
zusammen. Es übernimmt bei der Umsetzung der in der Bil-
dungsregion abgestimmten Maßnahmen koordinierende und
unterstützende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der
Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die Ar-
beit des Bildungsbüros ein.
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Aufgabe der Bildungskoordinatorin bzw. des Bildungskoordi-
nators ist es,

–    für die relevanten Entscheidungsträger Grundlagen eines
jährlichen Bildungsberichts für den Landkreis Holzminden
als Grundlage für eine kommunale Bildungsplanung zu
entwerfen und mit den beteiligten Akteuren abzustimmen
und

–    daraus einen Entwurf für mögliche Handlungsziele zur
kon tinuierlichen (Weiter-) Entwicklung von kommunaler
Bildung, Ausbildung und Weiterbildung abzuleiten und
der Steuergruppe zur Abstimmung vorzuschlagen,

–    die Jugendhilfe- und Schulträger sowie regionale Bil-
dungsakteure zu nachstehenden Themen systematisch zu
vernetzen:

     – frühkindliche Bildung,

     – Sprachförderung,

     – Begleitung von Übergängen zwischen Bildungsabschnit-
ten, vor allem des Übergangs Schule und Beruf,

     – Umgang mit Schulverweigerung (Entwicklung und Um-
setzung eines standardisierten Verfahrens),

     – Inklusion,

     – Aus- und Weiterbildung,

–    Projekte / Maßnahmen zur Umsetzung der Ziele im Rah-
men eines beteiligungsorientierten Verfahrens vorzuschla-
gen,

–    beschlossene Projekte / Maßnahmen zu koordinieren und
umzusetzen und über den Stand der Umsetzung fortlau-
fend in der Steuerungsgruppe zu berichten,

–    an der Öffentlichkeitsarbeit und der Pflege der Internet-
präsenz der Bildungsregion mitzuwirken und

–    den Ergebnistransfer in die regionale Entwicklungskoope-
ration Weserberglandplus sowie zu den anderen Bildungs-
regionen im Land sicherzustellen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen und ständige Vertre-
ter von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort so-
wie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fähigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 7.11.2014 auf dem Dienstweg zu richten an
die Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung
Hannover, z. H. Frau Roffmann, Am Waterlooplatz 11, 30169
Hannover. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der
Teil-Abordnung an den Landkreis Holzminden erfolgt, wird die
Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit ihm getroffen.
Weitere Auskünfte erteilt Frau Roffmann, E-Mail: lilli.roff-
mann@nlschb.niedersachsen.de; Tel.: 0511 1067513.
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Öffentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichstellungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen
Regionalabteilung der Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
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     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem an der Schule geführten Berufsbereich bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehörde / bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Hankensbüttel
a)   Grundschule Sprakensehl
b)  Gemeinde Hankensbüttel
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Szallies,
     Tel.: 0531 4843226

2.  Papenteich
a)   Grundschule Groß Schwülper
b)  Gemeinde Papenteich
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Szallies,
     Tel.: 0531 4843226

3.  Peine
a)   Eichendorffschule, Grundschule
b)  Stadt Peine
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Heumann,
     Tel.: 0531 4843842

Realschulen

1.  Northeim
a)   Gutenberg-Realschule Northeim
b)  Landkreis Northeim
c)   Realschulkonrektorin / 
     Realschulkonrektor (A 14 + Z)
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule
     Querum Braunschweig,
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2015
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Oehlmann,
     Tel.: 0531 4705201

     Integrierte Gesamtschule
     Querum Braunschweig, Essener 
     Straße 85, 38108 Braunschweig

2.  Einbeck
a)   Integrierte Gesamtschule
     Einbeck i. E.
b)   Landkreis Northeim
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe (A 15). 
d)   Die Schule ist zum 1.8.2014 neu
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Eine freie Planstelle 
     steht zurzeit nicht zur Verfü-
     gung.
e)   Die Stelle wird ggf. auf Zeit
     (sieben Jahre) besetzt.
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 4843047

3.  Einbeck
a)   Integrierte Gesamtschule
     Einbeck i. E.
b)   Landkreis Northeim
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als Didak-
     tische Leiterin / Didaktischer 
     Leiter (A 14).
d)   Die Schule ist zum 1.8.2014 neu
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Eine freie Planstelle 
     steht zurzeit nicht zur Verfü-
     gung.
e)   Die Stelle wird ggf. auf Zeit
     (sieben Jahre) besetzt.
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 4843047 

4.  Göttingen
a)   Georg-Christoph-Lichtenberg 
     Gesamtschule Göttingen,
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Göttingen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13), voraussichtlich frei ab
     1.2.2015 
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Vogelsaenger,
     Tel.: 0551 4005134
     Georg-Christoph-Lichtenberg-
     Gesamtschule, Schulweg 23, 
     37073 Göttingen

5.  Wolfsburg
a)   Leonardo da Vinci Gesamtschule,
     Integrierte Gesamtschule ohne 
     gymnasiale Oberstufe
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13) 
d)   Fachbereich Sprachen / Deutsch.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
g)   Frau Frenzel,
     Tel.: 05361 868220
     Leonardo da Vinci Gesamtschule,
     Franz-Marc-Straße 2,
     38448 Wolfsburg

Berufsbildende Schulen

1.  Braunschweig
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15)
d)  Die Befähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in 
     der beruflichen Fachrichtung 
     Wirtschaftswissenschaften 
     (Wirtschaft und Verwaltung) ist 
     zwingend erforderlich. Wesent-
     liche Aufgabenschwerpunkte
     liegen in der Betreuung der
     Profilfächer des beruflichen 
     Gymnasiums Wirtschaft und der 
     Fachoberschule Wirtschaft und 
     Verwaltung sowie landesweit in 
     der Berufsoberschule Wirtschaft 
     und Verwaltung. Erwartet wer-
     den mehrjährige unterrichtliche 
     Erfahrungen in diesen Schulfor-
     men. Ferner werden umfangrei-
     che Kenntnisse über die Imple-
     mentierung neuer kaufmänni-
     scher Curricula in kaufmänni-
     schen Bildungsgängen ein-
     schließlich der Kenntnisse über 
     landesbezogene Arbeitskreise
     sowie Kompetenzen im Bereich 
     der Unterrichtsentwicklung, der 
     Rahmenrichtlinienarbeit und des
     Qualitätsmanagements auf der 
     Basis von EFQM erwartet. Das 
     Stellenprofil umfasst die Fach-
     berateraufgaben landesweit. Der
     Wirkungskreis liegt vorrangig in 
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     den Regionalabteilungen Hanno-
     ver und Lüneburg. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 4843552
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Barnstorf
a)   Grundschule Barnstorf
     Drentwede
b)  Samtgemeinde Barnstorf
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Carstens,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

2.  Boffzen
a)   Grundschule am Sollingtor
b)  Samtgemeinde Boffzen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

3.  Burgdorf
a)   Grund- und Hauptschule I
     Burgdorf
b)  Stadt Burgdorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2015
d)  Der Hauptschulzweig der Grund-
     und Hauptschule I Burgdorf 
     läuft voraussichtlich zum 
     Schuljahr 2020/21 aus.
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 01067038

4.  Burgdorf
a)   Gudrun-Pausewang-Grundschule
b)  Stadt Burgdorf
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f )  Herr Möring,
     Tel.: 0511 1067038
     (erneute Ausschreibung)

5.  Garbsen
a)   Grundschule Horst
b)  Stadt Garbsen

c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Mau,
     Tel.: 0511 1062433

6.  Garbsen
a)   Ratsschule, Grundschule
b)  Stadt Garbsen
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Mau,
     Tel.: 0511 1062433
     (erneute Ausschreibung)

7.  Diepholz
a)   Grundschule Aschen 
b)  Stadt Diepholz 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Carstens,
     Tel.: 04242 16962113
     (erneute Ausschreibung)

8.  Emmerthal
a)   Grundschule Amelgatzen
b)  Gemeinde Emmerthal
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

9.  Laatzen
a)   Grundschule Pestalozzistraße
b)  Stadt Laatzen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 05181 846012

10.Syke
a)   Grundschule am Lindhof
b)  Stadt Syke
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

11. Syke
a)   Ganztagsschule Syke, Haupt-
     schule mit Realschulzweig
b)  Stadt Syke
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 13 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2015
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124

12.Uchte
a)   Grundschule Uchte
b)  Samtgemeinde Uchte
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

13.Weyhe
a)   Grundschule Kirchweyhe
b)  Gemeinde Weyhe
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2015
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124

Oberschulen

1. Lindhorst
a)   Magister-Nothold-Schule,
     Oberschule
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Oberschulkonrektorin /
     Oberschulkonrektor (A 14), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2015
f)   Frau Rehn,
     Tel.: 0511 1067094
     (erneute Ausschreibung)

2.  Nordstemmen
a)   Marienbergschule, Oberschule
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z)
f)   Herr Brandt, 
     Tel.: 05181 846012

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.  Bad Pyrmont (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
9/2014 auf Seite 474 unter Nr. 2
abgedruckte Stellenausschreibung
des Humboldt-Gymnasiums wird
bezüglich Buchstabe c) wie folgt
berichtigt:
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015

2.  Hannover
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Hannover
b)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Sport an Gymnasien (A 15)
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 1062386
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Gesamtschulen

1.  Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Langenhagen-Süd
b)  Stadt Langenhagen
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe (A 15)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu 
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine freie Plan-
     stelle steht zurzeit nicht zur 
     Verfügung.
f)   Frau Strickstrack-Garcia, 
     Tel.: 0511 1062386

2.  Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Langenhagen-Süd
b)  Stadt Langenhagen
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer 
     Leiter (A 14)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu 
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine freie Plan-
     stelle steht zurzeit nicht zur 
     Verfügung.
f)   Frau Strickstrack-Garcia, 
     Tel.: 0511 1062386

3.  Neustadt am Rübenberge
a)   Kooperative Gesamtschule
     Neustadt a. Rbge. 
b)   Stadt Neustadt a. Rbge.
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule mit Ober-
     stufe (A16), frei zum 1.8.2015
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (sieben Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Dr. Stock, 
     Tel.: 0511 1062313

4.  Rinteln
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Rinteln
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe (A 15)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu 
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine freie Plan-
     stelle steht zurzeit nicht zur 
     Verfügung.
f)   Frau Strickstrack-Garcia, 
     Tel.: 0511 1062386

5.  Rinteln
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Rinteln
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer 
     Leiter (A 14)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu 
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Eine freie Planstelle 
     steht zurzeit nicht zur Verfügung.
f)   Frau Strickstrack-Garcia,
     Tel.: 0511 1062386

6.  Springe
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Springe
b)  Stadt Springe
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe (A 15)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu 
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine freie Plan-
     stelle steht zurzeit nicht zur 
     Verfügung.
f)   Frau Strickstrack-Garcia,
     Tel.: 0511 1062386

7.  Springe
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Springe
b)  Stadt Springe
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer 
     Leiter (A 14)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine freie Plan-
     stelle steht zurzeit nicht zur 
     Verfügung.
f)   Frau Strickstrack-Garcia, 
     Tel.: 0511 1062386

8.  Uetze
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Uetze
b)  Gemeinde Uetze
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe (A 15)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine freie Plan-
     stelle steht zurzeit nicht zur 
     Verfügung.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 1062318

9.  Uetze
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Uetze
b)  Gemeinde Uetze
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer 
     Leiter (A 14)
d)  Die Schule ist zum 1.8.2014 neu
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine freie Plan-
     stelle steht zurzeit nicht zur 
     Verfügung.
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f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 1062318

Berufsbildende Schulen

1.  Hildesheim
a)   Herman-Nohl-Schule Hildes-
     heim, Berufsbildende Schule
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordination schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung von schulorgani-
     satorischen Aufgaben als Leite-
     rin / Leiter des Koordinations-
     büros der Schule. Zum Aufgaben- 
     bereich gehören u.a. die Erstel-
     lung der gesamtschulischen Un-
     terrichtseinsatzpläne, die Erstel-
     lung der gesamtschulischen 
     Stun denpläne, Vertretungspläne 
     und weitere abteilungsübergrei-
     fende Aufgaben sowie die Betei-
     ligung an Maßnahmen der Per-
     sonal- und Organisationsent-
     wicklung, des Qualitätsmanage-
     ments und des Controllings. Vor-
     aussetzung für die Bewerbung 
     ist das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten. Weitere In-
     formationen erhalten Sie unter 
     http://www.herman-nohl-schule.
      de.
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 0511 1062346

Studienseminare

1.  Hannover
a)   Studienseminar Hannover II für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Oberstudiendirektorin / Ober-
     studiendirektor als Leiterin / 
     Leiter des Studienseminars
     (A 16), voraussichtlich frei zum 
     1.11.2014
d)  Erfahrungen in der Ausbildung 
     von Lehrkräften im Vorberei-
     tungsdienst sind erforderlich. 
     Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 1062318

2.  Hannover
a)   Studienseminar Hannover I für 
     das Lehramt an Gymnasien

c)   Studiendirektorin / Studien-
     direktor als Fachleiterin / Fach-
     leiter für das Fach Geschichte
     (A 15)
d)  Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. 
     Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien. 
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 1062318

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Buchholz
a)   Grundschule Heinz-Heyder-Schule
b)  Samtgemeinde Schwarmstedt
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741
     (erneute Ausschreibung)

2.  Buchholz
a)   Grundschule Wiesenschule
b)  Stadt Buchholz
c)  Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 152113

3.  Cuxhaven
a)   Süderwischschule, Grund- und 
     Hauptschule Cuxhaven
b)  Stadt Cuxhaven (ab 1.1.2015 
     Landkreis Cuxhaven für den 
     Hauptschulbereich)
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

4.  Lauenbrück
a)   Grundschule an der Wümme
b)  Samtgemeinde Fintel
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Dettling,
     Tel.: 04261 840621
     (erneute Ausschreibung)

5.  Lilienthal
a)   Grundschule Worphausen mit 
     Außenstelle Frankenburg

b)  Gemeinde Lilienthal
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Erfahrung in der jahrgangsge-
     mischten Eingangsstufe und der 
     Organisation des Ganztagsbe-
     triebes sind erwünscht.
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626

6.  Nordholz
a)   Grundschule Nordholz
b)  Gemeinde Nordholz
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

7.  Osterholz-Scharmbeck
a)   Grundschule Beethovenschule
b)  Stadt Osterholz-Scharmbeck
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626
     (erneute Ausschreibung)

8.  Otter
a)   Grundschule Otter
b)  Samtgemeinde Tostedt
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 152113
     (erneute Ausschreibung)

9.  Tarmstedt
a)   Grundschule Tarmstedt
b)  Samtgemeinde Tarmstedt
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Dettling,
     Tel.: 04261 840621

10.Tostedt
a)   Grundschule Tostedt
b)  Samtgemeinde Tostedt
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 152113

11.Walsrode
a)   Grundschule Kirchboitzen
b)  Stadt Walsrode
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.2.2015
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Bad Bodenteich
a)   Oberschule Bad Bodenteich
b)  Landkreis Uelzen
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c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14)
f)   Herr Kamp,
     Tel.: 04131 152153

2.  Ebstorf
a)   Oberschule Ebstorf
b)   Landkreis Uelzen
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14)
f)   Herr Kamp,
     Tel.: 04131 152153

3.  Gartow
a)   Grund- und Oberschule Gartow
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z)
f)   Herr Kamp,
     Tel.: 04131 152153

4.  Gartow
a)   Grund- und Oberschule Gartow
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14)
f)   Herr Kamp,
     Tel.: 04131 152153

Förderschulen

1.  Osterholz
a)   Schule am Klosterplatz, Förder-
     schule mit dem Schwerpunkt 
     Geistige Entwicklung
b)  Landkreis Osterholz
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14)
d)  Erfahrungen mit inklusiver 
     Pädagogik erwünscht
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Lüneburg
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung
     Lüneburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Deutsch (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an Gymnasien.

f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 152745

2.  Lüneburg
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung
     Lüneburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Kunst (A 15), frei zum 
     1.2.2015
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an Gymnasien.
e)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 152745

3.  Wesermünde
a)   Gymnasium Wesermünde
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2015
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 152741
     (erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1.  Celle
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Celle i. E.
b)   Landkreis Celle
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe mit einer Schülerzahl bis 
     540 (A 15)
d)  Eine freie Planstelle steht zurzeit
     nicht zur Verfügung.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 152168

2.  Celle
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Celle i. E.
b)   Landkreis Celle
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer Lei-
     ter (A 14)
d)  Eine freie Planstelle steht zurzeit
     nicht zur Verfügung.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 152168

3.  Rotenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Rotenburg i. E.

b)   Stadt Rotenburg / Wümme
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe mit einer Schülerzahl bis 
     540 (A 15)
d)  Eine freie Planstelle steht zurzeit
     nicht zur Verfügung.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 152168

4.  Rotenburg
a)   Integrierte Gesamtschule Roten-
     burg i. E.
b)   Stadt Rotenburg / Wümme
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als
     didaktische Leiterin / didakti-
     scher Leiter (A 14)
d)  Eine freie Planstelle steht zurzeit
     nicht zur Verfügung.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 152168

Berufsbildende Schulen

1.  Uelzen
a)   Berufsbildende Schulen II Uelzen
b)  Landkreis Uelzen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der schulfach-
     lichen und schulorganisatori-
     schen Aufgaben für die Berufs-
     schulen (Landwirtschaft, Garten-
     bau / Floristik, Hauswirtschaft / 
     Ernährung), die Berufsfachschule
     Agrarwirtschaft, die einjährige 
     Fachschule Agrarwirtschaft und 
     die Fachoberschulen Agrarwirt-
     schaft und Ernährung und Haus-
     wirtschaft. Zum Aufgabenprofil 
     gehört die konzeptionelle Wei-
     terentwicklung des Arbeits-
     schutzes und Gesundheitsmana-
     gements. Erwartet werden Kom-
     petenzen im Bereich des schuli-
     schen Qualitätsmanagements 
     auf der Basis von EFQM und der
     Umgang mit BBS-Planung als 
     Planungs- und Steuerungsinstru-
     ment. Voraussetzung für die Be-
     werbung ist das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen in der 
     Fachrichtung Agrarwirtschaft. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15 2728
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Studienseminare

1.  Buchholz
a)   Studienseminar Buchholz für die
     Lehrämter an Grund-, Haupt- 
     und Realschulen
b)  Seminarkonrektorin / Seminar-
     konrektor als ständige Vertrete-
     rin / ständiger Vertreter der Lei-
     terin / des Leiters des Studien-
     seminars (A 14 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2015
c)   Erfahrungen in der Ausbildung 
     von Lehrkräften im Vorberei-
     tungsdienst sind erforderlich. 
     Wünschenswert sind Affinität zu
     Verwaltungsaufgaben, über 
     Grundkenntnisse hinausgehende 
     EDV-Kenntnisse, Bereitschaft zur
     Mitwirkung bei der Qualitäts-
     sicherung und Qualitätsentwick-
     lung. Voraussetzung für die Be-
     werbung ist die Befähigung für 
     das Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen. 
f)   Herr Matthies, 
     Tel.: 04131 152736

2.  Verden
a)   Studienseminar Verden für das 
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Evangelische 
     Religion (A 15)
d)  Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien. 
f)   Herr Wrigge,
     Tel.: 04131 152726

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bockhorst
a)   Grundschule Bockhorst
b)  Samtgemeinde Nordhümmling
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z),
     frei zum 1.8.2015
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

2.  Bohmte
a)   Christophorus-Schule,
     Grundschule
b)  Gemeinde Bohmte
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses
f)   Frau Feldkamp, 
     Tel.: 0541 314384
     (erneute Ausschreibung)

3.  Bösel
a)   St.-Martin-Schule, Grundschule
b)  Gemeinde Bösel
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler 
     katholischen Bekenntnisses
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843
     (erneute Ausschreibung)

4.  Delmenhorst
a)   Käthe-Kollwitz-Schule,
     Grundschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848
     (erneute Ausschreibung)

5.  Dinklage
a)   Grundschule Kardinal-von-
     Galen-Schule
b)  Stadt Dinklage
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z), frei zum 1.2.2015
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses
f)   Frau Helmerichs, 
     Tel.: 0441 9499846

6.  Friesoythe
a)   Grundschule Hohefeld 
b)   Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843
     (erneute Ausschreibung)

7.  Friesoythe
a)   Grundschule Edewechterdamm 
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z),
     frei zum 1.2.2015
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler evangelischen Bekennt-
     nisses

f)   Herr Barth, 
     Tel.: 0441 9499843

8.  Haren
a)   Grundschule Ansgarischule
b)  Stadt Haren (Ems)
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp, 
     Tel.: 05931 933716

9.  Harpstedt
a)   Grundschule Harpstedt
b)  Samtgemeinde Harpstedt
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Book, 
     Tel.: 0441 9499848

10.Haselünne
a)   Grundschule Flechum-Westerloh
b)  Stadt Haselünne
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt,
     Tel.: 05931 933717
     (erneute Ausschreibung)

11. Lähden
a)   Grund- und Hauptschule
     Lähden-Holte
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule. Der Haupt-
     schulzweig läuft aufsteigend 
     aus.
f)   Frau Reinhardt,
     Tel.: 05931 933717
     (erneute Ausschreibung)

12.Lähden
a)   Grundschule Lähden
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt, 
     Tel.: 05931 933717
     (erneute Ausschreibung)

13.Lemwerder
a)   Grundschule Lemwerder-Mitte
b)  Gemeinde Lemwerder
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848

14.Lingen
a)   Grundschule Damaschke
b)  Stadt Lingen (Ems)
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt, 
     Tel.: 05931 933717
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15.Lohne
a)   Gertrudenschule, Grundschule
b)  Stadt Lohne
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses
f)   Frau Helmerichs, 
     Tel.: 0441 9499846
     (erneute Ausschreibung)

16.Molbergen
a)   Grundschule Molbergen
b)  Gemeinde Molbergen
c)   Rektorin / Rektor (A 14),
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Barth, 
     Tel.: 0441 9499843

17.Nordhorn
a)   Grundschule Blanke
b)  Stadt Nordhorn
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

18.Oldenburg
a)   Grundschule Metjendorf
b)  Gemeinde Wiefelstede
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Janßen, 
     Tel.: 0441 9499811

19.Papenburg
a)   Grundschule Amandusschule
b)  Stadt Papenburg
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 933718
     (erneute Ausschreibung)

20.Sande
a)   Grundschule Cäciliengroden
b)  Gemeinde Sande
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z),
     frei zum 1.2.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Drabent, 
     Tel.: 0441 94998-64
     (erneute Ausschreibung)

21.Schüttorf
a)   Grundschule Schüttorf
b)   Samtgemeinde Schüttorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses

f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

22.Stadland
a)   Grundschule Seefeld
b)  Gemeinde Stadland
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z),
     frei zum 1.2.2015
f)   Frau Mörking, 
     Tel.: 0441 9499883

23.Steinfeld
a)   Grundschule St. Antonius 
     Mühlen
b)  Gemeinde Steinfeld
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.8.2015
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846

24.Varel
a)   Grundschule am Schlossplatz
b)  Stadt Varel
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Drabent, 
     Tel.: 0441 9499864

25.Vechta
a)   Christophorusschule,
     Grundschule
b)  Stadt Vechta
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 9499883
     (erneute Ausschreibung)

26.Vechta
a)   Martin-Luther-Schule,
     Grundschule
b)  Stadt Vechta
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler evan-
     gelischen Bekenntnisses. Die Be-
     werberin / der Bewerber sollte 
     nach Möglichkeit Mitglied der 
     evangelischen Kirche sein. 
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 9499883
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Berne
a)   Oberschule Berne
b)  Landkreis Wesermarsch

c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z), frei zum 
     1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Büürma,
     Tel.: 0441 9499815

2.  Bersenbrück
a)   Oberschule von-Ravensberg-
     Schule
b)  Samtgemeinde Bersenbrück
c)   Oberschuldirektorin / Oberschul-
     direktor (A 15 + Z), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann, 
     Tel.: 0541 314325

3.  Bösel
a)   Oberschule Bösel
b)   Gemeinde Bösel
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), voraussichtlich frei
     zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843

4.  Norden
a)   Oberschule Norden
b)  Stadt Norden
c)   Oberschulkonrektorin / 
     Oberschulkonrektor (A 14 + Z),
     frei zum 1.2.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow, 
     Tel.: 04941 131006

5.  Oldenburg
a)   Oberschule Ofenerdiek
b)  Stadt Oldenburg
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), frei zum 1.2.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Büürma,
     Tel.: 0441 9499815

6.  Osnabrück
a)   Oberschule Bad Essen
b)  Gemeinde Bad Essen
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor
     (A 14), frei zum 1.2.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Thoms,
     Tel.: 0541 314477

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Bramsche
a)   Greselius-Gymnasium Bramsche
b)  Landkreis Osnabrück



548 STELLENAUSSCHREIBUNGEN SVBl 10/2014

c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
f)   Frau Pünt-Kohoff, 
     Tel.: 0541 314409
     (erneute Ausschreibung)

2.  Oldenburg
a)   Graf-Anton-Günther-Schule
     Oldenburg, Gymnasium
b)  Landkreis Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2015
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314399

Gesamtschulen

1.  Aurich
a)   Integrierte Gesamtschule
     Aurich-West
b)  Landkreis Aurich
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule mit Oberstufe
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 10.6.2015
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (sieben Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Wieziolkowski,
     Tel.: 0541 314279

2.  Delmenhorst
a)   Integrierte Gesamtschule
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben im Sekundarbe-
     reich II (A 15), voraussichtlich 
     frei zum 2.6.2015
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (sieben Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Märkl, 
     Tel.: 0541 314399
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Emden
a)   Integrierte Gesamtschule Emden
b)  Stadt Emden
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 

     mit einer Schülerzahl von 541 
     bis 1.000 (A 15)
f)   Herr Wieziolkowski, 
     Tel.: 0541 314279

4.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule
     Kreyenbrück
b)  Stadt Oldenburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
g)  Herr Kazmirek,
     Tel.: 0441 9450150
     Integrierte Gesamtschule 
     Kreyenbrück, Brandenburger 
     Straße 40, 26133 Oldenburg

5.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule
     Kreyenbrück
b)  Stadt Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
g)   Herr Kazmirek,
     Tel.: 0441 9450150
     Integrierte Gesamtschule
     Kreyenbrück, Brandenburger 
     Straße 40, 26133 Oldenburg

6.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule
     Kreyenbrück
b)  Stadt Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten.
g)   Herr Kazmirek,
     Tel.: 0441 9450150
     Integrierte Gesamtschule
     Kreyenbrück, Brandenburger 
     Straße 40, 26133 Oldenburg

7.  Osnabrück
a)   Kooperative Gesamtschule
     Osnabrück-Schinkel
b)   Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs mit einer Schüler-
     zahl von mehr als 360 an einer 
     Kooperativen Gesamtschule mit 
     Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (sieben Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Neumann,
     Tel.: 0541 314280

8.  Rastede
a)   Kooperative Gesamtschule
     Rastede
b)  Gemeinde Rastede
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2015
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen sowie 
     an Realschulen bewerben. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
g)   Herr Kip,
     Tel.: 0440292640
     Kooperative Gesamtschule
     Rastede, Wilhelmstraße 5,
     26180 Rastede

Studienseminare

1.  Osnabrück
a)   Studienseminar Osnabrück für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Sport (A 15),
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2015
d)  Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert.
     Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gymna-
     sien. 
f)   Herr Seifert, 
     Tel.: 0541 314296


