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Unterrichtsorganisation
RdErl. d. MK v. 18.1.2021 - 36.3-82 000 — VORIS 22410 -

Bezug: a) RdErl. d. MK ,Ferienordnung fiir die Schuljahre 2017/18
bis 2023/24“ v. 15.6.2015 (SVBI. S. 312), gedndert durch
RdErl. v. 29.7.2020 (SVBI. S. 396) — VORIS 22410 —
Niedersdchsische Verordnung liber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten an 6ffentlichen Schulen (Nds.
ArbZVO-Schule) v. 14.5.2012 (Nds. GVBL. S. 106), zuletzt
gedndert durch Verordnung v. 6.7.2017 (Nds. GVBL. S.
234) = VORIS 20411 -

Beschl. d. LReg. ,Richtlinien zur gleichberechtigten und

selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und

ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im

offentlichen Dienst“ v. 15.3.2016 — (Nds. MBLI. S. 394) —

VORIS 20480 —

d) RdErl. d. MK ,Ubertragung erweiterter Entscheidungs-
spielrdume an Eigenverantwortliche Schulen®“v. 6.8.2020
(Nds. MBL. S. 856, SVBI. S. 396) — VORIS 22410 —

e) RdErl. d. MK ,Die Arbeit in der Ganztagsschule® v.
1.8.2014 (SVBI. S. 386), zuletzt gedndert durch RdErl. v.
10.4.2019 (SVBI. S. 291) - VORIS 22410 -

f) RAErl. d. MK ,Unterrichtsorganisation® v. 20.12.2013
(SVBL. 2014 S. 49), gedndert durch RdErl. v. 23.11.2018
(SVBL. 2019 S.5)
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1. Fiinftagewoche

1.1 An den Schulen findet der Unterricht in der Regel von
montags bis freitags statt.

1.2 Schulen kdnnen in Abstimmung mit dem Schultrager
und dem Trager der Schiilerbeforderung festlegen, dass an
zwei Sonnabenden im Monat in allen oder einzelnen Schul-
bereichen Unterricht stattfindet. Landeseinheitlich festge-
legte unterrichtsfreie Sonnabende gemaf Bezugserlass zu a
bleiben unberiihrt.

2. Unterrichtszeiten

2.1 DerUnterrichtsbeginn sollin der Regel nicht vor7.30 Uhr
liegen.

2.2 Die Dauer einer Unterrichtsstunde betrdgt grundsatz-
lich 45 Minuten. Sofern die Dauer verandert wird, ist sicher-
zustellen, dass den Schiilerinnen und Schiilern die in der
Stundentafel vorgesehene Lehr- und Lernzeit der jeweiligen
Unterrichtsfacher als Unterricht zur Verfligung steht. Dies
wird fiir alle veranderten Unterrichtsstunden z. B. auch durch
Arbeits- und Ubungsstunden gewihrleistet, die durch die
Fachlehrkrdfte zu erteilen sind, deren Unterrichtsstunden in
der Dauer verdandert worden sind. In der Qualifikationsphase
der gymnasialen Oberstufe, des Beruflichen Gymnasiums,
des Abendgymnasiums und des Kollegs muss die vorgese-
hene Lehr- und Lernzeit der jeweiligen Unterrichtsfacher den
Anforderungen an die zu erwerbenden Abschliisse geniigen.
Bei den von der veranderten Dauer der Unterrichtsstunden
betroffenen Lehrkraften ist sicherzustellen, dass sie die sich
aus § 3 Abs. 1 Satz 2 der Bezugsverordnung zu b ergeben-
de Unterrichtsminutenvorgabe erfiillen. Im Hinblick auf die
auBerunterrichtliche Aufgabenwahrnehmung ist fiir die von
der veranderten Dauer der Unterrichtsstunden betroffenen
Lehrkrafte zu gewdhrleisten, dass die regelmafiige Arbeits-
zeit des § 60 Abs. 1 NBG bzw. bei Teilzeitbeschaftigten und
begrenzt Dienstfdahigen die individuelle wochentliche Ar-
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beitszeit nicht {iberschritten wird. Auswirkungen auf den
Zeitanteil fiirauBerunterrichtliche Tatigkeiten der Lehrkréfte
sind zu vermeiden.

2.3 Die Gesamtdauer der Pausen soll bei fiinf hintereinander
liegenden Unterrichtsstunden mindestens 40 Minuten, bei
sechs oder mehr Stunden mindestens 50 Minuten betragen.
An Ganztagsschulen soll zusatzlich eine Mittagspause von
mindestens 45 Minuten vorgesehen werden.

2.4 Auf die dem kirchlichen Unterricht vorbehaltenen Nach-
mittage ist bei der Unterrichtsplanung, insbesondere bei der
Planung von Nachmittagsunterricht, Riicksicht zu nehmen.

2.5 Die Unterrichtszeiten sind mit dem Trager der Schiilerbe-
forderung abzustimmen. Vor der Festlegung der Unterrichts-
zeiten sind die zustandigen Eltern- und Schiilervertretungen
rechtzeitig zu horen.

2.6 Bei der Abstimmung von Unterrichtszeiten und Fahrpla-
nen ist zwischen den pddagogischen Erfordernissen, der
Belastungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler und den
Belangen der Schiilerbeférderung abzuwéagen.

2.7 Eine Staffelung der Unterrichtszeiten nach Unterrichts-
stunden oder Fahrtzeiten des Verkehrsmittels kann wesent-
lich zu einer sparsamen und dennoch leistungsfdhigen Orga-
nisation der Schiilerbeférderung beitragen. Entsprechenden
Wiinschen der Trager der Schiilerbeférderung ist bei der Fest-
legung der Unterrichtszeiten zu folgen, wenn damit die Wirt-
schaftlichkeit der Schiilerbeforderung deutlich verbessert
wird, die Belastung der Schiilerinnen und Schiiler zumutbar
bleibt und keine wesentlichen pddagogischen Erfordernisse
unberiicksichtigt bleiben. Lehnt ein Schulelternrat die ge-
plante Staffelung ab, entscheidet die zustandige Schulbe-
horde.

2.8 Der Unterrichtsbeginn kann zum Zwecke der Staffelung
der Anfangszeiten bis auf 7.30 Uhr vorgezogen werden. Bei
der Festlegung des Unterrichtsbeginns ist ebenso wie bei
der Festlegung des Unterrichtsendes auf die Schulwegzeiten
(einschlieBlich der Wartezeiten) Riicksicht zu nehmen.

3. Elternsprechtage

Elternsprechtage sollen auf3erhalb der Unterrichtsstunden
durchgefiihrt werden.

4. Unterrichtsausfall bei besonderen Wetter-
bedingungen wie StraBBengldtte, Schnee-
verwehungen, Hochwasser, Sturm und
hohe Temperaturen (Hitzefrei)

4.1 Bei Witterungsverhdltnissen, bei denen Schiilerinnen
und Schiiler die Schule nicht unter zumutbaren Bedingungen
erreichen oder verlassen konnen, kénnen die nachgeordne-
ten Schulbehdrden anordnen, dass ganz oder teilweise kein
Unterricht stattfindet. Die nachgeordneten Schulbehdrden
konnen die Entscheidungsbefugnis auf die Landkreise und
kreisfreien Stddte ihres Zustandigkeitsbereichs iibertragen.

4.2 Die Entscheidung ist unverziiglich in geeigneter Weise
iber die Medien (z. B. Horfunk, das Fernsehen und / oder
das Internet) bekannt zu geben.

4.3 Erziehungsberechtigte von Schiilerinnen und Schiilern
des Primarbereichs und des Sekundarbereichs |, die eine
unzumutbare Gefdahrdung auf dem Schulweg durch extreme
Witterungsverhdltnisse befiirchten, konnen ihre Kinder auch



dann fiir einen Tag zu Hause behalten oder sie vorzeitig vom
Unterricht abholen, wenn kein Unterrichtsausfall angeordnet
ist.

4.4 Ist zu erwarten, dass wahrend der Unterrichtszeit ext-
reme Witterungsverhaltnisse auftreten, die eine schwerwie-
gende Gefdahrdung der Schiilerinnen und Schiiler auf dem
Heimweg erwarten lassen, so entscheidet die Schulleiterin
oder der Schulleiter iiber eine vorzeitige Beendigung des Un-
terrichts.

4.5 Fiir einzelne oder alle Klassen von Schulen des Primar-
bereichs und des Sekundarbereichs | kann durch die Schul-
leiterin oder den Schulleiter Hitzefrei gegeben werden, wenn
der Unterricht durch hohe Temperaturen in den Schulrdumen
erheblich beeintrachtigt wird und andere Formen der Unter-
richtsgestaltung nicht sinnvoll erscheinen.

4.6 Uber eine vorzeitige Beendigung des Unterrichts ist der
Trager der Schiilerbeférderung unverziiglich in Kenntnis zu
setzen.

4.7 Erziehungsberechtigte sowie Schiilerinnen und Schiiler
sind in geeigneter Weise (iber das Verfahren zu unterrichten.

4.8 Esistsicherzustellen, dass gegeniiber Schiilerinnen und
Schiilern, die trotz des angeordneten Unterrichtsausfalls zur
Schule gekommen sind, Aufsichtspflichten erfiillt werden.
Auch bei einer vorzeitigen Beendigung des Unterrichts sind
Schiilerinnen und Schiiler bis zum Verlassen der Schule zu
beaufsichtigen. Im Primarbereich diirfen Schiilerinnen und
Schiiler nur nach vorheriger Zustimmung der Erziehungsbe-
rechtigten nach Hause entlassen werden.

4.9 Die Anordnung des Unterrichtsausfalls an einer berufs-
bildenden Schule beriihrt nicht die Verpflichtungen Auszu-
bildender aus ihrem Ausbildungsverhaltnis.

4.10Unterrichtsstunden, die wegen des angeordneten Un-
terrichtsausfalls nicht erteilt werden kénnen, sind als Min-
derzeiten im Sinne des § 4 Abs. 2 der Bezugsverordnung zu
b zu beriicksichtigen. Dies gilt nicht, soweit die jeweilige
Lehrkraft wahrend der ausfallenden Unterrichtsstunden auf
Weisung der Schulleitung andere dienstliche Aufgaben (u. a.
Aufsichts- und Betreuungsaufgaben im Rahmen der Verldss-
lichen Grundschule) wahrnimmt.

4.11 Bei schwerbehinderten Lehrkraften sind die Bestimmun-
gen des Bezugserlasses zu ¢, insbesondere Nr. 10.2, zu be-
achten.

5. Entscheidungsspielrdume

Furfolgende Regelungen kann der Schulvorstand nach § 38 a
Abs. 3 Nr. 1 Niedersdchsisches Schulgesetz tiber die Inan-
spruchnahme der Entscheidungsspielrdume entscheiden:

e Nr.1,Fiunftagewoche“
e Nr.2.2,Dauerder Unterrichtsstunden“ und

e Nrn.2.7und 2.8 ,,Staffelung der Unterrichtszeiten®.

6. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.2.2021 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2026 aufler Kraft. Der Bezugserlass zu f tritt mit Ablauf
des 31.1.2021 aufBBer Kraft.
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Zulassungsverfahren zur Einstellung in
den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen zum 1.5.2021

Bek. d. MK vom 18.1.2021 — 42 — 84100 -

Gemaf} § 119 Absatz 4 Satz 2 Niedersédchsiches Beamtenge-
setz (NBG) werden als berufliche Fachrichtungen des drin-
genden Bedarfs fiir das Einstellungsverfahren in den Vorbe-
reitungsdienst zum 1.5.2021 bekannt gegeben:

Metalltechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informa-
tionstechnik, Druck- und Medientechnik, Agrarwirtschaft,
Sozialpddagogik, Pflegewissenschaften

Das Studium muss mit einem Master of Education oder ei-
ner 1. Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen abgeschlossen worden sein und im Hauptfach einer
beruflichen Fachrichtung des dringenden Bedarfs mit einem
beliebigen Unterrichtsfach nach Mafgabe der Verordnung
tiber Masterabschliisse fiir Lehrdmter in Niedersachsen
(Nds. MasterVO-Lehr) bezogen auf das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen mindestens aber der Rahmenvereinbarung
tber die Ausbildung und Priifung fiir ein Lehramt der Sekun-
darstufe Il (berufliche Facher) oder fiir die beruflichen Schu-
len (Lehramtstyp 5) (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12.5.1995 i. d. F. vom 13.9.2018) oder Sonderpéddagogik
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen entsprechen.

Gemaf} § 3 Absatz 3 Satz 2 der Verordnung {iber die Ausbil-
dung und Priifung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
(APVO) werden als Fiacher des besonderen Bedarfs fiir das
Einstellungsverfahren in den Vorbereitungsdienst zum
1.5.2021 bekannt gegeben:

Alle beruflichen Fachrichtungen im Hauptfach mit einem be-
liebigen Unterrichtsfach bzw. Sonderpddagogik an berufs-
bildenden Schulen.

Sofern die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaf-
ten nachgewiesen wird, kann anstelle eines Unterrichtsfa-
ches oder Sonderpddagogik an berufsbildenden Schulen
auch die Schwerpunkte Steuern oder Recht treten.

Das Studium muss mit einem Mastergrad oder einem gleich-
wertigen Abschluss abgeschlossen sein und im Hauptfach
einer beruflichen Fachrichtung entsprechen. Dariiber hinaus
muss ein Unterrichtsfach fiir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen, Sonderpddagogik an berufsbildenden Schulen
oder ausschlielich in der beruflichen Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaften eine Schwerpunktsetzung im Be-
reich Steuern aus dem genannten Abschluss nachgewiesen
werden.

Die beruflichen Fachrichtungen, die Unterrichtsfdcher, die
Sonderpddagogik an berufshildenden Schulen oder die
Schwerpunkte Steuern oder Recht ausschliefilich bezogen
auf die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften,
missen der Nds. MasterVO-Lehrbezogen auf das Lehramt an
berufsbildenden Schulen, entsprechen.
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