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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Allgemein

1. Niedersachsisches Kultusministerium

Fiir das Niedersdchsische Kultusministerium ist vom 1.8.2014
bis 31.7.2016 eine Position als

Landeskoordinatorin / Landeskoordinator

im Rahmen des Schulentwicklungsprojekts ,Musikalische
Grundschule Niedersachsen" zu besetzen.

Das Niedersachsische Kultusministerium beabsichtigt, zusam-
men mit der Bertelsmann Stiftung eine 2. Staffel des erfolg-
reichen Schulentwicklungsprojekts ,Musikalische Grundschule
Niedersachen" durchzufiihren.

Zu den inhaltlichen und konzeptionellen Voraussetzungen der
+Musikalischen Grundschule Niedersachsen" vergleichen Sie
bitte die Ausfiihrungen der Ausschreibung im amtlichen Teil
dieses SVBI.

Parallel dazu ist die Weiterentwicklung der bisherigen 100
+Musikalischen Grundschulen” im Rahmen der noch zu bil-
denden regionalen Verbiinde vorgesehen.

Rolle und Aufgaben der Landeskoordination (zw6lf Anrech-
nungsstunden):

Sie initiiert, strukturiert, moderiert und organisiert den (iber-
regionalen Vernetzungsprozess im Land Niedersachsen:

- Organisation und Koordination der Angebote der ,Musika-
lischen Grundschule Niedersachsen" (Fachtagungen, Rah-
menveranstaltungen: Einladungsversand, Terminabstim-
mung, Raumorganisation, Catering, Moderation, inhaltli-
che Gestaltung, Materialien) in Zusammenarbeit mit dem
Steuerungsteam,

- Information und Kommunikation mit den Projektschulen
(z. B. iber die Internetplattform),

- nach Bedarf Teilnahme an Dienstbesprechungen der Schul-
leitungen und Kommunikation mit den Schulleitungen der
Projektschulen,

- Ansprechperson fiir die zu regionalen Verbilinden zusam-
mengeschlossenen Projektschulen der 1. Staffel des Pro-
jektes,

- Kooperation mit der Schulaufsicht,

- Vernetzung mit auBerschulischen Trdgern, Verbdnden und
Akteuren im Bereich musikalischer Bildung sowie mit an-
deren Institutionen bzw. Initiativen des Landes Nieder-
sachsen (z. B. ,\Wir machen die Musik" und HAUPTSACHE:
MUSIK),

- Mitarbeit bei der Aktualisierung und Weiterentwicklung
des Konzepts ,Musikalische Grundschule Niedersachsen®.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrédfte aus dem nieder-
sachsischen Schuldienst mit dem Unterrichtsfach Musik und
moglichst mehrjahriger Unterrichtserfahrung an einer allge-
mein bildenden Schule. Die Position erfordert in besonderem
MaBe Fachkompetenz im Bereich der Schulmusik sowie mdg-
lichst Erfahrungen im Bereich der Lehrerfortbildung / Berater-
tatigkeit, im Projektmanagement sowie die Fahigkeit zur Um-

setzung von Konzepten. Erfahrungen in der ersten Staffel des
Projektes ,Musikalische Grundschule Niedersachsen” sind von
Vorteil.

Aussagekriftige Bewerbungsunterlagen sind vorab per E-Mail
zu richten an sven.stagge@mk. niedersachsen.de.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersach-
sische Kultusministerium, Referat 25, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten.

Fiir fachliche Riickfragen steht Herr Stagge, Tel.: 0511 1207191,
zur Verfligung.

Fiir weitere Informationen siehe www. mugs-nds.de.

2. Niedersichsisches Kultusministerium

Fiir das Niedersdchsische Kultusministerium ist vom 1.9.2014
bis 31.7.2017 eine Position als

Landeskoordinatorin / Landeskoordinator

im Rahmen eines in der Vorbereitung befindlichen Schulent-
wicklungsprojekts zu besetzen.

Das Niedersachsische Kultusministerium und das Ministerium
fiir Wissenschaft und Kultur beabsichtigen ein Projekt zur
kulturellen Schulentwicklung durchzufiihren. Landesweit wer-
den Schulen die Mdglichkeit erhalten, sich ab dem Schuljahr
2014/2015 zu einer Schule mit dem Schwerpunkt Kultur wei-
ter zu entwickeln. Die Projektlaufzeit betrdgt zunachst drei
Jahre.

Rolle und Aufgaben der Landeskoordination (zw6lf Anrech-
nungsstunden):

Die Landeskoordinatorin [ der Landeskoordinator initiiert, struk-
turiert, moderiert und organisiert den liberregionalen Vernet-
zungsprozess im Land Niedersachsen:

- Organisation und Koordination der Angebote des in der
Vorbereitung befindlichen Kultur-Kooperationsprojektes in
Niedersachsen (Fachtagungen, prozessbegleitende Veran-
staltungen: Einladungsversand, Terminabstimmung, Raum-
organisation, Moderation, inhaltliche Gestaltung, Mate-
rialien) in Zusammenarbeit mit dem Steuerungsteam,

- Moderation eines Online-Forums auf dem Niedersachsi-
schen Bildungsserver,

- aktive Information der und Kommunikation mit den Pro-
jektschulen,

- aktive Information der und Kommunikation mit der Koor-
dinationsstelle im auBerschulischen Bereich,

- nach Bedarf Teilnahme an Dienstbesprechungen von Schul-
leitungen und Kommunikation mit den Schulleitungen der
Projektschulen,

1) nachzulesen auch im Internet unter http;//www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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- Kooperation mit der Schulaufsicht,

- \Vernetzung mit anderen kulturellen Initiativen des Landes
Niedersachsen sowie auBerschulischen Trdgern, Verban-
den und Akteuren sowie mit anderen Institutionen im Be-
reich kultureller Bildung und

- Mitarbeit bei der Entwicklung eines kulturellen Weiterbil-
dungskonzepts.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrédfte aus dem nieder-
sachsischen Schuldienst mit dem Unterrichtsfach Musik,
Kunst oder Darstellendes Spiel mit mehrjahriger Unterrichts-
erfahrung an einer allgemein bildenden Schule. Die Position
erfordert in besonderem MaBe Fachkompetenz im Bereich
Kultur sowie mdoglichst Erfahrungen im Bereich der Lehrer-
fortbildung und in der Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Partnern, im Projektmanagement sowie die Fahigkeit zur Um-
setzung von Konzepten.

Aussagekraftige Bewerbungen sind mit den blichen Unterla-
gen sowie mit einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnah-
me in die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieser Stellenausschreibung zu richten

- vorab per E-Mail an: sven.stagge@mbk.niedersachsen.de
und

- auf dem Dienstweg an das Niedersdchsische Kultusminis-
terium, Referat 25, Herrn Stagge, Schiffgraben 12, 30159
Hannover.

Fir fachliche Riickfragen steht Herr Stagge, Tel.: 0511 1207191,
zur Verfiigung.

3. Niedersachsische Landesschulbehdrde

Fiir die Bildungsregion Peine wird zum nachstmdglichen Zeit-
punkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Peine im Umfang der Halfte der je-
weils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir den Zeitraum vom
1.8.2014 zunachst bis zum 31.7.2017.

Mit der Fortfiihrung der Bildungsregion Peine verfolgen der
Landkreis Peine und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungs-
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise
sollen Strukturen und Synergien weiter entwickelt werden, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmdglich un-
terstiitzen. Die Gestaltung der Uberginge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in
der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfahigkeit
der Bildungsangebote sichergestellt werden kdnnen.

Das Bildungsbiiro des Landkreises Peine tbernimmt bei der
Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten MaBnah-
men koordinierende und unterstiitzende Aufgaben. Die Bil-
dungskoordinatorin  bzw. der Bildungskoordinator bringt
schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin [ des Bildungsko-
ordinators gehdren:

- Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MaB-
nahmen der Steuerungsgruppe der Bildungsregion sowie
Berichterstattung in der Steuerungsgruppe,

- Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

- Vernetzungsarbeit,

- Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

- Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir Institutionen
und Bildungsakteure in der Region,

- fachliche Unterstiitzung bei der Vergabe von Mitteln aus
dem regionalen Bildungsfonds,

- Organisation von QualifizierungsmaBnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetpriasenz der Bildungsregion.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder stdndige Vertreterinnen und Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iliber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort so-
wie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfligen. Erwartet werden auBBerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fahigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariliber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die
Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBerhalb der iiblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Halfte der regelmédBigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 22.7.2014 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Braun-
schweig, WilhelmstraBe 62-69, 38020 Braunschweig, zu rich-
ten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der
Teil-Abordnung an den Landkreis Peine erfolgt, wird die Aus-
wahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis Peine
getroffen. Weitere Auskiinfte erteilt Herr Mazzega, E-Mail:
dirk.mazzega@nlschb.niedersachsen.de, Tel.: 0531 4843247.
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4. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstméglichen
Zeitpunkt fiir die Dauer von drei Jahren

ein Dienstposten in der Abteilung 3
- Qualitatsentwicklung -
im Aufgabenbereich Fremdsprachen

durch eine geeignete Lehrkraft auf dem Wege der Abordnung
zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
im Wesentlichen folgende Aufgaben wahrnehmen:

- Entwicklung von Konzepten fiir Qualifizierungen im Be-
reich Fremdsprachen (Spanisch, Niederldndisch, Franzo-
sisch, Englisch, Deutsch, Latein, Griechisch),

- Planung, Betreuung und Evaluierung von Qualifizierungen
auf zentraler Ebene, auch von auslidndischen Lehrkriften,

- Zusammenarbeit mit den Kompetenzzentren,
- Unterstiitzung der Implementation von Kerncurricula,

- Betreuung der Internetprasenz auf dem Niedersdchsischen
Bildungsserver (NIBIS) und der Online-Foren (nline) fiir die
modernen Fremdsprachen,

- Recherche von potenziellen QualifizierungsmaBnahmen,
Kooperationspartnern und einzelnen Referentinnen | Refe-
renten,

- Zusammenarbeit mit externen Bildungsanbietern,

- Unterstlitzung des Arbeitsbereiches ,Europa / Internatio-
nale Angelegenheiten”.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert folgende Vorausset-
zungen:

- gute Kenntnisse der aktuellen schul- und bildungspoliti-
schen Entwicklungen,

- Kenntnisse im Bereich internetgestiitzter Verfahren der
Information, Kommunikation und Fortbildung sowie Be-
reitschaft, diese weiterzuentwickeln,

- Erfahrungen im Bereich Dokumentationen | Veréffentli-
chungen,

- mehrjdhrige Unterrichtserfahrung,

- Erfahrungen in der Planung, Durchfiihrung und Auswer-
tung von Qualifizierungsveranstaltungen.

Erwartet werden dariiber hinaus die Bereitschaft zur Teamar-
beit, Gestaltungsfreude und organisatorische Kompetenzen.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Gym-
nasien und der Lehrbefdhigung in mindestens einer Fremd-
sprache bis einschlieBlich zum ersten Beférderungsamt aus
den offentlichen Schulen Niedersachsens.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt berticksichtigt. Zur Wahrung ihrer Interessen wird ge-
beten, in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine Schwerbehinde-
rung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind
willkommen.

Das NLQ strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Un-
terreprasentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewer-
bungen von Frauen besonders gewiinscht.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist jedoch erforderlich.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersichsischen Verordnung iber die Arbeitszeit (Nds. ArbZV0)
in der jeweils gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung lber die gleitende Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Interessierte bewerben sich auf dem Dienstweg mit den (ib-
lichen Unterlagen und der Einverstdndniserkldrung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung beim Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Auskiinfte erteilen Herr Liebke, Abteilungsleiter 3 des NLQ,
Tel.: 05121 1695235, E-Mail: georg.liebke@nlg.niedersachsen.
de, sowie Herr Popplow, Abteilungsleiter 1 des NLQ, Tel.: 05121
1695286, E-Mail: harald.popplow@nlg.niedersachsen.de.

5. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstmdgli-
chen Zeitpunkt fiir die Dauer von 3 Jahren

ein Dienstposten in der Abteilung 1
- Arbeitsbereich Medienbildung -

durch eine geeignete Lehrkraft auf dem Wege der Abordnung
zu besetzen.

Die Lehrkraft soll bei der Vernetzung der landesweiten Projek-
te und dem Transfer von Projektergebnissen mitwirken.

Im Wesentlichen sind folgende Aufgaben wahrzunehmen:

- Vernetzung der landesweiten QualifizierungsmaBnahmen
und Projekte zur Medienbildung,

- Dokumentation der Arbeit und der Projektergebnisse auf
dem NiBiS,

- Mitwirkung beim Transfer der Ergebnisse der landesweiten
Projekte in die Arbeit des Netzwerks Medienberatung und
in die Schulen,

- Begleitung der Qualifizierung der medienpddagogischen
Beraterinnen und Berater in Niedersachsen,

- Ausbau und Pflege der Beraterdatenbank zur Medienbil-
dung.

Eine Anderung der Aufgabenschwerpunkte kann sich je nach
Aufgabenentwicklung im Arbeitsbereich ergeben.

Bewerbungsvoraussetzung ist die Befahigung fiir ein Lehramt
an offentlichen allgemein bildenden Schulen (Laufbahngruppe
2 der Fachrichtung Bildung) im Dienst des Landes Niedersach-
sens im Geschaftsbereich des Niedersdchsischen Kultusminis-
teriums.

Erwartet wird:

- Nachweis iiber umfassende medienpadagogische Kompe-
tenzen,

- grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich In-
formations- und Kommunikationstechnologien,

- Erfahrungen im Umgang mit den Medienressourcen des
Portals Merlin fiir die medienpadagogische Praxis,
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- Kenntnisse und Erfahrung
- in der Beratung von Schulen in medienpadagogischen
Themenfeldern,

- in den Bereichen Entwicklung und Umsetzung von Me-
dienkonzepten in Zusammenhang mit Unterrichtsent-
wicklung,

- Kenntnisse
- der aktuellen medienpddagogischen Diskussion und der
landesweiten QualifizierungsmaBnahmen und Projekte
zur Medienbildung, insbesondere in der PeerCoaching-
MaBnahme,

- der niedersachsischen Grundlagen zur Qualitatsentwick-
lung in der eigenverantwortlichen Schule,

- des Projekt- und Qualitdtsmanagements,
- das Beherrschen von Moderationstechniken,
- Bereitschaft zu Dienstreisen.

Die Bereitschaft zur eigenen Fortbildung sowie zur Kooperati-
on mit anderen Beratungssystemen des Landes und zur Mitar-
beit an der konzeptionellen Weiterentwicklung der medien-
padagogischen Beratung wird vorausgesetzt.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersachsischen Verordnung liber die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO0)
in der jeweils gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung tiber die gleitende Arbeitszeit.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Die Beset-
zung der Stelle im Umfange von 1,0 Vollzeiteinheiten ist je-
doch angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsische
Landesinstitut fiir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Auskiinfte erteilen Herr Endeward, Tel.: 05121 1695418, und
Herr Popplow, Tel.: 05121 1695286.

6. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslands-
schulwesen - schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Deutsche Schule der Borromierinnen Kairo, Agypten
(frei zum 1.8.2015, Bewerbungsschluss 29.8.2014)

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 603

Abitur (Reifepriifung)

Abschliisse der Sekundarstufe |

Sekundarabschluss des Landes

Fachhochschulpriifung

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen | und Il

Bes.Gr. A 15 | A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Schule Porto, Portugal
(frei zum 1.8.2015, Bewerbungsschluss 29.8.2014)

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 509

Abitur (Reifepriifung)

Abschliisse der Sekundarstufe |

Lehrbeféhigung fiir die Sekundarstufen | und II

Bes.Gr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L

Portugiesischkenntnisse sind gewiinscht.

Deutsche Schule Santa Cruz de Tenerife, Spanien
(frei zum 1.2.2015, Bewerbungsschluss 29.8.2014)

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 533

Abitur (Reifepriifung)

Abschliisse der Sekundarstufe |

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen | und Il

Bes.Gr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind gewiinscht.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBe 1, 50728 Kdln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen Kultusministe-
rium zustdndigen Referentin fiir das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511 1207237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um direkte Ubersen-
dung einer Durchschrift des Bewerbungsschreibens, eines aus-
gefiillten Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs
an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- [ Vergiitungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht berlicksichtigt.
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Offentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemiB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersichsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an offentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.

Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

¢) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben tiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fachliche
oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe Gber Wohnungsbeschaffung zul3ssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustindigen Dezernentin | des zustdndigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin [ des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustidndigen Schule, Anschrift der Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersichsischen
Gleichstellungsgesetz (NGG): ,(erneute Ausschreibung gemiB § 11 Abs. 2 NGG)"

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an mannliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Ménnern eine gleiche Stellung in der &ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils un-
terreprasentierten Geschlechts werden daher besonders begriiBt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit ermaBigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsétzlich auf dem Dienstwege an die zustandigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehodrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behorde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zustandigen
Regionalabteilung der Landesschulbehérde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zu-
stdndigen Regionalabteilung der Landesschulbehdrde anzuzeigen.

Fiir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbeféhigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Thnen
stehen Ergdnzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. 8 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefihigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle iibereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige liberwiegende Unterrichtstatigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.
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Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt flir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lenramt an Gymnasien be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin [ eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin [ eines Stindigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin [ eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehrkrifte mit der Lehr-
befahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kdnnen sich Lehrkréfte bewerben, die die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il
kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem an der Schule gefiihrten Berufsbereich bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse
der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Ubersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen [ Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schultrdger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen
Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spétestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehdrde [ bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kénnen aber auch auf Zeit Gber-
tragen werden (8 44 Absitze 1 und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustén-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.
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Niedersichsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Norten-Hardenberg
a) Johann-Wolf-Schule,
Grundschule
b) Flecken Nérten-Hardenberg
c) Konrektorin | Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.2.2015
f) Herr Hetzer,
Tel.: 0551 3910418

2. Riihen

a) Grundschule

b) Samtgemeinde Brome

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2015

f) Herr Adam,
Tel.: 0531 4843235
(erneute Ausschreibung)

3. Salzgitter
a) Hauptschule am Fredenberg
b) Stadt Salzgitter
c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)
f) Herr Mierowski,
Tel.: 0531 4843675

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

a) Hoffmann-von-Fallersleben-
Schule

b) Stadt Braunschweig

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2015

d) Organisation der gymnasialen
Oberstufe sowie Durchfiihrung
des Abiturs. Eine spitere Ande-
rung der Aufgabenbereiche
bleibt vorbehalten.

f) Herr Hoffmeister,
Tel.: 0531 4843400

2. Wolfsburg

a) Ratsgymnasium Wolfsburg

b) Stadt Wolfsburg

¢) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2015

f) Herr Hoffmeister,
Tel.: 0531 4843400

Gesamtschulen

1. Bad Lauterberg

a) Kooperative Gesamtschule
Bad Lauterberg

b) Landkreis Osterode am Harz

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2014

d) Fachbereich Sprachen. Eine spi-
tere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Jakobi,
Tel.: 05524 85210
Kooperative Gesamtschule Bad
Lauterberg, ZechenstraBe 112,
37431 Bad Lauterberg

2. Braunschweig

a) Integrierte Gesamtschule
Heidberg i. E.

b) Stadt Braunschweig

¢) Fachbereichsleiterin | Fach-
bereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich musisch-kulturelle
Bildung / Ganztag. Es kdnnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen,
mit dem Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie
mit dem Lehramt an Realschulen
bewerben. Eine spitere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

g) Frau Tatz,

Tel.: 0531 4707591
Integrierte Gesamtschule
Heidberg, StettinstraBe 1,
38124 Braunschweig

3. Gottingen

a) Geschwister-Scholl-Gesamtschule,
Kooperative Gesamtschule

b) Stadt Gottingen

¢) Fachbereichsleiterin | Fach-
bereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, mit
dem Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen sowie mit dem
Lehramt an Realschulen bewer-
ben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Wedrins,

Tel.: 0551 4005312
Geschwister-Scholl-Gesamt-
schule, Kurt-Huber-Weg 1-5,
37079 Gottingen

(erneute Ausschreibung)

4. Wolfenbiittel (Berichtigung)

Die im Schulverwaltungsblatt
06/2014 auf Seite 301 unter Nr. 16
bei der Schulform Gesamtschule ab-
gedruckte Stellenausschreibung der
Integrierten Gesamtschule Ravens-
berger StraBe i. E. wird beziiglich
der Buchstaben c) und d) wie folgt
berichtigt:

¢) Fachbereichsleiterin/ Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14),

d) Fachbereich musisch-kulturelle
Bildung / Deutsch. Eine spétere
Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Berufsbildende Schulen

1.

Niedersachsische Landesschul-

behorde

a) Land Niedersachsen

¢) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachberaterin [/ Fachbera-
ter in der Schulaufsicht (A 15)

d) Die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in
der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschaft und Verwaltung) ist
zwingend erforderlich. Wesent-
liche Aufgabenschwerpunkte lie-
gen in der Betreuung der Profil-
facher des beruflichen Gymnasi-
ums Wirtschaft und der Fach-
oberschule Wirtschaft und Ver-
waltung sowie landesweit in der
Berufsoberschule Wirtschaft und
Verwaltung. Erwartet werden
mehrjdhrige unterrichtliche Er-
fahrungen in diesen Schulfor-
men. Ferner werden umfangrei-
che Kenntnisse tiber die Imple-
mentierung neuer kaufmanni-
scher Curricula in kaufmanni-
schen Bildungsgéangen ein-
schlieBlich der Kenntnisse liber
landesbezogene Arbeitskreise so-
wie Kompetenzen im Bereich der
Unterrichtsentwicklung, der
Rahmenrichtlinienarbeit und des
Qualitdtsmanagements auf der
Basis von EFQM erwartet. Das
Stellenprofil umfasst die Fach-
berateraufgaben landesweit. Der
Wirkungskreis liegt vorrangig in
den Regionalabteilungen Hanno-
ver und Liineburg. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

f) Herr Beckermann,
Tel.: 0531 4843552
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Niedersichsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Bad Salzdetfurth

a) Grundschule Bad Salzdetfurth

b) Stadt Bad Salzdetfurth

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2015

f) Frau Evers,
Tel.: 05181 846018

Barnstorf

a) Grundschule Barnstorf
Drentwede

b) Samtgemeinde Barnstorf

¢) Konrektorin [/ Konrektor
(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2014

f) Frau Carstens,
Tel.: 04242 16962120
(erneute Ausschreibung)

. Boffzen

a) Grundschule am Sollingtor
b) Samtgemeinde Boffzen
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

Burgdorf
a) Gudrun-Pausewang-Grundschule
b) Stadt Burgdorf
c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)
f) Herr Méring,
Tel.: 0511 1067038
(erneute Ausschreibung)

Diepholz
a) Grundschule Aschen
b) Stadt Diepholz
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Frau Carstens,
Tel.: 04242 16962113
(erneute Ausschreibung)

Emmerthal
a) Grundschule Amelgatzen
b) Gemeinde Emmerthal
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + 7)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.

Isernhagen
a) Gymnasium Isernhagen

b) Gemeinde Isernhagen

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Koordinierung des Aufgabenfel-
des C, Leitung eines Jahrgangs
in der gymnasialen Oberstufe,
Erstellung der Schulstatistiken,
Mitarbeit an Stunden- und Ver-
tretungspldnen. Fundierte EDV-
Kenntnisse sowie die Lehrbefahi-
gung in einer Naturwissenschaft
sind erforderlich. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

f) Herr Blasche-Hesse,
Tel.: 0511 1062318

. Laatzen

a) Erich Kistner Gymnasium

b) Stadt Laatzen

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe und des Abiturs, Koor-
dinierung des Ganztagsbetriebs,
Mitwirkung an der systemati-
schen Schulentwicklung. Fun-
dierte EDV-Kenntnisse sind er-
forderlich. Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Herr Blasche-Hesse,
Tel.: 0511 1062318

. Uetze

a) Gymnasium Unter den Eichen

b) Gemeinde Uetze

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als standige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z),
frei zum 1.8.2015

f) Herr Blasche-Hesse,
Tel.: 0511 1062318

Gesamtschulen

1. Bad Salzdetfurth

a) Integrierte Gesamtschule
Bad Salzdetfurth

b) Landkreis Hildesheim

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter im Sekundarbereich | einer
Integrierten Gesamtschule
(A13 /A 14)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und

Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen sowie an Gymnasien
bewerben. Kenntnisse im Um-
gang mit Stundenplanprogram-
men [ Vertretungsplanprogram-
men und Erfahrungen im Leiten
von Jahrgangskonferenzen sind
erwiinscht.

g) Herr Soppa,
Tel.: 05063 90800
Integrierte Gesamtschule
Bad Salzdetfurth, Birkenweg 38,
31162 Bad Salzdetfurth

. Bad Salzdetfurth

a) Integrierte Gesamtschule
Bad Salzdetfurth

b) Landkreis Hildesheim

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A13 [ A14)

d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkréfte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen sowie an Gymnasien
bewerben. Die Berechtigung zur
Abnahme von Abiturpriifungen
und Kenntnisse in mehreren
Fremdsprachen sind erwiinscht.

g) Herr Soppa,

Tel.: 05063 90800

Integrierte Gesamtschule

Bad Salzdetfurth, Birkenweg 38,
31162 Bad Salzdetfurth

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Hannover-Linden

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter im Sekundarbereich | einer
Integrierten Gesamtschule (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2015

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie
an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Walther,
Tel.: 0511 16845594
Integrierte Gesamtschule Linden,
Am Lindener Berge 11,
30449 Hannover

. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule, Koopera-
tive Gesamtschule Laatzen
b) Stadt Laatzen
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c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 oder A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2014

d) Fachbereich Gesellschaftswis-
senschaften. Eine spatere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kdnnen
sich Lehrkrdfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Frau Kruse,

Tel.: 0511 982930
Albert-Einstein-Schule - Koope-
rative Gesamtschule Laatzen,
Wiilferoder StraBBe 46,

30880 Laatzen

. Sehnde

a) Kooperative Gesamtschule
Sehnde

b) Stadt Sehnde

c) Rektorin [ Rektor als Leiterin /
Leiter des Hauptschulzweigs
(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2014

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen sowie an Grund-,
Haupt- und Realschulen bewer-
ben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Frau Akkermann,
Tel. 05138 6022220
Kooperative Gesamtschule
Sehnde, Am Papenholz 11,
31319 Sehnde

. Sehnde

a) Kooperative Gesamtschule
Sehnde

b) Stadt Sehnde

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2014

d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es kénnen sich Lehrkréfte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen sowie an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Frau Akkermann,
Tel.: 05138 6022220
Kooperative Gesamtschule
Sehnde, Am Papenholz 11,
31319 Sehnde

Berufsbildende Schulen

1. Hannover

a) Berufsbildende Schule Handel
der Region Hannover

b) Region Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der schulorgani-
satorischen und schulfachlichen
Aufgaben fiir die Bildungsgange
Lagerlogistik, GroB- und AuBen-
handel sowie Visuelles Marke-
ting in der Berufsschule sowie
die Zustandigkeit fiir die Zeug-
nisschreibung aller Bildungsgéan-
ge der Berufsschule und des Ein-
satzes der ERP-Software in al-
len Bildungsgdngen der Schule.
Betreuung und Weiterentwick-
lung des padagogischen Netzes,
Federfiihrung bei der Weiterent-
wicklung und Betreuung des
schulinternen Wissensmanage-
ments, Zustandigkeit fiir die Be-
rufsorientierung und die Zusam-
menarbeit mit der IHK. Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der beruflichen Fach-
richtung Wirtschaftswissen-
schaften (Wirtschaft und Ver-
waltung). Vertiefte Kenntnisse
der ERP-Software sind notwen-
dig. Das Aufgabenprofil der Stel-
le unterliegt einer kontinuierli-
chen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen von Schul-
entwicklung. Weitere Informa-
tionen erhalten Sie unter
www.bbs-handel.de/

f) Herr Krémer,

Tel.: 0511 1062346

Niedersdchsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Buchholz
a) Heinz-Heyder-Schule,
Grundschule
b) Samtgemeinde Schwarmstedt
¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Herr Kochan-Rénisch,
Tel.: 05141 924741
(erneute Ausschreibung)

. Salzhausen

a) Grundschule Salzhausen |
Eyendorf
b) Samtgemeinde Salzhausen
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
d) Eine Planstelle steht derzeit
nicht zur Verfiigung.
f) Frau Kuhlmann,
Tel.: 04131 152524

. Walsrode

a) Grundschule Kirchboitzen

b) Stadt Walsrode

c) Rektorin [ Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2015

f) Herr Kochan-Rénisch,
Tel.: 05141 924741

. Walsrode

a) Grundschule Vorbriick

b) Stadt Walsrode

c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2014

f) Herr Kochan-Rénisch,
Tel.: 05141 924741

. Winsen (Aller)

a) Grundschule Winsen (Aller)

b) Gemeinde Winsen (Aller)

¢) Rektorin [/ Rektor (A 14)

d) Erfahrung im Aufbau einer
Ganztagsschule und im Bereich
Arbeit in der Eingangsstufe

f) Herr Kochan-Rénisch,

Tel.: 05141 924741

Oberschulen

1. Jesteburg

a) Oberschule Jesteburg

b) Landkreis Harburg

c) Oberschulkonrektorin / Ober-
schulkonrektor (A 14)

d) Erfahrungen im gymnasialen
Bereich

f) Frau Oppermann,
Tel.: 04131 152113

. Langen

a) Oberschule Langen

b) Landkreis Cuxhaven

¢) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor als Schulleiterin [ Schul-
leiter (A 15), frei zum 1.2.2015

f) Herr Kiick,
Tel.: 04721 662413

. Marschacht

a) Ernst-Reinstorf-Oberschule
Marschacht, Oberschule mit
gymnasialem Angebot

b) Landkreis Harburg
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¢) Oberschulrektorin [ Oberschul- b) Landkreis Liineburg gabenzuordnung bleibt vorbe-
rektor als Schulleiterin / Schul- c) Fachbereichsleiterin | Fachbe- halten.
leiter (A 15), frei zum 1.2.2015 reichsleiter (A 13 / A 14). f) Frau Dietrich,
f) Frau Kuhlmann, d) Fachbereich Mathematik / Infor- Tel.: 04131 152728
Tel.: 04131 152524 matik. Eine spatere Anderung
der Fachbereichszuordnung 3. Stade
4. Rosengarten bleibt vorbehalten. a) Berufsbildende Schulen Il Stade
a) Oberschu_le Roseng_arten, Ober- o) Frau Peetz b) Landkreis Stade
schule mit gymnasialem Ange- Tel.: 041 34’_ 916630 ¢) Oberstudiendirektorin [ Oberstu-
bot . Integrierte Gesamtschule diendirektor als Schulleiterin /
b) Landkreis Harburg Embsen. BahnhofstraBe 62 Schulleiter (A 16), frei zum
¢) Oberschulrektorin / Oberschul- 21409 émbsen ' 1.2.2015
re.ktor als Schulleiter.in | Schul- (erneute Ausschreibung) d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
leiter (A 14 + Z), frei zum bung ist die Befahigung fiir das
1.2.2015 Lehramt an berufsbildenden
f) Frau Kuhlmann, Schulen in einer an der Schule
Tel.: 04131 152524 gefiihrten beruflichen Fachrich-
Berufsbildende Schulen tung. Ndhere Informationen fin-
den Sie unter www.bbs2stade.de
] 1. Celle f) Herr Blohm
Gymnasien a) Berufsbildende Schulen | Celle Tel.: 04131 152727

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Liineburg

a)
b)
0

f)

Gymnasium Oedeme

Landkreis Liineburg
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
31.1.2015

Koordinierung des Sekundarbe-
reichs Il, Koordinierung des
Schulhaushaltes. Fundierte EDV-
Kenntnisse werden vorausge-
setzt. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

Herr Mangold,

Tel.: 04131 152741

2. Wesermiinde

a)
b)
0

Gymnasium Wesermiinde
Landkreis Cuxhaven
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2015

Herr Mangold,

Tel.: 04131 152741

3. Zeven

a)
b)
0

St. Viti-Gymnasium

Landkreis Rotenburg [ Wiimme
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stellvertretende Schullei-
terin [ stellvertretender Schullei-
ter (A 15 + 2)

Herr Mischke,

Tel.: 04131 152007

Gesamtschulen

1. Embsen

a)

Integrierte Gesamtschule
Embsen i. A.

b)
c)

d)

Landkreis Celle
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2015

Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule
gefiihrten beruflichen Fachrich-
tung. Nahere Informationen fin-
den Sie unter www.bbsTcelle.de.
Herr Roffmann,

Tel.: 04131 152129

2. Liineburg

a)

c)

Niedersdchsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Liineburg

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachberaterin [/ Fachbera-
ter in der Schulaufsicht (A 15)
Die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in
der beruflichen Fachrichtung
Lebensmittelwissenschaften
(Erndhrung) und / oder Okotro-
phologie (Hauswirtschaftswis-
senschaften) ist zwingend. We-
sentliche Aufgabenschwerpunkte
liegen in der Berufseinstiegspha-
se, der Berufsschule sowie den
Fachschulen der Fachbereiche
Erndhrung und Hauswirtschaft.
Erwartet werden unterrichtliche
Erfahrungen in den o. g. Bil-
dungsgdngen sowie Kompeten-
zen im Bereich der Unterrichts-
und Curriculumsentwicklung so-
wie des Qualitdtsmanagements
auf der Grundlage von EFQM.
Das Stellenprofil umfasst die
Fachberateraufgaben landesweit.
Eine spatere Anderung der Auf-

(erneute Ausschreibung)

Niedersachsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bohmte

a)

b)
d
d)

Christophorus-Schule,
Grundschule

Gemeinde Bohmte

Rektorin [ Rektor (A 12 + 2)
Ganztagsschule. Schule fir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses
Frau Feldkamp,

Tel.: 0541 314384

2. Bosel

a)
b)
0

d)

St.-Martin-Schule, Grundschule
Gemeinde Bosel

Konrektorin |/ Konrektor
A12+2)

Ganztagsschule. Schule fir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses
Herr Barth,

Tel.: 0441 9499843

(erneute Ausschreibung)

3. Cloppenburg

a)

b)
c

d)

Grundschule Paul-Gerhardt-
Schule
Stadt Cloppenburg

) Rektorin | Rektor (A 13+Z), vor-

aussichtlich frei zum 1.8.2014
Ganztagsschule. Schule fir
Schiilerinnen und Schiiler
evangelischen Bekenntnisses
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f) Herr Barth,
Tel.: 0441 9499843

4. Delmenhorst

a) Kathe-Kollwitz-Schule,
Grundschule

b) Stadt Delmenhorst

c) Rektorin [ Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2014

d) Ganztagsschule

f) Herr Book,
Tel.: 0441 9499848
(erneute Ausschreibung)

5. Friesoythe

a) Grundschule Hohefeld

b) Stadt Friesoythe

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + 7)

d) Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

f) Herr Barth,
Tel.: 0441 9499843
(erneute Ausschreibung)

6. Haseliinne
a) Grundschule Flechum-Westerloh
b) Stadt Haseliinne
¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Reinhardt,
Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)

7. Lahden

a) Grundschule Lihden

b) Samtgemeinde Herzlake

¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2014

d) Ganztagsschule

f) Frau Reinhardt,
Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)

8. Ldhden

a) Grund- und Hauptschule
Ldhden-Holte

b) Samtgemeinde Herzlake

c) Rektorin [ Rektor (A 13)

d) Ganztagsschule. Der Haupt-
schulzweig lauft aufsteigend
aus.

f) Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)

9. Lingen

a) Grundschule Wilhelm-Berning-
Schule

b) Stadt Lingen (Ems)

c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2014

d) Ganztagsschule. Schule fiir
Schiilerinnen und Schiiler katho-
lischen Bekenntnisses

f) Frau Reinhardt,
Tel.: 05931 933717

10.Lohne

a) Gertrudenschule, Grundschule

b) Stadt Lohne

c) Rektorin [ Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2014

d) Ganztagsschule. Schule fiir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses

f) Frau Helmerichs,
Tel.: 0441 9499846
(erneute Ausschreibung)

11.Liinne
a) Ludwig-Schriever-Grundschule
b) Samtgemeinde Spelle
¢) Rektorin [ Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Herr Négel,
Tel.: 05931 933730
(erneute Ausschreibung)

12.Nordhorn
a) Grundschule Blanke
b) Stadt Nordhorn
c) Konrektorin | Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
d) Ganztagsschule
f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 933730
(erneute Ausschreibung)

13.Papenburg

a) Amandusschule, Grundschule

b) Stadt Papenburg

¢) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

d) Ganztagsschule

f) Frau Mull,
Tel.: 05931 933718
(erneute Ausschreibung)

14.Rastede

a) Grundschule Wahnbek
b) Gemeinde Rastede
¢) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr JanBen,

Tel.: 0441 9499811

15.Sande

a) Grundschule Ciciliengroden

b) Gemeinde Sande

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2015

f) Herr Drabent,
Tel.: 0441 9499864
(erneute Ausschreibung)

16.Saterland
a) Marienschule Striicklingen,
Grundschule
b) Gemeinde Saterland
c) Rektorin | Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2014

d) Ganztagsschule. Schule fir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses

f) Frau Reichel-Hoffmann,
Tel.: 0441 9499814
(erneute Ausschreibung)

17.Saterland

a) Grundschule Ramsloh

b) Gemeinde Saterland

c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

d) Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

f) Frau Reichel-Hoffmann,
Tel.: 0441 9499814
(erneute Ausschreibung)

18.Schiittorf

a) Katholische Grundschule
Schiittorf

b) Samtgemeinde Schiittorf

¢) Rektorin [ Rektor (A 13)

d) Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

f) Herr Nogel,

Tel.: 05931 933730
(erneute Ausschreibung)

19.Vechta
a) Christophorusschule, Grundschule
b) Stadt Vechta
¢) Konrektorin [/ Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
d) Ganztagsschule
f) Frau Mérking,
Tel.: 0441 9499883
(erneute Ausschreibung)

20.Wiesmoor

a) Grundschule am Ottermeer,
Grundschule mit Forderklassen
im Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

b) Stadt Wiesmoor

¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2015

d) Ganztagsschule. Es kénnen sich
auch Lehrkrdfte mit dem Lehr-
amt fiir Sonderpadagogik
bewerben.

f) Herr Krémer,
Tel.: 04941 131009

21.Wiesmoor

a) Grundschule am Ottermeer,
Grundschule mit Forderklassen
im Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

b) Stadt Wiesmoor

c) Konrektorin [/ Konrektor
(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.2.2015
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d) Ganztagsschule
f) Herr Kromer,
Tel.: 04941 131009

Oberschulen

1. Hagen a. T. W.

a) Oberschule Hagen

b) Gemeinde Hagen

¢) Oberschulkonrektorin [ Ober-
schulkonrektor (A 14 + Z),
frei zum 1.8.2014

d) Ganztagsschule

f) Herr Gillmann,
Tel.: 0541 314325
(erneute Ausschreibung)

. Oldenburg
a) Oberschule Osternburg
b) Stadt Oldenburg
c) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 15), frei zum 1.2.2015
d) Ganztagsschule
f) Frau Biilirma,
Tel.: 0441 9499815
(erneute Ausschreibung)

Realschulen

1. GroBheide

a) Friederikenschule GroBheide,
Haupt- und Realschule

b) Gemeinde GroBheide

¢) Realschulrektorin | Realschulrek-
tor (A 14 + Z) oder Rektorin /
Rektor (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2014

d) Ganztagsschule

f) Herr Brederlow,
Tel.: 04941 131006

. Ostrhauderfehn

a) Haupt- und Realschule
Ostrhauderfehn

b) Landkreis Leer

c) Realschulrektorin [ Realschulrek-
tor (A 14 + Z) oder Rektorin /
Rektor (A 14), frei zum 1.8.2014

d) Ganztagsschule

f) Herr Radomski,
Tel.: 04941 131000
(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bersenbriick

a) Gymnasium Bersenbriick

b) Landkreis Osnabriick

¢) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16)

f) Herr Seifert,
Tel.: 0541 314296
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

. Bramsche

a) Greselius-Gymnasium Bramsche

b) Landkreis Osnabriick

¢) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2015

f) Herr Seifert,
Tel.: 0541 314296

. Friesoythe

a) Albertus-Magnus-Gymnasium
Friesoythe

b) Landkreis Cloppenburg

c) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2015

f) Herr Eilert,
Tel.: 0541 314243

. Friesoythe

a) Albertus-Magnus-Gymnasium
Friesoythe

b) Landkreis Cloppenburg

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015

d) Erstellung des Vertretungsplans,
Koordinierung des Sekundarbe-
reichs |

f) Herr Eilert,
Tel.: 0541 314243

. Osnabriick

a) Gymnasium ,In der Wiiste"
Osnabriick

b) Stadt Osnabriick

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015

d) Koordinierung des Aufgabenfel-
des C, insbesondere der Qualitdt
der Unterrichtsentwicklung, Er-
stellung des Stundenplans, Koor-
dinierung und Organisation von
studien- und berufsorientieren-
den MaBnahmen, Mitwirkung in
der Schulverwaltung. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

f) Herr Neumann,
Tel.: 0541 314280

6. Quakenbriick

a) Artland-Gymnasium
Quakenbriick

b) Landkreis Osnabriick

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Koordinierung des Aufgabenfel-
des B oder C, Koordinierung der
Schuljahrgénge 5-9, Koordinie-
rung der Studien- und Berufsbe-
ratung sowie der Berufsorientie-
rung, auch des Netzwerkes
Schule und Wirtschaft, Koordi-
nierung der MaBnahmen fiir
Sicherheit, Arbeitsschutz und
Gesundheit. Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Herr Seifert,
Tel.: 0541 314296

Gesamtschulen

1. Aurich

a) Integrierte Gesamtschule
Waldschule Egels

b) Landkreis Aurich

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13), voraussicht-
lich frei ab 1.8.2014

d) Fachbereich Gesellschaftslehre.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es konnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, mit dem
Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen sowie mit dem
Lehramt an Realschulen
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Mika,
Tel.: 04941 60070
Integrierte Gesamtschule
Waldschule Egels, An der Wald-
schule 44, 26605 Aurich

2. Emden

a) Integrierte Gesamtschule i. E.

b) Stadt Emden

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kdnnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, mit dem Lehramt
an Grund-, Haupt- und Real-
schulen sowie mit dem Lehramt
an Realschulen bewerben.
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g) Herr Kottkamp,
Tel.: 04921 875100
Integrierte Gesamtschule Emden,
Liekeweg 25, 26725 Emden

. Emden

a) Integrierte Gesamtschule i. E.

b) Stadt Emden

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, mit dem Lehramt
an Grund-, Haupt- und Real-
schulen sowie mit dem Lehramt
an Realschulen bewerben.

g) Herr Kottkamp,

Tel.: 04921 875100
Integrierte Gesamtschule Emden,
Liekeweg 25, 26725 Emden

. Lingen

a) Integrierte Gesamtschule
Emsland

b) Landkreis Emsland

¢) Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule ohne Ober-
stufe mit einer Schiilerzahl von
541 bis 1.000 (A 15 + Z), vor-
aussichtlich frei ab 1.2.2015

f) Herr Eilert,
Tel.: 0541 314243
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

5. Moormerland

a) Integrierte Gesamtschule
Moormerland i. E.

b) Landkreis Leer

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Die Jahrgangsleitung ist fiir den
Jahrgang 6 vorgesehen. Es kon-
nen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, mit dem Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
sowie mit dem Lehramt an Real-
schulen bewerben.

g) Herr Boekelmann,

Tel.: 04954 5545

Integrierte Gesamtschule
Moormerland, Theodor-Heuss-
StraBe 3, 26802 Moormerland

. Moormerland

a) Integrierte Gesamtschule
Moormerland i. E.

b) Landkreis Leer

¢) Fachbereichsleiterin | Fach-
bereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich Sport. Eine spitere
Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es
kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, mit dem Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
sowie mit dem Lehramt an Real-
schulen bewerben.

g) Herr Boekelmann,
Tel.: 04954 5545
Integrierte Gesamtschule
Moormerland, Theodor-Heuss-
StraBe 3, 26802 Moormerland

. Osnabriick

a) Kooperative Gesamtschule
Osnabriick-Schinkel

b) Stadt Osnabriick

c) Direktorstellvertreterin / Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin [ standiger Vertreter
der Leiterin [ des Leiters einer
Gesamtschule mit Oberstufe
(A 15 + Z), voraussichtlich frei
ab 1.10.2014

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

f) Herr Neumann,
Tel.: 0541 314280

. Wiesmoor

a) Kooperative Gesamtschule
Wiesmoor

b) Stadt Wiesmoor

c) Realschulrektorin [ Realschulrek-
tor als Leiterin / Leiter des Real-
schulzweigs mit einer Schiiler-
zahl von mehr als 360 an einer
Kooperativen Gesamtschule
(A 14 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.11.2014

f) Herr Neumann,
Tel.: 0541 314280



