STELLENAUSSCHREIBUNGEN?" (Schulverwaltungsblatt Heft 04/2014)

Allgemein
1. Niedersachsische Landesschulbehorde

Bei der Niedersachsischen Landesschulbehérde ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt der Dienst-
posten
einer Dezernentin / eines Dezernenten

im Dezernat 4 (Berufliche Bildung) in der Regionalabteilung Hannover zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Leitender Regierungsschuldirektor) ist
nach Besoldungsgruppe A 16 BBesO bewertet.

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist die Beféhigung fir das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len in einer beruflichen Fachrichtung aus dem Bereich Gesundheit, Pflege oder Sozialpadago-
gik. Darlber hinaus missen Bewerberinnen und Bewerber tGber mehrjahrige Berufserfahrung im
Schuldienst verfligen sowie mehrjahrig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im
Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich wahrgenom-
men haben, davon mehrjahrig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in einer
Schule oder in einem Studienseminar oder in herausgehobener Position in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber soll als Dezernentin bzw. Dezernent
an der Koordinierung und Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und landesweiter
Ebene planend und gestaltend mitwirken, die Schulen, die Studienseminare und die Schultrager
beraten sowie Kontakte mit der ausbildenden Wirtschaft, den Kammern und Verbanden der
Wirtschaft sowie den Universitaten pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tatigkeitsfelder:

- Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegenheiten der Bereiche Pflege und So-
zialpadagogik,

- schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kontraktmanagements,

" nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service &> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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- Innovationsmanagement sowie Schul- und Unterrichtsentwicklung,

- Personalmanagement,

- Konfliktmanagement einschlieBlich Beschwerden,

- schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in freier Tragerschaft,

- Bearbeitung weiterer Ubergreifender Aufgaben im Dezernat berufliche Bildung.

Die Téatigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiierung, Begleitung und Evaluation von
Prozessen des Qualitditsmanagements (Qualitatssicherung, -entwicklung und -kontrolle) an be-
rufsbildenden Schulen ausgetibt werden und sind andererseits den veranderten Anforderungen
schulischer Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und bildungspolitischen Entwicklung vertraut
sein und Uber Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgéangen der berufsbildenden Schulen ver-
flgen. Erwartet werden praktische Erfahrungen in der Personalfihrung, in der Einfihrung und
Etablierung eines Qualitdtsmanagementsystems und Kompetenzen in der Gestaltung zukunfts-
orientierter Lehr- und Lernprozesse. Weiterhin sind Erfahrungen im Bereich der Neuen Medien,
im Umgang mit Informationstechnologien, in der Organisationsentwicklung und im Projektmana-

gement erforderlich.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsgeschick, Kooperationsbereitschaft, aber
auch die Bereitschaft und Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten, sowie Erfah-
rungen im Umgang mit Verbanden und Institutionen haben bei dem Wahrnehmen der Aufgaben

einen hohen Stellenwert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzeptionelle Vorstellungen fir das o. g.
Aufgabenspekirum enthalten.

Es kénnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaftigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl. d. MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010
(,Verfahren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst), zuletzt gedndert durch
RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI. 12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifoeschéaftigte
Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein Tarifbe-
schaftigter ausgewahlt, so erhalt sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit eine widerrufliche
Zulage in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen der Endgrundvergitung ihrer bzw. seiner
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derzeitigen Entgeltgruppe (zuziglich etwaiger Zulagen) und dem Endgrundgehalt (zuzlglich
etwaiger Amts- und Stellenzulagen) vergleichbarer Beamtinnen und Beamter im Schulaufsichts-
dienst.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersachsische Landesschulbehdrde strebt an, Unterreprasentanzen i. S. des Nieder-
sachsischen Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begriBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt berucksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Lebenslaufs sowie einer Einverstand-
niserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Verdéffentli-
chung der Stellenausschreibung im Schulverwaltungsblatt auf dem Dienstweg an das Nieder-
sachsische Kultusministerium, Abteilung 4, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu richten. Mit
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wéare die Angabe von Handy-
Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Far Rulckfragen steht im Kultusministerium Herr Lange, Tel.: 0511 1207374; E-Mail:
Gerhard.Lange@mk.niedersachsen.de), zur Verflgung.

2. Medienpadagogische Beraterin / medienpadagogischer Berater fir das Medienzent-
rum der Region Hannover / Springe

Fur die Region Hannover, AuBenstelle Springe, wird zum 1.8.2014

eine medienpadagogische Beraterin / ein medienpadagogischer Berater
im Medienzentrum gesucht.
Die Bewerberin / der Bewerber sollte ihren / seinen Schwerpunkt in den Bereichen Mediensozia-
lisation, Medienkonzeptentwicklung, und / oder Mobiles Lernen mit digitalen Medien haben und
maoglichst an einer Schule im Einzugsbereich der Stadt Springe in der Region Hannover tatig

sein. FUr die Wahrnehmung der Aufgaben werden zurzeit 13 Anrechnungsstunden gewahrt.
Grundlage fir diese Tatigkeit ist der Erlass des MK v. 19.6.2006 (SVBI. 8/2006, S.280).
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Das Aufgabenfeld umfasst

die Beratung und Unterstiitzung der Schulen und Kindertageseinrichtungen bei der Entwick-
lung und Umsetzung von Qualitétsstandards fur die Entwicklung von Medienkompetenz,

die Beratung der Schultrager, Schulen und Kindertagesstatten in Fragen der Medienausstat-
tung, der Erstellung von Medienentwicklungsplanen bezulglich der Ausstattungen von Com-
puternetzwerken in medienpadagogischen Zusammenhangen,

die Durchflihrung von medienpadagogischen Fortbildungen und Tagungen,

die Férderung aktiver Medienarbeit, Medienkulturarbeit und Medienproduktion an Schulen,
die landesweite Zusammenarbeit mit anderen Medienzentren und den im Land tatigen me-
dienpadagogischen Beraterinnen und Beratern, der Niedersachsischen Landesschulbehér-
de, dem Niedersachsischen Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung als Fachauf-
sicht (NLQ), anderen 6ffentlichen Einrichtungen (z. B. Bibliotheken, Volkshochschulen) und
anderen Kooperationspartnern sowie

die Mitarbeit in landesweiten und regionalen Projekten zur Medienerziehung / Mediensoziali-
sation von Schilerinnen und Schilern und die Beteiligung an medienpadagogischen Vorha-
ben des Landes.

Voraussetzungen/Anforderungen

Bewerberinnen und Bewerber sollten fachliche Kompetenzen und Erfahrungen zu folgenden
Aufgabenschwerpunkten nachweisen:

Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung von Schulen in medienpadagogischen The-
menfeldern,

Kenntnis der aktuellen medienpadagogischen Diskussion und des niedersachsischen Ansat-
zes der Medienbildung und Medienberatung,

mediendidaktische und medienpadagogische Kompetenz und Erfahrungen aus der Arbeit
mit und Uber Medien in Schule und Unterricht,

grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Informations- und Kommunikati-
onstechnologien sowie im Umgang mit Lernsoftware fir die medienpadagogische Praxis,
Grundkenntnisse des Projektmanagements / Qualitaitsmanagements,

Kenntnisse der niedersachsischen Grundlagen zur Qualitatsentwicklung in der eigenverant-
wortlichen Schule sowie

Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Entwicklung und Umsetzung von Medienkon-
zepten im Zusammenhang mit der Unterrichtsentwicklung.

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfordert die Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Bera-
tungssystemen des Landes, zur Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung der me-
dienpadagogischen Beratung sowie zur Reflexion der eigenen Arbeit und der Weiterqualifizie-
rung.

Bewerben kénnen sich Lehrkrafte aus den 6ffentlichen allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen der Region Hannover. Frauen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertcksichtigt. Gleiches gilt fir schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber.

Die Bewerbung ist auf dem Dienstwege innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung an die Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Hannover,
Dezernat 3, z.Hd. Herrn Blasche-Hesse, Tel.: 0511 1062318, E-Mail: andreas.blasche-
hesse@nlschb.niedersachsen.de, zu senden.
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Auskinfte Uber die fachliche Arbeit auf Landesebene erteilt das Niedersachsische Landesinstitut
fir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim, Herr Hilpert, Tel.: 05121 1695401, E-
Mail: paul.hilpert@nlg.niedersachsen.de.

Far Rackfragen bezliglich des Medienzentrums der Region Hannover steht Herr Holte, MZRH,
Tel. 0511 9896839, E-Mail:_andreas.holte@mzrh.de, zur Verfligung.

3. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen - schreibt folgende
Schulleiterstelle an einer deutschen Auslandsschule aus:

Deutsche Schule Managua, Nicaragua
(frei zum 1.1.2015, Bewerbungsschluss 31.5.2014)

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 611

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GiB)
Lehrbeféhigung fir die Sek. | und / oder Il

Bes.Gr. A 14/ A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Gute Spanischkenntnisse und die Fakultas in einem der im GIB deutschsprachig zu unterrich-
tenden Féacher (Deutsch, Geschichte, Biologie) sind erwlinscht.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwinscht. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit
kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fur die Bewerbung stehen im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur Ver-
figung.

Die Bewerbung ist méglichst umgehend zweifach auf dem Dienstweg an das Bundesverwal-
tungsamt - Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBe 1, 50728 Kéln, zu richten.
Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Niedersachsische
Kultusministerium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. AuBerdem werden
die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen Kul-
tusministerium zustandigen Referentin fir das Auslandsschulwesen, Frau Busse, in Verbindung
zu setzen (Tel.: 0511 1207237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Uber-
sendung einer Durchschrift des Bewerbungsschreibens, eines ausgefullten Fragebogens und
eines tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber missen die in der Ausschreibung angegebenen Besoldungs- /
VergUtungsgruppen innehaben.

Bewerberinnen und Bewerber dirfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des Amtsantritts das 61.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
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Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen zulassig, ansonsten werden sie
nicht bertcksichtigt.

4. Auslandsschulen
Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle flir das Auslandsschulwesen - sucht eine Lehrkraft
als Prozessbegleiterin / Prozessbegleiter

in der Regel am Standort eines Zentrums fir die ,,Regionale Fortbildung®
(frei zum 1.8.2014, Bewerbungsschluss 15.4.2014).

Anforderungsprofil

Als Voraussetzungen fir den Einsatz als Prozessbegleiter gelten:
grundsatzlich in Deutschland erworbenes Erstes und Zweites Staatsexamen fir das héhere
Lehramt oder vergleichbare Qualifikationen,
Erfahrungen im Auslandsschuldienst,
Leitungserfahrung (vorzugsweise Schulleitung),
langjahrige Unterrichtserfahrung,
ausgewiesene Erfahrung im Bereich Qualitdtsmanagement von schulischen Systemen,
Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement,
|dentifikation mit dem padagogischen Qualitdtsmanagement flr deutsche Auslandsschulen,
Beamtin /Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst bis zur Bes. Gr. A14/ A 15 (in begriindeten
Einzelféllen bis A16) bzw. unbefristet angestellte Lehrkraft mit entsprechender Tarifgruppe,
gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und / oder einer anderen weltweiten Verkehrs-
sprache.

Erwlinscht sind Erfahrungen in der Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen.

Die Prozessbegleiterin / der Prozessbegleiter soll Uber eine hohe personale und soziale Kompe-
tenz verflgen, insbesondere Uber

Kommunikationskompetenz und Kooperationsfahigkeit,

interkulturelle Kompetenz,

Teamféhigkeit,

Selbstreflexionsfahigkeit,

Managementkompetenzen und Durchsetzungsfahigkeit,

hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit,

hohe Flexibilitat bei der Arbeitszeit sowie Bereitschaft zu haufigen und regelméaBigen Dienst-

reisen,

Kompetenz im Umgang mit elektronischen Medien und

eine von Wertschatzung und Respekt gepragte Haltung.

Der Grundvertrag betragt drei Jahre. Das Bewerberprofil soll grundsétzlich eine sechsjahrige
Regeleinsatzzeit erméglichen.

Ansprechpartner:

FOr Informationen zur Stelle:
Sandra.Luthe@bva.bund.de, Tel. 022899358 8729
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Wilhelm.Kruesemann@bva.bund.de, Tel. 022899358 8728

Ansprechpartnerin zum Bewerbungsverfahren:
Heidi.Neubert@bva.bund.de, Tel. 022899358 8653

Die gesamte Tatigkeit als Prozessbegleiterin / Prozessbegleiter erfolgt in groBer Selbststandig-
keit und Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten Lehrkraften die Chance
einer hochst interessanten Auslandstatigkeit.

Bei Interesse setzen Sie sich bitte vor Abgabe einer Bewerbung zunachst unmittelbar mit der im
Niedersachsischen Kultusministerium zustandigen Referentin fir das Auslandsschulwesen, Frau
Busse, Tel.: 0511 1207237, E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de, in Verbindung.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte lhr
Interesse am Einsatz als Prozessbegleiterin / Prozessbegleiter der Zentralstelle schriftlich (form-
los) mit, und zwar spéatestens bis zum Ende der Bewerbungsfrist. Sollten Sie sich neu auf diese
Stelle bewerben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg gleichfalls spétestens bis
zum Ende der Bewerbungsfrist an das Bundesverwaltungsamt, Zentralstelle fir das Auslands-
schulwesen, ZfA 3, 50728 KéIn. Eine Kopie lhrer Bewerbung schicken Sie bitte gleichzeitig un-
mittelbar an die Zentralstelle.

Eine Berlcksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem Eingang der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Gber die oben genannte Adresse oder Uber die Homepage
der Zentralstelle (www.auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenférderung zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewer-
bungen von Frauen besonders begriiBt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung vorrangig berdcksichtigt. Es wird lediglich ein MindestmaB an kérperlicher Eignung ver-
langt.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen zulassig, ansonsten werden sie
nicht bertcksichtigt.

Offentliche Schulen

Nachstehend werden geman § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersachsischen Schulgeset-
zes (NSchG) freie oder frei werdende Planstellen an éffentlichen Schulen ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform;
b) Schultréager;
c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
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(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);
d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben Uber die Schule, die Stelle, die gewilinschte
fachliche oder persénliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;
e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe tber Woh-
nungsbeschaffung zuléssig);
f) Name und Tel.-Nr. der zustéandigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder
g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fur die Ausschreibung zustén-
digen Schule, Anschrift der Schule.
Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Aus-
schreibung nach dem Niedersachsischen Gleichstellungsgesetz (NGG): ,(erneute Aus-
schreibung gemaB § 11 Abs. 2 NGG)".

2. Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an mannliche Interes-
senten. Ziel ist es, Frauen und Mannern eine gleiche Stellung in der éffentlichen Verwaltung
zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils unterreprasentierten Ge-
schlechts werden daher besonders begriiBt.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.
4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann
durch Teilzeitbeschaftigung nur die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, er-

manBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienst-

wege an die zustandige Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde zu richten. Andern-
falls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehérde, die die
Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fir die Bewerberin / den Be-
werber zustandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde auf dem Dienstwege

anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:
Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zusténdigkeit sind

Bewerbungen unmittelbar an die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleich-
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zeitig ist die Bewerbung der fUr die Bewerberin / den Bewerber zustandigen Regionalabtei-
lung der Nds. Landesschulbehérde anzuzeigen.

7. FUr Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefahigung enthal-
ten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefahigungen handelt es sich um Lehrbefahigungen im
Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des soge-
nannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbeféhigung fur das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbeféhigung fir das Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt
(Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebenen
Stelle Ubereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige Uberwiegende Unterrichts-
tatigkeit an dieser Schulform nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbil-
dungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktionsstellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahi-
gung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kénnen sich Lehrkréafte mit der Lehrbeféhi-
gung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung
fir das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an
Realschulen oder fir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an
Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fir das Lehramt an
Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkréafte mit der Lehrbefahi-
gung fir das Lehramt flir Sonderpadagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung
fir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkréfte be-
werben, die jeweils flr die einzelnen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten
Schule bewerbungsfahig wéaren.
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-10-

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Se-
kundarbereich | sowie um Stellen einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters,
einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der Schulleiterin / des Schulleiters
und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an
Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fir das Lehramt an
Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die die Lehrbefahigung fir die dem jeweili-
gen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integ-
rierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kbnnen sich Lehrkrafte
mit der Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einem an der Schule gefihr-
ten Berufsbereich bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der
tabellarische Lebenslauf muss mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsda-
tum, Lehrbefahigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse der ersten und zweiten
Staatsprifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religi-
onszugehdrigkeit in der Ubersicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an
die Schule, an der die Stelle besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultréager im
Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen Schulgesetz weitergege-

ben werden.

10. Bewerbungen mussen spéatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der
Nds. Landesschulbehérde / bei der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen.
Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts

vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsétzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen
kénnen aber auch auf Zeit Ubertragen werden (§ 44 Abséatze 1 und 5 NSchG).

2014-04-SVBl.doc



-11-

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersachsischen
Kultusministeriums vom 16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaB-

nahme fir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pada-
gogischen Seminars an den Studienseminaren fir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen
Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zusténdigkeitsbereich der Regi-
onalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Braunschweig
a) Grundschule Broitzem
b) Stadt Braunschweig
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2)
f) Frau lhbe,
Tel.: 0531 4843268
(erneute Ausschreibung)

2. Schoéningen
a) Grundschule
b) Stadt Schéningen
c) Rektorin / Rektor (A 14), frei zum 1.2.2015
f)  Frau Werk,
Tel.: 0531 4843231

3. Wolfsburg
a) Kaéferschule Reislingen Stid-West, Grundschule
b) Stadt Wolfsburg
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), frei zum 1.8.2014
f)  Frau Werk,
Tel.: 0531 4843231

Realschulen

1. Edemissen
a) Muhlenberg-Realschule
b) Landkreis Peine
c) Realschulrektorin / Realschulrektor (A 14 + Z), frei zum 1.2.2015
f)  Herr Bising,
Tel.: 0531 4843012

2014-04-SVBl.doc



-12-

2. Edemissen

a)
b)
c)

f)

Muhlenberg-Realschule

Landkreis Peine

Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14), frei zum 1.2.2015
Herr BUsing,

Tel.: 0531 4843012

Gesamtschulen

1. Géttingen

a)
b)
c)
d)

e)
9)

Geschwister-Scholl-Gesamtschule, Kooperative Gesamtschule

Stadt Géttingen

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13/ A 14), frei zum 1.8.2014
Fachbereich ,Gesellschaftswissenschaften”. Eine spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

Herr Wedrins,

Tel.: 0551 4005312

Geschwister-Scholl-Gesamtschule, Kurt-Huber-Weg 1 — 5, 37079 Géttingen

2. Gottingen

a)

b)
c)
d)

Geschwister-Scholl-Gesamtschule, Kooperative Gesamtschule

Stadt Géttingen

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

Fachbereich ,Naturwissenschaften®. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an
Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

Herr Wedrins,

Tel.: 0551 4005312

Geschwister-Scholl-Gesamtschule, Kurt-Huber-Weg 1 — 5, 37079 Géttingen

3. Moringen

Kooperative Gesamtschule Moringen, Kooperative Gesamtschule mit gymnasialer Ober-
stufe

Landkreis Northeim

Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor (A 16), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
Frau Markert,

Tel.: 0531 4843047

Berufsbildende Schulen

1. Gottingen

a)
b)
c)

Berufsbildende Schulen Il Géttingen

Landkreis Goéttingen

Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2015
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Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Befahigung fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule gefiihrten beruflichen Fachrichtung. Ausfihrliche Informa-
tionen finden Sie unter www.bbs2goe.de.

Herr Jittner,

Tel.: 0531 4843832

(erneute Ausschreibung)

Goslar

Berufsbildende Schulen 1 Goslar, Am Stadtgarten

Landkreis Goslar

Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2014

Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Befahigung fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule gefiihrten beruflichen Fachrichtung. Ausfihrliche Informa-
tionen finden Sie unter www.bbs1goslar.de.

Herr Beckermann,

Tel.: 0531 4843552

(erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1. Braunschweig

a)
c)

d)

Studienseminar Braunschweig flr das Lehramt an berufsbildenden Schulen
Studiendirektorin / Studiendirektor als stéandige Vertreterin / standiger Vertreter der Leite-
rin / des Leiters des Studienseminars (A 15 + 2)

Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Befahigung fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften aufgrund des Hoch-
schulabschlusses Master of Education und der entsprechenden Staatsprifung oder der
Ersten Staatspriifung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen, Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaften, bzw. der Diplomhandelslehrerprifung und der entsprechenden
Zweiten Staatsprifung bzw. Staatsprifung. Erwartet werden langjahrige Erfahrungen in
der Ausbildung von Referendarinnen und Referendaren an Studienseminaren sowie
Kompetenzen in der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung an Studienseminaren.

Weitere Informationen finden Sie unter http://www.studienseminar-braunschweig-bbs.de.
Herr Beckermann,
Tel.: 0531 4843552

Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Barnstorf

a)
b)

Grundschule Barnstorf Drentwede
Samtgemeinde Barnstorf
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c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
f) Frau Carstens,
Tel.: 04242 16962120

2. Boffzen
a) Grundschule am Sollingtor
b) Samtgemeinde Boffzen
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

3. Burgdorf
a) Gudrun-Pausewang-Grundschule
b) Stadt Burgdorf
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Moring,
Tel.: 0511 1067038
(erneute Ausschreibung)

4. Diepholz
a) Grundschule Aschen
b) Stadt Diepholz
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + 2)
f) Frau Carstens,
Tel.: 04242 16962113

5. Emmerthal
a) Grundschule Amelgatzen
b) Gemeinde Emmerthal
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + 2)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

6. Hannover

a) Bonifatiusschule, Grundschule

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014

d) Die Grundschule Bonifatiusschule ist eine katholische bekenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber sollen Uber eine katholische Religionszugehdrigkeit verfi-
gen.
Frau Lindemann,
Tel.: 0511 1062482
(erneute Ausschreibung)

—
-

7. Hannover
a) Grundschule Eichendorff
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Rektorin/ Rektor (A13 +2Z)
d) Die Grundschule Eichendorff ist eine katholische bekenntnisorientierte Grundschule. Be-
werberinnen und Bewerber sollen Uber eine katholische Religionszugehdrigkeit verfligen.
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f) Frau Lindemann,
Tel.: 0511 1062482
(erneute Ausschreibung)

8. Hildesheim
a) Grundschule Auf der Héhe
b) Stadt Hildesheim
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
f) Frau Evers,
Tel.: 05181 846018

9. Holzminden
a) Astrid-Lindgren-Schule, Grundschule und Férderklassen mit dem Schwerpunkt Sprache
b) Stadt Holzminden
c) Konrektorin / Konrektor (A 13)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

10 Laatzen
a) Grundschule RathausstraBe
b) Stadt Laatzen
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
f) Frau Blanck,
Tel.: 0511 1062460

11. Seelze
a) Astrid-Lindgren-Schule, Grundschule
b) Stadt Seelze
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2)
f) Frau Rehn,
Tel.: 0511 1067094

12. Sulingen
a) Grundschule GroB Lessen
b) Stadt Sulingen
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + 2)
f) Frau Carstens,
Tel.: 04242 3772

Oberschulen

1. Hoya
a) Oberschule Hoya
b) Landkreis Nienburg
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als didaktische Leiterin / didaktischer Leiter (A14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2014.
d) Eine entsprechende Planstelle steht derzeit nicht zur Verfligung.
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f) Herr Borgmann,
Tel.: 04242 16962112

Gymnasien (einschlie Blich Abendgymnasien und Kollegs)

1. Syke

a) Gymnasium Syke

b) Landkreis Diepholz

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als sténdige Vertreterin / standiger Vertreter der Schul-
leiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014

f) Herr Frenzel-Frih,
Tel.: 0511 1062443
(erneute Ausschreibung nach § 11 Abs. 2 NGG)

2. Syke

a) Gymnasium Syke

b) Landkreis Diepholz

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2015

f)  Herr Frenzel-Frih,
Tel.: 0511 1062443
(erneute Ausschreibung nach § 11 Abs. 2 NGG)

3. Lehrte

a) Gymnasium Lehrte

b) Stadt Lehrte

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als sténdige Vertreterin / standiger Vertreter der Schul-
leiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), frei zum 1.2.2015

f) Herr Blasche-Hesse,
Tel. 0511 1062318
(erneute Ausschreibung nach § 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1. Garbsen
a) Integrierte Gesamtschule Garbsen
b) Stadt Garbsen
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13/ A 14), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
d) Fachbereich ,Mathematik / Informatik“. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.
g) Herr Hadaschik,
Tel.: 05131 707100
Integrierte Gesamtschule Garbsen, Meyenfelder Str. 8 - 16, 30823 Garbsen

2. Hannover
a) Integrierte Gesamtschule Muhlenberg
b) Landeshauptstadt Hannover
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c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13), voraussichtlich frei zum 1.8.2014.

d) Fachbereich ,Arbeit / Wirtschaft / Technik®. Eine spatere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen oder an Realschulen bewerben. Der
Dienstposten beinhaltet Uiber die allgemeinen Aufgaben der Fachbereichsleitung hinaus
die Konzeptionierung und Koordination der Berufsorientierung in den Sekundarbereichen
[ und Il.

g) Herr Dr. Bax,

Tel.: 0511 16849510
Integrierte Gesamtschule Miihlenberg, Muhlenberger Markt 1, 30457 Hannover

3. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen

b) Stadt Laatzen

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13/ A 14).

d) Fachbereich ,Naturwissenschaften®. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

g) Frau Kruse,

Tel.: 0511 982930
Albert-Einstein-Schule, Wiilferoder StraBBe 46, 30880 Laatzen

4. Pattensen

a) Ernst-Reuter-Schule, Kooperative Gesamtschule Pattensen

b) Stadt Pattensen

c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als sténdige Vertreterin / standiger Vertreter-
der Leiterin / des Leiters einer Gesamtschule ohne Oberstufe (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2015

d) Es koénnen sich Lehrkréfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

f) Herr Andresen,
Tel.: 0511 1062454

5. Ronnenberg

a) Marie Curie Schule, Kooperative Gesamtschule Ronnenberg

b) Stadt Ronnenberg

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14)

d) Fachbereich ,Musisch-kulturelle Bildung®“. Eine spatere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Dr. Hellberg,

Tel.: 0511 43869310
Marie Curie Schule, Kooperative Gesamtschule Ronnenberg, Am Sportpark 1, 30952
Ronnenberg

6. Ronnenberg
a) Marie Curie Schule, Kooperative Gesamtschule Ronnenberg
b) Stadt Ronnenberg
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
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d) Fachbereich ,Arbeit / Wirtschaft / Technik®. Eine spatere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen oder an Realschulen bewerben.

g) Herr Dr. Hellberg,

Tel.: 0511 43869310
Marie Curie Schule, Kooperative Gesamtschule Ronnenberg, Am Sportpark 1, 30952
Ronnenberg

7. Wedemark

a) Integrierte Gesamtschule Wedemark i. E.

b) Gemeinde Wedemark

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13/ A 14)

d) Fachbereich ,Naturwissenschaften®. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen sowie an Gymnasien be-
werben.

g) Frau Schlimme-Graab,

Tel.: 05130 581170
Integrierte Gesamtschule Wedemark, Fritz-Sennheiser-Platz 3, 30900 Wedemark
(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1. Hannover

a)
b)
c)

d)

Berufsbildende Schule 3

Region Hannover

Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A16), frei zum
1.8.2014

Voraussetzung fir eine Bewerbung ist die Beféhigung fir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen in der beruflichen Fachrichtung Bautechnik, Holztechnik, Farbtechnik und
Raumgestaltung oder Metalltechnik (Fachgebiet Energie- und Versorgungstechnik). Aus-
fOhrliche Informationen finden Sie unter www.bbs3-hannover.de.

Frau Otto,

Tel.: 0511 1062333

(erneute Ausschreibung nach § 11 Abs. 2 NGG)

Studienseminare

1. Hameln

Studienseminar Hameln fir das Lehramt an Gymnasien

Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachleiterin / Fachleiter fir besondere Aufgaben (A
15)

Voraussetzung flr eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien. Mitarbeit in der Semi-
narentwicklung ist erforderlich. Erfahrungen in der Ausbildung von Lehrkraften im Vorbe-
reitungsdienst sind wiinschenswert.

Herr Blasche-Hesse,

Tel. 0511.1062318
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2. Wunstorf

a) Studienseminar Wunstorf fir die Lehrémter an Grund-, Haupt- und Realschulen

c) Seminarkonrektorin / Seminarkonrektor als sténdige Vertreterin / stindiger Vertreter der
Leiterin / des Leiters eines Studienseminars (A 14 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014

d) Erfahrungen in der Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern sind
erforderlich. Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder das Lehramt an Real-
schulen.

f)  Frau Carstens,
Tel.: 04242 1696210

Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Buchholz
a) Heinz-Heyder-Schule, Grundschule
b) Samtgemeinde Schwarmstedt
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + Z)
f) Herr Kochan-Rénisch,
Tel.: 05141 924741

Cuxhaven
a) Gorch-Fock-Schule, Grundschule
b) Stadt Cuxhaven
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
f) Herr Mittelstadt,
Tel.: 04721 662316

Guderhandviertel
a) Grundschule Guderhandviertel
b) Samtgemeinde Lihe
c) Rektorin/ Rektor (A 13), frei zum 1.8.2014
f) Herr Beckhausen,
Tel.: 04721 662320

Hollern-Twielenfleth
a) Grundschule Hollern-Twielenfleth
b) Samtgemeinde Lihe
c) Rektorin/ Rektor (A 13), frei zum 1.8.2014
f) Herr Beckhausen,
Tel.: 04721 662320

Loxstedt
a) Grundschule Bexhbvede
b) Gemeinde Loxstedt
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum 1.8.2014
f)  Herr Kick,
Tel.: 04721 662313
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6. Luneburg

a)

b)
)
)

>0 0

Grundschule Kreideberg

Hansestadt Lineburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
Mitarbeit an der Schulentwicklung erwiinscht

Herr Pfeffer,

Tel.: 04131 152730

(erneute Ausschreibung)

7. Wietzendorf

a)
b)
)
)

>0 0

Grund- und Hauptschule Wietzendorf
Gemeinde Wietzendorf

Rektorin / Rektor (A 13), frei zum 1.8.2014
Der Hauptschulzweig der Schule 1auft aus.
Herr Piesch,

Tel.: 05141 924743

Oberschulen

1. Harsefeld

Oberschule Harsefeld

Samtgemeinde Harsefeld

Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15), frei zum
1.8.2014

Eine Stelle steht derzeit noch nicht zur Verfigung.

Herr Beckhausen,

Tel.: 04721 662320

2. Harsefeld

Oberschule Harsefeld

Samtgemeinde Harsefeld

Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters (A 14 + Z), frei zum 1.8.2014

Eine Stelle steht derzeit noch nicht zur Verfigung.

Herr Beckhausen,

Tel.: 04721 662320

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Seevetal

Gymnasium Hittfeld

Landkreis Harburg

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), frei
zum 1.8.2014

Koordinierung des Aufgabenfeldes B, Koordinierung eines Schuljahrgangs der gymnasia-
len Oberstufe, Betreuung des Schulgirokontos, Koordinierung der Arbeit mit digitalen Me-
dien — Ausbildung zum ,Berater fiir digitale Medien an Schulen” des NLQ erforderlich.
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EDV-Kenntnisse erforderlich, insbesondere die Programmierung von Makros in der Tabel-
lenkalkulation MS-Excel.

Frau Reimers,

Tel.: 04131 152745

Gesamtschulen

1.

Bad Bevensen

Fritz-Reuter-Schule, Kooperative Gesamtschule

Landkreis Uelzen

Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer Gesamtschule mit Oberstufe (A 15 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2014

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 152168

Bad Bevensen

Fritz-Reuter-Schule, Kooperative Gesamtschule

Landkreis Uelzen

Konrektorin / Konrektor als Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter ,Musisch-kulturelle
Bildung“ an einer Gesamtschule (A 13), frei zum 1.8.2014

Frau Auer,

Tel.: 05821 543101

Buxtehude

a)
b)
c)

Integrierte Gesamtschule Buxtehude

Stadt Buxtehude

Konrektorin / Konrektor als Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter ,Ganztag / Mathema-
tik“ an einer Gesamtschule (A 13). Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Utermohlen,

Tel.: 04161 644150

Schneverdingen

Kooperative Gesamtschule Schneverdingen

Landkreis Heidekreis

Konrektorin / Konrektor als Fachbereichleiterin / Fachbereichsleiter ,Deutsch® an einer
Gesamtschule (A 13).

Herr Taghi-Khani,

Tel.: 05193 5198

Schwanewede

a)
b)
c)

g)

Waldschule Schwanewede, Kooperative Gesamtschule

Gemeinde Schwanewede

Rektorin / Rektor als Hauptschulzweigleiterin / Hauptschulzweigleiter (A 12 + Z), frei zum
1.8.2014

Herr Fischer,

Tel.: 04209 750
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6. Tarmstedt (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt 3/2014 auf Seite 136 unter Nr. 5 bei der Schulform Gesamt-

c)

d)

schule abgedruckte Stellenausschreibung der Kooperativen Gesamtschule Tarmstedt
wird beziglich der Buchstaben c) und d) wie folgt berichtigt:

Konrektorin / Konrektor als Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter flir den Fachbereich
LArbeit / Wirtschaft / Technik® (A 13), voraussichtlich frei zum 1.8.2014

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder mit dem
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Berufsbildende Schulen

1.

Liineburg

Berufsbildende Schulen Il Lineburg

Landkreis Lineburg

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), frei
zum 1.8.2014

Koordinierung schulfachlicher und schulorganisatorischer Aufgaben in den Fachbereichen
Gesundheit und Pflege einschlieBlich EDV-gestitzter Stundenplanerstellung und Vertre-
tungsregelung fir diese Bereiche. Erwartet werden Kompetenzen in der Schul- und Unter-
richtsentwicklung und im Qualitdtsmanagement auf der Basis des Kernaufgabenmodells
einschlieBlich Gestaltung und Dokumentation schulorganisatorischer Prozesse. Voraus-
setzung flr eine Bewerbung ist die Lehrbefahigung fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer der genannten Fachrichtungen. Eine spatere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Frau Dietrich,

Tel.: 04131 152728

Rotenburg/Wimme

a)
b)
c)

d)

Berufsbildende Schulen Rotenburg/Wimme

Landkreis Rotenburg/Wimme

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), frei
zum 1.8.2014

Schulfachliche Koordinierung des beruflichen Gymnasiums Wirtschaft, schulweite Koordi-
nierung der Unterrichtsvertretungen, federfihrende Zustandigkeit der Qualitatsentwick-
lung und des Controlling auf der Basis des Kernaufgabenmodells im QM sowie Zertifizie-
rungsmaBnahmen, die schulinterne Curriculumentwicklung, mitwirkende Unterstiitzung
bei der Offentlichkeitsarbeit, Informationsmanagement, Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz. Erwartet werden Kenntnisse und Erfahrungen in innovativen Unterrichtskon-
zepten. Voraussetzung flr die Bewerbung ist die Lehrbefahigung fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Dietrich,

Tel.: 04131 152728

Walsrode

a)
b)
c)

d)

Berufsbildende Schulen Walsrode

Landkreis Heidekreis

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), frei
zum 1.8.2014

Koordinierung schulfachlicher und schulorganisatorischer Aufgaben der Beruflichen Gym-
nasien und der Fachoberschulen einschlieBlich der Organisation der Abiturprifungen, Zu-
sammenarbeit mit auBerschulischen Partnern bezogen auf die vorab genannten Schul-
formen. Erwartet werden Teamfahigkeit, Engagement und Kompetenzen in der
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Schulentwicklung und im Qualitatsmanagement auf der Basis von EFQM. Voraussetzung
fur die Bewerbung ist die Lehrbefahigung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in
einem an der Schule geflihrten Berufsbereich. Eine spatere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Herr Blohm,

Tel.: 04131 152727

Zeven

a)
b)
c)

d)

Kivinan — Das berufliche Bildungszentrum, Berufsbildende Schulen

Landkreis Rotenburg/Wimme

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), frei
zum 1.8.2014

Schulfachliche Koordination der Abteilungen Wirtschaft und Verwaltung sowie Gesundheit
und Soziales. Zu den abteilungsinternen Aufgaben gehéren u. a. die EDV-gestlitzte Stun-
den- und Vertretungsplanung, die Mitwirkung beim Schulverwaltungsmanagement unter
Einsatz von BBS-Planung, die Betreuung des schulweiten Gesamtstundenplans mit dem
Programm Untis und die Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des schulweiten Férderkon-
zeptes, die Pflege der Kontakte zu den Ausbildungsbetrieben und der IHK, insbesondere
im vielfaltigen Bereich der kaufmannischen Berufsschule. Erwartet werden Kenntnisse
und Kompetenzen in der Schulentwicklung sowie im Qualititsmanagement auf der Basis
von EFQM, Teamfahigkeit mit einer ausgepragten Kommunikations- und Sozialkompe-
tenz sowie Fihrungskompetenz. Voraussetzung fir die Bewerbung ist die Lehrbefahigung
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen mit der beruflichen Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaften (Wirtschaft und Verwaltung). Eine spatere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

Frau Dietrich,

Tel.: 04131 152728

Niedersachsische Landesschulbehoérde, Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1

Aurich

a)

b)
)
)

> Q0 O

Grundschule Reilschule
Stadt Aurich

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Frau de Vries,

Tel.: 04941 131018
(erneute Ausschreibung)

Bad Zwischenahn

a)
b)
c)

f)

Grundschule Petersfehn
Gemeinde Bad Zwischenahn
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr JanBen,

Tel.: 0441 949 9811
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3. BarBel
a) Grundschule Marienschule
b) Gemeinde BarBel
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
) Ganztagsschule
Frau Reichel-Hoffmann,
Tel.: 0441 9499814

4. Bosel

a) St.-Martin-Schule, Grundschule
b) Gemeinde Bosel
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2Z)
) Ganztagsschule

Herr Barth,

Tel.: 0441 9499843

5. Delmenhorst
a) Kathe-Kollwitz-Schule, Grundschule
b) Stadt Delmenhorst
) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum 1.8.2014
) Ganztagsschule
Herr Book,
Tel.: 0441 9499848

6. Esens
a) Grundschule Esens-Nord
b) Samtgemeinde Esens
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
) Ganztagsschule
Frau Kaminski,
Tel.: 04941 131007
(erneute Ausschreibung)

7. Friesoythe
a) Grundschule Hohefeld
b) Stadt Friesoythe
) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
) Schule fir Schilerinnen und Schiuler katholischen Bekenntnisses
Herr Barth,
Tel.: 0441 9499843
(erneute Ausschreibung)

8. Friesoythe
a) Grundschule Mittelsten-Thile

b) Stadt Friesoythe

) Rektorin / Rektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014

) Schule fir Schilerinnen und Schiler katholischen Bekenntnisses
Herr Barth,
Tel.: 0441 9499843

>0 O

9. Hasellinne
a) Grundschule Flechum-Westerloh
b) Stadt Hasellinne
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c) Rektorin/ Rektor (A 12 + 2)
f) Frau Reinhardt,
Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)

10. Lahden
a) Grund- und Hauptschule Lahden-Holte
b) Samtgemeinde Herzlake
) Rektorin / Rektor (A 13)
) Ganztagsschule. Der Hauptschulzweig lauft aufsteigend aus.
Frau Reinhardt,
Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)

>0 O

11. Lahden

a) Grundschule Lahden

b) Samtgemeinde Herzlake

) Rektorin / Rektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014

) Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 933717

(erneute Ausschreibung)

>0 0

12. Lohne
a) Grundschule Gertrudenschule
b) Stadt Lohne
) Rektorin/Rektor (A 13), frei zum 1.8.2014
) Ganztagsschule. Schule fir Schilerinnen und Schiler katholischen Bekenntnisses
Frau Helmerichs,
Tel.: 0441 9499846

>0 0

13. Meppen
a) Grundschule Teglingen
b) Stadt Meppen
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + 2)
f) Herr Andreas,
Tel.: 05931 933719
(erneute Ausschreibung)

14. Neuenkirchen
a) Grundschule Neuenkirchen
b) Gemeinde Neuenkirchen-Vérden
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
f)  Frau Helmerichs,
Tel.: 0441 9499846

15. Nordenham
a) Grundschule Friedrich-August-Hutte
b) Stadt Nordenham
c) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
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f) Frau Bier-WiBmann,
Tel.: 0441 9499812
(erneute Ausschreibung)

16. Nordenham
a) Grundschule Nordenham-Einswarden
b) Stadt Nordenham
Rektorin / Rektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
Ganztagsschule
Frau Bier-WiBmann,
Tel.: 0441 9499812
(erneute Ausschreibung)

>0 0
N N

17. Nordenham
a) Grundschule GroBenmeer
b) Gemeinde Ovelgdnne
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
f) Frau Bier-WiBmann,
Tel.: 0441 9499812

18. Nordhorn
a) Grundschule Blanke
b) Stadt Nordhorn
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
) Ganztagsschule
Herr Nogel,
Tel.: 05931 933730

>0 0

19. Nordhorn

a) Haupt- und Realschule Freiherr-vom-Stein

b) Stadt Nordhorn

c) Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14+Z) oder Konrektorin / Konrektor (A
13+Z), frei zum 01.08.2014

d) Ganztagsschule

f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 933730

20. Oldenburg
a) Grundschule Bloherfelde
b) Stadt Oldenburg
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
f) Frau Bulrma,
Tel.: 0441 9499815

21. Osnabrick
a) Grundschule Diesterwegschule
b) Stadt Osnabriick
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
) Ganztagsschule
Herr Rath-Groneick,
Tel.: 0541 314 436

>0 0
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22. Papenburg
a) Grundschule Amandusschule
b) Stadt Papenburg
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
) Ganztagsschule
Frau Mull,
Tel.: 05931 933718
(erneute Ausschreibung)

>0 0

23. Sande
a) Grundschule Caciliengroden
b) Gemeinde Sande
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + 2Z), frei zum 1.2.2015
f) Herr Drabent,
Tel.: 0441 9499864

24. Saterland
a) Grundschule Ramsloh
b) Gemeinde Saterland
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
) Schule fir Schilerinnen und Schuler katholischen Bekenntnisses
Frau Reichel-Hoffmann,
Tel.: 0441 9499814
(erneute Ausschreibung)

> Q0 O

25. Saterland
a) Grundschule Marienschule Striicklingen

b) Gemeinde Saterland

) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum 1.8.2014

) Ganztagsschule. Schule fir Schilerinnen und Schiler katholischen Bekenntnisses
Frau Reichel-Hoffmann,
Tel.: 0441 9499814

>0 O

26. Schiittorf
a) Grundschule Schuttorf
b) Samtgemeinde Schuttorf
) Rektorin / Rektor (A 13)
) Schule fir Schilerinnen und Schuler katholischen Bekenntnisses
Herr NOgel,
Tel.: 05931 933730
(erneute Ausschreibung)

> Q0 O

27. Schiittorf
a) Grundschule Schittorf
b) Samtgemeinde Schiittorf
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
) Ganztagsschule. Schule fir Schilerinnen und Schiller evangelischen Bekenntnisses
Herr NOgel,
Tel.: 05931 933730
(erneute Ausschreibung)

>0 O
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28. Stedesdorf
a) Grundschule Esens-Sid
b) Samtgemeinde Esens
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
) Ganztagsschule
Frau Kaminski,
Tel.: 04941 131007
(erneute Ausschreibung)

>0 0

29. Vechta
a) Grundschule Christophorusschule
b) Stadt Vechta
) Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
) Ganztagsschule
Frau Mérking,
Tel.: 0441 9499883

> Q0 O

30. Westoverledingen

a) Grundschule Véllenerfehn

b) Gemeinde Westoverledingen

) Rektorin / Rektor (A 13)
) Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 04941 131000

(erneute Ausschreibung)

>0 0

Oberschulen

1. Melle
a) Oberschule Melle-Neuenkirchen
b) Stadt Melle
) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als didaktische Leiterin / didaktischer Leiter (A 14)
) Ganztagsschule
Herr Thoms,
Tel.: 0541 314 477

2. Melle
a) Oberschule Melle-Neuenkirchen
b) Stadt Melle
) Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor (A 14)
) Ganztagsschule
Herr Thoms,
Tel.: 0541 314 477

3. Oldenburg
a) Oberschule Osternburg
b) Stadt Oldenburg
) Oberschulrektorin / Oberschulrektor (A 15), frei zum 1.2.2015
) Ganztagsschule
Frau Biurma,
Tel.: 0441 9499815
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4. Rhede
a) Grund- und Oberschule Ludgerusschule Rhede (Ems)
b) Gemeinde Rhede (Ems)
) Oberschulrektorin / Oberschulrektor (A 14 + Z), frei zum 1.2.2015
) Ganztagsschule
Frau Mull,
Tel.: 05931 933718

5. Twist
a) Oberschule Twist
b) Gemeinde Twist
) Oberschulrektorin / Oberschulrektor (A 15)
) Ganztagsschule
Frau Westerkamp,
Tel.: 05931 933716
(erneute Ausschreibung)

6. Weener
a) Oberschule Weener, Oberschule mit gymnasialem Angebot
b) Landkreis Leer
) Oberschuldirektorin / Oberschuldirektor (A 15 + Z)
) Ganztagsschule, zum 1.8.2014 genehmigte Oberschule
Frau de Vries,
Tel.: 04941 131018

7. Weener
a) Oberschule Weener, Oberschule mit gymnasialem Angebot
b) Landkreis Leer
) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter (A 15)
) Ganztagsschule, zum 1.8.2014 genehmigte Oberschule
Frau de Vries,
Tel.: 04941 131018

8. Weener

a) Oberschule Weener, Oberschule mit gymnasialem Angebot

b) Landkreis Leer

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als didaktische Leiterin / didaktischer Leiter (A 14 +
7)

d) Ganztagsschule, zum 1.8.2014 genehmigte Oberschule

f) Frau de Vries,
Tel.: 04941 131018

9. Weener
a) Oberschule Weener, Oberschule mit gymnasialem Angebot
b) Landkreis Leer
) 2. Oberschulkonrektorin / 2. Oberschulkonrektor (A 14)
) Ganztagsschule, zum 1.8.2014 genehmigte Oberschule
Frau de Vries,
Tel.: 04941 131018

> Q0 O
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10. Wilhelmshaven
a) Oberschule Stadtmitte
b) Stadt Wilhelmshaven
) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als didaktische Leiterin / didaktischer Leiter (A 14)
) Ganztagsschule, zum 1.8.2014 genehmigte Oberschule
Herr Hagemann,
Tel.: 0441 9499851

>0 0

11. Wilhelmshaven

a) Oberschule Nord, Oberschule mit dem Férderschulzweig kérperliche und motorische
Entwicklung

b) Stadt Wilhelmshaven

c) Oberschuldirektorin / Oberschuldirektor (A 15 + Z)

d) Ganztagsschule, zum 1.8.2014 genehmigte Oberschule

f) Herr Hagemann,
Tel.: 0441 9499851

Realschulen

1. Aurich
a) Stadtische Realschule Aurich
b) Stadt Aurich
c) Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14 + Z), frei zum 1.2.2015
f) Frau de Vries,
Tel.: 04941 131018

2. Bramsche

a) Realschule Bramsche

b) Stadt Bramsche

) Realschulrektorin / Realschulrektor (A 15), frei zum 1.8.2014

) Ganztagsschule

Herr Szczepanek,

Tel.: 0541 314 406

(erneute Ausschreibung)

>0 O

3. Friesoythe
a) Realschule Friesoythe
b) Stadt Friesoythe
) Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2015
) Ganztagsschule
Herr Barth,
Tel.: 0441 9499843

>0 0

4. Ostrhauderfehn
a) Haupt- und Realschule Ostrhauderfehn
b) Landkreis Leer
) Realschulrektorin / Realschulrektor (A14 + Z) oder Rektorin / Rektor (A 14)
) Ganztagsschule
Herr Radomski,
Tel.: 04941 131000

>0 O
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5. Wildeshausen
a) Realschule Wildeshausen

b) Stadt Wildeshausen
c) Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14 + Z), frei zum 1.8.2014
d) Ganztagsschule
f)  Herr Book,
Tel.: 0441 9499848
Gesamtschulen
1. Aurich
a) Integrierte Gesamtschule Waldschule Egels
b) Landkreis Aurich
c) Jahrgangleiterin / Jahrgangsleiter (A13 / A 14), voraussichtlich frei ab 11.05.2014
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.
g) Herr Mika,
Tel.: 04941 60070
Integrierte Gesamtschule Waldschule Egels, An der Waldschule 44, 26605 Aurich
2. Aurich

a) Integrierte Gesamtschule Aurich-West

b) Landkreis Aurich

c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Leiterin / Leiter einer Gesamtschule mit
Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei ab 1.8.2014

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

f) Herr Wieziolkowski,
Tel.: 0541 314279

3. Aurich

Integrierte Gesamtschule Aurich-West

Landkreis Aurich

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13 oder A 14), voraussichtlich frei ab 18.8.2014

O oo
~— — N — ~—

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.
g) Herr Quest,
Tel.: 04941 60090
Integrierte Gesamtschule Aurich- West, Am Schulzentrum 14, 26605 Aurich
4. Ilhlow

a) Kooperative Gesamtschule Hermann-Tempel-Schule Ihlow

b) Gemeinde lhlow

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) i

d) Fachbereich: "Arbeit / Wirtschaft / Technik". Eine spatere Anderung der Aufgabenbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie
mit dem Lehramt an Realschulen bewerben.

g) Herr Tautz,
Tel.: 04929 915830
Kooperative Gesamtschule Hermann-Tempel Ihlow, Alte Wieke 2-4, 26632 |hlow
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5. Lingen

a)
b)
c)

Integrierte Gesamtschule Emsland

Landkreis Emsland

Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Leiterin / Leiter einer Gesamtschule oh-
ne Oberstufe mit einer Schiilerzahl von 541 bis 1.000 (A 15 + Z), voraussichtlich frei ab
1.2.2015

Herr Eilert,

Tel.: 0541 314243

6. Lingen

Integrierte Gesamtschule Emsland

Landkreis Emsland

Studiendirektorin / Studiendirektor als Didaktische Leiterin / Didaktische Leiter einer Ge-
samtschule mit einer Schilerzahl im Sekundarbereich | von mehr als 540 (A 15), voraus-
sichtlich frei ab 1.2.2015

Herr Eilert,

Tel.: 0541 314243

7. Melle

)
)
)
)

Q O T o

Integrierte Gesamtschule Melle

Landkreis Osnabriick

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13/ A 14)

Frau Briggemann,

Tel.: 05422 951101

Integrierte Gesamtschule Melle, Reinickendorfer Ring 6, 49324 Melle

8. Melle

a)
b)
c)
d)

9)

Integrierte Gesamtschule Melle

Landkreis Osnabrick

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13/ A 14)

Fachbereich: "Fremdsprachen". Eine spatere Anderung der Aufgabenbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Briggemann,

Tel.: 05422 951101

Integrierte Gesamtschule Melle, Reinickendorfer Ring 6, 49324 Melle

Berufsbildende Schulen

1. Aurich

a)

b)
c)
d)

Berufsbildende Schulen 1 Aurich

Landkreis Aurich

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
Zum Stellenprofil gehdren die schulfachliche und schulorganisatorische Koordinierung der
Teilzeitberufsschule im Bereich Wirtschaft und Verwaltung sowie der organisatorischen
Betreuung des Einsatzes der Informationstechnologien und deren Entwicklung an den
BBS 1 Aurich. Erwartet werden umfassende Erfahrungen und Kompetenzen in der Schul-
und Unterrichtsentwicklung und im Qualitdtsmanagement auf der Basis von EFQM. Vor-
aussetzung flr eine Bewerbung ist die Lehrbefahigung fir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen mit der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (Wirtschaft und
Verwaltung). Nahere Informationen zur Schule finden Sie unter www.bbs1-aurich.de. Eine
spatere Anderung des Aufgabenprofils bleibt vorbehalten.
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f)  Frau Homann,
Tel.: 0541 314447

2. Meppen

a) Berufsbildende Schulen Meppen

b) Landkreis Emsland

c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)

d) Schulfachliche Koordinierung, Evaluierung und Weiterentwicklung der Berufsfelder Bau-
technik, Holztechnik, Farb- und Raumgestaltung und Kérperpflege. Erstellung der Stun-
denplane und der Vertretungspléane fir diese Berufsfelder. Verantwortliche Ubernahme
des Gebdudemanagements und Mitwirkung bei Ausschreibungen und Betreuungen von
Bauvorhaben der Schule. Fortbildungsbeauftragte / Fortbildungsbeauftragter fir die ge-
samte Schule. Kenntnisse im Bereich des schulischen Qualitdtsmanagements, in der Pro-
jektplanung sowie in der Handhabung von BBS-Planung werden erwartet. Voraussetzung
flr die Bewerbung ist das Lehramt in einem der angefihrten Berufsfelder. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung entsprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung.

f)  Frau Homann,

Tel.: 0541 314447
(erneute Ausschreibung nach § 11 Abs. 2 NGG)

3. Nordhorn

a) Kaufmannische Berufsbildende Schulen des Landkreises Grafschaft Bentheim

b) Landkreis Grafschaft Bentheim

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirekor als Schulleiterin / Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2015

d) Voraussetzung flr eine Bewerbung ist die Befahigung flr das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen in einer an der Schule geflhrten beruflichen Fachrichtung.

f) Frau Dr. Otto-Schindler,
Tel.: 0541 314257

Schulen in freier Tragerschaft

1. Bad Bentheim

Am Missionsgymnasium St. Antonius, International College of Sciene and the Arts, in Bad
Bentheim-Bardel, einer staatlich anerkannten Ersatzschule in Tragerschaft der Schulstiftung im
Bistum Osnabriick, ist zum 1.8.2014 zu besetzen die Stelle

der Fachobfrau /des Fachobmanns Deutsch.

Neben guten Fachkenntnissen werden padagogische, kommunikative und organisatorische
Kompetenzen und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam erwartet.

Wir suchen eine authentische, offene, kreative Personlichkeit,

- die padagogisch, kommunikativ und fachlich auBergewdhnlich qualifiziert ist,

- deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild gepragt ist und die Schule als Lern-und
Lebenswelt fir Schilerinnen und Schiiler versteht, in der diese in Freiheit zu selbst- und so-
zialverantwortlichen Persoénlichkeiten gebildet und erzogen werden,

- die die Unterrichtsentwicklung des Faches Deutsch gestalten mdchte,
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- die motiviert ist, das schulische Férderkonzept fachertbergreifend zu entwickeln und umzu-
setzen,

- die den Kontakt zu deutschsprachigen Theatern pflegt,

- die sich aktiv in die Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit der Schule einbringt,

- die bereit ist, in Abstimmung mit der Schulleitung Aufgaben in der Schulverwaltung zu Uber-
nehmen und )

- die sich durch erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungen fur die Ubernahme von Leitungs-
verantwortung vorbereitet hat bzw. bereit ist, diese Kompetenzen durch Teilnahme an der
entsprechenden Weiterbildung des Schultrdgers (PROjekt) zu erwerben.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schultréger die Beférderung zur Oberstu-
dienrétin / zum Oberstudienrat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in die Be-
soldungsgruppe A 14 bzw. bei einer angestellten Lehrkraft in die entsprechende Vergitungs-
gruppe 14 AVO / TV-L vorgesehen. Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung fir den Dienst an dieser Schule in freier Trager-
schaft gemaB § 152 NSchG.

Wenn Sie als Deutschlehrerin oder Deutschlehrer motiviert sind, diese Schule an verantwor-
tungsvoller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft ge-
meinsam zu gestalten, freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte bis zum
30.4.2014 an die Schulstiftung im Bistum Osnabriick, z. Hd. Herrn Schomaker, Domhof 2, 49074
Osnabrick. Weitere Auskunfte erteilt lhnen Herr Dr. Verburg, Tel.: 0541 318350; E-Mail:
w.verburg@bistum-os.de.

2. Bad Bentheim

Am Missionsgymnasium St. Antonius, International College of Sciene and the Arts, in Bad
Bentheim-Bardel, einer staatlich anerkannten Ersatzschule in Tragerschaft der Schulstiftung im
Bistum Osnabrick, ist zum 1.8.2014 zu besetzen die Stelle

der Fachobfrau / des Fachobmanns Englisch.

Neben guten Fachkenntnissen werden padagogische, kommunikative und organisatorische
Kompetenzen und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam erwartet.

Wir suchen eine authentische, offene, kreative Personlichkeit,

- die padagogisch, kommunikativ und fachlich auBergewdhnlich qualifiziert ist,

- deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild gepréagt ist und die Schule als Lern-und
Lebenswelt fir Schilerinnen und Schiiler versteht, in der diese in Freiheit zu selbst- und so-
zialverantwortlichen Persdnlichkeiten gebildet und erzogen werden,

- die die Unterrichtsentwicklung des Faches Englisch, das aufgrund der internationalen Aus-
richtung der Schule als Cambridge Prifungscenter eine zentrale Stellung in der Schule hat,
und der AGs fachertbergreifend gestalten méchte,

- die englischsprachige Projekte fortentwickelt und den Kontakt zum englischsprachigen Thea-
ter pflegt,

- die motiviert ist, das schulische Férderkonzept fachertbergreifend zu entwickeln und umzu-
setzen,

- die bereit ist, in Abstimmung mit der Schulleitung Aufgaben in der Schulverwaltung zu tber-
nehmen,
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- die sich durch erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungen fiir die Ubernahme von Leitungs-
verantwortung vorbereitet hat bzw. bereit ist, diese Kompetenzen durch Teilnahme an der
entsprechenden Weiterbildung des Schultréagers zu erwerben.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schultréger die Beférderung zur Oberstu-
dienratin / zum Oberstudienrat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in die Be-
soldungsgruppe A 14 bzw. bei einer angestellten Lehrkraft in die entsprechende Vergitungs-
gruppe 14 AVO / TV-L vorgesehen. Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung flr den Dienst an dieser Schule in freier Trager-
schaft gemanB § 152 NSchG.

Wenn Sie als Englischlehrerin oder Englischlehrer motiviert sind, diese Schule an verantwor-
tungsvoller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft ge-
meinsam zu gestalten, freuen wir uns tber lhre Bewerbung. Diese richten Sie bitte bis zum
30.4.2014 an die Schulstiftung im Bistum Osnabriick, z. Hd. Herrn Schomaker, Domhof 2, 49074
Osnabrick. Weitere Auskinfte erteilt Ihnen Herr Dr. Verburg, Tel.: 0541 318350; E-Mail:
w.verburg@bistum-os.de.

3. Braunschweig

Das CJD Braunschweig ist ein Kompetenzzentrum fir Bildung und Begabung. Hier ist gelebtes
Christentum die Basis, der junge Mensch der Mittelpunkt unseres Handelns. Unsere Angebote
stehen unter dem Grundsatz der Ganzheitlichkeit und Individualisierung. Wir bieten mit dem
Jugenddorf einen Raum, in dem wir diese Grundsatze in Gemeinschaft mit Leben erfillen und
die Begegnung mit dem christlichen Glauben ermdglichen.

Mit innovativen Bildungskonzepten zur Férderung hoch begabter Kinder und Jugendlicher haben
wir uns bundesweit einen Namen gemacht. Rund 1.300 Schulerinnen und Schiiler besuchen
unser Gymnasium, unsere Grundschule sowie unsere International School.

Darlber hinaus nehmen tber 1.200 Menschen jeden Alters die Angebote unserer musischen
Akademie in den Sparten Musik, Bildende Kunst, Tanz, Kreatives Schreiben sowie Theater in
Anspruch.

Fir die Hans-Georg-Karg-Grundschule, eine Ganztagsgrundschule auf der Grundlage von
Montessori-Prinzipien, suchen wir zum 1.8.2014

eine Schulleiterin / einen Schulleiter.

Als Schulleiterin / Schulleiter der Grundschule sind Sie mit der Organisation und Leitung unserer
Ganztagsgrundschule fir ca. 200 Kinder befasst.

Wenn Sie Interesse fir diese Position haben, sollten Sie

- Grundschullehramt studiert haben,

- mdglichst schon partiell Leitungserfahrung gemacht haben,

- einschlagige Kenntnisse in der Montessori-Pédagogik mit Diplom besitzen,
- sich far die (Hoch) Begabtenférderung interessieren,

- unsere christliche Grundhaltung teilen und

- vor allem Lust und Liebe fur Schulentwicklung mitbringen.

Was Sie erwartet:
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- ein herausforderndes und spannendes Arbeitsfeld mit groBem Entfaltungsraum in einem
starken, kooperativen Team von Leitungen im CJD Braunschweig,

- Unterstitzung gemeinsamer wertvoller neuer ldeen und Entwicklungen sowie

- eine Vergltung in Anlehnung an den TV-L.

Wir freuen uns sehr, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen, gern auch online unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen an: Frau Hellert, Gesamt-
leiterin CJD Braunschweig, Georg-Westermann-Allee 76, 38104 Braunschweig, Tel.: 0531
7078112, E-Mail: doerrie@cjd-braunschweig.de.

4. Jaderberg
Am Jade-Gymnasium, einer staatlich anerkannten Ersatzschule in freier Tragerschaft, ist zum
1.8.2015 zu besetzen die Stelle

einer Schulleiterin / eines Schulleiters.
Trager des Jade-Gymnasiums ist ein Elternverein, ohne spezielle weltanschauliche Bindung.

Es wird eine Persdnlichkeit gesucht, die fahig ist, padagogisch innovativ zu arbeiten und bereit
ist, mit dem Kollegium konzeptionelle Vorhaben zu entwickeln. Darliber hinaus wird erwartet,
dass die Bewerberin / der Bewerber in der Lage ist, Kontakte zu Dienststellen auBerhalb der
Schule sowie zu Kreisen der Wirtschaft und gesellschaftlich relevanten Gruppen herzustellen.
Erfahrungen in schulleitenden Aufgaben oder im Bereich der schulfachlichen Koordination sind
erwiinscht. Die wirtschaftlichen Belange einer selbststandigen Schule in freier Tragerschaft
muissen in Zusammenarbeit mit dem Schultrdger erfasst und innerhalb der Schulverwaltung um-
gesetzt werden.

Die Bezahlung erfolgt nach BesGr. A16 bei entsprechender laufbahnméaBiger Voraussetzung.
Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis des Landes Niedersachsen kdnnen mit ihrer Zustimmung zum
Dienst an das Jade-Gymnasium nach §152 Abs.2 NSchG unter Wegfall der Dienstbeziige beur-
laubt werden.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an das Jade-Gymnasium, Schulstr.
12, 26349 Jaderberg, Tel.: 04454 97887, info@jade-gymnasium.de, www.jade-gymnasium.de.

5. Meppen
Am Gymnasium Marianum in Meppen, einer staatlich anerkannten Ersatzschule in Tragerschaft
der Schulstiftung im Bistum Osnabrick, ist zum 1.2.2015 zu besetzen die Stelle

der Fachobfrau / des Fachobmanns Franzodsisch.

Neben guten Fachkenntnissen werden padagogische, kommunikative und organisatorische
Kompetenzen und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam erwartet.
Wir suchen eine authentische, offene, kreative Persénlichkeit,

- die padagogisch, kommunikativ und fachlich auBergewdhnlich qualifiziert ist,

- deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild gepragt ist und die Schule als Lern-und
Lebenswelt fir Schiilerinnen und Schiler versteht, in der diese in Freiheit zu selbst- und so-
zialverantwortlichen Personlichkeiten gebildet und erzogen werden,
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- die die Unterrichtsentwicklung des Faches Franzdsisch gestalten mdchte,

- die motiviert ist, das schulische Foérderkonzept fachertbergreifend zu entwickeln und umzu-
setzen,

- die bereit ist, in Abstimmung mit der Schulleitung Aufgaben in der Schulverwaltung zu Uber-
nehmen und )

- die sich durch erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungen fur die Ubernahme von Leitungs-
verantwortung vorbereitet hat bzw. bereit ist, diese Kompetenzen durch Teilnahme an der
entsprechenden Weiterbildung des Schultrédgers (PROjekt) zu erwerben.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schultréager die Beférderung zur Oberstu-
dienratin / zum Oberstudienrat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in die Be-
soldungsgruppe A 14 bzw. bei einer angestellten Lehrkraft in die entsprechende Vergu-
tungsgruppe 14 AVO / TV-L vorgesehen. Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Nieder-
sachsen sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung fir den Dienst an dieser Schule in freier
Tragerschaft gemas § 152 NSchG.

Wenn Sie als Franzdsischlehrerin oder Franzdsischlehrer motiviert sind, diese Schule an ver-
antwortungsvoller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemein-
schaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir uns Uber lhre Bewerbung. Diese richten Sie bitte bis
zum 30.5.2014 an die Schulstiftung in der Diézese Osnabriick, z. Hd. Herrn Schomaker, Domhof
2, 49074 Osnabrick. Weitere Auskiinfte erteilt Innen Herr Dr. Verburg, Tel.: 0541 318350; E-
Mail: w.verburg@bistum-os.de.

6. Meppen
Am Gymnasium Marianum in Meppen, einer staatlich anerkannten Ersatzschule in Trégerschaft
der Schulstiftung im Bistum Osnabrick, ist zum 1.8.2014 zu besetzen die Stelle

der Fachobfrau / des Fachobmanns Mathematik.

Neben guten Fachkenntnissen werden padagogische, kommunikative und organisatorische
Kompetenzen und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam erwartet.
Wir suchen eine authentische, offene, kreative Persdnlichkeit,

- die padagogisch, kommunikativ und fachlich auBergewdhnlich qualifiziert ist,

- deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild gepréagt ist und die Schule als Lern-und
Lebenswelt fir Schilerinnen und Schiiler versteht, in der diese in Freiheit zu selbst- und so-
zialverantwortlichen Persoénlichkeiten gebildet und erzogen werden,

- die die Unterrichtsentwicklung des Faches Mathematik gestalten méchte,

- die motiviert ist, das schulische Férderkonzept fachertbergreifend zu entwickeln und umzu-
setzen,

- die bereit ist, in Abstimmung mit der Schulleitung Aufgaben in der Schulverwaltung zu tber-
nehmen und )

- die sich durch erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungen fur die Ubernahme von Lei-
tungsverantwortung vorbereitet hat bzw. bereit ist, diese Kompetenzen durch Teilnahme an
der entsprechenden Weiterbildung des Schultragers (PROjekt) zu erwerben.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schultréger die Beférderung zur Oberstu-
dienratin / zum Oberstudienrat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in die Be-
soldungsgruppe A 14 bzw. bei einer angestellten Lehrkraft in die entsprechende Vergu-

tungsgruppe 14 AVO / TV-L vorgesehen. Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Nieder-
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sachsen sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an dieser Schule in freier
Tragerschaft gemas § 152 NSchG.

Wenn Sie als Mathematiklehrerin oder Mathematiklehrer motiviert sind, diese Schule an verant-
wortungsvoller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft
gemeinsam zu gestalten, freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte bis zum
15.5.2014 an die Schulstiftung in der Diézese Osnabriick, z. Hd. Herrn Schomaker, Domhof 2,
49074 Osnabriick. Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen Herr Dr. Verburg, Tel.: 0541 318350; E-Mail:
W.verburg@bistum-os.de.

7. Osnabruck

Die HHO Kindheit & Jugend gGmbH ist Tragerin von teilstationaren und ambulanten Férder- und
Betreuungsangeboten fir Kinder und Jugendliche in der Stadt und im Landkreis Osnabrick. Seit
1960 besteht ein Schulangebot fur Schilerinnen und Schiler mit Schwerpunkt ,geistige Entwick-
lung“ in der Stadt Osnabriick.

Die Horst-Koesling-Schule als staatlich anerkannte Tagesbildungsstatte bietet fir Gber 100
Schiilerinnen und Schuler (aller Altersstufen, vom Beginn der Schulpflicht bis zur Volljahrigkeit)
ein Ganztagsschulangebot, das ausgerichtet ist an den individuellen Starken und Bedarfen.

Der Unterricht orientiert sich am Lehrplan (Kerncurriculum) fur Férderschulen in Niedersachsen
mit dem Schwerpunkt ,geistige Entwicklung®. Die Themenbereiche entsprechen dem jeweiligen
Entwicklungsstand und den Lernmd&glichkeiten der Schiilerinnen und Schiler.

Fir die Horst-Koesling-Schule suchen wir zum 1.1.2015 oder friher
eine Schulleiterin / einen Schulleiter
lhre Aufgaben:

fachliche Leitung,

Umsetzung der Ziele, Lehrinhalte und amtlichen Vorgaben fur Schulen mit dem Férder-
schwerpunkt geistige Entwicklung unter Berticksichtigung des Profils des Tragers,
AuBenvertretung der Schule gegeniiber Behérden und anderen Institutionen,
Mitarbeiterfihrung,

Budgetverantwortung,

strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Schule vor allem im Hinblick auf neue
Ansatze in der Bildungspolitik (Inklusion).

Ihr Profil:

abgeschlossenes Hochschulstudium,

anerkannte Lehrbefahigung durch das Niedersachsische Kultusministerium in mindestens
einem Unterrichtsfach,

Berufserfahrung im Bereich des Bildungswesens,

hohe Leitungs- und Fihrungskompetenz,

hohes MaB an Kommunikationsvermdgen, Flexibilitat sowie die Bereitschaft, sich fir die Zie-
le eines gemeinnutzigen, christlich orientierten Unternehmens tberdurchschnittlich zu enga-
gieren,

visiondres Denken mit der Fahigkeit Impulse zu setzen und Anregungen im Hinblick auf eine
strukturierte Weiterentwicklung des Bildungsangebots (Inklusion) zu unterstitzen,
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Fahigkeit zur Gestaltung einer nachhaltigen Qualitatsentwicklung und —sicherung,
hohe persdnliche Identifikation mit dem Profil des Tragers.

Wir bieten:

eine interessante Flhrungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum und zukunftsorientierten Ent-
wicklungsperspektiven,

ein kompetentes interdisziplindres Team,

eine unbefristete Stelle mit einem Beschaftigungsumfang von bis zu 100 % der Regelar-
beitszeit (38,5 Std./Wo.),

eine entsprechend dem Aufgabengebiet und dem Anforderungsprofil angemessene Vergu-
tung,

betriebliche Altersvorsorge, weitere Sozialleistungen.

Sie sind der Prokuristin Kindheit & Jugend direkt unterstellt.

Wenn Sie sich von dieser Position angesprochen fiihlen und Mitglied einer christlichen Kirche
sind, senden Sie bitte |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisko-
pien, Gehaltsangabe) mit Angabe Ihres friihsten Eintrittstermins an Frau Diekmeyer, HHO Kind-
heit & Jugend gGmbH, IndustriestraBe 17, 49082 Osnabriick, www.os-hho.de, c-diekmeyer@os-
hho.de.

Fir weitere telefonische Vorabinformationen steht Innen Frau Diekmeyer unter 0541 9991276
zur Verflgung.
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