STELLENAUSSCHREIBUNGEN?" (Schulverwaltungsblatt Heft 11/2013)

Allgemein

1. Niedersachsisches Kultusministerium
Im Niedersachsischen Kultusministerium ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt der Dienstposten
einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 15
(Unterrichtsversorgung, Bedarfsplanung, Controlling)

zu besetzen.

Der ausgeschriebene Dienstposten soll auf dem Wege der Abordnung fir die Dauer von drei
Jahren besetzt werden.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll im Wesentlichen Aufgaben in dem
Gebiet "Unterrichtsversorgung" der allgemein bildenden Schulen Gbernehmen. Hierbei gilt es u.
. folgende Aufgaben zu bearbeiten:

Q

Beschwerden und Anfragen zur Unterrichtsversorgung,

Einzelvorgange zur Unterrichtsversorgung, wie z. B. Presseanfragen,
anlassbezogene Nachsteuerung zur Unterrichtsversorgung,

Berichte zur Situation von allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen sowie
Zusammenstellungen regionaler Ubersichten zur Statistik.

Al

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsvolle, selbststandig arbeitende und teamféhige
Lehrkraft aus dem niedersachsischen Schuldienst mit der Lehrbefahigung fur ein Lehramt an
allgemein bildenden Schulen. Die Ausschreibung richtet sich hierbei an Bewerberinnen und Be-
werber im Eingangsamt.

Voraussetzung fur eine erfolgreiche Wahrnehmung des Dienstpostens sind differenzierte Kennt-
nisse des niederséchsischen Bildungswesens sowie Sicherheit im Umgang mit den geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, insbesondere fir die allgemein bildenden Schulen, sowie
die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten.

Der Dienstposten erfordert die Fahigkeit zur Kooperation, zur Teamarbeit und zur Kommunikati-
on sowie Verhandlungskompetenz. Flexibilitdt und eine hohe Belastbarkeit werden erwartet.

Die Bewerberin oder der Bewerber sollte Uber fundierte Kenntnisse im IT-Anwendungsbereich
(Office-Programme: Word, Excel und Powerpoint) verfligen.

Die Besoldung wahrend der Abordnung richtet sich nach dem derzeitigen Amt der Bewerberin
bzw. des Bewerbers.

" nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service &> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt berucksichtigt.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf sowie einer Einverstandniserklarung
zur Einsichtnahme in die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser
Stellenausschreibung an das Niedersachsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12,
30159 Hannover, zu richten.

Fdr fachliche Rickfragen steht Herr Glaser, Tel.: 0511 1207091, zur Verflgung.

Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

2. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung

Das Niederséachsische Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim
sucht zum 1.2.2014 fur den didaktischen Dienst in der Abteilung 1 im Zentrum fir Informations-
technologien und Medienbildung (ZIM) far zwei Jahre

eine padagogische Mitarbeiterin / einen padagogischen Mitarbeiter
far den Bereich ,,Lernen mit Medien im Primarbereich".

Far die Wahrnehmung der Aufgabe werden - vorbehaltlich der Zustimmung des Niederséchsi-
schen Kultusministeriums — bis zu zehn Anrechnungsstunden gewahrt.

Das Aufgabenfeld umfasst:

Mitarbeit in Projekten zur Medienerziehung / Mediensozialisation von Kindern sowie bei der
Durchfuihrung von begleitenden QualifizierungsmaBnahmen,

Zusammenarbeit mit kommunalen Medienzentren, medienpadagogischen Beraterinnen und
Beratern, Studienseminaren, Schulen sowie Fachberaterinnen und Fachberatern,
Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Gesamtkonzepts zur Medienbildung in Nieder-
sachsen,

Mitwirkung bei Projekten zur Vermittlung von Medienkompetenz in der Grundschule sowie
redaktionelle Betreuung des Bereichs ,Grundschule" auf dem Niedersachsischen Bildungs-
server.

Fidr die Wahrnehmung der Aufgaben im Didaktischen Dienst sind folgende Voraussetzungen
erwinscht:

Bereitschaft zu facherlbergreifender, konzeptionell orientierter Arbeit,

mediendidaktische und -methodische Kompetenz,

Erfahrungen in der medienerzieherischen Arbeit in Schule und Unterricht,

praktische Erfahrungen im Rahmen von Medienprojekten zur Unterrichtsentwicklung mit Me-
dien an der Grundschule,

Vertrautheit im Umgang mit Medien, insbesondere in den Bereichen der Bild-, H6r- und
Sprachkompetenz sowie

grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Informations- und Kommunikati-
onstechnologien sowie im Umgang mit Lernsoftware fir die medienpadagogische Praxis.
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Bewerben kénnen sich Lehrkrafte aus dem Primarbereich der niedersachsischen 6ffentlichen
Grundschulen. Der Abordnungszeitraum gilt zunachst fir eine Dauer von zwei Jahren, eine Ver-
lAngerung wird angestrebt.

Das NLQ strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. des NGG
abzubauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Zur Wah-
rung ihrer Interessen wird gebeten, in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine Schwerbehinderung /
Gleichstellung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen.
Der Dienstort ist das NLQ, AuBenstelle RichthofenstraBe 29, in 31137 Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Niedersachsischen Verordnung Gber die
Arbeitszeit (Nds. ArbZVO) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinba-
rung Uber die gleitende Arbeitszeit im NLQ.

Bewerbungen sind in zweifacher Ausfertigung mit den Ublichen Unterlagen sowie einer Einver-
standniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte auf dem Dienstweg innerhalb von vier
Wochen nach Veréffentlichung dieser Ausschreibung an das Niedersachsische Landesinstitut
fir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ), Abteilung 1, KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim, zu
richten.

Weitere Auskinfte erteilen:

Herr Endeward, Tel.: 0 5121 1695 418,
E-Mail:detlef.endeward@nlq.niedersachen.de und
Herr Popplow, Tel.:05121 1695286,

E-Mail: harald.popplow@nlg.niedersachsen.de.

3. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen - schreibt folgende
Schulleiterstellen an deutschen Auslandsschulen aus:

Deutsche Schule Seoul International, Korea
(frei zum 1.8.2014; Bewerbungsschluss 31.12.2013)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 — 12

Schiilerzahl: 155

Abschlisse der Sekundarstufe |

Deutsche Internationale Abiturprtfung (DIAP)

Lehrbefahigung fir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV - L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
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Deutsche Internationale Schule Abu Dhabi, Vereinigte Arabische Emirate
(frei zum 1.8.2014; Bewerbungsschluss 31.12.2013)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 251

Realschulabschluss

Deutsche Internationale Abiturprtfung (DIAP)

Lehrbefahigung fir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV - L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit
kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fur die Bewerbung stehen im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur Ver-
figung.

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem Dienstweg an das Bundesverwal-
tungsamt - Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBe 1, 50728 Kéln, zu richten.
Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Niedersachsische
Kultusministerium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. AuBerdem werden
die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen Kul-
tusministerium zustandigen Referentin flr das Auslandsschulwesen, Frau Busse, in Verbindung
zu setzen (Tel.: 0511 1207237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Uber-
sendung einer Durchschrift des Bewerbungsschreibens, eines ausgeflllten Fragebogens und
eines tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber mussen die in der Ausschreibung angegebenen Besoldungs- /
VergUtungsgruppen innehaben.

Bewerberinnen und Bewerber dirfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des Amtsantritts das 61.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen zulassig, ansonsten werden sie
nicht bertcksichtigt.

4. Auslandsschulen
Das Bundesverwaltungsamt sucht je eine Lehrkraft

als Fachberaterin / Fachberater
oder als Koordinatorin / Koordinator.

Sarajevo / Bosnien und Herzegowina
(frei zum 1.8.2014; Bewerbungsschluss 30.11.2013)
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Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fir die Sekundarstufe |l oder ein gleichwertiges Diplom in den Fa-
chern Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache,

umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache,

mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland und / oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin / den Bewerber befahigen, das Lehrerentsendeprogramm zu
planen, zu organisieren und umzusetzen,

umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsendeprogramms FlUhrungsverantwortung zu Uber-
nehmen,

fundierte PC-Kenntnisse ( MS Office),

Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen bosnischen Stellen,

hohe interkulturelle Kompetenz,

Beamter oder Beamtin auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkraft
im Schuldienst.

Tatigkeitsprofil:

abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache (DaF) an bosni-
schen Schulen sowie die fachliche und organisatorische Koordination und Betreuung der
dort eingesetzten Programmlehrkrafte (PLK),

Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Prifungen zum Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz,

Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepublik Deutschland in enger Zusammenarbeit
mit dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen) hinsichtlich der Einfihrung und fachlichen Beglei-
tung des DSD-Programms,

Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, GI, PAD u.&.),

Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die fur den Deutschunterricht verantwortlich sind,
Beratung der bosnischen kantonalen Erziehungsbehdrden bezilglich der DSD-Prifungen
und aller anderen Aspekte des Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbil-
dung, Abschlisse u.a.),

Durchfihrung von eigenem Unterricht an den zu betreuenden Schulen auch zu Hospitati-
onszwecken,

Reisetatigkeit.

Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll grundséatzlich eine sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.

Ansprechpartner:

Ansprechpartner fir Informationen zur Stelle:
heinrich.heinrichsen@bva.bund.de, Tel.: 022899 3581439 oder 0221 7581439

Ansprechpartnerin zum Bewerbungsverfahren:
marita.hannemann@bva.bund.de, Tel.: 022899 3581455 oder 0221 7581455
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Riga / Lettland
(frei zum 1.8.2014; Bewerbungsschluss: 30.11.2013)

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fur die Sekundarstufe Il oder ein gleichwertiges Diplom in den Fa-
chern Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache,

umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache,

mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland und / oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin / den Bewerber beféhigen, das Lehrerentsendeprogramm zu
planen, zu organisieren und umzusetzen,

umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsendeprogramms Fuhrungsverantwortung zu Uber-
nehmen,

fundierte PC-Kenntnisse ( MS Office),

Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen lettischen Stellen,

hohe interkulturelle Kompetenz,

Beamter oder Beamtin auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkraft
im Schuldienst.

Tatigkeitsprofil:

abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache (DaF) an letti-
schen Schulen sowie die fachliche und organisatorische Koordination und Betreuung der
dort eingesetzten Programmlehrkrafte (PLK),

Vorbereitung, Beantragung und Durchfihrung von Prifungen zum Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz,

Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepublik Deutschland in enger Zusammenarbeit
mit dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen) hinsichtlich der Einfihrung und fachlichen Beglei-
tung des DSD-Programmes,

Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Gl, PAD u.&.),

Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die fur den Deutschunterricht verantwortlich sind,
Beratung der lettischen Erziehungsbehdrden bezliglich der DSD-Prifungen und aller ande-
ren Aspekte des Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschliisse
u.a.),

Durchfihrung von eigenem Unterricht an den zu betreuenden Schulen auch zu Hospitati-
onszwecken,

Reisetatigkeit.

Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll eine zunachst sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.

Ansprechpartner:

Ansprechpartner fir Informationen zur Stelle:
heinrich.heinrichsen@bva.bund.de, Tel.: 022899 3581439 oder 0221 7581439

Ansprechpartnerin zum Bewerbungsverfahren:
marita.hannemann@bva.bund.de, Tel.: 022899 3581455 oder 0221 7581455
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Moskau / Russland
(frei zum 1.8.2014; Bewerbungsschluss: 30.11.2013)

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fur die Sekundarstufe Il oder ein gleichwertiges Diplom in den Fa-
chern Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache,

umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache,

mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland und / oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin / den Bewerber beféhigen, das Lehrerentsendeprogramm zu
planen, zu organisieren und umzusetzen,

umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsendeprogramms Fuhrungsverantwortung zu Uber-
nehmen,

fundierte PC-Kenntnisse ( MS Office),

Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen russischen Stellen,

hohe interkulturelle Kompetenz,

Beamter oder Beamtin auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkraft
im Schuldienst.

Tatigkeitsprofil:

abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache (DaF) an russi-
schen Schulen im Zustandigkeitsbereich der Fachberatung Moskau sowie die fachliche und
organisatorische Koordination und Betreuung der dort eingesetzten Programmlehrkrafte
(PLK),

Vorbereitung, Beantragung und Durchfihrung von Prifungen zum Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz,

Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepublik Deutschland im Zusténdigkeitsbereich der
Fachberatung Moskau in enger Zusammenarbeit mit dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen)
hinsichtlich der Einfihrung und fachlichen Begleitung des DSD-Programmes,
Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Gl, PAD u.&.),

Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die im Zustandigkeitsbereich der Fachberatung
Moskau flr den Deutschunterricht verantwortlich sind,

in Abstimmung mit den anderen Fachberatungen in Russland Beratung der russischen Er-
ziehungsbehdrden bezlglich der DSD-Priifungen und aller anderen Aspekte des Deutschun-
terrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschllisse u. &.)

Durchfihrung von eigenem Unterricht an den zu betreuenden Schulen auch zu Hospitati-
onszwecken,

Reisetatigkeit.

Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll eine zunachst sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.

Ansprechpartner:

Ansprechpartner fir Informationen zur Stelle:
christian.larisika@bva.bund.de, Tel.: 022899 3581438 oder 0221 7581438

Ansprechpartnerin zum Bewerbungsverfahren:
marita.hannemann@bva.bund.de, Tel.: 022899 3581455 oder 0221 7581455
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Die gesamte Tatigkeit als Fachberaterin / Fachberater oder Koordinatorin / Koordinator erfolgt in
groBer Selbststandigkeit und Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten Lehr-
kraften die Chance einer hdchst interessanten Auslandstatigkeit.

Bei Interesse setzen Sie sich bitte vor Abgabe einer Bewerbung zunachst unmittelbar mit der im
Niedersachsischen Kultusministerium zustandigen Referentin fir das Auslandsschulwesen, Frau
Busse, Tel.: 0511 1207237, E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de in Verbindung.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte lhr
Interesse am Einsatz als Fachberaterin / Fachberater oder als Koordinatorin / Koordinator der
Zentralstelle schriftlich (formlos) mit, und zwar spatestens bis zum Ende der Bewerbungsfrist.
Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem
Dienstweg gleichfalls spatestens bis zum Ende der Bewerbungsfrist an das Bundesverwal-
tungsamt, Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen, ZfA 3, 50728 Koéln. Eine Kopie |hrer Be-
werbung schicken Sie bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle.

Eine Berlicksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem Eingang der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie tber die oben genannte Adresse oder iber die Homepage
der Zentralstelle (www.auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenférderung zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewer-
bungen von Frauen besonders begrlBt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung vorrangig bericksichtigt. Es wird lediglich ein MindestmaB an kérperlicher Eignung ver-
langt.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen zulassig, ansonsten werden sie
nicht bertcksichtigt.

Offentliche Schulen

Nachstehend werden gemaB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersachsischen Schulgeset-
zes (NSchG) freie oder frei werdende Planstellen an &ffentlichen Schulen ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform;
b) Schultrager;
c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);
d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben Uber die Schule, die Stelle, die gewlnschte
fachliche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;
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e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe tber Woh-
nungsbeschaffung zuléssig);
f) Name und Tel.-Nr. der zustédndigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder
g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustan-
digen Schule, Anschrift der Schule.
Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Aus-
schreibung nach dem Niedersachsischen Gleichstellungsgesetz (NGG): ,(erneute Aus-
schreibung gemanB § 11 Abs. 2 NGG)".

2. Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an méannliche Interes-
senten. Ziel ist es, Frauen und Mannern eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung
zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdérigen des jeweils unterrepréasentierten Ge-
schlechts werden daher besonders begriiBt.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.
4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann
durch Teilzeitbeschaftigung nur die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, er-

maBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsétzlich auf dem Dienst-

wege an die zustandige Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde zu richten. Andern-
falls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehérde, die die
Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der flr die Bewerberin / den Be-
werber zustandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehérde auf dem Dienstwege

anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:
Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustandigkeit sind

Bewerbungen unmittelbar an die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleich-
zeitig ist die Bewerbung der fUr die Bewerberin / den Bewerber zustandigen Regionalabtei-
lung der Nds. Landesschulbehérde anzuzeigen.
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7. FUr Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefahigung enthal-
ten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefahigungen handelt es sich um Lehrbefahigungen im
Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des soge-
nannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbeféhigung fir das Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt
(Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebenen
Stelle Ubereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige Uberwiegende Unterrichts-
tatigkeit an dieser Schulform nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbil-
dungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktionsstellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféhi-
gung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahi-
gung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fir das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung
fir das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an
Realschulen oder fir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an
Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder flr das Lehramt an
Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkréafte mit der Lehrbefahi-
gung fir das Lehramt flir Sonderpadagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung
fir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkréfte be-
werben, die jeweils flr die einzelnen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten
Schule bewerbungsfahig wéaren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Se-
kundarbereich | sowie um Stellen einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters,
einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der Schulleiterin / des Schulleiters
und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehr-
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krafte mit der Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an
Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder flr das Lehramt an
Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die die Lehrbefahigung fir die dem jeweili-
gen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integ-
rierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kdnnen sich Lehrkrafte
mit der Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkréafte mit der
Lehrbefahigung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einem an der Schule gefihr-
ten Berufsbereich bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der
tabellarische Lebenslauf muss mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsda-
tum, Lehrbefahigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse der ersten und zweiten
Staatsprufung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religi-
onszugehérigkeit in der Ubersicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an
die Schule, an der die Stelle besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultréager im
Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen Schulgesetz weitergege-

ben werden.

10. Bewerbungen missen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der
Nds. Landesschulbehérde / bei der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen.
Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts
vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsétzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen
kénnen aber auch auf Zeit Gbertragen werden (§ 44 Absatze 1 und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersachsischen

Kultusministeriums vom 16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaB-

nahme fir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.
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Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Braunschweig
a) Grundschule Broitzem
b) Stadt Braunschweig
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f)  Frau Ihbe,
Tel.: 0531 4843268

2. Gottingen
a) Lohbergschule, Grundschule
b) Stadt Géttingen
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f)  Herr Ballhausen,
Tel.: 0551 3910415

3. Hann. Miinden
a) Grundschule Hermannshagen
b) Stadt Hann. Minden
c) Rektorin/ Rektor (A 13), frei zum 1.8.2014
f)  Herr Meyna,
Tel.: 0531 3910416

4. Miden
a) Aller-Oker-Schule, Grundschule
b) Samtgemeinde Meinersen
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2)
f)  Frau Szallies,
Tel.: 0531 4843226

Realschulen

1. Helmstedt
a) Lademann-Realschule
b) Landkreis Helmstedt
c) Realschulrektorin / Realschulrektor (A 15), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
f)  Herr Busing,
Tel.: 0531 4843012

Gymnasien (einschlie Blich Abendgymnasien und Kollegs)
1. Duderstadt

a) Eichsfeld-Gymnasium
b) Landkreis Goéttingen
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c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.2.2014

d) Koordinierung der gymnasialen Oberstufe und der Abiturprifung, Schullaufbahnbera-
tung, Betreuung des Verwaltungsnetzwerks, Koordinierung des Aufgabenfelds B, Koor-
dinierung der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Lernorten (Museen, Bildungsstat-
ten).

f)  Herr Mazzega,
Tel.: 0531 4843245

2. Wolfsburg
a) Phoenix Gymnasium
b) Stadt Wolfsburg
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als stdndige Vertreterin / stindiger Vertreter der
Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), frei zum 1.8.2014
f)  Herr Hoffmeister,
Tel.: 0531 4843400

3. Wolfsburg
a) Theodor-Heuss-Gymnasium
b) Stadt Wolfsburg
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als standige Vertreterin / standiger Vertreter der
Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
f)  Herr Hoffmeister,
Tel.: 0531 4843400

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig

a) Otto-Bennemann-Schule

b) Stadt Braunschweig

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als stdndige Vertreterin / stindiger Vertreter der
Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), frei zum 1.8.2014

d) Zu den Schwerpunkten des Stellenprofils gehéren die verantwortliche Organisation und
Gestaltung der Schulverwaltung, das Finanz- und Ressourcenmanagement sowie das
EDV-Management (Verwaltung und Lehrbereich). Erwartet werden Engagement und
Kompetenzen in der Schulentwicklung und im Qualitdtsmanagement auf der Basis von
EFQM. Voraussetzung fir die Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen
im Berufsbereich Wirtschaft und Verwaltung. Das Aufgabenprofil unterliegt einer standi-
gen Anpassung entsprechend den Erfordernissen der Schulentwicklung. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. Weitere Informationen zur Schule
unter www.otto-bennemann-schule.de.

f)  Herr Beckermann,
Tel.: 0531 4843552

2. Braunschweig
a) Otto-Bennemann-Schule
b) Stadt Braunschweig
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
frei zum 1.8.2014
d) Zu den Schwerpunkten des Stellenprofils gehéren die Koordinierung schulfachlicher und
schulorganisatorischer Aufgaben der Fachoberschule und der Berufsfachschule
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(Schwerpunkt Birodienstleistungen), die Betreuung der Referendars- und Praktikanten-
ausbildung, das Gesundheitsmanagement sowie Belange des Datenschutzes. Erwartet
werden Erfahrungen und Engagement in der Unterrichtsentwicklung und im Qualitatsma-
nagement auf der Basis von EFQM, Erfahrungen in der Teamentwicklung sowie vertiefte
EDV-Kenntnisse. Voraussetzung fur die Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden
Schulen im Berufsbereich Wirtschaft und Verwaltung. Das Aufgabenprofil unterliegt einer
standigen Anpassung entsprechend den Erfordernissen der Schulentwicklung. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. Weitere Informationen zur
Schule unter www.otto-bennemann-schule.de.

Herr Beckermann,

Tel.: 0531 4843552

Goslar

a)
b)
c)

d)

Berufsbildende Schulen 1 Am Stadtgarten

Landkreis Goslar

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
frei zum 1.8.2014

Zu den Schwerpunkten des Stellenprofils gehéren die verantwortliche Koordinierung von
Ressourcenmanagement, die Lehrkréafteeinsatzplanung, die Stundenplanung, die Vertre-
tungsplanung, das Berichtswesen (Schulstatistik), das Controlling sowie die Kosten- und
Leistungsrechnung, die Planung des EDV-Einsatzes und die Prozesse in der Schulver-
waltung sowie die Mitwirkung beim Qualitdtsmanagement auf der Basis von EFQM und
bei der Prozessdokumentation (Kernaufgabenmodell). Voraussetzung flr eine Bewer-
bung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen im Berufsfeld Wirtschaft und Verwal-
tung oder Gesundheit. Erwartet werden fundierte EDV-Kenntnisse (insbesondere in gp-
untis und BBS-Planung) sowie hohe Belastbarkeit, Teamfahigkeit, ausgepragte Kommu-
nikations- und Sozialkompetenz. Das Aufgabenprofil unterliegt einer standigen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernissen der Schulentwicklung.

Herr Beckermann,

Tel.: 0531 4843552

Studienseminare

1.

Braunschweig
a) Studienseminar Braunschweig fir das Lehramt an Gymnasien

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachleiterin / Fachleiter fir das Fach Geschichte
(A 15), frei zum 1.8.2014

d) Voraussetzung fir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.

f)  Herr Hoffmeister,
Tel.: 0631 4843400

Wolfsburg

a) Studienseminar Wolfsburg fiir das Lehramt an Gymnasien

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Leiterin / Leiter eines Studienseminars (A
16), frei zum 1.12.2014

d) Erfahrungen in der Ausbildung von Referendarinnen und Referendaren sind erforder-

f)

lich.Voraussetzung flir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.
Herr Hoffmeister,
Tel.: 0631 4843400

2013-11-SVBl.doc



-15-

Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Bevern

a)
b)
c)

f)

Schloss-Schule-Bevern, Grundschule
Samtgemeinde Bevern

Rektorin / Rektor (A 13)

Herr Langeheine,

Tel.: 05531 936912

Garbsen

a)
b)
c)

f)

Grundschule Horst

Stadt Garbsen

Rektorin / Rektor (A 13), frei zum 1.8.2014
Frau Mau,

Tel.: 0511 1062433

Garbsen

a)
b)
c)

f)

Hauptschule Nikolaus Kopernikus
Stadt Garbsen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Mau,

Tel.: 0511 1062433

(erneute Ausschreibung)

Hameln

Grundschule Afferde
Stadt Hameln

Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Langeheine,

Tel.: 05531 936912

Hannover

Pestalozzischule, Hauptschule
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hein,

Tel.: 0511 1062429

(erneute Ausschreibung)

Pattensen

a)
b)
c)

f)

Leinetalschule, Grundschule
Stadt Pattensen

Rektorin / Rektor (A 12 + 2)
Frau Blanck,

Tel.: 0511 1062460
(erneute Ausschreibung)
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7. Uchte
a) Grundschule Uchte
b) Samtgemeinde Uchte
c) Rektorin/ Rektor (A 13 + Z)
f)  Frau Peters,
Tel.: 04242 16962121

8. Wunstorf
a) Graf-Wilhelm-Schule, Haupt- und Realschule
b) Stadt Wunstorf
c) Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14)
f)  Frau Mau,
Tel.: 0511 1062433

Oberschulen

1. Bodenwerder
a) Oberschule Bodenwerder
b) Landkreis Holzminden
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor (A 14 + 2)
f)  Frau Déhrel,
Tel.: 05531 936942
(erneute Ausschreibung gem. § 11 Abs. 2 NGG)

Gymnasien (einschlieBlich Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hannover

a) Gymnasium Elsa-Brandstréom-Schule

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2014

d) Erstellung des Vertretungsplans, Betreuung des Aufgabenfeldes C sowie der Schuljahr-
gange 9 und 10, Mitwirkung bei der Beratung zur gymnasialen Oberstufe und zu Aus-
landsaufenthalten, Zustandigkeit fir das Sicherheitskonzept, Medien und Inklusion. Eine
spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. Voraussetzung fir eine
Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.

f)  Frau Strickstrack-Garcia,
Tel.: 0511 1062386

Gesamtschulen
1. Bad Salzdetfurth

a) Integrierte Gesamtschule Bad Salzdetfurth
b) Landkreis Hildesheim
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c) Gesamtschulrektorin / Gesamtschulrektor oder Studiendirektorin / Studiendirektor als Di-
daktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 15); voraussichtlich frei zum 1.2.2014

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen, mit dem Lehramt an Realschulen oder mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.

f)  Herr Andresen,
Tel.: 0511 1062454

2. Barsinghausen

a) Goetheschule, Kooperative Gesamtschule Barsinghausen

b) Stadt Barsinghausen

c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe (A 15)

d) Es kdénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen, mit dem Lehramt an Realschulen oder dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

f)  Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 1062386
(erneute Ausschreibung gem. § 11 Abs. 2 NGG)

3. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule List

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als stédndige Vertreterin / standiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe (A 15)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen, mit dem Lehramt an Realschulen oder dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

f)  Herr Andresen,

Tel.: 0511 1062454
(erneute Ausschreibung gem. § 11 Abs. 2 NGG)

4. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen

b) Stadt Laatzen

c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Leiterin / Leiter einer Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A16), voraussichtlich frei zum 1.8.2014

d) Es koénnen sich Lehrkrafte mit Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehramt
an Grund-, Haupt- und Realschulen, mit dem Lehramt an Realschulen oder mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

f)  Herr Blasche-Hesse,
Tel.: 0511 1062318
(erneute Ausschreibung gem. § 11 Abs. 2 NGG)

5. Stuhr
a) Lise-Meitner-Schule, Kooperative Gesamtschule Stuhr-Moordeich
b) Landkreis Diepholz
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 / A 14), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
d) Fachbereich ,Naturwissenschaften — Technik — Mint“. Eine spétere Anderung des Fach-
bereichs bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und
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Hauptschulen, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, mit dem Lehramt
an Realschulen oder mit dem Lehramt an Gymnasien bewerben.
f)  Herr Heinemann,
Tel.: 0421 563066,
Lise-Meitner-Schule (KGS Stuhr-Moordeich), Danziger StraBe 5, 28816 Stuhr

6. Wennigsen

a) Sophie Scholl Gesamtschule, Kooperative Gesamtschule

b) Gemeinde Wennigsen

c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Leiterin / Leiter einer Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A 16), frei zum 1.8.2014. Es steht eine Planstelle der Besol-
dungsgruppe A 15 + Z NBesO zur Verfigung. Die Zuweisung einer hdherwertigen Plan-
stelle wird erfolgen.

d) Es koénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen, mit dem Lehramt an Realschulen oder mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

f)  Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 1062318

Studienseminare

1. Hannover

a) Studienseminar Hannover Il fir das Lehramt an Gymnasien

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als standige Vertreterin / stdndiger Vertreter der Leite-
rin / des Leiters eines Studienseminars (A 15 + 2), frei zum 1.2.2014

d) Erfahrungen in der Ausbildung von Referendarinnen und Referendaren sind erforder-
lich.Voraussetzung fir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.

f)  Herr Blasche-Hesse,
Tel.: 0511 1062346

2. Hannover

a) Studienseminar Hannover fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachleiterin / Fachleiter fir die berufliche Fachrich-
tung Metalltechnik (A 15), frei zum 1.8.2014

d) Voraussetzung flr die Bewerbung ist die Befahigung flr das Lehramt an berufsbildenden
Schulen mit der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik aufgrund der ersten und zweiten
Staatsprifung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen oder aufgrund des Abschlus-
ses Master of Education und der entsprechenden Staatsprifung. Erwartet werden Erfah-
rungen in der Ausbildung von Studienreferendarinnen und Studienreferendaren.

f)  Herr Krémer,
Tel.: 0511 1062346

3. Hannover
a) Studienseminar Hannover | fir das Lehramt an Gymnasien
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachleiterin / Fachleiter fir das Fach Spanisch, frei
zum 1.8.2014
d) Voraussetzung fir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.
f)  Herr Blasche-Hesse,
Tel. 0511 1062318
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4. Hannover
a) Studienseminar Hannover | fir das Lehramt an Gymnasien
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachleiterin / Fachleiter fiir das Fach Politik-
Wirtschaft, frei zum 1.8.2014
d) Voraussetzung fir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.
f)  Herr Blasche-Hesse,
Tel. 0511 1062318

Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Lineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Drochtersen
a) Grundschule Drochtersen
b) Gemeinde Drochtersen
c) Rektorin/ Rektor (A 13), frei zum 1.8.2014
f)  Herr Schwebe,
Tel.: 04141 935131 bzw. 04721 662314

2. Eicklingen
a) Grundschule Eicklingen

b) Gemeinde Flottwedel
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Grundschule mit AuBenstelle Brockel
f)  Herr Reinert,
Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)
3. Elsdorf

a) Grundschule Elsdorf
b) Samtgemeinde Zeven
c) Rektorin/ Rektor (A 13 + 2)
f)  Herr Dettling,
Tel.: 04261 840621

4. Lineburg
a) Grundschule Kreideberg

b) Hansestadt Lineburg

c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.2.2014

d) Engagierte Mitarbeit an der Schulentwicklung erwilinscht.
f)  Herr Pfeffer,

Tel.: 04131 152730

5. Osten
a) Grundschule Osten
b) Samtgemeinde Hemmoor
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + Z)
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Herr Mittelstadt,
Tel.: 04721 662316
(erneute Ausschreibung)

Tarmstedt

a)

Grundschule Tarmstedt

Samtgemeinde Tarmstedt

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), frei zum 1.8.2014
Herr Dettling,

Tel.: 04261 840621

Oberschulen

1.

Buchholz

Grund- und Oberschule Buchholz

Stadt Buchholz

Zweite Oberschulkonrektorin / Zweiter Oberschulkonrektor (A 14), frei zum 1.8.2014
Herr Vietze,

Tel.: 04131 152122

Zeven

Carl-Friedrich-GauB-Oberschule Zeven mit gymnasialem Angebot
Samtgemeinde Zeven

Zweite Oberschulkonrektorin / Zweiter Oberschulkonrektor (A 14)
Herr Dettling,

Tel.: 04261 840621

Gymnasien (einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.

Celle

a)
b)
c)

f)

Kaiserin-Auguste-Viktoria-Gymnasium

Landkreis Celle

Studiendirektorin / Studiendirektor als stédndige Vertreterin / standiger Vertreter der
Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + 2Z)

Herr Schulze,

Tel.: 04131 152742

Harsefeld

a)
b)
c)

d)

f)

Aue-Geest-Gymnasium

Landkreis Stade

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
frei zum 01.08.2014

Erstellung des Stundenplans und Mitarbeit am Vertretungsplan, Zusammenarbeit mit
dem Schultrager in Haushalts- und Gebaudeangelegenheiten, Mitarbeit bei der Koordi-
nierung der Qualitatsentwicklung und der Umsetzung des Schulprogramms. Fundierte
EDV-Kenntnisse sind erforderlich. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Reimers,

Tel.: 04131 152745
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3. Tostedt

Gymnasium Tostedt

Landkreis Harburg

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
frei zum 1.8.2014

Koordinierung der Schuljahrgénge 5 und 6, Erstellung des Vertretungsplans, Betreuung
des Aufgabenfeldes C, Mitwirkung bei der Betreuung der modernen Technologien. Fun-
dierte EDV-Kenntnisse sind erforderlich. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Reimers,

Tel.: 04131 152745

4. Osterholz-Scharmbeck

a) Gymnasium Osterholz-Scharmbeck
b) Landkreis Osterholz
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2014
f)  Herr Mangold,
Tel.: 04131 152741
Gesamtschulen
1. Lineburg
a) Niedersachsische Landesschulbehérde
c) Fachmoderatorin / Fachmoderator an Gesamtschulen in Niedersachsen fiir Arbeit / Wirt-
schaft / Technik (A 15), frei zum 1.8.2014
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.
f)  Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 152168
2. Buchholz
a) Integrierte Gesamtschule Buchholz i. E.
b) Landkreis Harburg
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13/ A 14)
g) Herr Blenck,
Tel.: 04181 2177860,
Integrierte Gesamtschule Buchholz, Buenser Weg 42, 21244 Buchholz
(erneute Ausschreibung)
3. Buchholz
a) Integrierte Gesamtschule Buchholz i. E.
b) Landkreis Harburg
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 /A 14)
d) Fachbereich ,Sport/Gesellschaftslehre”. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuord-

f)

nung bleibt vorbehalten.

Herr Blenck,

Tel.: 04181 2177860,

Integrierte Gesamtschule Buchholz, Buenser Weg 42, 21244 Buchholz
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4. Drochtersen

Elbmarschen-Schule, Kooperative Gesamtschule

Gemeinde Drochtersen

Rektorin / Rektor als Leiterin / Leiter des Hauptschulzweiges an einer Kooperativen Ge-

samtschule (A 13), frei zum 1.8.2014

Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewer-

ben.

Frau Léhrer-Vogt,

Tel.: 04143 91530

5. Osterholz-Scharmbeck

a)
b)
c)

f)

Integrierte Gesamtschule Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck

Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Leiterin / Leiter einer Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A 16), frei zum 1.8.2014

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 152168

Berufsbildende Schulen

1. Osterholz-Scharmbeck

a)

b)
c)
d)

Berufsbildende Schulen Osterholz-Scharmbeck

Landkreis Osterholz-Scharmbeck

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
Koordinierung schulfachlicher und schulorganisatorischer Aufgaben der Abteilung Sozi-
alpadagogik, Pflege, Erndhrung. Erwartet werden fundierte Kompetenzen im Bereich der
Unterrichtsentwicklung, Kenntnisse im Umgang mit BBS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument sowie Kompetenzen im Bereich des Qualitditsmanagements auf
der Basis von EFQM. Voraussetzung fir eine Bewerbung ist die Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Berufsbildenden Schulen in einer der genannten Fachrichtungen. Eine spéte-
re Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.

Herr Blohm,

Tel.: 04131 152727

Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bunde

a)

b)
c)
d)

Grundschule Bunde

Gemeinde Bunde

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule
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f)  Frau Berghaus,
Tel.: 04941 131018
(erneute Ausschreibung)

2. Dohren
a) Grundschule Dohren

b) Samtgemeinde Herzlake
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
d) Ganztagsschule
f)  Frau Reinhardt,
Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)
3. Garrel

a) Grundschule Varrelbusch/Falkenberg

b) Gemeinde Garrel
c) Rektorin/Rektor (A 12+Z), frei zum 1.8.2014
d) Schule far Schilerinnen und Schiiler katholischen Bekenntnisses
f)  Frau Bldrma,
Tel.: 0441 9499815
4. Handrup

a) Grundschule Handrup

b) Samtgemeinde Lengerich
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule

f)  Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)

5. Langen
a) Schule im Kastanienhof, Grundschule

b) Samtgemeinde Lengerich

c) Rektorin/ Rektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
d) Ganztagsschule

f)  Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 933717

6. Lingen

a) Haupt- und Realschule Friedensschule

b) Stadt Lingen (Ems)

c) Realschulrektorin / Realschulrektor (A15) oder Rektorin / Rektor (A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2014

d) Ganztagsschule

f)  Frau Reinhardt,
Tel.: 05931 933717

7. Lingen
a) Haupt- und Realschule Friedensschule
b) Stadt Lingen (Ems)
c) Zweite Realschulkonrektorin / Zweiter Realschulkonrektor (A 14) oder Zweite Konrektorin
/ Zweiter Konrektor (A 13), frei zum 1.8.2014
d) Ganztagsschule
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Frau Reinhardt,
Tel.: 05931 933717

8. Lohne

a)

b)
)
)

>0 0

Grundschule Brockdorf

Stadt Lohne

Rektorin / Rektor (A 13)

Schule fur Schilerinnen und Schiler katholischen Bekenntnisses
Frau Helmerichs,

Tel.: 0441 9499846

(erneute Ausschreibung)

9. Neuenhaus

a)

b)
)
)

>0 O

Grundschule Neuenhaus
Samtgemeinde Neuenhaus
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Herr Tiemann,

Tel.: 05931 933716
(erneute Ausschreibung)

10. Nordenham

a)

b)
)
)

>0 0

Grundschule Einswarden

Stadt Nordenham

Rektorin / Rektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
Ganztagsschule

Frau Bier-WiBmann,

Tel.: 0441 9499812

11. Nordhorn

a)

b)
)
)

>0 0

Grundschule Stadtflur

Stadt Nordhorn

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 05931 933730

(erneute Ausschreibung)

12. Oldenburg

a)

b)
)
)

>0 0

Grundschule Eversten,

Stadt Oldenburg

Rektorin / Rektor (A 13), frei zum 1.2.2014

Schule fur Schilerinnen und Schiler katholischen Bekenntnisses
Herr Bouillon,

Tel.: 0441 9499814

(erneute Ausschreibung)

13. Oldenburg

a)

)
c)
)

Grundschule Staakenweg

Stadt Oldenburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
Ganztagsschule
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f)  Herr Bouillon,
Tel.: 0441 9499814
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Hagen a.T.W.
a) Oberschule Hagen a.T.W.

b) Gemeinde Hagen a.T.W

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor (A 15), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
d) Ganztagsschule

f)  Herr Gillmann,

Tel.: 0541 314325

2. Surwold
a) Grund- und Oberschule Bérgermoor

b) Samtgemeinde Nordhiimmling

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor (A 14 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
d) Ganztagsschule

f)  Frau Mull,

Tel.: 05931 933718

3. Surwold
a) Grund- und Oberschule Bérgermoor

b) Samtgemeinde Nordhiimmling
c) Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor (A 14), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
d) Ganztagsschule
f)  Frau Mull,
Tel.: 05931 933718
Realschulen
1. Dissen

a) Realschule Dissen
b) Stadt Dissen a.T.W.
) Realschulrektorin/Realschulrektor (A 15)
) Ganztagsschule
Herr Gillmann,
Tel.: 0541 314325
(erneute Ausschreibung gem. § 11 Abs.2 NGG)

> Q0 O

Gymnasien (einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Essen
a) Gymnasium Bad Essen
b) Landkreis Osnabriick
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
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d) Koordination des Aufgabenfeldes A, Koordination der Schuljahrgédnge 5-10, Koordination
der Ehemaligen-Betreuung, Mitarbeit bei der Qualitatssicherung (Austausch- und Schul-
fahrten, Forderkonzept einschlieBlich Kontakten zu Hochschule und Universitat, Evalua-
tion). Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. Voraussetzung
fir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.

f)  Herr Neumann,

Tel.: 0541 314280

2. Brake

a) Gymnasium Brake

b) Landkreis Wesermarsch

c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)

d) Erstellung des Stundenplanes, Erstellung des Vertretungsplanes, Mitarbeit bei der Koor-
dinierung der Oberstufe, Mitarbeit bei der Koordinierung des Aufgabenfeldes A. Fundier-
te EDV-Kenntnisse sind erforderlich. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten. Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.

f)  Herr Seifert,

Tel.: 0541 314296

3. Meppen

a) Windthorst-Gymnasium Meppen

b) Landkreis Meppen

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als standige Vertreterin / als standiger Vertreter der
Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + 2Z)

d) Voraussetung fir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.

f)  Herr Eilert,
Tel.: 0541 314243

4. Norden

a) Ulrichsgymnasium Norden

b) Landkreis Aurich

c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)

d) Koordination des Aufgabenfeldes B, Koordinierung der Studien- und Berufsberatung und
des Betriebspraktikums, Mitwirkung bei der Koordinierung des Ganztagsprogramms,
Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung des Schulprogramms sowie Koor-
dinierung von Projektunterricht. Eine spatere Anderung der Aufgabenverteilung bleit vor-
behalten. Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.

f)  Herr Eilert,

Tel.: 0541 314243

5. Varel

a) Lothar-Meyer-Gymnasium

b) Landkreis Friesland

c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2014

d) Koordinierung der Einfihrungsphase, der Qualifikationsphase und der Abiturpriifung so-
wie Koordinierung des Aufgabenfeldes C. Fundierte EDV-Kenntnisse sind erforderlich.
Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. Voraussetzung fir
eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.

f)  Herr Seifert,
Tel.: 0541 314296
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Gesamtschulen

1. Emden

a) Integrierte Gesamtschule Emden

b) Stadt Emden

c) Fachbereichsleiter / Fachbereichsleiterin (A 13 oder A 14)

d) Fachbereich "Englisch / zweite Fremdsprache". Eine spatere Anderung der Aufgabenbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.

g) Herr Kottkamp,
Tel.: 04921 875100,
Integrierte Gesamtschule Emden, Liekeweg 25, 26725 Emden

2. Emden

a) Integrierte Gesamtschule Emden

b) Stadt Emden

c) Fachbereichsleiter / Fachbereichsleiterin (A 13 oder A 14) )

d) Fachbereich "Arbeit-Wirtschaft-Technik / Ganztag". Eine spétere Anderung der Aufga-
benbereichszuordnung bleibt vorbehalten.

g) Herr Kottkamp,
Tel.: 04921 875100,
Integrierte Gesamtschule Emden, Liekeweg 25, 26725 Emden

3. Hage

a) Kooperative Gesamtschule Hage - Norden

b) Samtgemeinde Hage

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14), voraussichtlich frei zum
1.2.2014

d) Fachbereich "Naturwissenschaften". Eine spatere Anderung der Aufgabenbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

g) Herr Wimberg,
Tel.: 04931 97870,
Kooperative Gesamtschule Hage, BahnhofstraBe 2a, 26524 Hage

4. Krummhérn

a) Integrierte Gesamtschule Krummhérn (Pewsum) i.E.

b) Landkreis Aurich

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewer-
ben.

g) Herr Lindig,

Tel.: 04923 1411,
Integrierte Gesamtschule Krummhérn (Pewsum), Bunterweg 15, 26736 Krummhdérn
(erneute Ausschreibung)

5. Marienhafe
a) Integrierte Gesamtschule Marienhafe
b) Samtgemeinde Brookmerland
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14)
d) Fachbereich "Naturwissenschaften / Technik / Mobilitat". Eine spatere Anderung der Auf-
gabenbereichszuordnung bleibt vorbehalten.
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g) HerrJichems,
Tel.: 04934 91800,
Integrierte Gesamtschule Marienhafe, Speckweg 8, 26529 Marienhafe

6. Marienhafe
a) Integrierte Gesamtschule Marienhafe

b) Samtgemeinde Brookmerland
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)
d) Fachbereich "Deutsch / Sport". Eine spatere Anderung der Aufgabenbereichszuordnung

bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt
an Realschulen bewerben.

g) HerrJuchems,
Tel.: 04934 91800,
Integrierte Gesamtschule Marienhafe, Speckweg 8, 26529 Marienhafe

7. Melle

a) Integrierte Gesamtschule Melle

b) Landkreis Osnabriick

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter(A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-
amt an Grund-, Haupt-, und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewer-
ben.

g) Frau Briggemann,

Tel.: 05422 951101,
Integrierte Gesamtschule Melle, Reinickendorfer Ring 6, 49324 Melle

8. Wardenburg

a) Integrierte Gesamtschule i.E. Am Everkamp

b) Landkreis Oldenburg

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) )

d) Fachbereich "Mathematik / Naturwissenschaften". Eine spatere Anderung der Aufgaben-
bereichszuordnung bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie
mit dem Lehramt an Realschulen bewerben.

g) Herr Schmaeck,

Tel.: 04407 71740,
Integrierte Gesamtschule Am Everkamp, Am Everkamp 1, 26203 Wardenburg 12

9. Wardenburg

a) Integrierte Gesamtschule i.E. Am Everkamp

b) Landkreis Oldenburg

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)

d) Es koénnen sich Lehrkréafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewer-
ben.

g) Herr Schmaeck,

Tel.: 04407 71740,
Integrierte Gesamtschule Am Everkamp, Am Everkamp 1, 26203 Wardenburg
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Berufsbildende Schulen

1.

Aurich

Berufsbildende Schulen 1 Aurich

Landkreis Aurich

Studiendirektorin / Studiendirektor als standige Vertreterin / standiger Vertreter der
Schulleiterin / des Schulleiters (A15 + Z), frei zum 1.8.2014

Voraussetzung fur die Bewerbung ist die Lehrbeféhigung fir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen in einem an der Schule gefiihrten Berufsfeld. Zum Stellenprofil gehéren
neben den Aufgaben einer stdndigen Vertreterin / eines standigen Vertreters die Erstel-
lung der Schulstatistik und die Zustandigkeit fir die abteilungstibergreifende Gesamt-
stundenplanerstellung. Erwartet werden Kenntnisse und Erfahrungen sowie Kompeten-
zen im Bereich von Qualitdtsmanagement und Controlling auf Basis von EFQM. Die
Bereitschaft zur Einarbeitung in das schulspezifische Finanz- und Ressourcenmanage-
ment wird vorausgesetzt. Das Anforderungsprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung an die Erfordernisse der Schulentwicklung. Eine spatere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Herr Diepholz-Seeger,

Tel. 0541 314388

Lohne

a)
b)
c)

d)

Adolf-Kolping-Schule Lohne, Berufsbildende Schulen |l des Landkreises Vechta
Landkreis Vechta

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
frei zum 1.8.2014

Abteilungsleitung der Abteilung Elektrotechnik (Mechatronik). Zum Aufgabenbereich ge-
héren die Leitung der Abteilung mit den dort geflihrten Schulformen, die Leitung des In-
novationszentrums fir Kunststoff- und Automatisierungstechnik sowie die Gesamtver-
antwortung fir das Qualitdtsmanagement innerhalb der Abteilung. Bereichsubergreifend
sind mit dem Dienstposten die Zustandigkeiten fur die Kontakte zu den Hochschulen und
Studienseminaren verbunden; auBerdem die Organisation der schulischen Ausbildung
von Referendarinnen und Referendaren. Erwartet werden umfassende Erfahrungen und
Kompetenzen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung und im Qualitdtsmanagement auf
der Basis von EFQM. Voraussetzung fir eine Bewerbung ist die Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen mit der beruflichen Fachrichtung Elektrotechnik. Ei-
ne spatere Anderung des Aufgabenprofils bleibt vorbehalten.

Herr Diepholz-Seeger,

Tel.: 0541 314388

. Varel

Berufsbildende Schulen Varel

Landkreis Friesland

Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A16), frei zum
1.8.2014

Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einer
gewerblich-technischen Fachrichtung.

Frau Homann,

Tel.: 0541 314447
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Studienseminare
1. Meppen
a) Studienseminar Meppen fir das Lehramt an Gymnasien
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachleiterin / Fachleiter fiir das Fach Franzdsisch
(A 15)
d) Wainschenswert sind Erfahrungen in der Lehrerausbildung (Vorbereitungsdienst). Vor-
aussetzung fir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.
f)  Herr Seifert,
Tel.: 0541 314296
2. Oldenburg
a) Studienseminar Oldenburg fur die Lehramter an Grund-, Haupt- und Realschulen
c) Seminarrektorin / Seminarrektor als Leiterin / Leiter eines Studienseminars (A 14 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.6.2014
d) Erfahrungen in der Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern sind

erforderlich. Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder das Lehramt an Real-
schulen.

Frau Kaminski,

Tel.: 04941 131007

Schulen in freier Tragerschaft

1.

Dassel

Das Evangelische Schulwerk der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers sucht fiir
die Paul-Gerhardt-Schule in Dassel zum 01.08.2014

eine Studiendirektorin / einen Studiendirektor
als stellvertretende Schulleiterin / stellvertretenden Schulleiter
(Vollzeit, BesGr. A 15 + Z BBesO).

Die Paul-Gerhardt-Schule (ca. 950 Schulerinnen und Schiler) ist ein Gymnasium mit besonde-
rem Profil und stetiger Bereitschaft zu Evaluation und Entwicklung. Sie arbeitet im 80 — Minuten
- Rhythmus und bietet besondere Stunden zum selbstorganisierten Lernen. Schwerpunktprofile
in den unteren Klassen, Jahrgangsthemen in den héheren Stufen und ein breites Angebot in der
Kursstufe zeichnen die Schule aus.

Das zweite Kennzeichen ist das evangelische Profil. Es wird mit diakonischem Lernen, Werteer-
ziehung und Andachten gelebt.

Ein gutes Klima im Kollegium, zwischen Schulern, Eltern und Lehrkré&ften bildet die Basis fur
eine erfolgreiche Arbeit.

Schwerpunkte der ausgeschriebenen Stelle sind

strategische und padagogische Weiterentwicklung der Schule,

Vertretung der Schule nach innen und auBen,

Mitwirkung im Bereich Personal und Personaleinsatz (Einstellungen, Unterrichtsverteilung,
Stundenplan) sowie
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Koordination in den Bereichen Kursstufe, Abitur und Statistik (je nach Vorerfahrung der Be-
werberin / des Bewerber sind andere Schwerpunkte denkbar).

Das Stellenprofil erfordert eine Persdnlichkeit mit der Bereitschaft, Verantwortung und Leitung
zu Ubernehmen. Erfahrung in der Personalflihrung wird vorausgesetzt. Erwartet werden Kennt-
nisse, Engagement und Fantasie in den Bereichen Schulentwicklung, Schulprogrammarbeit und
Qualitatsmanagement.

Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis des Landes Niedersachsen kénnen zum Dienst an die Paul-
Gerhardt-Schule nach § 152 Abs. 2 des Niedersachsischen Schulgesetzes beurlaubt werden.
Der beurlaubten Lehrkraft wird fir die Dauer der Wahrnehmung dieser h6herwertigen Funktion
neben den Dienstbeziigen aus dem statusrechtlichen Amt eine Zulage in H6he der Amtszulage
nach FuBnote 7 zu A 15 BBesO gezahlt.

Die Bewerberinnen / Bewerber miissen bereit sein, den besonderen Bildungs- und Erziehungs-
auftrag einer Evangelischen Schule und die in der Schulkonzeption niedergelegten Erziehungs-
ziele mit zu verwirklichen. Vorausgesetzt wird die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD.
Auskinfte erteilt der Schulleiter, Herr Wittkugel, Tel.: 05564 9608220;

E-Mail: gerhard.wittkugel@pgs-portal.de.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen einschlieBlich Lichtbild senden Sie
bitte bis zum 30.11.2013 an die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannover, Frau Dr.
Gafgen-Track, Abteilung 4, Rote Reihe 6, 30169 Hannover.

2. Hildesheim

Am Bischéflichen Gymnasium Josephinum, einem staatlich anerkannten Gymnasium in Trager-
schaft des Bistums Hildesheim, ist die h6herwertige Funktion

einer Oberstudienratin / eines Oberstudienrates
(BesGr A 14 BBesO — fur Tarifbeschaftigte vergleichbar AVO/TV-L)

mit folgendem Aufgabenschwerpunkt zu besetzen:

Leitung der Bereiche Fotografie, Film und Werken des Fachbereiches Kunst,
Mitwirkung bei der Gestaltung von Schulpublikationen sowie
MaBnahmen zur Begabtenférderung im Bereich Kunst.

Das Bischoéfliche Gymnasium Josephinum befindet sich in unmittelbarer Nahe des Domes im
Zentrum der Stadt Hildesheim. Zurzeit besuchen ca. 900 Schilerinnen und Schiler aus Stadt
und Landkreis die Schule. Auf dem Fundament einer fast 1200-jahrigen Tradition gewéahrleistet
die Schule moderne, weltoffene, anspruchsvolle Bildung in sprachlichen und naturwissenschaft-
lichen Schwerpunkten. Konzeptionell ist die Schule dem christlichen Erziehungs- und Bildungs-
auftrag verpflichtet.

Gesucht wird eine engagierte Lehrkraft, die neben den fachlichen Voraussetzungen und guten
fachlichen Qualifikationen die Bereitschaft mitbringt, den christlichen Bildungs- und Erziehungs-
auftrag der Schule mit Leben zu flllen.

Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis des Landes Niedersachsen kénnen mit ihrer Zustimmung zum
Dienst an das Bischéfliche Gymnasium Josephinum nach § 155 Abs. 2 NSchG beurlaubt wer-
den. lhnen wird als Studienrétin / Studienrat fir die Dauer der Wahrnehmung dieser héherwerti-
gen Funktion eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem bisherigen Grund-
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gehalt einer Studienratin / eines Studienrates und dem Grundgehalt einer Oberstudienratin /
eines Oberstudienrates der Besoldungsgruppe A 14 BBesO gezahilt.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen sind bis zum 31.12.2013 zu richten an das Bischéfli-
ches Generalvikariat, Hauptabteilung Bildung, Domhof 18 — 21, 31134 Hildesheim.

Far weitere Ausklnfte stehen der Leiter der Hauptabteilung Bildung, Herr Dr. Wé&chter, Tel.:
05121 307280, E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.de, und der Schulleiter, Herr
Haunhorst, Bischéfliches Gymnasium Josephinum, Domhof 7, 31134 Hildesheim, Tel.: 05121
17950, E-Mail: buero@gymnasium-josephinum.de, zur Verflgung.
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