STELLENAUSSCHREIBUNGEN?" (Schulverwaltungsblatt Heft 09/2013)

Allgemein
1. Niedersachsische Landesschulbehoérde

In der Niederséchsischen Landesschulbehérde ist in den Regionalabteilungen Hannover und
Osnabrick zum nachstmdglichen Zeitpunkt jeweils der Dienstposten

der Dezernatsleiterin / des Dezernatsleiters
des Dezernates 2 (Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen) zu besetzen.

Die Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Leitender Regierungsschuldirektor) sind
nach Besoldungsgruppe A 16 BBesO bewertet.

Zu den Leitungsaufgaben der Dezernatsleiterin oder des Dezernatsleiters gehdren der Perso-
naleinsatz, die Koordinierung der Aufgabenwahrnehmung und die Organisation der Arbeitsab-
laufe. Auf grundlegende Erfahrungen in den Aufgabenfeldern Personalplanung, Personalent-
wicklung und Personaleinsatz wird daher besonders Wert gelegt.

Voraussetzung fir die Bewerbung ist die Beféhigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fir Sonderpadagogik.

Die Ubertragung des Amtes einer Leitenden Regierungsschuldirektorin oder eines Leitenden
Regierungsschuldirektors setzt voraus, dass die Bewerberin oder der Bewerber nach erstmali-
ger Ubertragung eines Amtes im Schulaufsichtsdienst mehrjahrig erfolgreich im Schulaufsichts-
dienst oder in der obersten Schulbehdérde tatig gewesen ist.

Bewerberinnen und Bewerber um den ausgeschriebenen Dienstposten sollen umfassend mit
der aktiven schul- und bildungspolitischen Entwicklung vertraut sein. Erfahrungen in der aktuel-
len und verantwortlichen Begleitung und Umsetzung von Schulverwaltungsreformprozessen sind
winschenswert.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber muss liber Filhrungskompetenz, Uber-
zeugungskraft, Organisationsvermédgen sowie Verhandlungsgeschick und Kooperationsfahigkeit
verfligen. Dabei kommt der Beratung von Schultrdgern besondere Bedeutung zu.

Es kénnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaftigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl. des MK vom 04.08.2010, SVBI.
9/2010, S. 320 ff. (,Verfahren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst”), zuletzt
geandert durch RdErl. des MK vom 04.10.2011, SVBI. 12/2011, S. 480, der entsprechend auch
auf tarifbeschéaftigte Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschaftigte
oder ein Tarifbeschaftigter ausgewanhlt, so erhalt sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit
eine widerrufliche Zulage in H6he des Unterschiedsbetrags zwischen der Endgrundvergltung
ihrer bzw. seiner derzeitigen VergUtungsgruppe (zuzlglich etwaiger Zulagen) und dem End-

" nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service &> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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grundgehalt (zuztglich etwaiger Amts- und Stellenzulagen) vergleichbarer Beamtinnen und Be-
amter im Schulaufsichtsdienst.

Die Dienstposten sind bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersachsische Landesschulbehdrde strebt an, Unterrepréasentanzen im Sinne des Nie-
dersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Lebenslaufs sowie einer Einverstand-
niserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Veréffentli-
chung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kultusministe-
rium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche
kurzfristige Terminabstimmungen ware die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-
Adresse hilfreich.

FOr Rickfragen stehen in der Niedersachsischen Landesschulbehérde Frau Roffmann, Tel.
0511 1067513 (Regionalabteilung Hannover), oder Herr Husemann, Tel. 0541 314303 (Regio-
nalabteilung Osnabriick), zur Verfigung.

2. Niedersachsische Landesschulbehodrde

In der Niedersachsischen Landesschulbehdrde, Dezernat 2, ist zum 1.2.2014 in der Regionalab-
teilung Osnabriick ein nach BesGr. A 14 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Rektorin als Fachberaterin fir Unterrichtsqualitat /
eines Rektors als Fachberater fir Unterrichtsqualitat
zu besetzen.

Der Einsatzbereich umfasst den noérdlichen Landkreis Emsland und den Landkreis Leer. Dienst-
ort ist Meppen oder Aurich.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, fir das Lehramt an Real-
schulen oder fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik.

Zu den Aufgaben der Fachberaterinnen und Fachberater gehdren insbesondere die

- Koordinierung und Steuerung der Arbeit der schulformbezogenen Fachberaterinnen und
Fachberater in den Regionalabteilungen der Niederséchsische Landesschulbehérde,

- Koordinierung der Implementierung der Kerncurricula,

- Koordinierung der Fdrderung einer individuellen Lernentwicklung sowie der MaBnahmen
zur Entwicklung der fachbezogenen Unterrichtsqualitat,

- Beratung von Schulen in Fragen der Unterrichtsqualitét, z.B. in Bezug auf die Erstellung
schuleigener Arbeitsplane, der Férderung von Schilerinnen und Schulern, der schulischen
Konzeptentwicklung zur Verbesserung der Unterrichtsqualitdt sowie der unterrichtlichen
Umsetzung bildungspolitischer Vorhaben des Landes,

- Initiierung und Koordinierung der schulformbezogenen Fortbildung auf regionaler Ebene,
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- Koordinierung fachbezogener curricularer Absprachen zwischen dem Niedersachsischen
Kultusministerium und der Nieders&chsischen Landesschulbehdrde sowie
- Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Gremien auf Landesebene und ggf. Bundesebene.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden gute Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
in ihren Unterrichtsfachern sowie Kenntnisse in Bezug auf die schulische Qualitatsentwicklung in
Niedersachsen (z. B. Bildungsstandards und Kerncurricula, Orientierungsrahmen Schulqualitat,
Konzepte zur Qualitatsentwicklung, Schulinspektion, Férderung der individuellen Lernentwick-
lung) sowie auf die Umsetzung bildungspolitischer Vorhaben (u. a. Oberschule, Inklusion) erwar-
tet.

Vorausgesetzt werden zudem Kenntnisse in Bezug auf den Aufbau und die Aufgaben der Nie-
dersachsischen Landesschulbehérde, Erfahrungen in der Beratungsarbeit mit Schulen zur Ver-
besserung der Unterrichtsqualitdt und Erfahrungen im Bereich von Steuerung und Koordinie-
rung. Winschenswert sind Erfahrungen im Unterricht unterschiedlicher Schulformen.

Die Bereitschaft zur Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen wird vorausgesetzt.
Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen sowie mit einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser Aus-
schreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Niedersachsische Landesschulbehérde, De-
zernat Z, Auf der Hude 2, 21339 Lineburg.

Auskunft Gber den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr JanBen, Regionalabteilung Osna-
brick, Tel.: 0441 9499811. Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Ebken, Tel.: 04131
152719.

3. Niedersachsische Landesschulbehoérde

In der Niederséchsischen Landesschulbehérde, Dezernat 2, sind zum nachstméglichen Zeit-
punkt in der Regionalabteilung Braunschweig am Dienstort Braunschweig ein sowie am Dienst-
ort Géttingen zwei nach BesGr. A 14 NBesO bewertete Dienstposten

einer Rektorin als Fachberaterin fir Unterrichtsqualitat /
eines Rektors als Fachberater fir Unterrichtsqualitat
zu besetzen.

Der Einsatzbereich des in Braunschweig zu besetzenden Dienstpostens umfasst die Schulen
der Landkreise Wolfenbuttel, Goslar und Salzgitter. Der Einsatzbereich der in Géttingen zu be-
setzenden Dienstposten umfasst die Schulen der Landkreise Northeim und Osterode sowie des
Landkreises und der Stadt Géttingen.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, flir das Lehramt an Real-
schulen oder fir das Lehramt fir Sonderpé&dagogik.

Zu den Aufgaben der Fachberaterinnen und Fachberater gehdren insbesondere die

- Koordinierung und Steuerung der Arbeit der schulformbezogenen Fachberaterinnen und
Fachberater in den Regionalabteilungen der Niederséchsische Landesschulbehérde,

2013-09-SVBI_stellen.doc



- Koordinierung der Implementierung der Kerncurricula,

- Koordinierung der Férderung einer individuellen Lernentwicklung sowie der MaBnahmen
zur Entwicklung der fachbezogenen Unterrichtsqualitat,

- Beratung von Schulen in Fragen der Unterrichtsqualitat, z.B. in Bezug auf die Erstellung
schuleigener Arbeitsplane, der Férderung von Schiilerinnen und Schilern, der schulischen
Konzeptentwicklung zur Verbesserung der Unterrichtsqualitdt sowie der unterrichtlichen
Umsetzung bildungspolitischer Vorhaben des Landes,

- Initiierung und Koordinierung der schulformbezogenen Fortbildung auf regionaler Ebene,

- Koordinierung fachbezogener curricularer Absprachen zwischen dem Niedersachsischen
Kultusministerium und der Nieders&chsischen Landesschulbehdrde sowie

- Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Gremien auf Landes- und ggf. Bundesebene.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden gute Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
in ihren Unterrichtsfachern sowie Kenntnisse in Bezug auf die schulische Qualitatsentwicklung in
Niedersachsen (z. B. Bildungsstandards und Kerncurricula, Orientierungsrahmen Schulqualitat,
Konzepte zur Qualitatsentwicklung, Schulinspektion, Férderung der individuellen Lernentwick-
lung) sowie auf die Umsetzung bildungspolitischer Vorhaben (u.a. Oberschule, Inklusion) erwar-
tet.

Vorausgesetzt werden zudem Kenntnisse in Bezug auf den Aufbau und die Aufgaben der Nie-
dersachsischen Landesschulbehérde, Erfahrungen in der Beratungsarbeit mit Schulen zur Ver-
besserung der Unterrichtsqualitdt und Erfahrungen im Bereich von Steuerung und Koordinie-
rung. Winschenswert sind Erfahrungen im Unterricht unterschiedlicher Schulformen.

Die Bereitschaft zur Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen wird vorausgesetzt.
Die Dienstposten sind grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen sowie mit einer Einverstéandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser Aus-
schreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Niederséchsische Landesschulbehérde, De-
zernat Z, Auf der Hude 2, 21339 Lineburg.

Auskunft Uber die zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr Meyn, Regionalabteilung Braun-

schweig, Tel. 0531 4843651. Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Ebken, Tel. 04131
152719.

4. Niedersachsische Landesschulbehorde

In der Niedersachsischen Landesschulbehdrde sind — vorbehaltlich der Freigabe durch den
Ausschuss fur Haushalt und Finanzen - zum 1.1.2014

14 Stellen (Besoldungsgruppe A 14)
fur Schulentwicklungsberaterinnen / Schulentwicklungsberater (SEB)
(Beraterinnen / Berater flir systematische Qualitatsentwicklung in Schulen aller Schul-
formen und Studienseminaren)

ZU besetzen.
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Der Einsatz ist voraussichtlich fir folgende Dienstorte vorgesehen:
Regionalabteilung Braunschweig: Braunschweig, Géttingen
Regionalabteilung Hannover: Hannover, Holzminden, Syke
Regionalabteilung Lineburg: Celle, Cuxhaven, Lineburg, Rotenburg
Regionalabteilung Osnabriick: Oldenburg, Osnabriick, Meppen

Schulentwicklungsberaterinnen und Schulentwicklungsberater unterstiitzen Schulen aller Schul-
formen und Studienseminare, sich systematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln sowie
nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu bilden das Niedersachsische Schulgesetz, der Orien-
tierungsrahmen Schulqualitat, Bildungsstandards und Kerncurricula sowie die Ergebnisse der in
Niedersachsen praktizierten Verfahren zur internen und externen Evaluation.

Die Schulentwicklungsberaterinnen und Schulentwicklungsberater sind Teil des Beratungs- und

Unterstitzungssystems der Niedersachsischen Landesschulbehérde. Sie unterstiitzen Schulen

und Studienseminare auf Nachfrage im Prozess ihrer systematischen Qualitatsentwicklung. Da-
bei beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter der Schulen und Studienseminare sowie
die schulischen Gremien, Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien.

Aufgaben

Zu den Aufgaben gehdren die Unterstiitzung und Begleitung bei der Qualitatsentwicklung auf
der Schulebene, hierzu gehéren u. a.:

Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms - hier insbesondere Leitbildentwick-
lung, interne Bestandaufnahme sowie die daftir notwendige Durchfihrung und Auswer-
tung von Evaluationsverfahren, Ziel- und MaBnahmenplanung, Erstellung eines Qualifizie-
rungskonzepts sowie Aufbau eines internen Qualitatsmanagements,

Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschulischen Organisationsstrukturen,
Férderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer in geeigneten Organisations-
strukturen,

Teamentwicklung und Verbesserung von Kommunikation und Kooperation,

Unterstltzung von regionalen Vernetzungen und Begleitung von Schulverblinden, Netz-
werken und Kooperationen,

enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Beratern des Beratungs- und Unter-
stitzungssystems der Niedersachsischen Landesschulbehérde,

Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Unterstiitzungsarbeit sowie

Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Beratungs- und Unterstitzungssys-
tems.

Anforderungen/Auswabhlkriterien

Schulentwicklungsberaterinnen und Schulentwicklungsberater bringen umfangreiche Kenntnis-
se und Erfahrungen aus der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von Schulen
unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehéren im Wesentlichen:

- Kenntnisse Uber niedersachsische bildungspolitische Ziele und Vorhaben sowie Materialien
zur Qualitatsentwicklung in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen Schulqualitat, Semi-
narqualitét. Schulinspektion, Inklusion),

- Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer Qualitatsentwicklung in Organisationen,
vor allem in Schulen und Studienseminaren (u. a. Kenntnisse und methodische Kompeten-
zen in den Bereichen des Qualitats-, Projekt- und Prozessmanagements sowie Evaluations-
und Methodenkompetenz fir Diagnoseverfahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes ei-
ner Schule / eines Studienseminars, fir Datenfeedback und zur Identifikation von Verbesse-
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rungsbereichen),

- Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsanséatze und deren Wirkungsgeflge,
mehrjahrige Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und Beratungssituationen,
umfassende Kenntnisse und umfangreiche Erfahrungen in der Organisation und Moderation
von Kommunikations- und Beratungssituationen sowie
Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes und sicherer Umgang
mit dem PC und der standardmaBigen Anwendersoftware.

DarUber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die Fahigkeit zum konzeptionellen Den-
ken, zur Kooperation sowie zur Teamféhigkeit.

Bewerben kénnen sich Lehrkrafte aller Schulformen, die Gber mehrere Jahre bereits Beratungs-
funktionen fir Schulen bzw. Lehrkrafte austben oder ausgeibt haben. Der Bewerbung ist ein
Leistungsbericht des Schulleiters / der Schulleiterin beizufligen. Die Auswahlentscheidung trifft
die Niederséachsische Landesschulbehérde.

Die Dienstposten sind grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Beféhigung und Eignung
bevorzugt.

Die Bewerbung ist mit dem anliegenden Vordruck, dem Leistungsbericht der Schulleiterin / des
Schulleiters sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte auf dem
Dienstweg bis spatestens 30.09.2013 an die Niedersachsische Landesschulbehdrde, Dezernat
Zentrale Aufgaben, Auf der Hude 2, 21339 Lineburg, zu senden.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an den Fachdezernenten der Regionalabteilung
- Braunschweig: Herr Meyn, Tel.: 0531 484-3651,
E-Mail: Egon.Meyn@nlschb.niedersachsen.de,
- Hannover: Frau Mau, Tel.: 0511 1062433,
E-Mail: Kerstin.Mau@nlschb.niedersachsen.de,
- LOneburg: Herr Beckhausen, Tel.: 04721 662-320,
E-Mail: Falk.Beckhausen@nlschb.niedersachsen.de,
- Osnabrick: Herr JanBen, Tel.: 0441 9499811,
E-Mail: Manfred.Janssen@nlschb.niedersachsen.de.
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Bewerbung

Schulentwicklungsberaterin / Schulentwicklungsberater

Name: Vorname:
Privatanschrift:
PLZ, Ort: StraBe, Nr.
Tel.: Fax:
E-Mail:
Geburtsdatum: im Schuldienst seit:

Dienstanschrift

Schule: Schulform:
PLZ, Ort. StraBe, Nr.
Tel.: Fax:
E-Mail:

Schulleiter/in:

zust. Dezernent/in:

Dienstbezeichnung / Unterrichtsfacher:

Schulische Funktion:

Sonstige Funktionen mit gewahrten
Anrechnungsstunden:

Tats&chliche Unterrichtsverpflichtung (wéchentlich):

Bitte machen Sie zuséatzliche Angaben zu folgenden Punkten:

—

Dienstlicher Werdegang

2. Nachweise zu den in der Ausschreibung genannten Erwartungen/Auswahlkriterien (Nach-
weise sind beizuflgen)
3. Unterrichtseinsatz, Klassenlehrkraft, Stundenanteile, sonstige Aufgaben u. a.

Ort, Datum:
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5. Deutsche Auslandsschule

Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fur das Auslandsschulwesen - schreibt folgende
Schulleiterstelle an einer Deutschen Auslandsschule aus:

Deutsche Schule Asuncion, Paraguay
(frei zum 1.8.2014; Bewerbungsschluss 30.11.2013)

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 991

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

International Baccalaureate (gemischtsprachig)

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes. Gr. A 14/ A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Gute Spanischkenntnisse und die Fakultas in einem der im GIB deutschsprachig zu unterrich-
tenden Facher (Deutsch, Geschichte, Biologie) sind erwlinscht.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit
kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fur die Bewerbung stehen im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur Ver-
figung.

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem Dienstweg an das Bundesverwal-
tungsamt - Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBe 1, 50728 Kdéln, zu richten.
Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Niederséchsische
Kultusministerium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. AuBerdem werden
die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen Kul-
tusministerium zustandigen Referentin fiir das Auslandsschulwesen, Frau Busse, in Verbindung
zu setzen (Tel.: 0511 120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Uber-
sendung einer Durchschrift des Bewerbungsschreibens, eines ausgefullten Fragebogens und
eines tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber mussen die in der Ausschreibung angegebenen Besoldungs- /
VergUtungsgruppen innehaben.

Bewerberinnen und Bewerber dirfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des Amtsantritts das 61.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen zulassig, ansonsten werden sie
nicht bertcksichtigt.

6. Auslandsschulen
Das Bundesverwaltungsamt sucht eine Lehrkraft

als Fachberaterin / Fachberater
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oder als Koordinatorin / Koordinator

in Kairo / Agypten
(frei zum 18.8.2014; Bewerbungsschluss 30.11.2013).

Anforderungsprofil

1. und 2. Staatsexamen fir die Sekundarstufe Il oder ein gleichwertiges Diplom in den
Fachern Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache,

umfangreiche, fundierte Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache in Theorie und Pra
Xis,

mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland und / oder im Aus-
landsschuldienst, die die Bewerberin / den Bewerber befahigen, das Lehrerentsendepro
gramm zu planen, zu organisieren und umzusetzen,

fundierte Schulverwaltungserfahrung vorzugsweise mit Bezug zum Auslandsschulwesen,
ausgewiesene Erfahrungen in der Arbeit mit Gremien und in der Projektarbeit,

profunde Kenntnisse in der inhaltlichen Gestaltung und Organisation von 6ffentlichkeits-
wirksamen Veranstaltungen,

Kooperationsféahigkeit in der Arbeit mit deutschen Dienststellen und Mittlerorganisatio-
nen,

professionelle PC-Kenntnisse ( MS Office),

verhandlungssichere Kenntnisse der englischen Sprache,

Verhandlungsgeschick im Umgang mit agyptischen Stellen,

hohe interkulturelle Kompetenz und Belastbarkeit sowie ausgewiesene Teamfahigkeit,
Beamtin /Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkréafte
im Schuldienst.

Tatigkeitsprofil

Zu den Aufgaben der Fachberaterin / des Fachberaters oder der Koordinatorin / des Koordina-
tors gehort:

Beratung und Betreuung von bestehenden DSD-Schulen und Identifizierung neuer
PASCH-/DSD-Schulkandidaten in Agypten,

Beantragung, Vorbereitung und Durchflihrung der Prifungen des Deutschen Sprachdip-
loms der Kultusministerkonferenz,

Referententatigkeit bei Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrkrafte im Bereich Deutsch
als Fremdsprache / Deutsch im Fachsprachenunterricht, i

Mitarbeit bei Konzepten zur Férderung der deutschen Sprache in Agypten,

intensive Kontaktpflege zu der jeweiligen Auslandsvertretung, den Lehrer- und Sprach-
schulverbanden und Mittlerorganisationen (DAAD, Gl, PAD u.a.),
Demonstrationsunterricht an den zu betreuenden Schulen,

Durchflihrung von eigenem Unterricht,

Kooperation mit den DAS in Agypten,

Reisetatigkeit.

AuBerdem: schulkoordinatorische Beratungstatigkeiten an deutschen Auslandsschulen in Agyp-
ten (Kairo, Alexandria, Hurghada), die sich allesamt im Aufbau befinden (in Abstimmung mit
dem Prozessbegleiter Kairo) und in ihrer Entwicklung padagogisch und in den Bereichen Schul-
struktur und -verwaltung beraten werden sollen.

Besondere Hinweise
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Das Bewerberprofil soll eine zunachst sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.
Ansprechpartner:

Ansprechpartner fir Informationen zur Stelle:
Herr Schrdéder, E-Mail: hans-georg.schroeder@bva.bund.de, Tel.: 0221 7581446 oder 022899
3581446

Ansprechpartnerin zum Bewerbungsverfahren:
Frau Hannemann, E-Mail: marita.hannemann@bva.bund.de, Tel.: 0221 7581455

Die gesamte Tatigkeit als Fachberaterin / Fachberater oder Koordinatorin / Koordinator erfolgt in
groBer Selbststéandigkeit und Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten Lehr-
kraften die Chance einer héchst interessanten Auslandstatigkeit.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte lhr
Interesse am Einsatz als Fachberaterin / Fachberater oder als Koordinatorin / Koordinator der
Zentralstelle schriftlich (formlos) mit, und zwar spatestens bis zum Ende der Bewerbungsfrist.
Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte lhre Bewerbung auf dem
Dienstweg gleichfalls spatestens bis zum Ende der Bewerbungsfrist an das Bundesverwal-
tungsamt, Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen, ZfA 3, 50728 KéIn. Eine Kopie |hrer Be-
werbung schicken Sie bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle.

Eine Berlicksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem Eingang der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie tber die oben genannte Adresse oder iber die Homepage
der Zentralstelle (www.auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenférderung zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewer-
bungen von Frauen besonders begriBt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung vorrangig berlcksichtigt. Es wird lediglich ein MindestmaB an kérperlicher Eignung ver-
langt.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen zulassig, ansonsten werden sie
nicht bertcksichtigt.

Offentliche Schulen

Nachstehend werden gemaB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersachsischen Schulgeset-
zes (NSchG) freie oder frei werdende Planstellen an &ffentlichen Schulen ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform;
b) Schultrager;
c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);
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d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben Uber die Schule, die Stelle, die gewilnschte
fachliche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe tber Woh-
nungsbeschaffung zuléssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustéandigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustan-
digen Schule, Anschrift der Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Aus-

schreibung nach dem Niedersachsischen Gleichstellungsgesetz (NGG): ,(erneute Aus-

schreibung geman § 11 Abs. 2 NGG)".

2. Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an ménnliche Interes-
senten. Ziel ist es, Frauen und Mannern eine gleiche Stellung in der 6éffentlichen Verwaltung
zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils unterreprasentierten Ge-

schlechts werden daher besonders begriiBt.
3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.
4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann
durch Teilzeitbeschaftigung nur die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, er-

maBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienst-

wege an die zustandige Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde zu richten. Andern-
falls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehérde, die die
Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fir die Bewerberin / den Be-
werber zustandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehérde auf dem Dienstwege

anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:
Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zusténdigkeit sind

Bewerbungen unmittelbar an die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleich-
zeitig ist die Bewerbung der fUr die Bewerberin / den Bewerber zustandigen Regionalabtei-
lung der Nds. Landesschulbehérde anzuzeigen.
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7. FUr Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefahigung enthal-
ten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefahigungen handelt es sich um Lehrbefahigungen im
Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des soge-
nannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbeféhigung fir das Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt
(Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebenen
Stelle Ubereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige Uberwiegende Unterrichts-
tatigkeit an dieser Schulform nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbil-
dungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktionsstellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahi-
gung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahi-
gung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung
fir das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an
Realschulen oder fir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an
Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fir das Lehramt an
Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahi-
gung fir das Lehramt flir Sonderpadagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung
fir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkréfte be-
werben, die jeweils flr die einzelnen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten
Schule bewerbungsfahig wéaren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Se-
kundarbereich | sowie um Stellen einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters,
einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der Schulleiterin / des Schulleiters
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und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an
Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fir das Lehramt an
Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die die Lehrbefahigung fir die dem jeweili-
gen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integ-
rierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrafte
mit der Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkréafte mit der
Lehrbeféhigung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einem an der Schule geflihr-
ten Berufsbereich bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der
tabellarische Lebenslauf muss mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsda-
tum, Lehrbefahigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse der ersten und zweiten
Staatsprifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religi-
onszugehdrigkeit in der Ubersicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an
die Schule, an der die Stelle besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultréager im
Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen Schulgesetz weitergege-

ben werden.

10. Bewerbungen mussen spéatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der
Nds. Landesschulbehérde / bei der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen.
Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts
vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsétzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen
kénnen aber auch auf Zeit Ubertragen werden (§ 44 Abséatze 1 und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersachsischen

Kultusministeriums vom 16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaB-

nahme flr neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.
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Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Braunschweig

a)
b)
c)

f)

a)
b)
c)

f)

a)
b)
c)

f)

a)
b)
c)

f)

a)
b)
c)

f)

a)
b)
c)

f)

Hauptschule SophienstraBBe

Stadt Braunschweig

Konrektorin / Konrektor (A 13 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
Herr Bising,

Tel.: 0531 4843012

. Einbeck

Leinetalschulen Driiber, Grundschule
Stadt Einbeck

Rektorin / Rektor (A 13)

Frau Guttmann,

Tel.: 0551 3910420

. Herzberg a. H.

Nicolaischule, Grundschule
Stadt Herzberg a. H.
Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Muller,

Tel.: 0551 3910419

. Langelsheim

Grundschule Lautenthal-Wolfshagen

Stadt Langelsheim

Rektorin / Rektor (A 13), voraussichtlich frei zum 1.11.2013
Herr Solf,

Tel.: 0531 4843032

. Wolfsburg

Hauptschule Fallersleben

Stadt Wolfsburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Bising,

Tel.: 0531 4843012

. Wolfsburg

Grundschule Siilfeld

Stadt Wolfsburg

Rektorin / Rektor (A 13), frei zum 1.2.2014
Frau Werk,

Tel.: 0531 4843231
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Oberschulen

1. Dransfeld

Schule am Hohen Hagen, Oberschule ohne gymnasiales Angebot

Landkreis Goéttingen

Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 14 + Z), frei zum
1.2.2014

Herr Meyna,

Tel.: 0551 3910416

Gymnasien (einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Herzberg
a)

b)
c)
d)

Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium

Landkreis Osterode am Harz

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
Koordinierung des Sekundarbereichs | und des Aufgabenfelds A; Mitarbeit bei der Quali-
tatssicherung (Forderkonzept, Schulfahrtenkonzept, Schulprogrammentwicklung); Mitar-
beit bei der Planung des Unterrichtseinsatzes; Koordinierung der Lernmittelverwaltung.
Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.

Herr Broy,

Tel.: 0531 4843330

Gesamtschulen

1. Lengede

a
b

g

)
c)
)

)

Integrierte Gesamtschule Lengede i. E.

Landkreis Peine

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13/ A 14)

Herr Dr. Braun,

Tel.: 05344 2629200

Integrierte Gesamtschule Lengede, Bodenstedter Weg 35, 38268 Lengede
(erneute Ausschreibung)

2. Wolfsburg

a
b
c

g

)
)
)
)

Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule, Integrierte Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe
Stadt Wolfsburg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13/ A 14)

Frau Frenzel,

Tel.:05361 8660031 i

Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule, Ortzestr. 1a, 38448 Wolfsburg

(erneute Ausschreibung)

2013-09-SVBI_stellen.doc



-16-

Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bad Pyrmont
a) Grundschule Hagen
b) Stadt Bad Pyrmont
c) Rektorin / Rektor (A 12 + 2)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

2. Bassum
a) Grundschule Petermoor
b) Stadt Bassum
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Peters,
Tel.: 04242 16962121

3. Holzminden

Astrid-Lindgren-Schule, Grundschule und Férderklassen mit dem Schwerpunkt Sprache
Stadt Holzminden

Konrektorin / Konrektor (A 13)

Herr Langeheine,

Tel.: 05531 936912

(erneute Ausschreibung)

ZLese

4. Lauenférde
a) Grundschule Lauenférde
b) Samtgemeinde Boffzen
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

5. Meerbeck
a) Grundschule Meerbeck
b) Samtgemeinde Niedernwéhren
c) Rektorin / Rektor (A 12 + 2)
f) Herr Mensching,
Tel.: 0511 1062448
(erneute Ausschreibung)

6. Nienburg
a) Nordertorschule, Grund- und Hauptschule
b) Stadt Nienburg
c) Rektorin/ Rektor (A 13 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
f) Frau Peters,
Tel.: 04242 6962111
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7. Nienburg
a) Alpheideschule, Grundschule und Férderklassen mit dem Schwerpunkt Kérperliche und
Motorische Entwicklung
b) Stadt Nienburg
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
f) Frau Peters,
Tel.: 04242 6962111

8. Stadtoldendorf
a) Hagentorschule, Grundschule
b) Samtgemeinde Eschershausen-Stadtoldendorf
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2Z)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

9. Twistringen
a) Grundschule Am Markt
b) Stadt Twistringen
c) Rektorin / Rektor (A 14), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 1696210

Oberschulen

1. Harsum
a) Molitoris-Schule, Oberschule mit gymnasialen Angebot
b) Landkreis Hildesheim
c) Zweite Oberschulkonrektorin / Zweiter Oberschulkonrektor (A 14)
f) Herr Brandt,
Tel.: 05181 846012

Realschulen

1. Langenhagen
a) Robert-Koch-Realschule
b) Stadt Langenhagen
c) Realschulrektorin / Realschulrektor (A 15)
f) Frau Lindenmann,
Tel.: 0511 1062482

2. Springe
a) Heinrich-Gobel-Realschule
b) Stadt Springe
c) Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
f) Frau Blanck,
Tel.: 0511 1062460
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Gymnasien (einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Barsinghausen

a)
b)
c)

e)

Hannah-Arendt-Gymnasium, Barsinghausen

Stadt Barsinghausen

Studiendirektorin / Studiendirektor als standige Vertreterin / standiger Vertreter der Schul-
leiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014

Frau Strickstrack-Garcia,

Tel. 0511 1062386

2. Hannover

Helene-Lange-Schule, Gymnasium

Landeshauptstadt Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor (A 15 + Z) als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters

Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511 1062318

Gesamtschulen

1. Garbsen

Integrierte Gesamtschule Garbsen

Stadt Garbsen

Gesamtschulrektorin / Gesamtschulrektor oder Studiendirektorin / Studiendirektor als Di-
daktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 15)

Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511 1062313

2. Hannover

Integrierte Gesamtschule Hannover-Linden

Landeshauptstadt Hannover

Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Leiterin / Leiter einer Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei zum 1.8.2014

Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

Herr Andresen,

Tel.: 0511 1062454

(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1. Hannover

a)

b)
c)
d)

Justus-von-Liebig-Schule, Berufsbildende Schulen der Region Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
BereichsUbergreifende Koordinierung der schulischen Qualitédtsentwicklung und Evalua-
tion einschlieBlich des Raummanagements sowie der EDV-gestitzten Arbeitsbereiche,
Zeugnisschreibung und Kommunikationsplattform, Koordinierung von Sicherheit, Arbeits-
und Gesundheitsschutz und Gewaltpravention fir die gesamte Schule. Voraussetzung
fur eine Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einem an der Schule
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gefiihrten Berufsbereich. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

e) Frau Hartwig,
Tel.: 0511 1062330

Stadthagen
a) Berufsbildende Schulen Stadthagen
b) Landkreis Schaumburg
c) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
d) Schulfachliche Koordinierung der Abteilung Erndhrung und Hauswirtschaft

) Erwartet werden Erfahrungen und Kompetenzen in der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung und im Qualitdtsmanagement auf der Basis von EFQM. Zusétzlich sind fundierte
Kenntnisse in der Arbeit mit gp-Untis erforderlich. Voraussetzung fir die Bewerbung ist
das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einer der 0.g. Fachrichtungen. Das Aufga-
benprofil der Stelle unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung. Weitere Informationen erhalten Sie unter
http://www.bbs-stadthagen.de/
f) Herr Kromer,

Tel.: 0511 1062346

e

Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Lineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Ashausen
a) Grundschule Ashausen
b) Gemeinde Stelle
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Vietze,

Tel.: 04131 152122

Bokel
a) Grundschule Bokel
b Samtgemeinde Beverstedt
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Kick,
Tel.: 04721 662313

Bothel
a) Grundschule Am Trochel
b) Samtgemeinde Bothel
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2Z)
f) Frau Dorweiler,
Tel.: 04261 840627

Brackel

a) Grundschule Brackel

b) Samtgemeinde Hanstedt

c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2Z)
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f) Herr Vietze,
Tel.: 04131 152221
(erneute Ausschreibung)

5. Bremervérde
a) Hauptschule Bremervoérde
b) Stadt Bremervirde
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2Z)
f) Frau Dorweiler,
Tel.: 04261 840627
(erneute Ausschreibung)

6. Hambihren
a) Manfred-Holz-Grundschule
b) Gemeinde Hambthren
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2Z)
f) Herr Kochan-Rénisch,
Tel.: 05141 924741

7. Lilienthal
a) Grundschule Seebergen
b) Gemeinde Lilienthal
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f) Frau Bergmann,
Tel.: 04261 846026
(erneute Ausschreibung)

8. Loxstedt
a) Heinrich-Luden-Schule, Grundschule
b) Gemeinde Loxstedt
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Kick,
Tel.: 04721 662313
(erneute Ausschreibung)

9. Osterholz-Scharmbeck
a) Grundschule Pennigbuttel mit AuBenstelle Sandhausen
b) Stadt Osterholz-Scharmbeck
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Bergmann,
Tel.: 04261 840626

11. Winsen (Luhe)
a) Grundschule Pattensen
b) Stadt Winsen (Luhe)
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Vietze,
Tel.: 04131 152122
(erneute Ausschreibung)
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Oberschulen

1.

Kirchlinteln

a) Oberschule am Lindhoop, Kirchlinteln

b) Gemeinde Kirchlinteln

c) Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor als stédndige Vertreterin / stdndiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Herr Rokitta,
Tel.: 04261 840623

Uelzen
a) Oberschule Uelzen
b) Landkreis Uelzen
c) Oberschuldirektorin / Oberschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15 + 2)
f) Herr Kamp,
Tel.: 04131 152153

Uelzen

a) Oberschule Uelzen

b) Landkreis Uelzen

c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters (A 15)

f) Herr Kamp,
Tel.: 04131 152153

Uelzen
a) Oberschule Uelzen
b) Landkreis Uelzen
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter einer
Oberschule (A 14 + Z)
f) Herr Kamp,
Tel.: 04131 152153

Realschulen

1.

Seevetal
a) Realschule Meckelfeld
b) Landkreis Harburg
c) Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14 + Z)
f) Herr Vietze,
Tel.: 04131 152122
(erneute Ausschreibung)

Gymnasien (einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.

Sottrum
a) Gymnasium Sottrum
b) Samtgemeinde Sottrum
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Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.1.2014

Koordinierung des Aufgabenfeldes A; Erstellung des Vertretungsplans; Betreuung der
Lernmittelausleihe; Mitwirkung bei der Schulbudgetverwaltung. Fundierte EDV-
Kenntnisse sind erforderlich. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

Herr Wrigge,

Tel.: 04131 152726

(erneute Ausschreibung)

2. Winsen/Luhe
a) Luhe-Gymnasium, Winsen-Roydorf
b) Landkreis Harburg
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
frei zum 01.08.2014
d) Koordinierung des Aufgabenfeldes C; Mitarbeit am Stunden- und Vertretungsplan, Mit-
arbeit bei der Organisation der gymnasialen Oberstufe. Eine spatere Anderung der Auf-
gabenverteilung bleibt vorbehalten.
f)  Frau Reimers,
Tel.: 04131 152745
Gesamtschulen
1. Buxtehude
a) Integrierte Gesamtschule Buxtehude
b) Stadt Buxtehude
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13/ A 14)
g) Herr Utermdhlen,
Tel.: 04161 644150
Integrierte Gesamtschule Buxtehude, HansestraBe 15, 21614 Buxtehude
(erneute Ausschreibung)
2. Buxtehude
a) Integrierte Gesamtschule Buxtehude
b) Stadt Buxtehude
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13/ A 14)
d) Fachbereich ,Deutsch®. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten.
g) Herr Utermdhlen,
Tel.: 04161 644150
Integrierte Gesamtschule Buxtehude, HansestraBe 15, 21614 Buxtehude
(erneute Ausschreibung)
3. Clenze
a) Drawehn-Schule Clenze, Kooperative Gesamtschule
b) Landkreis Lichow-Dannenberg
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Leiterin / Leiter des Gymnasialzweiges (A 15)

Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 152168
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4. Osterholz-Scharmbeck

e oL

L)

Integrierte Gesamtschule Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13/ A 14)

Fachbereich ,Sport / Ganztag“. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

Frau Kerlinski,

Tel.: 04791 9615100

Integrierte Gesamtschule Osterholz-Scharmbeck, Mensingstr. 56, 27711 Osterholz-
Scharmbeck

(erneute Ausschreibung)

5. Osterholz-Scharmbeck

SRR

Integrierte Gesamtschule Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13/ A 14)

Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

Frau Kerlinski,

Tel.: 04791 9615100

Integrierte Gesamtschule Osterholz-Scharmbeck, Mensingstr. 56, 27711 Osterholz-
Scharmbeck

(erneute Ausschreibung)

6. Oyten

2eoe

Integrierte Gesamtschule Oyten i. E.

Gemeinde Oyten

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13/ A 14)

Fachbereich ,Sport / Ganztag®. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Ries,

Tel.: 04207 91220

Integrierte Gesamtschule Oyten, Pestalozzi-StraBe 10, 28876 Oyten

(erneute Ausschreibung)

6. Schneverdingen

Kooperative Gesamtschule Schneverdingen

Landkreis Heidekreis

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
frei zum 1.2.2014

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 152168

7. Tarmstedt

a)
b)
c)
d)

9)

Kooperative Gesamtschule Tarmstedt

Samtgemeinde Tarmstedt

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13/ A 14)

Fachbereich ,Sport und Entwicklung und Organisation / Ganztag“. Eine spatere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung bleibt vorbehalten.

Herr Berthold,

Tel.: 04283 608340

Kooperative Gesamtschule Tarmstedt, Kleine Trift 13, 27412 Tarmstedt
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Berufsbildende Schulen

1.

Liineburg

a) Berufsbildende Schulen Il Lineburg (Georg-Sonnin-Schule)

b) Landkreis Lineburg

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 16), frei
zum 1.8.2014

d) Voraussetzung fir eine Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen in ei-
ner an der Schule geflhrten Fachrichtung. N&here Informationen finden Sie unter
WWw.georg-sonnin-schule.de.

f)  Herr Blohm,
Tel.: 04131 152727

Niedersachsische Landesschulbehoérde, Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Bad Zwischenahn
a) Hauptschule Bad Zwischenahn
b) Gemeinde Bad Zwischenahn
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
) Ganztagsschule
) Herr JanBen,
Tel.: 0441 9499811

20 0

Bramsche
a) Meyerhofschule, Grundschule
b) Stadt Bramsche
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2014
d) Ganztagsschule
f) Herr Szczepanek,
Tel.: 0541 314406

Bramsche
a) Grundschule Engter
b) Stadt Bramsche
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
d) Ganztagsschule
f) Herr Szczepanek
Tel.: 0541 314406

Bramsche

a) Hauptschule Bramsche

b) Stadt Bramsche

c) Rektorin / Rektor (A 13 + 2), frei zum 1.8.2014
d) Ganztagsschule
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f) Herr Szczepanek,
Tel.: 0541 314406

Delmenhorst
a) Astrid-Lindgren-Schule, Grundschule
b) Stadt Delmenhorst
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Book,
Tel.: 0441 9499848
(erneute Ausschreibung)

Herzlake
a) Grundschule Bookhof
b) Samtgemeinde Herzlake
c) Rektorin / Rektor (A 12 + 2)
f) Frau Reinhardt,
Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)

Hesel
a) Grundschule Hesel
b) Samtgemeinde Hesel
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
f) Herr Radomski,
Tel.: 04941 131000

lhlow
a) Grundschule Westerende-Kirchloog
b) Gemeinde Ihlow
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
f) Herr Krémer,
Tel.: 04941 131009
(erneute Ausschreibung)

Léningen
a) Gelbrinkschule Léningen
b) Stadt Léningen
) Konrektorin / Konrektor (A 13)
) Ganztagsschule
) Frau Mérking,
Tel.: 0441 9499847
(erneute Ausschreibung)

20 0

Meppen
a) Grundschule Teglingen
b) Stadt Meppen
) Rektorin / Rektor (A 12 + 2)
) Ganztagsschule
) Herr Andreas,
Tel.: 05931 933719

20 0

Oldenburg
a) Grundschule Bimmerstede
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b) Stadt Oldenburg
c) Rektorin/ Rektor (A 13 + Z), frei zum 1.2.2014
f) Herr Bouillon,

Tel.: 0441 9499814

(erneute Ausschreibung)

12. Spelle
a) Johannes-Schule, Grundschule
b) Samtgemeinde Spelle
) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2014
) Ganztagsschule
) Herr Nogel,
Tel.: 05931 933715

20 0

13. Stadland
a) Grundschule Schwei
b) Gemeinde Stadland
c) Rektorin / Rektor (A 12 + 2)
f) Frau Bier-WiBmann,
Tel.: 0441 9499812
(erneute Ausschreibung)

14. Westoverledingen
a) Grundschule lhren
b) Gemeinde Westoverledingen
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f) Herr Radomski,
Tel.: 04941 131000
(erneute Ausschreibung)

15. Westoverledingen

a) Haupt- und Realschule im Schulzentrum Collhusen

b) Landkreis Leer

c) Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14 + Z) oder Konrektorin / Konrektor (A 13
+ Z), frei zum 1.8.2014

d) Ganztagsschule

f) Herr Radomski,
Tel.: 04941 131000

16. Wildeshausen
a) Holbeinschule, Grundschule
b) Stadt Wildeshausen
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2014
f) Herr Book,
Tel.: 0441 9499848

17. Wilhelmshaven
a) Grundschule Mihlenweg
b) Stadt WilhelImshaven
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Hagemann,
Tel.: 0441 949980
(erneute Ausschreibung)
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18. Wittmund
a) Grundschule Carolinensiel
b) Stadt Wittmund
c) Rektorin / Rektor (A 12 + 2), frei zum 1.2.2014
f) Frau Kaminski,
Tel.: 04941 131007
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Belm

a) Johannes-Vincke-Schule, Oberschule

b) Gemeinde Belm

) Oberschulrektorin / Oberschulrektor (A 14 + 2)

) Ganztagsschule
) Frau Feldkamp,

Tel.: 0541 314384

(erneute Ausschreibung)

20 0

2. Bockhorn

a) Oberschule Bockhorn

b) Landkreis Friesland

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.2.2014

d) Ganztagsschule

f) Herr Drabent,
Tel.: 0441 9499864

3. Hatten

a) Waldschule Hatten, Oberschule

b) Gemeinde Hatten

c) Zweite Oberschulkonrektorin / Zweiter Oberschulkonrektor (A 14); voraussichtlich frei
zum 1.2.2014

d) Ganztagsschule

f) Herr Schwarberg,
Tel.: 0441 9499871

4. Oldenburg

a) Oberschule AlexanderstraBe

b) Stadt Oldenburg

c) Oberschuldirektorin / Oberschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15 + Z), frei zum
1.8.2014

d) Ganztagsschule

f) Frau Bldrma,
Tel.: 0441 9499815
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Férderschulen

1.

Ganderkesee

a) Schule am Habbriigger Weg, Férderschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen und
Emotionale und Soziale Entwicklung

b) Landkreis Oldenburg

¢ Foérderschulrektorin / Férderschulrektor (A 14 + Z), frei zum 1.2.2014

d) Ganztagsschule

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

f) Herr Book,
Tel.: 0441 9499848

Oldenburg
a) Froébelschule, Férderschule mit dem Férderschwerpunkt Lernen
b) Stadt Oldenburg
) Forderschulrektorin / Férderschulrektor (A 14 + Z2)
) Ganztagsschule
) Frau Bulrma,
Tel.: 0441 9499815

20 0

Gymnasien (einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.

Osnabriick
a) Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Osnabriick

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachberaterin / Fachberater in der Schulaufsicht

fir das Fach Mathematik (A 15). Eine Stelle steht derzeit noch nicht zur Verfigung.

d) Voraussetzung fur eine Bewerbung ist die Lehrbefahigung fir das Lehramt an Gymna-

sien.
f) Herr Schiring,
Tel.: 0541 314410

Osnabriick
a) Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Osnabriick

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachberaterin / Fachberater in der Schulaufsicht

fr das Fach Englisch (A 15). Eine Stelle steht derzeit noch nicht zur Verfigung.

d) Voraussetzung fur eine Bewerbung ist die Lehrbefahigung fir das Lehramt an Gymna-

sien.
f) Herr Neumann,
Tel.: 0541 314280

Norden

a) Ulrichsgymnasium Norden
b) Landkreis Aurich

c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung des Aufgabenfeldes B, insbesondere der Qualitatsentwicklung; Koordinie-
rung der Gebaudeverwaltung; Mitwirkung bei der Etatverwaltung des Ganztags- und des
Verwaltungsbudgets; Mitwirkung an der Entwicklung und der Umsetzung des Konzeptes
zur Gesundheitsprophylaxe sowie des Sicherheitskonzeptes. Eine spétere Anderung der

Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.
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Herr Eilert,
Tel.: 0541 314243

Gesamtschulen
1. Egels

a) Integrierte Gesamtschule Waldschule Egels

b) Landkreis Aurich

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich "Sprachen". Eine spatere Anderung der Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen,
mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Real-
schulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

g) Herr Mika,

Tel.: 04941 60070
Integrierte Gesamtschule Waldschule Egels, An der Waldschule 44, 26605 Aurich
2. Krummhérn

a) Integrierte Gesamtschule Krummhérn (Pewsum) i.E.

b) Landkreis Aurich

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewer-
ben.

g) Herr Lindig,

Tel.: 04923 1411
Integrierte Gesamtschule Krummhérn (Pewsum) i.E., Bunterweg 15, 26736 Krummhérn
3. Wilhelmshaven

cooTe

Integrierte Gesamtschule Wilhelmshaven

Stadt Wilhelmshaven

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13 oder A 14)

Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

Frau Rossié,

Tel.: 04421 98190

Integrierte Gesamtschule Wilhelmshaven, FriedenstraBe 105-111, 26386 Wilhelmshaven

Berufsbildende Schulen

1.

Aurich

a)

b)
c)
d)

Berufsbildende Schulen 1 Aurich

Landkreis Aurich

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
Leitung der Abteilung 2 (Berufseinstiegsschule Wirtschaft, Berufsfachschulen Wirtschaft),
Koordinierung von Schulentwicklung und Qualitditsmanagement, Koordinierung der Zu-
sammenarbeit mit den abgebenden Schulen und Koordinierung der Schulpartnerschaf-
ten. Erwartet werden hohe Teamfahigkeit sowie Erfahrungen und eine engagierte Mitar-
beit im Bereich Schulentwicklung und Qualitdtsmanagement auf der Basis von EFQM
sowie fundierte Kompetenzen im Bereich der Unterrichtsentwicklung und des Bildungs-
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controllings sowie im Aufbau und in der Pflege der Kontakte zu Universitaten und Stu-
dienseminaren. Erwlnscht sind Erfahrungen im Umgang mit dem Softwaretool Selbst-
bewertung in Schulen. Das Aufgabenprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen der Schulentwicklung.

f) Herr Diepholz-Seeger,
Tel.: 0541 314388

Delmenhorst

a) Berufsbildende Schule 1 Delmenhorst

b) Stadt Delmenhorst

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als standige Vertreterin / standiger Vertreter der Schul-
leiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), frei zum 1.8.2014

d) Voraussetzung fir die Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen im
Berufsbereich Wirtschaft und Verwaltung. Erwartet werden Kenntnisse und Erfahrungen
sowie Kompetenzen im Bereich von Qualitdtsmanagement und Controlling auf Basis von
EFQM. Das Anforderungsprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung an die Erfor-
dernisse der Schulentwicklung. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten. Weitere Informationen finden Sie unter www.bbs1-delmenhorst.de.

f) Herr Pundt,
Tel.: 0541 314215

Leer

a) Berufsbildende Schulen | Leer

b) Landkreis Leer

c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
frei zum 1.2.2014

d) BereichsUbergreifende Abteilungsleitung der Berufsfelder Erndhrung, Hauswirtschaft und
Pflege (BF XII und XIll), Erstellung des Stunden- und Vertretungsplanes flr die Berufs-
felder XIl und XIllI, Steuerung der Unterstiitzungsprozesse Statistik, Personalplanung,
Berichtswesen, Gebdaudemanagement und des Verwaltungshaushalts einschlieBlich der
Lehr- und Lernmittel. Erfahrungen und Gberdurchschnittliches Engagement in der Schul-
entwicklung, der Unterrichtsentwicklung und im Bereich des Qualititsmanagements auf
der Basis von EFQM werden vorausgesetzt, auBerdem fundierte Kenntnisse in Excel,
Access und GP-Untis sowie Erfahrungen im Umgang mit BbS-Planung und BbS-Zeugnis.
Von der Stelleninhaberin / dem Stelleninhaber wird dartiber hinaus Teamfahigkeit mit
ausgepragter Kommunikations- und Sozialkompetenz sowie Fiihrungskompetenz erwar-
tet. Das Aufgabenprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen der Schulentwicklung. Eine spatere Anderung des Aufgabenprofils bleibt
vorbehalten.

f) Herr Diepholz-Seeger,
Tel.: 0541 314388

Studienseminare

1.

Oldenburg

a) Studienseminar Oldenburg fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachleiterin / Fachleiter fir die Fachrichtung Pfle-
gewissenschaften (A 15)

d) Voraussetzung firr eine Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen in der
Fachrichtung Pflegewissenschaften. Erwartet werden Erfahrungen in der Ausbildung von
Studienreferendarinnen und Studienreferendaren, fundierte fachspezifische Methoden-
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und Medienkompetenzen sowie die Mitwirkung bei der schulischen Unterrichtsentwick-
lung und dem Qualitdtsmanagement.

f) Frau Dr. Otto-Schindler,
Tel.: 0541 314257

Schulen in freier Tragerschaft
1. Bissendorf

An der Werscherbergschule, eine staatlich anerkannte Férderschule fir Emotionale und Soziale
Entwicklung in der Tragerschaft der AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH, ist zum
nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Forderschullehrerin / eines Forderschullehrers

zu besetzen. Eine Einstellung in Teilzeitarbeit kommt grundsétzlich auch in Betracht sowie die
Einstellung verbeamteter Lehrkrafte im Rahmen einer Beurlaubung geman § 152 Niederséachsi-
schen Schulgesetz.

Ihre Aufgaben sind:

Nach lhrer Einarbeitung Ubernehmen Sie mit neun weiteren Kolleginnen und Kollegen den be-
sonderen Erziehungs- und Bildungsauftrag dieser Schule und arbeiten mit Engagement und
Kreativitat in einem interdisziplindren Team.

Die Werscherbergschule ist eine staatlich anerkannte Férderschule fir Emotionale und Soziale
Entwicklung in der Tragerschaft der AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH. Sie ar-
beitet in Anbindung und in enger Kooperation mit der Heilpddagogisch-Therapeutischen Einrich-
tung Werscherberg in Bissendorf, die sich in gleicher Tragerschaft befindet. Zurzeit besuchen 38
Schilerinnen und Schuler die Schule.

Erwartet werden

- ein Studienabschluss der Sonderschulpadagogik, Schwerpunkt Emotionale und Soziale
Entwicklung und / oder Lernen mit zweitem Staatsexamen,

- Interesse an konzeptioneller Entwicklung und Evaluation,

- Kommunikations- und Teamfahigkeit,

- Flexibilitdt und Belastbarkeit.

Geboten werden

- leistungsgerechte Verglitung mit zusatzlicher Altersversorgung,
- fachliche Beratung und regelmaBige Fortbildung,

- ein freundliches, aufgeschlossenes und engagiertes Kollegium.

Wenn Sie diese abwechslungsreiche und selbststéandige Tatigkeit reizt, richten Sie bitte lhre
schriftliche Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen ( oder auch per Mail ) an:

AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH, Werscherbergschule, Frau Holtermann,
Marie-dJuchacz-StraBe, 49143 Bissendorf, Tel.: 0 54 02 40550
holtermann@werscherbergschule.awo-ol.de.
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2. Hildesheim
Das Bistum Hildesheim sucht zum 1.8.2014 fir die

Leitung der Integrierten Gesamtschule-St.-Ursula-Schule in Duderstadt
-staatlich anerkannte Gesamtschule in katholischer Tragerschaft-

eine fachlich und padagogisch tberdurchschnittlich qualifizierte Flihrungspersénlichkeit.

Die Integrierte Gesamtschule-St.-Ursula-Schule stellt in Duderstadt ein besonderes Angebot
dar. Sie wurde mit Wirkung vom 1.8.2010 als erste und bisher einzige Gesamtschule in Trager-
schaft des Bistums errichtet. Die Schule hat rund 300 Schulerinnen und Schuler in den Jahrgéan-
gen 5 bis 8. Die ebenfalls in dem Schulgebaude untergebrachte Haupt- und Realschule fihrt
noch die Jahrgange 9 und 10. Die Integrierte Gesamtschule-St.-Ursula-Schule setzt auch als
Integrierte Gesamtschule die tber dreihundertjdhrige Tradition kirchlicher Schulen in Duderstadt
fort. Die Schule ist dem Bildungsauftrag einer katholischen Schule verpflichtet. Dies bedeutet
eine qualitativ anspruchsvolle schulische Bildung, eine auf die Wahrnehmung von personlicher
und gesellschaftlicher Verantwortung abzielende Werterziehung und eine Orientierung an inklu-
siven Konzepten.

Geboten werden

- ein Umfeld mit hoher Bereitschaft innovative Wege zu gehen;

- die Tatigkeit in einer Schule mit sehr gutem Ruf und freundlicher Atmosphére sowie
- ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.

Erwartet werden

- eine inspirierende FUhrungspersonlichkeit, die sich mit Engagement und Kreativitat in die
Weiterentwicklung der Schule einbringt;

- das Uberzeugte Eintreten flr die Erziehungs- und Bildungsziele einer katholischen Schu-
le;

- die aktive Zugehorigkeit zur katholischen Kirche sowie

- das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Wiinschenswert sind Erfahrungen in Leitungsfunktionen sowie Kenntnisse im Fundraising bzw.
in der Akquise von Drittmitteln.

Das Bistum Hildesheim fordert aktiv die Gleichstellung von Mannern und Frauen im kirchlichen
Dienst und méchte den Anteil weiblicher Fihrungskréafte erhéhen. Daher ermuntern wir beson-
ders Frauen, sich auf diese Funktion zu bewerben.

Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis des Landes Niedersachsen kénnen mit ihrer Zustimmung zum
Dienst an die Integrierte Gesamtschule -St.Ursula-Schule Duderstadt nach § 152 Niederséachsi-
sches Schulgesetz beurlaubt werden.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis zum 30.10.2013 erbeten an: Bischofli-
ches Generalvikariat, Hauptabteilung Bildung, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Fir weitere Auskunfte steht Herr Dr. Wéchter unter Tel. 05121 307280 oder per E-Mail: joerg-
dieter.waechter@bistum-hildesheim.de zur Verfigung. Online-Bewerbungen sind unter
www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de méglich.

3. ScheeBel
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Am Gymnasium Eichenschule ScheeBel, staatlich anerkanntes Gymnasium in Tragerschaft der
Schulgenossenschaft Eichenschule eG, ist zum 1.8.2014 die Stelle

einer Schulleiterin / eines Schulleiters
ZU besetzen.

Wir suchen eine Persdnlichkeit, die in enger Abstimmung mit einem engagierten ehrenamtlichen
Vorstand, dem fir die wirtschaftlichen Belange zustandigen Geschaftsfihrer, einem gut einge-
spielten Schulleitungsteam, einem motivierten Kollegium sowie einer an konstruktiver Mitarbeit
interessierten Eltern- und Schilervertretung das Gymnasium leitet.

Die Eichenschule ist ein finfzigiges Gymnasium mit zurzeit 1.070 Schilerinnen und Schdilern in
den Jahrgangen 5 bis 12. lhr unterrichtliches Profil wird durch Schwerpunkte in den Fremdspra-
chen, Mathematik und Naturwissenschaften bestimmt, aber auch die musisch-kreativen Facher
genieBen ein hohes Ansehen. Theater-, Musik- und Sportveranstaltungen, Schulpartnerschaf-
ten und gemeinsame Feste pragen das Schulleben.

In den vergangenen 10 Jahren haben wir durch den Bau einer Sporthalle, der Neugestaltung
unserer naturwissenschaftlichen Raume und unserer Computerrdume, einem Neubau fiir den
Kunst- und Musikunterricht sowie dem Ausbau von Aufenthaltsrdumen eine auch baulich mo-
derne Schule geschaffen.

Die Besonderheiten dieser freien Schule, die seit mehr als 60 Jahren allein durch ihre Leistung
und ihr Angebot Uberzeugt, erfordern eine FUhrungskraft mit pAdagogischer Erfahrung, mit inno-
vativen Ideen zur Schulentwicklungsplanung und mit einer ausgepragten Bereitschaft zur Team-
arbeit.

Die VergUtung erfolgt in Anlehnung an BesGr. A 16 bzw. der Entsprechung im TV-L. Bewerbe-
rinnen und Bewerber aus dem Landesdienst kénnen sich nach § 152 Nieders. Schulgesetz fiir
eine Tatigkeit an der Eichenschule bei Erhalt ihres Beamtenstatus beurlauben lassen.

Nahere Auskiinfte erteilt Herr Goebel unter Telefon 04263 98560. Weitere Informationen finden
Sie auf der Internetseite www.eichenschule.de.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bis spatestens 30. September 2013 an die
Schulgenossenschaft Eichenschule eG, Kénigsberger StraBe 15, 27383 ScheeBel, z.Hd. Herrn
Lange.
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