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STELLENAUSSCHREIBUNGEN 1)  (Schulverwaltungsblatt Heft 07/2013) 
 
 
Allgemein 
 
1. Lehrkraft als medienpädagogische Beraterin oder Berater für Lernen mit digitalen Me-

dien 
 
Das Land Niedersachsen sucht zum 1.8.2013 eine Lehrkraft als medienpädagogische Beraterin 
oder medienpädagogischen Berater für Lernen mit digitalen Medien für folgende Region, vor-
zugsweise aus der Region Hannover/Hildesheim: 
 
Mitte-Süd: Landkreise und kreisfreie Städte Region Hannover, Hildesheim, Hameln-Pyrmont, 
Schaumburg, Holzminden. 
 
Für die Wahrnehmung der Aufgaben werden acht Anrechnungsstunden gewährt. Grundlage für 
die Tätigkeit ist der Erlass des MK v. 13.04.2011 (SVBL 5/2011 S.152). 
 
Aufgaben 
Medienpädagogische Beratung und Unterstützung der Kindertageseinrichtungen, Schulen, Stu-
dienseminare und Schulträger mit folgenden inhaltlichen Schwerpunkten: 
 
- Unterstützung der Kindertagesstätten und Schulen beim methodisch-didaktischen Einsatz 

der digitalen Medien und insbesondere bei der Medienkonzeptentwicklung, 
- Mitwirkung beim Ausbau des niedersächsischen Bildungsnetzes einschließlich der Unter-

stützung beim Einsatz von E-Learning in Schule und Fortbildung, 
- Unterstützung des Mobilen Lernens einschließlich Beratung der Referenzschulen des Pro-

jekts Mobiles Lernen-21 und Einbindung in die regionalen Netzwerkstrukturen der Medienbe-
ratung. 

 
Voraussetzungen / Anforderungen 
Bewerberinnen und Bewerber sollen fachliche Kompetenzen und Erfahrungen in mindestens 
einem der Aufgabenschwerpunkte nachweisen. 
 
Voraussetzungen darüber hinaus sind 
- Kenntnisse zur aktuellen medienpädagogischen Diskussion und Vertrautheit mit dem nieder-
sächsischen Ansatz der Medienbildung; 
- Grundkenntnisse des Projektmanagements / Qualitätsmanagements; 
- Erfahrungen im Zusammenhang mit der aktuellen Qualitätsentwicklung von Schule. 
 
Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfordert 
- Mitwirkung bei der Gewährleistung des regionalen Fortbildungsangebots, 
- Kooperation mit regionalen und überregionalen Medieneinrichtungen, 
- Zusammenarbeit und Absprache mit den medienpädagogischen Beraterinnen und Beratern 
in den kommunalen Medienzentren, 
- Mitarbeit in Projekten und Modellvorhaben des Landes, 
- Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Beratungssystemen des Landes, 
- Bereitschaft zu fächerübergreifender und konzeptionell orientierter Arbeit, 
- Bereitschaft zur regelmäßigen eigenen Fortbildung. 

                                                
1) nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de  
(� Service � Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen) 
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Bewerben können sich Lehrkräfte aus niedersächsischen öffentlichen Schulen. 
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksich-
tigt. Gleiches gilt für schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber. 
 
Fragen zum Arbeitsfeld der medienpädagogischen Beraterin bzw. des medienpädagogischen 
Beraters beantwortet im NLQ Herr Hilpert, Tel.: 05121 708150,  
E-Mail: paul.hilpert@nlq.niedersachsen.de. 
 
Lehrkräfte, die sich für diese Aufgabe interessieren, bewerben sich bis zum 31.7.2013 auf dem 
Dienstwege beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), 
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. 
 
 
 
2. Deutsche Auslandsschulen 
 
Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslandsschulwesen – schreibt folgende 
Schulleiterstellen an Deutschen Auslandsschulen aus: 
 
Deutsche Schule Beverley Hills, Kairo/Ägypten 
(frei zum 1.8.2014, Bewerbungsschluss 31.7.2013) 
 
Integrierte Begegnungsschule mit deutschen und ägyptischen Schulzielen 
Klassenstufen: 1 - 10 
Schülerzahl: 246 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Abschlüsse der Sekundarstufe I 
Sekundarabschluss des Landes 
International Baccalaureate (gemischtsprachig) im Aufbau 
 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und / oder II 
Bes.Gr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV - L 
 
Gute Englischkenntnisse sind erforderlich. Die Vertragszeit ist vorerst auf drei Jahre befristet. 
 
 
 
Deutsche Schule Valparaiso, Chile 
(frei zum 1.8.2014, Bewerbungsschluss 31.7.2013) 
 
Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Sekundarabschluss des Landes 
International Baccalaureate (gemischtsprachig) 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 988 
 
Lehrbefähigung für die Sek. I und / oder II  
Bes.Gr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L 
 
Gute Spanischkenntnisse und die Fakultas in einem der im GIB deutschsprachig zu unterrich-
tenden Fächer (Deutsch, Geschichte, Biologie) sind erwünscht. 
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ASET -Asociación Hispano-Alemana de Enseñanzas Técnicas - Barcelona, Spanien  
(frei zum 1.9.2014, Bewerbungsschluss 31.8.2013) 
 
Deutsche berufsbildende Schule  
Schülerzahl: 85 
Fachhochschulreifeprüfung 
Industriekaufmann / Industriekauffrau 
Kaufmann / Kauffrau für Spedition und Logistik 
 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II Diplomhandelslehrerinnen/Diplomhandelslehrer 
mit Unterrichtserfahrung in mindestens einem der zwei Ausbildungsberufe 
Bes.Gr. A 14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen des TV-L 
 
Leitungserfahrungen an einer beruflichen Schule sind erwünscht. 
Spanischkenntnisse sind erforderlich. 
 
 
 
Deutsche Schule Valencia, Spanien 
(frei zum 1.9.2014, Bewerbungsschluss 31.8.2013 
 
Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel 
Klassenstufen: 1 - 12 
Schülerzahl: 639 
Reifeprüfung 
Abschlüsse der Sekundarstufe I 
 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II 
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV - L 
 
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich. 
 
 
 
Deutsche Schule Budapest, Ungarn 
(frei zum 1.8.2014, Bewerbungsschluss 31.7.2013) 
 
Zweisprachige Schule mit integriertem Unterrichtsprogramm  
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 416 
Reifeprüfung 
Abschlüsse der Sekundarstufe I 
 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe I und II  
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen des TV-L 
 
 
 
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit 
kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet. 
 
Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur Ver-
fügung. 
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Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem Dienstweg an das Bundesverwal-
tungsamt - Zentralstelle für das Auslandsschulwesen -, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu richten. 
Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Niedersächsische 
Kultusministerium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. Außerdem werden 
die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kul-
tusministerium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen, Frau Busse, in Verbindung 
zu setzen (Tel.: 0511 120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Über-
sendung einer Durchschrift des Bewerbungsschreibens, eines ausgefüllten Fragebogens und 
eines tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschreibung angegebenen Besoldungs- / 
Vergütungsgruppen innehaben. 
 
Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. 
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. 
 
Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen zulässig, ansonsten werden sie 
nicht berücksichtigt. 
 
 
 
Öffentliche Schulen 
 

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgeset-

zes (NSchG) freie oder frei werdende Planstellen an öffentlichen Schulen ausgeschrieben: 

 

1. Muster der Ausschreibung:  

a) Name der Schule und Schulform; 

b) Schulträger; 

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung 

(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen); 

d) soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule, die Stelle, die gewünschte 

fachliche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit; 

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist  

(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Woh-

nungsbeschaffung zulässig); 

f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder 

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zustän-

digen Schule, Anschrift der Schule. 

Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Aus-

schreibung nach dem Niedersächsischen Gleichstellungsgesetz (NGG): „(erneute Aus-

schreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“. 
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2. Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interes-

senten. Ziel ist es, Frauen und Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung 

zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils unterrepräsentierten Ge-

schlechts werden daher besonders begrüßt. 

 

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  

 

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann 

durch Teilzeitbeschäftigung nur die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, er-

mäßigt werden.  

 

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienst-

wege an die zuständige Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andern-

falls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde, die die 

Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Be-

werber zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege 

anzuzeigen. 

 

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:  

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind 

Bewerbungen unmittelbar an die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleich-

zeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen Regionalabtei-

lung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen. 

 

7. Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthal-

ten, gilt Folgendes: 

 

Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im 

Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des soge-

nannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, 

Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 

worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehr-

amt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt 

(Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebenen 

Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichts-
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tätigkeit an dieser Schulform nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbil-

dungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktionsstellen. 

 

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähi-

gung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- 

und Realschulen bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähi-

gung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- 

und Realschulen bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 

für das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen 

bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehr-

kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an 

Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehr-

kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an 

Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an 

Gymnasien bewerben.  

Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähi-

gung für das Lehramt für Sonderpädagogik bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 

für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte be-

werben, die jeweils für die einzelnen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten 

Schule bewerbungsfähig wären.  

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Se-

kundarbereich I sowie um Stellen einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, 

einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin / des Schulleiters 

und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-

kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an 

Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an 

Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-

samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweili-

gen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integ-

rierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte 

mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der 

Lehrbefähigung für das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einem an der Schule geführ-

ten Berufsbereich bewerben. 
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8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der 

tabellarische Lebenslauf muss mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsda-

tum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergebnisse der ersten und zweiten 

Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 

Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religi-

onszugehörigkeit in der Übersicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).  

 

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an 

die Schule, an der die Stelle besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im 

Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen Schulgesetz weitergege-

ben werden.  

 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der 

Nds. Landesschulbehörde / bei der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. 

Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts 

vermerkte Ausgabedatum. 

 

11. Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen 

können aber auch auf Zeit übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG).  

 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen 

Kultusministeriums vom 16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaß-

nahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter. 

 
 
 
Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Braunschweig 
 
Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen 
 
1. Bad Sachsa 

a) Grundschule  
b) Stadt Bad Sachsa 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Müller, 

Tel.: 0551 3910419 
(erneute Ausschreibung) 

 
2. Meine 
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a) Grundschule Am Zellberg  
b) Samtgemeinde Papenteich 
c) Konrektorin / Konrektor (A 13), frei zum 1.8.2013 
f) Herr Schmitz, 

Tel.: 0531 4843264 
 

3. Müden 
a) Aller-Oker-Schule, Grundschule 
b) Samtgemeinde Meinersen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), frei zum 1.8.2013 
f) Herr Schmitz, 

Tel.: 0531 4843264 
 

4. Peine 
a) Hainwaldschule Vöhrum, Grundschule 
b) Stadt Peine 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2014 
f) Frau Saager, 

 Tel.: 0531 4843226 
 
 
 

Oberschulen 
 
1. Wendeburg 

a) Aueschule, Oberschule ohne gymnasiales Angebot 
b) Landkreis Peine 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor (A 14 + Z), frei zum 1.8.2014 
f) Frau Saager, 

 Tel.: 0531 4843226 
 
2. Wendeburg 

a) Aueschule, Oberschule ohne gymnasiales Angebot 
b) Landkreis Peine 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor (A 14), frei zum 1.8.2014 
f) Frau Saager, 

Tel.: 0531 4843226 
 
 
 
Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasium und Kollegs) 
 
1. Braunschweig 

a) Raabeschule, Gymnasium 
b) Stadt Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung der Einführungsphase und der Qualifikationsphase sowie der Abitur-

prüfung; Koordinierung der Studien- und Berufswahlorientierung im Sekundarbereich II; 
Koordinierung des Aufgabenfeldes C; Erfahrung im Umgang mit WinSchool erforderlich. 
Eine Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 

f) Frau Ristau, 
Tel.: 0531 4843689 
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2. Wolfenbüttel 

a) Gymnasium im Schloß 
b) Stadt Wolfenbüttel 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), 

frei zum 1.2.2014 
d) Koordinierung der Schuljahrgänge 5 und 6 sowie des Ganztagsangebots; Mitarbeit beim 

Erstellen der Statistik und des Vertretungsplans; Organisation von Evaluationsvorhaben. 
Eine Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 

f) Herr Mazzega, 
Tel.: 0531 4843245 

 
 
 
Gesamtschulen 
 
1. Bovenden 

a) Integrierte Gesamtschule Bovenden i. E. 
b) Landkreis Göttingen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Deutsch / Gesellschaftslehre / Religion“. Eine spätere Änderung der Fach-

bereichszuordnung bleibt vorbehalten. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie 
mit dem Lehramt an Realschulen bewerben. 

g) Frau Dettleff-Rohmann, 
Tel.: 0551 3073890 
Integrierte Gesamtschule Bovenden, Wurzelbruchweg 13, 37120 Bovenden 

 
2. Braunschweig 

a) Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Braunschweig 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14), voraussichtlich frei zum 

1.8.2013 
d) Fachbereich „Fremdsprachen“. Eine spätere Änderung der Fachbereichszuordnung 

bleibt vorbehalten. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g) Herr Rollinger, 

Tel.: 0531 286050 
Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, Alsterplatz 1, 38120 Braunschweig 
(erneute Ausschreibung) 
 

3. Braunschweig 
a) Integrierte Gesamtschule Volkmarode 
b) Stadt Braunschweig 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem 

 Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen 
 bewerben. 

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g)  Herr Düwel, 

 Tel.: 0531 1204500 
 Integrierte Gesamtschule Volkmarode, Seikenkamp 10, 38104 Braunschweig 
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4. Peine 
a) Integrierte Gesamtschule Peine Vöhrum, Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe 
b) Landkreis Peine 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor oder Gesamtschulrektorin / Gesamtschulrektor als Lei-

terin / Leiter des Sekundarbereichs I (A 15) 
f)  Herr Mazzega, 

Tel.: 0531 4843245 
 
5. Wolfenbüttel 

a) Integrierte Gesamtschule Ravensberger Straße, i. E. 
b) Landkreis Wolfenbüttel 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-

amt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewer-
ben 

g) Frau Unger, 
Tel.: 05331 9844930 
Integrierte Gesamtschule Ravensberger Straße, Ravensberger Str.19, 38304 Wolfenbüt-
tel 

 
 
 
Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Hannover 
 
Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen 
 
1. Boffzen 

a) Grundschule am Sollingtor 
b) Samtgemeinde Boffzen 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussichtlich frei zum 01.08.2013 
f) Herr Langeheine, 

Tel.: 05531 936912 
 
2. Burgdorf 

a) Gudrun-Pausewang-Grundschule 
b) Stadt Burgdorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 01.08.2013 
f ) Herr Möring, 

Tel.: 0511 1067038 
(erneute Ausschreibung) 

 

3. Delligsen 
a) Grundschule Grünenplan 
b) Flecken Delligsen 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
f) Herr Langeheine, 

Tel.: 05531 936912 
(erneute Ausschreibung) 

 
4. Emmerthal 
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a) Grundschule Amelgatzen 
b) Gemeinde Emmerthal 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
f) Herr Langeheine, 

Tel.: 05531 936912 
(erneute Ausschreibung) 

 
5. Hameln 

a) Klütschule, Grund- und Hauptschule 
b) Stadt Hameln 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Langeheine, 

Tel.: 05531 936912 
(erneute Ausschreibung) 

 
6. Kirchbrak 

a) Grundschule 
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
f) Herr Langeheine, 

Tel.: 05531 936912 
(erneute Ausschreibung) 

 
7. Lauenhagen 

a) Grundschule  
b) Samtgemeinde Niedernwöhren 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussichtlich frei zum 01.02.2014 
f) Herr Mensching, 

Tel.: 0511 1062448 
 

8. Lehrte 
a) Grundschule Aueschule  
b) Stadt Lehrte 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Möring, 

Tel.: 0511 1067038 
 
9. Ottenstein 

a) Grundschule  
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
f) Herr Langeheine, 

Tel.: 05531 936912 
(erneute Ausschreibung) 

 
 
 
Oberschulen 
 
1. Laatzen 

a) Erich-Kästner-Oberschule  
b) Stadt Laatzen 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 14 + Z) 



-12- 

2013_07.doc 

f) Herr Hein, 
Tel.: 0511 1062429 

 
2. Ottbergen 

a) Richard-von-Weizsäcker-Schule 
b) Landkreis Hildesheim 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 14 + Z), voraussicht-

lich frei zum 1.8.2014 
f) Herr Brandt, 

Tel.: 05531 846012 
 
 
 
Gesamtschulen 
 
1. Bad Salzdetfurth 

a) Integrierte Gesamtschule Bad Salzdetfurth 
b) Landkreis Hildesheim 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, 

Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewerben. Kenntnisse 
in der Arbeit mit Stundenplanprogrammen und Erfahrungen im Bereich der Berufsorien-
tierung sind erwünscht. 

g) Herr Soppa, 
Tel.: 05063 90800 
Integrierte Gesamtschule Bad Salzdetfurth, Birkenweg 38, 31162 Bad Salzdetfurth 
(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG) 

 
2. Barsinghausen 

a) Goetheschule, Kooperative Gesamtschule 
b) Stadt Barsinghausen 
c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als ständige Vertreterin / ständiger Vertreter 

der Leiterin / des Leiters einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2013 

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen 
f) Frau Strickstrack-Garcia, 

Tel.: 0511 / 1062386 
 
3. Hannover 

a) Integrierte Gesamtschule Büssingweg i. E. 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Fachbereichleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Fremdsprachen“. Eine spätere Änderung der Fachbereichszuordnung 

bleibt vorbehalten. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt 
an Realschulen bewerben. 

g) Herr Dolezal, 
Tel.: 0511 168-44080 
Integrierte Gesamtschule Büssingweg, Büssingweg 9, 30165 Hannover 
(erneute Ausschreibung) 

 
4. Hannover 

a) Integrierte Gesamtschule Büssingweg i. E. 
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b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, 

Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewerben. 
g) Herr Dolezal, 

Tel.: 0511 16844080 
Integrierte Gesamtschule Büssingweg, Büssingweg 9, 30165 Hannover 
(erneute Ausschreibung)  

 
5. Hannover 

a) Integrierte Gesamtschule List 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13 oder A 14), voraussichtlich frei zum 1.2.2014 
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g) Herr Nachtwey, 

Tel.: 0511 16842283 
Integrierte Gesamtschule List, Röntgenstr. 6, 30163 Hannover 

 
6. Hannover 

a) Integrierte Gesamtschule Vahrenheide/Sahlkamp 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Leiterin / Leiter einer Gesamtschule oh-

ne gymnasiale Oberstufe (A 15 + Z), voraussichtlich frei zum 20.04.2014 
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
f) Herr Frenzel-Früh, 

Tel.: 0511 1062443 
 

7. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Vahrenheide/Sahlkamp 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13 oder A 14), voraussichtlich frei zum 01.08.2013 
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g) Herr Janssen, 

Tel.: 0511 16848203 
Integrierte Gesamtschule Vahrenheide/Sahlkamp, Weimarer Allee 59, 30179 Hannover 

 
8. Hildesheim 

a) Robert-Bosch-Gesamtschule, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Hildesheim 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14) 
d) Fachbereich „Kunst / Musik“. Eine spätere Änderung der Fachbereichszuordnung bleibt 

vorbehalten. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
f) Herr Kretschmer, 

Tel.: 05121 3018608 
Robert-Bosch-Gesamtschule Hildesheim, Richthofenstr. 37, 31137 Hildesheim 
(erneute Ausschreibung) 

 
9. Hildesheim 

a) Robert-Bosch-Gesamtschule, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Hildesheim 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13), voraussichtlich frei zum 1.8.2013. 
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d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewer-
ben. 

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g) Herr Kretschmer, 

Tel. 05121 3018608 
Robert-Bosch-Gesamtschule, Richthofenstr. 37, 31137 Hildesheim 
(erneute Ausschreibung) 

 
10. Hildesheim 

a) Robert-Bosch-Gesamtschule, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Hildesheim 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13), voraussichtlich frei zum 1.8.2013 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-

amt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewer-
ben. 

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g) Herr Kretschmer, 

Tel. 05121 301-8608 
Robert-Bosch-Gesamtschule, Richthofenstr. 37, 31137 Hildesheim 
(erneute Ausschreibung) 

 
11. Laatzen 

a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule 
b) Stadt Laatzen 
c) Rektorin / Rektor als Leiterin oder Leiter des Hauptschulzweigs (A 13), frei zum 1.2.2014 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-

amt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewer-
ben. 

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g) Frau Kruse, 

Tel.: 0511 982930 
Kooperative Gesamtschule Albert-Einstein-Schule, Wülferoder Straße 46, 30880 Laatzen 

 
12. Langenhagen 

a) Integrierte Gesamtschule Langenhagen 
b) Stadt Langenhagen 
c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als die ständige Vertreterin / der ständige 

Vertreter der Leiterin / des Leiters einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe (A 15 + 
Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2014 

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
f) Frau Strickstrack-Garcia, 

Tel.: 0511 106-2386 
 
13. Rodenberg 

a) Integrierte Gesamtschule Rodenberg 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Arbeit-Wirtschaft-Technik / Ganztag“. Eine spätere Änderung der Fachbe-

reichszuordnung bleibt vorbehalten. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie 
mit dem Lehramt an Realschulen bewerben. 
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g) Frau Naber, 
Tel.: 05723 94620 
Integrierte Gesamtschule Rodenberg, Suntalstraße 19, 31552 Rodenberg 

 
14. Rodenberg 

a) Integrierte Gesamtschule Rodenberg 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehr-

amt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschulen bewer-
ben. 

g) Frau Naber, 
 Tel.: 05723 946211 
 Integrierte Gesamtschule Rodenberg, Suntalstraße 19, 31552 Rodenberg 

 
 
 
Berufsbildende Schulen 
 
1. Hannover 

a) Berufsbildende Schule 2 der Region Hannover 
b) Region Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als ständige Vertreterin / ständiger Vertreter der 

Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), frei ab sofort 
d) Voraussetzung für die Bewerbung ist die Lehrbefähigung für das Lehramt an berufsbil-

denden Schulen in dem an der Schule geführten Berufsfeld bzw. Berufsbereich. Zu den 
Schwerpunkten des Stellenprofils gehören die Erstellung der Schulstatistik, die Mitwir-
kung bei der Kosten- und Leistungsrechnung (einschließlich Controlling), die Mitarbeit im 
Rahmen des Prozess- und Qualitätsmanagements, die Betreuung des EDV-Netzes so-
wie die Öffentlichkeitsarbeit. Erwartet werden eine Ausbildung zur EFQM-Assessorin / 
zum EFQM-Assessor, vertiefte EDV-Kenntnisse, Erfahrungen und Engagement in der 
Schulentwicklung auf Basis von EFQM sowie Kompetenzen im Umgang mit BbS-
Planung als Planungs- und Steuerungsinstrument. Das Aufgabenprofil unterliegt einer 
kontinuierlichen Anpassung an die Erfordernisse der Schulentwicklung. Eine spätere Än-
derung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 

f) Frau Hartwig, 
Tel.: 0511 1062330 

 
 
 
Studienseminare 

 
1. Hildesheim 

a) Studienseminar Hildesheim für das Lehramt an berufsbildenden Schulen 
c)  Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachleiterin / Fachleiter für die berufliche Fachrich-

tung Metalltechnik und das Unterrichtsfach Mathematik (A 15), frei zum 1.2.2014 
d) Voraussetzung für die Bewerbung ist die Lehrbefähigung für das Lehramt an berufsbil-

denden Schulen mit der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik und dem Unterrichtsfach 
Mathematik aufgrund der ersten und zweiten Staatsprüfung für das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen oder aufgrund des Abschlusses Master of Education und der entspre-
chenden Staatsprüfung. Erwartet werden langjährige Erfahrungen in der Ausbildung und 
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Prüfung von Studienreferendarinnen und Studienreferendaren an einem Studienseminar 
sowie die Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und dem Qualitätsmanagement eines 
Studienseminars. 

f) Herr Krömer, 
Tel.: 0511 1062346 

 
 
 
Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Lüneburg 
 
Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen 
 
1. Gnarrenburg 

a) Grundschule Kuhstedt 
b) Gemeinde Gnarrenburg 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2013 
f) Frau Dorweiler,  

Tel.: 04261 840627 
(erneute Ausschreibung) 

 
 
 
Oberschulen 
 

1. Bardowick 
a) Oberschule Bardowick 
b) Landkreis Lüneburg 
c) Oberschuldirektorin / Oberschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15 + Z), frei zum 

1.8.2013 
f) Frau Bleich, 

Tel.: 04131 152149 
 
2. Bardowick 

a) Oberschule Bardowick 
b) Landkreis Lüneburg 
c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als ständige Vertreterin / ständiger Vertreter 

der Schulleiterin / des Schulleiters (A 15), frei zum 1.8.2013 
f) Frau Bleich, 

Tel.: 04131 152149 
 
3. Bardowick 

a) Oberschule Bardowick 
b) Landkreis Lüneburg 
c) Zweite Oberschulkonrektorin / Zweiter Oberschulkonrektor (A 14), frei zum 1.8.2013 
f) Frau Bleich, 

Tel.: 04131 152149 
 
4. Cadenberge 

a) Oberschule Cadenberge 
b) Landkreis Cuxhaven 
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c) Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor als ständige Vertreterin / ständiger Vertreter 
der Schulleiterin / des Schulleiters (A 14 + Z) 

f) Herr Mittelstädt, 
Tel.: 04721 662316 

 
6. Oerel 

a) Schule Geestequelle, Grund- und Oberschule 
b) Samtgemeinde Geestequelle 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor als ständige Vertreterin / ständiger Vertreter 

der Schulleiterin / des Schulleiters (A 14 + Z) 
f) Frau Dorweiler, 

Tel.: 04261 840627 
 

6. Soltau 
a) Oberschule Soltau mit gymnasialem Angebot und Außenstelle Wietzendorf 
b) Landkreis Heidekreis 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14 + 

Z), frei zum 1.8.2013 
f) Herr Piesch, 

Tel.: 05141 9247-43 
(erneute Ausschreibung) 

 
 
 
Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasium und Kollegs) 
 
1. Soltau 

a) Gymnasium Soltau 
b) Landkreis Heidekreis 
 c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), 

frei zum 1.11.2013 
d) Mitarbeit bei der Erstellung von Stunden- und Vertretungsplänen; Erstellung der Schul-

statistiken; Mitwirkung bei der Budgetverwaltung; Mitwirkung bei der Koordinierung der 
Maßnahmen zur Gebäudeinstandhaltung; Mitwirkung bei der Planung, Organisation 
und Durchführung schulinterner Lehrerfortbildung; schulfachliche Betreuung neu einge-
tretener Lehrkräfte. Fundierte EDV-Kenntnisse sind erforderlich. Eine spätere Änderung 
der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 

f) Herr Wrigge, 
Tel.: 04131 152726 

 
2. Sottrum 

a) Gymnasium Sottrum 
b) Samtgemeinde Sottrum 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), 

voraussichtlich frei zum 1.1.2014 
d) Koordinierung des Aufgabenfeldes A; Erstellung des Vertretungsplans; Betreuung der 

Lernmittelausleihe; Mitwirkung bei der Schulbudgetverwaltung. Fundierte EDV-
Kenntnisse sind erforderlich. Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt 
vorbehalten. 

f) Herr Wrigge, 
Tel.: 04131 152726 
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Gesamtschulen 

 
1. Lilienthal 

a) Integrierte Gesamtschule Lilienthal 
b) Landkreis Osterholz 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Deutsch“. Eine spätere Änderung der Fachbereichszuordnung bleibt vor-

behalten. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, mit 
dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie mit dem Lehramt an Realschu-
len bewerben.  

g) Frau Kögel-Renken, 
Tel.: 04208 915650 
Integrierte Gesamtschule Lilienthal, Auf dem Kamp 1 e, 28865 Lilienthal 

 
2. Schneverdingen 

a) Kooperative Gesamtschule Schneverdingen 
b) Landkreis Heidekreis 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14) 
d) Fachbereich „Geschichte / Ganztag“. Eine spätere Änderung der Fachbereichszuord-

nung bleibt vorbehalten. 
g) Herr Winter, 

Tel.: 05193 519810 
Kooperative Gesamtschule Schneverdingen, Am Timmerahde 28, 29640 Schneverdin-
gen 

 
 
 

Berufsbildende Schulen 
 
1. Buchholz 

a) Berufsbildende Schulen Buchholz 
b) Landkreis Harburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung schulfachlicher und schulorganisatorischer Aufgaben der Abteilung Sozi-

alpädagogik, Hauswirtschaft, Gesundheit und Pflege. Erwartet werden Kenntnisse und 
Erfahrungen mit dem Schulverwaltungsprogramm WinSchool, BbS-Planung und BBS-
Zeugnis als Planungs- und Steuerungsinstrument sowie Kompetenzen im Bereich des 
Qualitätsmanagements auf Basis von EFQM. Voraussetzung für eine Bewerbung ist die 
Lehrbefähigung für das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einer der genannten 
Fachrichtungen. Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 

f) Herr Blohm, 
Tel.: 04131 152727 

 
 
 
Studienseminare 
 
1. Celle 

a) Studienseminar Celle für das Lehramt an Gymnasien 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachleiterin / Fachleiter für das Unterrichtsfach 

Geschichte (A 15), frei zum 1.11.2013 
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d) Voraussetzung für eine Bewerbung ist die Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymna-
sien. Erwünscht sind Erfahrungen in der Lehramtsausbildung. 

f)  Herr Wrigge, 
Tel.: 04131 152726 

 
 
 
Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Osnabrück 
 
Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen 
 
1. Aurich 

a) Grundschule Reilschule 
b) Stadt Aurich 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f)  Frau Kaminski, 

Tel.: 04941 131007 
(erneute Ausschreibung) 

 
2. Borkum 

a) Grundschule Borkum 
b) Stadt Borkum 
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum 1.2.2014 
f)  Herr Krömer, 

Tel.: 04941 131009 
 

3. Emden 
a) Grund-, Haupt- und Realschule Wybelsum 
b) Stadt Emden 
c) Realschulrektorin / Realschulrektor (A 14 + Z) oder Rektorin / Rektor (A 14), frei zum 

1.2.2014 
d) Ganztagsschule 
f)  Herr Krömer, 

Tel.: 04941 131009 
 
4. Friesoythe 

a) Grundschule Hohefeld  
b) Stadt Friesoythe 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
d) Schule für Schülerinnen und Schüler katholischen Bekenntnisses 
f)  Herr Barth, 

Tel.: 0441 9499843 
(erneute Ausschreibung) 

 
5. Haselünne 

a) Grundschule Flechum-Westerloh 
b) Stadt Haselünne 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2013 
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f)  Frau Feldkamp, 
Tel.: 05931 933717 
(erneute Ausschreibung) 

 
6. Kettenkamp 

a) Grundschule Keding 
b) Samtgemeinde Bersenbrück 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f)  Herr Szczepanek, 

Tel.: 0541 314 406 
(erneute Ausschreibung) 

 
7. Lähden 

a) Grund- und Hauptschule Lähden-Holte 
b) Samtgemeinde Herzlake 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule. Der Hauptschulzweig beginnt zum 01.08.2013. 
f)  Frau Feldkamp, 

Tel.: 05931 933717 
(erneute Ausschreibung) 

 
8. Moormerland 

a) Grundschule Warsingsfehn-Ost 
b) Gemeinde Moormerland 
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum 1.2.2014 
f)  Frau Berghaus, 

Tel.: 04941 131018 
(erneute Ausschreibung) 

  
9. Osnabrück 

a) Grundschule in der Dodesheide, Grundschule und Förderschule mit dem Förderschwer-
punkt Lernen 

b) Stadt Osnabrück 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule. Der Förderschwerpunkt Lernen läuft ab dem 01.08.2013 aufsteigend 

aus. 
f)  Herr Rath-Groneick, 

Tel.: 0541 314436 
 

10. Papenburg 
a) Grundschule Amandusschule 
b) Stadt Papenburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f)  Frau Mull, 

Tel.: 05931 933718 
(erneute Ausschreibung) 

 
11. Saterland 

a) Grundschule  Ramsloh 
b) Gemeinde Saterland 
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c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2013 
d) Schule für Schülerinnen und Schüler katholischen Bekenntnisses. 
f)  Herr Barth, 

Tel.: 0441 9499843 
(erneute Ausschreibung) 

 
12. Schüttorf 

a) Grundschule Schüttorf 
b) Samtgemeinde Schüttorf 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Schule für Schülerinnen und Schüler katholischen Bekenntnisses. 
f)  Herr Andreas, 

Tel.: 05931 933719 
(erneute Ausschreibung) 

 
13. Schüttorf 

a) Grundschule Schüttorf 
b) Samtgemeinde Schüttorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2013 
d) Ganztagsschule. Schule für Schülerinnen und Schüler evangelischen Bekenntnisses. 
f)  Herr Andreas, 

Tel.: 05931 933719 
(erneute Ausschreibung) 

 

14. Stavern 
a) Grundschule Klein Berßen/Stavern 
b) Samtgemeinde Sögel 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f)  Frau Mull, 

Tel.: 05931 933718 
 

15. Wilhelmshaven 
a) Grundschule Peterstraße 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f)  Herr Bouillon, 

Tel.: 0441 9499814 
(erneute Ausschreibung) 

 
 
 
Oberschulen 
 
1. Delmenhorst 

a) Oberschule Delmenhorst-Süd 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Oberschuldirektorin / Oberschuldirektor (A 15 + Z) 
d) Ganztagsschule, zum 1.8.2013 genehmigte Oberschule 
f)  Herr Book, 

Tel.: 0441 9499848 
 
2. Delmenhorst 

a) Oberschule Delmenhorst-Süd 
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b) Stadt Delmenhorst 
c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter (A 15) 
d) Ganztagsschule, zum 1.8.2013 genehmigte Oberschule 
f)  Herr Book, 

Tel.: 0441 9499848 

 
3. Delmenhorst 

a) Oberschule Delmenhorst-Süd 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14 + 

Z) 
d) Ganztagsschule, zum 1.8.2013 genehmigte Oberschule. 
f)  Herr Book, 

Tel.: 0441 9499848 
 
 
 

Gesamtschulen 

 
1. Emden 

a) Integrierte Gesamtschule i.E. 
b) Stadt Emden 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich "Englisch / zweite Fremdsprache". Eine spätere Änderung der Aufgabenbe-

reichszuordnung bleibt vorbehalten. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie 
mit dem Lehramt an Realschulen bewerben. 

g) Herr Kottkamp, 
Tel.: 04921 875100, 
Integrierte Gesamtschule Emden, Liekeweg 25, 26725 Emden 

 
2. Emden 

a) Integrierte Gesamtschule i.E. 
b) Stadt Emden 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich "Arbeit-Wirtschaft-Technik / Ganztag". Eine spätere Änderung der Aufga-

benbereichszuordnung bleibt vorbehalten. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
an Grund- und Hauptschulen, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen so-
wie mit dem Lehramt an Realschulen bewerben. 

g) Herr Kottkamp, 
Tel.: 04921 875100, 
Integrierte Gesamtschule Emden, Liekeweg 25, 26725 Emden 

 
 
 
Berufsbildende Schulen 
 
1. Oldenburg 

a) Bildungszentrum für Technik und Gestaltung, Berufsbildende Schulen der Stadt Olden-
burg 

b) Stadt Oldenburg 
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c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), 
frei zum 01.08.2013 

d) Voraussetzung für die Bewerbung ist die Lehrbefähigung für das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen mit der beruflichen Fachrichtung Elektrotechnik. Zum Aufgabenbereich 
gehören die Stundenplanung im Koordinationsbereich, die Mitwirkung bei der abteilungs-
übergreifenden Gesamtstundenplanung, die Vorbereitung und Mitwirkung bei der Erstel-
lung der Schulstatistik mit BbS-Planung. Erwartet werden Kenntnisse im Stundenplan-
programm gp-untis, vertiefte EDV-Kenntnisse, auch im Bereich der Datenbanken, 
EFQM-Kenntnisse und Erfahrungen in der Teamentwicklung sowie im Prozessmanage-
ment. Das Anforderungsprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung an die schuli-
sche Entwicklung. Eine Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt deshalb vorbehalten. 

f)  Herr Pundt, 
Tel.: 0541 314215 

 
 
 
Studienseminare 
 
1. Osnabrück 

a) Studienseminar Osnabrück für die Lehrämter an Grund-, Haupt- und Realschulen 
c) Seminarkonrektorin / Seminarkonrektor (A 14), frei zum 1.11.2013 
d) Voraussetzung für die Bewerbung ist die Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 

Hauptschulen,  für das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt 
und Realschulen. Bewerberinnen und Bewerber sollten über Erfahrung in der Lehreraus-
bildung, sowie in der Leitung von Fachseminaren verfügen. 

f) Frau Kaminski, 
Tel.: 04941 131007 
(erneute Ausschreibung) 

 
 
 
Schulen in freier Trägerschaft 
 
1. Bissendorf 
 
An der Werscherbergschule, eine staatlich anerkannte Förderschule für Emotionale und Soziale 
Entwicklung in der Trägerschaft der AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH, ist zum 
1.8.2013 die Stelle 
 

einer Förderschullehrerin / eines Förderschullehrers 
 

zu besetzen. Eine Einstellung in Teilzeitarbeit kommt grundsätzlich auch in Betracht sowie die 
Einstellung verbeamteter Lehrkräfte im Rahmen einer Beurlaubung gemäß § 152 Nds. Schulge-
setz.  
 
Ihre Aufgaben sind: 
Nach Ihrer Einarbeitung übernehmen Sie mit neun weiteren Kolleginnen und Kollegen den be-
sonderen Erziehungs- und Bildungsauftrag dieser Schule und arbeiten mit Engagement und 
Kreativität in einem interdisziplinären Team.  
 
Die Werscherbergschule ist eine staatlich anerkannte Förderschule für Emotionale und Soziale 
Entwicklung in der Trägerschaft der AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH. Sie ar-
beitet in Anbindung und in enger Kooperation mit der Heilpädagogisch-Therapeutischen Einrich-
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tung Werscherberg in Bissendorf, die sich in gleicher Trägerschaft befindet. Zurzeit besuchen 38 
Schülerinnen und Schüler die Schule. 
 
Erwartet werden 
- einen Studienabschluss der Sonderschulpädagogik, Schwerpunkt Emotionale und Soziale 

Entwicklung und / oder Lernen mit zweitem Staatsexamen,  
- Interesse an konzeptioneller Entwicklung und Evaluation, 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit,  
- Flexibilität und Belastbarkeit.  
 
Geboten werden  
- leistungsgerechte Vergütung mit zusätzlicher Altersversorgung,  
- fachliche Beratung und regelmäßige Fortbildung,  
- ein freundliches, aufgeschlossenes und engagiertes Kollegium.  
 
Wenn Sie diese abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeit reizt, richten Sie bitte Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen ( oder auch per Mail ) an: 
 
AWO Kinder, Jugend & Familie Weser-Ems GmbH  
Werscherbergschule  
Frau Ute Holtermann  
Marie-Juchacz-Straße, 49143 Bissendorf, 
Tel.: 0 54 02/4 05 50 
holtermann@werscherbergschule.awo-ol.de. 
 
 
 
2. Hannover 
 
An der St. Ursula-Schule Hannover, ein staatlich anerkanntes katholisches Gymnasium in Trä-
gerschaft der Stiftung Katholische Schule in der Diözese Hildesheim, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die höherwertige Funktion 
 

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors 
- zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben- 

(A 15 BBesO) 
 
mit folgenden Aufgabenschwerpunkten zu besetzen: 
 
- Koordination der Inklusion, des Förderkonzeptes und des Konzeptes zum Nachteilsaus-

gleich, 
- Koordination der Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere Erstellen des Jahrbuches, Pressearbeit, 

Mitorganisation von Veranstaltungen wie Neujahrsempfang, Schulball usw., 
- Entwicklung eines Alumniprojekts/Ehemaligenarbeit und Kooperation mit dem Verein der 

Ehemaligen, 
- Mitarbeit in der Schulverwaltung (u.a. Mitorganisation des Abiturs, Terminkalender usw.). 
 
Änderungen bei der Aufgabenverteilung innerhalb der Schulleitung bleiben vorbehalten. 
 
Die St. Ursula-Schule wurde 1851 gegründet und ist als ehemalige Ordensschule des Konvents 
der Ursulinen seit 1996 in Trägerschaft der Stiftung Katholische Schule in der Diözese Hildes-
heim. Sie ist eines von vier Gymnasien in katholischer Trägerschaft im Bistum Hildesheim. Die 
Schule befindet sich in der Südstadt der Landeshauptstadt Hannover und wird von 1.025 Schü-
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lerinnen und Schülern besucht. Auf dem Fundament einer 160-jährigen Tradition gewährleistet 
die Schule moderne, weltoffene, anspruchsvolle Bildung in sprachlichen, naturwissenschaftli-
chen und musischen Schwerpunkten. Konzeptionell ist die Schule dem christlichen Erziehungs- 
und Bildungsauftrag mit ursulinischer Tradition verpflichtet.  
 
Geboten werden 
- ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu gehen, 
- die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und freundlicher Atmosphäre, 
- ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium. 
 
Erwartet werden 
- eine Persönlichkeit, die Erfahrungen in den ausgewiesenen Aufgaben vorzuweisen hat, 
- das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bildungsziele einer katholischen Schule, 
- die aktive Zugehörigkeit zur Kirche, 
- die Laufbahnbefähigung für das Lehramt an Gymnasien. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis 31.7.2013 zu richten an: 
 
Stiftung Katholische Schule in der Diözese Hildesheim 
Domhof 18 – 21 
31134 Hildesheim 
Für weitere Auskünfte stehen Herr PD Dr. Jörg-Dieter Wächter, Tel.: 05121/307-280 oder per E-
Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.de und der Schulleiter, Herr OStD i.K. Norbert 
Junker, St. Ursula-Schule, Simrockstr. 20, 30171 Hannover, Tel.: 0511 / 270 413-10, oder per E-
Mail: St.Ursula-schule@online.de zur Verfügung. 
 
 
 
3. Osnabrück 
 
Am Gymnasium Ursulaschule, einer staatlich anerkannten Ersatzschule in Trägerschaft der 
Schulstiftung im Bistum Osnabrück, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 
1.8.2014 die Stelle 
 

der stellvertretenden Schulleiterin / des stellvertretenden Schulleiters 
(A 15 + Z BBesO) 

bevorzugt mit dem Fach Katholische Religion 
 
zu besetzen. Die Ursulaschule ist ein vier- bis fünfzügiges Gymnasium in der Stadtmitte von 
Osnabrück  mit einem Bildungs- und Erziehungsangebot in der Tradition der Ursulinen und der 
Franziskaner. Die Schule kooperiert eng mit den beiden Nachbarschulen des Schulzentrums 
Dom, dem Gymnasium Carolinum und der katholischen Oberschule Domschule. 
 
Zum Aufgabengebiet der stellvertretenden Schulleiterin / des stellvertretenden Schulleiters an 
der Ursulaschule gehören: 
 
- Wahrnehmung der Aufgaben der ständigen Stellvertreterin / des ständigen Stellvertreters in 

enger Abstimmung mit der Schulleiterin / dem Schulleiter, 
- Koordination der Sekundarstufe, 
- Koordination der Profilbildung der Schule als Schule in kirchlicher Trägerschaft, 
- Ansprechpartnerin / Ansprechpartner für die Fachkonferenzen Religion und Schulpastoral im 

Schulleitungsteam, 
- weitere Aufgaben nach Maßgabe des Geschäftsverteilungsplanes der Schulleitung. 
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Gesucht wird eine authentische, offene und kreative Persönlichkeit, 
 
- die pädagogisch, kommunikativ und fachlich außergewöhnlich qualifiziert ist, 
- deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild geprägt ist und die Schule als Lern- und 

Lebenswelt für Schülerinnen und Schüler versteht, in der diese in Freiheit zu selbst- und so-
zialverantwortlichen Persönlichkeiten gebildet und erzogen werden, 

- für die die Gestaltung von Schule als Bildungs- und Erziehungsraum eine Aufgabe ist, die sie 
täglich aufs Neue herausfordert und Positionierungen wie Entscheidungen von ihr verlangt, 

- sich durch eine hohe Leitungs- und Entscheidungskompetenz, nachgewiesen durch mehr-
jährige Erfahrung in einem Schulleitungsteam, auszeichnet, 

- die bereit ist, Veränderungsprozesse zu planen und deren Umsetzung zu steuern und 
- über Erfahrungen im Bereich Schulpastoral verfügt. 

 

Wenn Sie als katholische Religionslehrerin oder –lehrer motiviert sind, diese Schule an verant-
wortungsvoller Stelle in enger Zusammenarbeit mit dem Schulleiter, dem Schulleitungsteam und 
der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten. 
 
Richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 15.8.2013 an die Schulstiftung in der Diözese Osna-
brück, Herrn Georg Schomaker, Domhof 2, 49074 Osnabrück. Falls Sie Beamtin oder Beamter 
des Landes Niedersachsen sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an die-
ser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG.  
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen Herr Oberschulrat i. K. Dr. Winfried Verburg (Tel.: 0541 318-350; 
E-Mail: W.Verburg@bistum-os.de). 
 


