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DIE AUTOSTADT IN WOLFSBURG

— Kommunikationsplattform des Volkswagen Konzerns mit bis
zu 2,2 Millionen Besuchern jahrlich

— Grundidee: Bau eines Auslieferungszentrums flr Volkswagen
— Erdffnung: 01. Juni 2000 im Rahmen der Expo in Hannover

— Erlebnis- und Kompetenzzentrum rund um das Thema
Mobilitat

— Center of Excellence, das fur den Volkswagen Konzern ein
vOllig neues Dienstleistungsbewusstsein begriindet
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DIE AUTOSTADT ALS ARBEITGEBER

850 Beschaftigte, davon viele Pendler (Hannover, Berlin,
Magdeburg..,)

Mehrheit der Mitarbeiter sind Frauen

Hohe geforderte Flexibilitat durch Schichtdienstplane und Einsatz
auch am Wochenende und Feiertagen

Zusatzlich 210 Mitarbeiter bei Movenpick,189 Mitarbeiter im Hotel
The Ritz Carlton und 134 VW-Mitarbeiter die in der Autostadt
eingesetzt sind

Daher wurde am 25.01.2002 die
Betriebskindertagesstatte eroffnet, in Tragerschaft
der Personalabteilung
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Unser Angebot

2 Krippenguppen mit 11 / 12 Platzen flr Kinder
ab der 8. Woche

1 Kindergartengruppe mit 25 Platzen flr Kinder
ab dem 3. Lebensjahr bis zur Einschulung

Ganzjahrig geoffnet (auBBer 24.12. und 31.12.)
von 7:30 Uhr -18:30 Uhr

Wochenendbetreuung und Feiertagsbetreuung
ab 4 angemeldeten Kindern

von 8:30 Uhr — 16:30 Uhr
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* In jeder Gruppe arbeiten 3 Erzieherinnen im
Schichtdienst

2 Praktikanten in freiwilligen Jahr
unterstutzen die Erzieherinnen in der Krippe

* Im Kindergarten zusatzlich eine Erzieherin
im Anerkennungsjahr und eine Praktikantin
die ihre Ausbildung zur Sozialassistentin
absolviert

« Fachlich Unterstltzung erhalten wir durch
die Inszeniert Bildung der Autostadt, die als
aufB3erschulischer Lernort anerkannt ist.
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Unsere Starken:

* Nahe zum Arbeitsplatz der Eltern

Aufnahmen je nach Verflugbarkeit auch unter
dem Jahr moglich

Hohe Flexibilitat bei Bring- und Abholzeiten
Sehr guter Betreuungsschlissel
Fachlich qualifizierte und engagierte Padagogen



