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Einleitung: Auftrag und Rahmenbedingungen der Arbeit

Der Niedersachsische Landtag hat mit der EntschlieBung 16/1810 vom 29.10.2009 die
Landesregierung um die Vorlage einer Neukonzeption der Lehrerausbildung fir die
Lehrkrafte an Grund-, Haupt- und Realschulen (nachfolgend ,GHR") gebeten. Basierend auf
den Empfehlungen der Arbeitsgruppe ,GHR 300“ vom 02.07.2010 legte die Landesregierung
am 04.08.2011 dem Niedersachsischen Landtag einen Vorschlag zur Verénderung der
Ausbildung fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen sowie fir das Lehramt an
Realschulen vor. Ziel des Vorschlags ist, eine Verzahnung von forschungsgeleiteten
Ausbildungselementen der Universitdt mit Ausbildungselementen der Schulpraxis zur
Entwicklung grundlegender Handlungskompetenz als Lehrkraft zu schaffen.

Die Dauer des Masterstudiums wird um zwei Semester verlangert, der Vorbereitungsdienst
wird zukinftig zwolf Monate betragen. Das zusatzliche Studienjahr soll insbhesondere genutzt
werden, um eine Praxisphase unter gemeinsamer Betreuung durch Universitdt und
Studienseminar in Kooperation mit Mentorinnen und Mentoren an den Schulen zu
integrieren. Die Theorie-Praxis-Verknlipfung steht im Zentrum der Konzeption der neuen
Masterstudiengange.

Auf seiner Sitzung am 30.09.2011 richtete der Niedersachsische Verbund zur Lehrerbildung
(nachfolgend ,der Verbund“) eine Steuerungsgruppe ein, die ,die landesweite
Implementierung der Praxisphase’, u. a. auch im Hinblick auf die Verzahnung mit dem
Projektband” (Arbeitsauftrag, S. 2 ) initileren und koordinieren sollte. Am 14.09.2011 fanden
eine vorbereitende Sitzung und am 14.10.2011 die Kkonstituierende Sitzung der
Steuerungsgruppe statt.

Die Steuerungsgruppe erhielt den Auftrag mit folgender Aufgabenbeschreibung:

e Der Informationsaustausch und die Kooperationsformen zwischen Universitaten,
Studienseminaren und Schulen fir die Ausarbeitung und spéatere Durchfiihrung der
Praxisphase und des Projektbandes mussen geklart und verbindlich verabredet
werden. Ziel ist es, an allen sechs Universitaten Regionalnetze der beteiligten
Institutionen zu etablieren.

e Es ist ein Konzept fir die Vielzahl der Beteiligten im Flachenland Niedersachsen zu
entwickeln, das die optimale Einbindung der Hochschulen, Studienseminare und
Schulen gewabhrleistet.

e Die Aufgaben und Ansprechpartner der Lehrenden der Universitaten, der
Fachseminarleiter/innen, der Schulleiter/innen, der Mentor/innen und der
Studierenden muissen definiert werden.

e Ein Konzept fur die Qualifizierung der an der Praxisphase Beteiligten ist zu
entwickeln.

e Kriterien fir die Bereitstellung von Praktikumsplatzen sowie fiir entsprechende
Organisationsformen mussen formuliert werden.

b Im Text wird zwischen ,Praxisblock* und ,Praxisphase“ unterschieden. Der ,Praxisblock* meint die

Zeitspanne, die die Studierenden in den Praktikumsschulen verbringen. Unter ,Praxisphase” wird
dieser Praxisblock plus die Vorbereitungsveranstaltungen, die begleitenden Veranstaltungen sowie
die Nachbereitung des Praxisblocks verstanden.
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e Es st zu Kklaren, wie die institutionelle und fachliche Verbindung der
Fachseminarleiter/innen zu den Studienseminaren gewahrleistet werden kann. Das
gilt in besonderem Male fur die fur diese Aufgabe neu zu gewinnenden
Fachseminarleiter/innen.

e Der Typus des vorgesehenen Portfolios (Selbstreflexionsportfolio oder
Dokumentationsportfolio) ist zu spezifizieren.”

(Beschluss des Verbundes vom 30.09.2011)

Mitglieder der Steuerungsgruppe auf Vorschlag der Prasidien der sechs Universitaten,
welche Grund-, Haupt- und Realschullehrkrafte ausbilden, waren Prof. Dr. Peter Frei
(Universitat Hildesheim), Prof. Dr. Hero Janf3en (Technische Universitdt Braunschweig), Dr.
Brunhild Landwehr (Universitat Liuneburg), Isabel Miskens (Universitat Oldenburg), Dr.
Yoshiro Nakamura (Universitdt Osnabriick) und Dr. Marion Rieken (Universitat Vechta).
Mitglieder der Arbeitsgruppe auf Vorschlag des Kultusministeriums (MK) waren Detlev
Boekhoff (Studienseminar Oldenburg), Willi Funke (Studienseminar Gottingen), Ansgar
Holscher (Studienseminar Osnabriick), Erika Klanke (Studienseminar Nordhorn), Klaus
Peinemann (Studienseminar Hildesheim) und Burkhard Sohns (Studienseminar Buchholz).
Als Vertreterin der Niederséchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) nahm Ursula Reimers
und ab 23.03.2012 zusatzlich Frank-Peter Schmitz teil. Christel Schroder vertrat das MK und
Dr. Stephan Venzke das Ministerium fur Wissenschaft und Kultur (MWK). Ab 04.11.2011
nahm Dr. Diethelm Krause-Hotopp (Technische Universitat Braunschweig) als Koordinator
der Steuerungsgruppe an den Sitzungen teil. Die Steuerungsgruppe wurde geleitet von
Herrn Dr. Yoshiro Nakamura und Herrn Willi Funke.

Ihrem Auftrag entsprechend hat die Steuerungsgruppe dem Verbund in den Sitzungen am
16.12.2011 und 13.04.2012 jeweils einen kurzen Zwischenbericht zum Stand ihrer Arbeit
erstattet.

Die Steuerungsgruppe tagte von Oktober 2011 bis Juli 2012 insgesamt 14 Mal mehrheitlich
ganztagig in den R&umlichkeiten des MK in Hannover. Zusatzlich hierzu arbeiteten
Arbeitsgruppen aus dem Kreis der Mitglieder zu folgenden Themen in unterschiedlichen
Besetzungen:

e Aufgaben der Regionalnetze

e Modelle fir den Praxisblock

e Eignung

e Portfoliopraxis

e Bereitstellung und Vergabe von Praktikumsplatzen

e Mehrwert der Unterrichtsbesuche durch Tandems

e Muster fur eine Kooperationsvereinbarung

¢ Bedeutung und Zielsetzung des Praxisblocks aus der Sicht der Studienseminare
¢ Inhaltliche Ausrichtung der Mentorinnen- und Mentorenworkshops

e Gewinnung und Ausgestaltung der Arbeit der Fachseminarleiterinnen undl -leiter in
der Praxisphase (FSPs)



Der Auftrag erwies sich in seiner enormen Komplexitat als aul3erordentlich diskussions-
intensiv, die Neuartigkeit der Ausbildungskooperation zwischen bislang eigenstandig
agierenden Ausbildungssystemen als so aufwendig verstandigungsbediirftig und folgenreich,
dass von allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Steuerungsgruppe hohe Disziplin,
Einfihlungsvermdgen, Toleranz und Kompromissbereitschaft gefordert waren, bis die
gemeinsamen Ziele auch in der Formulierung gemeinsamer MafRnahmen minden konnten.

An dieser Stelle sei es uns (den beiden Vorsitzenden der Gruppe) erlaubt, den Mitgliedern
fur die stets engagierte und schlief3lich sehr produktive Arbeit zu danken. Dies ist verbunden
mit der Hoffnung, dass die hier erarbeiteten Konzepte ihrem grundlegenden neuen
Kooperationsverstandnis gemalRl auch in den Regionen und einzelnen fachspezifischen
Kooperationspartnerschaften kinftig gelebt und getragen werden, um eine neue
Ausbildungskultur fir eine nachhaltige Professionalisierung von Lehrkréften in einem
fruchtbaren Spannungsfeld von Theorie und Praxis zu entwickeln.

Der Bericht liefert die Grundlagen, auf denen in den Regionen in Anpassung an die
jeweiligen Gegebenheiten aufgebaut werden kann. Eine weitere, ggf. auch kontinuierliche
Koordinationsarbeit auf der Ebene des Landes (lUber den Verbund oder Uber eine neu
definierte Steuerungsgruppe) wird sicherlich erforderlich sein.

Willi Funke, Dr. Yoshiro Nakamura Gottingen/Osnabrick, im Juli 2012



1. Leitgedanken der Reform: Eine kooperativ betreute
Praxisphase als Kern des neuen Studiengangs

Das Erfordernis der Umgestaltung der GHR-Masterstudiengange war zunachst ein formales.
Aufgrund der frihzeitigen Umstellung der GHR-Staatsexamenstudiengange auf die
Bachelor-Master-Struktur wurde der Masterabschluss bisher mit 240 Leistungspunkten
erreicht und genlgte damit nicht mehr der inzwischen gestellten Anforderung der KMK von
insgesamt 300 Leistungspunkten fir einen in einem konsekutiven Masterstudiengang
erworbenen Abschluss. Dieser formale Impuls fir eine strukturelle Weiterentwicklung der
genannten Masterstudiengdnge wurde mit dem Auftrag zu einer inhaltlich-qualitativen
Verbesserung der Lehrerbildung, vor allem hinsichtlich des Ubergangs aus der ersten in die
zweite Phase der Lehrerbildung versehen. Der Ansatz, Expertise und Kompetenz aus dieser
zweiten Phase in das Masterstudium einzubeziehen ist mit der Aufgabe verbunden, fir die
Verzahnung von wissenschaftlichem Studium und schulpraktischen Handlungswissen ein
tragfahiges Ausbildungskonzept zu finden.

Der Leitgedanke der Reform und damit der Auftrag an die Steuerungsgruppe GHR 300 lasst
sich aus dieser Perspektive wie folgt formulieren:

Der stetige Bezug auf das Berufs- und Handlungsfeld ,Schule” ist in allen Phasen der
Lehrerbildung ebenso erforderlich wie der stetige Bezug auf wissenschaftliche Theorie-
bestdnde und Forschungsergebnisse. Die beiden Perspektiven des Wissenschaftswissens
und des Handlungswissens muissen also in jeder Ausbildungsphase und auch spater im
Berufsalltag prasent sein. Zu berlcksichtigen ist wahrend dieser Phasen die unterschiedliche
Gewichtung der zwei Perspektiven. Wahrend des Studiums ist Praxis vorrangig ein
Gegenstand der theoretischen Erérterung und Erfassung des Berufsfeldes. Wéahrend des
Vorbereitungsdienstes ist Theorie vorrangig ein Hilfsmittel zur Reflexion der Berufspraxis.
Durch die neue Masterkonzeption wird ein Studienabschnitt geschaffen, in dem beide
Perspektiven gleichgewichtig verbunden werden. Fiur eine solche Praxisphase im
Studienverlauf nicht nur einen Ort zu finden, sondern sie in Umfang und funktioneller
Vernetzung der Studienbestandteile in den Mittelpunkt der neuen Masterstudiengange zu
stellen, war die Herausforderung und Aufgabe, die im Hintergrund des formellen Auftrags der
Steuerungsgruppe herauszuarbeiten und zu I6sen war.

Dieser Leitgedanke findet seinen formellen Ausdruck in der sprachlichen Wendung der
Gleichzeitigkeit und Gleichgewichtigkeit der beiden Ausbildungskonzepte. Die abgestimmte
und damit gemeinsame Vorbereitung, Betreuung, Begleitung und Nachbereitung von
schulischer Praxiserfahrung, ihre Aufarbeitung und vertiefende Analyse in Konzepten des
Forschenden Lernens und ihre Wirksamkeit fir den weiteren Studienverlauf bis hin zur
Anfertigung der Masterarbeit spiegeln den wechselseitigen Bezug akademischer und
beruflicher Relevanz wider.

Damit dies moglich wird, sollen wahrend der Praxisphase Lernarrangements geschaffen
werden, die den Studierenden sowohl umfangliche eigenstdndige Handlungs- und
Reflexionsraume bereitstellen als auch intensive Phasen einer starker theoriebezogenen,
forschenden Handlungsanalyse zulassen.



Mit der Implementierung der Praxisphase werden folgende Qualitatsverbesserungen
gegeniber der bisherigen Ausbildung angestrebt:

Das zu erwerbende Handlungswissen ist deutlich intensiver mit den Studieninhalten
in Bezug gesetzt, so dass diese besser in neue Kontexte transferiert werden kénnen.

Ein Tandem pro Fach aus Lehrenden der Fachdidaktik der Hochschule und
Fachseminarleitung der Studienseminare bereitet die Studierenden auf das
eigenverantwortliche Unterrichten in der Zweiten Ausbildungsphase vor.

Die Studierenden stellen in der Praxisphase eine inhaltliche und gedankliche
Verbindung sowohl zu den Bachelor-Praktika als auch zum Vorbereitungsdienst her
und werden darin unterstttzt, ihre Eignung und Neigung fur das Lehramt im Prozess
des kontinuierlichen Kompetenzzuwachses eingehend zu Uberprifen.

Die Studierenden reflektieren ihre Handlungsmuster und kénnen diese wissen-
schaftsgeleitet untersuchen und praxisbezogen weiterentwickeln.

Die Studierenden koénnen kinftig als Lehrkrafte fiur ihre professionelle Weiter-
entwicklung die Bezlige zur Wissenschaft lebendig und nachhaltig wirksam halten.

Die Studierenden absolvieren den Praxisblock mdglichst in Zweier-Teams und erfah-
ren so Ansétze kooperativen Berufshandelns.



2. Die Struktur der Praxisphase

Die Praxisphase ist in allen Elementen aus beiden Perspektiven zu begleiten. Diese
Elemente gliedern sich wie folgt:

Fachdidaktischer Bezug: Die Praxisphase bezieht sich auf die beiden
Unterrichtsfacher. Aufbauend auf die schulp&dagogisch orientierten praktischen
Erfahrungen aus dem Bachelorstudiengang ist die Master-Praxisphase ausdrticklich
fachdidaktisch verankert. Durchgéngig sind also die beiden Facher in ihrer Spezifik zu
beriicksichtigen.

Vorbereitungsveranstaltungen: In beiden Fachern wird jeweils der Praxisblock,
also das Praktikum im engeren Sinne der Anwesenheitszeit an der Schule, durch
Veranstaltungen vorbereitet. Der Umfang dieser Veranstaltungen betragt mindestens
2 SWS.

In der Vorbereitungsphase ist darauf zu achten, dass auch schulrechtliche Aspekte
angemessene Berlcksichtigung finden, so dass die Studierenden im Kontext der
Schule als Praktikantinnen und Praktikanten handlungsfahig sind.

Der Praxisblock: Der Praxisblock selbst beginnt jedes Jahr am 10.02. bzw. an dem
darauffolgenden Montag. Er umfasst die Zeit bis zu den Sommerferien. Zu weiteren
Eckdaten des Praxisblocks siehe Abschnitt 2.1 [S.11 ff].

Mentorinnen und Mentoren: Wahrend des Praxisblocks werden die Studierenden
durchgangig von Lehrkréften der Schule, Mentorinnen und Mentoren, betreut. Diese
werden Uber Workshops auf inre Aufgabe vorbereitet.

Begleitveranstaltungen: Begleitend zum Praxisblock finden in jedem Fach
Veranstaltungen statt, die das Praktikum unterstitzen. Sie umfassen mindestens 1
SWS pro Fach und finden i.d.R. an der Universitat statt.

Beratungsbesuche: Die Studierenden werden Uber diese Begleitveranstaltungen
hinaus mindestens drei Mal pro Fach in ihrem Praktikum durch die Tandems besucht,
davon mindestens einmal pro Fach gemeinsam. Sie erhalten dort Riickmeldungen zu
ihrem unterrichtlichen und schulischen Handeln und werden bei der Reflexionsarbeit
unterstutzt.

Nachbereitungsveranstaltung: Der Praxisblock wird durch die betreuenden
Tandems nachbereitet. Dies kann in verschiedenen Formaten und zu verschiedenen
Zeitpunkten erfolgen, etwa als Block zum Ende des Sommersemesters oder im
darauf folgenden Wintersemester. Sie soll mindestens 1 SWS pro Fach umfassen
und findet i.d.R. an der Universitét statt.

Tandem-Betreuung: Alle Formen der Betreuung mit Ausnahme der Mentorinnen-
und Mentorenarbeit findet in der Form von Tandems statt. Jedes Tandem besteht aus
einer bzw. einem Lehrenden der Fachdidaktik der Universitat sowie einer
Fachseminarleiterin bzw. einem Fachseminarleiter eines Studienseminars.




2.1 Die Gestaltung des Praxisblocks in der Praxisphase

Vier wesentliche Elemente kennzeichnen die Organisationsstruktur des Praxisblocks mit
Fokus auf die Studierenden und ihre Kompetenzentwicklung. Diese sind in nachfolgender
Graphik skizziert und wie folgt zu verstehen:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Hospitationen / Analyse

kriteriengeleitete Beobachtung eigenen und fremden Unterrichts

bewusstes Wahrnehmen, Erkennen und Reflektieren des schulischen Umfeldes
Kennenlernen der zu unterrichtenden Klassen

Nutzung der Unterrichtsplanung als Grundlage fir Beobachtungen und Reflexion

Durchflihrung von Beobachtungsaufgaben, Anwendung von Beobachtungskategorien
und -instrumenten

Der teilweise oder vollstandig selbst gestaltete Unterricht (,s.g.U.“)?

Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Unterricht

Ubernahme von Unterrichtsstunden oder Teilen davon (wie zum Beispiel Einstieg,
einzelne Arbeitsphasen, Ergebnissicherung usw.)

Unterstitzung, Hilfen und Rickmeldungen durch Mentorinnen und Mentoren, studen-
tischer Team-Partner, bei Besuchen auch durch das betreuende Tandem

Ausfuhrliche Unterrichtssequenzen

Wahrend des Praxisblocks sollen die Studierenden in jedem Fach jeweils eine ausfuhrliche
Unterrichtssequenz planen, durchfihren und reflektieren.

Die im Folgenden genannten Richtwerte geben einen Anhaltspunkt fur die angestrebte
Intensitat dieses Elements.

Gemeint ist eine exemplarische, intensiv vorbereitete, geplante, durchgefihrte und
reflektierte Unterrichtssequenz (ca. zwei Wochen).

Sie umfasst einschlieBlich der daflr erforderlichen Beobachtungen, Vorbereitungen,
Planungen, der Durchfiihrung und der nachbereitenden Analyse insgesamt ca. sechs
Wochen je Fach (jeweils ca. zweiwdchige Analyse- und Vorbereitungsphase, ca.
zweiwo6chige Durchfihrungsphase und ca. zweiwdchige Auswertungs- und
Reflexionsphase).

Die Vorbereitung beinhaltet insbesondere die Anfertigung der Sachanalyse, der
entsprechenden didaktischen und methodischen Planungselemente sowie der
Analyse der Lernausgangslage der jeweiligen Lerngruppe.

Wahrend der Durchfihrungsphase der ausfuhrlichen Unterrichtssequenz findet
maoglichst kein sonstiger selbst gestalteter Unterricht statt, wahrend der Analyse- und
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Definition ,selbst gestalteter Unterricht*: Unterrichtsstunden, die vom Studierenden gegeben

werden, und zwar aus eigenstdndiger Planung, aber noch in (paddagogischer und rechtlicher)
Verantwortung der betreuenden Fachlehrkraft (in Abgrenzung zum eigenverantwortlichem
Unterricht).



Vorbereitungsphase und der Nachbereitungsphase wird hier der Umfang des selbst
gestalteten Unterrichts reduziert. Die Studierenden erhalten dadurch gentigend

Raum, diese Sequenz in mdglichst vielen Dimensionen zu durchdringen.

Die ausfuhrlichen Unterrichtssequenzen bringen Fragestellungen hervor, die még-
licherweise im Projektband Ausgangspunkte fur forschungsgeleitete Projekte bilden
kénnen. Die Umsetzung in den Fachern mit geringem Stundenanteil wird in den

Regionalnetzen in Absprache mit den Schulen geregelt.
Einer der vorgesehenen Beratungsbesuche durch die Tandems sollte wéhrend der
ausfihrlichen Unterrichtssequenz stattfinden.

2.1.4 Die Teilnahme an aulRerunterrichtlichen Aktivitaten
Neben dem unterrichtlichen Handeln bietet der gesamte Schulkontext einen wesentlichen
Orientierungs- und Handlungsrahmen, der den Prozess der Professionalisierung erganzt.

Dazu z&ahlt die Teilnahme

e an Konferenzen,
an Angeboten im Rahmen des Ganztagsbetriebes,

e an Elternabenden und —sprechtagen,

an schulischen Veranstaltungen wie z.B. Schulfesten usw.

2.1.5 Grafische Darstellung

In der nachfolgenden Graphik sind eine moégliche Abfolge sowie quantitative Richtwerte fir
die dargestellten Elemente enthalten. Die Richtwerte verstehen sich als Orientierung, denn
die konkrete Umsetzung der Werte hangt situativ von vielen Faktoren ab, die vorab nicht zu
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normieren sind, etwa die Besonderheiten der Schule, die individuelle Leistungsfahigkeit der
Studierenden oder die von den Sommerferien abhangige Dauer des Schulhalbjahres.

Die Grafik zeigt von links nach rechts einen Zeitablauf des Praxisblocks und teilt sich grob in
vier horizontale Bereiche auf:

e 1. Fach

e 2. Fach

e Projektband

e aul3erunterrichtliche Aktivitaten an der Schule.

Die Studierenden haben fiir jedes Unterrichtsfach an der Schule jeweils eine Mentorin oder
einen Mentor, die oder der mdglichst zwei Studierende im Team betreut. Der Praxisblock
beginnt mit einer Phase der Orientierung, Planung, Abstimmung sowie der Hospitation. In
der dritten Woche (je nach individueller Situation auch friher) fangt dann ansteigend der
teilweise oder vollstandig selbst gestaltete Unterricht an, der innerhalb der ersten sechs
Wochen ungefahr pro Fach insgesamt 10 Unterrichtsstunden umfasst. Ziel ist es, die
Studierenden schrittweise an das selbststandige Unterrichten heranzufiihren und sie auf die
ausfuhrlichen Unterrichtssequenzen” vorzubereiten.

Nach ca. sechs Wochen startet in einem der Facher die ,ausfuhrliche Unter-
richtssequenz*. Wahrend der zwei vorbereitenden Wochen und wahrend der zwei nach-
bereitenden Wochen wird der Umfang des selbst gestalteten Unterrichts jeweils verringert. In
der Durchfiihrungsphase soll kein anderer selbst gestalteter Unterricht stattfinden.

Nach den ausfiihrlichen Unterrichtssequenzen nehmen die Anteile des selbst gestalteten
Unterrichts soweit zu, dass die Studierenden sich auch unter einer gewissen Belastungs-
situation erproben kénnen. Denkbar ware ein Umfang des selbst gestalteten Unterrichts von
vier oder funf Stunden pro Woche pro Fach. Je nach Lange des Schulhalbjahres ergeben
sich dabei unterschiedliche Volumina der Gesamtstunden. Ein Umfang von 40 Stunden
selbst gestalteten Unterrichts pro Fach dient als Richtwert fir den gesamten Praxisblock.

Die Studierenden sind wahrend des gesamten Praxisblocks ca. 25 Zeitstunden pro
Woche in der Schule anwesend. Darin enthalten ist der zeitliche Aufwand fur das Projekt
im Umfang von ca. funf Stunden. Das bedeutet, dass ein Teil der Unterrichtsvorbereitung
sowie der Bearbeitung des Forschungsauftrages auch in der Schule geleistet werden kann.
Ein fester Tag in der Woche soll fir die begleitenden Veranstaltungen in der Universitét
bzw. nach Absprache in einem Studienseminar unterrichtsfrei gehalten werden. Die konkrete
Ausgestaltung ist im jeweiligen Regionalnetz zu vereinbaren

Die Betreuung durch die Tandems aus Fachseminarleiterinnen bzw. —leitern und Lehrenden
der Fachdidaktik an den Hochschulen findet grundsatzlich in der Vorbereitung, Begleitung
und Nachbereitung des Praxisblocks Uber die Veranstaltungen statt, die in Verantwortung
der Universitaten durch die jeweiligen Tandems gestaltet werden. Dabei ist als Orientierung
ein Umfang je Fach von 2 SWS fur die Vorbereitung, 1 SWS fir die fachliche Begleitung des
Praxisblocks und 1 SWS fir die Nachbereitung und Reflexion anzusetzen. Zusatzlich finden
pro Student und pro Fach jeweils drei Beratungsbesuche (davon mind. einer gemeinsam)
durch die Tandems statt. Die Betreuungsaufgaben der Fachseminarleiter/innen und
Lehrenden der Fachdidaktik der Universitat werden im jeweiligen Tandem verabredet.
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2.2 Auswirkungen auf den gesamten Studiengang-Kontext

2.2.1 Das Projektband

Waéhrend des gesamten Praxisblocks lauft das Projektband einschlief3lich der begleitenden
Veranstaltungen zeitlich parallel. Die Projektideen kdénnen sich aus der schulischen und
unterrichtlichen Praxis heraus entwickeln. Eine Verknlpfung mit Hospitationsaufgaben und
mit Einsichten und Erprobungen der ausfuhrlichen Unterrichtssequenz ist méglich. Im Kern
des Forschenden Lernens steht die direkte Verbindung von theoriebasiertem Lernen und
praktischem Handeln. Die Ergebnisse des Projektes werden — soweit flr die Schule relevant
und flr die Universitat machbar — der Schule zuriickgemeldet. Es besteht die Mdglichkeit,
dass auch Fragestellungen der Schule bzw. einzelner Lehrkrafte zu Projektauftragen in
Bereichen der Schul- oder Unterrichtsentwicklung fuhren.

Die Steuerungsgruppe hat damit die Anforderungen an das Projektband aus der Sicht der
Praxisphase formuliert. Eine weitere Konkretisierung wurde nicht vorgenommen, da dei
Steuerungsgrupppe eng entlang des Auftrags zur Gestaltung der Praxisphase arbeitete.
Aufgrund der unterschiedlichen Konzepte Forschenden Lernens sowie der unterschiedlichen
konzeptionellen Verankerung dieses Studienelementes in die Standortprofile der
Universitaten wird die konkrete weitere Ausgestaltung an den Verbund bzw. an die
Hochschulen weiterverwiesen.

2.2.2 Die Eighungsabklarung

Mit der intensiv betreuten Praxisphase wird die Erwartung einer expliziteren Eignhungs-
abklarung der Studierenden hinsichtlich des Lehrerberufes verbunden.

Eine Eignungsabklarung sollte in einem kontinuierlichen Prozess erfolgen, der nicht auf das
Masterstudium allein beschrankt ist. Nicht nur unter Berlicksichtigung der Géttinger Expertise
zum Stand der Forschung im Themenbereich der Eignungsdiagnostik fir den Lehrerberuf,
sondern auch aus dem Erfahrungshorizont sowohl der universitaren als auch der
seminaristischen Ausbildung erweist sich die Beschaftigung mit Fragen der eigenen
Eignung, der personlichen Starken-Schwéachen-Analyse und ihrer Entwicklungsmaéglichkeiten
in Bezug auf einen Kompetenzaufbau als dauerhafter Prozess, der sich — aulder in
Extremfallen — einem punktuellen Diagnoseverfahren entzieht. Sie bildet daher keinen
Gegenstand fir selektive MalRnahmen.

Die berufsbezogene Reflexionsarbeit in einer Master-Praxisphase muss an bestehende
Ergebnisse und Prozesse anknupfen kdnnen, die im Bachelorstudium bereits entwickelt
worden sind. Sie kann sich auch nicht allein an die Praxisphasen anlehnen, sondern muss
umfassender die im Studium bearbeitbaren berufsrelevanten Themen und Felder betreffen.

2.2.3 Portfolio als Instrument der kontinuerlichen Eignungsabklarung

Ein geeignetes Instrument fir eine kontinuierliche wund entwicklungsbegleitende
Reflexionsarbeit ist das Portfolio. Auch hier ist eine abschlielende Ausgestaltung des
Instrumentes nicht Uber den Auftrag der Steuerungsgruppe abgedeckt. Die
Steuerungsgruppe hat daher entlang der Ergebnisse einer  Arbeitsgruppe
Mindestanforderungen und Merkmale eines Portfolios aus Sicht der Erfordernisse der
Praxisphase formuliert
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Es wurde schnell deutlich, dass ein sinnvoller Einsatz dieses Instrumentes, wenn es den
berufsbiografischen Prozess beleuchten und begleiten soll, das gesamte Studium
beriicksichtigen muss und Uber die beiden Studienphasen des Bachelor- und des
Masterstudiums hinaus auch den Vorbereitungsdienst und die Berufseinstiegsphase
Uberspannen sollte. Aul3erdem betrifft der Einsatz dieses Instrumentes auch die anderen
Lehr&dmter und Schulformen, also nicht allein die Ausbildung der GHR-Lehrkréfte. Erst unter
dieser breiteren Perspektive lasst sich eine Entscheidung etwa tber die Art eines Portfolios
(Entwicklungs-, Dokumentationsportfolio, kompetenzorientiert usw.) treffen.

Die Steuerungsgruppe hat dies als einen Zwischenstand an den Verbund berichtet und den
Auftrag einer Ausgestaltung des Instruments Portfolio unter Beriicksichtigung der
erarbeiteten Aspekte an den Verbund weiterverwiesen. Der Verbund hat unter Einbeziehung
aller lehrerbildenden Hochschulen eine Arbeitsgruppe eingesetzt, an der auch Mitglieder der
Steuerungsgruppe beteiligt sind.
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3. Die beteiligten Akteure:

3.1 Die Universitat und ihre institutionelle Verantwortung

Die neue Praxisphase ist ein integraler Bestandteil der universitdren Masterstudiengange.
Damit distanziert sich das Konzept entschieden von ldeen der bloRen Anrechnung von
Zeiten des Vorbereitungsdienstes auf die Master-Studiendauer. Qualitativ ist damit ein
anspruchsvolles Konstrukt professionalisierender Verzahnung von Ausbildungskonzepten
der ersten und zweiten Phase erforderlich geworden. Formal ist dieses Element eindeutig in
der Verantwortung der Universitaten. Sie erteilen die Abschlisse, prufen die Qualifikationen
und gewahrleisten das Lehrangebot.

Damit ist die Verantwortung der Universitaten fur die Lehrerausbildung gewachsen. Der
Ubergang aus dem Studium in den Vorbereitungsdienst wird verstarkt von der Universitat
gestaltet und durch die Universitat veranstaltet. Sie ist daftr konstitutiv auf die Kooperation
der Studienseminare und ihre spezifische Expertise angewiesen, die die akademischen
Konzepte erganzen und berufsbezogen transformieren.

Die institutionelle Verankerung des Ubergangs im Element der Praxisphase findet seinen
deutlichen und unmissverstandlichen Ausdruck in der konzeptionellen Anforderung der
Gleichzeitigkeit und Gleichwertigkeit von universitdrer und seminaristischer Fachbetreuung.
Beide Perspektiven sind konzeptionell unverzichtbar. Das bedeutet, dass universitare
Konzepte in der Tandemarbeit eine ganz wesentliche Funktion haben und von den
Lehrenden der Universitat einbebracht werden.

Die institutionsbezogene Aufgabe ist somit, die Gleichzeitigkeit der inhaltlichen Perspektiven
unter der institutionellen Verantwortung der Universitdt zu organisieren. Die neue, in die
universitdre Lehre einbezogene Perspektive braucht daher einen universitare Einbindung.
Die Steuerungsgruppe sieht in der Vergabe von Lehrauftragen an die Gruppe der
Fachseminarleiterinnen und -leiter, die mit den universitdren Lehrenden der Fachdidaktiken
gemeinsam Lehre gestalten, eine angemessene Antwort auf diese Anforderung.

3.2 Die Studienseminare und ihr Beitrag zur Ausbildung der ersten
Phase

Der hohen Verantwortung der Universitat in der Gestaltung und Begleitung der Ubergange in
die berufliche Praxis entspricht auch eine Zunahme von Verantwortung und Aufgaben der
Studienseminare in der Vermittlung der Basiskompetenzen, mit denen die Absolventinnen
und Absolventen der GHR-Masterstudiengéange in den Vorbereitungsdienst eintreten. Die
zweite Phase wird nicht Teil der ersten Phase, aber Akteure der zweiten Phase gestalten
einen zentralen Bestandteil der ersten Phase wesentlich mit.

Die formale Seite dieser Kooperation wird im Abschnitt ,Logistik in den Regionen*

behandelt. Aber auch in der direkten Umsetzung des neuen Modells andern sich die
Rahmenbedingungen fur die zukinftige Arbeit der Studienseminare.

Die Kooperation in der Praxisphase starkt die curriculare Kontinuitat der Ausbildungs- und
Betreuungsarbeit wesentlich. Durch phasenibergreifende Formen der Betreuung — gedacht

®  Siehe unten Seite 22.
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Uber das Portfolio, die Absprachen in den Fachnetzen und in den Regionalnetzwerken —
werden die Ankndpfungspunkte der zweiten Phase an die erste Phase der Lehrerbildung
diese im Einzelnen wie auch im Uberblick bearbeitbar und kontinuierlich verbesserbar
machen. Anforderungen und Bedingungen der bisher weitgehend getrennt agierenden
Institutionen dieser beiden Ausbildungsphasen kdénnen nun direkt in der Kooperation
angesprochen und abgestimmt werden. Hierin liegt eine groBe Chance fir die
Qualitatsentwicklung der Lehramtsausbildung.

In den Studienseminaren arbeitet somit eine neue Gruppe im Kollegium, die ihre
Verankerung nicht nur in der Schule und im Studienseminar, sondern zusétzlich in der
Universitat hat. Das Verhaltnis zwischen diesen Akteurinnen und Akteuren und ihren
Aufgaben wird noch in den Studienseminaren zu entwickeln sein.

3.3 Die neue Rolle der Fachseminarleiterinnen und —leiter in der Praxisphase

Die Fachseminarleiterinnen und -leiter in der Praxisphase (FSPs) sollen in der Regel an drei
Orten tétig sein: Sie sind mit einem Teil ihrer Arbeitszeit weiterhin als Lehrkrafte in den
Schulen eingesetzt und stellen durch ihre eigene Berufstatigkeit als Lehrerinnen bzw. Lehrer
den unmittelbaren Bezug zum schulischen Alltag her. Sie sollen zum zweiten auch die
Arbeitsweise, Konzepte und Perspektiven der Ausbildung der zweiten Phase aus aktueller
eigener Tatigkeit kennen und praktizieren, um diese zum dritten in die Kooperation mit der
Universitat in die Lehre und die Betreuung in der Praxisphase einbringen zu kénnen. Den
Beteliligten ist dabei klar, dass dieses Ideal der dreifachen Anbindung nicht Uberall umsetzbar
sein wird.

3.3.1 Die universitare Einbindung der Fachseminarleiterinnnen und —leiter in der
Praxisphase

Die FSPs wirken in der Praxisphase des Masterstudiums fur die Lehramter an Grund-,
Haupt- und Realschulen mit und betreuen im Rahmen eines festzulegenden
Stundendeputats zusammen mit den universitar angestellten Lehrenden die Studierenden
(Tandem-Lehre). In diesem Tatigkeitsfeld universitéarer Lehre (Lehrveranstaltungen inkl. Vor-
und Nachbereitung) sind sie als Lehrbeauftragte tatig.

Das Umsetzungskonzept sieht derzeit folgende MalRBhahmen fir die Einsatzbedingungen der
FSPs vor:

e Fur das Wintersemester: 2 Anrechnungsstunden fir die Vorbereitung, Durchfiihrung
und Reflexion des einfuhrenden fachdidaktischen Seminars zur Vorbereitung der
Praxisphase.

) Ab WS 2014/15 kann es im Wintersemester je nach hochschul- und
fachspezifischen Konzepten unterschiedliche Nachbereitungsveranstaltungen geben.

e FiUr das Sommersemester: Fiur zu betreuende Studierende werden Anrechnungsstun-
den fir die Beratungsbesuche sowie das Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten
der Begleitveranstaltungen in folgender Staffelung gewahrt:

o fur die Betreuung von bis zu 4 Studierenden = 5 Anrechnungsstunden,

* JFachnetze* sind regionale Zusammenschliisse aus universitaren Lehrenden der Fachdidaktiken mit
Fachseminarleiterinnen und -leitern des entsprechenden Fachs.
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o fur die Betreuung von bis zu 6 Studierenden = 6 Anrechnungsstunden,

o fur jeden darlber hinaus betreuten Studierenden werden 0,75 Anrechnungs-
stunden pro Studierendem gewahrt.

e Zielist, dass mindestens ein Tag pro Woche unterichtsfrei bleibt.

e Die Art der Mitwirkung der FSPs an den Mentorinnen- und Mentorenworkshops ist
noch zu klaren.

Mit der Vergabe des Lehrauftrages durch die Universitat gelten fir sie fur diesen Teil ihrer
Tatigkeit alle Rechte und Pflichten, wie sie sich aus ihrer Stellung als Angehérige der
Universitat (gemald NHG i.V.m. den jeweiligen Grundordnungen der Universitaten bzw. aus
weiteren Verordnungen fiir Lehrauftrdge der jeweiligen Universitat) ergeben. Sie sind im
Rahmen ihres Lehrauftrages zu selbstandiger Lehre berechtigt bzw. verpflichtet. Im Ubrigen
unterstehen sie der Fachaufsicht der Fakultat bzw. des Fachbereiches, der den Lehrauftrag
vergibt. Naheres (insbesondere in Uberschneidungsbereichen)® regelt eine Vereinbarung
zwischen den jeweiligen Universitaten und dem Niedersachsischen Kultusministerium. Die
dienstrechtliche Anbindung liegt weiterhin bei der Niedersachsischen Landesschulbehdrde.
Die Teilnahme an Dienstbesprechungen in den Studienseminaren ist verpflichtend.

Die Gewinnung der FSPs und die Zusammenstellung einer Vorschlagsliste ist Aufgabe der
Studienseminare, die Auswahlentscheidung trifft die Niederséachsische Landesschulbehdrde
nach Zustimmung durch die Universitat. Die genauen Verfahren sowie Mechanismen zur
Personalbedarfsdeckung sind in einer Vereinbarung festzulegen.

3.3.2 Das Anforderungsprofil der Fachseminarleiterinnen und —leiter in der Praxisphase
Aufgrund der Ziele der Praxisphase und der Funktionen der FSPs in dieser Konzeption
ergeben sich folgende Anforderungen an das Profil der FSPs:

e Grundvoraussetzung ist die grundsténdig erworbene Fakultas fir das jeweilige Fach,
also ein Studienabschluss in dem Fach, das betreut werden soll.

o Die FSPs verfugen tber mindestens drei Jahre Berufserfahrung als Lehrkraft an einer
Schule und befinden sich nicht mehr in der Probezeit.

e Sie sollen regelméRig in dem Fach unterrichten, in dem sie die Studierenden
betreuen.

¢ Gewinscht sind Erfahrungen in der Lehrerausbildung.

e Sie sind nach Mdglichkeit Vollzeitlehrkrafte. Grundsétzlich kann diese Téatigkeit auch
von Teilzeitlehrkraften ausgefuhrt werden, es wird jedoch erwartet, dass noch
Unterricht in dem von ihnen vertretenen Fach erteilt wird.

e Eine Mindestzahl von Unterrichtsstunden sollte zur Aufrechterhaltung des direkten
Bezugs zum Schulalltag weiterhin erteilt werden. Die Unterrichtsverpflichtung kann
ggf. bis zu drei Jahre ausgesetzt werden.

e Die Anbindung an das jeweilige Studienseminar muss sichergestellt werden.

®  Zustandigkeit fur Krankmeldung, Beurlaubung, Dienstfahrten bzgl. Lehre liegt gemaR Lehrauftrag

bei der Universitat, ansonsten bei der Niedersachsischen Landesschulbehérde (NLSchB)
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3.3.3 Die Aufgaben der Fachseminarleiterinnen und —leiter in der Praxisphase

3.3.3.1 Die Vorbereitung des Praxisblocks®

Die FSPs bilden zusammen mit den universitaren Lehrenden der Fachdidaktiken
(FDs) im Rahmen der Fachnetze eine fachbezogene Arbeitsgruppe. In dieser
Arbeitsgruppe werden die didaktischen und professionsbezogenen Konzepte
erarbeitet, es werden die universitaren und seminaristischen Bildungsziele
aufeinander abgestimmt und die fachbezogenen gemeinsamen Ziele der Praxisphase
nach MaRRgabe der universitaren Ordnungen vereinbart.

Im Sinne dieser Ziele kdnnen FSPs an den Workshops mit den Mentorinnen und
Mentoren beteiligt werden.

Die FSPs bereiten im Tandem mit der oder dem FD der Universitat die Vorberei-
tungsveranstaltung auf den Praxisblock ihres Faches vor, wirken in ihr gleichge-
wichtig mit und bringen dort die Perspektive des Studienseminars ein. Sie erganzen
und erweitern in abgestimmter Weise die theoretische Perspektive der bzw. des FD.

3.3.3.2 Die Durchfiihrung des Praxisblocks

Die FSPs betreuen im Tandem mit den FDs der Universitat des jeweiligen Fachs die
Studierenden wahrend des Praxisblocks. Im Rahmen eines Begleitseminars sie
gleichgestellt mit und bringen die Perspektive des Studienseminars ein.

Sie stimmen mit den FDs die Beratungsbesuche bei den Studierenden in der Schule
ab.

Sie kooperieren mit den Mentorinnen und Mentoren an den Praktikumsschulen und
stehen diesen beratend und unterstitzend zur Verfigung.

Sie stimmen im Tandem mit den Mentorinnen und Mentoren die Moéglichkeiten des
selbst gestalteten Unterrichts ab und beraten die Mentorinnen und Mentoren zu
Formaten des teilweise selbst gestalteten Unterrichts.

Sie besprechen im Tandem im Vorfeld der Beratungsbesuche mit den Studierenden
die vorliegenden Unterrichtsentwirfe auf der Grundlage der gemeinsamen fach-
didaktischen Ziele und Konzepte.

Sie besprechen mit den Studierenden die Stunden und reflektieren sie mit ihnen
unter Berucksichtigung der vorab besprochenen Kriterien und Aspekte.

Sie geben den Studierenden Riickmeldung zum Verlauf des Praxisblocks insgesamt
und geben den Studierenden Hilfestellung zu deren Aufgaben im Praxisblock, also zu
Aufgaben im Rahmen der Hospitation, des selbst gestalteten Unterrichts und des
Portfolios.

Sie fuhren mit den Studierenden Gespréche zu deren Eignung fir den Lehrerberuf.

° P

raxisblock”: Die als Praktikum im engeren Sinne in der Schule zu erbringende Zeitspanne und

P A A

Leistung, die aus Hospitation und Erteilung von betreutem Unterricht besteht, wobei diese
Erkundung entlang der vorbereiteten Kriterien und Aspekte erfolgt.
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3.3.3.3 Die Nachbereitung des Praxisblocks

e Die FSPs bereiten im Tandem mit der oder dem FD der Universitat den Praxisblock
des jeweiligen Faches nach MalRRgabe der Ordnungen der Universitat und den mit
den FDs verabredeten Konzepten nach und bringen dabei die Perspektive des
Studienseminars ein. Sie ergédnzen und erweitern in abgestimmter Weise die
theoretische Perspektive der bzw. des FD.

e Sie besprechen im Tandem mit dem jeweiligen Studierenden im Einzelgesprach das
Portfolio und die Ergebnisse der Arbeitsaufgaben wéhrend des Praxisblocks.

e Sie fuhren im Tandem eine Nachbereitungsveranstaltung im Umfang von mind.
1 SWS pro Fach in der Gruppe durch.

e Sie beraten sich mit den FDs und den Mentorinnen und Mentoren Uber die fachliche,
fachdidaktische und professionelle Entwicklung der Studierenden und geben im
Tandem entsprechende Rickmeldung (auch im Sinne der kontinuierlichen
Eignungabklarung) an sie.

e Sie sind an der Beurteilung der in der Praxisphase erbrachten Leistungen der Studie-
renden ihrem Arbeitsanteil im Tandem entsprechend beteiligt.

3.3.3.4 Die Evaluation der Praxisphase

Die FSPs und FDs reflektieren im Tandem die Praxisphase einschlie3lich der Vorbereitungs-
und Begleitveranstaltungen, nehmen ldeen, positive Rickmeldungen und Kritikpunkte von
den Mentorinnen und Mentoren, den Studierenden und der Schule insgesamt auf und
verbessern kontinuierlich das Konzept der Praxisphase.

3.4 Die Schulen als neu zu sehender Ort der Praxiserfahrung

Alle Schulen in Niedersachsen sind zur Mitwirkung an der Lehrerausbildung verpflichtet. Mit
dem neuen Modell der Praxisphase sind fur die Grund-, Haupt- und Realschulen, fir
Oberschulen und Gesamtschulen, ggf. auch fur Sonderschulen in den Regionen der
ausbildenden Universitaten’ damit neue Aufgaben und neue Chancen verbunden.

Aus der Sicht der Praktikumsschulen werden die Studierenden an der Stelle von zwei kurzen
Fachpraktika nun zu einem fachdidaktisch orientierten Langzeitpraktikum an die Schule
kommen. Sie sind einerseits hinsichtlich der fachlichen Beziige durch Mentorinnen und
Mentoren aufwendiger zu betreuen. Gleichzeitig bieten diese Praktikantinnen und
Praktikanten durch ihre kontinuierliche Prasenz wahrend des zweiten Schulhalbjahres sowie
durch die universitdre Unterstitzung fur die Schulen neue Méglichkeiten:. Anspruchvolle
Unterrichtsplanungen koénnen die Unterstlitzung der universitdren Fachdidaktik finden,
Schulentwicklungsprozesse kénnen durch Projekte forschenden Lernens geférdert und
intensiviert werden, offene Fragen und Probleme werden gegebenenfalls durch Bearbeitung
in Projekten einer Beantwortung und Losung néher gebracht. Diese Kooperationen kénnen
die Basis fur eine positive qualitative Entwicklung von Schule und Unterricht bilden.

Ungeachtet dieser Entwicklungsperspektiven, die mit dem Konzept der Praxisphase
ausdricklich intendiert sind, ist immer im Vordergrund zu halten, dass es sich bei den

" Zur Frage, welche Schulen diesen Regionen angehéren, siehe Abschnitt: Fehler! Verweisquelle

konnte nicht gefunden werden., S. 25.
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Studierenden um Praktikantinnen und Praktikanten handelt, die keine Lehrkrafte oder
padagogischen Fachkrafte ersetzen koénnen und dirfen. Die Ausbildungsperspektive
dominiert stets gegeniber weiteren mdglichen positiven Wirkungen auf die Schul- und
Unterrichtsentwicklung und -durchfiihrung.

Umgekehrt sind fir die Universitdt die durch solche Projekte gewonnenen Einblicke und
Daten Uber aktuelles Schul- und Unterrichtsgeschehen Uber die unmittelbare Lehre in der
Praxisphase hinaus von origindrem Interesse. Schule kann fiir die Universitat Uber die
Verknipfung der Praxisphase verstarkt zu einem wissenschaftsbezogenen Handlungsfeld in
Lehre und Forschung bis hin zu Fort- und Weiterbildung werden. Auch hier gilt, dass die
Ausbildungsperspektive stets gegeniber weiteren Wirkungsmdéglichkeiten Vorrang hat.
Gleichwohl zeigt sich hier eine Situation gegenseitigen Nutzens in Ausbildung, Lehre,
Entwicklung und Forschung.

3.5 Die neue Rolle der Mentorinnen und Mentoren

3.5.1 Das Anforderungsprofil fir Mentorinnen und Mentoren
Wesentliche Aspekte sind unter anderem:

o0 Sie sind i.d.R. Fachlehrkrafte mit Fakultas (Studienabschluss) fir die Facher, in denen
sie Studierende betreuen.

o Sie unterstutzen und beraten die Studierenden insbesondere bei der Planung des selbst
gestalteten Unterrichts.

0 Sie geben den Studierenden regelmafiig Ruckmeldungen uber ihren fachlichen, didak-
tischen und professionellen Entwicklungsstand und stimmen diese Rickmeldungen mit
dem betreuenden Tandem ab.

0 Sie verstandigen sich mit den Universitatsvertreterinnen und -vertretern und den FSPs
beziuglich des Professionalisierungsverstandnisses, das der neuen Praktikumsform
zugrunde liegt.

0 Sie kennen und unterstiitzen die Praktikumskonzepte.

0 Sie wissen, an welchen Stellen sie vom Tandem und von der Universitat bzw. dem
Studienseminar unterstitzt werden kénnen.

3.5.3 Die Qualifizierung in Mentorinnen- und Mentorenworkshops

Um die Mentorinnen und Mentoren auf diese Aufgaben vorzubereite, werden regelmalRig
Workshops zur Qualifizierung der Mentorinnen und Mentoren stattfinden. Diese werden vom
Kultusministerium im Rahmen von dienstlichen Fortbildungen finanziert, ihre Durchfiihrung
steht unter der Verantwortung der Universitaten.
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4. Die Regionalnetze und die Fachnetze

4.1 Die regionale Verteilung

Damit die auf regionaler Ebene auftretenden Umsetzungsvariationen und Besonderheiten
des Konzeptes berlcksichtigt, verarbeitet und umgesetzt werden kdnnen, ist eine Struktur
von Regionalnetzen vorgesehen, deren Ziele und Aufgaben in diesem Papier dargestellt
werden.

Geographisch und raumlich sollen sich die Regionalnetze wie folgt konstituieren: Jede
Universitat arbeitet mit mehreren Studienseminaren zusammen; das Studienseminar am
Standort der Hochschule ist ,federfihrend”.

Mogliche Kooperationen sind angedacht worden:

Universitaten Studienseminare

TU Braunschweig Braunschweig,
Helmstedt,
Celle,

Goslar,

Universitat Hildesheim Hildesheim,
Waunstorf,
Goslar,
Hannover |,
Hannover I,
Géttingen,
Hameln

Universitat Luneburg LUneburg,
Buchholz,
Stade

Universitat Oldenburg Oldenburg,

Aurich,

Syke,

Cuxhaven,

(Nordhorn fur Niederléandisch)

Universitat Osnabriick Osnabrick,
Nordhorn,
Wunstorf,
Hameln

Universitat Vechta Vechta,
Syke,
Verden,
Wunstorf,
Nordhorn

Mit diesem Vorschlag kann sichergestellt werden, dass alle Studienseminare in Nieder-
sachsen an der geforderten Verzahnung der ersten und zweiten Ausbildungsphase
mitwirken kdnnen.

Es ist zu klaren, wie die Einbindung der nicht federfihrenden Studienseminare in die Arbeit
der Regionalnetzwerke erfolgen kann.
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4.2 Die Zusammensetzung der Regionalnetze

Die Regionalnetze agieren im Rahmen eines ,Runden Tisches" ohne formal bestimmende,
aber dennoch auf Grundlage regional informell verbindlicher Funktionen. Die Gesprache
finden unter der leitenden Verantwortung der Universitaten statt, die auch zu den Sitzungen
einladen. Zu den Gesprachen sollen auch Studierendenvertreterinnen und -vertreter der
betroffenen Studiengdnge eingeladen werden. Die Studienseminare entsenden jeweils eine
Vertretung, die Niedersachsische Landesschulbehdrde benennt Vertreterinnen und Vertreter
aus den beteiligten Schulen®. Weitere Expertinnen und Experten werden nach Bedarf
eingeladen.

4.3 Die Aufgaben der Regionalnetze

Als Hauptaufgabe der Regionalnetze wird eine langfristige Implementierung von Koopera-
tionsstrukturen der an der Praxisphase beteiligten Akteursgruppen gesehen. Aufgaben im
Rahmen dieser Kooperation sind inshesondere:

e Verstandigung Uber Ziele, Konzeption und Durchfihrung der Praxisphase im Rahmen
des landesweit geltenden Konzepts (Multiplikatorenfunktion)

e Unterstlitzung der Mentorinnen- und Mentorenqualifizierung an den regionalen
Kompetenzzentren fur Lehrerbildung

e Unterstitzung der Mentorinnen- und Mentorentétigkeit in den Schulen (Verteilung der
Aufgaben im Kollegium)

e Aufsicht Uber die Betreuung von Studierenden an den Schulen
e Ermoglichung von Forschendem Lernen aus der Sicht von Schulen und Universitat
e Vernetzung der Portfolioarbeit in Universitat und Studienseminar

e Anschlussfahigkeit der verschiedenen Ausbildungselemente im Rahmen der
Lehrerbildung

¢ Abstimmungen und Koordination der verschiedenen Schulpraktika in den Schulen
e Abstimmungen zum Online - Praktikumsvergabesystem

e Koordination der Ausbildungselemente Bachelor-Praktika, Master-Praxisphase und
Vorbereitungsdienst

e Sicherstellung der Informationsweitergabe an alle Akteure (z.B. Schulen,
Studierende, Mentorinnen und Mentoren)

e Kanalisierung der Fragen an die auf Landesebene agierende Steuerungsgruppe

e Bereitstellung und Verteilung von (Informations-) Materialien

4.4 Die Implementierung von Fachnetzen als Teil einer regionalen Struktur

Im Rahmen des Regionalnetzes werden Fachnetze gebildet, die die fachspezifische Arbeit in
der Praxisphase inhaltlich und organisatorisch vorbereiten.

8 Die Teilnahme an den Gesprachen ist eine dienstliche Aufgabe.
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Fachnetze werden gebildet aus:

e den in der fachdidaktischen Lehre und an der Koordination der Fachpraktika
beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus der Universitét,

e den an der Praxisphase beteiligten Fachseminarleiterinnen und Fachseminarleiter
der Studienseminare,

e Mentorinnen und Mentoren (soweit diese bereits feststehen).

Diese Fachnetzgruppen organisieren regelmafig Arbeitstreffen zur gemeinsamen
Wahrnehmung der Aufgaben in Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der
fachbezogenen Praxisphase..

Aufgaben der Fachnetze sind:

Austausch bezlglich bisheriger Praxis:
e Austausch der Rahmendaten — bisherige Bildungspraxis und —inhalte
e Austausch uber die jeweiligen Arbeitskulturen
e Verstandigung Uber Studieninhalte und Kompetenzziele in den jeweiligen
Institutionen

Gemeinsame Erarbeitung:
e Curriculumentwicklung und Modulbeschreibungen der zur Praxisphase gehérenden
Veranstaltungen und Module
e Konzeptionierung der Vor- und Nachbereitungsseminare
e Konzeptionierung und Planung der Besuchs- und Betreuungsphasen
e Verstandigung Gber Prifungsmodalitaten im Rahmen der rechtlichen Vorgaben
e uam.

Multiplikatorenaufgaben:
e Austausch mit und Weitergabe der Inhalte/Vereinbarungen an das jeweilige
Fachkollegium
e Gemeinsame Mentorinnen- und Mentorensuche
e Erarbeitung von Informationsmaterialien innerhalb des Faches
e u.am.

Die Arbeitssitzungen der Fachnetze finden unabhéngig von den Treffen der Regionalnetze
statt, sie werden (nach einer durch das Regionalnetz initiierten Auftaktveranstaltung) durch
die beteiligten Akteure selbststdndig organisiert und durchgefuhrt. Die Ergebnisse werden
von der Leitung des Regionalnetzes aufgearbeitet und zusammengefihrt. Fachnetze kdnnen
und sollen Ubergreifende Probleme und Fragestellungen an das Regionalnetz weitergeben.
Die Regionalnetze sind flir eine entsprechende Weitergabe der Informationen innerhalb der
Institutionen zustandig. Regionalnetze und Fachnetze sind auf Dauer angelegt. Sie sollen
langfristige Kooperation ermdglichen und stérken.

4.5 Die Zuordnung der Schulen zu Universitatsstandorten

Anders als bei der Einbeziehung der Studienseminare ist es nicht méglich, bei der Wahl der
Praktikumsschulen fir alle niedersachsischen Schulen eine Beteiligung an dem Projekt zu
realisieren. Die Anforderung an die Tandems, die Studierenden insgesamt mindestens drei
Mal zu besuchen, und die Verpflichtung der Studierenden, die Begleitveranstaltungen an den
Universitaten erreichen zu kénnen, erfordern die Einfihrung eines Entfernungskriteriums. Als
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Kriterium fur die Zugehorigkeit zu einer Ausbildungsregion wurde eine Entfernung von der
Universitat von einer Stunde Fahrzeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln vereinbart. Die Anzahl
der angebotenen Praktikumsplatze muss die Anzahl der tatséchlich konkret nachgefragten
Praktikumsplatze deutlich Ubersteigen. Ein Angebot, das ungefahr doppelt so groR3 ist wie die
Nachfrage, wird als ein Minimum angesehen, um Facherkombinationen und Wuinsche der
Studierenden, Hartefalle und besondere Kooperationsbeziehungen angemessen
berticksichtigen zu kénnen.

Eine grobe Schatzung anhand zweier Regionen durch das Kultusministerium — einer
stadtischen und einer landlich gepragten Region — zeigte, dass es Verteilungsformeln gibt,
die unter Berlcksichtigung der GroRRe einer Schule die Zahl der potenziell verfigbaren
Praktikumsplatze in der jeweiligen Region als ausreichend ausweisen. Allerdings wurden die
Belastungen der Schulen durch weitere Praktikantinnen und Praktikanten bspw. aus den
Bachelor-Praktika sowie die Situation angesichts der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst in
dieser Grobschéatzung zunéchst nicht beriicksichtigt. Eine genauere Versorgungsberechnung
ist in der weiteren Umsetzung in den Regionalnetzen und insbesondere von den
Regionalabteilungen der Niedersachsischen Landesschulbehorde, die fir die Bereitstellung
der Praktikumspléatze verantwortlich ist, vorzunehmen.

Die Schulen, die auf diese Weise als Praktikumsschulen ausgewiesen werden, sind zur
Aufnahme der Studierenden und zur Benennung von Mentorinnen und Mentoren verpflichtet.
Die Universitaten sind fur die Verteilung der Studierenden auf diese Platze zustandig und
werden die Platze entsprechend abrufen.

4.6 Die Praktikumsplatz-Vergabe

Die Steuerungsgruppe spricht sich mit grof3er Mehrheit fir die Einrichtung eines online-
gestutzten Systems zur Praktikumsplatzvergabe aus. Dafir sprechen die Komplexitéat der
Anforderungen, die Frilhzeitigkeit der Vermittlung® und die Harmonisierung der Verteilungs-
mechanismen tber das Land.

Eine solches System kann entweder einer Buchungslogik (wie z.B. in Rheinland-Pfalz)
folgen oder aber eine Verteilungslogik anwenden (wie z.B. in Nordrhein-Westfalen). Die
Steuerungsgruppe hat den Verbund gebeten, einen entsprechenden Priifauftrag zu erteilen,
um mdglichst alle Akteure mit ihren Anforderungen und Nutzungsbeduirfnissen
bertcksichtigen zu kénnen.

Die Niedersachsische Landesschulbehorde ist fir die Bereitstellung der Praktikumsplétze
und damit fur die Basis der Platz-Angebote verantwortlich sein. Inwieweit die Universitaten
jeweils noch individuelle Kriterien einbringen kénnen, wird fur den Prufauftrag abzuwégen
sein. Fur die Verteilung der Praktikumsplatze sind die Universitaten verantwortlich.

Aus den Bedingungen der Praxisphase an sich ergeben sich bereits eine Fille von Vergabe-
Kriterien und Rahmenbedingungen, die durch das Online-System abgebildet werden
mussen:

° Der Zeitpunkt muss vor der Organisation der Mentorenworkshops liegen, da zur Organisation

dieser Workshops die Akteure des nachsten Praxisblocks bekannt sein missen, siehe Abschnitt
3.5.3 Die Qualifizierung in Mentorinnen- und Mentorenworkshops, S. 21.

23



Die Facherkombination ist zu berticksichtigen. Da es sich um ein fachdidaktisches
Praktikum in beiden Fachern handelt, missen beide Facher an der jeweiligen
Praktikumsschule betreut werden kénnen.

Der Schulformbezug muss gegeben sein. Studierende fur das Lehramt an Grund-
schulen missen das Praktikum auch an einer Grundschule absolvieren kénnen.

Die Studierenden gehen in Zweier-Teams in die Schulen. Die Anmeldung in diesen
Zweier-Teams muss gewahrleistet sein, gegebenenfalls auch so, dass die Teams nur
eines der Facher gemeinsam haben, das jeweilige zweite Fach sich aber unter-
scheidet. Da hier Konzepte der kollegialen Beratung bereits im Vorbereitungs-
semester angelegt sein kénnen, sollten die Teams nicht getrennt werden.

Folgende Personengruppen konnten bei der Wahl der Schule Einfluss-Interessen
haben: die Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktiker, die Fachseminarleiterinnen
und -leiter, die Betreuerinnen und Betreuer des Projektbandes, soweit sie nicht mit
den Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktikern identisch sind.

Insbesondere bei bestehenden engen Kooperationen und Projekten, die Uber
Praktika und Projektband fortgefiihrt werden sollen, sind besondere Zuweisungs-
winsche von Studierenden an bestimmte Schulen, ggf. an bestimmte Mentorinnen
und Mentoren, von grofRer Bedeutung.

Die Anzahl der Praktikumsplatze wird nach der GréRR3e der Schule bestimmt,.

Die Studierenden haben gegebenenfalls praferierte Schulen, die bericksichtigt
werden sollten.

Bestimmte Schulzuordnungen sind zu vermeiden (Schulen, die die Studierenden
selbst als Schulerinnen und Schiiler besucht haben).

Hartefélle (alleinerziehende Eltern oder Personen mit Pflegeverpflichtungen) missen
Berlicksichtigung finden.

Die Schulen sollten fiir die Projektideen, die die Studierenden ggf. schon im Winter-
semester erarbeitet haben, geeignet sein. Bei bereits angebahnten Kooperationen
sollten diese beriicksichtigt werden kdnnen.

Uber diese Aspekte aus dem Kontext der Praxisphase hinaus sollte das Instrument geeignet
sein, weitere Kriterien zu erfullen:

Das System sollte auch die Praktikumsplatze der anderen Praktika mit verwalten
konnen. Aus der gemeinsamen Verwaltung der Daten geht u.a. hervor, inwieweit die
neuen Praktikanten der Praxisphase mit anderen Schulpraktika kollidieren.

Die Praktika auch anderer Schulformen sollten langfristig Uber das gleiche System
verwaltet werden kdnnen. Fir die Universitaten, die Uber die GHR-Ausbildung hinaus
noch Praktikumsplatze im berufsbildenden, im gymnasialen und im Sonder- und
Forderschulbereich zu vergeben haben. Ein Betrieb mehrerer paralleler Systema ist
zu aufwendig.

24



5.

Offene Fragen

Die hier aufgefihrten offenen Fragen sollten nach Ansicht der Steuerungsrguppe im Verbund
erortert werden.

Portfolio: Das Portfolio als Instrument der Reflexion Uber den eigenen Entwicklungs-
stand sowie zur Uberpriifung der eigenen Berufswahlentscheidung sollte zum einen
Uber die Praxisphase des Masters hinaus auf alle Phasen und Elemente des
Studiums ausgedehnt und schlieBlich als phasenubergreifendes Portfolio bis zur
Berufseinstiegsphase fortgefihrt werden kénnen. Um diese weitere Anlage zu
gewahrleisten, wurden diese Aspekte an den Verbund zuriickdelegiert, der inzwi-
schen eine Arbeitsgruppe zu diesem Thema eingesetzt hat.

Eignung: Dass die Reflexion und Beratung zur Eignung fir den Lehrerberuf keines-
falls zu Selektionsprozessen fuhren darf, ist in diversen Studien bereits hinreichend
belegt. Dennoch ist dieser Aspekt kontinuierlich im Professionalisierungsprozess zu
reflektieren und braucht Anlasse als Grundlage fir eine entsprechend gesicherte
Beratung und Perspektivenbildung des Praktikanten/der Praktikantin.

Die Fragen der abschlieBenden Finanzierung waren nicht Aufgabe der Steuerungs-
gruppe. Die Konkretisierung ist im Verbund voranzutreiben.

Ubertragung des Konzeptes auf weitere Lehramter: Auf Dauer wird nicht nur
logistisch, sondern auch hinsichtlich der inhaltlichen Glaubwurdigkeit die Frage zu
beantworten sein, auf welcher Grundlage so unterschiedliche Konzepte schul-
praktischer Studien im GHR-Bereich und im Gym-Bereich vom gleichen Lehrpersonal
verfolgt werden kénnen.

Umsetzung der Praktikumsplatzvergabe: Mit dem Prifauftrag, der inzwischen an die
ELAN e.V. ergangen ist, ist noch keine grundsatzliche Entscheidung fir ein Online-
System gefallen.
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Anlage: Abklrzungsverzeichnis

APVO-Lehr

BU

EU

FD

FSP
GHR
Gym
KMK
Liv

MK
MWK
NHG
NLSchB
LVVO
MasterVO-Lehr
s.g.U.
SiP
SWS
VD

WS

Verordnung uber die Ausbildung und Prifung von Lehrkréaften im
Vorbereitungsdienst

betreuter Unterricht

eigenverantwortlicher Unterricht

Fachdidaktikerin oder Fachdidaktiker der Universitaten
Fachseminarleiterin bzw. -leiter in der Praxisphase an der Universitat
Grund-, Haupt- und Realschule

Gymnasium

Kultusministerkonferenz

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Niedersachsisches Kultusministerium

Niedersachsisches Ministerium fur Wissenschaft und Kunst
Niedersachsisches Hochschulgesetz

Niedersachsische Landesschulbehdrde
Lehrverpflichtungsverordnung

Verordnung Uber Masterabschlisse fir Lehramter in Niedersachsen
selbst gestalteter Unterricht

Studierende/Studierender im Praktikum

Semesterwochenstunde

Vorbereitungsdienst

Wintersemester
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