12-16501_SVBL 09-12_SVBL 04.09.12 12:44 Seite 458

458 AMTLICHER TEIL

SVBI 9/2012

AMTLICHER TEIL

Gestellungsvertrag mit den evangelischen
Landeskirchen in Niedersachsen iiber die
Abstellung katechetischer Lehrkrifte

fiir den Religionsunterricht an den
offentlichen Schulen

Bek. d. MK v. 12.7.2012 — 14-03 402/1 —

(Abdruck aus Nds. MBI S. 589)

In der Anlage wird die Neufassung des Gestellungsvertrages
mit den evangelischen Landeskirchen in Niedersachsen tber
die Abstellung katechetischer Lehrkrifte fiir den Religionsun-
terricht an den 6ffentlichen Schulen bekannt gemacht.

— Nds. MBI. Nr. ¢/2012 S. 1

Anlage

Gestellungsvertrag mit den evangelischen Landeskirchen
in Niedersachsen iiber die Abstellung
katechetischer Lehrkrifte fiir den Religionsunterricht
an den éffentlichen Schulen

Zwischen

dem Land Niedersachsen
— vertreten durch den
Niedersdchsischen Ministerprédsidenten,
dieser vertreten durch den
Niedersédchsischen Kultusminister —

und
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers,
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig,
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg,
der Evangelisch-reformierten Kirche,
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Schaumburg-Lippe

— jeweils vertreten durch den Rat der Konféderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen —

wird in dem Bestreben, die regelméfiige Erteilung des Religi-
onsunterrichtes an offentlichen Schulen nach den in Artikel 5
Abs. 1 des Vertrages des Landes Niedersachsen mit den evan-
gelischen Landeskirchen in Niedersachsen vom 19. Mérz 1955
(Loccumer Vertrag) festgestellten Grundsétzen sicherzustel-
len, Folgendes vereinbart:

§1
Gegenstand des Vertrages

(1) Die Vertragsschlieffenden gehen davon aus, dass es ver-
fassungs- und schulrechtlich die Aufgabe des Landes ist, die
Erteilung eines regelmafSigen Religionsunterrichtes als ordent-
liches Lehrfach an den 6ffentlichen Schulen zu gewéhrleisten,
und dass diese Aufgabe im Allgemeinen durch im Landes-
dienst stehende, fiir den Religionsunterricht ausgebildete Lehr-
krifte erfiillt werden soll.

(2) Zur Behebung des Mangels an Lehrkriften fiir den Reli-
gionsunterricht werden die Kirchen das Land nach Moglich-
keit unterstiitzen, geeignete Lehrkrifte zu gewinnen, und sich
bemtihen, fir die allgemein bildenden o6ffentlichen Schulen
auf Ansuchen der Niedersdchsischen Landesschulbehérde
und fiir die berufsbildenden 6ffentlichen Schulen auf Ansu-
chen der Schulen kirchliche Amtstrager zur Verfiigung zu stel-
len, die nach ihrer kirchlichen Ausbildung geeignet sind, den
Religionsunterricht an diesen Schularten zu erteilen (kateche-
tische Lehrkrifte).

(3) Die Beschiftigung von Geistlichen, Katecheten und sons-
tigen Lehrpersonen fur das Fach Religion im Beamten- oder
Beschaftigtenverhiltnis des Landes wird durch diesen Vertrag
nicht berihrt.

§2
Katechetische Lehrkrifte
(1) Als katechetische Lehrkréfte kommen in Betracht

1. fiir den Religionsunterricht an Gymnasien einschl. Abend-
gymnasien und Kollegs, an gymnasialen Oberstufen von
Integrierten und Kooperativen Gesamtschulen sowie Ober-
schulen, am Gymnasialzweig der Kooperativen Gesamt-
schule oder der Oberschule und an den Beruflichen Gym-
nasien
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a) Pfarrerinnen und Pfarrer mit abgeschlossener theologi-
scher Ausbildung,

b) sonstige kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit einem durch Hochschulpriifung oder erster theolo-
gischer Priifung abgeschlossenen theologischen Hoch-
schulstudium,

2. fir den Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen
(ohne Berufliche Gymnasien) die unter Nummer 1 genann-
ten Personen sowie Diakoninnen und Diakone, wenn sie
eine entsprechende Qualifikation zur Erteilung von Religi-
onsunterricht erworben und die Kirchenbehorde entweder
nach einem Abschlusskolloquium im Beisein einer Vertre-
terin oder eines Vertreters des Kultusministeriums oder im
Einverstdndnis mit der Niedersidchsischen Landesschulbe-
%ijrde ihre Eignung fiir den Religionsunterricht festgestellt

at,

3. fur den Religionsunterricht an Grund-, Haupt-, Real-, und
Forderschulen sowie Oberschulen (ohne gymnasiale Ober-
stufe bzw. ohne den Gymnasialzweig der Oberschule), In-
tegrierten und Kooperativen Gesamtschulen (ohne gymnasi-
ale Oberstufe bzw. ohne den Gymnasialzweig der Koopera-
tiven Gesamtschule)

a) die unter Nr. 1 und 2 genannten Personen,

b) in Ausnahmefillen Diakoninnen und Diakone, die nicht
unter Nr. 2 fallen, wenn die Kirchenbehoérde ihre Eig-
nung fir den Religionsunterricht an der betreffenden
Schulart bestétigt hat.

(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Anderungsver-
trages zum Gestellungsvertrag bereits beschaftigten kirchli-
chen Lehrkrifte konnen weiterbeschiftigt werden, auch wenn
sie die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erfiillen. Die
Kirchenbehorde, die Niedersachsische Landesschulbehérde
oder die berufsbildenden Schulen kénnen die Weiterbeschéf-
tigung vom erfolgreichen Besuch eines Fortbildungskursus
abhédngig machen.

§3
Gestellung

(1) Die Kirchen stellen die katechetischen Lehrkrifte auf-
grund dieses Gestellungsvertrages gegen ein Gestellungsgeld
(§ 5) zur Verfiigung.

(2) Die Niedersédchsische Landesschulbehérde oder die be-
rufsbildende Schule teilt den zustidndigen Kirchenbehorden
rechtzeitig den durch im Landesdienst stehende Lehrkrifte
nicht gedeckten Unterrichtsbedarf mit. Auch die Kirchenbe-
horden unterrichten die Niedersachsische Landesschulbehorde
oder die berufsbildende Schule, wenn nach ihren Feststellun-
gen Religionsunterricht nicht planméfig erteilt wird.

(3) Die Kirchenbehérden benennen der Niedersidchsischen
Landesschulbehérde oder der berufsbildenden Schule die fiir
die Erteilung des Religionsunterrichts vorgesehenen kateche-
tischen Lehrkréfte im Einzelfall unter Beiftigung eines Perso-
nalbogens (nach Muster der Anlage 1).

(4) Die von den Kirchenbehorden benannten katecheti-
schen Lehrkréfte erhalten von der Niedersédchsischen Landes-
schulbehérde oder der berufsbildenden Schule einen Unter-
richtsauftrag (nach Muster der Anlage 2), in dem — im
Einvernehmen mit den Kirchenbehtérden — insbesondere die
Zahl der wochentlich zu erteilenden Unterrichtsstunden und
die Dauer der Beauftragung festgelegt werden. Den Kirchenbe-
hérden wird eine Durchschrift des Unterrichtsauftrages tiber-
sandt. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a, die mindestens 12 Unterrichtsstunden wochentlich
erteilen, wird der Unterrichtsauftrag ohne Bindung an eine
Einsatzschule fir die Dauer von 3 Jahren erteilt. Die Moglich-
keit der Kindigung vor Ablauf der 3 Jahre besteht, wenn der
Religionsunterricht unmittelbar nach Beendigung des gekiin-
digten Unterrichtsauftrages in vollem Umfang durch im Lan-
desdienst stehende Lehrkrifte erteilt werden kann. § 6 Nr. 2
gilt entsprechend. Bei nachgewiesenem Bedarf kann der Un-
terrichtsauftrag verlangert werden.

(5) Die Schulleitungen nehmen bei der Festlegung des Stun-
denplanes Riicksicht auf die berechtigten Wiinsche, die sich aus
dem kirchlichen Dienstverhiltnis ergeben, wenn die kateche-
tischen Lehrkrafte nicht ausschliefSlich im Schuldienst tétig
sind.

(6) Bei einer Erkrankung oder sonstigen Verhinderung der
katechetischen Lehrkrifte werden die Kirchenbehorden im
Benehmen mit der Niedersdchsischen Landesschulbehorde
oder der berufsbildenden Schule fiir eine angemessene Vertre-

tung Sorge tragen. Die Verpflichtung, eine Vertretung zu stel-
len, entfdllt, wenn die katechetischen Lehrkrifte im Einver-
nehmen zwischen den Kirchenbehorden und der Niederséch-
sischen Landesschulbehérde oder den berufsbildenden Schu-
len an Fortbildungs- oder sonstigen Maflnahmen, die im In-
teresse des Landes liegen, teilnehmen oder mitwirken.

§4
Rechtsstellung der katechetischen Lehrkréfte

(1) Die katechetischen Lehrkrifte treten in kein Dienst- oder
Arbeitsverhéltnis zum Lande Niedersachsen. Die Dienstver-
héltnisse zwischen den kirchlichen Anstellungstragern und den
katechetischen Lehrkriften bleiben unberiihrt. Sie erteilen
den Religionsunterricht im Rahmen des kirchlichen Arbeits-
verhéltnisses oder im Rahmen des kirchlichen Dienstauftra-
ges innerhalb ihres bestehenden kirchengesetzlich geregelten
Dienstverhdltnisses. In begriindeten Ausnahmeféllen konnen
katechetische Lehrkrifte im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 tiber
den dienstlichen kirchlichen Auftrag hinaus, mit der Ertei-
}iung von Religionsunterricht von der Kirche beauftragt wer-

en.

(2) Die katechetischen Lehrkrifte unterstehen der staatli-
chen Schulaufsicht, der Schulordnung und den Weisungen
der Schulleitungen nach den allgemeinen Bestimmungen. Die
Teilnahme an Konferenzen und an Priifungen richtet sich
nach den allgemeinen Bestimmungen, die in den einzelnen
Schularten gelten.

(3) Die katechetischen Lehrkrifte erhalten Urlaub nach den
allgemeinen Bestimmungen fiir Lehrkréfte. Der Urlaub gilt als
durch die Ferien abgegolten. § 5 Abs. 6 bleibt unbertihrt.

§5
Gestellungsgeld

(1) Die Kirchen erhalten fiir die Gestellung der katecheti-
schen Lehrkrifte ein monatliches Gestellungsgeld wie folgt:

1. Fir Pfarrerinnen und Pfarrer (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a) in
einem kirchengesetzlich geregelten Dienstverhdltnis, die
andenin § 2 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 genannten Schulen be-
schiftigt werden, erstattet das Land den Kirchen entspre-
chend ihrem von der Kirche erteilten Dienstauftrag nach
Umfang der Beschiftigung als katechetische Lehrkraft die
nach kirchlichem Recht zustehenden anteiligen jédhrlichen
Bruttodienstbeziige, jedoch hochstens die Dienstbeziige ei-
ner Studienrétin oder eines Studienrates im Endgrundge-
halt der BesGr. A 13 der Bundesbesoldungsordnung.

Zusitzlich zu diesen Dienstbeziigen erstattet das Land Nie-
dersachsen den Kirchen gemessen an dem tatsdchlichen
Beschiftigungsumfang einen Beitrag zu den Vorsorgungslas-
ten sowie der sonstigen Kosten in Hohe von 28 v. H.

2. Far alle nicht unter Nummer 1 fallenden katechetischen
Lehrkrifte erhalten die Kirchen das jihrliche Bruttoent-
gelt, dass diesen katechetischen Lehrkriften nach den
kirchlichen Bestimmungen zusteht, hochstens jedoch in
Hohe des Bruttoentgelts, dass vergleichbaren tariflich be-
schiftigten Lehrkriften im Landesdienst zustehen wiirde.
Bei der Berechnung des Gestellungsgeldes ist die Stufenzu-
ordnung nach den jeweiligen kirchlichen Bestimmungen
zugrunde zulegen. Fiir Lehrkrifte, die nicht mit der vollen
Regelstundenzahl beschiftigt werden, wird das monatli-
che Bruttoentgelt anteilsméaflig nach dem Verhiltnis der
Zahl der erteilten Stunden zu der Zahl der verbindlichen
Unterrichtsstunden gewéhrt.

Zur Abgeltung der Aufwendungen fiir die Altersversor-
gung, Sozialversicherung, Unfallftirsorge, Unfallversiche-
rung, vermogenswirksame Leistungen sowie der sonstigen
Kosten erhalten die Kirchen ferner 28 v. H. des zu zahlen-
den Betrages.

Fir entgeltgeringfiigig beschiftigte katechetische Lehrkrafte
im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Sozialgesetzbuches IV er-
halten die Kirchen einen Pauschalbetrag in H6he von 28 v. H.
des zu erstattenden Betrages. Bei diesem Erstattungssatz
ist der Pauschalbeitrag des Arbeitgebers zur Rentenversi-
cherung in Hohe von 15 v. H. und jener zur Krankenversi-
cherung in Hohe von 13 v. H. beriicksichtigt worden.

Fir die Zusatzversorgung wird der Anteil des Landes fir
die VBL in H6he von 6,45 v. H. berticksichtigt.

Beim Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung sind dabei
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Anderungsvertra-
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ges geltenden Beitragssitze fir die einzelnen Sozialversi-
cherungszweige zugrunde zu legen. Gleiches gilt fiir den
Anteil des Landes zur Zusatzversorgung.

Steigen oder sinken die Arbeitgeberanteile insgesamt um
mindestens 1 v. H., so kann jede Vertragspartei verlangen,
dass die Pauschalbetrdge auch ohne férmliche Anderung
des Vertragstextes entsprechend angepasst werden.

3. Fur katechetische Lehrkrifte, die mit Einverstindnis der
Kirche tber ihren kirchlichen dienstlichen Auftrag oder
ihr kirchliches Beschiftigungsverhéltnis hinaus Religions-
unterricht erteilen, erstattet das Land Niedersachsen den
Kirchen die Vergiitung, die entsprechenden nebenamtli-
chen oder nebenberuflichen Lehrkriften im Landesdienst
in der jeweiligen Schulform nach den jeweils giiltigen Be-
stimmungen fir die nebenamtlichen oder nebenberufli-
chen Lehrkrifte zustehen wiirde.

(2) Besteht der Anspruch auf das Gestellungsgeld nicht fiir
einen vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil des Gestel-
lungsgeldes gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfllt.

(3) Wird eine katechetische Lehrkraft voriibergehend — z. B.
bei Erkrankung — durch eine entsprechende katechetische
Lehrkraft vertreten, so dndert sich das Gestellungsgeld da-
durch nicht.

(4) Wird bei Erkrankung einer katechetischen Lehrkraft
eine Vertreterin oder ein Vertreter nicht gestellt, so wird das
Gestellungsgeld

1. fiir Pfarrerinnen und Pfarrer nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
und fiir die in einem Kirchenbeamtenverhéltnis stehenden
katechetischen Lehrkrifte — wenn sie mit den vollen ver-
bindlichen Unterrichtsstunden (Regelstunden) der ent-
sprechenden beamteten Lehrkrifte des Landes im
Schuldienst beschaftigt werden — fiir die Dauer von drei
Monaten,

2. in den tbrigen Féllen nur fiir die Dauer von sechs Wochen
weitergezahlt, jedoch nicht tiber die Beendigung des Un-
terrichtsauftrages hinaus.

Dies gilt auch fiir eine Arbeitsverhinderung infolge einer Maf}-
nahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die
ein Trédger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallver-
sicherung oder ein sonstiger Sozialleistungstrdger bewilligt
hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation stationdr durchgefiihrt wird. Im Ubrigen
finden die Bestimmungen des Landes iiber die Inanspruch-
nahme von Ferienzeiten fiir Kur- oder Sanatoriumsaufenthalte
von Lehrkréiften Anwendung.

Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer oder die in einem Kirchenbe-
amtenverhdltnis stehenden katechetischen Lehrkréfte wird —
wenn sie mit mindestens der Hilfte der regelméfligen Arbeits-
zeit an offentlichen Schulen im Rahmen des Gestellungsver-
trages Religionsunterricht erteilen — das Gestellungsgeld
auch weitergezahlt bei Gewidhrung von Sonderurlaub zur
Durchftihrung einer verordneten Sanatoriumsbehandlung
oder Heilkur; § 9 b der Niedersdchsischen Sonderurlaubsvers-
grdnung gilt entsprechend. Im Ubrigen findet Satz 3 Anwen-

ung.

(5) Wird fiir die Zeit der Schutzfristen nach dem Mutter-
schutzgesetz (MuSchG) ein Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
gezahlt, so werden die entsprechenden Aufwendungen fur die
Dauer der Beschiftigungsverbote gemafl § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 des MuSchG auf Antrag im Rahmen des Gestellungs-
geldes erstattet. Diese Regelung gilt nur fir katechetische
Lehrkrifte, die ausschlieB8lich zur Erteilung von Religionsun-
&erricht im Rahmen des Gestellungsvertrages beschéttigt wer-

en.

(6) Fiir Urlaub, der ausnahmsweise auf’erhalb der Schulfe-
rien genommen wird, entfallt die Zahlung des Gestellungsgel-
des, soweit keine Vertretung gestellt wird.

(7) Gestellungsgeld wird fortgezahlt bei der Teilnahme von
katechetischen Lehrkriften an Fortbildungs- und sonstigen
Mafinahmen im Sinne von § 3 Abs. 6 und bei der Gewéhrung
von Sonderurlaub nach der Niedersdchsischen Sonderur-
laubsverordnung, wenn hiernach eine Weitergewédhrung der
Beziige vorgesehen ist sowie fiir die Teilnahme

1. an Sitzungen der Verfassungsorgane oder Verwaltungsgre-
mien der Kirchen, wenn die katechetische Lehrkraft dem
Verfassungsorgan oder Gremium angehort,

2. an Tagungen der Kirchen, wenn die katechetische Lehr-
kraft auf Anforderung der Kirchenleitung als Mitglied einer
Delegation oder eines Verwaltungsgremiums der Kirche
teilnimmt,

3. an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kirchen-
tages.

Dies gilt auch in Féllen, in denen Lehrkrafte im Beschéftigten-
verhaltnis einen Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir
die Dauer einer Arbeitsbefreiung gemafs § 29 Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst der Lander unter Beriicksichtigung
der ergdanzenden kirchlichen Bestimmungen haben.

(8) Die von der Niedersidchsische Landesschulbehoérde oder

der berufsbildenden Schule beauftragte Stelle veranlasst die
Zahlung des Gestellungsgeldes fiir den laufenden Monat an
die von den Kirchen angegebenen Kassen. Die Zahlung des
Gestellungsgeldes kann — nach Vereinbarung zwischen der
Niedersachsische Landesschulbehérde oder der berufsbilden-
den Schule und der Kirchenbehérde — auch viertel- oder
halbjahrlich erfolgen. Bei dieser Zahlungsweise kann den Kir-
chen zu Beginn des Zahlungszeitraumes ein Abschlag in
Hoéhe von 50 v. H. des voraussichtlich zu erwartenden Gestel-
lungsgeldes gewdhrt werden. Kommt es bei der Abrechnung
des Gestellungsgeldes zu Uberzahlungen, sind die Kirchen
verpflichtet, das Gestellungsgeld insoweit zu erstatten. Das
Land Niedersachsen ist verpflichtet, das auf Unterrichtsauf-
trdgen beruhende und im Einzelfall von den Kirchen nicht an-
geforderte Gestellungsgeld nachtrédglich zu gewdhren. Die
Vertragsparteien verzichten gegenseitig auf die Verzinsung
solcher Anspriiche.
Die Kirchenbehorden teilen der Niedersdchsischen Landes-
schulbehorde oder der berufsbildenden Schule die fiir die Er-
stattung des Gestellungsgeldes im Einzelfall notwendigen An-
gaben mit und tibersenden diesen regelméfig eine spezifizier-
te Nachweisung tiber das zu erstattende Gestellungsgeld.

(9) Reisekosten, Fahrkosten und Wegstreckenentschadi-
gung erstattet das Land den katechetischen Lehrkriften un-
mittelbar nach den fiir seine Lehrkréfte geltenden Bestim-
mungen.

(10) Die Abfithrung etwaiger Steuern oder Sozialversiche-
rungsbeitrage obliegt den Kirchen.

§6
Unterrichtsauftrag
Der Unterrichtsauftrag (§ 3 Abs. 4) endet

1. mit Ablauf der Zeit, fiir die er erteilt ist; er kann von der
Niedersédchsischen Landesschulbehérde oder der berufs-
bildenden Schule im Einvernehmen mit der Kirchenbe-
horde verkiirzt oder verldngert werden,

2. durch Kiindigung seitens der Niedersdchsischen Landes-
schulbehorde oder der berufsbildenden Schule oder der
Kirchenbehorde, wenn er unbefristet erteilt ist; die Kiindi-
gungsfrist betrdgt drei Monate zum Ende des Schuljahres,

3. durch Widerruf seitens der Niedersidchsischen Landes-
schulbehorde oder der berufsbildenden Schule im Einver-
nehmen mit der Kirchenbehérde und nach Anhorung der
Lehrkraft, wenn sich aus der Person der Lehrkraft, ihrem
dienstlichen oder auflerdienstlichen Verhalten oder aus
ihrer Unterrichtstatigkeit schwerwiegende Bedenken ge-
gen eine weitere Verwendung ergeben,

4. mit Ablauf dieses Gestellungsvertrages.

5. bei begriindetem kirchlichem Bedarf auf Veranlassung der
Niedersdchsischen Landesschulbehérde oder der berufs-
bildenden Schule. Wihrend des laufenden Schuljahres hat
die Kirchenbehorde fiir die Gestellung einer entsprechen-
den Ersatzkraft Sorge zu tragen.

§7
Schlussbestimmungen

(1) Die Vertragsschlieflenden werden etwa auftauchend
Schwierigkeiten in der Durchfithrung dieses Vertrages i1
freundschaftlicher Weise beheben und notwendige Vertrags
dnderungen auch ohne vorherige Kiindigung vereinbaren.

(2) Dieser Vertrag tritt am 1. 8. 2012 in Kraft und ersetzt des
bisherigen Gestellungsvertrag vom 1. 8. 1967 in der Fassung
die dieser durch die Anderungsvertrdge vom 28./29. 9. 1977
vom 25. 8./21. 12. 1987, vom 22./27. 12. 1993 und vom 15./23. 4
2002 erlangt hat. Seine Gultigkeit verldangert sich jeweils ur
ein Jahr, wenn er nicht spétestens drei Monate vor Ende de
Schuljahres gektindigt wird.

Hannover, den 29. 6. 2012
Fiir den Niedersdchsischen Ministerprasidenten

Der Niedersidchsische Kultusminister
gez. Dr. Althusmann
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Hannover, den 29. 6. 2012

Fiir den Rat der Konféderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen

Die Leiterin der Geschiftsstelle

gez. Oberlandeskirchenratin
Radtke

Der Vorsitzende des Rates
gez. Landesbischof Meister

Anlage 1
(zu § 3 Abs. 3 des Vertrages)

— Muster fiir Personalbogen —

Personalbogen
I. Personalangaben

Vorname: ...........eeevvvvvvvennns
Geburtsort: .......ccoeevverveenen.
Kirchliche Amts- oder Dienstbezeichnung: ........c..cccccovevennnne.
Kirchliche Dienststelle: .......cccocvieriiieriiiiniiiieenieenee e
Wohnort: ...cccoeeveveveenieeniennnen. Strafle: ..oovvvverereerieeeenieen

Name: ....ccoooveeereereiiiiieeeeeeeenn,

IL. Berufsausbildun,
(einschlieflich Studium und kirchliche Ausbildung)

Art der Ausbildung Abgelegte Priifungen

Anlage 2
(zu § 3 Abs. 4 des Vertrages)

— Muster fiir Unterrichtsauftrag —

.................................................................... sden...eenenne..

Niedersdchsische Landes-

schulbehorde/berufsbildende

Schule

Herrn/Frau

Betr.: Erteilung von Religionsunterricht

Im Einvernehmen mit .........ccooeerieiniiiniiciienccceeneeeee

(Kirchenbehorde)

beauftrage ich Sie hiermit, mit Wirkung vom .............c.ccecuenene

bis auf weiteres/bis zum ........ccc.coceevirieninienennnn. wochentlich
Stunden evangelischen Religionsunterricht an

.................................. N .ceerienieeseesieeneene.. ZU erteilen.

(Schule)

Im Rahmen dieser Tatigkeit unterstehen Sie der staatlichen
Schulaufsicht, der Schulordnung und den Weisungen der Schul-
leiterin oder des Schulleiters.

Fiir den Unterrichtsauftrag gelten im Ubrigen die Bestimmun-
gen des Gestellungsvertrages Vom ............ccoeveeerveneneennennenne.

Klassenbildung und Lehrerstundenzuweisung
an den allgemein bildenden Schulen

RAErl. d. MK v. 31.7.2012 — 15-80 001/3 - VORIS 22410 -

Bezug: RdErl. ,Klassenbildung und Lehrerstundenzuweisung an den all-
gemein bildenden Schulen vom 7.7.2011 (SVBL. S. 268) - VORIS
22410 -

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1.8.2012 wie folgt
gedndert:

1. Senkung der Schiilerhéchstzahl im 1. und 3. Schuljahr-
gang an Grundschulen

In der Tabelle unter Ziffer 3.1 wird in der Zeile ,,Grundschule®
die Zahl ,,28“ durch die Zahl ,26“ ersetzt und zusitzlich die
folgende Fufinote 2 bei ,,Grundschule® unter der Tabelle ge-
setzt:

.2 Aufsteigend ersetzt die Zahl 26 die Zahl 28 beginnend im
1. und 3. Schuljahrgang ab dem Schuljahr 2012/2013.°

Unter Ziffer 3.2 wird in der Tabelle bei ,,Grundschulen® die
Zahl ,26“ durch die Zahl ,,24 ersetzt.

Unter Ziffer 4 werden in der Tabelle zum Absatz ,Klassen in
Eingangsstufen an Grundschulen und kombinierte Klassen®
die Werte in der Spalte Grundschule ,bis 19, ,20-25“ und
,26“ ersetzt durch die Werte ,bis 17%, ,18-23“ und ,,24“.

2. Senkung der Schiilerhéchstzahl im 10. Schuljahrgang an
Gymnasien

Unter Ziffer 3.1 in der Tabelle wird in der Zeile ,,Gymnasium
bis zum 10. Schuljahrgang " die Zahl ,10.“ durch die Zahl
,9.¢ ersetzt. Unterhalb dieser Zeile wird folgende Zeile ange-
fugt:

»Gymnasium im 10. Schuljahrgang (Einfithrungsphase)“ ,,26%.

Unter Ziffer 3.3 Absatz 2 wird der erste Satz ,Kénnen im
1. Schuljahrgang im ersten Schulhalbjahr und im 5. Schuljahr-
gang und in der Einfithrungsphase im neunjihrigen Bildungs-
gang im gesamten Schuljahr...“ wie folgt geindert: ,Kénnen
im 1. Schuljahrgang im ersten Schulhalbjahr sowie im 5. Schul-
jahrgang und in der Einfithrungsphase im gesamten Schuljahr

3. Klassenneubildung im achtjihrigen Bildungsgang
Unter Ziffer 3.4 wird im 1. Absatz folgender Satz angefiigt:

,Davon abweichend sollen im Gymnasium und im Gymnasi-
alzweig der nach Schulzweigen gegliederten Kooperativen Ge-
samtschulen Klassen nur nach dem 6. und nach dem 9. Schul-
jahrgang umgebildet werden.*

4. Lehrerstunden fiir den Grundbedarf der Einfiihrungsphase
an Integrierten Gesamtschulen und der nach Schuljahr-
gingen gegliederten Kooperativen Gesamtschulen (neun-
jahriger Bildungsgang)

Unter Ziffer 4 wird in der ersten Tabelle bzgl. Einfiihrungspha-
se und Qualifikationsphase bei ,IGS* folgende Fufinote 1 ge-

setzt:

," Bis einschliefllich Schuljahr 2015/2016 werden 31 Stunden
fiir die Schiilerpflichtstunden in der Einfilhrungsphase an der
Integrierten Gesamtschule und an der nach Schuljahrgingen
gegliederten Kooperativen Gesamtschule zugewiesen.



12-16501_SVBL 09-12_SVBL 04.09.12 12:44 Seite 462

462 AMTLICHER TEIL

SVBI 9/2012

Bewerbung und Beurlaubung von
Lehrkriften fiir den Auslandsschuldienst,
an Europiische Schulen und an Auslands-
schulen im Geschiftsbereich des Bundes-
ministeriums der Verteidigung

RdEvl. d. MK v. 30.7.2012 — 33-84020 - VORIS 20411 -

Bezug: a) Gem. RdErl. d. MK u. d. MS ,Dienstliche Beurteilung der
Lehrkrifte v. 20.12.2011 (Nds. MBI 2012 S. 74; SVBL. 2012
S.115) - VORIS 20411 -

b) RdErl. d. MK ,Ergiinzende Bestimmungen zu Verfahren und
Zustindigkeiten bei der Erstellung dienstlicher Beurteilungen
der Lehrkrifte“ v. 6.2.2012 (SVBL. S. 158) - VORIS 20411 -

I. Rechtsgrundlagen

1. Fiir die Bewerbung und Beurlaubung von Lehrkriften fiir
den Auslandsschuldienst, an Europiische Schulen und an Aus-
landsschulen im Geschiftsbereich des Bundesministers der
Verteidigung (BMVg) gelten folgende Beschliisse der Kultus-
ministerkonferenz (KMK):

— ,Rahmenstatut fiir die Tatigkeit deutscher Lehrkrifte im
Ausland® -Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bun-
desminister des Auswirtigen und den Kultusministern der
Linder in der Bundesrepublik Deutschland — (Beschluss
der KMK vom 6.5.1994; vereinbart mit dem Auswirtigen
Amt am 21.12.1994)

— ,Grundsitze fiir Dienstliche Beurteilungen durch den Be-
auftragten der Kultusministerkonferenz iiber Lehrkrifte, die
aus dem Landesdienst fiir den Schuldienst im Ausland be-
urlaubt sind“ (Beschluss der KMK vom 22.1.1998)

— ,Beurlaubung von Lehrkriften fiir den Auslandsschul-
dienst” (Beschluss der KMK vom 14.2.1996 i. d. E vom
23.9.2010)

— ,Dauer der Beurlaubung fiir Lehrkrifte an die Europi-
ischen Schulen“ (Beschluss der KMK vom 7.2.1990 i. d. F.
vom 31.8.2000)

— ,Nutzung der Auslandskontakte und Auslandserfahrungen
der im Ausland titigen und der aus dem Ausland zuriick-
gekehrten Lehrkrifte” (Beschluss der KMK vom 6.12.2001)

Diese Regelungen sind in der Beschlusssammlung der Kultus-
ministerkonferenz im Luchterhand-Verlag bzw. auf der Inter-
netseite http:/lwww.kmk.orgldokumentation/veroeffentlichungen-
beschluesse/bildung-schule/auslandsschulen.htm! abgedrucke; sie
gelten auch fiir niedersichsische Auslandslehrkrifte.

2. Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulenwesen (BVA-ZfA) hat dazu weitere Informationen
herausgegeben (Merkblitter, Bewerbungsvordrucke und Richt-
linien iiber finanzielle Regelungen). Diese Informationen sind
auf der Internetseite hup:/fwww.auslandsschulwesen.delcln_
100/nn_2176914/Auslandsschulwesen/Bewerberinformation/bewer-
bungen-node. html?__nnn=true —abgedrucke; sie gelten auch fiir
niedersichsische Auslandslehrkrifte.

II. Fiir die niedersichsischen Lehrkrifte gelten dariiber hin-
aus folgende Regelungen:
1. Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber:

a) Bewerbungen fiir eine Verwendung im Auslandsschul-
dienst als Auslandslehrkraft sind dreifach auf dem Dienstweg

(iiber die Schule) an die Niedersichsische Landesschulbehorde
(NLSchB) zu richten, von wo sie bei Vorliegen der erforder-
lichen Voraussetzungen direkt an das BVA-ZfA weitergeleitet
werden. Bewerbungen um ausgeschriebene Funkrtionsstellen
(Schulleiterstellen, Fachkonferenzleiterstellen u. a.) werden von
der NLSchB dem Niedersichsischen Kultusministerium vorge-
legt, das iiber eine Weiterleitung an das BVA-ZfA entscheidet.
Eine erneute Freistellung (Zweitbewerbung) nach friiherer
Titigkeit im Ausland ist nur dann méglich, wenn die Lehr-
kraft sich bei der ersten Titigkeit im Ausland bewihrt hat.
Zwischen der Riickkehr in den niedersichsischen Schuldienst
und dem Antritt der erneuten Auslandsschuldiensttitigkeit
miissen mindestens drei Schuljahre liegen. Aus der Wahrneh-
mung einer besonderen Titigkeit im Auslandsschuldienst be-
steht bei der Riickkehr aus dem Auslandsschuldienst in den
niedersichsischen Schuldienst kein Anspruch auf Einweisung
in eine herausgehobene Funktionsstelle, sofern eine solche
nicht bereits vor Antritt des Auslandsschuldienstes als Beforde-
rungsstelle bekleidet worden ist. Eine Drittbewerbung ist nur
in besonders begriindeten Ausnahmefillen bei Zweit- und
Drittausschreibungen zulissig.

b) Die Bewerbungsunterlagen umfassen — in dreifacher Aus-
fertigung — ein formloses Bewerbungsschreiben, den vom BVA-
ZfA herausgegebenen Bewerbungsvordruck in der jeweils gel-
tenden Fassung, eine dienstliche Beurteilung sowie einen Le-
benslauf. Sie sind ggf. zu erginzen durch Nachweise iiber die
erfolgreiche Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, beson-
ders auch im Bereich Deutsch als Fremdsprache oder als
Zweitsprache, an Sprachkursen, iiber die Mitarbeit im Bereich
des internationalen kulturellen Austauschs.

c) Alle Bewerberinnen und Bewerber miissen fiir eine Ver-
wendung im Auslandsschuldienst besonders geeignet und zu
einem {iberdurchschnittlichen pidagogischen und personli-
chen Engagement bereit sein. Die Uberzeugung, dass die Beur-
laubung in den Auslandsschuldienst als eine Anerkennung fiir
bereits erbrachte berufliche Leistung und bereits erwiesene
Einsatzbereitschaft anzusehen ist, und die hohen Erwartungen,
denen sich die Lehrkraft im Ausland im Dienst und auferhalb
des Dienstes stellen muss, machen es erforderlich, an die Be-
werberinnen und Bewerber einen strengen Maf3stab anzulegen.
Bewerbungen werden daher nur an das BVA-ZfA weitergelei-
tet, wenn die dienstliche Leistung der Bewerberin oder des Be-
werbers mindestens mit der Rangstufe ,,entspricht voll den An-
forderungen® (vgl. § 44 Abs. 3 NLVO) beurteilt worden ist.

d) Lehrkrifte haben nur dann Aussicht auf eine Vermittlung
an eine deutsche Auslandsschule, wenn sie iiber ausreichende
Unterrichtserfahrungen verfiigen. Als ausreichend kann eine
Unterrichtstitigkeit von zusammenhingend mindestens drei
Schuljahren angesehen werden. Sie sollte méglichst mit einer
Klassenleitung verbunden gewesen sein.

e) Lehrkrifte des Lehramts an Gymnasien sollten iiber Erfah-
rungen in der Abiturpriifung verfiigen; dies gilt auch fiir Lehr-
krifte des Lehramts an berufsbildenden Schulen, sofern sie an
einem Beruflichen Gymnasium oder an einer Berufsoberschule
unterrichten.

f) Spitestens zwdlf Monate vor Ende der Beurlaubung ist der
NLSchB der Termin der Riickkehr in den niedersichsischen
Schuldienst mitzuteilen.

2. Hinweise fiir die Schulen und fiir die Niedersichsische
Landesschulbehorde:

a) In den Fillen von Nr. 2.1 des Bezugserlasses zu b) fiigt die
Schule der Bewerbung eine dienstliche Beurteilung gemifd Be-
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zugserlass zu a) sowie eine Stellungnahme bei und leitet sie der
NLSchB zu. Sofern das Beurteilungsergebnis dieses rechtfer-
tgt, ist die Stellungnahme mit der Schlussformel abzuschlieflen:
,Die Bewerberin / der Bewerber erscheint fiir den Dienst an ei-
ner Schule im Ausland ,besonders geeignet® oder ,gut geeig-
net.“ Ferner ist der Zeitpunkt der Freigabe anzugeben. Die
NLSchB leitet die Unterlagen an das BVA-ZfA weiter.

b) In den Fillen nach Nr. 2.2 des Bezugserlasses zu b) fiigt die
NLSchB der Bewerbung eine dienstliche Beurteilung und eine
Stellungnahme bei und leitet sie dem Niedersichsischen Kul-
tusministerium zu. Die Bewerbungsunterlagen sind in dreifa-
cher Ausfertigung vorzulegen. Sofern das Beurteilungsergebnis
diese rechtfertigt, ist die Stellungnahme mit der Schlussformel
abzuschliefSen: ,,Die Bewerberin / der Bewerber erscheint fiir
den Dienst an einer Schule im Ausland ,besonders geeignet*
oder ,gut geeignet.“ Ferner ist der Zeitpunkt der Freigabe an-
zugeben. Das Niedersichsische Kultusministerium leitet die
Unterlagen an das BVA-ZfA weiter.

¢) Bewirbt sich eine Lehrkraft um eine herausgehobene Funk-
tionstitigkeit an einer deutschen Auslandsschule, so ist auch
auf die Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers einzuge-
hen, diese T4tigkeit wahrzunehmen.

d) Das Verfahren hinsichtlich einer Beurlaubung mit oder
ohne Dienstbeziige bzw. einer Abordnung erfolgt nach dem
RdErl. d. MK , Lehrkrifte im Ausland und Lehrkrifte an Eu-
ropdischen Schulen® v. 28.7.2011 - 12-8402/1 v. 28.7.2011
und den Regelungen zu den Versorgungszuschligen sowie den
Begleiterlassen zu den jeweiligen Kassenanschligen.

e) Die NLSchB iibersendet in allen o. a. Fillen dem Nieder-
sichsischen Kultusministerium eine Kopie der Beurlaubungs-
verfiigung (einschl. Angabe des Geburtsdatums) sowie eine
Kopie der Einsatzverfiigung bei Riickkehr aus dem Auslands-
schuldienst.

f) Fiir das Lehrerentsendeprogramm MOE / GUS sowie fiir
Landesprogrammlehrkrifte gelten gesonderte Regelungen.

g) Nach Riickkehr der Lehrkraft aus dem Auslandsschul-
dienst sollen die Auslandskontakte und -erfahrungen im Rah-
men des folgenden Einsatzes an niedersichsischen Schulen ge-
nutzt werden.

III. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.8.2012 in Kraft und mit Ablauf des
31.7.2017 aufler Kraft.

Berichtigung des RdExl. , Erginzende
Bestimmungen zur Durchlissigkeits-
und Versetzungsverordnung

Der RdE:l. ,Erginzende Bestimmungen zur Durchlissigkeits-
und Versetzungsverordnung® v. 10.5.2012 (SVBL. S. 357) wird
wie folgt berichtigt:

1. Im Bezug zu a) wird die Angabe ,SVBL. S. 355 durch die
Angabe ,SVBI. S. 356 ersetzt.

2. In Nr. 2.7 Satz 2 wird das Datum ,,30.5.“ durch das Da-
tum ,,30. April“ ersetzt.

3. In Nr. 2.8 Satz 1 wird das Datum ,,1.5.“ durch das Datum
1. Mai“ ersetzt.

Berichtung des RdExl. ,,Zeugnisse in den
allgemein bildenden Schulen®

Der RdErl. d. MK ,Zeugnisse in den allgemein bildenden
Schulen® v. 5.3.2012 (SVBL S. 267) wird beziiglich des Ande-
rungsbefehls Nr. 1.2 wie folgt berichtigt:

,In Nummer 4.3.2 werden vor dem letzten Spiegelstrich die
folgenden beiden Spiegelstriche eingefiigt:

— im Falle des konfessionell erteilten Religionsunterrichts:
»Der Religionsunterricht wurde als. ev. / kath. / ... (das
Zutreffende ist einzutragen) Religionsunterricht erteilt.;

—  im Falle des konfessionell-kooperativ erteilten Religionsun-
terrichts gemifl Nr. 4.5.2 des Bezugserlasses zu w): ,,Der
Religionsunterricht wurde als ev. / kath. (das Zutreffende
ist einzutragen) Religionsunterricht konfessionell-koopera-

« «

tiv erteilt.;

Deutsch-franzésischer Schiileraustausch —

VOLTAIRE-Programm

Bek. d. MK v. 2.8.2012 — 44-50 122-17/1

Wie in den vorausgegangenen Jahren wird auch im Jahre 2013
niedersichsischen Schiilerinnen und Schiilern die Teilnahme
an dem Programm VOLTAIRE angeboten.

Ziel ist es, dass bis zu 300 deutsche und franzosische Schiiler-
innen und Schiiler an dem Programm teilnehmen kénnen. Die
Mittel werden durch das Deutsch-Franzssische Jugendwerk
(DFJW) und durch Férderer aus der Wirtschaft bzw. durch
Stiftungen bereitgestellt. Die Teilnehmerinnen und Teilnechmer
erhalten einen pauschalen Fahrtkostenzuschuss und ein Kul-
turportfolio in Héhe von 250 Euro, die nach Abschluss der
Mafinahme ausgezahlt werden. Die franzésischen Schiilerin-
nen und Schiiler sollen von Anfang Mirz 2013 fiir sechs Mo-
nate nach Deutschland kommen, die deutschen Schiilerinnen
und Schiiler sollen vom Beginn des franzosischen Schuljahrs
im September 2013 fiir sechs Monate nach Frankreich fahren.

In Niedersachsen kénnen sich Schiilerinnen und Schiiler der
9. Klassenstufe an Gymnasien und Gesamtschulen bewerben.
In Einzelfillen kénnen sich auch Schiilerinnen und Schiiler
der 9. Klasse an Realschulen und Schiilerinnen und Schiiler
an beruflichen Vollzeitschulen (Sekundarstufe IT) bewerben.
Voraussetzung fiir eine Vermittlung ist dabei, dass auf beiden
Seiten Bewerbungen von Schiilerinnen und Schiilern mit ver-
gleichbarer Alters- und Ausbildungsstruktur vorliegen. Das
Auswahlverfahren wird Anfang Januar 2013 stattfinden, die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden erst Ende Januar
2013 benachrichtigt werden kénnen.

Die VOLTAIRE-Schiilerinnen und -Schiiler erhalten zum Ab-
schluss ihres Aufenthalts ein Zeugnis der Schule. Grundsitz-
lich soll dieses Zeugnis dem reguliren Zeugnis der Schule ent-
sprechen. Falls die Deutschkenntnisse zur reguliren Teilnahme
am Unterricht und an den Leistungsnachweisen nicht ausrei-
chen, ist ein Wortzeugnis denkbar, das den Einsatz und den
Fortschritt der Schiilerin bzw. des Schiilers in den einzelnen
Fichern wiirdigt.

Alle notwendigen Informationen fiir Interessenten sowie Schu-
len sind im Internet unter den folgenden Adressen abrufbar:
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PAD: higp:/fwww.kmbk-pad.orgldelprogrammelstipendienprogramm-

voltaire. html

Zentralstelle Voltaire: hetp:/fwwuw.centre-francais.delseiten/d/
voltaire. html

Ab dem Programmjahr 2013/2014 wird erstmals ein Online-
Bewerbungsformular verwendet, das unter der Internetadresse
programme-voltaire.xialys.fr zu finden ist. Es ist zu beachten,
dass die Benutzung des Online-Bewerbungsformulars ab die-
sem Programmjahr obligatorisch ist. Ein Bewerbungsbogen in
Papierform besteht zwar weiterhin und ist als Download zum
Ausdrucken auf der Website des Pidagogischen Austausch-
dienstes erhiltlich. Diese Version des Bewerbungsformulars
soll jedoch nur im Ausnahmefall verwendet und handschrift-
lich ausgefiillc werden, wenn die Bewerberin / der Bewerber
keine Moglichkeit hat, auf das Internet zuzugreifen.

Die Bewerbungen sind in dreifacher Ausfertigung von den
Schulen auf dem Dienstweg bei der zustindigen Regionalab-
teilung der Niedersichsischen Landesschulbehérde bis zum
19.10.2012 vorzulegen. Direkt beim Niedersichsischen Kul-
tusministerium eingereichte Bewerbungen kénnen nicht
beriicksichtigt werden. Aus den Einzugsgebieten der vier Re-
gionalabteilungen der Niedersichsischen Landesschulbehsrde
kann folgende Anzahl an Bewerbungen vorgelegt werden:

Regionalabteilung Braunschweig 12 Bewerbungen,

Regionalabteilung Hannover 12 Bewerbungen,

Regionalabteilung Liineburg 12 Bewerbungen,

Regionalabteilung Osnabriick 12 Bewerbungen.

Die Regionalabteilungen der Niedersichsischen Landesschul-
behorde fithren eine Vorauswahl der eingehenden Bewerbun-
gen durch.

KMK-Empfehlung zur Mobilitits- und
Verkehrserziehung in der Schule

Bek. d. MK v. 1.8.2012 - 34.4 - 82 112/1

0. Vorbemerkung

Mobilitdts-und Verkehrserziehung ist eine iibergreifende Bil-
dungs-und Erziechungsaufgabe der Schule. Sie umfasst Aspekte
von Sicherheitserziehung und Sozialerziehung sowie von Um-
weltbildung und Gesundheitsférderung fiir eine verantwor-
tungsvolle Teilnahme am Straf8enverkehr. Sie setzt sich zudem
mit Fragen einer zukunftsfihigen Mobilicit als Teil einer Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung auseinander. Die Kultusmi-
nisterkonferenz entwickelt hiermit ihre Empfehlung von 1994
zur ,Empfehlung zur Mobilitits-und Verkehrserziechung in der
Schule® fort.

1. Ziele und allgemeine Grundsitze
1.1 Ziele
Zukunftsfihige Mobilitit

Mobilitits- und Verkehrserziehung befihigt Schiilerinnen und
Schiiler, sich mit den Anforderungen des heutigen Verkehrs,
seinen Auswirkungen auf die Menschen und die Umwelt sowie
mit der Entwicklung einer zukunftsfihigen Mobilitit ausein-
anderzusetzen.

Sie orientiert sich am Leitbild der nachhaltigen Entwicklung,
die 6kologische Belastbarkeit der Erde nicht zu iiberfordern,
den Klimaschutz zu verstirken und negative Auswirkungen
des Verkehrs auf das Leben der Menschen zu reduzieren.

Selbststindige Mobilitit

Mobilitits-und Verkehrserziehung leistet durch die Férderung
der selbststindigen Mobilitit der Schiilerinnen und Schiiler ei-
nen Beitrag zu ihrer Personlichkeitsentwicklung und befihigt
sie, ihre soziale Rolle im Verkehr eigenstindig und kompetent
wahrzunehmen. Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich zu-
nehmend selbststindig zu Fuff und mit dem Fahrrad am Ver-
kehr, lernen, sich in den 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Ver-
bundsystemen zurechtzufinden, und erweitern dadurch ihren
Aktionsradius. Sie entwickeln Kompetenzen fiir eine verant-
wortungsvolle Teilnahme am motorisierten Verkehr.

Sicheres Verhalten im Verkehr

Die Mobilitits-und Verkehrserziechung unterstiitzt die Schiiler-
innen und Schiiler beim Aufbau von Kompetenzen, um sich
am Straflenverkehr vielseitig und sicher zu beteiligen. Schiiler-
innen und Schiiler lernen, sich als Fulginger, Radfahrer, Fah-
rer und Mitfahrer von motorisierten Fahrzeugen und als Be-
nutzer Sffentlicher Verkehrsmittel umsichtig und sicherheits-
und gefahrenbewusst zu verhalten. Sie erwerben Regelwissen,
verkehrsspezifische und verkehrsrechtliche Kenntnisse. Sie er-
weitern ihre motorischen Fertigkeiten, ihr Wahrnehmungs-
und Reaktionsvermégen und bauen ein flexibles, situationsbe-
zogenes Verhalten und die Fahigkeit zur Antizipation von Risi-
ken im Straffenverkehr und zur Vermeidung von Gefahren aus.

Sozialkompetenz im Verkehr

Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit der Verkehrswirk-
lichkeit auseinander und lernen den Verkehr als ein soziales
System kennen, das besonderen Regeln und Normen der sozia-
len Interaktion unterworfen ist. Sie bauen Kompetenzen auf,
um in Verkehrssituationen sozial angemessen handeln zu kén-
nen. Sie lernen sich flexibel und verantwortungsbewusst zu
verhalten, Riicksicht zu nehmen und sich in die Rolle der an-
deren Verkehrsteilnehmer hineinzuversetzen, deren Verhalten
zu antizipieren und das eigene Verhalten darauf einzustellen.

Umweltbewusstes und gesundheitsbewusstes Verhalten im

Verkehr

Schiilerinnen und Schiiler erwerben grundlegende Kenntnisse
iiber die Auswirkungen des Verkehrs auf Gesundheit, Umwelt
und Klima. Sie setzen sich mit Motiven der Verkehrsmittel-
wahl und des Mobilititsverhaltens sowie ihrer eigenen Motiva-
tion zum Einstieg in die Motorisierung auseinander und erpro-
ben unterschiedliche Verkehrsmittel. Sie bauen Kompetenzen
auf fiir eine verantwortungsvolle, umweltfreundliche Verkehrs-
mittelwahl sowie fiir ein gesundheitsbewusstes Verhalten.

Verkehrsraumgestaltung

Schiilerinnen und Schiiler erwerben Grundlagen, um an der
Gestaltung einer Verkehrsumwelt mitzuwirken, die zur Gleich-
berechtigung der Verkehrsteilnehmer, zu besseren Lebensbe-
dingungen und einer zukunftsfihigen Mobilitit beitriigt. Sie
erwerben Wissen iiber die stidtebaulichen und wirtschaftli-
chen Aspekte heutiger Verkehrswirklichkeit und ihrer Folgen.
Sie werden angeregt, sich an MafSnahmen zur Erhéhung der
Sicherheit im Straflenverkehr zu beteiligen und solche zu initi-
ieren.
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1.2 Allgemeine Grundsitze
Erfahrungsorientierung

Der Unterricht im Rahmen der Mobilitits- und Verkehrserzie-
hung geht von der Lebenssituation und den Erfahrungen der
Schiilerinnen und Schiiler im Verkehr sowie von ihren Mobi-
licdtsbediirfnissen aus. Er kniipft an die Rolle der Heranwach-
senden als Fufiginger, Radfahrer und Benutzer offentlicher
Verkehrsmittel sowie Mitfahrer im Auto und Benutzer motori-
sierter Fahrzeuge an.

Handlungsorientierung

Der Unterricht erméglicht, dass Schiilerinnen und Schiiler
sich handlungsorientiert Wissen aneignen, Kompetenzen auf-
bauen und Einstellungen erwerben. Durch Realbegegnungen
in der Verkehrsumwelt werden Praxisfelder eréffnet, in denen
Schiilerinnen und Schiiler erkunden, beobachten und befra-
gen, Verhalten erproben und einiiben.

Umgebungsorientierung

Lern-und Handlungsorte sind die unmittelbaren Erfahrungs-
rdume der Schiilerinnen und Schiiler: ihr Stadtteil, ihre Wohn-
und Schulumgebung und ihr wachsender Aktionsradius. Die
Kinder und Jugendlichen erwerben Kenntnisse iiber die Ver-
kehrswirklichkeit und die Verkehrsplanung und beteiligen sich
an der Gestaltung von Verkehrssituationen vor Ort.

Individualisierung und Inklusion

Der Unterricht in der Mobilitits- und Verkehrserziehung er-
méglicht durch individuelle Schwerpunktsetzungen eine inten-
sive Auseinandersetzung mit der Thematik. Die individuelle
Foérderung beriicksichtigt die Heterogenitit der Schiilerinnen
und Schiiler. Dabei werden geschlechtsspezifische, interkultu-
relle, soziale Unterschiede und sich aus der Inklusion ergeben-
de Anforderungen einbezogen.

Ficheriibergreifender Unterricht

Die Mobilitits- und Verkehrserziehung wird ficheriibergreifend
oder in Projektform umgesetzt. Der ficheriibergreifende Un-
terricht erméglicht den Schiilerinnen und Schiilern, sich insbe-
sondere unter Einbeziehung von Natur-, Gesellschaftswissen-
schaften und Sport mit Fragen der Mobilitit auseinanderzuset-
zen.

2. Mafinahmen der Bildungsverwaltung

Die Gestaltung der Lehr- und Bildungspline und der schulor-
ganisatorischen Regelungen durch die Linder sowie die Kon-
zeptionen zur Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung be-
riicksichtigen die Ziele und Grundsitze dieser KMK-Empfeh-
lung zur Mobilitits- und Verkehrserzichung.

3. Umsetzung in der Schule
Primarbereich!
Jahrgangsstufen 1-4

Der Unterricht geht von der Rolle der Kinder als Verkehrsteil-
nehmer aus. Schiilerinnen und Schiiler der Jahrginge 1 und 2
nehmen vor allem als Fuflginger und Mitfahrer im Auto und
Bus oder Bahn am Straflenverkehr teil. Schiilerinnen und
Schiiler der Jahrginge 3 und 4 erweitern ihren Aktionsradius
und benutzen das Fahrrad, Busse und Bahnen. Diesen Rollen
entsprechend sind den Jahrgingen unterschiedliche Themen
zugeordnet. Im Mittelpunke der Jahrgangsstufen 1-4 stehen

das Schulwegtraining und die Radfahrausbildung. Die Schulen

konnen weitere thematische Schwerpunkte setzen.
Themen:

—  Schulwegtraining: Der sichere Schulweg

—  Verkehr in der Schul- und Wohnumgebung
Vorteile des Zu-Fuf3-Gehens

—  Ubungen zur Motorik und zur Wahrnehmung

— Radfahrausbildung

—  Verkehrsregeln und soziales Verhalten im Verkehr

—  Offentlicher Personennahverkehr

— Mitfahren im Auto

— Mitfahren in Bus und Bahn

—  Umweltfreundliche Verkehrsmittel
Sekundarbereich I
Jahrgangsstufen 5-10

Schiilerinnen und Schiiler der Jahrginge 5 bis 10 erweitern
ihren Aktionsradius und benutzen vorwiegend das Fahrrad,
Busse und Bahnen. Diesen Rollen entsprechend sind den Jahr-
gingen unterschiedliche Themen zugeordnet. Die Schulen
kénnen weitere thematische Schwerpunkte setzen.

Themen:
—  Der sichere Schulweg
—  Fahrrad und Umwelt, Fahrrad und Verkehrsgestaltung

—  Selbststindige Benutzung des offentlichen Personennah-
verkehrs

— Kennenlernen des Personenfernverkehrs

— Einstieg in den motorisierten Verkehr (Mofa, Elektrorad)
— Mobilitit und Sozialverhalten

—  Verkehr und Recht

— Alkohol und Drogen im Straf§enverkehr

—  Verkehr, Umwelt und Klima

—  Alternative Antriebstechniken und Fahrzeuge

— Formen der Mobilitit

—  Okologische Klassenfahrten

Sekundarbereich II Allgemeinbildender und Berufsbildender
Bereich

Jahrgangsstufen 11-13

Die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrginge 11 bis 13 benut-
zen neben dem Fahrrad, Bussen und Bahnen teilweise auch ein
motorisiertes Fahrzeug. Diesen Rollen entsprechend sind den
Jahrgingen unterschiedliche Themen zugeordnet. Die Schiiler-
innen und Schiiler setzen sich differenziert mit der Thematik
Mobilitit und Verkehr auseinander und vertiefen ihre bisher
aufgebauten Kompetenzen. Die Schulen kénnen entsprechend
ihrer fachlichen Ausrichtung weitere thematische Schwerpunk-
te setzen.

Themen:

—  Mobilitit und Sozialverhalten
—  Motorisierter Individualverkehr, Begleitetes Fahren

— Alkohol und Drogen im Straf§enverkehr
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—  Okonomische und okologische Aspekte der Mobilitit

— Entwicklung und Gestaltung des Verkehrs fiir eine zu-
kunftsfihige Mobilitit

—  Tourismus, Verkehr und Wirtschaft

— Chancen und Grenzen der Mobilitit

— Alternative Antriebstechniken und Fahrzeuge, Fahrzeug-
technik

4. Unterstiitzungssysteme

Die verbindliche Umsetzung der Ziele der Mobilitits- und
Verkehrserziehung in der Schule wird durch vielfiltige Maf3-
nahmen unterstiitzt. Solche sind u. a.

— Handreichungen und Materialien

—  Qualifizierung und Beratung der Lehrkrifte.

5. Zusammenarbeit mit auflerschulischen Partnern

Die Zusammenarbeit mit auflerschulischen Partnern und Ein-
richtungen? findet auf verschiedenen Ebenen statt. Themenbe-
zogen kooperieren die zustindigen Ministerien, Behérden und
Amter. Die Schule arbeitet eng mit Eltern, der Polizei, mit Be-
hoérden sowie mit Verkehrsunternehmen, Verbinden, Vereinen,
Institutionen, politischen Gremien, Initiativen u.a. zusammen
und bezieht sie in den Unterricht mit ein.

KMK-Empfehlung zur Mobilitits- und Verkehrserziehung
in der Schule

Anlage:
Zusammenarbeit mit auflerschulischen Partnern
(Stand: 1.7.2012)

ACE Auto Club Europa e. V.
ADAC

Allgemeiner Deutscher Automobil-Club e.V.;
Zentrale mit 18 ADAC-Regionalclubs

ADFC Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club
Autostadt GmbH

BASt Bundesanstalt fiir Straflenwesen
Bdo Bundesverband Deutscher Omnibusunterneh-
mer e.V.

BUND Bund fiir Umwelt-und Naturschutz Deutsch-

land e.V.

Bund gegen Alkohol und Drogen im Straflenverkehr e.V.

Bundesvereinigung der Fahrlehrerverbinde e.V.
mit reg. Landesverbinden

Continental AG
DB Bahn  Deutsche Bahn AG
DGUV

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung mit
den regionalen Unfallkassen

Die Akademie Bruderhilfe-Familienfiirsorge GmbH
DUH Deutsche Umwelthilfe e.V.
DNR

Deutscher Naturschutzring

DVR Deutscher Verkehrssicherheitsrat

DVW Deutsche Verkehrswacht e.V. mit Untergliede-
rungen (Orts-, Kreis-und Landesverkehrswach-
ten)

DEKRA Deutscher Kraftfahrzeugsiiberwachungsverein
e.V.

FUSS e.V.  Fachverband Fuflverkehr Deutschland mit Re-
gionalgruppen

GDV Gesamtverband der Deutschen Versicherungs-

wirtschaft

Greenpeace e.V.

IFEU-Institut Heidelberg

Klimabiindnis e.V.

NABU Naturschutzbund Deutschland e.V.

Naturfreundejugend Deutschland e.V.
Robin Wood e.V.

TUV Technischer Uberwachungsverein (TUV-Nord
AG, TUV Hessen GmbH, TUV Rheinland AG,
TUV Rheinland Berlin Brandenburg Pfalz e.V,,
TUV-Siid AG)

VDV Verband Deutscher Verkehrsunternehmen
Verbiinde

OPNV in den Lindern

VCD Verkehrsclub Deutschland e.V.

VDA Verband der Automobilindustrie

Partner und Sponsoren aus der Wirtschaft

1 Der Begriff ,,Primarbereich meint im vorliegenden Papier die Jahrgangsstufen 1-4
(auch fiir BE und BB, wo die Primarstufe die Jahrgangsstufen 1-6 umfasst).

2 Siche Anlage.

Verfahren zur Ubertragung der Funktion
einer Fachkonferenzleiterin oder eines
Fachkonferenzleiters an der Oberschule

RdErl. d. MK v. 9.8.2012 — 32 — 81 028 - VORIS 22410

Bezug: Gem. RdErl. d. MK u. d. MS ,Dienstliche Beurteilung der Lehr-
krifte* v. 20.12.2011 (Nds. MBI. Nr. 2012 S. 74; SVBL. 2012
S.115) - VORIS 20411 -

Fiir die Leitung der Fachkonferenzen stehen einer Oberschule
gemifl Anlage 1 (zu § 12 Abs. 1) der Niedersichsischen Ver-
ordnung iiber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten an
offentlichen Schulen (Nds. ArbzVO-Schule) insgesamt sechs
Anrechnungsstunden zur Verfiigung. Soweit oder sobald die
Oberschule mehr als 287 Schiilerinnen oder Schiiler hat, erhal-
ten die Fachkonferenzleiterinnen und -leiter der Fachbereiche
Sprachen, Mathematik / Naturwissenschaften sowie Arbeit /
Wirtschaft eine Stellenzulage, wenn die mafigebliche Schiiler-
zahl bereits ein Jahr vorgelegen hat und mit hinlinglicher Si-
cherheit davon ausgegangen werden kann, dass sie mindestens
drei weitere Jahre erreicht wird (§ 1 Abs. 1 Nr. 5 der Verord-
nung iiber Stellenzulagen fiir Lehrkrifte mit besonderen Funk-
tionen — ZulagenVO-Lehr). Fiir die Ubertragung der Funkti-
on der Fachkonferenzleiterin oder des Fachkonferenzleiters mit
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Gewihrung einer Stellenzulage ist ein Ausschreibungs- und
Besetzungsverfahren erforderlich.

Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren

1. Die Niedersichsische Landesschulbehorde weist der Schule
die entsprechenden Stellen und Mittel zu.

2. Die Stellen werden in geeigneter Weise offentlich ausge-
schrieben. Eine Ausschreibung ist entsprechend dem Mus-
ter in den allgemeinen Ausfilhrungen zu Stellenausschrei-
bungen fiir 6ffentliche Schulen vorzunehmen (Anlage).

3. Uber die beabsichtigte Stellenausschreibung sind durch
Ubersendung des Ausschreibungstextes zu informieren:

a. der Schulpersonalrat,

b. die fiir die Schule zustindige Vertrauensperson der schwer-
behinderten Menschen,

c. die Gleichstellungsbeauftragte der Schule oder, wenn die
Schule zuldssigerweise keine Gleichstellungsbeauftragte
bestellt hat, die bei der Niedersichsischen Landesschul-

behérde fiir den Schulbereich bestellte Gleichstellungs-
beauftragte,

d. der Schulvorstand gemifl § 38 a Abs. 2 Niedersichsi-
sches Schulgesetz (NSchG).

4. Die Bewerbungen sind an die Schulleiterin oder an den
Schulleiter zu richten. Die Schule bestitigt den Bewerber-
innen und Bewerbern den Eingang der Bewerbung. Die
eingegangenen Bewerbungen werden durch die Schule auf
formale Richtigkeit (Bewerbungsfrist pp.) und Vollstindig-
keit gepriift. Liegt keine geeignete Bewerbung vor, ist das
Verfahren abzubrechen und die Ausschreibung zu wieder-
holen. Der Abbruch des Verfahrens und die Griinde hier-
fiir sind aktenkundig zu machen.

5. Soweit schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Men-
schen unter den Bewerberinnen und Bewerbern sind, hat
die Schulleiterin oder der Schulleiter hieriiber umgehend die
fiir die Schule zustindige Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Menschen zu unterrichten (§ 95 Abs. 2 Sozialge-
setzbuch SGB IX).

6. Liegen mehrere Bewerbungen vor, ist von der Schulleiterin
oder dem Schulleiter eine Auswahl unter Beriicksichtigung
von Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung auf der
Grundlage dienstlicher Beurteilungen gemifl Bezugserlass
vorzunehmen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiihrt,
soweit erforderlich, Auswahlgespriche. Hierbei sind die Teil-
nahmerechte der Gleichstellungsbeauftragten, der Vertrau-
ensperson der schwerbehinderten Menschen und der Per-
sonalvertretung zu beachten. Die Auswahlgespriche haben
das Ziel, einen personlichen Eindruck von den Bewerber-
innen und Bewerbern zu gewinnen und festzustellen, ob
sie aufgrund des in der Ausschreibung festgelegten Anfor-
derungsprofils fiir die Funktionswahrnehmung geeignet
sind.

7. Hinsichtich der beabsichtigten Auswahlentscheidung ist
zunichst die Gleichstellungsbeauftragte gemifl § 20 Abs. 1
Satz 2 Gleichberechtigungsgesetz (NGG) zu beteiligen.
Anschlieflend holt die Schule die Zustimmung des Schul-
personalrats gemif$ § 64 Abs. 1 1. V. m. Abs. 3 Niedersich-
sisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG) ein und hort
unverziiglich, sofern sich auch schwerbehinderte oder ih-
nen gleichgestellte Menschen beworben haben, die fiir die
Schule zustindige Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen an (§ 95 Abs. 2 Sozialgesetzbuch SGB IX).

8. Die Schulleiterin oder der Schulleiter tibertriigt durch Ver-
fiigung der ausgewihlten Bewerberin oder dem ausgewihl-
ten Bewerber die ausgeschriebene Funktion. Die Verfiigung
ist in die Personalakte aufzunehmen.

9. Die Schule teilt der Niedersichsischen Landesschulbehérde
die Ubertragung der Funktion auf die ausgewihlte Lehr-
kraft zur Veranlassung der besoldungsrechtlichen Umset-
zung mit und iibersendet eine Durchschrift der Verfiigung
an die Beziigestelle.

10. Dieser RdErl. tritt am 1.9.2012 in Kraft.

Anlage

Muster der Ausschreibung

entsprechend den allgemeinen Ausfithrungen zu Stellenaus-
schreibungen fiir 6ffentliche Schulen zum dreiwdchigen Aus-
hang in der Schule sowie in der zustindigen Regionalabteilung /
AufSenstelle der Niedersichsischen Landesschulbehérde.

a) Name der Schule und Schulform;
b) Schultriger;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraus-
sichtlichen Einrichtung

(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu
besetzen);

d) soweit erforderlich, zusitzliche Angaben iiber die Schule,
die Stelle, die gewiinschte fachliche oder persénliche Eig-
nung;

e) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der
fir die Ausschreibung zustindigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)®
oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersichsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung ge-
mifd § 11 Abs. 2 NGG)“.

Bekanntmachungen
des Niedersichsischen Landesinstituts

fiir schulische Qualititsentwicklung (NLQ)
II. Neue Veranstaltungen im Programm des NLQ

Vom Curriculum zum Unterricht — Medienkompetenz im
Biologieunterricht

Ausgehend vom aktuellen Stand der kompetenzorientierten
curricularen Entwicklung im Fach Biologie sollen fachbezoge-
ne Methoden und Ubungen den Weg zum medien- und me-
thodenkompetenten Unterricht aufzeigen. Ziel ist die Ent-
wicklung von Leitlinien fiir ein fachbezogenes Medienkonzept
Biologie in den Sekundarstufen I und II.

—  Bereiche von Medienkompetenz und die neuen Curricula

im Fach Biologie in Niedersachsen (SI, SII);

— Lernen mit und iiber Medien im Fach Biologie;
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—  Uberblick 1: Medienangebote im Fach Biologie;

—  Nutzungsméglichkeiten digitaler Landes-Online-Medien
(Merlin, Server der Medienzentren) mit Ubungen

—  Uberblick 2: Ressourcen fiir eigentitige Medienproduktion
im Fach Biologie mit Ubungen

— DPrisentationsformen, incl. Interaktive Whiteboards, mit
Ubungen

— Leitlinien fiir ein fachbezogenes Medienkonzept Biologie;
Reflexion und weitere Planungen

Adressaten sind unter anderem Fachlehrerinnen und Fachleh-
rer, die in die KC-Entwicklung involviert sind, Fachberater
und Fachberaterinnen, Fachmoderatoren, Multiplikatoren der
Netzwerke Biologie und Fachseminarleiter und Fachseminar-
leiterinnen der Nds. Ausbildungsseminare.

Datum und Ort: 17.10.2012 bis 18.10.2012, Medienzentrum
des Landkreises Vechta.

Veranstaltungs-Informationen und Anmeldung unter der
Nummer 12.42.84 in der VeDaB.
Veranstaltungs-Information

Nr.: 12.42.64

Vom Curriculum zum Unterricht — Medienkompetenz im
Biologieunterricht

Kontakt: Erika Richter
Anmeldeschluss: 3.10.2012

Anfang; 17.10.2012, 10:00 Uhr
Ende: 18.10.2012,. 16:00 Uhr

Teilnehmerkreis: offen

max. Teiln.: 15

Beschreibung;:
Bereiche von Medienkompetenz und die neuen Curricula im
Fach Biologie in Niedersachsen (SI, SII)

Lernen mit und iiber Medien im Fach Biologie

Uberblick 1: Medienangebote im Fach Biologie am Beispiel
GIDA, Nutzungsméglichkeiten digitaler Landes-Online-Me-
dien (MERLIN, Server der Medienzentren) mit Ubungen.

Uberblick 2: Ressourcen fiir eigentitige Medienproduktion im
Fach Biologie (z. B. Mastertools) mit Ubungen. Prisentations-
formen incl. Interaktive Whiteboard mit Ubungen. Leitlinien
fiir ein fachbezogenes Medienkonzept Biologie; Reflexion und
weitere Planungen

Zielsetzung:

Ausgehend vom aktuellen Stand der kompetenzorientierten
curricularen Entwicklung im Fach Biologie sollen fachbezoge-
ne Methoden und Ubungen den Weg zum medien- und me-
thodenkompetenten Unterricht aufzeigen. Ziel ist die Ent-
wicklung von Leitlinien fiir ein fachbezogenes Medienkonzept
Biologie in den Sekundarstufen I und II.

Adressaten:

KC-Macherinnen und -macher, Fachberaterinnen und -bera-
ter, Fachmoderatorinnen und -moderatoren, Multiplikatorin-
nen und Multiplikator der Netzwerke Biologie. Fachleiterin-
nen und Fachleiter der Nds. Ausbildungsseminare. Didaktiker-
und Didaktiker der Nds. Universtriten. Nds.

innen

Schulinspektion.

Schulform: beliebig

Ort: Kreismedienzentrum Vechta, Vechta

Veranstalter: Niedersichsisches Landesinstitut fiir
schulische Qualititsentwicklung. (NLQ)

verantwortlich: Detlef Endeward

Veranstaltungsteam: Wolfgang Schulenberg
Klaus D. Tomczak



