STELLENAUSSCHREIBUNGEN" (Schulverwaltungsblatt Heft 08/2012)

Allgemein
1. Niedersachsische Landesschulbehorde

Bei der Niedersachsischen Landesschulbehérde ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein
nach Besoldungsgruppe A 15 BBesO bewerteter Dienstposten

einer Dezernentin oder eines Dezernenten im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz ist in der Regionalabteilung Lineburg der Niedersachsischen Landes-
schulbehérde am Standort Celle vorgesehen.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll als Dezernentin oder als Dezer-
nent schulfachliche Aufgaben fir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-, Real-
und Férderschulen innerhalb des Ubertragenen Geschéftsbereichs wahrnehmen. Neben der
Auslbung der Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die Qualitatsentwick-
lung und die Zusammenarbeit der Schulen zu férdern.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss (ber die Beféhigung fur das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fir Sonderpadagogik
verflgen. Dartber hinaus ist es erforderlich, dass die Bewerberin oder der Bewerber tiber mehr-
jahrige Berufserfahrung im Schuldienst verfligt und mehrjahrig eine herausgehobene Funktion
im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder in vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich wahr-
genommen hat.

Von der Bewerberin oder dem Bewerber werden insbesondere Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen in folgenden Bereichen erwartet:

Beratung von Personen und Gremien;

Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen Schulen und auBerschulischen Ein-
richtungen;

Personalentwicklung;

Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung, schulische Arbeitsprogramme;
Entwicklung der Schulqualitat; Vergleichsarbeiten, Standards und Abschlussprifungen;
Instrumente schulinterner Evaluation;

Foérderkonzepte;

Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten, sowie auf Schlisselquali-
fikationen wie Kooperations- und Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz und Verhand-
lungsgeschick besonderer Wert gelegt.

Es kénnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaftigte bewerben.

Y nachzulesen auch im Internet unter htto./www.mk.niedersachsen.de
(-> Service &> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl. d. MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010,
S. 320 ff. (,Verfahren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst®), zuletzt geéndert
durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI. 12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbe-
schéaftigte Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhélt sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit eine wi-
derrufliche Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen der Endgrundvergltung ihrer
bzw. seiner derzeitigen Vergutungsgruppe (zuziglich etwaiger Zulagen) und dem Endgrundge-
halt (zuztglich etwaiger Amts- und Stellenzulagen) vergleichbarer Beamtinnen oder Beamter im
Schulaufsichtsdienst.

Der Dienstposten ist grundséatzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersachsische Landesschulbehdrde strebt an, Unterreprasentanzen i.S. des Nieder-
sachsischen Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Befahigung und Eignung
bevorzugt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Lebenslaufs und einer Einverstandnis-
erklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von sechs Wochen nach Veréffentli-
chung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kultusministeri-
um, Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche
kurzfristige Terminabstimmungen wére die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-
Adresse hilfreich.

Nahere Auskiinfte erteilt Herr Matthies, Niedersachsische Landesschulbehoérde, Tel. 04131 15-
2736.

2. Niedersachsische Landesschulbehérde

In der Niedersachsischen Landesschulbehdrde, Dezernat 2, ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
in der Regionalabteilung Braunschweig am Dienstort Braunschweig ein nach BesGr. A 14 NBe-
sO bewerteter Dienstposten

einer Rektorin als Fachberaterin fir Unterrichtsqualitat /
eines Rektors als Fachberater fir Unterrichtsqualitat

zu besetzen. Der Einsatzbereich umfasst die Schulen der Stadt Wolfsburg und des Landkreises
Helmstedt.

Bewerben kénnen sich Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fir Sonderpadagogik.

Zu den Aufgaben der Fachberaterinnen und -berater gehdren insbesondere die
- Koordinierung und Steuerung der Arbeit der schulformbezogenen Fachberaterinnen und

Fachberater in den Regionalabteilungen der Niederséchsischen Landesschulbehdrde;
- Koordinierung der Implementierung der Kerncurricula;
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- Koordinierung der Férderung einer individuellen Lernentwicklung sowie der MaBnahmen
zur Entwicklung der fachbezogenen Unterrichtsqualitat;

- Beratung von Schulen in Fragen der Unterrichtsqualitat - z.B. in Bezug auf die Erstellung
schuleigener Arbeitsplane -, der Férderung von Schilerinnen und Schilern sowie der schu-
lischen Konzeptentwicklung zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat;

- Initiierung und Koordinierung schulformbezogener Fortbildung auf regionaler Ebene;

- Koordinierung fachbezogener curricularer Absprachen zwischen dem Nieders&chsischen
Kultusministerium und der Niedersachsischen Landesschulbehérde;

- Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Gremien auf Landes- und ggf. Bundesebene.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden gute Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
in ihren Unterrichtsfachern sowie Kenntnisse in Bezug auf die Qualitatsentwicklung in Nieder-
sachsen (z. B. Bildungsstandards und Kerncurricula, Orientierungsrahmen Schulqualitat, Kon-
zepte zur Qualitatsentwicklung, Schulinspektion, Férderung der individuellen Lernentwicklung)
erwartet.

Vorausgesetzt werden zudem Kenntnisse in Bezug auf Aufbau und Aufgaben der Niedersach-
sischen Landesschulbehdérde, Erfahrungen in der Beratungsarbeit mit Schulen zur Verbesse-
rung der Unterrichtsqualitat und Erfahrungen im Bereich von Steuerung und Koordinierung.
Winschenswert sind Erfahrungen im Unterricht in unterschiedlichen Schulformen.

Die Bereitschaft zur Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen wird vorausgesetzt.
Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen sowie mit einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von sechs Wochen nach Erscheinen dieser Aus-
schreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Niedersachsische Landesschulbehérde, De-
zernat Z, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg.

Auskunft Uber den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr Herrmann, Regionalabteilung
Braunschweig, Tel.: 0531 484-3247

Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Ebken, Tel.: 04131 15-2719.

3. Niedersachsische Landesschulbehoérde

Bei der Niedersachsischen Landesschulbehérde, Regionalabteilung Osnabriick, ist — vor-
behaltlich der Freigabe durch den Ausschuss flr Haushalt und Finanzen - zum 1.6.2013 der
Dienstposten

einer Dezernentin oder eines Dezernenten
im Dezernat 3 (Allgemein bildende Gymnasien
und Gesamtschulen)

zu besetzen. Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Leitender Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 16 BBesO bewertet.
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Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll als Dezernentin oder als Dezer-
nent alle schulfachlichen Aufgabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht, wahr-
nehmen kénnen. Die Regelung der Geschéftsverteilung im Einzelnen bleibt der Niedersachsi-
schen Landesschulbehdrde vorbehalten.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen in diesm Fall Uber die Beféhigung fir das Lehramt
an Gymnasien verfligen und eine mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit im Schuldienst nachweisen
kénnen, davon mehrjahrig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in einer Schule
oder in einem Studienseminar oder in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen.
Erwlinscht sind umfassende Leitungserfahrungen im Gesamtschulbereich (méglichst sowohl an
einer IGS als auch an einer KGS) sowie in den Fachgebieten ,Abschlisse in den Sekundarbe-
reichen | und II* sowie ,Ganztagsschule®.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine Uberdurchschnittlich qualifizierte Persénlichkeit
sein, die Fihrungskompetenzen besitzt, konflikifahig ist und erwarten lasst, dass sie die Aufga-
ben mit Uberzeugungs- und Tatkraft représentiert und wahrnimmt. Die Position erfordert die
Fahigkeit zu konzeptionellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation sowie Verhand-
lungskompetenz. Voraussetzung flr eine erfolgreiche Wahrnehmung des Dienstpostens sind
zudem Sicherheit im Umgang mit den geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie die
Fahigkeit und die Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Flexibilitat und Reform-
offenheit / -bereitschaft werden erwartet.

Es kénnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaftigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl. des MK vom 4.8.2010,

SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfahren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst), zu-
letzt geéndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI. 12/2011, S. 480, der entsprechend
auch auf tarifoeschaftigte Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbe-
schéftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhalt sie bzw. er nach erfolgreicher Erpro-
bungszeit eine widerrufliche Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen der Endgrund-
vergltung ihrer bzw. seiner derzeitigen Verglitungsgruppe (zuztglich etwaiger Zulagen) und
dem Endgrundgehalt (zuzlglich etwaiger Amts- und Stellenzulagen) vergleichbarer Beamtinnen
oder Beamter im Schulaufsichtsdienst.

Der Dienstposten ist nur bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niederséachsische Landesschulbehdrde strebt an, Unterreprasentanzen i. S. des Nieder-
sachsischen Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Lebenslaufs sowie einer Einverstand-
niserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von sechs Wochen nach Verof-
fentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwaltungsblatt auf dem Dienstweg an das Nie-
dersachsische Kultusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die Angabe von
Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.
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Nahere Auskinfte erteilt Herr Neumann, Niedersachsische Landesschulbehdrde, Regionalab-
teilung Osnabrick, Tel.: 0541 314-280.

4. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ) in Hildes-
heim ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine Stelle in Abteilung 4 — Qualifizierung von Leitungspersonal —

durch eine geeignete Lehrkraft im Wege der Abordnung fur die Dauer von zunadchst drei Jahren
zu besetzen. Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber soll Aufgaben im Arbeitsgebiet der
Flhrungskraftequalifizierung wahrnehmen.

Ein wesentlicher Bereich der Schul- und Qualitatsentwicklung ist die Qualifizierung des Fiih-
rungspersonals. Im Arbeitsgebiet Schulleitung und Fihrungskrafte der Abteilung 4 werden ent-
sprechende QualifizierungsmaBnahmen konzipiert, durchgefiihrt, unterstitzt oder gewahrleistet.
Zielgruppen sind die Schulleiterinnen und Schulleiter, weitere Schulleitungsmitglieder und ande-
re Funktionsstelleninhaberinnen und -inhaber an Schulen; zu den Zielgruppen gehdren dartber
hinaus Dezernentinnen und Dezernenten sowie Beraterinnen und Berater der Schulbehérden
und das Leitungspersonal in den Studienseminaren.

Insbesondere folgende Aufgaben sind zum Teil in eigener Verantwortung wahrzunehmen:

1. Entwicklung von Konzepten und Materialien fur die Qualifizierung von Fihrungskréften in
Schulen, Schulbehérden und Studienseminaren;

2. Konzeption und Durchfuhrung der QualifizierungsmaBnahmen, auch in Form von Blended —
Learning — Seminaren;

3. Mitwirkung an Ausschreibungen von Leistungen, an der Auswahl von Anbietern und an den
vertraglichen Vereinbarungen mit Auftragnehmern;

4. Evaluation der Wirksamkeit der QualifizierungsmaBnahmen und Nutzung der Ergebnisse flr
die Weiterentwicklung von Inhalten und Verfahren.

Zur Erflllung dieser Aufgaben ist die Kooperation mit den Fachabteilungen innerhalb des NLQ,
dem Niedersachsischen Kultusministerium, der Niedersachsischen Landesschulbehérde, der
Wirtschaft und den Gewerkschaften, Verbanden, Hochschulen sowie Fortbildungsinstitutionen
auch in anderen Bundeslandern erforderlich.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss Uber die Befahigung fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpadagogik
sowie Uber folgende Voraussetzungen verfligen:

langjahrige Erfahrungen als Schulleiterin oder Schulleiter;

Erfahrung in Entwicklungsprozessen und innovativen Vorhaben zur Qualitatsentwicklung in
Schulen;

Erfahrungen als Dozentin oder Dozent in Fortbildungsveranstaltungen, Ausbildung und
mehrjéhrige Erfahrung als Trainerin oder Trainer fir die Schulleitungsqualifizierung;
fundierte Kenntnisse theoretischer Ansatze und empirischer Ergebnisse der Schulqualitats-
und Fuhrungsforschung;
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Bereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit und zur Kooperation mit externen Partnern;
Flexibilitdt, Veranderungsbereitschaft und Belastbarkeit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt.
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwlinscht.
Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Niedersachsischen Verordnung Gber
die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO) in der jeweils gultigen Fassung in Verbindung mit der Dienstver-
einbarung Uber die gleitende Arbeitszeit im NLQ.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte innerhalb von zwei Wochen nach
Erscheinen dieser Ausgabe an das Niedersachsische Landesinstitut fir schulische Qualitats-
entwicklung (NLQ), KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Auskinfte erteilt Herr Briickner, Tel.: 05121 1695-231.

5. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen - schreibt folgende
Schulleiterstelle an Deutschen Auslandsschulen aus:

Deutsche Internationale Schule Boston, USA
(frei zum 1.8.2013; Bewerbungsschluss 30.8.2012)

Deutschsprachige Schule

Klassenstufen: 1 - 11

Schulerzahl: 156

Prufungen der Sekundarstufe i, ab Schuljahr 2012/2013 DIAP

Lehrbefahigung fir die Sekundarstufen | und Il

Besoldungsgruppe A 15/ A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Max Uhle Arequipa, Peru
(frei zum 1.3.2012, Bewerbungsschluss 14.9.2012)
-Zweitausschreibung-

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

International Baccalaureate (gemischtsprachig)
Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 893
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Lehrbefahigung fir die Sekundarstufe | und / oder Sekundarstufe Il
Besoldungsgruppe A 14/ A 15 bzw. die entsprechende Entgeligruppe des TV-L

Gute Spanischkenntnisse und die Fakultas in einem der im GIB deutschsprachig zu unterrich-
tenden Facher (Deutsch, Geschichte, Biologie) sind erwlinscht.

Deutsche Schule Guayaquil, Ecuador
(frei zum 1.3.2013; Bewerbungsschluss 30.8.2012)

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Internationales Baccalaureate (gemischtsprachig)
Klassenstufen: 1 - 12

Schilerzahl: 1226

Lehrbefahigung fir die Sekundarstufe | und / oder Sekundarstufe Il
Besoldungsgruppe A 14/ A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Gute Spanischkenntnisse und die Fakultas in einem der im GIB deutschsprachig zu unterrich-
tenden Féacher (Deutsch, Geschichte, Biologie) sind erwlinscht.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit
kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fur die Bewerbung stehen im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur Ver-
figung.

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem Dienstweg an das Bundesverwal-
tungsamt - Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBBe 1, 50728 Kdéln, zu rich-
ten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Niederséchsi-
sche Kultusministerium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. AuBerdem
werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersachsi-
schen Kultusministerium zusténdigen Referentin fir das Auslandsschulwesen, Frau Bergmann,
in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7215; E-Mail: birgit.oergmann@mk.niedersachsen.de).
Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des Bewerbungsschreibens, eines ausgefillten
Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation)
wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber mussen die in der Ausschreibung angegebenen Besoldungs- /
VergUtungsgruppen innehaben.

Bewerberinnen und Bewerber dirfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des Amtsantritts das 61.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
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Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen zulassig, ansonsten werden sie
nicht bertcksichtigt.

6. Auslandsschulen
Das Bundesverwaltungsamt sucht je eine Lehrkraft

als Fachberaterin / Fachberater
oder als Koordinatorin / Koordinator.

Paris, Frankreich
(frei zum 19.8.2013; Bewerbungsschluss 30.9.2012)

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fur die Sekundarstufe Il oder ein gleichwertiges Diplom und die
Lehrbefahigung fir die Sekundarstufe Il in den Fachern Deutsch und / oder einer modernen
Fremdsprache;

Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkréafte im
Schuldienst;

umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache und in der Fortbildungsarbeit mit
Erwachsenen;

mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland und / oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin / den Bewerber beféhigen, Uberregionale Konzeptionen um-
zusetzen;

Bereitschaft und Fahigkeit, Fihrungsverantwortung zu tbernehmen;

fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrungen in der Gestaltung von Web-Seiten;
Verhandlungsgeschick im Umgang mit einheimischen Stellen;

interkulturelle Kompetenz;

gute Franzésischkenntnisse erforderlich.

Tatigkeitsprofil:

abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache (DaF) an franzé-
sischen Schulen;

Beratung bei der Durchfiihrung der Prifungen zum Sprachdiplom der Kultusministerkonfe-
renz Stufe 1 in Frankreich sowie Vorbereitung, Beantragung und Durchfihrung von DSD-
Prifungen der Stufe 2;

Zusammenarbeit mit Mittlern (DAAD, Gl, PAD u. a.);

Zusammenarbeit mit Erziehungsbehdrden und Beratung in allen Fragen, die den Deutsch-
unterricht mit DSD-Abschluss betreffen (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung, Ab-
schlisse u. 4.);

sechs Stunden eigenverantwortlicher Unterricht im Fach Deutsch / DaF;
Verwaltungsaufgaben;

Reisetatigkeit.

Das Bewerberprofil soll eine zunachst sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.
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Ansprechpartner:

far Informationen zum Bewerbungsverfahren:
E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1455 oder 0221 758-1455

fir Informationen zur Stelle:
E-Mail: Christiane.Drasdo@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1451 oder 0221 758-1451

Los Angeles, USA
(frei zum 1.9.2013; Bewerbungsschluss 30.9.2012)

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fir die Sekundarstufe Il oder ein gleichwertiges Diplom und die
Lehrbefahigung in den Fachern Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache;
umfangreiche, fundierte Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache in Theorie und Praxis
und in der Fortbildungsarbeit mit Erwachsenen;

fundierte Schulverwaltungserfahrung vorzugsweise mit Bezug zum Auslandsschulwesen;
mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland, die die Bewerberin / den
Bewerber beféhigen, ein umfangreiches Programm zu planen, zu organisieren und umzu-
setzen;

ausgewiesene Erfahrungen in der Arbeit mit Gremien und in der Projektarbeit;

profunde Kenntnisse in der inhaltlichen Gestaltung und Organisation von &ffentlichkeitswirk-
samen Veranstaltungen;

Kooperationsfahigkeit in der Arbeit mit deutschen Dienststellen und Mittlerorganisationen;
professionelle PC-Kenntnisse (MS Office);

verhandlungssichere Kenntnisse der englischen Sprache;

Verhandlungsgeschick im Umgang mit den US-amerikanischen Stellen;

Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkréfte im
Schuldienst;

hohe interkulturelle Kompetenz und Belastbarkeit sowie ausgewiesene Teamfahigkeit.

Tatigkeitsprofil:

Beratung und Betreuung der deutschen Sprachschulen, Immersionsschulen sowie der
staatlichen Schulen mit einem Deutschprogramm;

Beantragung, Vorbereitung und Durchflihrung der Prifungen des Deutschen Sprachdiploms
der Kultusministerkonferenz;

Referententatigkeit bei Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrkréfte im Bereich Deutsch als
Fremdsprache / Deutsch im Fachsprachenunterricht;

enge Zusammenarbeit mit US-amerikanischen Schulbehdrden bei der Konzeption bilingua-
ler Unterrichtsprogramme;

Mitarbeit bei Konzepten zur Férderung des Deutschen in den USA;

intensive Kontaktpflege zu Lehrer- und Sprachschulverbanden und Mittlerorganisationen;
Durchfihrung von eigenem Unterricht;

Demonstrationsunterricht an den zu betreuenden Schulen;

Reisetatigkeit.
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Das Bewerberprofil soll grundsatzlich eine sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.
Ansprechpartner zur Stelle:

fur Informationen zum Bewerbungsverfahren:
E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de;
Tel. 022899 358-1455 oder 0221 758-1455

fir Informationen zur Stelle:
E-Mail: Cornelia.Last-Wyka@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1441 oder 0221 758-1441

Timisoara / Rumanien
(frei zum 15.8.2013; Bewerbungsschluss 30.9.2012)

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fir die Sekundarstufe Il oder ein gleichwertiges Diplom und die
Lehrbefahigung fur die Sekundarstufe Il in den Fachern Deutsch und / oder einer modernen
Fremdsprache;

umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache;

mehrjéhrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland und / oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin / den Bewerber beféhigen, das Lehrerentsendeprogramm
zu planen, zu organisieren und umzusetzen;

umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung;

Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsendeprogramms Fuhrungsverantwortung zu tber-
nehmen;

fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrungen in der Gestaltung von Web-Seiten;
Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen ruméanischen Stellen;

hohe interkulturelle Kompetenz;

Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkréfte im
Schuldienst.

Tatigkeitsprofil:

abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache (DaF) an ruméa-
nischen Schulen im Zusténdigkeitsbereich der Fachberatung Timisoara sowie die fachliche
und organisatorische Koordination und Betreuung der dort eingesetzten Programmlehrkrafte
(PLK);

Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Priifungen zum Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz;

Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepublik Deutschland im Zustandigkeitsbereich
der Fachberatung Timisoara in enger Zusammenarbeit mit dem Goethe-Institut (Pasch-
Schulen) hinsichtlich der Einfihrung und fachlichen Begleitung des DSD-Programms;
Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Gl, PAD u. &.);

Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die im Zustandigkeitsbereich der Fachberatung Ti-
misoara fur den Deutschunterricht verantwortlich sind;
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Beratung der ruménischen Erziehungsbehdérden bezlglich der DSD-Prifungen und aller
anderen Aspekte des Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung, Ab-
schllsse u. 4.);

Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu betreuenden Schulen auch zu Hospitati-
onszwecken;

Reisetatigkeit.

Das Bewerberprofil soll eine zunachst sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.
Ansprechpartner:

far Informationen zum Bewerbungsverfahren:
E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1455 oder 0221 758-1455

fir Informationen zur Stelle:
E-Mail: heinrich.heinrichsen@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1439 oder 0221 758-1439

Bukarest / Ruménien
(frei zum 15.8.2013; Bewerbungsschluss 30.8.2012)

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiur die Sekundarstufe Il oder ein gleichwertiges Diplom und die
Lehrbefahigung fur die Sekundarstufe Il in den Fachern Deutsch und / oder einer modernen
Fremdsprache;

umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache;

mehrjéhrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland und / oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin / den Bewerber beféhigen, das Lehrerentsendeprogramm
zu planen, zu organisieren und umzusetzen;

umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung;

Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsendeprogramms Flihrungsverantwortung zu tber-
nehmen;

fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrungen in der Gestaltung von Web-Seiten;
Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen rumanischen Stellen;

hohe interkulturelle Kompetenz;

Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkréfte im
Schuldienst.

Tatigkeitsprofil:

abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache (DaF) an rumé-
nischen Schulen im Zusténdigkeitsbereich der Fachberatung Bukarest sowie die fachliche
und organisatorische Koordination und Betreuung der dort eingesetzten Programmlehrkrafte
(PLK);

Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Priifungen zum Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz;
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Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepublik Deutschland im Zustandigkeitsbereich
der Fachberatung Bukarest in enger Zusammenarbeit mit dem Goethe-Institut (Pasch-
Schulen) hinsichtlich der Einfihrung und fachlichen Begleitung des DSD-Programms;
Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Gl, PAD u. &.);

Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die im Zustandigkeitsbereich der Fachberatung Bu-
karest fur den Deutschunterricht verantwortlich sind;

Beratung der ruméanischen Erziehungsbehdérden bezuglich der DSD-Prifungen und aller
anderen Aspekte des Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung, Ab-
schllsse u. 4.);

Durchflihrung von eigenem Unterricht an den zu betreuenden Schulen auch zu Hospitati-
onszwecken;

Reisetatigkeit.

Das Bewerberprofil soll eine zunachst sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.
Ansprechpartner:

far Informationen zum Bewerbungsverfahren:
E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1455 oder 0221 758-1455

far Informationen zur Stelle:
E-Mail: heinrich.heinrichsen@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1439 oder 0221 758-1439

Sibiu / Ruménien
(frei zum 15.8.2013; Bewerbungsschluss 30.9.2012)

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiur die Sekundarstufe Il oder ein gleichwertiges Diplom und die
Lehrbefahigung fir die Sekundarstufe Il in den Fachern Deutsch und / oder einer modernen
Fremdsprache;

umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache;

mehrjéhrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland und / oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin / den Bewerber beféhigen, das Lehrerentsendeprogramm
zu planen, zu organisieren und umzusetzen;

umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung;

Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsendeprogramms Flihrungsverantwortung zu tber-
nehmen;

fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrungen in der Gestaltung von Web-Seiten;
Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen ruménischen Stellen;

hohe interkulturelle Kompetenz;

Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkréfte im
Schuldienst.

Tatigkeitsprofil:
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(DaF) an ruménischen Schulen im Zustandigkeitsbereich der Fachberatung Sibiu sowie die
fachliche und organisatorische Koordination und Betreuung der dort eingesetzten Pro-
grammlehrkréfte (PLK);

Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Priifungen zum Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz;

Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepublik Deutschland im Zustandigkeitsbereich
der Fachberatung Sibiu in enger Zusammenarbeit mit dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen)
hinsichtlich der Einfihrung und fachlichen Begleitung des DSD-Programms;
Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Gl, PAD u. &.);

Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die im Zusténdigkeitsbereich der Fachberatung Si-
biu fur den Deutschunterricht verantwortlich sind;

Beratung der ruménischen Erziehungsbehdrden bezlglich der DSD-Prifungen und aller
anderen Aspekte des Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung, Ab-
schlisse u. 4.);

Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu betreuenden Schulen auch zu Hospitati-
onszwecken;

Reisetatigkeit.

Das Bewerberprofil soll eine zunachst sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.
Ansprechpartner:

fur Informationen zum Bewerbungsverfahren:
E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1455 oder 0221 758-1455

fir Informationen zur Stelle:
E-Mail: heinrich.heinrichsen@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1439 oder 0221 758-1439

Sofia / Bulgarien
(frei zum 15.8.2013; Bewerbungsschluss 30.9.2012)

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fir die Sekundarstufe Il oder ein gleichwertiges Diplom und die
Lehrbefahigung fur die Sekundarstufe Il in den Fachern Deutsch und / oder einer modernen
Fremdsprache;

umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache;

mehrjéhrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland und / oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin / den Bewerber beféhigen, das Lehrerentsendeprogramm
zu planen, zu organisieren und umzusetzen;

umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung;

Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsendeprogramms Fuhrungsverantwortung zu tber-
nehmen;

fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrungen in der Gestaltung von Web-Seiten;
Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen bulgarischen Stellen

hohe interkulturelle Kompetenz;
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Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkréafte im
Schuldienst.

Tatigkeitsprofil:

abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache (DaF) an bulga-
rischen Schulen sowie die fachliche und organisatorische Koordination und Betreuung der
dort eingesetzten Programmlehrkrafte (PLK);

Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Priifungen zum Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz;

Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepublik Deutschland in enger Zusammenarbeit
mit dem Goethe-Institut (Pasch-Schulen) hinsichtlich der Einfiihrung und fachlichen Beglei-
tung des DSD-Programmes;

Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Gl, PAD u. &.);

Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die fir den Deutschunterricht verantwortlich sind;
Beratung der bulgarischen Erziehungsbehérden beziglich der DSD-Prifungen und aller
anderen Aspekte des Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung, Ab-
schlisse u. 4.);

Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu betreuenden Schulen auch zu Hospitati-
onszwecken;

Reisetatigkeit.

Das Bewerberprofil soll eine zunachst sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.
Ansprechpartner:

fur Informationen zum Bewerbungsverfahren:
E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1455 oder 0221 758-1455

far Informationen zur Stelle:
E-Mail: heinrich.heinrichsen@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1439 oder 0221 758-1439

Budapest / Ungarn
(frei zum 15.8.2013; Bewerbungsschluss 30.9.2012)

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fir die Sekundarstufe Il oder ein gleichwertiges Diplom und die
Lehrbefahigung fir die Sekundarstufe Il in den Fachern Deutsch und / oder einer modernen
Fremdsprache;

umfangreiche Erfahrungen mit Deutsch als Fremdsprache;

mehrjéhrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in Deutschland und / oder im Auslands-
schuldienst, die die Bewerberin/ den Bewerber beféhigen, das Lehrerentsendeprogramm zu
planen, zu organisieren und umzusetzen;

umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung;

Bereitschaft, im Rahmen des Lehrerentsendeprogramms Fuhrungsverantwortung zu tber-
nehmen;
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fundierte PC-Kenntnisse (MS Office) und Erfahrungen in der Gestaltung von Web-Seiten;
Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen ungarischen Stellen an den Schnitt-
stellen zwischen Schulpraxis und Bildungsverwaltung (Ministerium);

hohe interkulturelle Kompetenz;

ungarische Sprachkenntnisse: mundlich B1 des GER (produktiv und rezeptiv); schriftlich B1
(rezeptiv);

Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder unbefristet angestellte Lehrkréfte im
Schuldienst.

Tatigkeitsprofil:

abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als Fremdsprache (DaF) an ungari-
schen Schulen im Zustandigkeitsbereich der Fachberatung Budapest Il sowie die fachliche
und organisatorische Koordination und Betreuung der dort eingesetzten Programmlehrkréfte
(PLK);

Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Priifungen zum Sprachdiplom der Kul-
tusministerkonferenz;

Beratung aller Partnerschulen der Bundesrepublik Deutschland im Zustandigkeitsbereich
der Fachberatung Budapest Il in enger Zusammenarbeit mit dem Goethe-Institut (Pasch-
Schulen) hinsichtlich der Einfiihrung und fachlichen Begleitung des DSD-Programms;
Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Gl, PAD u. &.);

Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die im Zustandigkeitsbereich der Fachberatung Bu-
dapest Il flr den Deutschunterricht verantwortlich sind;

Beratung der ungarischen Erziehungsbehdrden beziglich der DSD-Prifungen - hierbei be-
sonders bezogen auf die landesweiten DSDI Prifungen - und aller anderen Aspekte des
Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung, Abschlisse u. &.;
Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu betreuenden Schulen auch zu Hospitati-
onszwecken;

Reisetatigkeit.

Das Bewerberprofil soll eine zunachst sechsjahrige Regeleinsatzzeit ermdglichen.
Ansprechpartner:

far Informationen zum Bewerbungsverfahren:
E-Mail: Marita.Hannemann@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1455 oder 0221 758-1455

far Informationen zur Stelle:
E-Mail: heinrich.heinrichsen@bva.bund.de;
Tel.: 022899 358-1439 oder 0221 758-1439

Die gesamte Tatigkeit als Fachberaterin / Fachberater oder Koordinatorin / Koordinator erfolgt in
groBer Selbststéandigkeit und Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und engagierten Lehr-
kraften die Chance einer héchst interessanten Auslandstatigkeit.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte lhr

Interesse am Einsatz als Fachberaterin / Fachberater oder als Koordinatorin / Koordinator der
Zentralstelle schriftlich (formlos) mit, und zwar spatestens bis zum Ende der Bewerbungsfrist.
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Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem
Dienstweg gleichfalls spatestens bis zum Ende der Bewerbungsfrist an das Bundesverwal-
tungsamt, Zentralstelle fir das Auslandsschulwesen, ZfA 3, 50728 Koéln. Eine Kopie |hrer Be-
werbung schicken Sie bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle.

Eine Berlicksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeitigem Eingang der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie Gber die oben genannte Adresse oder Uber die Homepage
der Zentralstelle (www.auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenférderung zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewer-
bungen von Frauen besonders begriBt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung vorrangig berdcksichtigt. Es wird lediglich ein MindestmaB an kérperlicher Eignung ver-
langt.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen zulassig, ansonsten werden sie
nicht bertcksichtigt.

Offentliche Schulen

Nachstehend werden geman § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersachsischen Schulgeset-
zes (NSchG) freie oder frei werdende Planstellen an éffentlichen Schulen ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

a) Name der Schule und Schulform;

b) Schultréager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben Uber die Schule, die Stelle, die gewilinschte
fachliche oder persénliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe tber Woh-
nungsbeschaffung zuléssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustéandigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fur die Ausschreibung zustén-
digen Schule, Anschrift der Schule.
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Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Aus-
schreibung nach dem Niedersachsischen Gleichstellungsgesetz (NGG): ,,(erneute Aus-
schreibung geman § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an méannliche Inte-
ressenten. Ziel ist es, Frauen und Mannern eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwal-
tung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils unterreprasentierten Ge-
schlechts werden daher besonders begriiit.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt.
4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann
durch Teilzeitbeschaftigung nur die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit,

ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsétzlich auf dem Dienst-

wege an die zustandige Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde zu richten. An-
dernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehérde, die
die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fir die Bewerberin / den
Bewerber zustandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehérde auf dem Dienstwe-

ge anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:
Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustandigkeit sind

Bewerbungen unmittelbar an die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleich-
zeitig ist die Bewerbung der fur die Bewerberin / den Bewerber zustandigen Regionalabtei-
lung der Nds. Landesschulbehérde anzuzeigen.

7. Um ausgeschriebene Stellen fiir Realschulrektorinnen / Realschulrektoren, Realschulkon-

rektorinnen / Realschulkonrektoren und Zweite Realschulkonrektorinnen / Zweite Real-

schulkonrektoren kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die durch Prifung die Beféhigung fur

das Lehramt an Realschulen erworben haben, und Lehrkréfte, die die durch Prifung erwor-
bene Befahigung fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen besitzen und entwe-
der den Schwerpunkt Hauptschule und Realschule oder unabh&ngig vom Ausbildungs-
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schwerpunkt die Lehrbefahigung fur zwei Langfécher nachweisen, die Unterrichtsfacher der
Schulform Realschule laut Stundentafel sind.
Um ausgeschriebene Stellen fir Rektorinnen / Rektoren, Konrektorinnen / Konrektoren und

Zweite Konrektorinnen / Zweite Konrektoren an Hauptschulen und in den entsprechenden

Schulzweigen der Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkréfte bewerben, die
durch Prifung die Beféhigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen erworben ha-
ben, und Lehrkréfte, die die durch Prufung erworbene Befahigung fur das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen besitzen und die Lehrbefahigung fir mindestens ein Lang-
fach nachweisen, das Unterrichtsfach der Schulform Hauptschule laut Stundentafel ist.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der
tabellarische Lebenslauf muss mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsda-
tum, Lehrbefahigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse der ersten und zweiten
Staatsprifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funkti-
on. Bei Bewerbungen fir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Re-
ligionszugehérigkeit in der Ubersicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an
die Schule, an der die Stelle besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultréger
im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen Schulgesetz weiterge-
geben werden.

10. Bewerbungen missen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der
Nds. Landesschulbehérde / bei der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen.
Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts
vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsétzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stel-
len kdnnen aber auch auf Zeit Gbertragen werden (§ 44 Absatze 1 und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersachsischen

Kultusministeriums vom 16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaB-

nahme fir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.
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Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Baddeckenstedt
a) Schule im Innerstetal, Haupt- und Realschule
b) Landkreis Wolfenbittel
c) Realschulrektorin / Realschulrektor (A 14 + Z) oder Rektorin / Rektor (A 13 + 2)
f)  Herr Meyn,
Tel.: 0531 484-3651

2. Baddeckenstedt
a) Schule im Innerstetal, Haupt- und Realschule
b) Landkreis Wolfenbittel
c) Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14) oder Konrektorin / Konrektor (A 13),
frei zum 1.2.2013
f)  Herr Meyn,
Tel.: 0531 484-3651

3. Wolfsburg
a) Grundschule Wohltberg
b) Stadt Wolfsburg
c) Rektorin/ Rektor (A 13)
f)  Frau Werk,
Tel.: 0531 484-3231
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Badenhausen

a) Oberschule

b) Landkreis Osterode a.H.

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 14 + Z), frei zum
1.2.2013

d) Eskdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen bewerben.

f)  Herr Ballhausen,
Tel.: 0551 3910415

2. Weyhausen
a) Oberschule
b) Samtgemeinde Boldecker Land
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15)
d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen bewerben.
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Herr Schmitz,
Tel.: 0531 484-3264

3. Weyhausen

a)
b)
c)
d)

f)

Oberschule

Samtgemeinde Boldecker Land

Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor als standige Vertreterin / stndiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters (A 14 + 2)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen bewerben.

Herr Schmitz,

Tel.: 0531 484-3264

4. Weyhausen

a)
b)
c)
d)

f)

Oberschule

Samtgemeinde Boldecker Land

Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14)
Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen bewerben.

Herr Schmitz,

Tel.: 0531 484-3264

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Géttingen

a)

Max-Planck-Gymnasium

b) Stadt Géttingen
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.2.2013
d) Koordinierung der Schulbudgets; Mitwirkung beim Gebdudemanagement; Organisation
schulischer Veranstaltungen (z. B. Projekttage); Fortbildungsbeauftragte / Fortbildungs-
beauftragter. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. Vor-
aussetzung flr eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.
f)  Herr Behrens,
Tel.: 0531 484-3511
Gesamtschulen
1. Wolfsburg
a) Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule, Integrierte Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe
b) Stadt Wolfsburg
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14)
d) Fachbereich ,Ganztag / Musisch-kulturelle Bildung®. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem

Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt- und Realschulen, Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.
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f)  Frau Frenzel,
Tel.: 05361 8660031 )
Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule, OrtzestraBe 1 a, 38448 Wolfsburg
(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1. Salzgitter

a) Ludwig-Erhard-Schule, Berufsbildende Schulen Salzgitter

b) Stadt Salzgitter

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 16)

d) Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen in ei-
nem an der Schule geflhrten Berufsfeld bzw. Berufsbereich. Ausfihrliche Informationen
finden Sie unter www.les-salzqitter.de.

Herr Holzmann,
Tel.: 0531 484-3223
(erneute Ausschreibung)

—
-

Studienseminare

1. Géttingen

a) Studienseminar fur die Lehramter an Grund-, Haupt- und Realschulen

b) Land Niedersachsen

c) Seminarkonrektorin / Seminarkonrektor (A 14), frei zum 1.2.2013

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung ist die Beféhigung fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, Grund-, Haupt- und Realschulen oder Realschulen. Bewerberinnen und
Bewerber sollten Gber Erfahrungen in der Lehrerausbildung sowie in der Leitung von
Fachseminaren verflgen.

f)  Herr Schmitz,
Tel.: 0531 484-3264

Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bassum
a) Grundschule Petermoor
b) Stadt Bassum
c) Rektorin/ Rektor (A 13)
f)  Frau Reimers,
Tel.: 04242 3771
(erneute Ausschreibung)
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2. Hannover
a) Fridtjof-Nansen-Schule, Grundschule
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2013
f)  Frau Rieke,
Tel.: 0511 106-2425

3. Hannover
a) Grundschule Grimsehlweg
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2Z)
f)  Frau Rieke,
Tel.: 0511 106-2425
(erneute Ausschreibung)

4. Laatzen
a) Grundschule PestalozzistraBBe
b) Stadt Laatzen
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f)  Herr Hein,
Tel.: 0511 106-2429
(erneute Ausschreibung)

5. Langenhagen
a) Hermann-Léns-Schule, Grundschule
b) Stadt Langenhagen
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2013
f)  Frau Rieke,
Tel.: 0511 106-2425

6. Lauenférde
a) Grundschule
b) Samtgemeinde Boffzen
c) Rektorin/ Rektor (A 13), voraussichtlich frei zum 1.2.2013
f)  Frau Kirchhoff-Bddecker,
Tel.: 05531 936942
(erneute Ausschreibung)

7. Seelze

a) Brider-Grimm-Schule Letter, Grundschule

b) Stadt Seelze

c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)

d) Erstellung des Vertretungsplans, Erstellung des Stundenplans im Team der Schullei-
tung, Organisation der Arbeitsablaufe in der Schule im Team, Kooperationsfahigkeit,
Kenntnisse in der Qualitatsentwicklung, Vertretung der Schulleitung in allen Bereichen
Herr Hein,

Tel.: 0511 106-2429
(erneute Ausschreibung)

—
-

8. Wennigsen
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a) Grundschule Bredenbeck
b) Gemeinde Wennigsen
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f)  Frau Blanck,
Tel.: 0511 106-2460

Realschulen

1. Stolzenau
a) Schloss-Schule Stolzenau, Realschule
b) Landkreis Nienburg
c) Realschulkonrektorin / Realschulkonrektor (A 14 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2013
f)  Herr Schumacher,
Tel.: 04242 3771

Oberschulen

1. Rinteln

a) Oberschule

b) Landkreis Schaumburg

c) Zweite Oberschulkonrektorin / Zweiter Oberschulkonrektor (A 14), voraussichtlich frei
zum 1.2.2013, eine freie Planstelle steht derzeit nicht zur Verfigung

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen bewerben.

f)  Herr Mensching
Tel.: 0511 106-2448

Gesamtschulen

1. Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule Garbsen

b) Stadt Garbsen

c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter einer Ge-
samtschule mit gymnasialer Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei zum 1.8.2013

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschu-
len oder an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

f)  Herr Dr. Stock,
Tel.: 0511 106-2313

2. Hannover
a) Integrierte Gesamtschule Roderbruch
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14)
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d) Fachbereich ,Neue Medien / Arbeit-Wirtschaft-Technik®. Eine spatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

g) Herr Steinkamp,

Tel.: 0511 168—48702
Integrierte Gesamtschule Roderbruch, RotekreuzstraBe 23, 30627 Hannover

Niedersachsische Landesschulbehérde, Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Buchholz
a) Grundschule Sprotze-Trelde
b) Stadt Buchholz
c) Rektorin/ Rektor (A 13), frei zum 1.8.2012
f)  Herr Vietze,
Tel.: 04131 15-2122

2. Buxtehude
a) Grundschule Stieglitzweg
b) Stadt Buxtehude
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.2.2013
f)  Herr Schwebe,
Tel.: 04721 662314 0. 04141 935131

3. Cuxhaven
a) Sahlenburger Schule, Grundschule
b) Stadt Cuxhaven
c) Rektorin/ Rektor (A 13), frei zum 1.2.2013
f)  Herr Mittelstadt,
Tel.: 04721 662316

4. Seevetal
a) Grundschule Emmelndorf
b) Gemeinde Seevetal
c) Rektorin/ Rektor (A 13), frei zum 1.8.2012
f)  Herr Vietze,
Tel.: 04131 15-2122

5. Stade
a) Hauptschule Thuner StraBe
b) Stadt Stade
c) Rektorin/ Rektor (A 13 + Z), frei zum 1.2.2013
f)  Herr Schwebe,
Tel.: 04721 662314 0. 04141 935131
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6. Winsen (Aller)

Grundschule Winsen (Aller)

Gemeinde Winsen

Konrektorin / Konrektor (A 13), frei zum 1.8.2012
Frau Matthaei,

Tel.: 05141 924742

Oberschulen

1.

Celle

a)
b)
c)

d)

Oberschule Celle |

Landkreis Celle

Oberschuldirektorin / Oberschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15 + Z), frei
zum 1.8.2012

Oberschule mit teilgebundenem Ganztagsangebot. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie an
Realschulen bewerben.

Herr Pétz,

Tel.: 05141 924741

Dahlenburg

Oberschule Dahlenburg

Landkreis Lineburg

Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor als stédndige Vertreterin / standiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters (A 14)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen bewerben.

Herr Pfeffer,

Tel.: 04131 15-2730

Eicklingen

a)
b)
c)

d)

Oberschule Eicklingen

Landkreis Celle

Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15), frei zum
1.8.2012

Oberschule mit teilgebundenem Ganztagsangebot. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie an
Realschulen bewerben.

Herr Pétz,

Tel.: 05141 924741

Freiburg (Elbe)

a)

b)
c)
d)

Oberschule Freiburg (Elbe)

Samtgemeinde Nordkehdingen

Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14)
Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen bewerben.
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f)  Herr Schwebe,
Tel.: 04141 935131 0. 04721 662314
(erneute Ausschreibung geman § 11 Abs. 2 NGG)

5. Jesteburg

a) Oberschule Jesteburg, Oberschule mit gymnasialem Angebot

b) Landkreis Harburg

c) Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters (A 14), frei zum 1.8.2013

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen sowie an Gymnasien bewerben.

f)  Herr Vietze,
Tel.: 04131 15-2122

6. Jesteburg

a) Oberschule Jesteburg, Oberschule mit gymnasialem Angebot

b) Landkreis Stade

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14),
frei zum 1.8.2012

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen sowie an Gymnasien bewerben.

f)  Herr Vietze,
Tel.: 04131 15-2122

7. Wathlingen

a) Oberschule Wathlingen, Oberschule mit gymnasialem Angebot

b) Landkreis Celle

c) Oberschuldirektorin / Oberschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15 + Z), frei zum
1.8.2012

d) Oberschule mit teilgebundenem Ganztagsangebot. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen sowie an Gymnasien bewerben.

f)  Herr Pétz,
Tel.: 05141 924741

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Soltau

a) Gymnasium Soltau

b) Landkreis Heidekreis

c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der gymnasialen Oberstufe; Koordinierung des Aufgabenfelds B; Mitwir-
kung bei der Erstellung des Stunden- und des Vertretungsplans. Fundierte EDV-
Kenntnisse sind erforderlich. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten. Voraussetzung fir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.

f)  Herr Wrigge,
Tel.: 04131 15-2726
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Gesamtschulen

1. Landesschulbehoérde
a) Land Niedersachsen
c) Fachmoderatorin / Fachmoderator an Gesamtschulen in Niedersachsen fiir das Fach
Musik (A 15), frei zum 7.2.2013
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.
f)  Herr Behrens,
Tel.: 0531 484-3511

2. Landesschulbehérde
a) Land Niedersachsen
c) Fachmoderatorin / Fachmoderator an Gesamtschulen in Niedersachsen fiir Naturwis-
senschaften (A 15), frei zum 22.8.2013
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.
f)  Herr Behrens,
Tel.: 0531 484-3511

3. Buchholz
a) Integrierte Gesamtschule Buchholz
b) Landkreis Harburg
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)
d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.
g) Herr Blenck,

Tel.: 04181 2177860
Integrierte Gesamtschule Buchholz, Buenser Weg 42, 21244 Buchholz

4. Buchholz

a) Integrierte Gesamtschule Buchholz

b) Landkreis Harburg

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) i

d) Fachbereich ,Ganztag / Arbeit-Wirtschaft-Technik®. Eine spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen bewerben.

g) Herr Blenck,
Tel.: 04181 2177860
Integrierte Gesamtschule Buchholz, Buenser Weg 42, 21244 Buchholz

5. Buchholz

a) Integrierte Gesamtschule Buchholz

b) Landkreis Harburg

c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe (A
14)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschu-
len oder an Gymnasien bewerben.

f)  Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 15-2168
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6. Buxtehude

a)

b)
)
)

>0 0

Integrierte Gesamtschule Buxtehude

Stadt Buxtehude
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)

Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.
Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 15-2168

7. Buxtehude

a)

b)
c)
d)

—
-

Integrierte Gesamtschule Buxtehude

Stadt Buxtehude

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) i

Fachbereich ,Ganztag / Musisch-kulturelle Bildung®. Eine spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen bewerben.

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 15-2168

8. Lineburg

a)

b)
c)
d)

9)

Integrierte Gesamtschule Luneburg

Hansestadt Lineburg

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14)

Fachbereich ,Naturwissenschaften®. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Realschulen oder an Gymnasien bewerben.

Herr Hummes,

Tel.: 04131 8721717

Integrierte Gesamtschule Lineburg, Graf-Schenk-v.-Stauffenberg-StraBe 1, 21337 LU-
neburg

(erneute Ausschreibung)

9. Lineburg

a)

b)
c)
d)

g)

Integrierte Gesamtschule Luneburg

Hansestadt LUneburg

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

Fachbereich ,Sprachen”. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen be-
werben.

Herr Hummes,

Tel.: 04131 8721717

Integrierte Gesamtschule Lineburg, Graf-Schenk-v.-Stauffenberg-StraBe 1, 21337 LU-
neburg

10. Liineburg

a)

b)
c)
d)

Integrierte Gesamtschule Lineburg

Hansestadt LUneburg

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

Fachbereich ,Mathematik®. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen
bewerben.
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Herr Hummes,

Tel.: 04131 8721717

Integrierte Gesamtschule Lineburg, Graf-Schenk-v.-Stauffenberg-StraBe 1, 21337 LU-
neburg

11. Liineburg

a)

Q O O T
N S S

Integrierte Gesamtschule Luneburg

Hansestadt Lineburg

Jahrgangsleiterin/Jahrgangsleiter (A 13)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.
Herr Hummes,

Tel.: 04131 8721717

Integrierte Gesamtschule Lineburg, Graf-Schenk-v.-Stauffenberg-StraBe 1, 21337 LU-
neburg

12. Schneverdingen

Kooperative Gesamtschule Schneverdingen

Landkreis Heidekreis

Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 16), frei
zum 1.8.2013

Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschu-
len oder an Gymnasien bewerben.

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 15-2168

(erneute Ausschreibung gemas § 11 Abs. 2 NGQG)

13. Schwarmstedt

a)

b)
c)
d)

e)
g)

Wilhelm-Rdpke-Schule, Kooperative Gesamtschule

Landkreis Heidekreis

Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14)

Fachbereich ,Arbeit-Wirtschaft-Technik“. Eine spatere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Realschulen oder an Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

Herr Ommen,

Tel.: 05071 968170

Wilhelm-Répke-Schule, Am Beu 2, 29690 Schwarmstedt

14. Sittensen

Kooperative Gesamtschule Sittensen

Samtgemeinde Sittensen

Gesamtschulrektorin / Gesamtschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter
(A 14)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschu-
len oder an Gymnasien bewerben.

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 15-2168

15. Sittensen

a)
b)

Kooperative Gesamtschule Sittensen
Samtgemeinde Sittensen
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Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) )

Fachbereich ,Deutsch / Religion, Werte und Normen®. Eine spéatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen bewerben.

Herr Evers,

Tel.: 04282 634890

Kooperative Gesamtschule Sittensen, Am Sportplatz 3, 27419 Sittensen

16. Sittensen

a) Kooperative Gesamtschule Sittensen

b) Samtgemeinde Sittensen

c) Realschulrektorin / Realschulrektor als Leiterin / Leiter des Realschulzweigs (A 13 + 2)

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Realschulen bewerben.

f)  Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 15-2168
17. Stade

a) Integrierte Gesamtschule Stade

b) Stadt Stade

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.

g) Herr Moser-Kollenda,

Tel.: 04141 7977934
Integrierte Gesamtschule Stade, Am Hohen Felde 40, 21680 Stade
18. Stade

a) Integrierte Gesamtschule Stade

b) Stadt Stade

c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe (A
14)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschu-
len oder an Gymnasien bewerben.

f)  Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 15-2168
19. Stade

a) Integrierte Gesamtschule Stade

b) Stadt Stade

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich ,Deutsch®. Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen be-
werben.

g) Herr Moser-Kollenda,

Tel.: 04141 7977934
Integrierte Gesamtschule Stade, Am Hohen Felde 40, 21680 Stade

20. Tarmstedt

a)
b)
c)

Kooperative Gesamtschule Tarmstedt
Samtgemeinde Tarmstedt
Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14)
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d) Fachbereich ,Deutsch / Religion / Werte und Normen*. Eine spatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder an Gymnasien bewerben.

g) Herr Berthold,

Tel.: 04283 608340
Kooperative Gesamtschule Tarmstedt, Kleine Trift 13, 27412 Tarmstedt

21. Winsen (Luhe)

a) Integrierte Gesamtschule Winsen (Luhe)

b) Landkreis Harburg

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) )

d) Fachbereich ,Sprachen und Neue Medien®. Eine spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen bewerben.

g) Herr Aschern,

Tel.: 04171 7875530
Integrierte Gesamtschule Winsen (Luhe), Raemenweg 5, 21423 Winsen (Luhe)

22. Winsen (Luhe)

a) Integrierte Gesamtschule Winsen (Luhe)

b) Landkreis Harburg

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)

d) Es koénnen sich Lehrkréafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.
g) Herr Aschern,

Tel.: 04171 7875530
Integrierte Gesamtschule Winsen (Luhe), Raemenweg 5, 21423 Winsen (Luhe)

23. Berichtigung

Die im Schulverwaltungsblatt 3/2012 auf Seite 184 unter Nr. 3 abgedruckte Stellenaus-
schreibung der Drawehn-Schule Clenze, Kooperative Gesamtschule in Clenze, wird wie
folgt berichtigt:

Der Zusatz ,e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.“ wird gestrichen.

Berufsbildende Schulen

1.

Cuxhaven

a) Berufsbildende Schulen Cuxhaven

b) Landkreis Cuxhaven

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als stéandige Vertreterin / standiger Vertreter der
Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + 2Z)

d) Die Berufsbildende Schule Cuxhaven ist eine Blindelschule. Voraussetzung fir eine
Bewerbung ist die Lehrbefahigung fir berufsbildende Schulen in einem an der Schule
gefuhrten Berufsfeld. Zu den Schwerpunkten des Stellenprofils gehéren die Mitarbeit im

Rahmen der Schulentwicklung, des schulischen Controllings sowie im Bereich des schu-

lischen Qualitatsmanagements auf Basis von EFQM, als auch Stundenplanung, Vertre-
tungsregelung und Schulstatistik sowie die Pflege und Organisation der schulischen
Auslandskontakte. Erwartet werden vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen mit BbS-
Planung als Planungs- und Steuerungsinstrument sowie Kompetenzen im Bereich des
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Qualitdtsmanagements auf Basis von EFQM. Eine spatere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

f)  Herr Blohm,
Tel.: 04131 15-2727

2. Liuchow

a) Berufsbildende Schulen Lichow

b) Landkreis Lichow-Dannenberg

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als sténdige Vertreterin / standiger Vertreter der
Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), frei zum 1.8.2012

d) Die Berufsbildende Schule Lichow ist eine Bindelschule mit den Berufsfeldern Metall-
technik, Fahrzeugtechnik, Holztechnik, Bautechnik, Wirtschaft und Verwaltung, Haus-
wirtschaft und Agrarwirtschaft sowie den Berufsbereichen Sozialp&ddagogik und Pflege.
Das Fachgymnasium wird in den Schwerpunkten Technik und Wirtschaft geftihrt. Vor-
aussetzung fir eine Bewerbung ist die Lehrbefahigung fir berufsbildende Schulen in ei-
nem an der Schule geflhrten Berufsfeld / Berufsbereich bzw. eine vergleichbare Qualifi-
kation fir diese Berufsfelder. Zu den Schwerpunkten des Stellenprofils gehéren Statistik,
Controlling und Qualitdtsmanagement sowie die Koordinierung der Bereiche Metall- und
Kfz-Technik. Erwartet werden neben einer hohen Teamfahigkeit Kompetenzen im Um-
gang mit BbS-Planung als Planungs- und Steuerungsinstrument sowie Erfahrungen und
Engagement im Qualitdtsmanagement auf der Basis von EFQM. Eine spéatere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.

f)  Herr Blohm,
Tel.: 04131 15.2727

3. Berichtung

Die auf Seite 383 unter Nr. 1 abgedruckte Stellenausschreibung des Landes Niedersachsen
einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors als Fachberaterin / Fachberater in der Schul-
aufsicht wird bezlglich Ziffer d) wie folgt berichtigt:

d) Die Lehrbefahigung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in der Fachrichtung
Sozialpadagogik ist zwingend erforderlich. Erwartet werden Kenntnisse und Erfahrungen
im Bereich der Unterrichtsentwicklung und des Qualitdtsmanagements auf der Basis von
EFQM. Das Stellenprofil umfasst Fachberateraufgaben landesweit. Der Wirkungskreis
liegt vorrangig in der Regionalabteilung Braunschweig. Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehalten.

Niedersachsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Borger
a) Grund- und Hauptschule Bérger
b) Samtgemeinde Ségel
c) Rektorin/ Rektor (A 13), voraussichtlich frei zum 1.8.2012
d) Ganztagsschule
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Frau Feldkamp,
Tel.: 05931 933717

. Delmenhorst

a) Grundschule Iprump-Stickgras
b) Stadt Delmenhorst
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2013
f)  Herr Schwarberg,
Tel.: 0441 9499871
. Emsbiren
a) Waldschule Leschede, Grundschule
b) Gemeinde Emsblren
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2012
d) Ganztagsschule
f)  Frau Feldkamp,
Tel.: 05931 933717
. Freren
a) Grundschule Freren
b) Samtgemeinde Freren
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2012
d) Ganztagsschule
f)  Frau Feldkamp,
Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)
. Firstenau
a) Grundschule Schwagstorf
b) Samtgemeinde Flrstenau
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + Z)
f)  Herr Szczepanek,
Tel.: 0541 314-406
(erneute Ausschreibung)
. Handrup
a) Grundschule Handrup
b) Samtgemeinde Lengerich
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2012
d) Ganztagsschule
f)  Frau Feldkamp,
Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)
. Melle
a) Grund- und Hauptschule Riemsloh
b) Stadt Melle
c) Rektorin/ Rektor (A 13)
d) Der Hauptschulzweig lauft aufsteigend aus.
f)  Herr Thoms,

Tel.: 0541 314-477
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8. Osnabriick
a) Altstadter Schule, Grundschule
b) Stadt Osnabriick
c) Rektorin/ Rektor (A 13), frei zum 1.8.2012
f)  Herr Rath-Groneick,
Tel.: 0541 314-436
(erneute Ausschreibung)

9. Rhauderfehn
a) Grundschule Burlage
b) Gemeinde Rhauderfehn
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + 2)
f)  Frau Willgerodt,
Tel.: 04941 131000
(erneute Ausschreibung)

10. Rhauderfehn
a) Grundschule Klostermoor
b) Gemeinde Rhauderfehn
c) Rektorin/ Rektor (A 12 + Z)
f)  Frau Willgerodt,
Tel.: 04941 131000
(erneute Ausschreibung)

11. Stavern
a) Grundschule Klein BerBen/Stavern

b) Samtgemeinde Ségel

c) Rektorin/ Rektor (A 12 + Z), frei zum 1.8.2012
d) Ganztagsschule

f)  Frau Feldkamp,

Tel.: 05931 933717
(erneute Ausschreibung)

Férderschulen

1. Delmenhorst

a) Forderschule Stadt Delmenhorst, Férderschule mit dem Schwerpunkt Lernen und Spra-
che

b) Stadt Delmenhorst

c) Foérderschulrektorin / Férderschulrektor (A 15), voraussichtlich frei zum 1.2.2013

d) Die Schule soll zum 1.2.2013 durch die Zusammenlegung der Férderschule Frébelschu-
le und der Férderschule Lessingschule entstehen.

f)  Herr Schwarberg,
Tel.: 0441 9499871

2. Haren

a) Christophorusschule, Férderschule mit dem Schwerpunkt Lernen
b) Stadt Haren (Ems)
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c) Foérderschulrektorin / Férderschulrektor (A 14)
Ganztagsschule

Frau Feldkamp,

Tel.: 05931 933717

(erneute Ausschreibung)

O
=

Oberschulen

1. Delmenhorst

a) Wilhelm-von-der-Heyde-Schule, Oberschule

b) Stadt Delmenhorst

c) Oberschuldirektorin / Oberschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15 + Z), eine
freie Planstelle steht derzeit nicht zur Verfligung

d) Zum 1.8.2012 genehmigte Oberschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen
bewerben.

f)  Herr Schwarberg,
Tel.: 0441 9499871

2. Delmenhorst

a) Wilhelm-von-der-Heyde-Schule, Oberschule

b) Stadt Delmenhorst

c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters (A 15), eine freie Planstelle steht derzeit nicht zur Ver-
flgung

d) Zum 1.8.2012 genehmigte Oberschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen
bewerben.

f)  Herr Schwarberg,
Tel.: 0441 9499871

3. Delmenhorst

a) Wilhelm-von-der-Heyde-Schule, Oberschule

b) Stadt Delmenhorst

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14 +
Z), eine freie Planstelle steht derzeit nicht zur Verfliigung

d) Zum 1.8.2012 genehmigte Oberschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen
bewerben.

f)  Herr Schwarberg,
Tel.: 0441 9499871

4. Delmenhorst
a) Wilhelm-von-der-Heyde-Schule, Oberschule
b) Stadt Delmenhorst
c) Zweite Oberschulkonrektorin / Zweiter Oberschulkonrektor (A 14), eine freie Planstelle
steht derzeit nicht zur Verfligung
d) Zum 1.8.2012 genehmigte Oberschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen
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bewerben.
f)  Herr Schwarberg,
Tel.: 0441 9499871

5. Ganderkesee
a) Oberschule Ganderkesee

b) Gemeinde Ganderkesee
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15)
d) Ganztagsschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen bewerben.
f)  Herr Schwarberg,

Tel.: 0441 9499871

(erneute Ausschreibung)

6. Ganderkesee

a) Oberschule Ganderkesee

b) Gemeinde Ganderkesee

c) Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters (A 14 + Z)

d) Ganztagsschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen bewerben.

f)  Herr Schwarberg,
Tel.: 0441 9499871
(erneute Ausschreibung)

7. Ganderkesee

a) Oberschule Schule an der Ellerbake

b) Gemeinde Ganderkesee

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15)

d) Ganztagsschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie an Realschulen bewerben.

f)  Herr Schwarberg,
Tel.: 0441 9499871
(erneute Ausschreibung)

8. Geeste

a) Geschwister-Scholl-Schule, Oberschule

b) Gemeinde Geeste

c) Oberschulkonrektorin / Oberschulkonrektor als standige Vertreterin / standiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters (A 14 + Z), eine freie Planstelle steht derzeit nicht zur
Verflgung

d) Zum 1.8.2012 genehmigte Oberschule, Ganztagsschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie
an Realschulen bewerben.

f)  Frau Feldkamp,
Tel.: 05931 933717

9. Geeste
a) Geschwister-Scholl-Schule, Oberschule
b) Gemeinde Geeste
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14),
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eine freie Planstelle steht derzeit nicht zur Verfligung

d) Zum 1.8.2012 genehmigte Oberschule, Ganztagsschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie
an Realschulen bewerben.

f)  Frau Feldkamp,

Tel.: 05931 933717
10. Twist

a) Oberschule Twist

b) Gemeinde Twist

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15), eine freie Plan-
stelle steht derzeit nicht zur Verfligung

d) Zum 1.8.2012 genehmigte Oberschule, Ganztagsschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie
an Realschulen bewerben.

f)  Frau Feldkamp,

Tel.: 05931 933717
11. Twist

a) Oberschule Twist

b) Gemeinde Twist

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14),
eine freie Planstelle steht derzeit nicht zur Verfliigung

d) Zum 1.8.2012 genehmigte Oberschule, Ganztagsschule. Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie
an Realschulen bewerben.

f)  Frau Feldkamp,

Tel.: 05931 933717
Gymnasien

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.

Emden

a)
b)
c)

d)

Gymnasium am Treckfahrtstief

Stadt Emden

Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 16), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2013

Voraussetzung flr eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.

Herr Queckenstedt,

Tel.: 0541 314-279

. Oldenburg

Gymnasium Eversten

Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15),
frei zum 1.2.2013

Koordinierung der gymnasialen Oberstufe; Koordinierung und Organisation der Abitur-
prufungen; Aufbau und Betreuung des schuleigenen EDV-Netzwerks; Koordinierung des
Aufgabenfelds B. Voraussetzung fir eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien.
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Herr Queckenstedt,
Tel.: 0541 314-279
(erneute Ausschreibung geman § 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen
1. Marienhafe

a) Integrierte Gesamtschule Marienhafe i. E.

b) Samtgemeinde Brockmerland

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

d) Fachbereichsleitung ,Gesellschaftslehre / Religion / Werte und Normen / Ganztag". Eine
spatere Anderung der Fachbereichszuordnung bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.

g) HerrJiuchems,

Tel.: 04934 91800
Integrierte Gesamtschule Marienhafe, Speckweg 8, 26529 Marienhafe
2. Marienhafe

a) Integrierte Gesamtschule Marienhafe i. E.

b) Samtgemeinde Brookmerland

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.

g) HerrJichems,

Tel.: 04934 91800
Integrierte Gesamtschule Marienhafe, Speckweg 8, 26529 Marienhafe
3. Melle

a) Integrierte Gesamtschule Melle

b) Stadt Melle

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)

d) Es koénnen sich Lehrkréafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.

g) Frau Briggemann,

Tel.: 05422 951101
Integrierte Gesamtschule Melle, Reinickendorfer Ring 6, 49324 Melle
4. Melle

a) Integrierte Gesamtschule Melle

b) Stadt Melle

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich ,Naturwissenschaften". Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen bewerben.

g) Frau Briggemann,

Tel.: 05422 951101
Integrierte Gesamtschule Melle, Reinickendorfer Ring 6, 49324 Melle
5. Moormerland
a) Integrierte Gesamtschule i. E. Moormerland

b)

Landkreis Leer
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c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich ,Deutsch". Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen be-
werben.

g) Herr Boekelmann,

Tel.: 04954 5545
Integrierte Gesamtschule Moormerland, Theodor-Heuss-StraBe 4-6, 26802 Moormer-
land

6. Moormerland

a) Integrierte Gesamtschule i. E. Moormerland

b) Landkreis Leer

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich ,Mathematik". Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen
bewerben.

g) Herr Boekelmann,

Tel.: 04954 5545
Integrierte Gesamtschule Moormerland, Theodor-Heuss-StraBe 4-6, 26802 Moormer-
land

7. Moormerland

a) Integrierte Gesamtschule i. E. Moormerland

b) Landkreis Leer

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)

d) Es koénnen sich Lehrkréafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.

g) Herr Boekelmann,
Tel.: 04954 5545
Integrierte Gesamtschule Moormerland, Theodor-Heuss-StraBe 4 - 6, 26802 Moormer-
land

8. Oldenburg
a) Integrierte Gesamtschule Kreyenbriick

b) Stadt Oldenburg

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich ,Ganztag / Sport". Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen bewerben.

g) Herr Kazmirek,

Tel.: 0441 9450150
Integrieret Gesamtschule Kreyenbriick, Brandenburger StraBe 40, 26133 Oldenburg

9. Oldenburg

a) Integrierte Gesamtschule Flétenteich

b) Stadt Oldenburg

c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter einer Ge-
samtschule mit gymnasialer Oberstufe (A 16), frei zum 1.8.2013

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschu-
le oder an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.

f)  Herr Queckenstedt,
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Tel.: 0541 314-279
(erneute Ausschreibung)

10. Osnabriick
a) Integrierte Gesamtschule i. E. Osnabriick
Stadt Osnabriick
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)
Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.
Herr Knoll,
Tel.: 0541 323-4309
Integrierte Gesamtschule Osnabriick, Griiner Weg 15, 49090 Osnabriick

QQ O O T
N N S

11. Osnabriick
a) Integrierte Gesamtschule i. E. Osnabriick
Stadt Osnabriick
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13)
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.
Herr Knoll,
Tel.: 0541 323-4309
Integrierte Gesamtschule Osnabrick, Griner Weg 15, 49090 Osnabriick

Q O O T
N S S

12. Rastede
a) Kooperative Gesamtschule Rastede

b) Gemeinde Rastede

c) Leiterin/ Leiter des Hauptschulzweigs (A 12 + 2Z)

d) Es koénnen sich Lehrkréafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben.
f)  Herr Queckenstedt,

Tel.: 0541 314-279

13. Wardenburg

a) Integrierte Gesamtschule Am Everkamp

b) Landkreis Oldenburg

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich ,Englisch". Eine spatere Anderung der Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen be-
werben.

g) Herr Schmaeck,

Tel.: 04407 71740
Integrierte Gesamtschule Am Everkamp, Am Everkamp 1, 26203 Wardenburg

Berufsbildende Schulen

1. Emden
a) Berufsbildende Schulen Il Emden
b) Stadt Emden
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als standige Vertreterin / standiger Vertreter der
Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), frei zum 1.8.2012
d) Die BBS Il Emden ist eine gewerblich-technische Berufsbildende Schule (www.bbs2-
emden.de). Voraussetzung fir die Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schu-
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len in einem an der Schule gefiihrten Berufsfeld. Neben der standigen Vertretung der
Schulleiterin / des Schulleiters werden Kompetenzen im Umgang mit gp-untis und BBS-
Planung als Planungs- und Steuerungsinstrument sowie Erfahrung und Engagement in
der Schulentwicklung, im Fortbildungs- und Qualitadtsmanagement erwartet. Die Stelle
unterliegt im Anforderungsprofil einer kontinuierlichen Anpassung. Eine spéatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.

f)  Herr Rittmeister,
Tel.: 0541 314-414

Schulen in freier Tragerschaft
1. Géttingen
Die Montessori-Schule Géttingen, eine staatlich genehmigte Grundschule und staatlich aner-
kannte Sekundarschule | mit Gesamtschulcharakter in der Tragerschaft der ASG-Anerkannte
Schulgesellschaft mbH mit Sitz in Annaberg-Buchholz, sucht zum 1.9.2012

eine Sekundarstufenlehrerin / einen Sekundarstufenlehrer
fur die Facher Deutsch, Ethik, Religion, Gesellschaftslehre (16 Stunden) evtl. in Kombination mit
Sport flr den Unterricht in der jahrgangsgemischten inklusiv arbeitenden Sek | — Oberstufe
Klassen 7 — 10.

Erwlinscht: Montessori-Diplom (Fortbildung wird vom Tréager unterstitzt) oder Erfahrung mit
offenen Unterrichtsformen; Bereitschaft zu Teamarbeit; Freude an Konzeptentwicklung.

Geboten wird: ein hilfsbereites, offenes Team, Hilfe bei der Einarbeitung, Bezahlung angelehnt
an den staatlichen Schuldienst.

Bewerbungen werden erbeten an die Montessori-Schule Géttingen, Von-Ossietzky-StraB3e 70,
37085 Gottingen; E-Mail schulleitung@montessori-schule-goettingen.de.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Moller, Tel.: 0551 5311124.
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