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Einheitliche Priifungsanforderungen in der

Abiturpriifung im Lande Niedersachsen

RdErl. d. MK v. 1.11.2011 - 33-82 150/9 - VORIS 22410 -
Bezug: RdE:l. d. MK v. 1.10.2010 (SVBL. S. 429) - VORIS 22410 -

Die von der Kultusministerkonferenz beschlossenen Ein-
heitlichen Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung (EPA)
werden als Einheitliche Priifungsanforderungen in der Abitur-
priifung im Lande Niedersachsen iibernommen, eigene nieder-
sichsische EPA entfallen. Die EPA beschreiben in Verbindung
mit den niedersichsischen Kerncurricula (KC) oder Rahmen-
richtlinien (RRL) gemifl Verordnung iiber die Abschliisse in
der gymnasialen Oberstufe, im Beruflichen Gymnasium, im
Abendgymnasium und im Kolleg die ficherbezogenen An-
forderungen in der Abiturpriifung in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Fir die schriftliche Abiturpriifung sind die Thematischen
Schwerpunkte und Hinweise zu beachten, die fiir jeden
Abiturdurchgang neu vorgelegt werden und die auf den EPA
und RRL oder KC basieren.

Neue Einheitliche Priifungsanforderungen in der Abiturprii-
fung sind zu den in der Ubersicht 1 genannten Fichern durch
die Kultusministerkonferenz verabschiedet worden (Spalte 2)
und werden hiermit fiir Niedersachsen in Kraft gesetzt. Sie
sind ab dem in der Ubersicht bezeichnetem Jahr der Abitur-
priifung anzuwenden (Spalte 3).

Ubersicht 2 enthilt die geltenden Erginzenden Bestimmungen
zu den EPA.

Der Bezuggserlass wird aufgehoben.

Angaben zu den Ubersichten:

Spalte 3 ,Anzuwenden ab Abiturpriifung (Bezugsquelle) enthiilt
— das Jahr, in dem die EPA erstmalig anzuwenden ist

— die Bezugsquelle (Ziffer in Klammer)

Spalte 4 ,Schulform™

—  Gymnasium (a), Berufliches Gymnasium (b), Abendgym-
nasium (c), Kolleg (d), Gesamtschule (e)

Spalte 5 , Bearbeitungs- und Verfiigbarkeitshinweis“

— ,in Bearbeitung® kennzeichnet die Einheitlichen Prii-
fungsanforderungen, die sich zum Zeitpunke der Verof-
fendichung dieses Erlasses in Bearbeitung befinden.

— “PDF-Datei” kennzeichnet die Einheitlichen Priifungsan-
forderungen, die als "PDF-Datei” iiber den Niedersichsi-
schen Bildungsserver: www.nibis.de bzw. http://cuvo.nibis.de
oder direke bei der KMK: www. kmk.org abgerufen werden
kénnen.

Ubersicht 1: Die neuen Einheitlichen Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung

Fach Eingefiihrt durch| Anzuwenden ab | Schul- | Bearbeitungs-
KMK Beschluss | Abiturpriifung form | und Verfiigbarkeits-
vom 1.12.1989 | (Bezugsquelle) hinweis
i.d.E vom

1 2 3 4 5

Deutsch 24.05.2002 2005 (1, 2) a-e PDF-Datei

Englisch 24.05.2002 2005 (1, 2) a-e PDEF-Datei

Franzosisch 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDE-Datei

Griechisch 10.02.2005 2008 (1, 2) a-e PDF-Datei

Italienisch 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDEF-Datei

Latein 10.02.2005 2008 (1, 2) a-¢ PDE-Datei

Niederlindisch 10.02.2005 2008 (1, 2) a-e PDF-Datei

Polnisch 10.02.2005 2008 (1, 2) a-e PDE-Datei

Russisch 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDF-Datei

Spanisch 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDF-Datei

Tiirkisch 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDEF-Datei

Kunst (Bildende Kunst’) 10.02.2005 2008 (1, 2) a, c-e | PDF-Datei

Musik 17.11.2005 2009 (1, 2) a, c-e | PDF-Datei

Darstellendes Spiel 16.11.2006 2011 (1, 2) a, c-e | PDF-Datei

Erdkunde (Geographie’) 10.02.2005 2008 (1, 2) a, c-e | PDF-Datei

Geschichte 10.02.2005 2008 (1, 2) a-e PDF-Datei
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Fach Eingefiihrt durch| Anzuwenden ab | Schul- | Bearbeitungs-
KMK Beschluss | Abiturpriifung form | und Verfugbarkeits-
vom 1.12.1989 | (Bezugsquelle) hinweis
i.d.E vom

1 2 3 4 5

Politik-Wirtschaft (Sozialkunde / Politik’) 17.11.2005 2009 (1, 2) a, c-e | PDF-Datei

Recht 16.11.2006 2010 (1, 2) a, c-e | PDF-Datei

Philosophie 16.11.2006 2010 (1, 2) a, c-e | PDF-Datei

Psychologie 16.11.2006 2010 (1, 2) a, c-e | PDF-Datei

Wirtschaft 16.11.2006 2010 (1, 2) a-e PDF-Datei

Evangelische Religion (Evangelische Religionslehre’) 16.11.2006 2010 (1, 2) a-e PDF-Datei

Katholische Religion (Katholische Religionslehre’) 16.11.2006 2010 (1, 2) a-e PDEF-Datei

Werte und Normen (Ethik) 16.11.2006 2011 (1, 2) a-e PDF-Datei

Mathematik 24.05.2002 2005 (1, 2) a-e PDF-Datei

Physik 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDF-Datei

Chemie 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDE-Datei

Biologie 05.02.2004 2007 (1, 2) a-¢ PDE-Datei

Informatik 05.02.2004 2007 (1, 2) a, c-e | PDF-Datei

Sport 10.02.2005 2008 (1, 2) a, c-e | PDF-Datei

Agrar- und Umwelttechnologie (Agrartechnik mit Biologie’) | 16.11.2006 2010 (1, 2) b PDF-Datei

Pidagogik / Psychologie (Erzichungswissenschaften 16.11.2006 2010 (1, 2) b PDF-Datei

an berufsbezogenen Gymnasien’)

Ernihrung 16.11.2006 2010 (1, 2) b PDE-Datei

Gesundheit-Pflege (Gesundheit) 15.03.2002 2008 (1, 2) b PDF-Datei

Informationsverarbeitung (Berufliche Informatik’) 10.05.2007 2010 (1, 2) b PDF-Datei

Technik 16.11.2006 2010 (1, 2) b PDEF-Datei

*) KMK-Bezeichnung der EPA

Ubersicht 2: Erginzende Bestimmungen zu den Einheitlichen Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung

Fach Eingefithrt durch| Anzuwenden ab | Schul- | Bearbeitungs-
Erlass vom Abiturpriifung form | und Verfiigbarkeits-
(Bezugsquelle) hinweis
1 2 3 4 5
Sport 01.10.2008 2009 (2) a, c-e | PDF-Datei

Bezugsquellen fiir die Einheitlichen Priifungsanforderungen

(1) Firma Wolters Kluwer Deutschland, Hermann-Luchter-
hand-Strale 10, 56566 Neuwied, Tel.: 02631 801-2222, Fax:
801-2223, E-Mail: info@wolters-kluwer.

(2) Abzurufen als "PDF-Datei” vom Niedersichsischen Bil-
dungsserver: Fiir die allgemein bildenden Ficher: hzp://cuvo.
nibis.de; fir die berufsbildenden Ficher: www.nibis.de
>Berufsbildung >Curriculare Vorgaben, >EPA bzw. EPA-KMK.

Auflerdem direke von der KMK abrufbar: wwuw.kmk.org; >
Dolkumentation / Beschliisse >Veriffentlichungen / Beschliisse

Fundstellen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Verordnung iiber die Abschliisse in der gymnasialen Oberstufe,
im Beruflichen Gymnasium, im Abendgymnasium und im
Kolleg (AVO-GOBAK) vom 19.5.2005 (Nds. GVBL. S. 169,
SVBL S. 352 - VORIS 22410 -), zuletzt geindert durch
Verordnung vom 5.10.2011 (Nds. GVBL. S. 336, SVBI. S. 419
- VORIS 22 410 -)

Erginzende Bestimmungen zur Verordnung iiber die Ab-
schliisse in der gymnasialen Oberstufe, im Fachgymnasium, im
Abendgymnasium und im Kolleg (EB-AVO-GOFAK), RdEtl.
d. MK vom 19.5.2005 (SVBL S. 361 - VORIS 22410 -),
zuletzt gedndert durch RdE:l. d. MK vom 13.6.2008 (SVBI.
S. 209 - VORIS 22410 -)
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Verordnung zur Anderung schulrechtlicher
Verordnungen

Vom 5.10.2011
(Abdruck aus Nds. GVBL S. 336)

Aufgrund des § 11 Abs. 9, des § 19 Abs. 6, des § 28 Abs. 1
Satz 3 und des § 60 Abs. 1 Nrn. 1, 2 und 6, Abs. 2 und 3 des Nie-
dersdchsischen Schulgesetzes in der Fassung vom 3. Mérz 1998
(Nds. GVBL. S. 137), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 29. Juni 2011 (Nds. GVBL. S. 206), wird verordnet:

Artikel 1

Anderung der Verordnung tiber berufsbildende Schulen

Die Verordnung iiber berufsbildende Schulen vom 10. Juni
2009 (Nds. GVBL. S. 243) wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 Abs. 2 wird das Wort ,,Fachgymnasium“ durch die
Worte ,Berufliche Gymnasium“ und das Wort ,,Fachgym-
nasiums” durch die Worte ,,Beruflichen Gymnasiums* er-
setzt.

§ 22 Abs. 7 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,,2Wird die Fachhochschulreife oder der schulische Teil
der Fachhochschulreife durch ein Ergédnzungsbildungs-
angebot in Verbindung mit einer Berufsausbildung er-
worben, so sind auch die Noten fiir die Leistungen,
die in der Berufsschule, in der berufsqualifizierenden
Berufsfachschule oder in einer bundesrechtlich gere-
gelten Ausbildung fiir einen anderen als &rztlichen
Heilberuf erbracht wurden, in die Berechnung der
Durchschnittsnote einzubeziehen.”

b) Es wird der folgende Satz 5 angefugt:

JWird die Fachhochschulreife nach dem Erwerb des
schulischen Teils der Fachhochschulreife durch eine
hauptberufliche Tétigkeit, eine Berufsausbildung oder
ein Praktikum erworben, so wird die Durchschnitts-
note des schulischen Teils der Fachhochschulreife in
das Zeugnis der Fachhochschulreife iibernommen.“

. § 23 Abs. 2 Satz 4 erhilt folgende Fassung:

,'Die Noten fiir die in einem Fach des berufsiibergreifen-
den Lernbereichs einer einjdhrigen Berufsfachschule er-
brachten Leistungen sind in das Abschlusszeugnis der
Berufsschule zu tibernehmen, wenn die Berufsausbil-
dung unmittelbar in der Fachstufe eines einschldgigen
Ausbildungsberufes fortgefithrt wird und in der Berufs-
schule kein Unterricht in dem Fach erteilt wurde.”

§ 24 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird gestrichen.

b) Die bisherigen Absétze 3 und 4 werden die Absétze 2
und 3.

. In § 28 Nr. 1 werden nach den Worten ,,Abschlusszeugnis

einen“ die Worte ,in entsprechender Anwendung des
§ 22 Abs. 7 Sétze 1 und 2 berechneten” eingefiigt.

§ 29 erhiilt folgende Fassung:

»§ 29

Erwerb der Fachhochschulreife und
des schulischen Teils der Fachhochschulreife

(1) Die Fachhochschulreife erwirbt, wer

1. die Fachoberschule erfolgreich besucht hat,

2. eine zwei- oder dreijahrige Fachschule erfolgreich be-
sucht und vor Beginn des Fachschulbesuchs den Se-
kundarabschluss I — Realschulabschluss oder einen
gleichwertigen Bildungsstand erworben hat,

3. die Fachschule Seefahrt
a) in der Fachrichtung Nautik

aa) mit dem Ausbildungsziel Kapitén fiir den Dienst
auf Kauffahrteischiffen aller Groflen in allen
Fahrtgebieten mit Ausnahme der Fischerei-
fahrzeuge oder

bb) mit dem Ausbildungsziel Kapitén auf Fischerei-
fahrzeugen aller Groflen in der Groflen Hoch-
seefischerei (BG)

oder

b) in der Fachrichtung Schiffsbetriebstechnik mit dem
Ausbildungsziel Leiter der Maschinenanlage fir
den Dienst auf Schiffen mit jeder Antriebsleistung

erfolgreich besucht hat,

4. eine Berufsausbildung in einem Ausbildungsberuf, der
durch eine Verordnung des Bundes nach dem Berufs-
bildungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem See-
mannsgesetz anerkannt ist oder aufgrund des § 104
Abs. 1 BBiG oder des § 122 Abs. 4 der Handwerksord-
nung als Ausbildungsberuf gilt und fir den die Regel-
ausbildungszeit mindestens drei Jahre betrégt, erfolg-
reich abgeschlossen hat und

a) vor Beginn der Berufsausbildung den Sekundarab-
schluss I — Realschulabschluss oder einen gleich-
wertigen Bildungsstand erworben hat,

b) den Berufsschulabschluss erworben hat und

c) den Ergianzungsbildungsgang zum Erwerb der Fach-
hochschulreife nach § 6 der Anlage 5 zu § 33 er-
folgreich besucht hat,

5. die Berufsfachschule — Altenpflege —, — Ergothera-
pie — oder — Pharmazeutisch-technische Assistentin/
Pharmazeutisch-technischer Assistent — und den Er-
ganzungsbildungsgang zum Erwerb der Fachhochschul-
reife nach § 6 der Anlage 5 zu § 33 erfolgreich besucht
hat,

6. eine bundesrechtlich geregelte Ausbildung in einem
anderen als drztlichen Heilberuf mit einer Regelaus-
bildungsdauer von mindestens drei Jahren und den
Ergdnzungsbildungsgang zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife nach § 6 der Anlage 5 zu § 33 erfolgreich
abgeschlossen hat oder

7. den schulischen Teil der Fachhochschulreife an einem
Beruflichen Gymnasium oder an einer gymnasialen
Oberstufe erworben hat und

a) den Berufsschulabschluss erworben sowie eine Be-
rufsausbildung in einem Ausbildungsberuf nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung
oder dem Seemannsgesetz erfolgreich abgeschlos-
sen hat oder

b) eine mindestens zweijihrige berufsqualifizierende
Berufsfachschule erfolgreich besucht hat.

(2) Den schulischen Teil der Fachhochschulreife erwirbt,
wer

1. eine zweijdhrige berufsqualifizierende Berufsfachschu-
le, die den Sekundarabschluss I — Realschulabschluss
voraussetzt, und

2. den Ergdnzungsbildungsgang zum Erwerb der Fach-
hochschulreife nach § 6 der Anlage 5 zu § 33

erfolgreich besucht hat.
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10.
11.

(3) Wer die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillt und

eine zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit,
eine zweijahrige Berufsausbildung oder

ein halbjdhriges einschlégiges Praktikum, das im zeitli-
chen Umfang der Beschiftigung einer Vollzeitarbeits-
kraft entspricht und geeignet ist, praktische Erfahrungen
in der an der Berufsfachschule erworbenen berufli-
chen Qualifikation zu erwerben,

nachweist, erwirbt die Fachhochschulreife.“

§ 31 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Nummer 1 wird das Wort ,,Fachgymnasium* durch
die Worte ,,Beruflichen Gymnasium*“ ersetzt.

Nummer 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe b wird das Wort ,,oder” durch ein
Komma ersetzt.

bb) Am Ende des Buchstabens ¢ wird der Punkt
durch das Wort ,,oder” ersetzt.

cc) Es wird der folgende Buchstabe d angefiigt:

,d) ein im Rahmen der beruflichen Bildung er-
worbenes KMK-Fremdsprachenzertifikat der
Niveaustufe II (Runderlass des Kultusminis-
teriums vom 13. Juni 2001, Nds. MBI. S. 610,
zuletzt gedndert durch Runderlass vom
22. Juni 2011, Nds. MBL. S. 523) erworben hat.“

In § 33 wird das Wort ,,Fachgymnasium“ durch die Worte
,Berufliche Gymnasium* ersetzt.

. § 35 wird wie folgt gedndert:

Die Absétze 4 und 5 werden gestrichen.
Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 4.

Es werden die folgenden neuen Absitze 5 und 6 ange-
fugt:

»(5) Wer die Ausbildung in einem Bildungsgang oder
die Qualifikationsphase im Beruflichen Gymnasium
nach dem 31. Juli 2009 und vor dem 1. August 2011
begonnen hat, beendet diese nach den Vorschriften,
die bei ihrem Beginn gegolten haben.

(6) Wer nach dem 31. Juli 2009 und vor dem 1. Au-
gust 2011 am Ende des ersten Schuljahrganges nicht
vom ersten in den zweiten Schuljahrgang eines Bil-
dungsganges versetzt wurde, einen einjihrigen Bil-
dungsgang nicht erfolgreich abgeschlossen hat oder
im Beruflichen Gymnasium am Ende des Schuljahres
2011/2012 in das erste Halbjahr der Qualifikations-
phase zurticktritt, setzt die Ausbildung abweichend
von Absatz 5 nach den Vorschriften fort, die beim Be-
ginn des Wiederholungsjahres gegolten haben.“

In der Anlage 1 (zu § 33) wird § 2 gestrichen.
In der Anlage 2 (zu § 33) wird § 1 wie folgt gedndert:

a)

b)

In der Uberschrift wird das Wort ,,Berufseinstiegsklas-
se” durch das Wort ,Berufseinstiegsschule” ersetzt.

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.

bb) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1 Satz 2.
Es wird der folgende neue Absatz 2 angeftgt:

,(2) "Das Berufsvorbereitungsjahr soll mit zwei Fach-
richtungen gefiihrt werden. *Eine der beiden Fachrich-
tungen hat eine Leitfunktion. *Die Fachrichtungen
sollen den in Absatz 1 Satz 1 genannten Fachrichtun-
gen entsprechen.”

12. Die Anlage 3 (zu § 33) wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) Es wird der folgende neue Satz 3 eingefiigt:

,’In den Fachrichtungen Elektrotechnik, Me-
talltechnik und Wirtschaft sind berufsbezo-
gene Schwerpunkte zu bilden.”

bbb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 und wie folgt
gedndert:

Die Worte ,,Sozial- und Familienpflege” wer-
den durch die Worte ,,Persénliche Assistenz*
ersetzt.

bb) Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 erhélt folgende Fassung:
,»2. — Erndhrung, Hauswirtschaft und Pflege —,".

In § 2 Abs. 2 Satz 2 wird die Verweisung ,,§ 22 Abs. 7
Sétze 1 bis 3“ durch die Verweisung ,,§ 22 Abs. 7 Sit-
ze 1 und 2“ ersetzt.

§ 3 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es wird der folgende Satz 2 angeftigt:

’Soweit nach den Vorschriften des Ersten Teils
eine Entscheidung des Priifungsausschusses oder
des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschus-
ses vorgesehen ist, treffen diese Entscheidung die
Lehrkrifte, die die Schiilerin oder den Schiiler in
dem jeweiligen Unterricht planméfig unterrich-
tet haben.”

13. Die Anlage 4 (zu § 33) wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In§1Satz1Nr.12,§3 Abs. 13,§ 7 Nrn. 11.1 und 11.2,
§ 8 Nr. 11 und § 16 Satz 1 Nr. 10 wird jeweils der
Wortbestandteil ,,Landwirtschaftlich durch den Wort-
bestandteil ,,Agrarwirtschaftlich“ ersetzt.

In§ 1 Satz1Nr.17,§ 7 Nr. 16 und § 8 Nr. 16 werden
jeweils die Worte ,,Technische Assistentin fiir Infor-
matik/Technischer Assistent fiir Informatik® durch die
Worte ,Informationstechnische Assistentin/Informa-
tionstechnischer Assistent” ersetzt.

§ 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 6 Satz 1 werden nach dem Wort ,,— Pfle-
geassistenz —*“ die Worte ,oder die Berufsfach-
schule — Sozialassistentin/Sozialassistent — mit
dem Schwerpunkt Personliche Assistenz” einge-
fagt.

bb) Absatz 8 erhilt folgende Fassung:

,,(8) In die Klasse 2 der Berufsfachschule — So-
zialassistentin/Sozialassistent — mit dem Schwer-
punkt Sozialpddagogik kann aufgenommen wer-
den, wer die Voraussetzung nach Absatz 1 erfiillt
und
1. eine zweijihrige Berufsfachschule — Sozial-

pddagogik — oder eine gleichwertige fachlich
einschlédgige Berufsausbildung erfolgreich ab-
geschlossen hat,

2. eine Hochschulzugangsberechtigung oder ei-
nen gleichwertigen Bildungsstand besitzt oder

3. nach Abschluss einer durch Bundes- oder Lan-
desrecht geregelten mindestens zweijédhrigen
Berufsausbildung eine Qualifizierung in der
Kindertagespflege im Umfang von mindestens
160 Unterrichtsstunden und eine mindestens
dreijahrige Tétigkeit im Umfang von mindes-
tens 50 vom Hundert einer beruflichen Voll-
zeitarbeitskraft als Tagespflegeperson ausgetibt
hat.“
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cc) Absatz 9 wird wie folgt gedndert:

aaa) Im einleitenden Satzteil wird das Wort ,,Familienpflege” durch die Worte , Personliche Assistenz” ersetzt.

bbb) Nummer 2 Buchst. a erhilt folgende Fassung:

,»a) eine einjihrige Berufsfachschule — Hauswirtschaft und Pflege — mit dem Schwerpunkt Personliche Assistenz,
die den Se-kundarabschluss I — Realschulabschluss als Aufnahmevoraussetzung hat, oder eine zweijihrige
Berufsfachschule — Erndhrung, Hauswirtschaft und Pflege —,“.

dd) In Absatz 12 Satz 2 werden die Worte ,,Fithrungszeugnisses der Belegart N“ durch die Worte , erweiterten Fiihrungs-

zeugnisses* ersetzt.
d) § 7 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 7 erhélt folgende Fassung:

w7 Gestaltungs-technische Assistentin/
Gestaltungs-technischer Assistent

Berufsbezogener Lernbereich — Theorie:

Je eine Klausurarbeit aus den Lernfeldern

a) Corporate Design entwickeln und gestalten,

b) Komplexe Printprodukte gestalten und erstellen,

¢) Printmedien produktiibergreifend gestalten und
produzieren.

je 3%

bb) In Nummer 13 wird in der Spalte ,Lernbereich/Fach/Lernfeld” das Wort ,,Fachern” durch das Wort ,,Lernfeldern” ersetzt.

cc) In Nummer 15.2 wird in der Spalte ,Fachrichtung” das Wort ,Familienpflege“ durch die Worte ,,Personliche Assistenz*

ersetzt.

e) §8 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 6 wird in der Spalte ,Lernbereich/Fach/Lernfeld“ vor dem Buchstaben a die Zeile ,,Berufsbezogener Lernbe-

reich — Praxis:“ eingefiigt.

bb) Nummer 7 erhélt folgende Fassung:

W7 Gestaltungs-technische Assistentin/
Gestaltungs-technischer Assistent

Berufsbezogener Lernbereich — Praxis:

Eine Aufgabe aus einem der Lernfelder 6“.
a) Corporate Design entwickeln und gestalten,
b) Komplexe Printprodukte gestalten und erstellen oder
¢) Printmedien produktiibergreifend gestalten und
produzieren.
cc) Nummer 14 erhilt folgende Fassung:

.14 Schiffsbetriebs-technische Berufsbezogener Lernbereich — Praxis: insge-
Assistentin/ Je eine Aufgabe aus den Lernfeldern san%t
Schiffsbetriebs-technischer
Assistent a) Metallische Werkstiicke und Baugruppen herstellen und | 12“

b) in den Schwerpunkten Nautik und Fischerei:
Nach den Regeln guter Seemannschaft arbeiten.
im Schwerpunkt Schiffsbetriebstechnik:

Aufgaben im Wach- und Maschinenbetriebsdienst
iibernehmen.

f) In§ 13 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 2 Buchst. a wird
jeweils das Wort ,,Fach” durch das Wort ,,Lernfeld” er-

setzt.

g) § 15 wird gestrichen.

h) Der bisherige § 16 wird § 15 und wie folgt gedndert:

Satz 1 Nr. 14 erhalt folgende Fassung:

,14. Staatlich gepriifte Informationstechnische Assis-
tentin oder Staatlich geprifter Informationstech- 3

nischer Assistent,*.
4. Die Anlage 5 (zu § 33) wird wie folgt gedndert:
a) § 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 Nr. 6 erhélt folgende Fassung:

»,6. — Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechno-

logie —.“
bb) Es wird der folgende Absatz 5 angeftigt:

,»(5) 'Zum Erwerb der Fachhochschulreife kann

ein Ergdnzungsbildungsgang ergdnzend zu

schluss voraussetzt,

drei Jahren und

drei Jahren

gehalten werden.”

1. einer berufsqualifizierenden Berufsfachschule,
die den Sekundarabschluss I — Realschulab-

2. einer bundesrechtlich geregelten Ausbildung
in einem anderen als drztlichen Heilberuf mit
einer Regelausbildungsdauer von mindestens

. einer Berufsschule fiir einen Ausbildungsberuf
mit einer Regelausbildungszeit von mindestens

angeboten werden. *Mit dem Ergéinzungsbildungs-
gang und dem Bildungsgang nach Satz 1 miissen
die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben
der Vereinbarung tiber den Erwerb der Fach-
hochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen der
Kultusministerkonferenz vom 5. Juni 1998 in der
Fassung vom 9. Méarz 2001 (Nds. MBLI. S. 610) ein-
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b) In § 2 Abs. 2 werden nach dem Wort ,,Griinden“ die 1. — Wirtschaft und Verwaltung —,
Worte ,,und an dem Ergédnzungsbildungsgang zum Er- .
werb der Fachhochschulreife* eingefiigt. 2. — Technik —,
c) §3 wird wie folgt geéndert: 3. — Gesundheit und Soziales —,
aa) In Absatz 2 Nr. 4 Buchst. a wird das Wort ,,Fach- 4. — Erndhrung und Hauswirtschaft — sowie
gymnasiums” durch die Worte ,,Beruflichen Gym- 5. — Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnologie —.“

nasiums” ersetzt.
bb) Es wird der folgende Absatz 4 angeftgt:

,»(4) In den Erginzungsbildungsgang zum Erwerb
der Fachhochschulreife kann aufgenommen wer-
den, wer den Sekundarabschluss I — Realschulab-
schluss oder einen gleichwertigen Abschluss be-
sitzt.”

§ 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift werden die Worte ,,in die Klas-
se 12 gestrichen.

bb) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1 und wie folgt
gedndert:
Nach den Worten ,In die Klasse 12“ werden die
Worte ,,der Fachoberschule” eingefiigt.

cc) Es wird der folgende Satz 2 angefiigt:
,’In dem Ergénzungsbildungsgang zum Erwerb der

Fachhochschulreife findet eine Versetzung nicht
statt.”

§ 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) Im einleitenden Satzteil werden nach dem
Wort ,,Prifung” die Worte ,,an der Fachober-
schule” eingefiigt.

bbb) In Nummer 4 werden die Worte ,in der
Fachoberschule — Technik — eine facher-
tbergreifende und“ gestrichen.

bb

—

Es wird der folgende Absatz 3 angefiigt:

»(3) 'Die schriftliche Priifung an dem Ergén-
zungsbildungsgang zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife findet in den drei Bereichen

a) muttersprachliche Kommunikation/Deutsch,
b) Fremdsprache und

c¢) mathematisch-naturwissenschaftlich-techni-
scher Bereich

mit einer Bearbeitungszeit von jeweils drei Zeit-
stunden statt. *Die Priifung entfillt in dem Be-
reich nach Satz 1, wenn in dem Bildungsgang
nach § 1 Abs. 5 Satz 1 eine entsprechende schrift-
liche Prifung abgelegt wird.“

Es wird der folgende § 6 angefiigt:

»§ 6

Abschluss und Wiederholung des
Ergidnzungsbildungsganges
zum Erwerb der Fachhochschulreife

'Der Ergdnzungsbildungsgang zum Erwerb der Fach-
hochschulreife ist abweichend von § 23 des Ersten Teils
erfolgreich besucht, wenn die Leistungen in allen Fa-
chern jeweils mindestens mit der Note ,ausreichend”
bewertet worden sind. *Die Wiederholung eines nicht
erfolgreich besuchten Ergdnzungsbildungsganges ist
nur moglich, wenn der Bildungsgang nach § 1 Abs. 5
noch nicht abgeschlossen ist.“

15. In der Anlage 6 (zu § 33) erhilt § 1 folgende Fassung:

»§1
Fachrichtungen

Die Berufsoberschule kann entsprechend der Fachrich-

tung gefithrt werden als Berufsoberschule

16.

Die Anlage 7 (zu § 33) wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift, in § 2 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 und
in § 3 Abs. 1 Satz 2 wird jeweils das Wort ,,Fachgym-
nasium® durch die Worte ,,Berufliche Gymnasium* er-
setzt.

b) § 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 1 Satz 1 erhilt der einleitende Satzteil
folgende Fassung:

,'Das Berufliche Gymnasium kann entsprechend
der Fachrichtung gefithrt werden als Berufliches
Gymnasium®.

bb) In den Absitzen 2 und 3 wird jeweils im einlei-
tenden Satzteil das Wort ,,Fachgymnasium® durch
die Worte ,,Beruflichen Gymnasium* ersetzt.

c) In § 2 Abs. 2 Satz 1 und in § 3 Abs. 1 Sitze 1 und 5
wird jeweils das Wort ,Fachgymnasiums® durch die
Worte ,,Beruflichen Gymnasiums*” ersetzt.

d) In § 4 Satz 1 wird das Wort ,,Fachgymnasium“ durch
die Worte ,Beruflichen Gymnasium* ersetzt.

e) §5 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aaa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bbb) Es wird der folgende Satz 2 angefigt:

»*Zu Beginn der Einfithrungsphase oder bei
einer Aufnahme nach § 2 Abs. 2 zu Beginn
der Qualifikationsphase sind die Schilerin-
nen und Schiiler verpflichtet, eine von der
Schule angebotene Naturwissenschaft fest-
zulegen, die sie bis zum Ende der Qualifika-
tionsphase belegen.“

bb) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aaa) In der Tabelle wird

in der Kopfzeile der Spalte ,,Anzahl der Schul-
halbjahre” jeweils das Wort ,,Fachgymnasium*
durch die Worte ,,Berufliches Gymnasium*“
ersetzt,

in der Spalte ,Aufgabenfelder beim Fach
,Praxis” der Strich durch die Angabe ,,B oder
CY“ ersetzt und

in der Spalte ,,Anzahl der Schulhalbjahre” bei
den Fachern ,,Geschichte” und ,Religion“ je-
weils nach der Zahl ,2“ die Angabe ,,(4)%)“
eingefiigt.

bbb) Die Fufinote 1 erhlt folgende Fassung:

') 'Das Fach ,Praxis“ ist in der Fachrichtung
Wirtschaft und im Schwerpunkt Sozial-
pédagogik der Fachrichtung Gesundheit
und Soziales dem Aufgabenfeld B und in
den anderen Fachrichtungen und Schwer-
punkten dem Aufgabenfeld C zugeord-
net. ?Das Fach ,,Praxis kann einen Zusatz
erhalten.”

ccc) Es wird die folgende Fuflnote 6 angefiigt:

,%) 'Die Verpflichtung der Schule zum Un-
terrichtsangebot und die Belegungsver-
pflichtung fiir die Schiilerin oder den
Schiiler bestehen fiir zwei Schulhalbjah-
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re. “Eine Wahl als Priifungsfach ist nur f) §7 wird wie folgt gedndert:
moglich, wenn das Fach fiir vier Schul-

halbjahre angeboten und belegt wird.” aa) Dem Absatz 2 wird der folgende Satz 3 angefuigt:

,»°Die Festlegung der gewihlten Facher als zweites oder drittes Priifungsfach erfolgt bis zur Zulassung zur Abiturprii-
fung, als viertes oder finftes Prifungsfach bis zum Ende des zweiten Schulhalbjahres der Qualifikationsphase.”

bb) Die Absétze 4 bis 6 erhalten folgende Fassung:

,(4) Im Beruflichen Gymnasium — Wirtschaft — sind die folgenden Priifungsfachkombinationen moglich:

Facher mit erhohten Anforderungen Facher mit grundlegenden Anforderungen
1. Priifungsfach 2. und 3. Priifungsfach 4. und 5. Prafungsfach
Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik, Biologie,
Deutsch Chemie oder Physik
und - :
fortgefiihrte Fremdsprache Informatlonsv;rarbeltung
un

Volkswirtschaft, Mathematik, Biologie, Chemie, Physik,
weitere Fremdsprache, Geschichte') oder Religion')

Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Biologie, Chemie, Physik,
Betriebswirtschaft DGUtZCh eine Fremdsprache, Geschichte oder Religion
. un
mit Rechnungswesen- Mathematik Informationsverarbeitung
Controlling und

Volkswirtschaft, eine Fremdsprache, Biologie, Chemie,
Physik, Geschichte oder Religion

Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Deutsch, Biologie, Chemie,
fortgefiihrte Fremdsprache Physik, weitere Fremdsprache, Geschichte')
und oder Religion)

Mathematik

Informationsverarbeitung
und
Volkswirtschaft, Deutsch, Biologie, Chemie, Physik,
weitere Fremdsprache, Geschichte') oder Religion')

) Dieses Fach kann nur gewiéhlt werden, wenn in der Einfiihrungs- und der Qualifikationsphase nicht die Pflicht zur durchgehenden
Teilnahme am Unterricht in einer weiteren Fremdsprache besteht.

(5) Im Beruflichen Gymnasium — Technik — sind die folgenden Priifungsfachkombinationen moglich:

Facher mit erhohten Anforderungen Facher mit grundlegenden Anforderungen
1. Priifungsfach 2. und 3. Priifungsfach 4. und 5. Priifungsfach
Betriebs- und Volkswirtschaft
Deutsch
und
und

Informationsverarbeitung, Mathematik, Chemie,

fortgeftihrte Fremdsprache Physik, Geschichte') oder Religion®)

Deutsch Betriebs- und Volkswirtschaft
Technik u.nd - . . und 2 -
Mathematik, Chemie®) Informationsverarbeitung, Mathematik®), Chemie?),
oder Physik?) Physik?), eine Fremdsprache, Geschichte oder Religion
fortgefiihrte Fremdsprache Betriebs- und Volkswirtschaft
und und
Mathematik, Chemie®) Informationsverarbeitung, Mathematik?), Chemie?),
oder Physik?) Physik?), Deutsch, Geschichte') oder Religion')

') Dieses Fach kann nur gewihlt werden, wenn in der Einfithrungs- und der Qualifikationsphase nicht die Pflicht zur durchgehenden
Teilnahme am Unterricht in einer weiteren Fremdsprache besteht.

%) Dieses Fach kann nur gewihlt werden, wenn es nicht als zweites oder drittes Priifungsfach gewihlt ist.

%) Wird als zweites oder drittes Priifungsfach Chemie oder Physik gewihlt, so muss als viertes oder fiinftes Priifungsfach ein Kernfach
gewdhlt werden.
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moglich:

1.

Im Schwerpunkt Agrarwirtschaft

(6) Im Beruflichen Gymnasium — Gesundheit und Soziales — sind die folgenden Priifungsfachkombinationen

Féacher mit erhohten Anforderungen

Facher mit grundlegenden Anforderungen

1. Prifungsfach 2.und 3. Prifungsfach

4. und 5. Priifungsfach

Deutsch
und
fortgefithrte Fremdsprache

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik, Chemie,
Geschichte') oder Religion")

Agrar- und Deutsch
Umwelt- und
technologie Mathematik oder Chemie?)

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik?), Chemie?),
eine Fremdsprache, Geschichte oder Religion

fortgefiihrte Fremdsprache
und
Mathematik oder Chemie®)

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik?), Chemie?),
Deutsch, Geschichte') oder Religion®)

') Dieses Fach kann nur gewéhlt werden, wenn in der Einfithrungs- und der Qualifikationsphase nicht die Pflicht zur durchgehen-
den Teilnahme am Unterricht in einer weiteren Fremdsprache besteht.

%) Dieses Fach kann nur gewéihlt werden, wenn es nicht als zweites oder drittes Priifungsfach gewéhlt ist.

%) Wird als zweites oder drittes Priifungsfach Chemie gewdahlt, so muss als viertes oder fiinftes Priifungsfach ein Kernfach gewdahlt

werden.

im Schwerpunkt Gesundheit-Pflege

Facher mit erhohten Anforderungen

Facher mit grundlegenden Anforderungen

1. Prifungsfach 2. und 3. Prifungsfach

4. und 5. Priifungsfach

Deutsch
und
fortgefithrte Fremdsprache

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik, Biologie,
Chemie, Geschichte') oder Religion")

Deutsch
Gesundheit- und
Pflege Mathematik, Biologie®)

oder Chemie?)

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik?), Biologie?),
Chemie?), eine Fremdsprache, Geschichte oder Religion

fortgefiihrte Fremdsprache
und
Mathematik, Biologie®)
oder Chemie?)

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik?), Biologie?),
Chemie?), Deutsch, Geschichte') oder Religion")

') Dieses Fach kann nur gewéhlt werden, wenn in der Einfithrungs- und der Qualifikationsphase nicht die Pflicht zur durchgehen-
den Teilnahme am Unterricht in einer weiteren Fremdsprache besteht.

%) Dieses Fach kann nur gewéihlt werden, wenn es nicht als zweites oder drittes Priifungsfach gewéhlt ist.

%) Wird als zweites oder drittes Priifungsfach Biologie oder Chemie gewdhlt, so muss als viertes oder fiinftes Priifungsfach ein

Kernfach gewihlt werden.

. im Schwerpunkt Okotrophologie

Facher mit erhohten Anforderungen

Facher mit grundlegenden Anforderungen

1. Prifungsfach 2. und 3. Priifungsfach

4. und 5. Prafungsfach

Deutsch
und
fortgefithrte Fremdsprache

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik, Biologie,
Geschichte') oder Religion®)

Deutsch
und
Mathematik oder Biologie®)

Erndhrung

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik?), Biologie?),
eine Fremdsprache, Geschichte oder Religion

fortgefithrte Fremdsprache
und
Mathematik oder Biologie®)

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik?), Biologie?),
Deutsch, Geschichte') oder Religion®)

') Dieses Fach kann nur gew#hlt werden, wenn in der Einfithrungs- und der Qualifikationsphase nicht die Pflicht zur durchgehen-
den Teilnahme am Unterricht in einer weiteren Fremdsprache besteht.

%) Dieses Fach kann nur gewdhlt werden, wenn es nicht als zweites oder drittes Priifungsfach gewéhlt ist.

%) Wird als zweites oder drittes Priifungsfach Biologie gewihlt, so muss als viertes oder fiinftes Priifungsfach ein Kernfach gewéhlt

werden.
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4. im Schwerpunkt Sozialpddagogik

Facher mit erhohten Anforderungen

Facher mit grundlegenden Anforderungen

1. Prifungsfach 2. und 3. Priifungsfach

4. und 5. Prafungsfach

Deutsch
und
fortgefiihrte Fremdsprache

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik, Biologie
oder Chemie

Informationsverarbeitung
und
Betriebs- und Volkswirtschaft, Mathematik, Biologie,
Chemie, Geschichte') oder Religion')

Deutsch
Pidagogik- und
Psychologie Mathematik, Biologie®) oder

Chemie®)

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik?), Biologie?),
Chemie?), eine Fremdsprache, Geschichte oder Religion

Informationsverarbeitung
und
Betriebs- und Volkswirtschaft, Mathematik?), Biologie®),
Chemie?), eine Fremdsprache, Geschichte oder Religion

fortgefiihrte Fremdsprache
und
Mathematik, Biologie®) oder
Chemie®)

Betriebs- und Volkswirtschaft
und
Informationsverarbeitung, Mathematik?), Biologie?),
Chemie?), Deutsch, Geschichte') oder Religion")

Informationsverarbeitung
und
Betriebs- und Volkswirtschaft, Mathematik?), Biologie®),
Chemie?), Deutsch, Geschichte') oder Religion?)

') Dieses Fach kann nur gewihlt werden, wenn in der Einfithrungs- und der Qualifikationsphase nicht die Pflicht zur durchgehen-
den Teilnahme am Unterricht in einer weiteren Fremdsprache besteht.

%) Dieses Fach kann nur gewihlt werden, wenn es nicht als zweites oder drittes Priifungsfach gewéhlt ist.
%) Wird als zweites oder drittes Priifungsfach Biologie oder Chemie gewihlt, so muss als viertes oder fiinftes Priifungsfach ein

Kernfach gewahlt werden.”

cc) Es wird der folgende Absatz 7 angeftgt:

,,(7) Ein Profilfach, in dem Unterricht fremdsprachig erteilt worden ist, kann als Prifungsfach gewéhlt werden, wenn
dieser Unterricht in der Einfithrungsphase mindestens ein Schulhalbjahr lang besucht wurde und die Fremdsprache

als weiteres Prifungsfach gewdéhlt wird.”

g) In§ 9 wird im einleitenden Satzteil das Wort ,,Fachgymnasien“ durch die Worte ,,Berufliche Gymnasien“ ersetzt.

17. Die Anlage 8 (zu § 33) wird wie folgt gedndert:
a) § 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 3 Nr. 2 Buchst. a wird das Wort ,,Fami-
lienpflege” durch die Worte ,Personliche Assis-
tenz" ersetzt.

bb) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
aaa) In Satz 1 wird

am Ende der Nummer 2 das Wort ,oder*
durch ein Komma ersetzt,

am Ende der Nummer 3 der Punkt durch ein
Komma ersetzt sowie das Wort ,,oder” ange-
fagt,

die folgende neue Nummer 4 angefiigt:

»4. den erfolgreichen Besuch des Beruflichen
Gymnasiums — Gesundheit und Sozia-
les — mit dem Schwerpunkt Sozialpdda-
gogik oder einen padagogischen Hoch-
schulabschluss und

a) einen von der Schule oder Hochschule
begleiteten Praxisanteil von mindes-
tens 600 Zeitstunden in sozialpa-

dagogischen Tétigkeitsfeldern, der in
dem Profilfach Praxis, einem Betriebs-
praktikum oder einem Praktikum er-
bracht wurde, oder

b) eine mindestens einjdhrige fiir die
Fachrichtung einschldgige Vollzeit-
tatigkeit

nachweist.”

bbb) In Satz 3 werden die Worte ,,Fithrungszeug-
nisses der Belegart N“ durch die Worte ,.er-
weiterten Fiihrungszeugnisses” ersetzt.

cc) In Absatz 5 Nr. 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa wer-
den die Worte ,,Sozial- und Familienpflege“ durch
die Worte ,,Personliche Assistenz® ersetzt.

b) In § 9 werden die Worte ,,dieser Abschluss“ durch die
Worte ,,eine Hochschulzugangsberechtigung” ersetzt.

18. Anlage 9 (zu § 33) wird wie folgt geéndert:
a) § 6 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Absatzbezeichnung (1) wird gestrichen.

bb) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
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aaa) In Buchstabe a Doppelbuchst. cc wird das
Wort ,,Ladungsumfang” durch das Wort ,,La-
dungsumschlag” ersetzt.

bbb) Die Buchstaben d und e erhalten folgende
Fassung

,d) in den Bildungsgingen nach § 1 Abs. 1
Nr. 1 Buchst. d in den Féachern

aa) Schiffsfiihrung sowie Ladung und
Stauung mit vier Zeitstunden Bear-
beitungszeit,

bb) Uberwachung des Schiffsbetriebs so-
wie Fiirsorge fur Menschen an Bord
mit drei Zeitstunden Bearbeitungs-
zeit und

cc) Fischereitechnologie mit drei Zeit-
stunden Bearbeitungszeit,

e) in den Bildungsgidngen nach § 1 Abs. 1
Buchst. e in den Fachern

aa) Schiffsfithrung sowie Ladung und
Stauung,

bb) Uberwachung des Schiffsbetriebs so-
wie Fiirsorge fir Menschen an Bord
und

cc) Fischereitechnologie

mit jeweils zwei Zeitstunden Bearbei-
tungszeit”.

b) In § 13 werden die Worte ,,dieser Abschluss” durch die
Worte ,,eine Hochschulzugangsberechtigung” ersetzt.

Artikel 2

Anderung der Verordnung iiber die Abschliisse
in der gymnasialen Oberstufe, im Fachgymnasium,
im Abendgymnasium und im Kolleg

Die Verordnung tiber die Abschliisse in der gymnasialen
Oberstufe, im Fachgymnasium, im Abendgymnasium und im
Kolleg vom 19. Mai 2005 (Nds. GVBL. S. 169), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 7. Juni 2011 (Nds. GVBL. S. 169), wird
wie folgt gedndert:

9. Die Anlage 4 (zu § 15 Abs. 3 Satz 2) erhilt folgende Fassung:

. In der Uberschrift der Verordnung werden das Wort

,Fachgymnasium“ durch die Worte ,,Beruflichen Gymna-
sium”“ und die Abkiirzung ,,AVO-GOFAK" durch die Ab-
kirzung ,,AVO-GOBAK* ersetzt.

. In§ 1 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3, in § 15 Abs. 2 Satz 1 und

Abs. 3 Satz 1, in § 17 Abs. 1 sowie in § 28 Abs. 1 Sitze 1
und 2 wird jeweils das Wort ,Fachgymnasiums“ durch
die Worte ,Beruflichen Gymnasiums” ersetzt.

. In§2 Abs. 1 und in § 4 Abs. 1 wird jeweils die Verweisung

,Anlage 9 zu § 36“ durch die Verweisung ,Anlage 7 zu
§ 33“ ersetzt.

. In§4 Abs. 1,in § 15 Abs. 4 Satz 1, in § 17 Abs. 2 im ein-

leitenden Satzteil und in Nr. 2 sowie in § 19 Abs. 3 wird
jeweils das Wort ,,Fachgymnasium® durch die Worte ,,Be-
ruflichen Gymnasium* ersetzt.

. In § 8 Abs. 3 wird die Verweisung ,,§ 2 der Anlage 9 zu

§ 36 durch die Verweisung ,,§ 3 der Anlage 7 zu § 33" er-
setzt.

. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,,fiinf“ durch das Wort
,vier” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,,Fachgymnasium®
durch die Worte ,Berufliche Gymnasium* ersetzt.

. In § 17 Abs. 5 Satz 1 wird das Wort ,Fachgymnasium*“

durch die Worte , Berufliche Gymnasium* ersetzt.

. § 28 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Fachgymnasiums*
durch die Worte ,Beruflichen Gymnasiums” ersetzt.

b) Es werden die folgenden Absatze 3 und 4 angefiigt:

»(3) Wer die Ausbildung in der Qualifikationsphase
nach dem 31. Juli 2009 und vor dem 1. August 2011
begonnen hat, beendet diese nach den Vorschriften,
die bei ihrem Beginn gegolten haben.

(4) Wer nach dem 31. Juli 2009 und vor dem 1. Au-
gust 2011 am Ende des Schuljahres 2011/2012 in das
erste Halbjahr der Qualifikationsphase zurticktritt, setzt
die Ausbildung abweichend von Absatz 2 nach den Vor-
schriften fort, die beim Beginn des Wiederholungsjah-
res gegolten haben.”

»Anlage 4
(zu § 15 Abs. 3 Satz 2)

Berufliches Gymnasium:
Einbringungsverpflichtung fiir die Gesamtqualifikation

Anzahl der Schulhalbjahresergebnisse
g g Berufliches Gymnasium
=] 3 — Gesundheit und Soziales —
2L B 2
=k B = =3 iy 4
4 = = &0 = &0
Ficher &% | & es | 22 EE | £§
PR 0w Q9 a8 QE S~ 2.3
=] o o =.e jn =0 =23
< = S (SRS o & o] o '®
= = s z g =7 =y
= = | 28 =R Z g =d
E =1 [S] Eb SR/ [S) a O 'N
g g 2P ag ng P 2
m M &}
Deutsch 4
Fremdsprache) 4%)
Mathematik 4
Betriebswirtschaft mit Rechnungswesen-Controlling 4 | — ‘ — ‘ - ‘ — | -
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10.

Anzahl der Schulhalbjahresergebnisse
g g Berufliches Gymnasium
=] 3 — Gesundheit und Soziales —
L & 5
) 2% £ v = =3 o & -5
Facher 5@ (51 E é ,; é %‘3 ég é X
8= 88 B2z 8= ag &g
= = S 5} § o & o] o
L = | 2 E ERS = ey
= | = = =3 = E <.8
g2 = ey A 3 3 a3
‘N sl § |72
Padagogik-Psychologie — — — — — 4
Betriebs- und Volkswirtschaft — 4
Volkswirtschaft 4% — — — — —
Agrar- und Umwelttechnologie — — 4 — — —
Erndhrung — — — 4 — —
Gesundheit-Pflege — — — — 4 —
Technik schwerpunktbezogen) — 4 — — — —
Informationsverarbeitung 4% 4
Geschichte 2 (4)h
Religion oder Werte und Normen?) 2 (4)%)
Naturwissenschaft?) 4
Praxis 29
Praxis oder Sport oder weitere Fremdsprache 2 (4))

") Die Schulhalbjahresergebnisse miissen dieselbe Fremdsprache oder Naturwissenschaft betreffen.

*) '"Waren Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache nach § 5 Abs. 2 der Anlage 7 zu § 33 BbS-VO nachzuweisen, so ist die Einbringungsver-
pflichtung durch vier Schulhalbjahresergebnisse der in der Einfithrungsphase neu begonnenen Fremdsprache zu erfiillen. *Wenn eine fortge-
fiihrte Fremdsprache als Priifungsfach gewahlt wurde, miissen vier Schulhalbjahresergebnisse in der gewéhlten fortgefiihrten Fremdsprache
und zwei Schulhalbjahresergebnisse in der neu begonnenen Fremdsprache eingebracht werden. *Wenn in der Fachrichtung Wirtschaft
neben der fortgefithrten Fremdsprache auch eine weitere Fremdsprache als Prifungsfach gewihlt wird, sind jeweils vier Schulhalbjahreser-
gebnisse einzubringen. *In diesem Fall verringert sich die Einbringungsverpflichtung fiir eines der Profilfacher Informationsverarbeitung oder
Volkswirtschaft, wenn es nicht Prifungsfach ist, auf zwei Schulhalbjahresergebnisse.

Wurde Religionsunterricht der Religionsgemeinschaft, der die Schiilerin oder der Schiiler angehért, nicht angeboten und an dessen statt von
der Schiilerin oder dem Schiiler das Fach Werte und Normen nicht gewdhlt, so sind zwei aufeinander folgende zusétzliche Schulhalbjahres-
ergebnisse eines anderen Fachs, das nicht Priifungsfach ist, aus dem gesellschaftswissenschaftlichen Aufgabenfeld einzubringen.

) Wird Geschichte als Priifungsfach gewihlt, sind vier Schulhalbjahresergebnisse einzubringen.

) Wird Religion oder Werte und Normen als Priifungsfach gewihlt, so sind vier Schulhalbjahresergebnisse einzubringen.
%) Es sind die beiden Schulhalbjahresergebnisse des ersten Schuljahres der Qualifikationsphase einzubringen.
)

7) Es konnen zwei weitere Schulhalbjahresergebnisse aus einem der drei Facher eingebracht werden; dabei kann es sich auch um zwei weitere
Schulhalbjahresergebnisse aus einer Fremdsprache nach den Fufinoten 1 und 2 handeln.”

w

4

5

Die Anlage 7 (zu § 17 Abs. 5) wird wie folgt geédndert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Fachgymnasium® durch die Worte ,Berufliches Gymnasium® ersetzt.
b) In der Fuinote 2 wird in den Nummern 2 bis 4 jeweils das Wort ,,Fachgymnasium® durch die Worte ,Beruflichen Gymnasi-
um” ersetzt.
Artikel 3 Artikel 4
Anderung der Verordnung iiber die Gleichwertigkeit Anderung der Verordnung
von Abschliissen im Bereich der beruflichen Bildung iiber das Abendgymnasium und das Kolleg
§ 6 Abs. 1 der Verordnung tber die Gleichwertigkeit von Die Verordnung tiber das Abendgymnasium und das Kolleg

Abschliissen im Bereich der beruflichen Bildung vom 19. Juli vom 2. Mai 2005 (Nds. GVBL. S. 130), gedndert durch Verord-
2005 (Nds. GVBI. S. 253), gedndert durch Verordnung vom nung vom 7. Juni 2011 (Nds. GVBL. S. 172), wird wie folgt ge-

7. Januar 2008 (Nds. GVBL. S. 2), wird wie folgt gedndert: andert:
1. Der bisherige Wortlaut wird Satz 1 1. In § 2 Abs. 5 wird das Wort ,,Fachgymnasiums* durch die
2. Es wird der folgende Satz 2 angefiigt: Worte ,,Beruflichen Gymnasiums“ ersetzt.

,2Ist eine Bewerberin oder ein Bewerber mit einem ausldn-

2. § 13 wird wie folgt gedndert:
dischen Schulabschluss infolge einer Priifung nach Satz 1 5 13 wird wie folgt gednder

in eine berufsbildende Schule aufgenommen worden, so a) In Absatz 8 Satz 1 wird das Wort ,Fachgymnasium®
ist bei einer erneuten Aufnahme in einen Bildungsgang, der durch die Worte ,Beruflichen Gymnasium® und der
denselben Schulabschluss als Aufnahmevoraussetzung hat, Klammerzusatz ,,(AVO-GOFAK)“ durch den Klammer-

eine erneute Prifung nach Satz 1 nicht erforderlich.” zusatz ,(AVO-GOBAK)“ ersetzt.
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Artikel 5 nische Assistentin/Informationstechnischer Assis-
tent” ersetzt.
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2011
in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel 1 Nr. 13 Buchst. ¢
Doppelbuchst. cc Dreifachbuchst. bbb am 1. August 2012 in

Kraft.

Erginzende Bestimmungen fiir das berufs-

bildende Schulwesen (EB-BbS)

RAEr. d. MK v. 5.10.2011 - 41-80006/5/1 - VORIS 22410 -

Bezug:

RdErl. v. 10.6.2009 (Nds. MBL. S. 538, SVBL. S. 238) - VORIS
22410 -

(Abdruck aus dem Nds. MBIL. S. 691)

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1. 8. 2011 wie folgt
gedndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:

a)

f)

In Nummer 6.4.5 werden die Worte ,,Technische Assis-

tentin fiir Informatik/Technischer Assistent fiir Infor-

matik“ durch die Worte ,,Informationstechnische Assis-

tentin/Informationstechnischer Assistent” ersetzt.

In Nummer 6.10 wird die Bezeichnung ,Landwirt-

schaftlich-technische” durch die Bezeichnung , Agrar-

wirtschaftlich-technische” und die Bezeichnung ,Land-

wirtschaftlich-technischer durch die Bezeichnung

,Agrarwirtschaftlich-technischer” ersetzt.

Nummer 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird das Wort ,Fachgymnasium*
durch die Worte ,,Berufliches Gymnasium* ersetzt.

bb) In den Nummern 9.2 bis 9.4 wird jeweils das Wort
,Fachgymnasium® durch die Worte ,Berufliche
Gymnasium® ersetzt.

Nach dem Fiinften Abschnitt wird der folgende neue
Sechste Abschnitt eingefiigt:

,Sechster Abschnitt

Gastschulverhiltnisse im Bereich der 6ffentlichen
berufsbildenden Schulen*.

Nach dem neuen Sechsten Abschnitt wird der folgende
Siebente Abschnitt eingefiigt:

,Siebenter Abschnitt

Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen
in der beruflichen Bildung*.

Der bisherige Sechste Abschnitt wird Achter Abschnitt.

2. Der Text vor dem Ersten Abschnitt wird gestrichen.

3. Der Erste Abschnitt wird wie folgt gedndert:

a)

Der Nummer 2.7 werden die folgenden Sétze 2 und 3
angefiigt:
,Fiir alle Bildungsgidnge sind grundsétzlich kompetenz-
orientierte schulische Curricula anzulegen. In diesen
ist auch die Entwicklung der Methoden-, Fach-, Sozial-
und Humankompetenzen zu beschreiben.”
Nummer 2.11 wird wie folgt gedndert:
aa) Es wird der folgende neue Satz 4 eingefiigt:
,Die praktische Ausbildung wird durch die Lehr-
krifte vor- und nachbereitet.”
bb) Die bisherigen Sitze 4 bis 6 werden Sétze 5 bis 7.
Nummer 6.4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 6.4.5 werden die Worte ,, Technische

Assistentin fiir Informatik/Technischer Assistent
fir Informatik* durch die Worte ,Informationstech-

bb) Es werden der Text ,Zusétzlicher Lernbereich
zum Erwerb des schulischen Teils der Fachhoch-
schulreife:“ sowie die nachfolgende Tabelle mit allen
Angaben gestrichen.

In Nummer 6.5 werden die Worte ,,Berufshezogener
Lernbereich — Praktische Ausbildung —“ durch die
Worte ,,Berufsbhezogener Lernbereich — Praxis —“ er-
setzt.

In den Nummern 6.7 und 6.8 werden jeweils der Text
Zusitzlicher Lernbereich zum Erwerb des schulischen

Teils der Fachhochschulreife:“ sowie die nachfolgende
Tabelle mit allen Angaben gestrichen.

Nummer 6.10 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Bezeichnung ,Landwirtschaftlich-technische”
wird durch die Bezeichnung ,,Agrarwirtschaftlich-
technische“ und die Bezeichnung ,Landwirtschaft-
lich-technischer” durch die Bezeichnung ,,Agrar-
wirtschaftlich-technischer” ersetzt.

bb) In den Nummern 6.10.1 und 6.10.2 werden je-
weils der Text ,, Zusatzlicher Lernbereich zum Er-
werb des schulischen Teils der Fachhochschul-
reife:“ sowie die nachfolgende Tabelle mit allen
Angaben gestrichen.

In Nummer 6.12 werden der Text ,,Zusitzlicher Lern-

bereich zum Erwerb des schulischen Teils der Fach-

hochschulreife:“ sowie die nachfolgende Tabelle mit

allen Angaben gestrichen.

Nummer 6.13 erhilt folgende Fassung:

,,6.13 Berufsfachschule — Schiffsbetriebstechnische As-

sistentin/Schiffsbetriebstechnischer Assistent —

mit den Schwerpunkten Nautik, Fischerei und
Schiffsbetriebstechnik

6.13.1 Stundentafel

Gesamtwochen-
stunden des
zweijahrigen

Bildungsganges

Lernbereiche

Berufsiibergreifender Lernbereich 12
mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation
Politik
Sport
Religion

Berufsbezogener Lernbereich — 25

Theorie —

mit den Lernfeldern
Aufgaben im Wach- und
Briickendienst iibernehmen
Nach den Regeln
guter Seemannschaft arbeiten
Aufgaben im Wach- und
Briickendienst tibernehmen
Fiir eine sichere Arbeits-
umgebung sorgen
Metallische Werkstiicke und
Baugruppen herstellen

Auf dem Schiff arbeiten und leben

Berufsbezogener Lernbereich — 31

Praxis —

mit den Lernfeldern
Aufgaben im Wach- und
Briickendienst tibernehmen
Nach den Regeln
guter Seemannschaft arbeiten

Aufgaben im Wach- und
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j)

Lernbereiche Gesamtwochen-
stunden des
zweijdhrigen

Bildungsganges
Briickendienst iibernehmen
Fiir eine sichere Arbeits-
umgebung sorgen
Metallische Werkstiicke und
Baugruppen herstellen
Auf dem Schiff arbeiten
und leben
Insgesamt 68

6.13.2 Praktische Ausbildung
Lernbereich — Praxis —

Wihrend des Bildungsganges wird eine praktische

im berufsbezogenen

chen durchgefiihrt. Die Schiilerin oder der Schiiler, die
Schule und die Ausbildungsstitte schlieffen einen Ver-
trag iiber die praktische Ausbildung ab. Der fiir die ord-
nungsgemédfle Durchfithrung des Praktikums vorge-
sehene Schiffsoffizier soll Inhaber eines deutschen Be-
fihigungszeugnisses sein.

Waéhrend der praktischen Ausbildung haben die
Schiilerinnen und Schiiler der Schule ein Berichtsheft
tber ihre Tétigkeit zu fithren und nach Abschluss eine
Bescheinigung der Ausbildungsstitte tber die ord-
nungsgemédfle Durchfithrung einzureichen. Die Leis-
tungen, die die Schiilerinnen und Schiiler wihrend der
praktischen Ausbildung erbringen, werden in Anwen-
dung von § 22 Abs. 5 BbS-VO von den beteiligten Praxis-
anleiterinnen und Praxisanleitern bewertet.”

i) Nummer 6.14.2 erhélt folgende Fassung:
,6.14.2 Stundentafel fiir den Schwerpunkt Personliche

Ausbildung auf Seeschiffen mit einer Dauer von 30 Wo- Assistenz
Lernbereiche Zahl der Lernbereiche Zahl der
Wochenstunden Wochenstunden
Klasse 1 Klasse 2
Berufsiibergreifender Lernbereich 9 Berufsiibergreifender Lernbereich 5
mit den Fachern mit den Fachern
Deutsch/Kommunikation Deutsch/Kommunikation
Fremdsprache/Kommunikation Fremdsprache/Kommunikation
Politik Politik
Religion Religion
Sport Sport
Mathematik
Berufsbezogener Lernbereich — Theorie — 9 Berufsbezogener Lernbereich — Theorie — 13
mit den Lernfeldern mit den Lernfeldern
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
begleiten und ihnen assistieren begleiten und ihnen assistieren
Grundlegende hauswirtschaftliche Grundkompetenzen pflegerischen
Versorgungsleistungen personen- Handelns personenbezogen anwenden
bezogen ausfiihren Grundlegende hauswirtschaftliche
Grundkompetenzen pflegerischen Versorgungsleistungen personen-
Handelns personenbezogen anwenden bezogen ausfiihren
Optionales Lernfeld Dienstleistungen fiir Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf koordinieren
und organisieren
Berufshezogener Lernbereich — Praxis —" 18 Berufsbezogener Lernbereich — Praxis —
mit den Lernfeldern Waihrend des Bildungsganges wird eine
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf praktische Ausbildung in geeigneten
begleiten und ihnen assistieren hauswirtschaftlichen, sozialen oder
Grundlegende hauswirtschaftliche pﬂegerlschen Finrichtungen im Umﬁang
. von insgesamt 20 Wochen durchgefiihrt.
Versorgungsleistungen personen-
bezogen ausfithren
Grundkompetenzen pflegerischen
Handelns personenbezogen anwenden
Optionales Lernfeld
Insgesamt 36 Insgesamt 18

1)

In der Klasse 1 sollen mindestens 160 Zeitstunden des berufsbezogenen Lernbereichs — Praxis — als praktische Ausbildung in geeigneten

hauswirtschaftlichen, sozialen oder pflegerischen Einrichtungen durchgefiithrt werden.

Nummer 7 wird wie folgt geédndert:

aa) In Nummer 7.1.3 Satz 1 wird das Wort ,,Agrarwirt-
schaft” durch die Worte ,,Agrarwirtschaft, Bio- und

Umwelttechnologie” ersetzt.
bb) Nummer 7.1.4 erhilt folgende Fassung:

,7.1.4 Das Fach Naturwissenschaft wird nur in
der Klasse 12 erteilt.”

Es wird die folgende Nummer 7.3 angefiigt:
,7.3 Ergdnzungsbildungsgang zum Erwerb der

cc)

Fachhochschulreife oder des schulischen Teils der

Fachhochschulreife

7.3.1 Stundentafel fur den Ergdnzungsbildungs-

gang zu der

— Berufsschule fiir den Ausbildungsberuf............

— Berufsfachschule — Altenpflege —

— Berufsfachschule — Atem-, Sprech- und Stimm-

lehrerin/Atem-, Sprech- und Stimmlehrer —
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— Berufsfachschule — Biologisch-technische As-
sistentin/Biologisch-technischer Assistent —

— Berufsfachschule — Chemisch-technische As-
sistentin/Chemisch-technischer Assistent —

— Berufsfachschule — Elektro-technische Assis-
tentin/Elektro-technischer Assistent —

— Berufsfachschule — Gestaltungstechnische As-
sistentin/Gestaltungstechnischer Assistent —

— Berufsfachschule — Umweltschutz-technische
Assistentin/Umweltschutz-technischer  Assis-
tent —

— Berufsfachschule — Ergotherapie —

— Berufsfachschule — Informatik —

— Berufsfachschule — Informationstechnische
Assistentin/Informationstechnischer Assistent —

— Berufsfachschule — Kaufménnische Assistentin
fiir Fremdsprachen und Korrespondenz/Kauf-
maénnischer Assistent fiir Fremdsprachen und
Korrespondenz —

— Berufsfachschule — Kaufménnische Assisten-
tin far Wirtschaftsinformatik/Kaufméannischer
Assistent fiir Wirtschaftsinformatik —

— Berufsfachschule — Agrarwirtschaftlich-tech-
nische Assistentin/Agrarwirtschaftlich-techni-
scher Assistent —

— Berufsfachschule — Pharmazeutisch-technische
Assistentin/Pharmazeutisch-technischer Assis-
tent —

— Berufsfachschule — Schiffsbetriebstechnische
Assistentin/Schiffsbetriebstechnischer ~ Assis-
tent —

— Berufsfachschule — Sozialassistentin/Sozialas-
sistent —

— Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege-
rin/Gesundheits- und Krankenpfleger

— Schule fiir Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin/Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

— Schule fiir Logopidin/Logopédde

— Schule fiir Physiotherapeutin/Physiotherapeut

— Schule fur Diéatassistentin/Didtassistent

— Schule fiir Technische Assistentin/Technischer
Assistent in der Medizin

— Schule fiir Hebamme/Entbindungspfleger

Fécher Gesamtwochen-
stunden

Deutsch/Kommunikation 0

Fremdsprache/Kommunikation

Politik > 6")

Mathematik

Naturwissenschaft )

Insgesamt 6

U Die Schule, die den Ergidnzungsbildungsgang zum Er-
werb der Fachhochschulreife oder des schulischen
Teils der Fachhochschulreife anbietet, entscheidet in
Abstimmung mit der Schule, die den Unterricht fir
die Berufsausbildung erteilt, welche Facher mit wel-
chem Stundenumfang unterrichtet werden missen,
um die Voraussetzungen der Vereinbarung der Kultus-
ministerkonferenz tber den Erwerb der Fachhoch-
schulreife in beruflichen Bildungsgingen in der Fassung
vom 9. 3. 2001 (Nds. MBL. S. 610) zu erfiillen. Die Erfiil-
lung der Voraussetzungen dieser Vereinbarung ist zu
dokumentieren.“

k) Nummer 9 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)
cc)

dd)

ee)

ff)

,9.2 Stundentafel fur das Berufliche Gymnasium — Wirtschaft —

Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:

»Berufliches Gymnasium*.
Nummer 9.1.1.1 wird gestrichen.

Die bisherigen Nummern 9.1.1.2 bis 9.1.1.4 werden
Nummern 9.1.1.1 bis 9.1.1.3.

In der neuen Nummer 9.1.1.1 wird das Wort
,Fachgymnasium® durch die Worte ,Beruflichen
Gymnasium“ ersetzt.

Die Nummern 9.1.2 und 9.1.3 erhalten folgende
Fassung:

,9.1.2 Projektarbeit

In einem Halbjahr des 12. Jahrgangs der Qualifi-
kationsphase ist eine Projektarbeit mit beruflichem
Bezug anzufertigen. Sie gibt den Schiilerinnen
und Schiilern Gelegenheit zur vertieften selbstdn-
digen wissenschaftspropddeutischen Arbeit. Sie
kann als Einzel- oder Gruppenarbeit angefertigt
werden, wobei im Falle der Gruppenarbeit die Ein-
zelleistung der Schiilerin oder des Schiilers klar
ersichtlich sein muss. Die Projektarbeit ist auf der
Grundlage des Profilfaches ,,Praxis“ und der die
Fachrichtung und ggf. den Schwerpunkt prigen-
den Profilficher zu erstellen. Es konnen jedoch
auch alle weiteren Facher der Stundentafel in das
Projekt einbezogen werden.

9.1.3 Bewertung der sprachlichen Richtigkeit

Schwerwiegende und gehéufte Verstofle gegen die
sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache
oder gegen die dufdere Form in einer Klausur oder
in gleichwertigen schriftlichen Leistungsnachwei-
sen fihren in der Qualifikationsphase zu einem
Abzug von bis zu zwei Punkten bei der einfachen
Wertung.”

Die Nummern 9.2 bis 9.4 erhalten folgende Fas-
sung:

Lernbereiche

Zahl der Wochenstunden

Einfithrungsphase
11. Schuljahrgang

Qualifikationsphase

12. Schuljahrgang 13. Schuljahrgang

Lernbereich — Kernficher —
Deutsch

Englisch

Mathematik

Weitere Fremdsprache

Lernbereich — Erginzungsficher —
Geschichte

Politik

W w w

} 2 je ein Halbjahr
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Religion 2 2 (4)V — (4)Y
Biologie oder Chemie oder Physik 2 (4)V 2 (4)Y
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilficher —
Betriebswirtschaft mit 4 4 4
Rechnungswesen-Controlling?
Volkswirtschaft 3 3 3
Informationsverarbeitung 3 3 3
Praxis der Unternehmung 2 2 2
Insgesamt 33 36 (38) 32 (34, 36)
Y Sofern eines der Facher Priifungsfach ist, wird es vierstiindig unterrichtet.
? Fachrichtung prigendes Profilfach.
9.3 Stundentafel fiir das Berufliche Gymnasium —Technik —
Lernbereiche Zahl der Wochenstunden
Einfithrungsphase Qualifikationsphase
11. Schuljahrgang 12. Schuljahrgang | 13. Schuljahrgang
Lernbereich — Kernficher —
Deutsch 3 4 4
Englisch 3 4 4
Mathematik 3 4 4
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Erginzungsficher —
Geschichte L . 2 (4)V — (4)Y
Politik } 2 je ein Halbjahr - -
Religion 2 2 (4)Y — (4)Y
1
Chemie oder Physik 2 2 (4)" 2 (4)Y
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilficher —
Technik (schwerpunktbezogen) ? 4 4 4
Betriebs- und Volkswirtschaft 3 3 3
Informationsverarbeitung 3 3 3
Praxis (schwerpunktbezogen) 2 2 2
Insgesamt 33 36 (38) 32 (34, 36)
Y Sofern eines der Ficher Priifungsfach ist, wird es vierstiindig unterrichtet.
% Schwerpunkt pridgendes Profilfach.
9.4 Stundentafel fiir das Berufliche Gymnasium — Gesundheit und Soziales —
9.4.1 Schwerpunkt Agrarwirtschaft
Lernbereiche Zahl der Wochenstunden
Einfithrungsphase Qualifikationsphase
11. Schuljahrgang 12. Schuljahrgang 13. Schuljahrgang
Lernbereich — Kernfiacher —
Deutsch 3 4 4
Englisch 3 4 4
Mathematik 3 4 4
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Erginzungsficher — ]
Geschichte L . 2 (4)V — (&)Y
Politik } 2 je ein Halbjahr - il
Religion 2 2 (4)V — (4)Y
Biologie” oder Chemie 2 2 (4)V 2 (4)V
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilficher —
Agrar- und Umwelttechnologie® 4 4 4
Betriebs- und Volkswirtschaft 3 3 3
Informationsverarbeitung 3 3 3
Praxis 2 2 2
Summe 33 36 (38) 32 (34, 36)

" Sofern eines der Facher Priifungsfach ist, wird es vierstiindig unterrichtet.
» Wird nicht in der Qualifikationsphase angeboten.
¥ Schwerpunkt pridgendes Profilfach.
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9.4.2 Schwerpunkt Gesundheit—Pflege

Lernbereiche

Zahl der Wochenstunden

Einfithrungsphase
11. Schuljahrgang

Qualifikationsphase

13. Schuljahrgang

12. Schuljahrgang |

Lernbereich — Kernficher —

Deutsch 3 4 4
Englisch 3 4 4
Mathematik 3 4 4
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Erginzungsficher —
Geschichte . . 2 (4)Y — (&)Y
Politik } 2 je ein Halbjahr Y i
Religion 2 2 (4)Y (4)?
Biologie oder Chemie 2 2 (4)Y 2 (4)Y
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilficher —
Gesundheit—Pflege? 4 4 4
Betriebs- und Volkswirtschaft 3 3 3
Informationsverarbeitung 3 3 3
Praxis 2 2 2
Summe 33 36 (38) 32 (34, 36)
U Sofern eines der Facher Priifungsfach ist, wird es vierstiindig unterrichtet.
2 Schwerpunkt priagendes Profilfach.
9.4.3 Schwerpunkt Okotrophologie
Lernbereiche Zahl der Wochenstunden
Einfithrungsphase Qualifikationsphase

11. Schuljahrgang

12. Schuljahrgang | 13. Schuljahrgang

Lernbereich — Kernficher —

Deutsch 3 4 4
Englisch 3 4 4
Mathematik 3 4 4
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Erginzungsfacher — ]

: 1 1
Sslsiiihklchte } 2 je ein Halbjahr 2 [i) ) o (i] J
Religion 2 2 (4)V — (4)Y
Biologie oder Chemie? 2 2 4)Y ( 24
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilficher —

Ernihrung® 4 4 4
Betriebs- und Volkswirtschaft 3 3 3
Informationsverarbeitung 3 3 3
Praxis 2 2 2
Summe 33 36 (38) 32 (34, 36)

" Sofern eines der Facher Priifungsfach ist, wird es vierstiindig unterrichtet.
% Wird nicht in der Qualifikationsphase angeboten.
¥ Schwerpunkt pridgendes Profilfach.
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9.4.4 Schwerpunkt Sozialpddagogik

Lernbereiche Zahl der Wochenstunden

Einfiihrungsphase Qualifikationsphase

11. Schuljahrgang 12. Schuljahrgang | 13. Schuljahrgang
Lernbereich — Kernficher —
Deutsch 3 4 4
Englisch 3 4 4
Mathematik 3 4 4
Weitere Fremdsprache 4 4 4
Lernbereich — Erginzungsficher — )
Geschichte L . 2 (4)V — (4)Y
Politik } 2 je ein Halbjahr _ -
Religion 2 2 (4)V — (4)Y
Biologie oder Chemie 2 2 (4)V 2 (4)V
Sport 2 2 2
Lernbereich — Profilficher —
Pidagogik-Psychologie? 4 4 4
Betriebs- und Volkswirtschaft 3 3 3
Informationsverarbeitung 3 3 3
Praxis 2 2 2
Summe 33 36 (38) 32 (34, 36)
" Sofern eines der Facher Priifungsfach ist, wird es vierstiindig unterrichtet.
¥ Schwerpunkt pragendes Profilfach.“

1) Nummer 10 wird wie folgt gedndert: des zweijdhrigen Bildungsganges” die Zahl ,,15“

aa) Nummer 10.6.3.3 erhilt folgende Fassung: durch die Zahl , 18 ersetzt.
,10.6.3.3 Stundentafel fiir die Klasse 2 der zwei- bbb) In der Spalte ,Lernbereiche” werden im Be-
jahrigen Fachschule — Agrarwirtschaft rufsbezogenen Lernbereich — Theorie — das
— mit dem Schwerpunkt Betriebs- und Fach ,Religion“ gestrichen und in der Spalte

Unternehmensfithrung ,Gesamtwochenstunden des zweijihrigen
Bildungsganges” die Zahl ,,45“ durch die Zahl
Lernbereiche Wochen- 42" ersetzt.
stunden cc) In Nummer 10.11 erhélt der Berufsbezogene Lern-
Berufsiibergreifender Lernbereich 7 bereich — Theorie — folgende Fassung:
mit den Fachern -
Deutsch/K ikati Lernbereiche Gesamtwochen-
eutsch/Kommunikation stunden des
Fremdsprache/Kommunikation dreijahrigen
Politik Bildungsganges
Mitarbeiterfithrung/Berufs- und »Berufsbezogener Lernbereich
Arbeitspadagogik — Theorie —
Berufsbezogener Lernbereich mit den Féchern
— Agrarwirtschaftliche Berufsidentitét 6
Fachaufgaben — und Qualitédtssicherung
mit den Fachern ) Heilerziehungspflegerische 15
Naturwissenschaft Begleitung und Pflege
Produktions- und Verfahrenstechnik 8 Lebenswelten 9
Naturschutz/Landschaftspflege und Beziehungen
Optionale Lernangebote 0—7 Heilerziehungspflegerische 15
Berufsbhezogener Lernbereich Konzepte und Prozess-
— Agrarwirtschaftliche planung
Fithrungsaufgaben — Optionale Lernangebote 5%
mit den Fachern
Betriebswirtschaft dd) In Nummer 10.12 wird jeweils in der Spalte ,Lern-
Unternehmensfithrung 8 bereiche” das Wort ,,Berufsbezogener” gestrichen.
Marketing m) In den Nummern 11.1.4 bis 11.1.6 wird jeweils in der
Optionale Lernangebote T 0—7 Spalte ,Lernbereiche” im Berufsbezogenen Lernbereich
5 das Wort ,,Ladung” durch das Wort ,Ladungsumschlag”
Insgesamt 30 ersetzt.
Y Im Rahmen Qes Unterricht§ werden Ubungen an einer 4. Der Zweite Abschnitt wird wie folgt gedndert:
Lehranstalt fiir Agrartechnik (DEULA) durchgefiihrt. a) In Nummer 2.1.6 wird das Wort ,Fachgymnasiums®
bb) Nummer 10.10 wird wie folgt gedndert: durch die Worte ,Beruflichen Gymnasiums" ersetzt.
aaa) In der Spalte ,Lernbereiche® werden im Berufs- b) In Nummer 2.1.11 Buchst. ¢ werden die Worte ,,sowie
iibergreifenden Lernbereich nach dem Fach bei Zeugnissen am Ende des Berufsvorbereitungsjahres“
,Mathematik” das Fach ,Religion“ eingefiigt gestrichen.

und in der Spalte ,Gesamtwochenstunden ¢) Nummer 3.3 wird wie folgt gedndert:
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aa)

bb)

cc)

dd)
ee)

In der Uberschrift wird das Wort ,,Zusatzzeugnisse*
durch das Wort , Ergdnzungszeugnisse“ ersetzt.

In Nummer 3.3.2 werden nach dem Wort ,,Berufs-
schulabschluss/“ ein Absatz und die Worte ,,schu-
lischer Teil der Fachhochschulreife/“ eingefiigt.

Nummer 3.3.3 erhilt folgende Fassung:
,,3.3.3 Durchschnittsnote

Wird mit dem Abschlusszeugnis oder einem Er-
gdnzungszeugnis die Fachhochschulreife, der schu-
lische Teil der Fachhochschulreife, die fachgebun-
dene Hochschulreife oder die allgemeine Hoch-
schulreife bescheinigt, so ist der Vermerk nach
Nummer 3.3.2 um den folgenden Zusatz zu ergén-
zen:

Durchschnittsnote
(in Ziffern und in Buchstaben)

Die Nummern 3.3.4 und 3.3.5 werden gestrichen.

Die bisherige Nummer 3.3.6 wird Nummer 3.3.4
und erhélt folgende Fassung:

»3.3.4 Abschlusszeugnis und Ergdnzungszeugnis
der Berufsoberschule

3.3.4.1 Wer an der Berufsoberschule die allge-
meine Hochschulreife erworben hat, erhélt ein Ab-
schlusszeugnis mit dem weiteren Zusatz:

,Entsprechend der Rahmenvereinbarung tiber die
Berufsoberschule — Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 25. 11. 1976 in der jeweils gelten-
den Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen
Landern in der Bundesrepublik Deutschland zum
Studium aller Studiengénge an Hochschulen.’

Dieser Zusatz ist auch in ein Ergdnzungszeugnis
aufzunehmen, wenn die Allgemeine Hochschul-
reife erst zu einem spéteren Zeitpunkt durch eine
Ergidnzungspriifung nach § 5 der Anlage 6 zu § 33
BbS-VO erworben wurde.

3.3.4.2 Wer an der Berufsoberschule die fachge-
bundene Hochschulreife erworben hat, erhélt ein
Abschlusszeugnis mit dem weiteren Zusatz:

,Entsprechend der Rahmenvereinbarung tiber die
Berufsoberschule — Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 25. 11. 1976 in der jeweils gelten-
den Fassung — berechtigt dieses Zeugnis in allen
Landern in der Bundesrepublik Deutschland zum
Studium einschlédgiger Studienginge an Hoch-
schulen (Studienginge der jeweiligen Fachrichtung
eintragen):

3.3.4.2.1 Fachrichtung Technik:

a) Diplom- und Magisterstudienginge
oder Bachelor- und Masterstudien-
ginge:

Ingenieurwissenschaftliche und
technologische Studiengidnge
Architektur und Innenarchitektur
Chemie und Lebensmittelchemie
Geowissenschaften (ohne Geografie)
Informatik und Wirtschaftsinformatik
Lebensmitteltechnologie
Mathematik und Wirtschaftsmathe-
matik

Physik

Statistik

Wirtschaftsingenieurwesen,

b) Lehramt an beruflichen Schulen:

Technologische Facher jeweils als
berufliche Fachrichtungen,

¢) Lehrdamter der Sekundarstufe II (be-
rufliche Ficher) oder fiir berufliche
Schulen und der allgemein bilden-
den Schulen der Sekundarstufe I und
Sekundarstufe II in den nach Bestim-
mungen der einzelnen Lédndern zuge-
lassenen Facherverbindungen mit:

Chemie
Informatik
Mathematik
Physik;
3.3.4.2.2 Fachrichtung Wirtschaft und Verwal-
tung:

a) Diplom- und Magisterstudienginge
oder Bachelor- und Masterstudien-
gdnge:

Wirtschafts- und sozialwissenschaft-
liche Studienginge einschliefilich
Wirtschaftsingenieurwesen, -informatik
und -mathematik

Statistik

Rechts- und verwaltungswissenschaft-
liche Studiengénge

Verwaltung und Rechtspflege
Offentliche Verwaltung
Wirtschaftsrecht

Medienrecht,

b) Lehramt an beruflichen Schulen:

Wirtschafts- und sozialwissenschaft-
liche Facher jeweils als berufliche
Fachrichtungen;

3.3.4.2.3 Fachrichtung Agrarwirtschaft, Bio- und

Umwelttechnologie:

a) Diplom- und Magisterstudienginge
oder Bachelor- und Masterstudien-
ginge:

Agrar-, forst- und gartenbauwissen-
schaftliche Studiengidnge einschlief3-
lich Landespflege und Umweltschutz
Biochemie

Biologie

Biotechnologie

Chemie und Lebensmittelchemie
Lebensmitteltechnologie
Umweltschutztechnik,

b) Lehramt an beruflichen Schulen:

Landwirtschaftliche Facher jeweils
als berufliche Fachrichtungen;

3.3.4.2.4 Fachrichtung Erndhrung und Hauswirt-
schaft:

a) Diplom- und Magisterstudienginge
oder Bachelor- und Masterstudien-
ginge:
Biochemie
Biologie
Brauwesen und Getranketechnologie
Chemie und Lebensmittelchemie
Lebensmitteltechnologie
Okotrophologie,

b) Lehramt an beruflichen Schulen:

Erndhrungs- und Hauswirtschafts-
wissenschaft jeweils als berufliche
Fachrichtungen,

c) Lehramt fiir allgemein bildende Schu-
len oder einzelner Schularten der Se-
kundarstufe I:

Erndhrungs- und Hauswirtschafts-
wissenschaft jeweils als Fach;

3.3.4.2.5 Fachrichtung Gesundheit und Soziales:
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ff)

gs)

hh

=

a) Diplom- und Magisterstudienginge
oder Bachelor- und Masterstudien-
gange:

Piddagogik, einschliefflich Schul-,
Sonder- und Sozialpddagogik,
Psychologie

Biologie

Biochemie

Pflegewissenschaften
Gesundheitswissenschaften
Sozialwissenschaften,

b) Lehramt an beruflichen Schulen:
Sozialpadagogik
Pflegewissenschaften
Gesundheitswissenschaften
jeweils als berufliche Fachrichtungen,

c) Sonderpddagogisches Lehramt,

d) Lehramt fir allgemein bildende
Schulen der Primarstufe und aller
oder einzelner Schularten der Se-
kundarstufe I.* “
Es wird die folgende neue Nummer 3.3.5 einge-
fugt:
,3.3.5 Abschlusszeugnis der Fachschule

In das Abschlusszeugnis der Fachschule ist zu-
sitzlich der folgende Vermerk einzutragen:

,Der Abschluss der Fachschule entspricht der Rah-
menvereinbarung tiber Fachschulen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 7. 11. 2002 in
der jeweils geltenden Fassung) und wird von allen
Lindern der Bundesrepublik Deutschland aner-
kannt.*

Die bisherige Nummer 3.3.7 wird Nummer 3.3.6
und wie folgt gedndert:

Nach dem Klammerzusatz ,,(Nds. GVBI. S. 243)“
werden ein Komma und die Worte ,,gedndert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 5. 10. 2011 (Nds.
GVBIL. S. 336),“ und nach dem Klammerzusatz
»(Nds. MBI. S. 538)“ ein Komma und die Worte
,gedndert durch RdErl. vom 5. 10. 2011 (Nds.
MBIL. S. @),“ eingefiigt.

Die bisherige Nummer 3.3.8 wird Nummer 3.3.7
und erhélt folgende Fassung:

,3.3.7 Zeugnis tUber den Erwerb der Fachhoch-
schulreife und des schulischen Teils der
Fachhochschulreife

3.3.7.1 Abschlusszeugnis der Fachoberschule

In das Abschlusszeugnis der Fachoberschule ist
zusétzlich folgender Vermerk aufzunehmen:

,Entsprechend der Rahmenvereinbarung tiber die
Fachoberschule — Beschluss der Kultusminister-
konferenz in der Fassung vom 1. 10. 2010 — be-
rechtigt dieses Zeugnis in allen Lindern der
Bundesrepublik Deutschland zum Studium an
Fachhochschulen.

3.3.7.2 Abschlusszeugnis der Fachschule, ein-

schliefflich der Fachschule Seefahrt

Wird mit dem Abschluss der Fachschule die
Fachhochschulreife erworben, ist zusitzlich der
folgende Vermerk einzutragen:

,Entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb
der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungs-
gidngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz
in der Fassung vom 9. 3. 2001 — berechtigt dieses
Zeugnis in allen Lindern der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.

3.3.7.3 Abschlusszeugnis des  Ergédnzungsbil-
dungsganges beim Erwerb der Fachhoch-
schulreife nach § 29 Abs. 1 Nrn. 4 bis 6
BbS-VO

In das Abschlusszeugnis des Ergénzungsbildungs-
ganges zum Erwerb der Fachhochschulreife sind,
wenn die Fachhochschulreife nach § 29 Abs. 1
Nrn. 4 bis 6 BbS-VO erworben wurde, zusitzlich
folgende Vermerke einzutragen:

,Dieses Zeugnis gilt nur in Verbindung mit dem
Abschlusszeugnis

(Berufsabschliisse nach § 29 Abs. 1
Nrn. 4 bis 6 BbS-VO)

vom und berechtigt

entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb
der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungs-
giangen — Beschluss der Kultusministerkonferenz
in der Fassung vom 9. 3. 2001 — in allen Liandern
der Bundesrepublik Deutschland zum Studium an
Fachhochschulen.’

3.3.7.4 Zeugnis der Fachhochschulreife nach dem
Besuch des Beruflichen Gymnasiums oder
der gymnasialen Oberstufe und der Praxis

Wer die Fachhochschulreife nach § 29 Abs. 1
Nr. 7 BbS-VO erworben hat, erhélt ein Zeugnis
tiber den Erwerb der Fachhochschulreife, in das
neben den Vermerken nach den Nummern 3.3.2
und 3.3.3 folgender Zusatz einzutragen ist:

,Das Zeugnis berechtigt nach der Vereinbarung
zur Gestaltung der gymnasialen Oberstufe in der
Sekundarstufe II — Beschluss der Kultusminister-
konferenz in der Fassung vom 2. 6. 2006 — aufler
in den Lindern Bayern, Sachsen und Thiiringen
— zum Studium an Fachhochschulen.’

3.3.7.5 Abschlusszeugnis des Ergdnzungsbildungs-
ganges beim Erwerb des schulischen Teils
der Fachhochschulreife nach § 29 Abs. 2
BbS-VO

In das Abschlusszeugnis des Ergdnzungsbil-
dungsganges zum Erwerb der Fachhochschulreife
ist, wenn der schulische Teil der Fachhochschul-
reife nach § 29 Abs. 2 BbS-VO erworben wurde,
zusitzlich folgender Vermerk einzutragen:

,Dieses Zeugnis gilt nur in Verbindung mit dem
Abschlusszeugnis der

(Berufsqualifizierende Berufsfachschule)

¢

vom

3.3.7.6 Zeugnis der Fachhochschulreife nach § 29
Abs. 3 BbS-VO

Die Schule, die das Abschlusszeugnis des Ergan-
zungsbildungsganges beim Erwerb des schulischen
Teils der Fachhochschulreife nach § 29 Abs. 2
BbS-VO ausgestellt hat, erkennt auf Antrag die
Fachhochschulreife zu, wenn eine Berufsausbil-
dung, eine Berufstitigkeit oder ein einschlégiges
Praktikum nach § 29 Abs. 3 BbS-VO nachgewie-
sen wird.

Sie erteilt dariiber ein Zeugnis, in das zusétzlich
zu den Vermerken nach den Nummern 3.3.2 und
3.3.3 folgender Vermerk aufzunehmen ist:

,Sie/Er hat eine Berufsausbildung/eine hauptberuf-
liche Tétigkeit/ein einschldgiges Praktikum am

abgeschlossen und dadurch mit
Wirkung von diesem Tage die

Fachhochschulreife

erworben.

Entsprechend der Vereinbarung tiber den Erwerb
der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungs-
gingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz
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in der Fassung vom 9. 3. 2001 — berechtigt dieses
Zeugnis in allen Lindern der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.”

ii) Nummer 3.3.9 wird gestrichen.
d) Nummer 3.4 erhélt folgende Fassung:
3.4 Abgangszeugnis und -bescheinigung

3.4.1 Wer die Schule am Ende eines Bildungsganges
— in der Berufsschule mit Teilzeit- oder Blockunter-
richt bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnis-
ses — verldsst, ohne den Bildungsgang nach Mafigabe
der Vorschriften der BbS-VO erfolgreich besucht zu ha-
ben, erhélt ein Abgangszeugnis. Auf Antrag kann statt
eines Abgangszeugnisses eine Bescheinigung tiber den
Schulbesuch ausgestellt werden.

3.4.2 Wer die Schule vor dem Ende des laufenden
Bildungsganges verldsst, erhélt auf Antrag ein Ab-
gangszeugnis, wenn eine Bewertung der Leistungen
moglich ist.”

e) In Nummer 3.8 werden in der Uberschrift das Wort
,Fachgymnasium“ durch die Worte ,,Beruflichen Gym-
nasium” und in Satz 1 das Wort ,Fachgymnasiums®
durch die Worte ,,Beruflichen Gymnasiums" ersetzt.

. Der Vierte Abschnitt wird wie folgt gedndert:

a) Am Ende der Nummer 7 wird das Wort ,,oder” durch
ein Komma ersetzt.

b) Am Ende der Nummer 8 wird der Punkt durch das
Wort ,,oder* ersetzt.

¢) Nach Nummer 8 wird die folgende Nummer 9 ange-
fugt:

,9. Schiilerinnen und Schiiler, die den schulischen Teil
der Fachhochschulreife in der gymnasialen Ober-
stufe erworben haben, ein einjdhriges berufsbezo-
genes Praktikum nach § 1 Abs. 3 AVO-GOBAK
ableisten.”

. Nach dem Fiinften Abschnitt wird der folgende neue
Sechste Abschnitt eingefiigt:

,Sechster Abschnitt

Gastschulverhiltnisse im Bereich der offentlichen
berufsbildenden Schulen

1. Grundlagen der Gastschulverhiltnisse

Nach den Vorschriften des NSchG koénnen in Nieder-
sachsen fiir berufsbildende Schulen keine Schulbezirke
festgelegt werden, die eine Schiilerin oder einen Schiiler
zum Besuch einer bestimmten berufsbildenden Schule
verpflichten. Eine niedersichsische Schiilerin oder ein
niedersidchsischer Schiiler kann ihre oder seine Schul-
pflicht daher auch durch den planméfigen Besuch einer
berufsbildenden Schule eines benachbarten niedersichsi-
schen Schultrdgers oder eines anderen Bundeslandes er-
fallen.

1.1 Gastschulverhiltnisse mit anderen Bundeslidndern
konnen begriindet werden aufgrund von

1.1.1 Rahmenvereinbarungen der Lander (Beschliisse der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
[KMK])

Die KMK hat am 26. 1. 1984, zuletzt gedndert durch
Beschluss vom 1. 10. 2010, die Rahmenvereinbarung
tber die Bildung ldnderiibergreifender Fachklassen
fir Schilerinnen und Schiiler in anerkannten Aus-
bildungsberufen mit geringer Zahl Auszubildender
beschlossen. Sie kann in der laufend aktualisierten
Fassung unter ,kmk.org.de > berufliche Bildung >
Beschulung in sog. Splitterberufen‘ abgerufen wer-
den und wird fiir das Land Niedersachsen in Kraft
gesetzt;

1.1.2 bilateralen Vereinbarungen mit anderen Landern;

1.1.3 Vereinbarungen einzelner niedersidchsischer Schul-
trdger mit einzelnen Schultrdgern anderer Bundes-
lander

Da auch diese Vereinbarungen Auswirkungen auf
die vom Land Niedersachsen zu tragenden Personal-
kosten bzw. die ggf. vom Land Niedersachsen nach
§ 105 Abs. 8 NSchG zu erstattenden Sachkosten ha-
ben, ist zu ihrer Wirksamkeit die Zustimmung des
MK erforderlich.

1.2 Gastschulverhiltnisse mit niedersidchsischen Schul-
tragern konnen begriindet werden aufgrund von

1.2.1 Verordnungen der nachgeordneten Schulbehorde
nach § 105 Abs. 3 NSchG

Vor Erlass einer Verordnung sind die betroffenen
Schultrdger und Tréager 6ffentlicher Belange zu ho-
ren. Die Verordnung darf riickwirkend nur in Kraft
gesetzt werden, wenn alle betroffenen Schultriager
zustimmen oder aufgrund der besonderen Verhalt-
nisse damit rechnen mussten;

1.2.2 bilateralen Vereinbarungen oder durch stindige
Praxis einzelner niedersédchsischer Schultréger.

2. Gastschulbeitrage

2.1 Voraussetzung firr die Erhebung und Zahlung von

Gastschulbeitrdgen von Schultrdgern bzw. an Schultrdger

anderer Bundesldnder ist, dass eine Vereinbarung nach

Nummer 1.1 vorliegt.

2.2 In der in Nummer 1.1.1 zitierten Rahmenvereinba-
rung der KMK haben die Lander auf die gegenseitige Er-
stattung von Gastschulbeitrdgen verzichtet. Soweit
Schultrdger Vereinbarungen nach Nummer 1.1.3 treffen,
soll angestrebt werden, dass auf die Erhebung von Gast-
schulbeitrdgen verzichtet wird. In diesem Fall erstattet das
Land Niedersachsen dem niedersdchsischen Schultrager
nach Mafigabe der Nummer 3 die durch die Beschulung
der nicht niedersdchsischen Schilerinnen und Schiiler
entstehenden Sachkosten.

2.3 Ist die Zahlung von Gastschulbeitrdgen vereinbart,
werden diese von den betroffenen niedersdchsischen
Schultrdgern in Hohe der Personal- und Sachkosten ge-
zahlt bzw. erhoben. Bei der Abrechnung zwischen dem
niedersidchsischen Schultrdger und dem Land Niedersach-
sen wird pauschal ein Sachkostenanteil von einem Sech-
stel und ein Personalkostenanteil von funf Sechsteln des
Gastschulbeitrages zugrunde gelegt. Der Personalkosten-
anteil des Gastschulbeitrages wird zwischen der Landes-
schulbehérde und dem niedersdchsischen Schultrdger
abgerechnet.

3. Erstattung der Sachkosten durch das Land Niedersachsen

nach § 105 Abs. 8 NSchG
3.1 Voraussetzung fiir eine Erstattung der Sachkosten

Die Voraussetzungen des § 105 Abs. 8 NSchG fiir einen
Anspruch auf Erstattung der Sachkosten fiir die Beschu-
lung nicht niedersdchsischer Schiilerinnen und Schiiler
sind erfiillt, wenn

— eine Vereinbarung nach Nummer 1.1 vorliegt und

— in der Vereinbarung auf die Erhebung von Gastschul-
beitrdgen gegenseitig verzichtet wurde.

Die Erstattung der Sachkosten ist damit nicht moglich fir
Schiilerinnen und Schiiler aus anderen Bundesldndern,
die lediglich in Einzelfdllen aus personlichen Griinden
und nicht planméfig in Abstimmung mit einem anderen
Bundesland oder einem nicht niederséchsischen Schultra-
ger in Niedersachsen beschult werden.

3.2 Hohe der Sachkostenerstattung nach § 105 Abs. 8
NSchG

Die Sachkosten fiir die Beschulung der nicht nieder-
sdchsischen Schiilerinnen und Schiiler werden den nie-
dersédchsischen Schultrdgern nach folgenden einheitlichen
Sétzen erstattet:
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3.2.1 je Schiilerin oder Schiiler einer Be-
rufsschule mit Teilzeitunterricht
oder Vollzeitunterricht in zusam-
menhdngenden  Teilabschnitten
(Blockunterricht) pro Schuljahr:

3.2.1.1  fiir die Beschulung

3.2.1.1.1 im Regelfall:

3.2.1.1.2 in Schulgebduden an einem Ort,
der hinsichtlich des Angebots be-
rufsbildender Schulen eine Mono-
struktur aufweist:

3.2.1.1.3 in Féllen, in denen die Vorausset-
zungen der Nummer 3.2.1.1.2 er-
fullt sind und in denen aufgrund
der Bildungsinhalte der Berufs-
schule fiir einen Ausbildungsberuf
ein tiberdurchschnittlicher Sach-
kostenaufwand fiir Fachpraxisein-
richtungen entsteht:

3.2.1.2  fir die Internatsunterbringung

3.2.2 je Schiilerin oder Schiiler einer be-
rufsbildenden Schule mit Vollzeit-
unterricht pro Schuljahr:

307 EUR

435 EUR

767 EUR
128 EUR

1150
EUR.*

7. Nach dem neuen Sechsten Abschnitt wird der folgende
Siebente Abschnitt eingefiigt:

,Siebenter Abschnitt

Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen
in der beruflichen Bildung

Mit Beschluss vom 20. 11. 1998 i. d. F. vom 27. 6. 2008
hat die Kultusministerkonferenz die ,Rahmenvereinba-
rung tber die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnis-
sen in der beruflichen Bildung” beschlossen und darin die
Standards fiir vier Niveaustufen festgelegt. Die Vereinba-
rung ist durch RdErl. vom 13. 6. 2001 (Nds. MBL. S. 610,
SVBL. S. 449), zuletzt gedndert durch RdErl. vom 22. 6. 2011
(Nds. MBL. S. 523), fiir Niedersachsen fiir unmittelbar ver-
bindlich erklart worden und damit eine Zertifizierungs-
moglichkeit i. S. von § 32 BbS-VO.

Zur Durchfithrung dieser Zertifizierungsmoglichkeit
werden die folgenden Regelungen getroffen:

1. Schiilerinnen und Schiiler, die mit dem Besuch einer
berufsbildenden Schule Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben, die der KMK-Rahmenvereinbarung
uber die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen
in der beruflichen Bildung vom 20. 11. 1998 i. d. F.
vom 27. 6. 2008 entsprechen, kénnen bei der jeweili-
gen berufsbildenden Schule einen Antrag auf Zulas-
sung zur Zertifizierungspriifung stellen.

2. Die NLSchB bildet nach Bedarf bei einer Schule, schul-
oder bezirksiibergreifend einen Priifungsausschuss.

3. Zur Vorbereitung der Priifung nach § 32 BbS-VO wird
eine Arbeitsgruppe gebildet, die tiber die jahrlich lan-
deseinheitlichen Priifungsaufgaben entscheidet.

4. Das NLQ wird — unbeschadet der Regelung zu Num-
mer 2 — mit der organisatorischen, haushalts- und
kassentechnischen Abwicklung der Zertifizierungsprii-
fungen beauftragt.

5. Die Aufgabe der Zertifizierung soll von den beteiligten
Lehrkréften und Bediensteten im Rahmen einer Neben-
titigkeit geleistet werden. Fir diese Nebentatigkeit
konnen pro Schuljahr hochstens folgende Vergiitungen
gezahlt werden:

a) Erstellung eines Aufgaben- 78,00 EUR
vorschlages

b) je Mitglied der Arbeitsgruppe 10,00 EUR pro

fir die Vorbereitung der Priiffung ~ Zeitstunde
fir bis zu 16 Zeitstunden
c) Aufsicht iiber die schriftliche 0,50 EUR

Prifung pro Prifling

d) Korrektur einer Klausur — 13,00 EUR
Erster Priifer

e) Korrektur einer Klausur — 6,50 EUR
Zweiter Priifer

f) Miindliche Prifung — 6,50 EUR
je Prifling und Priifer

g) Verwaltungstechnische Abwick- 1,50 EUR.

lung der Priifung pro Prifling

6. Die nach Mafigabe der fiir die niedersdchsischen Beam-
tinnen und Beamten geltenden Rechtsvorschriften ent-
stehenden Reisekosten und die sonstigen Materialkos-
ten sollen einen Betrag von 15 EUR pro Priifling nicht
iiberschreiten.

7. Fur die Zertifizierung der Fremdsprachenkenntnisse
hat der Priifling nach Nummer 77.6.2 der Anlage (Kos-
tentarif) zur AIlIGO vom 5. 6. 1997 (Nds. GVBL. S. 171;
1998 S. 501), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
6.12. 2010 (Nds. GVBL S. 570), eine Gebiihr von 65 EUR
zu zahlen. Die Gebiihr ist auf das Konto Nr. 106 022 270
des NLQ bei der Norddeutschen Landesbank Girozen-
trale (BLZ 250 500 00) unter Angabe der Buchungsstelle
und der besuchten Schule zu iiberweisen.”

8. Der bisherige Sechste Abschnitt wird Achter Abschnitt
und wie folgt gedndert:

a) Es wird die folgende neue Nummer 2 eingefiigt:

,2. Die im Schuljahr 2010/2011 gefiihrte Einfiihrungs-
phase des Fachgymnasiums wird im Schuljahr 2011/2012
als Qualifikationsphase des Beruflichen Gymnasiums
weitergeftihrt. Im Schuljahr 2011/2012 wird der 13. Schul-
jahrgang der Qualifikationsphase nach den vor Inkraft-
treten dieser Bestimmungen geltenden Regelungen
beendet.”

b) Die bisherigen Nummern 2 bis 4 werden Nummern 3
bis 5.

Einstellung von Lehrkriften an allgemein
bildenden Schulen zum 1.2.2012 und
Unterrichtsversorgung zum 2. Schulhalbjahr
des Schuljahres 2011/2012

RdEvl. d. MK v. 11.10.2011 — 15 - 84002 — VORIS 22410

Bezug: (1) RdErl. d. MK v. 7.7.2011 — 15 - 84001/3 (SVBL S. 268 —
Klassenbildungserlass)

(2) Erl. d. MK v. 15.3.2011 — 15 - 84002 Q (SVBL. S. 108 —
Quereinstieg)

(3) RdErl. d. MK v. 12.5.2011 — 15 - 84002 (SVBL. S. 186 —
Auswahlverfahren)

1. Einstellungen und Ubernahmen auf Stellen

1.1 Fiir die Neueinstellung von Lehrkriften zum 1.2.2012
wird der Niedersichsischen Landesschulbehérde der nachfol-
gend aufgefiihrte Stellenumfang von 1.200 Stellen zugewiesen.

Verteilung der Einstellungsméglichkeiten:

Regionalabteilungen
.80
L
Elg | w38
2| 8|32 | =
5 s z & | Stellen
Schulformen Kapitel | & T 5 S | insgesamt
Grundschulen 0710
Haupt- und 0712/
Realschulen 0713 140 | 100 | 180 | 220 640
Oberschulen 0717
Férderschulen 0711 25 20 | 25 25 95
Gymnasien 0714 80 [ 105 | 80 | 50 315
Gesamtschulen 0718 25 | 45| 35| 45 150
insgesamt 270 | 270 | 320 | 340 1.200
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Die Einstellungen erfolgen grundsitzlich im Beamtenverhilt-
nis. Liegen die rechtlichen Voraussetzungen fiir diese nicht vor,
sind diese Lehrkrifte als Tarifbeschiftigte einzustellen.

Die Aufteilung der insgesamt fiir die Kapitel 0710, 0712 /13
und 0717 zugewiesenen Stellen auf die Schulformen sowie der
Stellen des Kapitels 0718 auf die Lehrimter ist gemifd den Re-
gelungen zur Unterrichtsversorgung und dem Bedarf der Schu-
len vorzunehmen. Entsprechendes gilt fiir die Stellen aus Kapi-
tel 0717 an Oberschulen mit gymnasialem Angebot.

Versetzungen zwischen den Regionalabteilungen und inner-
halb der Regionalabteilungen der Niedersichsischen Landes-
schulbehérde kénnen im gegenseitigen Austausch oder gegen
die Verlagerung von Einstellungsermichtigungen vorgenom-
men werden. Bei unterdurchschnittlich versorgten Bereichen
und bei Schulformen mit einem Bewerbermangel muss aber si-
chergestellt sein, dass auch Ersatz eingestellt werden kann.

1.2 Die Vorausschitzung frei werdender Stellen geht davon
aus, dass alle fristgerecht bis zum 31.7.2011 vorgelegten Antri-
ge auf Beurlaubung oder Reduzierung der Stundenzahl gench-
migt werden. Wird ein solcher Antrag aus dienstlichen Griin-
den abgelehnt oder aus dienstlichen Griinden eine Erhéhung
der Stundenzahl bzw. eine vorzeitige Riickkehr aus der Beur-
laubung vorgenommen, ist im entsprechenden Umfang eine
zugewiesene Einstellungsméglichkeit zu sperren.

1.3 Fiir die unbefristete Ubernahme von Vertretungslehr-
kriften in den Schuldienst werden gemifl Threr Berichte fol-
gende Stellen bereitgestellt:

Regionalabteilungen
.50
15
>

2 2| 2| =

g = zZ e | Stellen
Schulformen Kapitel | A ac) 3 S | insgesamt
Grundschulen 0710 6 12 3 2 23
Haupt- und 0712/
Realschulen 0713 ! 3 3 7
Oberschulen 0717
Forderschulen 0711 1 1
Gymnasien 0714 1 1
Gesamtschulen 0718
insgesamt 7| 17 3 5 32

Grundsitzlich erfolgt die Ubernahme von Lehrkriften mit ei-
ner Lehrbefihigung fiir ein Lehramt in das Beamtenverhiltnis
auf Probe. Liegen die rechtlichen Voraussetzungen hierfiir
nicht vor, sind diese Lehrkrifte als Tarifbeschiftigte einzustel-
len.

1.4 Die Ubernahme von im Schuldienst stehenden Lehrkrif-
ten im Lehreraustauschverfahren zwischen den Lindern wird
durch gesonderten Erlass geregelt. Ein ggf. erforderlicher Stel-
lenausgleich ist in der Zuweisung von Stellen gemif§ Nr. 1.1
beriicksichtigt.

1.5 Zusitzliche Einstellungen konnen in dem Umfang vor-
genommen werden, in dem die einzustellenden Lehrkrifte ihre
Stundenzahl unter die Regelstundenzahl reduzieren. Vor Ver-
wendung der eigenen Einstellungsreserve sind hierdurch freie
Einstellungsermichtigungen einzusetzen. Das gilt auch fiir die
Ubernahmen gemifd Nr. 1.3 und 1.4.

Scheiden eingestellte Lehrkrifte innerhalb eines halben Jahres
nach der Einstellung durch Entassung oder andere Griinde

aus, so kénnen diese Stellen mit vorheriger Zustimmung des
Referats 15 wieder besetzt werden.

Wird gemify der KMK-Vereinbarung vom 10.5.2001 eine im
Schuldienst befindliche Lehrkraft, die nicht beurlaubt ist, von
einem anderen Land im Wege des Bewerbungs- und Auswahl-
verfahrens iibernommen, kann die dadurch frei werdende Stel-
le in dem bisher in Anspruch genommenen Umfang wieder
besetzt werden. Bei Ubernahmen auf Funktionsstellen erfolgt
keine Verrechnung mit Stellen gemif§ Nr. 1.1.

1.6 Vertretungslehrkrifte konnen als befristet Tarifbeschif-
tigte im Rahmen der beim Titel 428 27 zugewiesenen Haus-
haltsmittel eingestellt werden. Vertrige konnen bis zum Um-
fang der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit einer vollbe-
schiftigten Lehrkraft abgeschlossen werden. Dabei darf der
Beschiftigungsumfang der zu vertretenden Lehrkraft nicht
iiberschritten werden.

Eine Planung fiir die Verwendung der zur Verfiigung stehen-
den Mittel ist so vorzunehmen, dass die unerwarteten oder
voriibergehenden Unterrichtsausfille wihrend des gesamten
Schuljahres in den besonders schwerwiegenden Fillen vermin-
dert werden koénnen.

1.7 Sofern ein ficherspezifischer Bedarf nicht durch Neuein-
stellung, Versetzung, Abordnung oder schulinterne Anpassung
des Lehrereinsatzes abzudecken ist, konnen befristete Perso-
nalmafinahmen — lingstens bis zum 20.7.2012 — veranlasst
werden.

In der Regel sollten befristete Vertrige mit Befristungsgrund,
die Beschiftigung von in Ruhestand befindlichen Lehrkriften
oder Mehrarbeit gegen Mehrarbeitsvergiitung bei vollzeitbe-
schiftigten Lehrkriften genutzt werden.

Die Buchungen der einzelnen o. g. Mafinahmen sind bei den
zutreffenden  Titeln entsprechend der Haushaltssystematik
durchzufiihren und die veranlassten Personalmafinahmen sind
im Lehrerverzeichnis der jeweiligen Schule zu erfassen. Zum
Ausgleich sind Stellen fiir den entsprechenden Zeitraum zu
sperren. Der Umfang der Sperren und der Umfang der befri-
steten Personalmaffinahmen — monetir fiir das laufende Schul-
halbjahr — ist Referat 15 bis zum 15.3.2012 mitzuteilen.

1.8 Uber die Verwendung der Stellen und Mittel und die In-
anspruchnahme der Ermichtigungen entscheidet die Personal-
planerin in der Stabsstelle der Niedersichsischen Landesschul-
behdrde im Rahmen der Vorgaben dieses Erlasses.

2. Regelungen zur Unterrichtsversorgung

2.1 Fiir die Unterrichtsversorgung im 2. Schulhalbjahr des
Schuljahres 2011/2012 ist u. a. Folgendes zu beriicksichtigen:

— Die Wiederbesetzung der frei werdenden Stellen,

— die Verinderungen bei der Inanspruchnahme des Arbeits-
zeitkontos,

— die Kooperation von Hauptschulen und Oberschulen so-
wie ggf. Realschulen mit berufsbildenden Schulen,

— die Ubergéinge zwischen den verschiedenen Schulformen
und

— die geringe Zahl von Bewerbungen in den Mangelfichern
fiir alle Lehramter.

2.2 Die entsprechend der Einstellungsméoglichkeiten gemifd
Nr. 1.1 neu einzustellenden Lehrkrifte dienen neben der Si-
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cherstellung der Unterrichtsversorgung in erster Linie dem
iiberregionalen Ausgleich der Unterrichtsversorgung zwi-
schen den Schulen. Maflstab zum Ausgleich der Unterrichts-
versorgung ist der mit den zugewiesenen Einstellungen er-
reichbare Durchschnitt der Unterrichtsversorgung in den ein-
zelnen  Schulformen.  Unterrichtsbedarfe  an  neu
einzurichtenden Oberschulen sind zunichst durch Abordnun-
gen und Versetzungen zu decken.

Es wird angenommen, dass im 2. Schulhalbjahr des Schuljah-
res 2011 / 2012 im Landesdurchschnitt an den Forderschulen,
Hauptschulen, Realschulen, Oberschulen, Gesamtschulen und
Gymnasien eine einheitliche rechnerische Unterrichtsversor-
gung erreicht wird. Da mangels geeigneter und regional mobi-
ler Bewerberinnen und Bewerber ein Teil der Stellen erst zum
30.4.2012 mit dann fertig ausgebildeten Absolventinnen und
Absolventen besetzt werden kann, ist der angestrebte Ausgleich
erst mit diesen erreichbar.

An den Grundschulen sind die sog. Uberhangstunden iiber
100% weitgehend abzubauen. Dies hat der Nds. Landtag am
18.9.2003 aufgrund einer Priifungsmitteilung des Landesrech-
nungshofes beschlossen. Diese Stunden sind fiir die Erteilung
eines vollstindigen Unterrichts auch an den anderen Schulfor-
men zu verwenden. Ziel ist die Versorgung jeder Grundschule
mit 100%, um die Verlisslichkeit der Grundschule zu gewihr-
leisten.

Zum Einsatz von Forderschul-Lehrkriften in der Grundschule
gelten die Regelungen in Nr. 5.10 des Bezugserlasses. Aufler-
halb der sonderpidagogischen Grundversorgung kénnen wei-
terhin maximal 0,3 Stunden je Klasse von Forderschullehrkrif-
ten eingesetzt werden.

Auf neue Schulen und Schulformen sowie Schulen im Entste-
hen ist besonders zu achten. Grundsitzlich sind sie mit Lehr-
kriften der Schulen zu versorgen, auf die die Schiilerinnen und
Schiiler ohne Neugriindung gegangen wiren.

2.3 Die Auszubildenden im Vorbereitungsdienst sind még-
lichst gleichmifig auf die Schulen zu verteilen. Verinderungen
in der Zuweisung von Auszubildenden sind friihzeitig in die
Planungen mit einzubeziehen. Hingewiesen wird auf die erfor-
derliche Abstimmung mit den Studienseminaren bzgl. des
quantitativen Rahmens, innerhalb dessen Schulen zur Ausbil-
dung herangezogen werden sollen.

Bei der Ermittlung der rechnerischen Unterrichtsversorgung ist
der Unterricht in eigener Verantwortung voll mitzurechnen.
Bei der Zuweisung von Einstellungen und bei der Versetzung
von Stammlehrkriften zum Ausgleich der Unterrichtsversor-
gung ist der Unterricht in eigener Verantwortung jedoch nur
zur Hilfte zu beriicksichtigen.

2.4 Die durchschnittliche Unterrichtsversorgung der Schu-
len aller Schulformen ecinschliefllich der Gymnasien und Ge-
samtschulen in einem Landkreis bzw. einer kreisfreien Stadt
soll héchstens einen Prozentpunkt von der durchschnittlichen
Unterrichtsversorgung im Zustindigkeitsbereich der jeweiligen
Regionalabteilung der Niedersichsischen Landesschulbehérde
abweichen.

Die Unterrichtsversorgung der einzelnen Schulen ist zum Be-
ginn des Schulhalbjahres mit den dann vorhandenen unbefri-
stet beschiftigten Lehrkriften méglichst vollstindig auszuglei-
chen. Auf die Grundsitze zum Einsatz von Vertretungslehr-
kriften wird verwiesen.

Es ist Aufgabe der Schulen und der Niedersichsischen Lan-
desschulbehérde, in der gemeinsamen Verantwortung fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler flexibel und kurzfristig durch Aus-
gleich vor Ort auf Verinderungen zu reagieren. Insbesondere
sind Abordnungen und Versetzungen von Lehrkriften von
iiberdurchschnittlich versorgten Schulen vorzunehmen. Auf-
grund der Zustindigkeit des Landes fiir die Ressourcenbereit-
stellung entscheidet die Niedersichsische Landesschulbehsrde
tiber den Umfang und Art der erforderlichen Personalmafinah-
men, dies betrifft auch Abordnungen zwischen den Schulfor-
men zur Deckung besonderer ficherspezifischer Bedarfe. So-
fern die dienstrechtliche Befugnis fiir Abordnungen an die
Schule iibertragen ist, ist es Aufgabe der abgebenden Schule, in
Abstimmung mit der aufnehmenden Schule mit einer konkre-
ten Personalentscheidung die Vorgabe umzusetzen.

2.5 Versetzungen von Lehrkriften auf Antrag diirfen nur
durchgefiihrt werden, wenn dadurch der Ausgleich der Unter-
richtsversorgung nicht beeintrichtigt wird.

Neu cingestellte Lehrkrifte konnen aus Griinden der Unter-
richtskontinuitit und der Sicherung einer ausgeglichenen Un-
terrichtsversorgung frithestens drei Jahre nach der Einstellung
fir eine Versetzung freigegeben werden. Ausnahmen sind nur
in besonderen Einzelfillen méglich, wenn ein schwerwiegen-
der Versetzungsgrund nach der Einstellung entstanden ist.

Lehrkrifte, die Antrige auf Versetzung an Schulen im Entste-
hen stellen, sind freizugeben, sofern sie nicht an Schulen in
unterdurchschnittlich versorgten Bereichen unterrichten.

2.6 Auf die Regelungen des Bezugserlasses ,Klassenbildung
und Lehrerstundenzuweisung an den allgemein bildenden
Schulen vom 7.7.2011 in der derzeit giiltigen Fassung wird
hingewiesen. Die Entscheidung iiber die Inanspruchnahme des
zugewiesenen Kontingents fiir besondere Férdermafinahmen
sowie die Verteilung der Stunden auf die Schulen ist friihzeitig
in die Planungen mit einzubezichen. Die Schulen sind vor Be-
ginn des Schulhalbjahres iiber die zur Verfiigung stehenden
Stunden zu informieren.

Innerhalb der Schule ist zu Beginn des Schulhalbjahres der ge-
samte Unterrichtsbedarf mit den vorhandenen und den neu
einzustellenden Lehrkriften abzudecken.

Lehrkrifte mit einer Lehrbefihigung in Fichern, in denen
eine geringe ficherspezifische Versorgung besteht, sollen vor-
rangig in diesen Fichern unterrichten.

Die Erteilung aller Schiilerpflichtstunden hat an allen Schul-
formen und Schulen Vorrang vor allen anderen unterrichtli-
chen Angeboten. Dies gilt nicht nur fiir die Gestaltung des
Lehrereinsatzes zu Beginn des Schulhalbjahres, sondern auch
fiir die tiglichen Regelungen des Einsatzes der Lehrkrifte im
Rahmen des Vertretungskonzeptes der Schule.

Es ist Aufgabe der Schule, geeignete Vertretungskonzepte fiir
den Umgang mit wechselnden Unterrichtsbedarfen und Anwe-
senheitszeiten von Lerngruppen und Lehrkriften zu ent-
wickeln, um Unterrichtsausfall weitestgehend zu vermeiden.

Der Schulelternrat und die Klassenelternschaften sind dariiber
zu informieren,

— wie die Klassenbildung erfolgt ist,
—  wie viele Schiilerpflichtstunden zu erteilen sind,

— welche Schiilerpflichtstunden mit Angabe des Grundes
nicht erteilt werden und
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—  welche Zusatzangebote (Wahlangebote, Differenzierungen,
Férdermafinahmen etc.) durchgefithrt werden.

3. Bekanntgabe der Einstellungsméglichkeiten

3.1 Die Einstellungsméglichkeiten gemiff Nr.1.1 sind unter
Angabe des erforderlichen Lehramtes fiir bestimmte Schulen,
gef. zusitzlich Schulform bzw. Schulzweig, als Schulstellen
oder Bezirksstellen bekannt zu geben.

Bei Grund-, Haupt-, Real- und Oberschulen sowie Férder-
schulen mit mindestens 500 Soll-Stunden oder Schulverbiin-
den sowie an allen Gymnasien und Gesamtschulen sind die
Stellen grundsitzlich als Schulstellen bekannt zu geben. Fiir
die iibrigen Schulen mit weniger als 500 Soll-Stunden legt die
Niedersichsische Landesschulbehorde unter Beriicksichtigung
der Regelungen gemify Nr. 4.6 fest, ob Schulstellen oder Be-
zirksstellen auszuschreiben sind.

Stellen mit der erforderlichen Zusatzqualifikation zur Ertei-
lung islamischen oder alevitischen Religionsunterrichts sind
moglichst als Bezirksstellen auszuschreiben. Die Niedersichsi-
sche Landesschulbehorde nimmt bei einer Ausschreibung als
Schulstelle Beratungsfunktion wahr. Stellen mit der erforderli-
chen Zusatzqualifikation fiir den herkunftssprachlichen Unter-
richt sind als Bezirksstellen auszuschreiben.

Die Ausschreibungen fiir die Lehrimter an Grund- und Haupt-
schulen (GH), Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR) und
Realschulen (RS) werden zusammengefasst bekannt gegeben.

3.2 Zur landesweiten Sicherstellung der ficherspezifischen
Unterrichtsversorgung werden der Niedersichsischen Landes-
schulbehoérde abweichend von den Nrn. 1.2.2 Buchstabe b
und 1.2.3 Buchstabe b des RdExrl. v. 21.7.2011 — 14-03 000
(24) — die dienstrechtlichen Befugnisse fiir Einstellungen (Be-
griindung des Beamtenverhiltnisses und Abschluss des Arbeits-
vertrages) von Bewerberinnen und Bewerbern auf Stellen mit
folgenden vorrangigen Mangelfichern iibertragen:

— Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen sowie an Realschulen:
Franzésisch, Physik, Chemie

— Lehramt an Gymnasien:
Latein, Physik, Informatik

Die Stellen sind als Bezirksstellen bekannt zu geben.

3.3 In folgenden Mangelfichern ist mit einem gemessen am
landesweiten ficherspezifischen Bedarf der Schulen zu gerin-
gen Bewerberangebot zu rechnen:

— Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen sowie an Realschulen bei Stellen an
Hauptschulen, Realschulen und Gesamtschulen:
Franzosisch, Englisch, Musik, Politik, Physik, Chemie und
Technik

— Lehramt an Gymnasien:
Latein, Kunst, ev. Religion, Mathematik, Chemie, Physik
und Informatik

Bei der Festlegung der Anzahl der Ausschreibungen mit Man-
gelfichern ist die Anzahl der Bewerbungen zu beriicksichtigen.

3.4 Die Niedersichsische Landesschulbehérde legt fiir alle
Stellenausschreibungen unter Beachtung cines begriindeten
Vorschlages der Schule fest, mit welchen Fichern bzw. sonder-
pidagogischen Fachrichtungen und ggf. zusitzlichen Anforde-
rungen die Einstellungen bekannt gegeben werden.

Es sind nur Unterrichtsficher des Masters of Education bzw.
der Ersten Staatspriifung zu verwenden. Auf die Verordnung
iiber Masterabschliisse fiir Lehrimter in Niedersachsen (Nds.
MasterVO-Lehr) vom 8.11.2007 (Nds. GVBL. S. 488) sowie
die Verordnung iiber die Ersten Staatspriifungen fiir Lehrimter
im Land Niedersachsen (PVO-Lehr I) vom 15.4.1998 (Nds.
GVBL. S. 399), zuletzt geiindert durch Verordnung vom
26.1.2006 (Nds. GVBL. S. 33), wird hingewiesen.

Stellen fiir das Lehramt fiir Sonderpidagogik sind in der Regel
mit einer sonderpidagogischen Fachrichtung und erforderli-
chenfalls mit einem Unterrichtsfach bekannt zu geben. Die
Ausschreibung Sonderpidagogische Fachrichtung/beliebig ist
méglich.

Die Ficher der einzelnen Stellen (ohne Stellen an Forderschu-
len) kénnen wie folgt angegeben werden:

— benétigtes Fach a/benétigtes Fach b, ggf. alternativ Fach ¢
oder d

oder bei Mangelfichern gem. Nr. 3.3
— benétigtes Fach/beliebig.

An Hauptschulen, Realschulen und Oberschulen ist dariiber
hinaus eine Stellenausschreibung zuldssig mit Mathematik/be-
liebig, die Stellenausschreibung ist mit dem Zusatz ,,Zweitfach
nicht Physik® zu erginzen. Stellenausschreibungen mit Mathe-
matik/beliebig an Gymnasien oder dem entsprechenden Zweig
der Gesamtschulen sind mit dem Zusatz ,Zweitfach nicht
Physik oder Informatik “ zu erginzen.

Wird als erforderliche Zusatzqualifikation die Erteilung von is-
lamischem oder alevitischem oder herkunftssprachlichem Un-
terricht angegeben, so ist auch eine Stellenausschreibung
Nichtmangelfach/beliebig moglich.

Bei Stellenausschreibungen Mangelfach/beliebig kénnen durch

einen Zusatz bis zu zwei Ficher ausgeschlossen werden.

Sofern in Einzelfillen aufgrund der besonderen Bewerberlage
eine abweichende Ausschreibung beabsichtigt ist, ist hieriiber
vorab zu berichten.

Die vorstehenden Einschrinkungen gelten nicht fiir Umwid-
mungen und nachtrigliche Stellen. In beiden Fillen ist die
Ausschreibung Nichtmangelfach/ beliebig zulissig; ein Zusatz
ist nicht erforderlich.

3.5 Die Stellen kénnen gemifl dem Bedarf der Schule von
der Niedersichsischen Landesschulbehdrde mit zusitzlichen
auswahlrelevanten Anforderungen versehen werden. Es wird
unterschieden zwischen

—  Bemerkungen zur Organisation der Schule,
— Anforderungen, die erforderlich und
— Anforderungen, die erwiinscht sind.

Die Anforderungen wirken sich wie folgt auf das Auswahlver-
fahren aus:

—  Wird auf die Organisation der Schule hingewiesen (z. B.
Ganztagsschule), muss die Lehrkraft uneingeschrinke fiir
den Unterricht an dieser Schule zur Verfiigung stehen.

— Erforderliche zusitzliche Anforderungen kdnnen ausge-
schrieben werden, wenn ohne diese der Unterricht an der
Schule nicht gemiffl der Stundentafel erteilc oder das
Schulprogramm  nicht verwirklicht werden kann. In das
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Auswahlverfahren werden nur Lehrkrifte einbezogen, die
tiber diese Anforderungen verfiigen. Die Forderung eines
3. Lehrbefihigungsfaches ist nicht zuldssig.

— Erwiinschte zusitzliche Anforderungen sind zusitzliche
Kriterien, die beim Abwigungsprozess zwischen mehreren
Bewerbungen im Rahmen einer Differenz in der Bewerber-
note von in der Regel bis zu 1,0 mit heranzuziehen sind.

Es ist darauf zu achten, dass Stellen mit der erwiinschten oder
erforderlichen Bewerber-Zusatzqualifikation ,Kenntnisse in
niederdeutscher Sprache” auszuschreiben sind.

4. Bewerbungs- und Auswahlverfahren

4.1 Grundsitzliches Ziel der Landesregierung ist die Einstel-
lung von Lehrkriften mit abgeschlossener fiir die betreffende
Schulform vorgesehener Lehramtsausbildung.

Da fiir die Stellen hiufig nicht geniigend Bewerberinnen und
Bewerber mit abgeschlossener Ausbildung zur Verfiigung ste-
hen werden, kénnen sich auch Lehrkrifte bewerben, die den
Vorbereitungsdienst spitestens am 30.4.2012 beenden wer-
den.

4.2 Aufgrund der besonderen Bedarfslage werden folgende
Bewerbungs- und Einsatzméglichkeiten gedffnet:

Fiir Stellen an Haupt- oder Realschulen und Oberschulen so-
wie Gesamtschulen, die fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder an Realschulen ausgeschrieben wurden, konnen
sich auch Lehrkrifte mit der Lehrbefihigung fiir das Lehramt
an Gymnasien bewerben.

Fiir Stellen fiir das Lehramt fiir Sonderpidagogik kénnen sich
auch Lehrkrifte mit der Lehrbefihigung fiir das Lehramt an
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder
das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Fiir Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot , Gym-
nasien und Gesamtschulen, die fiir das Lehramt an Gymnasi-
en ausgeschrieben wurden, kénnen sich auch Lehrkrifte mit
der Lehrbefihigung fiir das Lehramt an Realschulen, das Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen bewerben.

Die jeweiligen Bewerbungen mit anderer Lehrbefihigung fiir
ein Lehramt werden nachrangig im Auswahlverfahren bertick-
sichtigt, da grundsitzlich ein Einsatz der Lehrkrifte an der
Schulform vorgesehen ist, fiir die sie ausgebildet wurden.

Bewerbungen von Lehrkriften mit der Lehrbefihigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen werden grundsitzlich
gleichrangig zum Lehramt an Gymnasien behandelt, sofern die
Lehrkrifte iiber zwei allgemein bildende Ficher verfiigen und
sie in diesen Fichern auch ausgebildet wurden. Entsprechendes
gilt auch bei einer Bewerbung um Stellen, die an Realschulen
ausgeschrieben wurden. Die Einstellung dieser Lehrkrifte er-
folgt entsprechend dem Lehramt der ausgeschriebenen Stelle
als Studienritin/Studienrat (A 13) bzw. Realschullehrerin/Real-
schullehrer (A 12) im Beamtenverhiltnis auf Probe.

In allen anderen Fillen werden Lehrkrifte mit der Lehrbefihi-
gung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen nachrangig
nach Lehrkriften mit einer an den allgemein bildenden Schu-
len vorgesehenen Lehramtsausbildung im Auswahlverfahren
beriicksichtigt und im unbefristeten Tarifbeschiftigtenverhilt-
nis eingestellt.

Die Einstellung von Lehrkriften mit der Lehrbefihigung fiir
das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund- und

Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen an Gymnasien und an Férderschulen erfolgt im
Beamtenverhiltnis auf Probe im Eingangsamt der jeweiligen
Lehrbefihigung als Realschullehrerin/Realschullehrer (A 12)
bzw. Lehrerin/Lehrer (A 12). Die Einstellung von Lehrkriften
mit einer Lehrbefihigung fiir das Lehramt an Gymnasien an
Haupt- oder Realschulen erfolgt grundsitzlich im Beamtenver-
hiltnis auf Probe entsprechend dem Lehramt der ausgeschrie-
benen Stelle als Lehrerin/Lehrer (A 12) bzw. Realschullehre-
rin/Realschullehrer (A 12). In der Regel ist ein Drittel der ge-
samten Unterrichtsverpflichtung im Rahmen der 3-jihrigen
Probezeit an einer der Schulformen abzuleisten, fiir die die
Lehrbefihigung erworben wurde, vorrangig im 3. Jahr der Pro-
bezeit.

In begriindeten Ausnahmefillen kann bei Einstellung von
Lehrkriften mit der Lehrbefihigung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt- und Realschulen
oder das Lehramt an Realschulen an Gymnasien und an For-
derschulen oder von Lehrkriften mit der Lehrbefihigung fiir
das Lehramt an Gymnasien an Haupt- und Realschulen die 3-
jahrige Probezeit auch in vollem Umfang an diesen absolviert
werden. Bei absehbarer Verkiirzung der Probezeit aufgrund
von Anrechnungszeiten gem. § 19 Niedersichsisches Beamten-
gesetz (NBG) sind diese Lehrkrifte an einer ihrer Lehrbefihi-
gung entsprechenden Schule einzustellen.

4.3 Ebenfalls bewerben konnen sich Interessentinnen und In-
teressenten ohne eine fiir die Unterrichtstitigkeit in Nieder-
sachsen vorgesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung, die
aufgrund einer anderweitigen Ausbildung fiir den Unterricht
qualifiziert sind. Fiir den Quereinstieg sind mindestens ein
Hochschulabschluss und die Maglichkeit der Zuordnung zu
mindestens einem Unterrichtsfach erforderlich.

Die Einstellung erfolgt grundsitzlich im Tarifbeschiftigtenver-
haltnis, in der Regel wird ein auf zwei Jahre befristeter Arbeits-
vertrag geschlossen. Im Einzelfall ist bei Vorliegen der Voraus-
setzungen gem. § 8 Niedersichsische Verordnung iiber die
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung
(NLVO-Bildung) und der sonstigen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen auch eine Einstellung in das Beamtenverhiltnis
auf Probe méglich.

Grundsitzlich erfolgt in einer erginzenden berufsbegleitenden
Qualifizierungsphase die Einfithrung in die allgemeinen pida-
gogischen Aufgaben von Lehrkriften sowie die Begleitung bei
der Ausiibung der fachdidaktischen und -methodischen Leht-
titigkeit. Auf den Erlass vom 15.3.2011 Az. 15-84002 Q zur
Einstellung von Lehrkriften ohne eine fiir eine Unterricht-
stitigkeit an allgemein bildenden Schulen vorgesehene Lehr-
amtsausbildung wird hingewiesen.

4.4 Fiir befristete Einstellungen von Lehrkriften zur Ertei-
lung von Unterricht, die aus dem Budget der Schulen finan-
ziert werden, sowie fiir befristete Vertretungsvertrige kénnen
sich neben Lehrkriften mit abgeschlossener Lehramtsausbil-
dung auch Interessentinnen und Interessenten mit den unter
4.3 genannten Qualifikationen sowie dariiber hinaus fiir alle
Schulformen entsprechende Fachhochschulabsolventinnen und
-absolventen bewerben. Bewerberinnen und Bewerber ohne
abgeschlossenes Studium sollten mindestens eine erfolgreich
abgelegte Zwischenpriifung oder ein Vordiplom nachweisen.

4.5 Lehrkrifte, die fiir das Fach Evangelische Religion cinge-
stellt werden sollen und den Vorbereitungsdienst nach dem
31.10.2006 beendet haben, bendtigen als Bevollmichtigung
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durch die evangelische Kirche die Vokation fiir die Schulform,
an der sie eingestellt werden sollen. Lehrkrifte fiir das Fach
Katholische Religion benétigen die Missio Canonica.. Die
Einstellung von Lehrkriften auf Stellen mit einer geforderten
Lehrbefihigung fiir evangelische bzw. katholische Religion ist
von der Vorlage einer entsprechenden Bevollmichtigung der
Kirche abhingig zu machen. Eine Einstellungszusage erfolgt
unter Vorbehalt der Vorlage dieser Bevollmichtigung. Der
Nachweis der jeweils ortlich zustindigen Kirche ist erst erfor-
derlich, wenn eine Einstellung beabsichtigt ist. Lehrkrifte, die
fiir eine Unterrichtserteilung im Rahmen des Schulversuchs Is-
lamischer Religionsunterricht bzw. am Modellprojekt aleviti-
scher Religionsunterricht vorgesechen sind, miissen Mitglied
der entsprechenden Glaubensgemeinschaft sein.

4.6 Das Auswahlverfahren wird bei Schulstellen durch die
Schulen durchgefiihrt. Auf den Bezugserlass (3) wird hingewie-
sen.

Bei den Bezirksstellen mit Mangelfichern (gemif§ Nr. 3.2)
fiihrt die Niedersichsische Landesschulbehérde das Auswahl-
verfahren durch und wrifft die Auswahlentscheidung.

Das Auswahlverfahren fiir Schulstellen und Bezirksstellen mit
Mangelfichern beginnt am Montag, den 14.11.2011. Die
Stellenangebote fiir die 1. Auswahlrunde erfolgen spitestens
bis Donnerstag, den 24.11.2011. Die schriftliche Annahme
des Stellenangebots durch die Bewerberin bzw. den Bewerber
ist grundsitzlich innerhalb von drei Tagen nach Herausgabe
des Stellenangebotes, spitestens bis Freitag, den 25.11.2011
méglich. Bei einem Stellenangebot nach dem 25.11.2011 hat
die ausgewihlte Lehrkraft innerhalb eines Tages (24 Stunden)
eine schriftliche Riickiuflerung an die Schule zu geben.

Bei Bezirksstellen an Schulen mit weniger als 500 Soll-Stun-
den fithrt gemifl Bezugserlass (3) die Niedersichsische Landes-
schulbehorde das Auswahlverfahren durch und trifft die Aus-
wahlentscheidung.

Das Auswahlverfahren fiir Bezirksstellen ohne Mangelficher
startet am Freitag, dem 25.11.2011. Bei Stellenangeboten bis
Freitag, den 2.12.2011 ist die schriftliche Annahme des Stel-
lenangebots bis Dienstag, 6.12.2011 méglich. Bei einem Stel-
lenangebot nach dem 7.12.2011 hat die ausgewihlte Lehrkraft
innerhalb eines Tages (24 Stunden) eine schriftliche Riickiufle-
rung an die Niedersichsische Landesschulbehorde zu geben.

Erfolgt auf ein Stellenangebot keine Riickiduflerung oder eine
Ablehnung, wird die Bewerbung der Lehrkraft bei dieser Stelle
nicht mehr beriicksichtigt. Lehrkrifte, die eine Stelle schrift-
lich angenommen haben, kénnen kein weiteres Stellenangebot
mehr erhalten.

4.7 Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren sind unter-
schiedliche Bewerbungsfristen zu beachten.

Fiir die Einbezichung in die 1. Auswahlrunde fiir Schulstellen
und Bezirksstellen mit Mangelfichern ist die Bewerbung mit
mindestens einer regionalen Angabe im Zeitraum von Diens-
tag, den 4.10.2011 bis Montag, den 17.10.2011 unverzicht-
bar.

Die Erginzung der Bewerbung um die bestimmten Stellen ist
im Zeitraum von Freitag, den 4.11.2011 bis Freitag, den
11.11.2011 iiber das Online-Bewerbungsverfahren erforder-
lich. Bei Schulstellen werden in der 1. Auswahlrunde nur die
Bewerbungen beriicksichtigt, die explizit fiir die bestimmte
Stelle abgegeben wurden. Bei Bezirksstellen erfolgt zusitzlich

eine Zuordnung der Bewerbungen entsprechend der regiona-
len Angaben.

Bewerbungen, die ab dem 17.10.2011 abgegeben werden, so-
wie Bewerbungen um bestimmte Schulstellen, die erst nach
dem 11.11.2011 erginzt werden, werden bei allen Stellen ein-
bezogen, fiir die bis zum 25.11.2011 noch kein Auswahlvor-
schlag erarbeitet worden ist.

4.8 Die Auswahl erfolgt gemifl § 9 Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG) nach Eignung, Befihigung und fachlicher Lei-
stung nach den Vorgaben des Bezugserlasses (3).

Lehrkrifte, die ihre Ausbildung bis zum 31.1.2012 beenden,
sind bis zum Vorliegen der Note der Staatspriifung auf der
Grundlage der Note des Masterabschlusses bzw. der Ersten
Staatspriifung in das Auswahlverfahren mit einzubezichen.
Weiterhin sind auch Ausbildungsnachweise als zusitzliches
Kriterium fiir die Auswahlentscheidung mit heranzuzichen.

Zwecks  Sicherstellung  der  Unterrichtsversorgung  sind
grundsitzlich Lehrkrifte, die iiber eine abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung verfiigen oder diese bis zum 31.1.2012 been-
den, vorrangig zu beriicksichtigen.

Die RechtmifSigkeit der Auswahlentscheidung ist anhand der
Stellen-Bewerber-Liste der zentralen Bewerberdatei (EIS) zu
priifen. Es konnen nur Lehrkrifte ein Stellenangebot erhalten,
die auf der Stellen-Bewerber-Liste aufgefiihrt sind und die
Anforderungen der Stelle erfiillen. Eine abschlieffende Priifung
der Rechtmifligkeit der Auswahlentscheidung erfolgt durch
die Niedersichsische Landesschulbehérde.

Beamtete und unbefristet beschiftigte Lehrkrifte im Schul-
dienst anderer Lander diirfen nur in das Auswahlverfahren ein-
bezogen werden, wenn zum Beginn des jeweiligen Auswahlver-
fahrens die Freigabe ihrer Schulbehérde vorliegt, d. h. fiir die
1. Auswahlrunde bis Mittwoch, den 19.10.2011. Bei tarifbe-
schiftigten Lehrkriften aus anderen Bundeslindern erfolgt in
Niedersachsen eine Neueinstellung. Bei beamteten Lehrkriften
erfolgt keine Neueinstellung, sondern die Ubernahme in den
Schuldienst des Landes Niedersachsen durch Versetzung. Einer
Ernennung gem. § 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG) bedarf es nur
dann, wenn im Zuge der Versetzung ein Amt zu iibertragen ist,
das einer anderen Besoldungsgruppe als das bisher tibertragene
Amt zugeordnet ist. Realschullehrkrifte aus anderen Lindern
konnen nur dann der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet wer-
den, wenn ihre Ernennung zur Realschullehrerin / zum Real-
schullehrer und die Zuordnung zur Besoldungsgruppe A 13
im abgebenden Land vor dem 6.11.2009 erfolgt ist.

Der Kontinuitit des Unterrichts fiir die Schiilerinnen und
Schiiler kommt eine besondere Bedeutung zu. Es sind Lehr-
krifte auszuwihlen, die bereit sind, fiir mehrere Jahre an dem
vorgesehenen Dienstort zu unterrichten.

Unterrichtskontinuitit ist auch fiir Auslandsschulen und fiir
Schulen in freier Trigerschaft wichtig. Werden Lehrkrifte die-
ser Schulen fiir die Einstellung in den niedersichsischen Schul-
dienst ausgewihlt, klirt die Niedersichsische Landesschul-
behorde, ob die bisherigen Schulen die Lehrkrifte zu dem ge-
wiinschten Termin abgeben kénnen. Erforderlichenfalls kann
ein spiterer Termin fiir die Einstellung in den niedersichsi-
schen Schuldienst vereinbart werden.

4.9 Kénnen fiir Stellen bis zum 25.11.2011 keine qualifizier-
ten Lehrkrifte mit Lehramtsausbildung gefunden werden, die
iiber die ausgeschriebenen Ficher verfiigen und den Vorberei-
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tungsdienst bis spitestens 30.4.2012 beenden, entscheidet bei
Schulstellen die Schule, bei Bezirksstellen die Niedersichsische
Landesschulbehorde, ob das Auswahlverfahren unter Einbezie-
hung der Bewerberinnen und Bewerber ohne eine fiir die Un-
terrichtstitigkeit an allgemein bildenden Schulen in Nieder-
sachsen vorgesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung fort-
gesetzt wird oder ob unter Beachtung des Bedarfs der Schule
neue Ficher fiir die Bewerberauswahl durch die Niedersichsi-
sche Landesschulbehérde festgesetzt werden (Umwidmung).
Bei Stellen an Férderschulen kann bei der Umwidmung die
sonderpidagogische Fachrichtung entfallen.

Sofern qualifizierte Lehrkrifte mit Lehramtsausbildung, die
tiber die Anforderungen der Stelle verfiigen und den Vorberei-
tungsdienst bis spitestens 30.4.2012 beenden, vorhanden sind,
ist die Authebung der Ausschreibung nur zulissig, wenn nach
dem Zeitpunkt der Ausschreibung ein sachlicher Grund (z. B.
Verringerung der Anzahl der Klassen) neu hinzugetreten ist.

4.10 Nachtrigliche Stellen konnen ab Mittwoch, den
7.12.2011 bekannt gegeben werden. An Grund-, Haupt- und
Real- sowie Férderschulen mit weniger als 500 Soll-Stunden
sind sie als Bezirksstellen, an den iibrigen Schulen grundsitz-
lich als Schulstellen bekannt zu geben. Die Regelungen gemif§
Nr. 3.2 zur Ausschreibung von Bezirksstellen mit Mangel-
fachern bleiben bestehen. Bei allen nachtriglichen Stellen er-
folgt die Zuordnung der Bewerberinnen und Bewerber wie bei
Bezirksstellen entsprechend der regionalen Angaben in der Be-
werbung.

4.11 Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren fiir die Einstel-
lung einer Vertretungslehrkraft erfolgt grundsitzlich nach den
gleichen Regeln wie fiir eine dauerhafte Einstellung in den
Schuldienst. Das gilt sowohl fiir die Einbezichung der auf der
Stellen-Bewerber-Liste enthaltenen Bewerberinnen und Bewer-
ber in das Auswahlverfahren als auch fiir eine sachgerechte
Auswahl.

Einsatz und Weiterbildung von
Beratungslehrkriften

hier: 34. Weiterbildungslehrgang
Bek. d. MK v. 6.10.2011 — 34.2 - 81 410/1-1

1. Zu Beginn des Schuljahrs 2012 / 2013 kénnen insgesamt
80 Lehrkrifte mit der Wahrnehmung der Funktion einer Be-
ratungslehrerin oder eines Beratungslehrers beauftragt werden.

2. Wegen der begrenzten Zahl der zu besetzenden Weiter-
bildungsplitze ist die folgende — auf die zustindige Regional-
abteilung (RegAbt.) der Niedersichsischen Landesschulbe-
hérde (NLSchB) bezogene — Beschrinkung zu beachten:

RegAbt. Braunschweig: Studienzirkel Braunschweig I:
Peine / Githorn / Wolfburg.
Studienzirkel Braunschweig 11:
Wolfenbiittel / Goslar.

Studienzirkel Hannover:
Stadt Hannover sowie Wunstorf,
Seelze, Ronnenberg,.

RegAbt. Hannover:

Studienzirkel Holzminden:
Landkreise Holzminden und
Hildesheim.

Studienzirkel Cuxhaven:
Landkreise Cuxhaven und Stade

RegAbt. Liineburg:

Studienzirkel Rotenburg:
Landkreise Rotenburg, Osterholz,
Verden.

Studienzirkel Aurich:
Landkreise Aurich, Wittmund, Leer
sowie die Stadt Emden

RegAbt. Osnabriick:

Studienzirkel Oldenburg:
Landkreise Friesland, Wesermarsch,
Ammerland, Oldenburg und die
kreisfreien Stidte Wilhelmshaven,
Oldenburg und Delmenhorst.

3. Die Beauftragung erfolgt zum 1.8.2012 durch die
NLSchB. Beauftragt werden diirfen nur die Lehrkrifte, die an
der Weiterbildung gemifl Nr. 2 des Bezugserlasses unter 5.
teilnehmen. Diesen Lehrkriften werden gem. § 16 ArbZVO-
Lehr fiinf Anrechnungsstunden fiir die Dauer der Weiterbil-
dungsmafinahme gewihrt. Die Beauftragung und die Gewih-
rung von Anrechnungsstunden sind zu widerrufen, sofern die
Teilnahme an der Weiterbildung nicht regelmifig erfolgt,
abgebrochen oder nicht durch Priifung abgeschlossen wird.

4. Beziiglich der Bewerbungen fiir die Weiterbildung gelten
folgende Regelungen:

4.1 Bewerben konnen sich Schulen unter Benennung einer
Lehrkraft, die die Funktion einer Beratungslehrkraft iiber-
nehmen soll. Auf Schliisselqualifikationen wie soziale und
kommunikative Kompetenz wird besonderer Wert gelegt.

Die Lehrkraft soll eine hinreichende Prisenzzeit in der Schule
gewihrleisten kénnen (mind. an drei Tagen / Woche) und mit
mindestens der Hilfte der regelmifligen wochentlichen Arbeits-
zeit dort titig sein.

4.2 Die Kosten fiir die Kompaktkurse sowie das Material
trigt das Land; die fiir die Teilnahme an den Studienzirkel-
sitzungen (zechn Sitzungen / Halbjahr) anfallenden Kosten sind
aus dem Schulbudget zu tragen.

4.3 Benannt werden kénnen Lehrkrifte mit der Befihigung
fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, Forder-
schulen, Gymnasien oder Berufsbildenden Schulen und mit
drei Jahren erfolgreicher Titigkeit im Schuldienst.

4.4 Schulleiterinnen oder Schulleiter, deren stindige Ver-
treterinnen oder Vertreter sowie schulfachliche Koordinatorin-
nen und Koordinatoren an Gymnasien, Gesamtschulen und
Berufsbildenden Schulen kénnen nicht benannt werden. Bei
bevorstehendem Fortfall entsprechender Dienstposten werden
Antrige im Einzelfall gepriift.

Bereits beauftragte Beratungslehrkrifte, denen ein entsprech-
endes Amt iibertragen wird, konnen die Beratungslehrer-
titigkeit nicht weiter wahrnehmen.

4.5 Die Schulleiterin oder der Schulleiter legt die Bewer-
bung, iiber die ein breiter Konsens im Kollegium erzielt sein
sollte, der zustindigen Regionalabteilung der NLSchB bis zum
17.2.2012 mit folgenden Unterlagen vor:

— Aussagen iiber den spezifischen Beratungsbedarf, das Be-
ratungskonzept der Schule und den geplanten Einsatz der
Beratungslehrkraft im Rahmen dieses Konzepts,
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— cinen standardisierten Leistungsbericht iiber die benannte
Lehrkraft, der durch die Schulleiterin oder den Schulleiter
erstellt wird. Dieser Bericht stiitzt sich auf ein Gesprich
sowie weitere Erkenntnisse im Hinblick auf die Teilnahme
am Weiterbildungslehrgang. Er ist ohne Benotung abzu-
fassen und der Lehrkraft vor der Weitergabe an die
NLSchB bekannt zu geben sowie auf Wunsch mit ihr zu
besprechen. Beizufiigen sind ggf. Nachweise iiber Titig-
keiten in der Beratung sowie Zusatzausbildungen.

—  Bewerbungsdeckblartt

Die Formulare fiir einen standardisierten Bericht und fiir
das Bewerbungsdeckblatt sind im Internet bei www.lan-
desschulbehoerde-niedersachsen.de <Schulleitung> als Down-
load verfiigbar.

4.6 Die NLSchB trifft die Entscheidung tiber die Zulassung
der benannten Lehrkraft zum Einfithrungskurs und zum Weit-
erbildungslehrgang sowie die Zuordnung zu einem Studien-
zirkel. Es konnen in der Regel nur Lehrkrifte aus Schulen mit
mehr als 100 Schiilerinnen und Schiilern zugelassen werden.
Sofern mehr Bewerbungen vorliegen als Weiterbildungsplitze
zur Verfligung stehen, sind bei der Auswahl folgende Kriterien
in dieser Reihenfolge zu berticksichtigen:

— Bewerbungen von Schulen, fiir die eine besondere
Notwendigkeit besteht.

— Bewerbungen von Schulen, in denen noch keine Be-
ratungslehrerin oder kein Beratungslehrer eingesetzt ist
bzw. aufgrund des Beratungsbedarfs und der Schiilerzahl
eine weitere Beratungslehrkraft dringend erforderlich ist.

— Bei Mehrfachbesetzungen an Schulen ist eine nach Ge-
schlechtszugehorigkeit parititische Besetzung mit Be-
ratungslehrkriften anzustreben.

4.7 Die zustindige Gleichstellungsbeauftragte und die zu-
stindige Personalvertretung sind bei der Auswahl zu beteiligen.

5. Die Studienzirkel werden von schulpsychologischen Dezer-
nentinnen und Dezernenten geleitet. Die Beratungslehrkrifte
werden bei ihrer Beratungstitigkeit in der Schule von den Stu-
dienzirkelleiterinnen und Studienzirkelleitern betreut und un-
terstiitzt. Die Beratungstitigkeit ist entsprechend den im Wei-
terbildungslehrgang erworbenen Kenntnissen und Fihigkeiten
anzupassen.

6. Im Ubrigen finden die inhaltlichen Regelungen des Erlas-
ses vom 6.3.1978 — 3052-81 410/1-2/78 (SVBL. S. 132), zulet-
zt gedndert durch RdAErl. vom 8.4.2004 — 1/2-81 410/1-4/04
(SVBL S. 271), bis zu einer Neufassung weiter Anwendung.

Kommunikation — Interaktion —
Kooperation in Schule und Unterricht

Fortbildungslehrgang
Bek. d. MK v. 6.10.2011 — 34.2-81 410

Vom 1.2.2012 bis 31.7.2013 kénnen bis zu 24 Klassen-
lehrerinnen oder Klassenlehrer an der Fortbildung ,Kommu-
nikation — Interaktion — Kooperation® (KIK) teilnehmen.

Diese Fortbildung zur Kompetenzerweiterung von Klassen-
lehrkriften wird seit mehreren Jahren im Auftrag des Nieder-
sichsischen Kultusministeriums von der Niedersichsischen

Landesschulbehsrde (NLSchB) in Kooperation der Universitit
Hildesheim durchgefithrt und wurde bereits mehrfach erfolg-
reich evaluiert. Die Fortbildung erfolgt in regionalen Studien-
zirkeln und wird von einer schulpsychologischen Dezernentin
oder einem schulpsychologischen Dezernenten geleitet.

Klassenlehrkrifte werden in dieser Fortbildung qualifiziert, um
Maéglichkeiten der positiven Gestaltung der Zusammenarbeit
mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkriften theo-
retisch zu reflektieren, praktisch zu erproben, zu dokumen-
tieren und auszuwerten.

Kommunikation bezicht sich auf die Verbesserung der Alltags-
gespriche von Lehrkriften mit Schiilerinnen und Schiilern, El-
tern und Kolleginnen und Kollegen,

Interaktion meint die konstruktive Gestaltung der sozialen
Bezichungen der Schiilerinnen und Schiiler untereinander und
der Lehrer-Schiilerbeziehung,

Kooperation steht fiir die Verbesserung der Zusammenarbeit
im Kollegium, mit Eltern und Elternvertretern und den Schii-
lerinnen und Schiilern.

Ziel ist dariiber hinaus, das Programm systematisch und nach-
haltig in das Konzept der Schule zum sozialen Lernen und im
Schulprogramm zu verankern.

Zielgruppe

Insgesamt bis zu zwdlf Schulen kénnen mit mindestens je zwei
Klassenlehrkriften ab Klasse 3 (méglichst Jahrgangsteams)
teilnehmen. Wie die Evaluationsstudien zeigen, werden die
grofSten Erfolge in neu gebildeten Klassen erreicht. Deshalb
werden Klassenlehrkrifte bevorzugt aufgenommen, die im
Schuljahr 2011 /2012 eine neue Klasse iibernehmen.

Laufzeit

1.2.2012 bis 31.7.2013
Einfiihrungskurs
2.2.2012 bis 4.2.2012
Qualifizierungsbausteine

21 Ganztagsveranstaltungen in der Unterrichtszeit, in denen
theoretische und praktische Kompetenzen vermittelt und prak-
tische Projekte fiir die Arbeit in der eigenen Klasse vorbereitet
werden. Die Umsetzung wird durch Hospitationen und Super-
vision begleitet.

4 Halbwochenkurse in der unterrichtsfreien Zeit

Arbeit in regionalen, Schulform gemischten Gruppen (ca. zehn
bis 14 Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, mind. zwei aus
einer Schule) unter der Leitung einer schulpsychologischen
Dezernentin oder eines schulpsychologischen Dezernenten.

Kosten

Die Kosten fiir die Kompaktkurse sowie das Material trige das
Land; die fiir die Teilnahme an den Studienzirkelsitzungen
(sieben Sitzungen / Halbjahr) anfallenden Kosten sind aus dem
Schulbudget zu tragen.

Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Das Angebot der KIK-Fortbildung richtet sich vorrangig an
Schulen, die in ihrem Schulprogramm einen besonderen
Schwerpunke im Bereich der Erzichung zum sozialen Lernen
setizen und die Kompetenz der teilnehmenden Kolleginnen
und Kollegen fiir die Schulentwicklung nutzen wollen.
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Deshalb werden bei der Auswahl die folgenden Kriterien be-
sonders beriicksichtigt:

—  Breiter Konsens im Kollegium

— Bereitstellung einer Verfiigungsstunde pro Klasse fiir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer withrend der Praxisphase
(Schuljahr 2012 / 2013)

—  Verpflichtung der Schule, zum Thema ,Klassenklima” eine
schulinterne Fortbildung durchzufiihren, in deren Rahmen
die Erfahrungen der teilnehmenden Lehrkrifte ausgewertet
werden.

Wegen der begrenzten Teilnehmerzahl werden die Studien-
zirkel in folgenden Regionen eingerichtet:

Regionalabteilung Braunschweig

Studienzirkel Braunschweig: Salzgitter und Wolfenbiittel.
Regionalabteilung Hannover

Studienzirkel Hannover: Stadt und Region Hannover

Regionale Informationsveranstaltungen  fiir  interessierte
Schulen finden voraussichtlich am 8.12.2011 (Studienzirkel
Salzgitter) und am 30.11.2011 (Studienzirkel Hannover) statt.
Die Teilnahme der Schulleiterinnen und Schulleiter der inte-
ressierten Schulen an dieser Veranstaltung wird wegen der
grundsitzlichen Bedeutung fiir die Schulentwicklung erwartet.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter sendet die Bewerbung
bis zum 16.12.2011 auf dem Dienstweg an das Dezernat 5 der
fiir die Schule zustindigen Regionalabteilung der NLSchB.
Die Schulleitung begriindet den Antrag und fiigt eine Stel-
lungnahme bei, in der die Vorstellungen der Schule zur Ver-
ankerung von KIK im Schulalltag erliutert werden. Die
Auswahl und die Zuordnung zu einem Studienzirkel erfolgt

durch die NLSchB.
Weitere Auskiinfte erteilen

PsychOR’n Ingrid Neumann, NLSchB RegAbt. Braunschweig,
Tel.: 0531 4843234, E-Mail: Ingrid.Neumann@nlschb.nieder-
sachsen.de

PsychR’n Plasse, NLSchB Reg.Abt. Hannover, Tel.: 0511 106-
7175, E-Mail: Gertrud.Plasse@nlschb.niedersachsen.de

Schulisches Qualititsmanagement
an berufsbildenden Schulen

(orientiert an EFQM)

RAEvl. d. MK v. 14.10.2011 — 41 — 80 101/6-1/11 — VORIS
22410

Bezug: RdErl. d. MK v. 9.6.2004 — 403- 80 101/6-1/04 - (n.v.)

1. Weiterentwicklung des Qualititsmanagements berufsbil-
dender Schulen

Gur fiinf Jahre nach Einfithrung des EFQM-Modells (Europe-
an Foundation for Quality Management) als verbindliches
Qualititsmanagement dffentlicher berufsbildender Schulen in
Niedersachsen ist festzustellen', dass anfingliche Hiirden der
Implementierung genommen wurden und erste Erfolge der
Qualititsarbeit in den Schulen sichtbar sind. Um eine systema-
tische Weiterentwicklung der schulischen Qualititsarbeit zu
fordern und alle qualititssichernden Mafinahmen (Zielverein-
barungen, Kennzahlen, interne und externe Evaluation, In-

spekdion,...) in den Gesamtzusammenhang der Schulentwick-
lung einzuordnen, wird fiir alle 6ffentlichen berufsbildenden
Schulen ein einheitlicher Entwicklungsrahmen mit obligatori-
schen Qualititsbereichen und Kernaufgaben festgelegt (siche
Anlage).

Dabei geht es insbesondere um eine Biindelung der EFQM-
Kriterien, die nun in Qualititsbereichen zusammengefasst
sind, die den schulischen Entwicklungsfeldern entsprechen.
Die Kernaufgaben beschreiben die zentralen Ansatzpunkte je-

des Qualititsbereiches.

Die Qualititsarbeit der Schulen auf der Basis der EFQM-Sys-
tematik (bzw. EFQM-kompact) und die hier vorgenommene
Strukturierung basiert auf derselben Systematik mit einer fiir
alle berufsbildenden Schulen einheitlichen Fokussierung der
Kriterien.

2. Qualititsbereiche und Kernaufgaben

Die Qualititsbereiche bieten allen an der Qualititsentwicklung
Beteiligten den Vorteil der Vereinheitlichung, Nachvollziehbar-
keit und Festlegung schulischer Abliufe sowie der Festlegung
von Verantwortlichkeiten bei gleichzeitiger Offenheit fiir schul-
individuelle Entwicklungen.

Im Einzelnen werden folgende Qualititsbereiche schulischer
Prozesse festgelegt:

Schule leiten

—  Schule entwickeln

—  DPersonal fiihren

— Ressourcen verwalten

— Kooperationen entwickeln

— Bildungsangebote gestalten

—  Ergebnisse und Erfolge beachten.

Die festgelegten Qualititsbereiche beinhalten alle EFQM-Kri-
terien (1 bis 9). Fiir die einzelnen Qualititsbereiche sind ver-
bindliche Kernaufgaben beschrieben. Die Schulen sind gehal-
ten, zur Bearbeitung dieser Kernaufgaben, so noch nicht ge-
schehen, innerschulische Prozesse zu entwickeln. Dabei steht
der Qualititsbereich ,,Bildungsangebote gestalten im Mittel-
punkt der Bemiihungen.

Bei der Ausgestaltung der Prozesse geht es darum, die Kernauf-
gaben in der Schule nachweisbar verlisslich zu implementieren
und nicht darum, diese formal abzuhandeln und aufwendig zu
beschreiben. Alle Kernaufgaben des Qualititsbereiches ,,Bil-
dungsangebote gestalten® und des damit verbundenen Qua-
licdtsbereiches ,Ergebnisse und Erfolge beachten sind bis
Ende des Schuljahres 2013 / 14, die der tibrigen Qualititsbe-
reiche bis zum Ende des Jahres 2015 zu bearbeiten / implemen-
tieren’.

Zur Unterstiitzung der Schulen bei der prozesshaften Ausge-
staltung der Qualititsbereiche und der Umsetzung der Kern-
aufgaben steht die Prozessbegleitung zur Verfiigung. Insbeson-
dere zur Gestaltung des Qualititsbereiches ,Bildungsangebote
gestalten® sollte auch die Fachberatung einbezogen werden.

3. Schlussbestimmung
Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vom 1.10.2011 in Kraft.
Anlage
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Liste der Qualititsbereiche und Kernaufgaben
Qualititsbereich ,,Schule leiten

Die Schulleitung gestaltet — unter Einbezichung aller Interessen-
gruppen — die Aufbau- und Ablauforganisation der Schule und
passt diese Verinderungen an. Sie steht vorbildlich fiir Werte
und Echik ein.

Qualititsbereich ,,Schule leiten”

Kernaufgaben

Vorschlige bearbeiten

F1 Verbesserungsvorschlige werden systematisch erfasst,

gof. umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit iiberpriift.

Beschwerden bearbeiten

F2

Verinderungsbedarf
ermitteln

Beschwerden werden systematisch erfasst und zeit-
nah bearbeitet.

Aufbauorganisation anpassen

In der Schule ist die Aufbauorganisation mit Stellen-
und Aufgabenbeschreibungen dokumentiert und sie
wird regelmifiig an verinderte Anforderungen
angepasst.

F3

Ablauforganisation anpassen

F41 10 der Schule ist die Ablauforganisation festgelegt,

sie wird regelmiflig iiberpriift und ggf. angepasst.

Unterrichtsqualitit verbessern

Organisation entwickeln

F5 | Die Schulleitung iiberpriift systematisch und regel-
miflig die Qualitit des Unterrichts und leitet daraus
Konsequenzen fiir die Unterrichtsentwicklung ab.

Interessengruppen beteiligen

Die Schulleitung férdert zielgerichtet (entsprechend
den Erfordernissen der Bildungsginge) die Beteili-
gung der Interessengruppen der Schule durch ein
abgestimmtes Konzept.

F6

Schulleitungshandeln iiberpriifen

F7

evaluieren

Die Schulleitung tiberpriift und verbessert regelmifig
die Wirksamkeit ihres Handelns.

Leitungshandeln

Qualititsbereich ,,Schule entwickeln

Die Schule hat Vision, Mission und Werte, sowie die Ziele
und Strategien der Schulentwicklung beschrieben, setzt
Verbesserungsmafinahmen um und iiberpriift deren Wirk-
samkeit.

Qualititsbereich ,,Schule entwickeln®

Kernaufgaben

Leitbild pflegen

S1 | Die Schule tiberpriift kontinuietlich die innerschu-
lische Bedeutung sowie die Wirksamkeit des Leit-
bildes und passt es ggf. an.

Ziele und Strategien festlegen

Die Schule entwickelt auf der Basis des Leitbildes
und der Erwartungen der Anspruchsgruppen ihre
Ziele und Strategien, iiberpriift sie und passt sie
regelmiflig an.

Schule entwickeln

S2

Qualititsbereich ,,Schule entwickeln

Kernaufgaben

Schulprogramm fortschreiben

S3

Die Schule verfiigt tiber ein Schulprogramm, das
regelmiflig fortgeschrieben wird.

Schule entwickeln

Zielvereinbarungen schliefen

In der Schule werden regelmiflig und systematisch
Zielvereinbarungen durchgefiihrt, mit denen die
Strategie der Schule kommuniziert und umgesetzt
wird.

S4

Verbesserungsprojekte durchfiihren

Verbesserungen umsetzen

Die Schule fiihrt Verbesserungsprojekte systematisch
durch und setzt deren erfolgreiche Ergebnisse um,
die der Erreichung der strategischen Ziele dienen

S5

und / oder die Schiilerleistungen verbessern.

Qualititsbereich ,,Personal fithren“

Die Schule steuert die Prozesse der Personalverwaltung. Sie
fordert die Kompetenz und die Kreativitit des Personals und
schafft eine Kultur der Verantwortung.

Qualititsbereich ,,Personal fithren“

Kernaufgaben

Personalbedarf ermitteln

Die Schule erhebt kontinuierlich und systematisch
entsprechend den Erfordernissen der Bildungsginge
den aktuellen und zukiinftigen Personalbedarf und
legt darauf bezogen Personalmafinahmen fest.

Personal beschaffen

P1

P2 Die Schule unternimmt systematische Anstrengun-

gen zur erfolgreichen Personalbeschaffung.

Personal beschaffen

Personal einarbeiten

Die Schule hat fiir die Einarbeitung bzw. bei neuen
Aufgabenstellungen fiir Lehrkrifte sowie Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ein Konzept der Vorbe-
reitung und Unterstiitzung und setzt es um.

P3

Personal entwickeln

P41 Die Schule fiihre systematisch Mafinahmen zur Per-

sonalentwicklung durch.

Personal qualifizieren

Die Schule férdert zielgerichtet entsprechend den
P5 | Erfordernissen der Bildungsginge das Wissen und
die Kompetenzen der Lehrkrifte sowie der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter durch Fortbildung nach
einem abgestimmten Konzept.

Personal entwickeln

Personal einsetzen

Der Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erfolgt unter Abgleich der Anforderungen an die in-
dividuelle Personalentwicklung und die Ziele und
Strategien der Schule.

P6

Personal begleiten

P71 Die Schule fiihrt systematisch Mafinahmen zur Per-

sonalfiirsorge durch.
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Qualititsbereich ,,Personal fithren“

Kernaufgaben

P8

Personal verwalten

Personal verwalten

Die Schule erfiillt sach- und fachgerecht die Auf-
gaben der Personalverwaltung.

Bildungsangebot und strebt nach bestméglicher Forderung
und Unterstiitzung jeder einzelnen Schiilerin und jedes einzel-
nen Schiilers.

Qualititsbereich ,,Bildungsangebote gestalten®

Qualititsbereich ,,Ressourcen verwalten®

Die Schule verwaltet ihre Ressourcen und trachtet dabei nach
wirtschaftlicher, sozialer und skologischer Nachhaltigkeit.

Qualititsbereich ,,Ressourcen verwalten

Kernaufgaben

R1

Finanzen verwalten

Die verfiigbaren finanziellen Ressourcen werden
effizient und effektiv verwaltet und eingesetzt.

Nachhaltig wirtschaften

Der Material- und Energieeinsatz der Schule wird
nachhaltig gemanagt, regelmiflig tiberpriift und ggf.
optimiert.

R3

Wissen nutzbar machen

Die Schule sammelt und strukeuriert die erforder-
lichen Informationen und stellt sie der Schulgemein-
schaft zur Verfiigung.

R4

Schulausstattung optimieren

Entsprechend den Erfordernissen der Bildungsginge
wird die Ausstattung der Schule mit Lehr-, Lern-
und Arbeitsmitteln gepflegt und laufend akeualisiert.

Qualititsbereich ,,Kooperationen entwickeln®

Die Schule erstrebt, entwickelt und erhilt vertrauensvolle

Beziehu

ngen zu ihren Partnern, um wechselseitige Erfolge zu

erzielen.

Qualititsbereich , Kooperationen entwickeln

Kernaufgaben

K1

Mit dem Schultriiger kooperieren

Die Schule kooperiert systematisch und zielgerichtet
mit dem Schultriger.

Mit Schulen kooperieren

Die Schule gestaltet systematisch Kooperationen
mit anderen Schulen und weiteren Bildungseinrich-
tungen.

K3

Mit Partnern in der beruflichen Bildung kooperieren

Die Schule gestaltet systematisch Kooperationen mit
den betrieblichen Partnern in der beruflichen Bil-
dung sowie weiteren Einrichtungen und Betrieben.

Qualititsbereich ,,Bildungsangebote gestalten

Die Schule stellt den staatlichen Bildungsauftrag, die Bil-

dungsin

teressen der Schiilerinnen und Schiiler sowie die Aus-

bildungsinteressen der Partner in der beruflichen Bildung in
den Mittelpunkt ihrer Arbeit. Sie sorgt fiir ein ausgewogenes

Kernaufgaben

Bl

Lehrpline erstellen

Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben
in allen Bildungsgingen in schulische Lehrpline um
und verbessert diese kontinuierlich.

B2

Materialien und Medien bereitstellen

In allen Bildungsgingen werden Materialien und
Medien entwickelt bzw. bereitgestellt, im Unterricht
eingesetzt und kontinuierlich verbessert.

B3

Bildungsangebot realisieren

Unterricht organisieren

Der Unterricht wird in allen Bildungsgingen
entsprechend den organisatorischen Planungen
durchgefiihre, ggf. erforderliche Abweichungen
laufen geregelt ab.

B4

Unterricht durchfiihren

Der Unterricht wird entsprechend vereinbarter di-
daktischer Anforderungen erteilt.

B5

Unterricht evaluieren

Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitit systema-
tisch und differenziert nach Bildungsgingen und
leitet daraus Verbesserungsmafinahmen ab.

B6

Leistungen bewerten

Die individuellen Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler werden in allen Bildungsgingen regelmifig
festgestellt und nach einem fiir alle Beteiligten
verbindlichen und offen gelegten Kriterienkatalog
bewertet.

Leistungen feststellen

B7

Uber Leistungsstinde informieren

Die Schule stellt sicher, dass die Schiilerinnen und
Schiiler (ggf. die Eltern) iiber die erwarteten Leis-
tungen, deren Feststellung und Bewertung sowie die
Regelungen zum erfolgreichen Abschluss des Bil-
dungsganges (und ggf. zur Versetzung) umfassend
informiert werden.

B8

Individuelle Kompetenzen entwickeln

Die Schule ermittelt und dokumentiert die indivi-
duelle Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen
und Schiiler im Bildungsgang und informiert sie.

B9

Leistungsschwache fordern

Die Schule fordert systematisch leistungsschwache
Schiilerinnen und Schiiler in allen Bildungsgingen.

Individuell fordern

B10

Leistungsstarke fordern

Die Schule fordert systematisch leistungsstarke
Schiilerinnen und Schiiler sowie besondere
Begabungen in allen Bildungsgingen.

B11

Leistungsbereitschaft steigern

Die Schule fordert in den jeweiligen Bildungsgingen
systematisch die Leistungsbereitschaft der Schiiler-
innen und Schiiler.
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Qualititsbereich ,,Bildungsangebote gestalten®

Kernaufgaben

Priventiv arbeiten

B12l Die Schule arbeitet priventiv fiir den Gesundheits-

schutz der Schiilerinnen und Schiiler.

Auf Regelabweichungen reagieren

B13| Die Schule reagiert systematisch auf ein Verhalten
von Schiilerinnen und Schiilern, das von den verein-
barten Regeln abweicht.

Individuell beraten

Beraten und unterstiitzen

B14| Die Schule bietet Schiilerinnen und Schiilern in per-
sonlichen Fragen Unterstiitzung und Beratung und
organisiert die erforderlichen Angebote zur Hilfe.

Laufbahnplanung unterstiitzen

B15| Die Schule organisiert die Berufs- und Schullauf-
bahnberatung fiir die Schiilerinnen und Schiiler
umfassend und differenziert.

Schiilerdaten verwalten

B16| Die Schule verwaltet die Schiilerdaten und sichert
die anforderungsgerechte Bereitstellung der Zeug-
nisse und anderer Dokumente.

Lerngruppen und Lehrereinsatz planen

Bildungsangebot verwalten

Die Zusammensetzung der Lerngruppen und der
Lehrereinsatz erfolgen strukturiert sowie fachlich
angemessen und entsprechend den jeweiligen pida-
gogischen Anforderungen.

B17

Qualititsbereich ,,Ergebnisse und Erfolge beachten®

Die Schule tiberpriift und bewertet ihre Arbeit und steuert auf
dieser Basis die schulischen Prozesse so, dass ausgewogene und
nachhaltige Ergebnisse erzielt werden und die Schule erfolg-
reich weiterentwickelt wird.

Qualititsbereich ,,Ergebnisse und Erfolge beachten®

EU-Programm fiir lebenslanges Lernen:
Fordermaflnahmen im Rahmen des
Teilprogramms COMENIUS
(Schulbildung)

Hier: Einzelne Foérdermafinahmen fiir die

2011/2012 und 2012/ 2013
Bek. d. MK v. 4.10.2011 — 44-46520 / LLP-P

Schuljahre

Die Europiische Kommission hat die Aufforderung zur Einrei-
chung von Vorschligen 2012 im Rahmen des Programms fiir
lebenslanges Lernen (LLP) verdffentlicht (Amtsblact der Eu-
ropiischen Union, C 233/15 vom 9.8.2011). Diese Veréffent-
lichung sowie die Allgemeine Aufforderung zur Einreichung
von Vorschlidgen 2011 - 2013, Strategische Priorititen 2012,
und der Leitfaden 2012 sind ebenso wie weitere Informatio-
nen zum Programm unter folgender Internet-Adresse abrufbar:
hitp:/lec.europa.euleducation/llp/doc848_en.htm

Detaillierte Informationen fiir deutsche Antragstellerinnen und
Antragsteller, u. a. zu Priorititen in Deutschland, zu Antrags-
wegen und -terminen, finden sich ebenso wie weitere aktuelle
und hilfreiche Hinweise auf der Website der Nationalen Agen-
tur fiir EU-Programme im Schulbereich in Deutschland, dem
Pidagogischen Austauschdienst in Bonn (PAD), unter folgen-
der Adresse: http:/lwww.kmk-pad.org und auf dem Niedersich-
sischen Bildungsserver unter: Attp://www.nibis.de/framebaupt.
phtmlZmenid=2531.

Mit der o. a. Aufforderung hat die EU-Kommission die euro-
paweit geltenden Antragstermine fiir die einzelnen Aktionen
im Rahmen des Teilprogramms COMENIUS bekannt gege-
ben:

— COMENIUS-Schulpartnerschaften 21.2.2012*
— COMENIUS Regio 21.2.2012*
— COMENIUS-Lehrerfortbildung 16.1.2012**

— COMENIUS-Assistentinnen und -Assistenten 31.1.2012

Gastschulen 31.1.2012

Kernaufgaben

Gestaltung der Bildungsginge bewerten

E1 | Die Schule tiberpriift und bewertet die Ergebnisse
und Erfolge bei der Gestaltung der Bildungsange-
bote.

Personalwesen bewerten

E2/ Die Schule tiberpriift und bewertet die Ergebnisse

und Erfolge im Personalwesen.

Gestaltung der Kooperationen bewerten

E3 | Die Schule tiberpriift und bewertet die Ergebnisse

und Erfolge bei der Entwicklung der Kooperationen.

Ergebnisse und Erfolge iiberpriifen und bewerten

Ressourcenmanagement bewerten

E4| Die Schule tiberpriift und bewertet die Ergebnisse

und Erfolge beim Umgang mit den Ressourcen.

1 Siehe Niedersichsische Schulinspektion — Fachbereich 4: Offentliche berufsbilden-
de Schulen in Niedersachsen: Einfithrung eines Qualititsmanagements orientiert an
EFQM - Stand und Perspektiven, Februar 2010.

2 Es wird hier davon ausgegangen, dass es sich bei der Beschreibung/Definition der
Kernaufgaben um einen dynamischen Prozess handelt, der nicht als ,,abgeschlossen®
betrachtet werden kann.

* Zur Vorbereitung eines Projektes im Rahmen einer COMENIUS-Schulpartner-
schaft oder einer COMENIUS-Regio-Partnerschaft kann die Férderung eines Vorbe-
reitenden Besuchs beantragt werden. Der Antrag muss online spitestens vier Wochen
vor Beginn des Besuchs eingereicht werden. Zu diesem Termin ist auch die Papierver-
sion des Antrags im Original beim PAD und in Kopie bei der Niedersichsischen Lan-
desschulbehérde (NLSchB) vorzulegen (Datum des Poststempels). Damit eine frist-
gerechte Bearbeitung des Antrags sichergestellt werden kann, wird Antragstellerinnen
und Antragstellern empfohlen, den Antrag so friih wie méglich einzureichen.

** fiir Kurse, die ab dem 1.5.2012 beginnen. Weitere Antragstermine sind der
30.4.2012 fiir Kurse mit Beginn ab 1.9.2012 und der 17.9.2012 fiir Kurse mit Be-
ginn ab 1.1.2013.

Mit Ausnahme von Projektantrigen im Rahmen der Aktion
COMENIUS-Regio sind 2012 alle Antrige online einzurei-
chen. Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass neben der
Online-Einreichung auch eine Papierversion des Antrags zum
0. a. Termin (Datum des Poststempels) vorgelegt werden muss:
im Original beim PAD und in Kopie bei der zustindigen Re-
gionalabteilung der NLSchB.

Die Beratung niedersichsischer Antragstellerinnen und An-
tragsteller erfolgt durch die NLSchB. Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner in den Bezirken sind:

Herr Tobias Woithe, NLSchB, Regionalabteilung Braunschweig,
Wilhelmstrafle 62 - 69, 38100 Braunschweig, Tel.: 0531 484-
3363, E-Mail: Tobias.Woithe@nlschb.niedersachsen.de
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Frau Dagmar Kiesling, NLSchB, Regionalabteilung Hannover,
Am Waterlooplatz 11, 30169 Hannover, Tel.: 0511 106-2459,
E-Mail: Dagmar.Kiesling@nlschb.niedersachsen.de

Frau Cornelia Hullmann, NLSchB, Regionalabteilung Liine-
burg, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg, Tel.: 04131 15-2849,
E-Mail: Cornelia.Hullmann@nlschb.niedersachsen.de

Frau Susanne Schepers, NLSchB, Regionalabteilung Osna-
briick, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, Tel.: 0541 314-
466, E-Mail: Susanne.Schepers@nlschb.niedrsachsen.de

Schulen, die beabsichtigen, die Forderung eines Projekts im
Rahmen einer Schulpartnerschaft zu beantragen, wird drin-
gend empfohlen, sich rechtzeitig vor der Antragstellung bera-
ten zu lassen. Sofern nicht bereits erfolgt, sollte eine Kontake-
aufnahme mit der o. a. zustindigen Ansprechpartnerin oder
dem Ansprechpartner umgehend erfolgen.

Die Beratung von Antragstellerinnen und Antragstellern, die
ein multilaterales Projekt oder ein Netzwerk planen, erfolgt
nach Mafigabe der EU-Kommission durch die Executive
Agency in Briissel. Informationen kénnen unter folgender In-
ternet-Adresse abgerufen werden: hp.//eacea.cc.europa.eulin-
dex.htm. Informationen sind auch unter der o. a. Adresse der
Nationalen Agentur verdffentlicht.



