10 Eckpunkte fir die qualitative Weiterentwicklung

der Schullandschaft in Niedersachsen

Alle an Bildung Beteiligten tragen eine gemeinsame Verantwortung fur die Bildungschancen
der jungen Generation in Niedersachsen. Der Schlissel fur die Zukunft der jungen
Niedersachsen liegt in einer qualitativ hochwertigen Bildung. Bildung ist die nachhaltigste
gesellschaftliche Aufgabe der kommenden Jahre. Sie tragt dazu bei, dass junge Menschen
einen erfolgreichen Weg in ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Leben gehen
kénnen. Aufstieg durch Bildung ist und bleibt unser oberstes Ziel! Hierflur ist der Einsatz aller
an Bildung und Ausbildung unserer Kinder und Jugendlichen Beteiligten gefordert. Deshalb
wollen wir auch in Zukunft mit den fiar Bildung Verantwortlichen die Qualitdt der
Schullandschaft in Niedersachsen anhand der folgenden Eckpunkte gemeinsam

weiterentwickeln:

1. Klassenfrequenzen

Die Klassenobergrenzen an den niedersachsischen Schulen liegen im Durchschnitt
gunstiger als in vergleichbaren Bundeslandern. Wir sehen allerdings Handlungsbedarf in
den Eingangsklassen der Gymnasien und der Realschulen und werden nach
Bewaltigung des doppelten Abiturjahrganges im Schuljahr 2010/11 an diesen beiden
Schulformen stufenweise die Klassenobergrenzen im Jahrgang 5 und 6 um 2
Schilerinnen und Schiler absenken. Ein weiteres Absenken scheint gerade mit Blick auf
die besonderen Herausforderungen im Jahrgang 10 des Gymnasiums geboten.
Mittelfristig ist im Sekundarbereich | eine Klassenobergrenze von maximal einheitlich 28

anzustreben.

2. Ganztagsschulen

Mehr als ein Drittel der niedersachsischen Schulen sind bereits Ganztagsschulen. Sie
unterbreiten den Schilerinnen und Schilern vielfaltige unterrichtsergdnzende Angebote.
Die Kinder profitieren von dem ,Mehr" an Zeit in der Schule, da sie aus einer grél3eren
Vielfalt von sportlichen, kulturellen, handwerklichen oder technischen Angeboten
auswéahlen koénnen und so ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten ausbauen und neue Wege
gehen kénnen. Wir werden auch in Zukunft den Ausbau der Ganztagsangebote an
unseren Schulen schrittweise ausbauen und diese entsprechend der Haushaltslage des
Landes mit Ressourcen ausstatten. Mittelfristig gilt es, den freiwilligen Weg aller

Schulformen in die zumindest teilgebundene Ganztagsbeschulung finanziell abzusichern.



3. Fruhkindliche Bildung

Die frihkindliche Bildung bietet unseren Kindern als erste Stufe unseres
Bildungssystems eine Vielfalt von Mdglichkeiten, ihre ersten Kompetenzen fir ein
lebenslanges Lernen zu entwickeln. Diese sind Grundlage fir ein erfolgreiches Lernen in
Schule und Beruf. Die Niedersachsische Landesregierung wird auch zukinftig die
,Bildung von Anfang an“ mit dem Ausbau eines bedarfsgerechten Bildungsangebots in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege unterstitzen. Der frihen verbindlichen

Sprachférderung kommt dabei eine besondere Bedeutung zu.

4. Schulleiterentlastung

Die Aufgaben von Schulleiterinnen und Schulleitern haben sich in den vergangenen
Jahren verdndert. Die Eigenverantwortliche Schule bedeutet nicht nur mehr
Selbstandigkeit, sondern hat auch zu einer Verdnderung des Berufsbildes ,Schulleitung”
hin zu mehr Fihrungsverantwortung und Verwaltung beigetragen. Diese Verdnderung
erkennen wir an und werden daher die Rahmenbedingungen fir Schulleiterinnen und
Schulleiter an den allgemein bildenden und den berufsbildenden Schulen gemeinsam
weiterentwickeln.  Wir werden daher eine eigene Arbeitszeitverordnung fur
Schulleiterinnen und Schulleiter (ArbzVO-Lehr) zum 01.08.2011 in Kraft treten lassen.
Dabei steht die Qualitéatssicherung der Rahmenbedingungen fiir padagogische Arbeit flr

uns im Vordergrund.

5. Schulen entlasten, mehr Zeit fir Unterricht

Lehrkrafte und Schulleitungen arbeiten mit einem hohen Engagement, um die
padagogische Arbeit an unseren Schulen weiterzuentwickeln. Dafiur sollen ihnen die
notwendigen FreirAume geschaffen werden. Lehrerinnen und Lehrer sollen ihre Zeit fir
den Unterricht nutzen kénnen und nicht mit unnétiger Burokratie belastet werden. Darum
werden wir bei den bundesweiten Vergleichsarbeiten die Eigenverantwortlichkeit der
Schulen starken und lediglich VERA 3 und 8 in den Fachern Deutsch (im Primarbereich)
und Mathe (im Sekundarbereich 1) verpflichtend vorgeben, alle anderen Teilnahmen an
Vergleichsarbeiten werden im Rahmen der Eigenverantwortlichen Schulen eigenstandig
entschieden. Ebenso sollen nur zwingend notwendige Berichtspflichten aufrecht erhalten

werden.



6. Instrumente der Qualitatsentwicklung

Mit  Wirkung zum 1. Januar 2011 wird das Niedersachsische Landesinstitut fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) errichtet und gleichzeitig das Niedersachsische
Landesamt fir Lehrerbildung und Schulentwicklung (NIiLS) und die Niedersachsische
Schulinspektion (NSchl) aufgelost. Deren bisherige Organisationseinheiten einschlief3lich
ihrer Aufgaben werden auf das NLQ Ubertragen und damit die Aufgaben und Ressourcen
fur die Qualitdtsentwicklung in einer Behorde konzentriert. Durch die Einbindung der
starker schulformausgerichteten Schulinspektion in das landesweite System der
Qualitatssicherung von Schule sowie die getrennte Wahrnehmung von klassischer
Schulaufsicht und Schulinspektion werden wir die zur Qualitatsentwicklung der Schulen
erforderlichen Verfahren und Instrumente sowie deren Umsetzung im Hinblick auf ihre
Wirkung zur Verbesserung des Unterrichts optimieren. Die Neuausrichtung der
Lehrerfortbildung wird in Niedersachsen in den nachsten Monaten erfolgen. Mit Blick auf

die Qualitatssicherung kommt gerade dieser eine besondere Bedeutung zu.

7. Inklusion

Nach der UN-Behindertenrechtskonvention ist bei allen MalRnahmen, die Kinder mit
Behinderungen betreffen, das Wohl des Kindes vorrangig zu berucksichtigen. Kinder mit
Behinderungen sollen nach ihren individuellen Starken geférdert werden. Inklusive
Beschulung bedeutet nicht, dass es nur eine Lésung gibt, sondern individuelle Lésungen
fur jedes einzelne Kind. Niedersachsen handelt mit der bestdndigen Ausweitung der
sonderpadagogischen Forderung ganz im Sinne der UN-Konvention. In unserem
Flachenland steht die Pluralitat der Férderorte im Mittelpunkt. Dazu z&hlen z.B. regionale
Konzepte zur Integration und die Kooperation allgemeiner Schulen mit Férderschulen als
Forderzentren. Die Umsetzung der UN-Konvention ist eine gemeinsame Aufgabe von
Bund, Landern und Kommunen. Ein erfolgreicher Prozess der Umsetzung der UN-
Konvention ist nur gegeben, wenn Lehrkréfte und Schultréager gleichermal3en vorbereitet
und auch die finanziellen Rahmenbedingungen ausreichend bericksichtigt sind. 2011
wird ein Entwurf zur Anderung des NSchG vorlegt, um den Umsetzungsprozess der UN-
Konvention zu beginnen. Dabei wird es keine einheitliche Losung fur alle Schulen in
Niedersachsen geben. Die individuelle Forderung in Niedersachsen geht stets davon
aus, was das Beste fur das einzelne Kind ist. Manche Kinder profitieren von einer
integrativen Beschulung, fir andere bieten spezielle Foérderschulen die besseren
Mdglichkeiten. Die Vielfalt der Moglichkeiten ist Leitlinie fir die Anderung des NSchG.
Zum Schuljahr 2012/13 werden unsere Grundschulen mit der Umsetzung der Inklusion

beginnen.



8. Integration

Etwa 25% aller Kinder und Jugendlichen unter 16 Jahren haben in Niedersachsen einen
Migrationshintergrund, bei den 0-6-jahrigen sind es bereits fast 30%. Diese Tendenz ist
zugleich Chance und Herausforderung fir unser Bildungssystem. Unser Ziel ist und
bleibt es, die Bildungschancen jeden einzelnen Kindes, unabhéngig von seiner sozialen,
kulturellen und sprachlichen Herkunft zu erhéhen und jedem Kind die Mdéglichkeit von
Aufstieg durch Bildung zu geben. Ein fur den Bildungserfolg entscheidender Faktor sind
die Schlusselkompetenzen im Bereich der deutschen Sprache. Auch zukinftig werden
wir den Schwerpunkt dabei auf die Intensivierung und konzeptionelle Weiterentwicklung
der Sprachforderung in Kindertagesstatten und Schule legen.

Ebenso sind Lehrkrafte mit Migrationshintergrund wichtiger Bestandteil unseres
Bildungssystems. Sie stellen flir zugewanderte Schilerinnen und Schiler verstarkt
Vorbilder dar und tragen erheblich zur interkulturellen Offnung von Schule bei. Um den
Anteil von Lehrkraften mit Migrationshintergrund zu erhdhen, werden wir bei dieser
Personengruppe verstarkt fir den Lehrerberuf werben und uns dafiir einsetzen, dass im

Ausland erworbene Lehramtsbeféhigungen besser und einfacher anerkannt werden.

9. Bildungsregionen ausweiten

Zukunftigen Generationen eine bestmdgliche Bildung zu gewahrleisten, ist gemeinsame
Verantwortung von Land und Kommunen. Alle haben ein grof3es Interesse daran, dass
Kinder und Jugendlichen durch Schule in die Lage versetzt werden, ihr Leben als
kinftige Burger eigenverantwortlich zu gestalten. Eine Vernetzung von
Bildungseinrichtungen, staatlichen sowie kommunalen Institutionen und der Wirtschaft ist
das beste Zukunftskonzept und ein eindeutiger Standortvorteil flir eine Region, so wie es
bereits in einigen Bildungsregionen in Niedersachsen praktiziert wird. Wir méchten, dass
alle Krafte fur die Bildung von Kinder und Jugendlichen gebindelt werden und dass
weitere Bildungsregionen zum Wohle unserer Schilerinnen und Schiler in

Niedersachsen entstehen.



10. Ausbildungsreife

In Niedersachsen wird ein Schwerpunkt darauf gelegt, die Schilerinnen und Schiiler
noch besser auf den Ubergang von der Schule in den Beruf vorzubereiten und ihre
Ausbildungsfahigkeit und Berufswahlreife weiter nachhaltig zu verbessern. Durch die
umfangreiche Schulgesetznovelle im Juni 2009 erhalten Hauptschilerinnen und
Hauptschiler sowohl eine grundlegende Allgemeinbildung als auch eine individuelle
Berufsorientierung sowie eine individuelle Schwerpunktbildung in der beruflichen Bildung
bis hin zu einer beruflichen Grundbildung durch eine Verzahnung zwischen allgemein
bildenden und berufsbildenden Inhalten. Realschilerinnen und Realschiler erhalten
zudem neben einer erweiterten Allgemeinbildung eine allgemeine Berufsorientierung
durch die Bildung von Schwerpunkten (Profile), die sie auf eine spatere Berufsausbildung
ebenso wie auf ein spateres Studium vorbereiten. Ebenso wird das Oberschulmodell fir
diese Schilerinnen und Schuler im 9. und 10. Schuljahrgang in erster Linie auf den
Ubertritt in die berufliche Ausbildung oder in eine berufshildende Schule oder das
berufliche Gymnasium vorbereiten.

Die Verbesserung der Ausbildungsreife wird auch in den kommenden Jahren stetiges
Ziel und Ansporn flr unsere schulpolitischen Weichenstellungen sein.



