Beschaftigung von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Grundschule
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1. Vorbemerkungen

Mit Beginn des Schuljahres 2004/2005 tritt der neue Erlass ,Die Arbeit in der Grundschule® vom
3.2.2004 in Kraft. Danach haben alle Grundschulen in Niedersachsen ein taglich mindestens
funf Zeitstunden umfassendes Schulangebot zu gewahrleisten (ausgenommen die Vollen Halb-
tagsschulen, denen auf Antrag im 1. und 2. Schuljahrgang ein vier- bzw. viereinhalbstiindiges
Schulangebot genehmigt wurde). Neben den Lehrerstunden, die den Grundschulen geman Er-
lass zur ,Klassenbildung und Unterrichtsversorgung an allgemein bildenden Schulen* vom
9.2.2004 zugewiesen werden, erhalten die Grundschulen (ausgenommen die Vollen Halbtags-
schulen) ein Budget zur Beschéaftigung von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
welches sich an der Anzahl der Schilerinnen und Schiler an der Schule orientiert. Die Schulen
entscheiden in eigener Verantwortung, welche Personen sie mit welchem Stundenumfang be-
schaftigen und wie sie diese Personen einsetzen, um das taglich mindestens funf Zeitstunden
umfassende Schulangebot sicherzustellen. Hierfur erstellen sie in Zusammenarbeit mit den pa-
dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und den Erziehungsberechtigten ein Konzept fur

die unterrichtserganzenden Angebote sowie fur die Vertretung bei kurzfristigen Ausfallen.

Die unterrichtserganzenden Aufgaben der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kon-
nen aber auch von Personal au3erschulischer Trager tibernommen werden. In diesem Fall
schlief3t die Schule mit den auRRerschulischen Tragern Kooperationsvertrage tber die Bereitstel-

lung von Personal ab.

2. Budget zur Beschaftigung von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
2.1 Berechnung des Budgets

Das Stundenbudget berechnet sich wie folgt:

Anzahl der Schiulerinnen/Schiler der Grundschule x 0,15 Stunden = Stunden pro Woche;
Stunden pro Woche x 40 Wochen = Stunden pro Schuljahr.

(Beispiel: 100 Schulerinnen/Schiler x 0,15 = 15 Stunden/wdéchentlich;

15 Stunden/wdchentlich x 40 = 600 Stunden pro Schuljahr).
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2.

Das Ergebnis ist auf eine Dezimale zu runden.

Stichtag fur die Berechnung des Budgets ist der jeweilige amtliche Termin der Schulstatistik

zum Schuljahresbeginn. Das berechnete Budget gilt fiir das gesamte Schuljahr.

2.2 Antrag auf Erhéhung des Budgets

Schulen kénnen bei der Schulbehérde die Erhéhung des Budgets beantragen

- zur Einrichtung einer zusatzlichen Gruppe im Rahmen der unterrichtsergdnzenden Angebo-
te, wenn uberdurchschnittlich viele Kinder angemeldet sind, d.h. wenn die Anzahl der
Gruppen gleich der Anzahl der Klassen im 1. und 2. Schuljahrgang ist und dann mehr als
20 Kinder in einer Gruppe sind,

- bei nachgewiesenem erhohten, von der Schule nicht vorhersehbarem Vertretungsbedarf.

Die Erhdhung ist schriftlich zu beantragen (s. Anlage 1).

2.3 Bewirtschaftung des Budgets

Die Schulen bewirtschaften das ihnen zur Verfigung stehende Budget in eigener Verantwor-
tung. Oberster Grundsatz ist der wirtschaftliche Umgang mit den zur Verfligung gestellten Mit-
teln. Die Beschéftigungsverhaltnisse der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
daher so zu gestalten, dass der mindestens funf Zeitstunden umfassende Schulvormittag fur
alle Kinder sichergestellt werden kann, also immer die Vertretung bei kurzfristigen Ausfallen
gewahrleistet ist. Dazu sollen die Schulen Beschéftigungsverhaltnisse mit festen regelméaRigen
oder flexiblen Einsatzzeiten, aber auch kombinierte Beschéftigungsverhaltnisse mit festen und

flexiblen Einsatzzeiten, abschlie3en konnen.

Unbefristete Dauerbeschaftigungsverhaltnisse durfen in der Regel héchstens im Umfang von

75 % des der Schule zustehenden Budgets eingegangen werden.

Benachbarte Grundschulen prifen, ob sie ihre Budgets gemeinsam bewirtschaften und auch

gemeinsam padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéaftigen kénnen.

Uber die von den Schulen eingegangenen Beschéftigungsverhaltnisse und tiber die mit anderen

Tragern abgeschlossenen Kooperationsvertrage haben die Schulen einen schriftlichen Nach-
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weis in Form einer einfachen Aufstellung nebst Abrechnung zu fiihren (s. Muster, Anlage 2).

Der Nachweis muss folgende Angaben enthalten:

- Umfang des wochentlichen und jahrlichen Gesamtbudgets der Schule,
- Namen der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- Art der Beschéaftigungsverhéltnisse,

- Zeitraum der einzelnen Beschéftigungen,

- Stundenumfang der einzelnen Beschéftigungen.

Beim Einsatz von pa&dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen der unterrichts-
erganzenden Angebote sind Zeitstunden zugrunde zu legen, beim Einsatz wahrend der Unter-

richtszeit in einer Klasse ist eine Unterrichtsstunde wie eine Zeitstunde zu rechnen.

3. Einsatz der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Einsatz der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist so zu planen, dass das tag-
lich mindestens finf Zeitstunden umfassende Schulangebot fur alle Schilerinnen und Schiler
sichergestellt ist. Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen in folgenden Bereichen

eingesetzt werden:

- unterrichtsergdnzende Angebote laut Stundentafel im 1. und 2. Schuljahrgang,

- unterrichtsergdnzende Angebote parallel zum evangelischen und katholischen Religi-
onsunterricht,

- zweite Begleitkraft beim Schwimmunterricht,

- Beaufsichtigung/Betreuung von Klassen bei kurzfristigen Ausfallen von Lehrkraften
(hierzu muss die Schule ein Vertretungskonzept erarbeiten),

- Unterstitzung einer Lehrkraft im Unterricht.

Fur die unterrichtsergédnzenden Angebote im 1. und 2. Schuljahrgang kénnen klassenbezogene,
klasseniibergreifende oder jahrgangsiibergreifende Gruppen eingerichtet werden. Uber die An-
zahl der Gruppen entscheidet die Schulleiterin bzw. der Schulleiter im Rahmen des vorhande-
nen Budgets und auf der Grundlage des hierzu erarbeiteten Konzepts in eigener Verantwor-
tung. Dabei ist zu berticksichtigen, dass insbesondere die Vertretung bei kurzfristigen Ausfallen

von Lehrkraften gewahrleistet ist.
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4. Beschaftigungsverhéltnisse der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Schulen kénnen im Rahmen des ihnen zur Verfligung stehenden Budgets Beschéftigungs-
verhaltnisse mit padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eingehen. Fir die Beschafti-
gungsverhaltnisse gelten grundsétzlich der Bundes-Angestelitentarifvertrag (BAT) und die den

BAT erganzenden Tarifvertrage.

Als padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen fir die Téatigkeit an den Grundschu-
len je nach ihrer Qualifikation Sozialpaddagoginnen und -pddagogen sowie Erzieherinnen und
Erzieher eingestellt werden. Ausgebildete Lehrkrafte kdnnen diese Aufgaben ebenfalls Uber-
nehmen, soweit sie bereit sind, entsprechende Tatigkeiten auszuiiben. Darlber hinaus dirfen
auch weitere Personen mit einer anderen padagogischen Ausbildung oder umfénglichen Erfah-

rungen in der Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen eingesetzt werden.

Bei der Auswahl von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die padagogische
Eignung, die Fahigkeit und Bereitschaft zur Kooperation mit der Schulleitung, dem Lehrerkolle-
gium und den Eltern sowie eine positive Grundeinstellung und ein Interesse an der Arbeit mit

Kindern als wichtigste Voraussetzungen zu nennen.

4.1 Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse flr padagogische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

Das den Schulen zur Verfiigung stehende Budget soll zur Sicherstellung des funf Zeitstunden
umfassenden Schulvormittags moéglichst flexibel fur die Gestaltung der Arbeitsverhaltnisse mit

den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eingesetzt werden.

Mit den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollen je nach schulischem Bedarf
Arbeitsvertrage zum regelmafigen Einsatz fir schulspezifische unterrichtserganzende An-
gebote und zum stundenweisen Einsatz auf Abruf im Rahmen des Vertretungskonzeptes
(Stundenrahmenvertrage) abgeschlossen werden kénnen. Sollen padagogische Kréfte fur
beide Einsatzbereiche tatig werden, so kbnnen mit den Beschéftigten auch kombinierte Ver-
trage Uber regelméafige und flexible Einsatzanteile vereinbart werden. Dariber hinaus kénnen
die Schulen bei kurzzeitigem Vertretungsbedarf auch kurzfristige Vertrage eingehen.

Fur den Abschluss von Arbeitsvertragen sind die Muster der Anlagen 3 und 4 und fur Ande-

rungsvertrage das Muster der Anlage 5 zu verwenden.
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Da die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend der den tarifvertraglichen Erho-
lungsurlaub tbersteigenden Schulferienzeit von der Erbringung einer Arbeitsleistung befreit
sind, trotzdem aber eine regelmaRige Vergiutung erhalten sollen, wird die Vergitung lediglich ftr
94/100 der in der Schulzeit zu erteilenden Stunden gewahrt. In diesem Faktor sind bereits Zei-
ten fur die erforderliche Teilnahme an Dienstbesprechungen und Konferenzen sowie fur Vor-

und Nacharbeit eingearbeitet.

Fur den Einsatz von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen des Vertre-
tungskonzepts der Schule bietet sich das Modell eines Teilzeitarbeitsvertrages mit flexibler
Arbeitszeit (Stundenrahmenvertrag) an. Bei dieser Vertragsvariante sind die Beschéftigten
zur Erbringung einer stundenmalig festgelegten Arbeitsleistung Gber einen langeren Zeitraum
verpflichtet, ohne eine festgeschriebene wochentliche Arbeitszeit zu haben. Der von der Schule
geplante Einsatz wird mehr oder weniger kurzfristig mitgeteilt. Im Gegensatz zu den herkémmli-
chen Arbeitszeitregelungen bestimmt der Arbeitgeber bei der variablen Arbeitszeit allein, wann
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ihrer oder seiner Arbeitspflicht nachzukommen hat.
Zu Beginn der Vertragsbeziehung wird ein Rahmenvertrag geschlossen. Das Stundendeputat
wird vom Arbeitgeber auf ein Schuljahr oder einen kiirzeren Zeitraum (volle Monate) bezogen
festgelegt und nach Bedarf abgerufen (,Arbeit auf Abruf*). Gesetzliche Grundlage eines solchen
Arbeitsverhaltnisses ist das Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG)
vom 21.12.2000, das auch die Mindestvorgaben (Arbeitsvolumen, Ankindigungsfrist, Mindest-
einsatzdauer) regelt. Nach diesem Gesetz ist zu beachten, dass die Arbeithehmerin oder der
Arbeitnehmer nur dann verpflichtet ist, die Arbeit an einem bestimmten Tag aufzunehmen, wenn
der Arbeitseinsatz vier Tage vor Arbeitsanfall abgerufen oder angekiindigt wird. Dies kann bei
einem sofortigen Vertretungsbedarf zu Schwierigkeiten flhren, ist aber dann unproblematisch,
wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer freiwillig einem sofortigen Einsatz zustimmt.
Daher empfiehlt es sich, beispielsweise einen Pool von Beschéftigten zur Verfligung zu haben
oder fur Vertretung die Mdglichkeiten von kurzfristigen Vertragen und Stundenrahmenvertragen
parallel zu nutzen, damit bei Ablehnung kurzfristiger Arbeitsaufnahmen einzelner Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer andere dem Abruf nachkommen kénnen. Da nicht abgeforderte Stun-
den bei einem Stundenrahmenvertrag zulasten des Arbeitgebers, der Schule, verfallen, bleibt
der erforderliche Stundenumfang sorgfaltig abzuschatzen. Auch Stundenrahmenvertrage sollten
deswegen nicht von vornherein in vollem Umfang des der Schule zur Verfligung gestellten Bud-
gets abgeschlossen werden. Ein solches Vertragsverhaltnis bietet sich daher in Kombination mit
kurzfristigen Vertragen oder als kombiniertes Vertragsverhaltnis mit regelmagigen und flexiblen
Arbeitszeitanteilen an. Es besteht auch die Méglichkeit, dass mehrere Schulen einen Verbund

bilden und sich padagogische Krafte mit einem Stundenrahmenvertrag teilen. In einem solchen
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Fall kdbnnen die Schulen in der Weise kooperieren, dass sie vorab einen gemeinsamen Stun-
denumfang fir den Vertretungsbedarf festlegen. Der Abruf und die Abrechnung der Vertre-
tungsstunden erfolgen durch die jeweils beteiligte Schule nach konkretem Bedarf. Die padago-
gische Mitarbeiterin oder der padagogische Mitarbeiter ist einer Stammschule zuzuordnen und

auch von dieser einzustellen.

4.2 Vergutung

Die Tatigkeiten der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind als Aufgaben von So-
zialpadagoginnen und -padagogen sowie von Erzieherinnen und Erziehern anzusehen. Ent-

sprechend der Qualifikation ist dieser Personenkreis wie folgt einzugruppieren:

- Verg.Gr. V b (g. D.) BAT Sozialpadagoginnen und -p&dagogen mit staatlicher Anerkennung
sowie sonstige Angestellte mit gleichwertigen Fahigkeiten und
Erfahrungen
(hiernach konnen fiir diese Tatigkeit auch Lehrkrafte mit Erster
Staatsprufung fur ein Lehramt in die Verg.Gr. V b BAT eingruppiert

werden)

- Verg.Gr. VI b BAT Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung sowie
sonstige Angestellte mit gleichwertigen Fahigkeiten und
Erfahrungen

(z. B. auch Kindergartnerinnen und Kindergartner)

- Verg.Gr. VII BAT Angestellte in der Tatigkeit von Erzieherinnen und Erziehern
(wenn keine gleichwertige Qualifikation vorliegt, z. B. Kinderpflege-
rinnen und -pfleger, Spielkreisleiterinnen und -leiter, Lehramtsstu-

dentinnen und -studenten u. a.)

Fur die Feststellung der Eingruppierung haben die zu beschaftigenden padagogischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beglaubigte Zeugnisse Uber die Vor- und Ausbildung und die abgeleg-
ten Prufungen (ggf. mit deutscher Ubersetzung) vorzulegen. In Zweifelsfallen ist die Entschei-
dung der Schulbehdrde einzuholen. Dabei ist bis zu einer endguiltigen Entscheidung im Einzel-

fall vorerst die niedrigere Vergutungsgruppe festzulegen.



-7-
4.3 Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen

4.3.1 Befristung von Arbeitsverhéltnissen

Mit den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern konnen die Schulen befristete Ar-

beitsverhaltnisse als kurzfristige Arbeitsvertrage abschliel3en.

Kurzfristige Arbeitsvertrage sind immer mit einem sachlichen Befristungsgrund zu verein-

baren, der im Arbeitsvertrag aufzufiihren ist. Als die wichtigsten Befristungsgriinde sind zu nen-
nen:

kurzfristige Aushilfe, Vertretung fir zeitweilig ausfallende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ver-

tretung erkrankter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aufgabenbezogene Aushilfe.

Der Befristungsgrund ist im Arbeitsvertrag immer, z. B. unter Angabe des Namens der oder des

zu Vertretenden, konkret zu benennen.

DarlUber hinaus sind alle Beschaftigungsverhaltnisse bei Neueinstellungen (erstmaliger Be-

schaftigung im Landesdienst!) bis zu einer Dauer von zwei Jahren generell zu befristen.

Die Befristung von Beschaftigungsverhaltnissen ist bei Neueinstellungen auf der Grundlage
des bereits erwéhnten TzBfG vorzunehmen. Nach dem TzBfG ist es zulassig, Arbeitsvertrage
ohne Vorliegen eines sachlichen Befristungsgrundes bei einer Neueinstellung bis zur Dauer von
zwei Jahren zu befristen und einen zunéachst kirzer befristeten Arbeitsvertrag innerhalb der
zweijahrigen Hochstbefristungsdauer hochstens dreimal zu verlangern. Dartiber hinausgehende

Befristungen bedirfen eines sachlichen Grundes.

Alle anderen Beschéftigungsverhaltnisse sind ohne Befristung zu vereinbaren, soweit nicht die

Beschaftigten eine Befristung ausdricklich winschen.

4.3.2 Sozialversicherungs- und steuerrechtliche Aspekte im Zusammenhang mit gering-
flgigen Beschaftigungsverhaltnissen

Im Rahmen von BAT-Arbeitsverhaltnissen beschéftigte padagogische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind grundsatzlich sozialversicherungspflichtig in der Kranken-, Renten-, Arbeitslosen-

und Pflegeversicherung.
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Eine Besonderheit ergibt sich, wenn es sich bei einem Arbeitsverhéltnis um ein geringfiigig
entlohntes Beschéaftigungsverhdltnis handelt. Seit dem 1.4.2003 liegt ein geringfligig ent-
lohntes Beschéftigungsverhaltnis dann vor, wenn das regelmaRige sozialversicherungspflichtige
Entgelt die Geringfugigkeitsgrenze von 400 Euro im Monat nicht Gberschreitet. Im Rahmen ei-
nes solchen Beschéaftigungsverhaltnisses besteht fir die Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer
grundsatzlich Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Sozialversicherung. Bei der Ermittlung
des zustehenden monatlichen Entgelts sind auch regelmafig zustehende Einmalzahlungen -

insbesondere Zuwendungen - anteilig zu berlcksichtigen.

Bei der Prufung der Geringflgigkeitsgrenze von 400 Euro sind mehrere geringfigig entlohnte
Beschaftigungsverhéltnisse zusammen zu rechnen. Wenn das regelméRige monatliche Ge-
samtentgelt die Grenze von 400 Euro Uberschreitet, liegt in diesen Fallen fur alle Beschafti-

gungsverhaltnisse Sozialversicherungspflicht vor.

Daneben besteht flr die erste oder einzige geringfligig entlohnte Nebenbeschéaftigung, die
neben einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung ausgetibt wird, genauso wie fir
eine geringfugig entlohnte Alleinbeschéaftigung Sozialversicherungsfreiheit (keine Zusammen-

rechnung mit der Hauptbeschaftigung).

Die geringfligig entlohnten Beschaftigten haben grundsatzlich einen Steuerabzug ihrer gering-
flgigen Einklnfte unter Vorlage der Lohnsteuerkarte hinzunehmen. Demgegentiber besteht
aber nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) die Mdglichkeit, den Arbeitslohn durch den
Arbeitgeber mit 2 % pauschal versteuern zu lassen. Durch die individuelle Versteuerung nach
Lohnsteuerkarte konnen diesen Beschaftigten unter gewissen Umstanden im Verhaltnis zu ih-
ren Einkiinften dann unverhaltnismafige zusétzliche Belastungen entstehen, wenn sie eine
Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse V vorlegen. Hier kommt die volle Versteuerung nach der
Lohnsteuertabelle zum Tragen, insbesondere, wenn beispielsweise eine Gesamtveranlagung
des Einkommens von Ehepartnern stattfindet, sodass die Pauschalversteuerung gunstiger ist.
Den geringfligig Beschaftigten wird daher erméglicht, von der Pauschalversteuerungsmaoglich-
keit Gebrauch machen zu kdnnen. Die Pauschalsteuer von 2 % wird aber durch eine arbeitsver-
tragliche Nebenabrede auf die Beschaftigten abgewalzt, um dem Land keine zuséatzlichen haus-

haltsmafigen Auswirkungen entstehen zu lassen.

Hinsichtlich der Entgeltgrenze von 400 Euro ist auch darauf hinzuweisen, dass zuséatzlich zu der
Entgeltgrenze bei geringfligigen Beschéftigungen der Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 26 EStG -
der sog. Ubungsleiterfreibetrag - hinzugerechnet werden kann. Dieser Steuerfreibetrag gewahr-

leistet die Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit von Einnahmen aus nebenberuflicher Tatig-
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keit bis zu 1.848 Euro jahrlich. Er wird auch gewahrt, wenn keine Haupttatigkeit ausgelbt wird
(z. B. Studierende, Hausfrauen). Durch die Inanspruchnahme dieses Steuerfreibetrages bei-
spielsweise monatlich in Hohe von maximal 154 Euro erhéht sich faktisch die monatliche Ge-
ringfugigkeitsgrenze von 400 Euro um diesen Betrag und somit auf 554 Euro. Die Geringfiigig-
keit der Beschaftigung bleibt auch dann noch gewéhrleistet. Die Inanspruchnahme des Steuer-
freibetrages kann jedoch nur einmalig erfolgen und fur diese Téatigkeit nicht mehr in Anspruch
genommen werden, wenn der Freibetrag bereits flr eine andere Tatigkeit geltend gemacht wur-
de. Das Land als Arbeitgeber hat fur diese weiterhin geringfligigen Beschéaftigungen grundsatz-
lich pauschale Sozialversicherungsbeitrdge an die gesetzliche Renten- und Krankenversiche-
rung abzufihren. Diese Pauschalbeitrage zur Sozialversicherung tragt das Land als Arbeitgeber

allein.

An dem Vergutungsanspruch der Beschaftigten andert sich durch die sozialversicherungsrecht-
liche Behandlung als geringfiigig Beschéftigte grundsatzlich nichts, da die Beschaftigten nach
der Einbeziehung dieser Beschaftigungsverhaltnisse in den Geltungsbereich des BAT seit dem

1.1.2002 nicht anders zu behandeln sind als alle tbrigen Beschéftigten.

4.3.3 Zusatzversorgung

Fur alle Beschaftigungsverhaltnisse der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht
grundsétzlich eine Pflicht zur Zusatzversorgung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL). Eine Ausnahme besteht nur fUr kurzfristig Beschéaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1
Nr. 2 des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB IV), die grundsétzlich nicht VBL-
pflichtig sind.

4.3.4 Lohnfortzahlung im Krankheitsfall; Berechnung von Mutterschutzfristen; Elternzeit

Im Krankheitsfall haben Angestellte nach 8§ 37 BAT einen Anspruch auf Krankenbeztige (Lohn-

fortzahlung) bis zu einer Dauer von sechs Wochen.

Dem Niedersachsischen Landesamt fir Bezlige und Versorgung (NLBV) ist rechtzeitig mitzutei-
len, wenn im Krankheitsfall einer oder eines Beschaftigten der Anspruch auf Lohnfortzahlung,
der langstens fir die Dauer von sechs Wochen besteht, endet und die Zahlung der Verglitung
einzustellen ist. Hierfur ist das Formblatt zur Berechnung der Krankenbezugsfristen (Anlage 6)

Zzu verwenden.
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Bei einem Stundenrahmenvertrag mit flexibler Arbeitszeit gelten bei eintretender Krankheit die
vereinbarten durchschnittlichen Wochenstunden erst dann als erteilt, wenn der Krankheitsfall
wahrend eines Einsatzes eintritt oder zumindest ein Einsatz von der Schule angefordert worden
ist. Die Stunden werden dann fur den im Krankheitszeitraum angeforderten Umfang abgegolten.
Bei langerfristigen Erkrankungen (tiber sechs Wochen hinaus) bleibt im Einzelfall Gber die Be-
rechnung der Fristen fur die Krankenbeziige zu entscheiden. Hierzu ist die Schulbehdrde einzu-
schalten. Die Rechtslage ist nach 8 37 BAT dann so zu beurteilen, dass die Fristen mit dem

Datum der im arztlichen Attest bescheinigten Arbeitsunfahigkeit zu laufen beginnen.

Die Berechnung von Mutterschutzfristen bei paddagogischen Mitarbeiterinnen, die einen Stun-
denrahmenvertrag erhalten haben, hat - wie bei allen anderen Beschéftigungsverhaltnissen von
Arbeithehmerinnen auch - entsprechend den Regelungen des Gesetzes zum Schutze der er-
werbstatigen Mutter (MuSchG) zu erfolgen. Gleiches gilt fur die Gewéhrung von Mutterschafts-
geld fur die Zeiten der Beschaftigungsverbote fir werdende Mitter. Das bedeutet, dass die bei
Stundenrahmenvertragen vereinbarten durchschnittlichen Wochenstunden wahrend der Zeiten
der Beschaftigungsverbote auch fir Beschéaftigte mit flexibler Arbeitszeit als erteilt gelten. Fir

die Berechnung der Fristen ist die Schulbehérde zu beteiligen.

Die Schulbehdrde ist ebenfalls bei der Beantragung von Elternzeit zu beteiligen.

4.3.5 Vermogenswirksame Leistungen

Fur die Beschaftigten kdnnen auf Wunsch Teile der Vergitung vermdgenswirksam angelegt
werden. Ein Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen besteht nur zu den Anlagen im Sin-
ne des Funften Vermdgensbildungsgesetzes. Ein entsprechender Antrag kann beim NLBV ge-

stellt werden.

4.3.6 Nebentatigkeitsgenehmigung

Werden Arbeitsverhaltnisse mit beurlaubten Landesbediensteten oder anderen im 6ffentlichen
Dienst Beschéftigten eingegangen, bleiben die Vorschriften des Nebentatigkeitsrechts zu be-
achten. Jedes Arbeitsverhaltnis stellt flir diesen Personenkreis grundsatzlich eine genehmi-
gungsbedurftige Nebentatigkeit dar, fur die es einer Genehmigung der jeweils zustandigen

Dienststelle bedarf (s. Anlage 7).
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4.3.7 Kindigung der Sonderzuwendungs- und Urlaubsgeldtarifvertrage und der Arbeits-
zeitvorschriften

Mit der Kindigung der Sonderzuwendungstarifvertrage (betr. Weihnachtsgeld) zum 30.6.2003,
der Urlaubsgeldtarifvertrage zum 31.7.2003 und der Arbeitszeitvorschriften zum 30.4.2004
durch die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) ist bis zu einer tarifvertraglichen Neurege-
lung beabsichtigt, die entsprechenden Regelungen fiir das Tarifpersonal an die fir den Beam-
tenbereich geltenden Regelungen anzupassen. Das bedeutet im Einzelnen, das damit eine
Kirzung der Sonderzuwendung auf derzeit 50,04 % der Bezlige, eine Streichung des Urlaubs-
geldes (aber Gewahrung eines arbeitszeitanteiligen Erhéhungsbetrages von max. 120 Euro im
Monat Juli bis Vergutungsgruppe V ¢ BAT) und eine Anpassung der Arbeitszeit an die derzeit
fur Beamtinnen und Beamte geltende Regelung von zurzeit 40 Wochenstunden verbunden ist.
Das Land Niedersachsen hat als Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander diese Mal3-

nahmen umgesetzt. Die MaRnahmen werden durch arbeitsvertragliche Regelungen vereinbart.

4.4 Arbeitsablaufe im Zusammenhang mit der Personaleinstellung im Rahmen eines Ar-
beitsverhaltnisses

Von den zu beschaftigenden padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind bei deren
Einstellung ein kurzer Lebenslauf mit Lichtbild, Personenstandsurkunden, ein Ausbildungs-
nachweis durch Vorlage des Prifungszeugnisses und ein Fiihrungszeugnis vorzulegen. Alle

diese Unterlagen werden von der Schule in einer Personalakte erfasst.

AuBerdem ist die Vorlage einer Lohnsteuerkarte sowie des Sozialversicherungsausweises er-

forderlich.

Ferner sind die Erklarung Uber wirtschaftliche Verhaltnisse und Straffreiheit und die Nieder-
schrift Uber das Gelobnis nach § 6 BAT sowie die Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz

abzugeben.

Nach § 6 BAT hat die oder der Angestellte dem Arbeitgeber die gewissenhafte
Diensterfillung und die Wahrung der Gesetze zu geloben.

Darlber hinaus ist das Protokoll Gber die Belehrung fiir die Beschaftigten in Schulen und sons-

tigen Gemeinschaftseinrichtungen nach 8§ 35 Infektionsschutzgesetz (IfSG) vorzulegen.

Nach § 35 IfSG sind Personen, die u. a. in Schulen Lehr-, Erziehungs-, Pflege-, Aufsichts- oder
sonstige regelmaRige Tatigkeiten ausiiben und Kontakt mit den dort Betreuten haben, vor erst-
maliger Aufnahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren mindestens im Abstand von zwei Jahren von
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ihrem Arbeitgeber Uber die gesundheitlichen Anforderungen und Mitwirkungspflichten zu beleh-
ren. Uber die Belehrung ist ein Protokoll zu erstellen, das beim Arbeitgeber fir die Dauer von drei
Jahren aufzubewahren ist.

Von arztlichen Einstellungsuntersuchungen wird grundsatzlich abgesehen. Von der Mdglichkeit
der Einstellungsuntersuchung ist nur dann Gebrauch zu machen, wenn Umstande im Einzelfall

eine Untersuchung geboten erscheinen lassen.

Fur die Abgabe der Erklarungen sind die landeseinheitlich vorgesehenen Vordruckmuster zu
verwenden, die Uber die jeweilige Schulbehdrde erhaltlich sind.

Fur die Schulen empfiehlt es sich, bereits vor Beginn eines Schuljahres die Personalauswahl
durchzufiihren und die zu Beschaftigenden rechtzeitig auf die erforderlichen Einstellungsunter-
lagen hinzuweisen, damit beispielsweise in einem akuten Vertretungsfall die Unterlagen ohne
grofRen Aufwand schnell vorgelegt werden kdnnen.

Weitere Informationen sind dem Informationsblatt (Anlage 8) zu entnehmen.

4.5 Wohin mit den Beschéftigungsunterlagen?

Fur jede eingestellte Person hat die Schule eine Personalakte (Hauptakte) zu fhren. In die

Personalakte sind insbesondere aufzunehmen:

weiterzufiihrender Personalbogen

Lebenslauf, Lichtbild

Personenstandsurkunden

Nachweise Uber Vor-, Aus- und Fortbildung einschlie3lich Prifungszeugnisse und andere Befahi-
gungsnachweise

Fuhrungszeugnisse

Erklarung nach § 35 IfSG, ggf. Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft

Arbeitsvertrag, Geltbnis, Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz

Antrage in personlichen Angelegenheiten

Unterlagen Uber die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen.

Das Personlichkeitsrecht der Arbeitnehmerin oder des Arbeithehmers erfordert, dass der Arbeitgeber
jederzeit die vertrauliche Behandlung der Personalakte aktiv sicherstellt. Die mit der Bearbeitung und
Verwahrung beauftragten Bediensteten sind auf ihre Verschwiegenheitspflicht besonders hinzuweisen.
Die Akten sind so aufzubewahren, dass kein Unbefugter Einblick erlangen kann.

Die allgemeine Aufbewahrungspflicht fir Personalakten betragt finf Jahre nach Ablauf des Jahres, in
dem die ausgeschiedenen Beschéaftigten das 65. Lebensjahr vollendet haben oder der Arbeitgeber Ge-
wissheit Uber den Tod erlangt hat.

Dem NLBYV sind zur Abwicklung der Vergltung nach Vertragsabschluss die erforderlichen Ein-
stellungsunterlagen und eine Vertragskopie sofort direkt zuzuleiten, eine Dienstantrittsmeldung

ist ggf. spater nachzureichen. Jegliche Vertragsanderungen sowie Anderungen hinsichtlich der
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bestehenden Beschéaftigungssituation der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers (beispiels-

weise weitere Beschéftigungsverhaltnisse) sind dem NLBV unverzuglich zu melden.

Bei kurzfristigem Ausscheiden von Beschéftigten ist das NLBV vorab umgehend telefonisch, per

Fax oder per E-Mail zu informieren.

In einer Ubersicht (Anlage 9) wird eine Hilfestellung fir den Umgang mit den Beschaftigungsun-

terlagen gegeben.

4.6 Personalvertretungsrechtliche Einordnung

Beim Abschluss von Beschaftigungsverhaltnissen mit padagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ist grundsatzlich der Schulpersonalrat von der Schulleiterin oder dem Schulleiter im
Rahmen der Mitbestimmung zu beteiligen (s. Muster Anlage 10). Padagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind Beschaftigte im Sinne des Niedersachsischen Personalvertretungsge-
setzes (NPersVG).

Kurzfristig eingestellte pAdagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind allerdings nur dann
Beschéftigte im Sinne des NPersVG (8 4 Abs. 3i. V. m. 8 92 Abs. 3), wenn sie diese Tatigkeit
nicht nebenberuflich oder nebenamtlich austiben sowie innerhalb eines Jahres mehr als zwei

Monate beschéftigt werden. Das heilt, der Vertrag, mit dem die Zweimonatsfrist Gberschritten

wird, ist beteiligungspflichtig.

Eine nebenberufliche Tatigkeit setzt voraus, dass daneben noch eine hauptberufliche Tatigkeit
ausgeubt wird; bei nichtselbstandiger Tatigkeit ist dies der Fall, wenn die Arbeitszeit mindestens
drei Viertel der regelméRigen Arbeitszeit einer oder eines Vollbeschaftigten ausmacht und bei
selbstandiger Erwerbstatigkeit, wenn diese einen entsprechenden Umfang hat. Eine nebenamt-

liche Tatigkeit erfordert eine andere hauptamtliche Téatigkeit als Beamtin oder Beamter.

Der Abschluss von Kooperationsvertragen ist hinsichtlich der Bereitstellung von Personal gem.
8§ 66 Abs. 1 Nr. 14 NPersVG mitbestimmungspflichtig. Die Eingliederung des Personals in die

Dienststelle Schule im Rahmen dieser Kooperationsvertrage ist als Einstellung gem. 8 65 Abs.
2 Nr. 1 NPersVG ebenfalls mitbestimmungspflichtig, wenn diese Téatigkeit nicht nebenberuflich

oder nebenamtlich ausgetibt wird.
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Die in einem Verbund von Schulen beschéaftigten padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit einem Stundenrahmenvertrag sind einer Stammschule zuzuordnen. Die gegebenenfalls

notwendigen personalvertretungsrechtlichen Beteiligungen sind von dort aus vorzunehmen.

Neben diesen personalvertretungsrechtlichen Aspekten sind auch die Belange der Schulfrau-
enbeauftragten und, soweit davon betroffen, auch die der Schwerbehindertenvertretung sowie

deren Beteiligung zu bertcksichtigen.

4.7 Beendigung der Arbeitsverhaltnisse

Die befristeten Arbeitsverhaltnisse enden regelmaRig mit Ablauf der im Arbeitsvertrag

vereinbarten Frist.

Die Beendigung von unbefristeten Arbeitsverhaltnissen und die vorzeitige Beendigung befris-
teter Arbeitsverhaltnisse sollte in der Regel einvernehmlich durch Auflésungsvertrag (Anlage
11) vorgenommen werden. Dabei wird bei vorzeitiger Beendigung von Stundenrahmenvertra-
gen die Vergutung auf der Grundlage der tatséachlich erteilten Stunden abgerechnet. Dem NLBV
ist mit dem Auflésungsvertrag eine Abrechnung Uber die tatsachlich erteilten Stunden vorzule-

gen.

Kommt es zu einer Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses von Arbeitnehmer- oder Arbeitgeber-

seite, ist die Schulbehdrde als die daflir zustandige Stelle friihzeitig einzuschalten.

5. Kooperationsvertrage mit auBerschulischen Tragern

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen der Schule auch durch Kooperati-
onsvereinbarungen von kommunalen Tragern (Schultrager) oder von privaten Tragern (Férder-
vereine, freie und offentliche Trager der Jugendhilfe, Beschéaftigungsgesellschaften) zur Verfi-
gung gestellt werden. In diesen Fallen ist mit dem jeweiligen Trager, der das Personal zur Ver-
flgung stellt, ein Kooperationsvertrag (Anlage 12) abzuschlieRen. In dem Kooperationsvertrag
sind die Dauer des Einsatzes der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Be-
schreibung der unterrichtserganzenden Aufgaben sowie die gesetzlichen Rahmenbedingungen,
die im offentlichen Schuldienst gelten (z. B. Pflicht zur Verschwiegenheit, Datenschutz, Beleh-

rung nach dem Infektionsschutzgesetz), zu vereinbaren.
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Der Kooperationspartner verpflichtet sich, das erforderliche Personal bereitzustellen. Dafur er-
stattet das Land, vertreten durch die jeweilige Schule, dem Trager pauschal die landesublich zu
zahlenden Personalkosten, jedoch nicht mehr, als der Trager selbst aufwendet. Fur die Perso-
nalkostenerstattung kann tarifgebundenen Kooperationspartnern, die selbst verpflichtet sind,
den BAT anzuwenden, derzeit ein Betrag von 21,50 Euro, nicht tarifgebundenen Kooperations-

partnern ein Betrag von 17,84 Euro pro Stunde gewahrt werden.

Die Zahlung der pauschalierten Personalkostenerstattung wird durch die jeweils zustandige
Schulbehdrde veranlasst. Hierzu leitet die Schule der Schulbehdérde (nicht dem NLBV!) unver-
zuglich eine Kopie des Kooperationsvertrages zu. Die Schule teilt der Schulbehdrde ebenfalls
jede Anderung der Kooperationsvereinbarung mit.

6. Schlussbestimmungen

Dieser Erlass tritt zum 1.8.2004 in Kraft.



