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Allgemein

1.	 Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 01.08.2026 
der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz 

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 44 

(Gewerblich-technische Berufsbildung,  
Integration durch berufliche Bildung) 

zu besetzen.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist nach Besoldungs-
gruppe A 15 NBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet. 

Der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninhaber ob-
liegen dabei insbesondere folgende Aufgaben:

–	� Gestaltung und strategische Weiterentwicklung der ge-
werblich-technischen Berufsbereiche und Schulformen,

–	 Gestaltung von Transformationsprojekten,

–	� Mitwirkung bei der Initiierung, Planung, Vorbereitung, 
Durchführung und Auswertung von Innovationsvorhaben 
sowie von Schul- und Modellversuchen,  

–	� Initiierung geeigneter Maßnahmen sowie Mitwirkung bei 
der Entwicklung von Bildungsstandards, Rahmenrichtli-
nien, Richtlinien und Materialien, 

–	� Implementierung von Rahmenlehrplänen für neue und 
neugeordnete Ausbildungsberufe,

–	� Mitwirkung bei der strategischen Planung der Fortbil-
dung der Lehrkräfte.

Zu den übergeordneten Aufgaben gehören die Initiierung 
von Strategie- und Entwicklungsprojekten in der gewerb-
lich-technischen Berufsbildung, die Erarbeitung schulfach-
licher Standards für Prozesse der Qualitätsentwicklung so-
wie die Weiterentwicklung von Schule und Unterricht. Dazu 
gehören auch die Beteiligung an interministeriellen Arbeits-
gruppen, die Vertretung des Kultusministeriums in landes- 
und bundesweiten Arbeitskreisen sowie die Beantwortung 
von parlamentarischen und sonstigen referatsbezogenen 
Anfragen, außerdem die Abstimmung mit den zuständigen 
Stellen und berufsständischen Vertretungen. 

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nie-
dersächsischen Schuldienst, die über die Befähigung für 
das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einem gewerb-
lich-technischen Berufsbereich sowie über mehrjährige Un-
terrichtserfahrungen in diesem Bereich verfügen.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Persönlichkeit. Die Bewerberin bzw. der 
Bewerber soll mit den aktuellen bildungspolitischen Ent-
wicklungen vertraut sein und Informations- und Kommu-
nikationstechnologie sicher anwenden, beurteilen sowie 
strategisch einsetzen können.  Gestaltungsfreude, Koope-
rationsbereitschaft und die Fähigkeit im Team zu arbeiten, 
sind neben einer ausgeprägten Kommunikations- und Ver-

handlungskompetenz sowie einem hohen Maß an Leistungs-
bereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität und Eigeninitiative 
grundlegende Voraussetzungen. Erwartet werden außer-
dem ausgeprägte kommunikative Kompetenzen in Wort und 
Schrift, um pädagogische, fachwissenschaftliche und fach-
didaktische Sachverhalte sowie schulfachliche Einschätzun-
gen und Positionen sachgerecht, klar und eindeutig formu-
lieren zu können. Eine Änderung der Geschäftsverteilung 
bleibt vorbehalten.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. Die Bereit-
schaft zu teilweise mehrtägigen Dienstreisen muss gegeben 
sein.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Eine Unterrepräsentanz eines Geschlechts 
liegt nicht vor.  

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bewerben können Sie sich bis zum 28.02.2026 direkt online 
über das Karriereportal mit dem Link am Ende des Textes. 

Bitte übermitteln Sie uns mit Ihrer Bewerbung einen tabel-
larischen Lebenslauf, Ablichtungen Ihrer Abschlusszeug-
nisse (Studium, Berufsausbildung, Vorbereitungsdienst) 
sowie ggf. weitere Nachweise in einem PDF- oder hilfsweise 
JPG-Format. Bewerberinnen und Bewerber, die im öffentli-
chen Dienst beschäftigt sind, werden zudem gebeten, eine 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personal- 
akten beizufügen. Wenn Sie im Onlinebewerbungsmodul in 
dem Feld „Weitere Kenntnisse“ Ihren beruflichen Werdegang 
samt Ausbildung in kurzer tabellarischer Form einfügen, kön-
nen Sie zu einer Beschleunigung des Verfahrens beitragen. 

Es wird darauf hingewiesen, dass sämtlicher Schriftverkehr 
im Bewerbungsverfahren inklusive der Zu- und Absagen 
ausschließlich auf elektronischem Weg erfolgt. Die Unter-
richtung Ihrer oder Ihres Dienstvorgesetzten sollte in eigener 
Verantwortlichkeit parallel erfolgen. 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/MK-Da-
tenschutz. 

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Diepholz-Seeger, 
Tel.: 0511 120-7372 E-Mail: tilman.diepholz-seeger@mk.nie-
dersachsen.de zur Verfügung.			     
Link zur Bewerbung: https://t1p.de/nucal.
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2.	 Niedersächsisches Kultusministerium

Zum 01.08.2026 ist für die Dauer von zwei Schuljahren (mit 
der Option einer einmaligen Verlängerung um weitere zwei 
Jahre) die Aufgabe 

der Landeskoordination (m/w/d) 
 im Zusammenhang mit der Durchführung des Projektes 

„START – Stipendien für herausragende, engagierte  
Schülerinnen und Schüler mit Migrationserfahrungen“  

in Niedersachsen

zu vergeben.

Die Landeskoordination setzt sich aus zwei Lehrkräften zu-
sammen. Für die wahrzunehmenden Aufgaben wird jeder 
Lehrkraft eine Entlastung im Hauptamt im Umfang von (max.) 
10 Stunden pro Woche gewährt. Eine Lehrkraft ist bereits be-
nannt.

Die START-Stiftung – ein Projekt der Gemeinnützigen Hertie- 
Stiftung – gemeinnützige GmbH – fördert das Programm 
START, ein Stipendienprogramm für herausragende, enga-
gierte Jugendliche mit Migrationserfahrung. START arbeitet 
hierbei in Niedersachsen mit verschiedenen niedersächsi-
schen Stiftungen und dem Niedersächsischen Kultusminis-
terium zusammen. 

Das übergeordnete Ziel des Programms ist es, einen Beitrag 
zu einer starken Demokratie und einer inklusiven, fairen Ge-
sellschaft zu leisten. Für junge Menschen sollen Lern- und 
Erfahrungsräume geschaffen werden, um Verantwortung für 
sich und ihre Umwelt zu übernehmen und die Gesellschaft 
aktiv mitzugestalten. Als Stipendiatinnen und Stipendiaten 
kommen herausragende, engagierte Jugendliche mit Migra-
tionserfahrung an allgemein- und berufsbildenden Schulen 
in Betracht, die sich für die Demokratie einsetzen und sie 
mitgestalten wollen. 

Aufgabenschwerpunkte werden sein:

–	� Organisation und Durchführung des jährlichen Auswahl-
verfahrens zusammen mit Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der START-Stiftung,

–	� Durchführung der Aufnahme der Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten,

–	 Stipendiatinnen- und Stipendiaten-Betreuung,

–	 Vernetzung der START-Akteurinnen und -Akteure vor Ort,

–	� Kontaktpflege mit Fördernden und der START-Stiftung,

–	� Kommunikationspflege zwischen den Stipendiatinnen 
und Stipendiaten und der START-Stiftung,

–	� Organisation, Konzeption und Durchführung von Bil-
dungsangeboten (z. B. Wochenendseminare, Exkursio-
nen, Sommerakademien) digital und vor Ort,

–	� Teilnahme an Fortbildungen im Rahmen des START-Pro-
gramms,

–	 Jahresmaßnahmenplanung und Berichterstattung,

–	� Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit (in Absprache 
mit der START-Stiftung und dem Niedersächsischen Kul-
tusministerium).

Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Be-
reichen werden von den Bewerberinnen und Bewerbern er-
wartet:

–	� fundierte Kenntnisse über den Aufbau des niedersächsi-
schen Schulwesens

–	� pädagogische Kenntnisse in der Arbeit mit Jugendlichen; 
bevorzugt mit Erfahrung in politischer Bildung

–	 Interkulturelle Kompetenz / Deutsch als Zweitsprache

–	� Erfahrungen in Projektmanagement und Veranstaltungs-
organisation

–	� Zusammenarbeit mit außerschulischen Kooperations-
partnerinnen und -partnern

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsi-
schen Schuldienst mit einer Lehrbefähigung für den Sekun- 
darbereich I und/oder II, die sich im Eingangsamt nach Ende 
der Probezeit befinden.

Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten sowie Per-
sonen mit Migrationsbiographie wird ausdrücklich begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg (Schulleitung und zuständiges Regionales Landesamt 
für Schule und Bildung) an Osman.Koesen@mk.nieder-
sachsen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung 
in Papierform an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 24, Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover, möglich. 
Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wäre die Angabe der Nummer Ihres Mobiltelefons 
und Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich. Bitte haben Sie 
Verständnis dafür, dass nicht berücksichtigte Bewerbungen 
in Papierform nur gegen einen adressierten und ausreichend 
frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: 

https://t1p.de/Datenschutzregeln-Nds

Für allgemeine Fragen zu der ausgeschriebenen Aufgabe, zu 
den Bewerbungsvoraussetzungen sowie zum Ablauf des Be-
werbungs- und Auswahlverfahrens steht Herr Dr. Kösen zur 
Verfügung, E-Mail: osman.koesen@mk.niedersachsen.de.

3.	� Regionales Landesamt für Schule und Bildung  
Braunschweig

Im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Braun-
schweig ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besol-
dungsgruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten 

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d) 
eines Regionalen Beratungs- und Unterstützungszentrums 

Inklusive Schule (RZI) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

im Landkreis Wolfenbüttel zu besetzen. Der Dienstort ist 
Wolfenbüttel.



86  |  SVBl  2/2026

erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Braunschweig strebt an, Unterrepräsentanzen im 
Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes 
(NGG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Über 
Bewerbungen von Männern freuen wir uns daher besonders. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes sowie einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverständ- 
niserklärung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffent-
lichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das 
Regionale Landesamt für Schule und Bildung Braunschweig, 
Dezernat Zentrale Aufgaben, Kurt-Schumacher-Str. 21, 38102 
Braunschweig zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail Bewerbungen@rlsb-bs.
niedersachsen.de direkt an das RLSB Braunschweig zu sen-
den.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: https://bildungsportal-niedersachsen.de/
ueber-uns/rlsb/jobs-karriere/rlsb/dsgvo. 

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen im Regionalen Landes-
amt für Schule und Bildung in Braunschweig Herr Scherr, Tel.: 
0531 484-3012, E-Mail: stefan.scherr@rlsb-bs.niedersach-
sen.de zur Verfügung. Auskunft zum Bewerbungsverfahren 
erteilt Herr Drube, Dezernat Zentrale Aufgaben, Tel.: 0531 
484-3724, E-Mail: patrick.drube@rlsb-bs.niedersachsen.de. 
Geben Sie in Ihrer Nachricht bitte die Kennziffer 63/2025 an.

4.	 Schulleitung an Deutscher Auslandsschule

Das Bundesamt für Auswärtige Angelegenheiten - Zentral-
stelle für das Auslandsschulwesen - sucht zum 01.08.2026 
eine oder einen

Leiterin / Leiter (m/w/d) für die  
 Audi Hungaria Deutsche Schule Györ, Ungarn.

Mit Ihrer erfolgreichen Bewerbung erhalten Sie die Mög-
lichkeit, Führungsverantwortung an einer Deutschen Aus-
landsschule wahrzunehmen und die Auswärtige Kultur- und 
Bildungspolitik der Bundesregierung in Ungarn aktiv mitzu-
gestalten. Mit Ihren Kompetenzen leisten Sie einen wichtigen 
Beitrag für die deutsche Auslandsschularbeit weltweit.

In allen Landkreisen und kreisfreien Städten sind in einem 
mehrjährigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstüt-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die 
RZI sind zentrale Anlaufstelle für alle Fragen der sonderpäda-
gogischen Beratung und Unterstützung der inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte, 
Schülerinnen und Schüler, Schulträger, Studienseminare) im 
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten 
und unterstützen die eigenverantwortlichen Schulen bei der 
Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung der inklusiven 
schulischen Bildung. Das RZI übernimmt damit wesentliche 
Teile der bisherigen Förderzentrumsarbeit. 

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

–	� Beratung von Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten, 
Schülerinnen und Schülern und Schulträgern in Bezug 
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

–	� Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz 
des sonderpädagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

–	� Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung über 
den individuellen Bedarf einer Schülerin oder eines 
Schülers an sonderpädagogischer Unterstützung ein-
schließlich der Qualitätsentwicklung und -sicherung des 
Feststellungsverfahrens, 

–	� Entwicklung von Regionalen Inklusionskonzepten zur 
sonderpädagogischen Beratung und Unterstützung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

–	� Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards 
und Rahmenbedingungen, 

–	� Durchführung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpädagogischem Personal,

–	� Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz 
im Mobilen Dienst.

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über die Befähigung 
für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfügen. Des Weiteren müssen Bewerberinnen und 
Bewerber entweder eine Funktion mit Leitungsaufgaben im 
Schuldienst oder eine Tätigkeit mit Beratungsfunktion wahr-
genommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen 
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw. 
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und 
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die 
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der inklusiven Schule wie Expertise 
in verschiedenen sonderpädagogischen Förderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wünschenswert.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über Sozialkompe-
tenz, Fachkompetenz und Kommunikationskompetenz sowie 
die Schlüsselqualifikationen Überzeugungskraft und Orga-
nisationsvermögen verfügen.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
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Bitte fügen Sie online ein Motivationsschreiben, einen tabel-
larischen Lebenslauf sowie die letzte dienstliche Beurteilung 
an. Die dienstliche Beurteilung darf zum Ablauf der Bewer-
bungsfrist höchstens drei Jahre alt sein. Nur fristgerecht 
eingehende Bewerbungen können berücksichtigt werden. 
Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem 
Dienstweg in der ZfA vorliegen. 

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Bewerbungen reichen Sie bitte über Go4Bund ein.

Die Bewerbung ist darüber hinaus möglichst umgehend 
zweifach auf dem Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt 
- Zentralstelle für das Auslandsschulwesen -, Adenauerallee 
99-103, 53113 Bonn, zu richten. Eine weitere Ausfertigung der 
Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 33, Hans-Böckler-Allee 5, 
30175 Hannover, zu senden. Außerdem werden die Bewerbe-
rinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit dem im 
Niedersächsischen Kultusministerium zuständigen Referen-
ten für das Auslandsschulwesen, Herrn Bolhöfer, in Verbin-
dung zu setzen, Tel.: 0511 120-7236; E-Mail: jens.bolhoefer@
mk.niedersachsen.de. Um direkte Übersendung einer Aus-
fertigung des Bewerbungsschreibens, eines ausgefüllten 
Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an die 
Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

Ihre Aufgaben: 

Sie leiten eine deutschsprachige Schule in privater Träger-
schaft mit deutschem Schulziel sowie einem berufsbilden-
den Zweig (IVP) und bereiten zusammen mit Ihrem interna-
tional aufgestellten Team ca. 830 Schülerinnen und Schüler 
vom Kindergarten bis zur Jahrgangsstufe 12 auf das Deut-
sche Internationale Abitur, die deutschen Abschlüsse des 
Sekundarbereichs I und das Deutsche Sprachdiplom (DSD I 
und II) der Kultusministerkonferenz (KMK) vor. Darüber hi-
naus führen Sie interessierte Schülerinnen und Schüler zu 
den einheimischen Bildungsabschlüssen sowie einem Be-
rufsschulabschluss. Sie entwickeln mit Ihren Mitarbeiten-
den und in Absprache mit dem Schulträger kontinuierlich die 
Schulqualität auf der Grundlage des „Orientierungsrahmens 
Qualität für Deutsche Schulen im Ausland“ weiter und arbei-
ten hierbei eng mit der Zentralstelle für das Auslandsschul-
wesen, der Kultusministerkonferenz und dem Auswärtigen 
Amt sowie mit einheimischen Regierungsstellen, insbeson-
dere mit den Bildungsbehörden, zusammen.

Ihr Profil: 

–	 Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II

–	� BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgrup-
pen des TV-L  

Wir bieten Ihnen: 

–	� Vorbereitung und Einarbeitung in spezifische Themen 
der Auslandsschularbeit, gezielte Schulungen und Fort-
bildungsangebote 

–	� Arbeit mit einem hochmotivierten und engagierten Lehr-
kräfteteam

–	� schulaufsichtliche Betreuung und Beratung während des 
Auslandseinsatzes

–	� Zuwendungen gemäß der „Richtlinie für die Gewährung 
von Zuwendungen an Lehrkräfte im Auslandsschuldienst 
i. d. F. vom 01.06.2022“

Wir erwarten:

–	� Erfahrungen in der Leitung einer Schule im In- oder Aus-
land und Erfahrung mit Schulentwicklungsprozessen 

–	� Empfehlung des Dienstherrn auf der Grundlage dienstli-
cher Bewährung 

–	 hohe Einsatzbereitschaft

–	 hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit

–	 betriebswirtschaftliches Verständnis

–	� Geschick, im Sinne der deutschen Auswärtigen Kultur- 
und Gesellschaftspolitik zu agieren 

–	 im Idealfall Erfahrungen im Auslandsschuldienst

Wir leben Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen, un-
abhängig von kultureller, sozialer oder ethnischer Herkunft, 
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, 
Alter oder sexueller Identität. Menschen mit Schwerbehin-
derung und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei glei-
cher Eignung nach den gesetzlichen Vorgaben bevorzugt 
berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung bis zum 15.02.2026 über

https://bewerbung.daisy.auslandsschulwesen.de/frontend/
ZfA-2026-0003-SLT/dashboard.html
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen
Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.	 Muster der Ausschreibung:

	 a)	 Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

	 b)	 Schulträger;

	 c)	� Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

	 d)	� soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit, das unterrepräsentierte Geschlecht: Frauen / Männer / 
kein Geschlecht;

	 e)	� bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

	 f)	 Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

	 g)	� Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule.

	� Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.	� Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3.	� Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht 
entgegenstehen.

4.	� Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.	� Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an das zuständige Regi-
onale Landesamt für Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt für 
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.	 Abweichend von Nr. 5 gilt: 

	� Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung anzuzeigen.

7.	 Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

	 a)	 Grundsätzliches: 

	� Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen, die nach der Bes. NLVO oder 
der NLVO-Bildung erworben wurden. Ihnen stehen Anerkennungen nach § 43 NLVO oder Ergänzungsqualifikationen nach 
Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen sind 
für Ausschreibungen von Funktionsstellen aller Schulformen bewerbungsfähig, die die jeweilige Lehrbefähigung umfasst, 
unabhängig vom Ausbildungsschwerpunkt.  

	 b)	 Bewerbungsfähigkeit 

	� Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

	� Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt 
für Sonderpädagogik bewerben. 

	� Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.

Stellenausschreibungen
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	� Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-  
und Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das 
Lehramt für Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt für 
Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt für Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das Lehramt für Sonderpädagogik oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären, sowie Lehrkräfte mit der Lehrbe-
fähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik. 

	� Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich 
Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt 
an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das Lehramt für Sonderpädagogik oder für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleitungsstellen an Kooperativen Gesamtschulen 
können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform 
besitzen. Darüber hinaus sind Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik bewerbungsfähig 
für die Leitung eines Primarbereichs, eines Hauptschulzweigs oder eines Realschulzweigs. Um ausgeschriebene Stellen 
an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen und Lehrkräfte, die über die Lehrbefähigung für das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (§ 12 der Besonderen Niedersächsischen Laufbahnverordnung) verfügen, bewerben.

8.	� Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Über-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.	� Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.	� Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt für Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf 
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.	� Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschäftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfüllen, können sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12.	� Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom  
16.04.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.	� Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes für Schule und Bildung sowie auf dem Bildungsportal Niedersachsen 
unter: https://bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-uns/rlsb/jobs-karriere/in-schulen-und-studienseminaren.

14.	� Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/mk-datenschutzvorschriften.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare
Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Göttingen 
a)	 Regenbogenschule Elliehausen, 
	 Grundschule 
b)	 Stadt Göttingen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Baack, 
	 Tel.: 0551 30985412

2.	 Wolfenbüttel 
a)	 Grundschule Börßum 
b)	 Stadt Wolfenbüttel 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Kraj, 
	 Tel.: 0531 484-3256

3.	 Wolfenbüttel 
a)	 Clemens-Schule, Grundschule 
b)	 Samtgemeinde Schladen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Kraj, 
	 Tel.: 0531 484-3256

4.	 Wolfsburg 
a)	 Grundschule Alt-Wolfsburg 
b)	 Stadt Wolfsburg 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Blickwede, 
	 Tel.: 0531 484-3647 
 

Realschulen

1.	 Peine 
a)	 Realschule Groß Ilsede 
b)	 Landkreis Peine 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Bergner, 
Tel.: 0531 484-3235 
 

Gesamtschulen

1.	 Braunschweig 
a)	 Integrierte Gesamtschule Heidberg 
b)	 Stadt Braunschweig 
c)	 Jahrgangsleiter / Jahrgangsleiterin  
	 (A 14) 

d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Frau Remmler, 
	 Tel.: 0531 4707590

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Bassum 
a)	 Grundschule Mittelstraße 
b)	 Stadt Bassum 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Rogge, 
	 Tel.: 04242 7807-327 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Langenhagen 
a)	 Adolf-Reichwein-Schule,  
	 Grundschule 
b)	 Stadt Langenhagen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Evers, 
	 Tel.: 0511 106-2425 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Langenhagen 
a)	 Friedrich-Ebert-Schule,  
	 Grundschule 
b)	 Stadt Langenhagen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Evers, 
	 Tel.: 0511 106-2425 
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Langenhagen 
a)	 Grundschule Kaltenweide 
b)	 Stadt Langenhagen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f)	 Frau Evers, 
	 Tel.: 0511 106-2425 
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Lehrte 
a)	 Grundschule Ahlten 
b)	 Stadt Lehrte 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Brandt, 
	 Tel.: 0511 106-2448 
	 (erneute Ausschreibung)

6.	 Sehnde 
a)	 Grundschule Rethmar 

b)	 Stadt Sehnde 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Ramberg, 
	 Tel.: 0511 106-2433 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Hameln 
a)	 Wilhelm-Raabe-Schule,  
	 Grund- und Oberschule 
b)	 Stadt Hameln 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschulrektor 
 	 als didaktische Leiterin / didak- 
	 tischer Leiter (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f)	 Herr Hillebrecht, 
	 Tel.: 05531 9369-12 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Förderschulen

1.	 Hannover 
a)	 Schule auf der Bult, Förderschule  
	 mit dem Förderschwerpunkt emo- 
	 tionale und soziale Entwicklung 
b)	 Region Hannover 
c)	 Zweite Förderschulkonrektorin /  
	 Zweiter Förderschulkonrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Herschel, 
	 Tel.: 0511 106-2558 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Holzminden 
a)	 Schule An der Weser, Förderschule  
	 mit dem Förderschwerpunkt  
	 Geistige Entwicklung 
b)	 Landkreis Holzminden 
c)	 Förderschulrektorin / Förderschul- 
	 rektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Hillebrecht, 
	 Tel.: 05531 9369-12 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.	 Hannover 
a)	 Gymnasium Goetheschule 
b)	 Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei 
	 zum 01.08.2026 
d)	 Erstellung des Vertretungsplans,  
	 Mitarbeit am Stundenplan, Schul- 
	 gebäude und Möblierung (Zusam- 
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b)	 Stadt Springe 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 01.02.2026   
d)	 Fachbereich Fremdsprachen. Eine  
	 spätere Änderung der Fachbereichs- 
	 zuordnung bleibt vorbehalten.  
	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Herr Liebrum,  
	 Tel.: 05041 946230  
	 (erneute Ausschreibung gemäß  
	 § 11 Abs. 2 NGG)

10.	Weyhe 
a)	 Kooperative Gesamtschule Leeste – 
	 Esther-Bejarano-Schule   
b)	 Landkreis Diepholz   
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter als ständige Vertre- 
	 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
	 terin / des Leiters einer Gesamt- 
	 schule mit gymnasialer Oberstufe,  
	 voraussichtlich frei zum 01.08.2026  
d)	 Zu den Aufgabenschwerpunkten  
	 gehören die Organisation des 
	  Schulbetriebs unter Nutzung von  
	 UNTIS und WebUNTIS, die Planung  
	 des unterrichtlichen Personalein- 
	 satzes, die Mitarbeit bei der schu- 
	 lischen Organisations- und Perso- 
	 nalentwicklung und der Schulent- 
	 wicklung insgesamt, die Mitwirkung 
	 bei der Organisation schulischer  
	 Veranstaltungen sowie die Koordi- 
	 nierung und Weiterentwicklung  
	 schulorganisatorischer Prozessab- 
	 läufe. Sehr gute digitale und EDV- 
	 Kenntnisse sowie Offenheit für die  
	 Entwicklung und Umsetzung neuer  
	 digitaler Arbeits- und Organisati- 
	 onsformen sind von Vorteil. Unter- 
	 repräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Loske,  
	 Tel.: 0511 106-2454 
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Hannover 
a)	 Alice-Salomon-Schule, Berufs- 
	 bildende Schulen für Gesundheit  
	 und Soziales der Region Hannover 
b)	 Region Hannover 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 (A 15), voraussichtlich frei zum  
	 01.06.2026 
d)	 Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
	 profils gehören die Koordinierung  
	 der schulfachlichen und -organisa- 
	 torischen Aufgaben für die Abtei- 
	 lung Fachschulen Sozialpädagogik,  
	 Heilerziehungspflege und Heilpäda- 
	 gogik in Voll- und dualisierten Teil- 
	 zeitmodellen. Neben einem ausge- 
	 prägten Team-, Kommunikations-  

	 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
	 reichszuordnung bleibt vorbehalten. 
	 Unterrepräsentiert: Frauen 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	 Herr Schickerling, 
	 Tel.: 0511 7004061000

5.	 Lehrte 
a)	 Integrierte Gesamtschule Lehrte 
b)	 Stadt Lehrte 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 14) 
d)	 Fachbereich Deutsch. Eine spätere  
	 Änderung der Fachbereichszuord- 
	 nung bleibt vorbehalten. Unter- 
	 repräsentiert: Männer 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	 Frau Gerrits, 
	 Tel.: 05231 5053901

6.	 Neustadt am Rübenberge 
a)	 Kooperative Gesamtschule  
	 Neustadt 
b)	 Neustadt a. Rbge. 
c)	 Hauptschulrektorin / Hauptschul- 
	 rektor als Leiterin / Leiter des Haupt- 
	 schulzweiges mit einer Schülerzahl  
	 von mehr als 180 an einer Koopera- 
	 tiven Gesamtschule (A 14) 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen 
f)	 Herr Jonck, 
	 Tel.: 05032 84 40901

7.	 Obernkirchen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Obernkirchen 
b)	 Landkreis Schaumburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 14)  
d)	 Fachbereich Naturwissenschaften.  
	 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
	 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  
	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Frau Korn,  
	 Tel.: 05724 95210 
	 (erneute Ausschreibung)

8.	 Salzhemmendorf 
a)	 Schule am Kanstein, Kooperative  
	 Gesamtschule Salzhemmendorf 
b)	 Landkreis Hameln-Pyrmont 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 14), frei zum 01.08.2026.  
	 Eine freie Planstelle steht noch  
	 nicht zur Verfügung. 
d)	 Fachbereich Fremdsprachen. Eine  
	 spätere Änderung der Fachbereichs- 
	 zuordnung bleibt vorbehalten.  
	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Herr Ehrhardt, 
	 Tel.: 05153 80760

9.	 Springe 
a)	 Integrierte Gesamtschule Springe 

	 menarbeit mit dem Schulträger),  
	 Innenorganisation (Diebstahl, Erste  
	 Hilfe, Hausordnung, Ordnung und  
	 Aushänge im Lehrerzimmer, Hygie- 
	 ne, Organisationspläne, Schüleraus- 
	 weise, Unfälle, Versicherungen).  
	 Eine spätere Änderung der Aufga- 
	 benzuordnung bleibt vorbehalten.  
	 Unterrepräsentiert: Frauen. 
f)	 Herr Dolezal, 
	 Tel.: 0511 106-2376 
 

Gesamtschulen

1.	 Gehrden 
a)	 Integrierte Gesamtschule Gehrden,  
	 Integrierte Gesamtschule i. E. 
b)	 Stadt Gehrden 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 14), frei zum 01.08.26. Eine freie  
	 Planstelle steht noch nicht zur  
	 Verfügung. 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
g)	 Herr Huge,  
	 Tel.: 05108 921370

2.	 Hameln 
a)	 Integrierte Gesamtschule Hameln  
	 West, Integrierte Gesamtschule i. E. 
b)	 Stadt Hameln 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 14), frei zum 01.08.26. Eine freie  
	 Planstelle steht noch nicht zur  
	 Verfügung. 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Herr Büssing, 
	 Tel.: 05151 2021346

3.	 Hameln 
a)	 Integrierte Gesamtschule Hameln  
	 West, Integrierte Gesamtschule i. E. 
b)	 Stadt Hameln 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 14). Eine freie Planstelle  
	 steht noch nicht zur Verfügung. 
d)	 Fachbereich AWT in Kombination  
	 mit Berufsorientierung. Eine spätere 	
	 Änderung der Fachbereichszuord- 
	 nung bleibt vorbehalten. Unter- 
	 repräsentiert: Männer 
g)	 Herr Büssing, 
	 Tel.: 05151 2021346 
	 Integrierte Gesamtschule Hameln- 
	 West, Breslauer Straße 55,  
	 31787 Hameln

4.	 Langenhagen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Langenhagen 
b)	 Stadt Langenhagen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 14), frei zum 01.08.2026 
d)	 Fachbereich Gesellschaftslehre,  
	 Wirtschaft und Berufsorientierung.  
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	 und Innovationsvermögen für diese  
	 Schulform werden Erfahrungen in  
	 der Schul- und Unterrichtsentwick- 
	 lung auf Basis des „Kernaufgaben- 
	 modells für berufsbildende Schulen“  
	 (KAM-BBS) sowie auf der Grundlage 
	 des „Strategischen Handlungsrah- 
	 mens-BBS“ vorausgesetzt, ebenso  
	 wie die Gestaltung zukunftsorien- 
	 tierter Lehr- und Lernprozesse unter  
	 Beachtung der „Leitlinie Schulisches  
	 Curriculum Berufsbildende Schulen  
	 (SchuCu-BBS)“. Weiterhin werden  
	 einschlägige Rechts- und Verwal- 
	 tungsvorschiften für die o. g. Schul- 
	 fomen vorausgesetzt. Erwartet  
	 werden Kenntnisse über die dyna- 
	 mischen Entwicklungen im Berufs- 
	 bereich Sozialpädagogik in der  
	 Region Hannover sowie vertiefte  
	 Kenntnisse über Anerkennungsver- 
	 fahren von ausländischen Ab- 
	 schlüssen, die Organisation der  
	 Nichtschülerprüfungen, die Koope- 
	 ration mit außerschulischen Bil- 
	 dungspartnern und Konzepte des  
	 Onboardings in diesem Berufsbe- 
	 reich. Die Kooperation mit Trägern 
	 der Kinder- und Jugendhilfe wird  
	 ebenso vorausgesetzt wie die Zu- 
	 sammenarbeit mit Hochschulen im  
	 Sinne der vertikalen Durchlässig- 
	 keiten. Voraussetzung für die Be- 
	 werbung ist die Befähigung für das  
	 Lehramt an berufsbildenden Schu- 
	 len Fachrichtung Sozialpädagogik.  
	 Mehrjährige Unterrichtserfahrun- 
	 gen in den Schulformen Fachschule 
	 Sozialpädagogik in Voll- und Teilzeit  
	 werden erwartet. Für die Ausübung  
	 dieser Tätigkeit wird eine engagier- 
	 te Mitarbeit im Team Schulentwick- 
	 lung erwartet unter anderem im  
	 Hinblick auf den Freiräumeprozess 
	 BBS. Die Koordination der Stabs- 
	 stelle Europa sowie die Ausweitung  
	 des Erasmusprogramms auf weitere  
	 Schulformen sowie die Pflege von 
	 internationalen Schulpartnerschaf- 
	 ten wird als schulweite Aufgabe in  
	 das Stellenprofil inkludiert. Die  
	 Stelle umfasst im Weiteren die Pla- 
	 nung von schulweiten Projekten im  
	 Rahmen der Querschnittsaufgabe  
	 Demokratiebildung. Das Aufgaben- 
	 profil unterliegt einer kontinuierli- 
	 chen Anpassung an die Erforder- 
	 nisse der Schulentwicklung. Weite- 
	 re Informationen zur Schule finden  
	 Sie unter http://www.asbbs.de. 
f )	 Frau von Itzenplitz, 
	 Tel.: 0511 106-2168

2.	 Hannover 
a)	 Berufsbildende Schulen 2 Hannover 

b)	 Region Hannover 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Schulleiterin / 
	 Schulleiter (A 16) 
d)	 Ausführliche Informationen finden  
	 Sie unter https://bbs2-hannover.de/ 
	 Unterrepräsentiert: Frauen  
f)	 Frau von Itzenplitz 
	 Tel.: 0511 106-2168 
	 (erneute Ausschreibung)

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Bremervörde 
a)	 Grundschule Bremervörde 
b)	 Stadt Bremervörde 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Wieland, 
	 Tel.: 04261 8406-25 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Bremervörde 
a)	 Grundschule Engeo 
b)	 Stadt Bremervörde 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Wieland, 
	 Tel.: 04261 8406-25

3.	 Buxtehude 
a)	 Grundschule Neukloster 
b)	 Stadt Buxtehude 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14), die Stelle  
	 steht noch nicht zur Verfügung 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Keusemann, 
	 Tel.: 04721 66616-35 
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Gnarrenburg 
a)	 Grundschule Karlshöfen 
b)	 Gemeinde Gnarrenburg 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Wieland, 
	 Tel.: 04261 8406-25

5.	 Heeslingen 
a)	 Oste-Grundschule Heeslingen 
b)	 Samtgemeinde Zeven 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Wieland, 
	 Tel.: 04261 8406-25

6.	 Lüneburg 
a)	 Grundschule Häcklingen 
b)	 Stadt Lüneburg 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Höfer, 
	 Tel.: 04131 15-2122

7.	 Stade 
a)	 Grundschule Ottenbeck 
b)	 Stadt Stade 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Feldmann, 
	 Tel.: 04721 66616-34 
 

Oberschulen

1.	 Ahlerstedt 
a)	 Grund- und Oberschule Ahlerstedt 
b)	 Samtgemeinde Harsefeld 
c)	 Oberschuldirektorin / Oberschul- 
	 direktor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 15 + Z), Stelle steht noch  
	 nicht zur Verfügung, voraussichtlich 
	 eingerichtet zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Herr Feldmann, 
	 Tel.: 04721 66616-34

2.	 Ahlerstedt 
a)	 Grund- und Oberschule Ahlerstedt 
b)	 Samtgemeinde Harsefeld 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter als ständige Vertrete- 
	 rin / ständiger Vertreter der Schul- 
	 leiterin / des Schulleiters (A 15),  
	 Stelle steht noch nicht zur Verfü- 
	 gung, voraussichtlich eingerichtet  
	 zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Feldmann, 
	 Tel.: 04721 66616-34

3.	 Ahlerstedt 
a)	 Grund- und Oberschule Ahlerstedt 
b)	 Samtgemeinde Harsefeld 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschulrektor  
	 als Didaktische Leiterin / Didakti- 
	 scher Leiter (A 14 + Z), Stelle steht  
	 noch nicht zur Verfügung, voraus- 
	 sichtlich eingerichtet zum  
	 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Feldmann, 
	 Tel.: 04721 66616-34

4.	 Bad Bodenteich 
a)	 Oberschule Bad Bodenteich 
b)	 Samtgemeinde Aue 
c)	 Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
	 konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
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f)	 Frau Daumann, 
	 Tel.: 04131 15-2784

5.	 Celle 
a)	 Oberschule Westercelle, Ober- 
	 schule mit gymnasialem Angebot 
b)	 Landkreis Celle 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Sprachen. Unterreprä- 
	 sentiert: Frauen 
g)	 Herr Krüger,  
	 Tel.: 05141 593860 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Lüchow (Wendland) 
a)	 Gymnasium Lüchow 
b)	 Landkreis Lüchow-Dannenberg 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
	 diendirektor als Leiterin / Leiter  
	 eines Gymnasiums (A 16), frei zum  
	 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Herr Broy, 
	 Tel.: 04131 15-2726

2.	 Tostedt 
a)	 Gymnasium Tostedt 
b)	 Landkreis Harburg 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15) 
d)	 Koordination eines Aufgabenfeldes  
	 und des Sekundarbereichs I, Mitwir- 
	 kung bei der Erstellung des Vertre- 
	 tungsplans sowie bei der Weiterent- 
	 wicklung der Digitalisierung, Be- 
	 treuung des schulischen digitalen  
	 Netzwerks. Eine spätere Änderung  
	 der Aufgabezuordnung bleibt vor- 
	 behalten. Unterrepräsentiert:  
	 kein Geschlecht 
f)	 Frau Brede, 
	 Tel.: 04131 15-2745 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Studienseminare

1.	 Verden (Aller) 
a)	 Studienseminar Verden für das  
	 Lehramt an Gymnasien 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 als Fachleiterin / Fachleiter für das 
	 Fach Englisch (A 15), frei zum 
	 01.08.2026 
d)	 Die Mitarbeit am Seminarprogramm 
	 wird erwartet. Erwünscht sind Er- 
	 fahrungen in der Ausbildung von  
	 Lehrkräften im Vorbereitungsdienst  
	 und Erfahrungen als Prüferin /  

	 Prüfer im Abitur. Voraussetzung für  
	 die Bewerbung ist das Lehramt an  
	 Gymnasien. Voraussetzung für die  
	 Bewerbung ist das Lehramt an  
	 Gymnasien. Unterrepräsentiert:  
	 kein Geschlecht 
f)	 Herr Broy, 
	 Tel.: 04131 15-2726

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Bad Bentheim 
a)	 Grund- und Hauptschule Gildehaus 
b)	 Stadt Bad Bentheim 
c)	 Rektorin / Rektor (A 15) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Frauen 
f)	 Frau Claas, 
	 Tel.: 05931 9337-24  
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Bramsche 
a)	 Bühner-Bach-Schule Achmer, 
	 Grundschule 
b)	 Stadt Bramsche 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2026 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Bielefeld, 
	 Tel.: 0541 77046-330

3.	 Cloppenburg 
a)	 Katholische Grundschule  
	 St. Augustinus 
b)	 Stadt Cloppenburg 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
	 frei zum 01.02.2027 
d)	 Ganztagsschule. Die Grundschule 
	 St. Augustinus Cloppenburg ist eine  
	 bekenntnisorientierte Grundschule. 
	 Bewerberinnen und Bewerber sol- 
	 len vorzugsweise röm.-kath. Be- 
	 kenntnisses oder christlichen Be- 
	 kenntnisses (Mitglied einer Glied- 
	 kirche der EKD) sein.  
	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Böttjer, 
	 Tel.: 0441 20546-158

4.	 Cloppenburg 
a)	 Paul-Gerhardt-Schule,  
	 Evangelische Grundschule 
b)	 Stadt Cloppenburg 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z) 

d)	 Die Grundschule Paul-Gerhardt- 
	 Schule Cloppenburg ist eine be- 
	 kenntnisorientierte Grundschule,  
	 Bewerberinnen und Bewerber  
	 sollen über eine evangelische Reli- 
	 gionszugehörigkeit verfügen. 
	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Böttjer, 
	 Tel.: 0441 20546-158

5.	 Delmenhorst 
a)	 Overbergschule,  
	 Katholische Grundschule 
b)	 Stadt Delmenhorst 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Die Grundschule Overbergschule  
	 Delmenhorst ist eine bekenntnis- 
	 orientierte Grundschule. Bewerbe- 
	 rinnen und Bewerber sollen vor- 
	 zugsweise röm.-kath. Bekenntnis- 
	 ses oder christlichen Bekenntnis- 
	 ses (Mitglied einer Gliedkirche der  
	 EKD) sein. Unterrepräsentiert:  
	 Männer 
f)	 Herr von der Aa, 
	 Tel.: 0441 20546-140

6.	 Friesoythe-Gehlenberg 
a)	 Grundschule Gehlenberg 
b)	 Stadt Friesoythe 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.02.2027 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Böttjer, 
	 Tel.: 0441 20546-158

7.	 Ganderkesee 
a)	 Grundschule Schierbrok 
b)	 Gemeinde Ganderkesee 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Mlodzian, 
	 Tel.: 0441 20546-171 
	 (erneute Ausschreibung)

8.	 Leer 
a)	 Eichenwallschule, Grundschule 
b)	 Stadt Leer 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert. Männer 
f)	 Herr Radomski, 
	 Tel.: 04941 13-1018  
	 (erneute Ausschreibung)

9.	 Nordhorn 
a)	 Grundschule Bookholt 
b)	 Stadt Nordhorn 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Claas, 
	 Tel.: 05931 9337-24  
	 (erneute Ausschreibung)
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c)	 Rektorin / Rektor als Leiterin /  
	 Leiter des Hauptschulzweigs mit  
	 einer Schülerzahl von 131 bis 180 an 
	 einer Kooperativen Gesamtschule  
	 (A 13 + Z), voraussichtlich frei zum  
	 25.05.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Frau Sieckmann, 
	 Tel.: 04944 92740 
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Norden 
a)	 Conerus-Schule Berufsbildende  
	 Schulen Norden 
b)	 Landkreis Aurich 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15) 
d)	 Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
	 amt an berufsbildenden Schulen in  
	 einer an der BBS Conerus-Schule  
	 Norden geführten beruflichen Fach- 
	 richtung. Zum Aufgabenbereich ge- 
	 hört die Koordinierung der schulor- 
	 ganisatorischen, pädagogischen  
	 und schulfachlichen Aufgaben des  
	 beruflichen Gymnasiums mit den  
	 Fachrichtungen Wirtschaft, Gesund- 
	 heit und Soziales. Ein weiterer  
	 Schwerpunkt des Stellenprofils um- 
	 fasst die Leitung der zugeordneten  
	 Fachteams und die Koordinierung  
	 der schulweiten Aufgaben der Ar- 
	 beitssicherheit und der Öffentlich- 
	 keitsarbeit. Für die Ausübung die- 
	 ser Funktion wird zudem die enga- 
	 gierte Mitarbeit im Qualitätsmana- 
	 gementsystem berufsbildender  
	 Schulen erwartet. Erfahrungen in  
	 der Schul- und Unterrichtsentwick- 
	 lung auf Basis des Kernaufgaben- 
	 modells für berufsbildende Schulen  
	 in Niedersachsen (KAM-BBS) sowie  
	 auf der Grundlage des „Strategi- 
	 schen Handlungsrahmens-BBS“  
	 sind ebenso wie die Gestaltung zu- 
	 kunftsorientierter Lehr- und Lern- 
	 prozesse unter Beachtung der „Leit- 
	 linie Schulisches Curriculum be- 
	 rufsbildende Schulen (SchuCu- 
	 BBS)“ Teil der verantwortlichen Mit- 
	 wirkung im Schulleitungsteam. Be- 
	 werberinnen oder Bewerben sollten  
	 über ausgeprägte Fähigkeiten /  
	 Kompetenzen in den Bereichen  
	 Teamleitung, Kommunikation sowie 
	 Innovationsvermögen verfügen.  
	 Eine mehrjährige Unterrichtserfah- 
	 rung im Beruflichen Gymnasium,  
	 vertiefte Kenntnisse der Planung  
	 und Durchführung der Abiturprü- 
	 fungen sowie Erfahrungen im Um- 

3.	 Westerstede 
a)	 Oberschule Westerstede 
b)	 Stadt Westerstede 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Sprachen. Ganztags- 
	 schule. Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Herr Saathoff, 
	 Tel.: 04488 845712 
	 Oberschule Westerstede,  
	 Heinz-Boehnke-Straße 3a,  
	 26655 Westerstede 
 

Förderschulen

1.	 Barßel 
a)	 Soeste-Schule, Förderschule mit  
	 dem Förderschwerpunkt emotionale  
	 und soziale Entwicklung 
b)	 Landkreis Cloppenburg 
c)	 Förderschulrektorin / Förderschul- 
	 rektor (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 01.08.2026 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Frauen 
f)	 Frau Böttjer, 
	 Tel.: 0441 20546-158 
	 (erneute Ausschreibung nach § 11  
	 Abs. 2 NGG) 
 

Gesamtschulen

1.	 Apen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Augustfehn 
b)	 Gemeinde Apen 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 14), voraussichtlich frei zum  
	 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
g)	 Herr Ringelberg, 
	 Tel.: 04489-92700

2.	 Hage 
a)	 Kooperative Gesamtschule  
	 Hage-Norden 
b)	 Samtgemeinde Hage 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 17.05.2026 
d)	 Fachbereich Gesellschaftslehre.  
	 Eine spätere Änderung der Fach- 
	 bereichszuordnung bleibt vorbe- 
	 halten. Unterrepräsentiert: Frauen 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	 Frau Kölber, 
	 Tel.: 04931 97870

3.	 Wiesmoor 
a)	 Kooperative Gesamtschule 
	 Wiesmoor 
b)	 Stadt Wiesmoor 

10.	Osnabrück 
a)	 Grundschule Widukindland 
b)	 Stadt Osnabrück 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Meier, 
	 Tel.: 0541 77046-325  
	 (erneute Ausschreibung)

11.	 Ovelgönne 
a)	 Grundschule Großenmeer 
b)	 Gemeinde Ovelgönne 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Gauert, 
	 Tel.: 0441 20546-188 
	 (erneute Ausschreibung)

12.	Rechtsupweg 
a)	 Grundschule Rechtsupweg 
b)	 Samtgemeinde Brookmerland 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Herr Dr. Mronga, 
	 Tel.: 04941 13-1003  
	 (erneute Ausschreibung)

13.	Wangerooge 
a)	 Grundschule Wangerooge 
b)	 Gemeinde Wangerooge 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Herr Müller, 
	 Tel.: 0441 20546-153  
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Ankum 
a)	 August-Benninghaus-Schule, Ober- 
	 schule mit gymnasialem Angebot 
b)	 Samtgemeinde Bersenbrück 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Sprachen. Ganztags- 
	 schule. Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Herr Rawe, 
	 Tel.: 05462 7403-0  
	 August-Benninghaus-Schule, OBS,  
	 Am Kattenboll 10, 49577 Ankum  
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Hude 
a)	 Peter-Ustinov-Schule Hude, Ober- 
	 schule mit gymnasialem Angebot 
b)	 Gemeinde Hude 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter (A 15) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Frauen 
f)	 Frau Mlodzian, 
	 Tel.: 0441 20546-171  
	 (erneute Ausschreibung)
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Fachberatung in  
der Schulaufsicht,  
Fachmoderation für  
Gesamtschulen
Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden 
Schulen wird die Stellenausschreibung 
dem zuständigen Regionalen Landes-
amt für Schule und Bildung, nicht dem 
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs 
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

  �Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Braunschweig

1.	 Fachberatung für das Fach Englisch 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachberaterin / Fachberater in  
	 der  Schulaufsicht für das Fach  
	 Englisch (A 15),  
d)	 Voraussetzung für eine Bewerbung  
	 ist das Lehramt an Gymnasien.  
	 Bilinguales Sachfach erwünscht.  
	 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f)	 Herr Stolle, 
	 Tel.: 0531 484 3229

2.	 Fachmoderation an Gesamtschulen  
	 für Kunst 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachmoderatorin / Fachmodera- 
	 tor an Gesamtschulen in Nieder- 
	 sachsen für das Fach Kunst (A 15) 
d)	 Eine Lehrbefähigung für das Fach  
	 Kunst ist erforderlich. Mehrjährige  
	 Erfahrungen im System Gesamt- 
	 schule sind erforderlich. Die Stelle  
	 kann in einem der vier RLSB veror- 
	 tet werden, die Fachmoderatorin /  
	 der Fachmoderator für Kunst ist je- 
	 doch landesweit für alle Gesamt- 
	 schulen zuständig. Zu den Aufga- 
	 ben gehört neben der Fachberatung  
	 an Integrierten Gesamtschulen auch 
 	 die Fachberatung an Kooperativen  
	 Gesamtschulen sowie die Koopera- 
	 tion mit der Fachberatung an Gym- 
	 nasien in der Gestaltung des Über- 
	 gangs vom Sekundarbereich I in die  
	 gymnasialen Oberstufen der Ge- 
	 samtschulen. Unterrepräsentiert:  
	 Kein Geschlecht 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Stolle, 
	 Tel.:0531 484-3229

	 den Erfordernissen der Seminarent- 
	 wicklung. Unterrepräsentiert:  
	 Frauen 
f)	 Frau Meyer-Stürze, 
	 Tel.: 0541 77046-447

	 gang mit der einschlägigen Soft- 
	 ware sind erwünscht. Das Aufgaben- 
	 profil unterliegt einer kontinuier- 
	 lichen Anpassung an die Erforder- 
	 nisse der Schulentwicklung. Unter- 
	 repräsentiert: Frauen 
f)	 Frau Messing, 
	 Tel.: 0541 77046-306 
 

Studienseminare

1.	 Osnabrück 
a)	 Studienseminar Osnabrück für das  
	 Lehramt an berufsbildenden  
	 Schulen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
	 Unterrichtsfach Sport (A 15),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
	 amt an berufsbildenden Schulen  
	 mit dem Unterrichtsfach Sport. Die  
	 Lehrbefähigung für das Lehramt an  
	 berufsbildenden Schulen sollte vor- 
	 rangig durch die erste Staatsprü- 
	 fung oder den Hochschulabschluss  
	 Master of Education oder als Diplom- 
	 Handelslehrerin / Diplom-Handels- 
	 lehrer und eine zweite Staatsprü- 
	 fung (Staatsprüfung) erworben  
	 worden sein. In das Bewerbungs- 
	 verfahren sind auch Lehrkräfte ein- 
	 zubeziehen, die auf anderem Wege  
	 die Lehrbefähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen erwor- 
	 ben haben oder die über die Lehrbe- 
	 fähigung für das Lehramt an Fach- 
	 schulen und Berufsfachschulen  
	 (§ 12 der Besonderen Niedersächsi- 
	 schen Laufbahnverordnung) ver- 
	 fügen. Erwartet werden langjährige 
	 Erfahrungen in der Ausbildung von  
	 Lehrkräften im Vorbereitungsdienst, 
	 eine ausgeprägte Kommunikations-  
	 und Sozialkompetenz, hohe Belast- 
	 barkeit und Teamfähigkeit, die un- 
	 eingeschränkte Bereitschaft zur  
	 Einarbeitung in die jeweiligen Ar- 
	 beitsbereiche sowie die engagierte 
	 Mitarbeit bei der systematischen  
	 Qualitätsentwicklung und Quali- 
	 tätssicherung des Studienseminars.  
	 Erfahrungen mit dem Qualitätsma- 
	 nagementsystem-BBS auf Basis des  
	 Kernaufgabenmodells für berufs- 
	 bildende Schulen in Niedersachsen  
	 (KAM-BBS) und der Leitlinie Schuli- 
	 sches Curriculum (SchuCu-BBS) zur  
	 Gestaltung zukunftsfähiger Lehr-  
	 und Lernprozesse sind erwünscht.  
	 Das Aufgabenprofil und die Aufga- 
	 benzuordnung unterliegen einer  
	 ständigen Anpassung entsprechend  
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  �Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Lüneburg

3.	 Fachberatung an berufsbildenden 
	  Schulen für das Fach Mathematik 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachberaterin / Fachberater in  
	 der Schulaufsicht (A 15) 
d)	 Die Lehrbefähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen mit  
	 dem Unterrichtsfach Mathematik  
	 ist zwingend erforderlich. Bewerben 
 	 können sich auch Lehrkräfte mit der  
	 Befähigung für das Lehramt an  
	 Fachschulen und Berufsfachschu- 
	 len nach § 12 BesNLVO mit einem  
	 Hochschulstudium der Mathematik.  
	 Wesentliche Aufgabenschwerpunk- 
	 te liegen in allen Schulformen, in  
	 denen Mathematik mit dem Schwer- 
	 punkt Technik als Unterrichtsfach 
	  ausgewiesen ist. Einen weiteren  
	 Schwerpunkt bildet der Unterricht  
	 im Beruflichen Gymnasium. Hier ist  
	 die Begleitung bei der Erstellung  
	 von Aufgaben im Abitur im Unter- 
	 richtsfach Mathematik und eine  
	 Evaluierung des Abiturs in diesem  
	 Unterrichtsfach von großer Bedeu- 
	 tung. Zudem wird die Begleitung  
	 von Innovationsvorhaben in Beruf- 
	 lichen Gymnasien erwartet. Weitere  
	 Aufgabenschwerpunkte liegen in  
	 der Konzeption und Durchführung  
	 von Fortbildungen, u. a. zu Lernsi- 
	 tuationen, zu digitalen Mathematik- 
	 werkzeugen und zum Abitur im Un- 
	 terrichtsfach Mathematik. Darüber  
	 hinaus ist die Beratung und Betreu- 
	 ung bei der Erstellung und Imple- 
	 mentierung von Lernsituationen  
	 unter besonderer Berücksichtigung  
	 des Einsatzes von digitalen Medien 
	 erwünscht. Gleichfalls wird eine  
	 unterrichtliche Erfahrung im Unter- 
	 richtsfach Mathematik im Berufli- 
	 chen Gymnasium und im Rahmen  
	 von Abiturprüfungen vorausgesetzt. 
 	 Ferner werden Kenntnisse über Pro- 
	 zesse der Unterrichtsentwicklung  
	 und Curricula im Beruflichen Gym- 
	 nasium erwartet, wie auch Erfah- 
	 rungen mit dem schulischen Qua- 
	 litätsmanagement (QM) auf Basis  
	 des Kernaufgabenmodells-BBS  
	 (KAM-BBS) sowie auf der Grundlage  
	 des „Strategischen Handlungsrah- 
	 mens-BBS“. Weiterhin erwartet  
	 werden Erfahrungen in der Gestal- 
	 tung zukunftsorientierter Lehr- und  
	 Lernprozesse unter Beachtung der  
	 Leitlinie Schulisches Curriculum Be- 
	 rufsbildende Schulen (SchuCu-BBS). 	
	 Es werden auch Kenntnisse, Erfah- 
	 rungen sowie Engagement bei der  

	 Erstellung von E-Learning-Kursen  
	 für Lernmanagementsysteme erwar- 
	 tet. Erfahrungen bei der Erstellung  
	 und Betreuung von Webseiten wä- 
	 ren vorteilhaft. Das Stellenprofil um- 
	 fasst die Fachberatungsaufgaben  
	 landesweit. Eine spätere Änderung  
	 der Aufgabenzuordnung bleibt vor- 
	 behalten. Unterrepräsentiert: kein  
	 Geschlecht 
f)	 Frau Phielipeit, 
	 Tel.: 04131 15-2727 
	 (erneute Ausschreibung)

  �Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Osnabrück

1.	 Fachberatung für das Fach Deutsch 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachberaterin / Fachberater in  
	 der Schulaufsicht für das Fach  
	 Deutsch an Gymnasien (A 15), vor- 
	 aussichtlich frei zum 01.02.2027 
d)	 Voraussetzung für eine Bewerbung 
	 ist das Lehramt an Gymnasien. 
	  Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Frau Dr. Puckhaber, 
	 Tel.: 0541 77046-288



SVBl  2/2026  |  97

Stellenausschreibungen

Schulen in freier Trägerschaft
1.	 Hannover

Die Dachstiftung Diakonie sucht für das Diakonie-Kolleg Han-
nover, der DiaCampus Diakonischen Gesellschaft für Bildung 
und Begegnung gGmbH, zum nächstmöglichen Zeitpunkt un-
befristet und in Voll- oder Teilzeit eine / einen

Schulleiterin / Schulleiter (d/m/w).

Deine Aufgaben:

–	� In Abstimmung mit dem Leitungskreis und dem Schullei-
tungsteam des Diakonie-Kollegs Hannover die pädagogi-
sche, konzeptionelle und organisatorische Leitung und 
Weiterentwicklung unserer Schule mit ihren Fachberei-
chen

–	� Personalführung und Unterstützung bei der Personalein-
satzplanung

–	� Weiterentwicklung der Schule und des Schulprofils in ei-
nem kollegial geführten Leitungsmodell

–	� Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperati-
onspartner:innen

–	 Gremienarbeit

–	� In Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung die be-
triebswirtschaftliche Steuerung der Schule (Statistik, 
Finanzhilfe)

–	� Mitwirkung bei der Weiterentwicklung zeitgemäßer Lehr- 
und Lernformate

–	� Einhaltung und Umsetzung aller behördlichen und schul-
rechtlichen Vorgaben

–	� Lehrtätigkeit in der theoretischen Ausbildung

Dein Profil:

–	� Abgeschlossene Ausbildung für das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen oder gleichwertige Qualifikation 
(bspw. Diplom oder Master Erziehungswissenschaften)

–	� Nach Möglichkeit eine zusätzliche Qualifikation in einem 
für unsere Fachbereiche relevanten Gebiet (Sozialpäda-
gogik, Pflege)

–	� Nachgewiesene Erfahrung in den beschriebenen Aufga-
bengebieten, insbesondere Leitungserfahrung und Er-
fahrung in der Personalführung

–	� Umfangreiche EDV-Kenntnisse idealerweise mit UNTIS, 
ISERV, BBS-Planung und / oder anderen schulrelevanten 
Tools

–	� Kenntnisse oder große Offenheit zum Erwerb von Kennt-
nissen der Methoden des kollegial geführten Unterneh-
mens

–	� Lehr- oder Unterrichtserfahrung und damit verbunden 
hohe Methodenkompetenz

–	� Hohe pädagogische, persönliche, kommunikative und 
fachliche Kompetenz

–	� Eine ressourcenorientierte, wertschätzende Grundhal-
tung

Unser Angebot:

–	� Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles 
Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten

–	� Die Zusammenarbeit in einem engagierten und multipro-
fessionellen Team

–	� Die Chance an unserem Schulentwicklungsprozess aktiv 
mitzuwirken

–	� Eine attraktive Vergütung gem. dem Tarifvertrag der Dia-
konie in Niedersachsen Teil B

–	� (nach TV-L)

–	 Zusätzliche betriebliche Altersversorgung

–	 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

–	 Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung

–	 Jobrad

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Deine Online-Bewerbung unter https://recruitingapp-5386.
de.umantis.com/Vacancies/2496/Description/1

Wir ermuntern Menschen mit Behinderung mit der ausge-
schriebenen Qualifikation und Eignung sich zu bewerben. 
Weitere Informationen erteilt gerne die Schwerbehinderten-
vertretung unter Tel.: 05371 721526 oder Tel.: 0511 5353111.

Weitere Infos findest Du hier: https://karriere.dachstif-
tung-diakonie.de/finderlohn/

Kontakt: Frau Hartwig, Tel.: 0511 554745-35. Weitere Fragen 
gerne an: jobs@dachstiftung-diakonie.de.

2.	 Hannover

An der Ludwig-Windthorst-Schule, Hannover – staatlich an-
erkannte Oberschule in katholischer Trägerschaft – ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt – frühestens zum 01.08.2026 – 
die höherwertige Funktion

einer Zweiten Oberschulrektorin /  
eines Zweiten Oberschulrektors (m/w/d) 

(BesGr. A 14)

zu besetzen:

Die Ludwig-Windthorst-Schule ist eine katholische Ober-
schule in Trägerschaft des Bistums Hildesheim und wird zur-
zeit von ca. 700 Schülerinnen und Schülern besucht. 

Die Ludwig-Windthorst-Schule ist seit 2011 Mitglied im 
Schulverbund „Blick über den Zaun“. Als Schule in kirchli-
cher Trägerschaft ist sie eingebunden in die katholische 
Region Hannover und arbeitet dort im Rahmen der „lokalen 
Kirchenentwicklung“ mit.

Schwerpunkte der Schulentwicklung sind u. a. die Stärkung 
des selbstorganisatorischen Lernens in Selbstverantwor-
tung, der fächerverbindende Unterricht sowie die differen-
zierten Angebote in den Kernfächern.

Wir bieten

–	� die Möglichkeit, eine Schule in kirchlicher Trägerschaft 
mitzugestalten;

–	� ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu 
gehen;

–	� eine Tätigkeit an einer Schule mit ausgezeichnetem Ruf 
und freundlicher, offener Atmosphäre;

–	 ein überaus engagiertes und leistungsfähiges Kollegium.
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Wir erwarten 

–	� eine gute fachwissenschaftliche und fachdidaktische 
Eignung; 

–	� das Vorliegen einer niedersächsischen Laufbahnbefähi-
gung;

–	 die Zugehörigkeit zur christlichen Kirche;

–	� die Identifikation mit den Zielen der Schule sowie Akzen-
tuierung des Schullebens im Sinne des christlichen Men-
schenbildes;

–	� das überzeugte Eintreten für den besonderen Bildungs- 
und Erziehungsauftrag dieser Schule. 

Im Team der Schulleitung haben Sie folgende Aufgaben:

–	 Erstellung des Vertretungsplans mit Untis;

–	� Mitarbeit am Medienkonzept sowie an der Digitalisierung 
der Schule;

–	� Mitwirkung an der pädagogischen und organisatorischen 
Weiterentwicklung;

–	 Übernahme von allgemeinen Verwaltungsaufgaben

Eine Änderung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten.

Erfahrungen in den oben aufgeführten Aufgaben sowie der 
pädagogischen Gestaltung oder Leitungserfahrungen an ei-
ner Schule und die Fähigkeit, auch konzeptionelle und schul- 
organisatorische Aufgaben zu erfüllen, sind erwünscht.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersach-
sen können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Lud-
wig-Windthorst-Schule beurlaubt werden.

Das Bistum Hildesheim fördert aktiv die Gleichstellung und 
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie für alle Mitarbeiten-
den im kirchlichen Dienst.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unter-
lagen bis zum 28.02.2026 an das Bischöfliche Generalvika-
riat, Abteilung Schule und Hochschule, Domhof 18-21, 31134 
Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen vom Schulträger Herr Skremm, 
Tel.: 05121 307-282 oder per E-Mail: holger.skremm@bis-
tum-hildesheim.de und die Schulleiterin, Frau Marx, Alten-
bekener Damm 81, 30173 Hannover, Tel.: 0511 880051, E-Mail: 
k.marx@ludwig-windthorst-schule.de zur Verfügung.

3.	 Meppen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Trägerin von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schü-
lerinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir 
suchen für das Gymnasium Marianum in Meppen zum 01. Fe-
bruar 2027 oder später eine / einen

Schulleiterin / Schulleiter (m/w/d).

Ihre Aufgaben

Gesamtverantwortung für die Schule gem. § 43 Niedersäch-
sisches Schulgesetz (NSchG) sowie § 5 Gesetz für Schulen in 
Trägerschaft der Schulstiftung im Bistum Osnabrück (Stift-
SchG), u. a.

–	 Steuerung der Qualitätsentwicklung und -sicherung

–	� Verantwortung für die Personalplanung und Sicherstel-
lung des Dienstbetriebes

–	 Öffentlichkeitsarbeit und Außenvertretung der Schule

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

–	� Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele ein-
zusetzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der 
Schulstiftung zu erfüllen

–	� Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations- 
und Verwaltungsprozesse 

–	� Nachweis mehrjähriger Führungs- und Leitungskompe-
tenz

–	� Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für Gymnasien

–	� Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le 

–	� Besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz  

Wir bieten

–	� Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger

–	� Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis und Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zur / 
zum Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor mit 
Einweisung in die Besoldungsgruppe A 16 bzw. entspre-
chende AVO / TV-L Vergütung

–	� Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG

–	� Weiterqualifikation mit dem Kurs der Schulstiftung „PRO-
fessionell leiten lernen“ nach Übernahme der Funktion 

–	 Möglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit dem Schulleitungs-
team und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns 
über Ihre Bewerbung bis zum 28.02.2026 in unserem Stellen-
portal stellen.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Frau 
SchRę i. K. Schute, Tel.: 0541 318-352 zur Verfügung. 

4.	 Meppen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Trägerin von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schü-
lerinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir 
suchen für die Marienhausschule in Meppen zum 01. August 
2026 oder später eine

Schulfachliche Koordination (m/w/d).

Ihre Aufgaben

–	� Schulfachliche, schulorganisatorische und pädagogi-
sche Koordination der Fachoberschule Gesundheit und 
Soziales sowie eines schulinternen Fachbereichs
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5.	 Meppen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Trägerin von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schü-
lerinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir 
suchen für die Marienhausschule in Meppen zum 01. August 
2026 oder später eine

Fachbereichsleitung (m/w/d) Pflegeassistenz

Ihre Aufgaben

–	� Leitung der Berufsfachschule Pflegeassistenz und Ver-
tretung nach außen

–	� Einrichtung neuer Bildungsgänge im Fachbereich Ge-
sundheit-Pflege und Implementierung der Richtlinien 
und Curricula nach Vorgaben des Landes

–	� Organisation der Aufnahme und Beschulung von auslän-
dischen Bewerbungen für die Berufsfachschule Pflegeas-
sistenz

–	� Weiterentwicklung des Ausbildungsnachweisheftes der 
Berufsfachschule Pflegeassistenz

–	� Ausbau der europäischen Ausrichtung der Schule auf 
Fachbereichsebene (Erasmus+)

–	 Fortbildungsbeauftragte:r der Marienhausschule

–	� Unterstützung der Schulleitung nach Maßgabe des Ge-
schäftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

–	� Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele einzu- 
setzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der 
Schulstiftung zu erfüllen

–	� Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für Berufsbildende Schulen im Fach 
Pflege- oder Gesundheitswissenschaften

–	� Mehrjährige Unterrichts- und Prüfungserfahrung, insbe-
sondere im o. g. Fach 

–	� Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le

–	� Besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz

Wir bieten

–	� Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger

–	� Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zur / 
zum Oberstudienrätin / Oberstudienrat mit Einweisung 
in die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergütung

–	� Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG

–	� Weiterqualifikation mit dem Kurs der Schulstiftung „PRO-
fessionell leiten lernen“ nach Übernahme der Funktion

–	 Erstellung der Schulstatistik

–	� Zeitgemäße Öffentlichkeitsarbeit und Datenschutzkoor-
dination in der Schule

–	� Steuerung der Schul- und Unterrichtsentwicklung bei der 
Einführung neuer Bildungsgänge auf Basis des Kernauf-
gabenmodells für berufsbildende Schulen in Niedersach-
sen (KAM-BBS) sowie auf der Grundlage des „Strategi-
schen Handlungsrahmens-BBS“

–	�� Gestaltung zukunftsorientierter Lehr- und Lernprozesse 
unter Beachtung der „Leitlinie Schulisches Curriculum 
berufsbildende Schulen (SchuCu-BBS)“

–	� Unterstützung der Schulleitung nach Maßgabe des Ge-
schäftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

–	� Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele ein-
zusetzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der 
Schulstiftung zu erfüllen

–	� Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations- 
und Verwaltungsprozesse  

–	� Nachweis mehrjähriger Führungs- und Leitungskompe-
tenz 

–	� Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für Berufsbildende Schulen oder Gym-
nasium / Sek II mit mind. einem Fach, das an der Marien-
hausschule angeboten wird

–	� Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le  

–	� Besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz 

Wir bieten

–	� Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger

–	� Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zur / 
zum Studiendirektorin / Studiendirektor mit Einweisung 
in die Besoldungsgruppe A 15 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergütung

–	� Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG

–	� Weiterqualifikation mit dem Kurs der Schulstiftung „PRO-
fessionell leiten lernen“ nach Übernahme der Funktion

– 	 Möglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und 
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung bis zum 28.02.2026 in unserem Stellenportal 
stellen.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Frau SchRę 
i. K. Schute, Tel.: 0541 318-352 zur Verfügung. 
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–	 Möglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und 
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung bis zum 28.02.2026 in unserem Stellenportal 
stellen.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Frau SchRę 
i. K. Schute, Tel.: 0541 318-352 zur Verfügung. 


