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Ergdnzende Bestimmungen zum Rechts-
verhaltnis zur Schule und zur Schulpflicht

RdErl. d. MK v. 08.12.2025 — 21 - 83100 — VORIS 22410 -

Bezug: a) Verordnung fir die Organisation der allgemein bildenden
Schulen (SchOrgV0) v. 17.02.2011 (Nds. GVBI. S. 62; SVBI.
S.106), zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Verordnung
v. 02.09.2021 (Nds. GVBI. S. 634; SVBI. S. 527) — VORIS
22410 -

b) RdErl. ,,Unterricht an kirchlichen Feiertagen und Teilnah-
me an kirchlichen Veranstaltungen® v. 15.10.2019 (SVBL.
S. 620), geandert durch RdErl. v. 01.12.2025 (SVBI. S. 718)
—VORIS 22410 -

¢) RdErl. ,,Sprachférdermanahmen vor der Einschulung*
v. 01.07.2018 (SVBI. S. 345), gedndert durch RdErl. v.
01.08.2023 (SVBI. S. 463) — VORIS 22410 -

d) RdErl. ,Ferienordnung fiir die Schuljahre 2024/2025 bis
2029/2030“ v. 18.11.2022 (SVBI. S. 680, 2023 S. 533) -
VORIS 22410 -

e) RdErl. ,,Ergdnzende Bestimmungen fiir das berufsbilden-
de Schulwesen (EB-BbS)“ v. 01.08.2022 (Nds. MBI. S.
1127), gedndert durch RdErl. v. 27.05.2025 (Nds. MBI. 2025
Nr. 244) = VORIS 22410 -

Zu den §§ 58 bis 59 a, §§ 63 bis 67 und § 70 des NSchG in
der Fassung vom 3. Marz 1998 (Nds. GVBI. S. 137), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 25. Juni 2025 (Nds. GVBL. Nr. 51)
werden die folgenden Erganzenden Bestimmungen erlassen:

1. Zu § 58: Allgemeine Rechte und Pflichten

1.1 (zu Abs. 1): In Absatz 1 wird ein allgemeiner Mitwirkungs-
grundsatz fiir alle Schiilerinnen und Schiiler festgelegt. Ne-
ben einem allgemeinen Mitwirkungsrecht wird eine allgemei-
ne Mitwirkungspflicht geregelt. Ankniipfungspunkt fiir den
Mitwirkungsgrundsatz ist der Bildungsauftrag der Schule.
Als Rechte der Schiilerinnen und Schiiler sind vornehmlich
die Grundrechte zu nennen, auf die sich die Schiilerinnen
und Schiiler auch wahrend des Schulverhaltnisses berufen
kénnen.

Die Mitwirkungspflicht der Schiilerinnen und Schiiler ist in
Art. 15 Abs. 4 der Landervereinbarung tiber die gemeinsa-
me Grundstruktur des Schulwesens und die gesamtstaatli-
che Verantwortung der Lander in zentralen bildungspoliti-
schen Fragen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
15.10.2020) enthalten. Einzelheiten hinsichtlich der Rechte
und Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler enthalt die Erkla-
rung der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland zur ,,Stellung des Schi-
lers in der Schule“ vom 25.05.1973 (SVBL. S. 191, 282). Soweit
das NSchG oder geltende Verordnungen oder Erlasse nicht
entgegenstehen, kann diese Erkldarung als Auslegungshilfe
herangezogen werden.

1.2 (zu Abs. 2 Satz 1): Die Schulpflicht ist eine Schulbe-
suchspflicht. Die Schulpflicht erstreckt sich auf die regel-
mafige Teilnahme am Unterricht und an den (brigen ver-
pflichtenden Veranstaltungen der Schule. Die Verpflichtung
zur Teilnahme am Unterricht besteht dariiber hinaus auch fiir
jene Schiilerinnen und Schiiler, die nicht mehr schulpflichtig
sind und eine Schule besuchen.

Die Pflicht zur regelmadBigen Teilnahme am Unterricht be-
zieht sich auf den Unterricht nach der Stundentafel, die Un-
terrichtsstunden, auBerunterrichtliche Angebote der Ganz-
tagsschule und die verbindlichen Veranstaltungen der
Schule, insbesondere auch solche Veranstaltungen, die au-
Berhalb des Schulgrundstiicks oder auflerhalb der Unter-
richtszeit stattfinden, wie z. B. die Teilnahme an eintédgigen
Schulfahrten, Schulfeiern oder die Teilnahme an den ange-
wahlten freiwilligen aufBerunterrichtlichen Angeboten in
Ganztagsschulen. Die Feststellung tiber die Verbindlichkeit
der Schulveranstaltung trifft die Schulleitung im Einzelfall.

Die Erbringung von Leistungsnachweisen ist im Einzelnen in
den jeweiligen Kerncurricula oder Grundsatzerlassen gere-
gelt.

1.3 (zu Abs. 2 Satz 2): Zu Kleidung, die im taglichen Schul-
und Unterrichtsbetrieb die Kommunikation mit den Beteilig-
ten des Schullebens derart erschweren kann, dass die Ver-
wirklichung des Bildungsauftrags nach § 2 NSchG gefdhrdet
ist, gehort auch die aus religiosen Griinden getragene Voll-
verschleierung als Kleidung von Schiilerinnen. Besucht eine
Schiilerin oder ein Schiiler trotz des ausdriicklichen gesetz-
lichen Verbots die Schule in Kleidung, die die Verwirklichung
des Bildungsauftrages erschwert, wie z. B. bei einer Schille-
rin in Vollverschleierung, hat die Schulleitung unverziiglich
das zustdndige Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung
(RLSB) zu informieren.

Zu den Beteiligten des Schullebens zahlen neben den Lehr-
kraften sowie den Schiilerinnen und Schiilern auch die Pdada-
gogischen Mitarbeiterinnen und Padagogischen Mitarbeiter,
Personen die tiber Kooperationsvertrage in der Schule tatig
sind, die Erziehungsherechtigten sowie das in der Schule ta-
tige Personal des Schultrdgers.

2. Zu § 59 Abs. 1: Wahl der Schulform und des Bil-
dungsganges und zu § 59a: Aufnahmebeschrdn-
kungen

2.1 Nur die zur Verfigung stehenden Schulformen und Bil-
dungsgdnge konnen gewdhlt werden, d. h. solche, die im
Rahmen des NSchG tatsdchlich errichtet worden sind. Die
Wahl der Schulform und des Bildungsganges ist grundsatz-
lich nicht auf das Gebiet des Schultrdgers beschrankt, in
dessen Gebiet sich der Wohnsitz oder der gewshnliche Auf-
enthalt der Schiilerin oder des Schiilers befindet, soweit der
Schultrdger die gewiinschte Schulform oder den gewiinsch-
ten Bildungsgang (Nr. 3.4.3) nicht vorhélt oder die Aufnahme-
kapazitat (Nr. 3.4.1) erschopft ist.

2.2Nach §59a Abs. 1Satz 1NSchG kann die Aufnahme in den
dort genannten Schulen beschrankt werden, soweit die Zahl
der Anmeldungen die Aufnahmekapazitat der Schule tber-
schreitet. Die Kapazitdatsbeschrankung kann an allgemein-
bildenden Schulen aufgrund des RdErl. ,Klassenbildung und
Lehrkraftestundenzuweisung an den allgemeinbildenden
Schulen“ vom 01.01.2025 (SVBLI. S. 13) — sog. Klassenbil-
dungserlass — festgestellt werden. Schulrechtliche Einzel-
fallentscheidungen, die vor Abschluss des Losverfahrens
ergangen sind und eine Aufnahme in den kiinftigen Jahrgang
zur Folge haben (z. B. Uberweisung nach§ 59 Abs. 5 Satz 1
NSchG, § 61Abs. 3 Nr. 4 NSchG oder nach § 69 Abs. 2 NSchG),
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mindern die Aufnahmekapazitdt einer Schule, so dass die
Pldtze von der Gesamtzahl der Pldtze nach Klassenbildungs-
erlass abzuziehen sind. Zudem ergibt sich der zuldssige
Rahmen fiir die Mindest- und Hochstziigigkeit der jeweiligen
Schulform aus der SchOrgVO gemaf Bezug zu a.

2.3 Entscheidungen {iber die Abwandlung des Losverfahrens
gem. § 59a Abs. 1Satz 3 NSchG stellen Angelegenheiten dar,
die nach den §§ 43 Abs. 3 Satz 1, 44 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1NSchG
zu den ausschlieilichen Aufgaben der Schulleiterin oder des
Schulleiters zahlen. Die Schulleitung ist bei der Gestaltung
des Losverfahrens frei und kann dariiber entscheiden, von
welcher derin § 59a Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 bis 3 NSchG genann-
ten Moglichkeiten Gebrauch gemacht werden soll. Auch die
Festlegung von Verfahrensregeln fallt in den Zustandigkeits-
bereich der Schulleitung.

3. Zu § 63: Schulpflicht
3.1 Allgemeines

3.1.1 Kinder und Jugendliche unterliegen der Schulpflicht,
wenn sie in Niedersachsen ihren Wohnsitz, ihren gewohnli-
chen Aufenthalt oder ihre Ausbildungs- oder Arbeitsstatte
haben. Fir die Bestimmung des Wohnsitzes gelten insbeson-
dere die Vorschriften des Biirgerlichen Rechts (§§ 7 bis 11 Biir-
gerliches Gesetzbuch). Fiirdie Bestimmung des gewshnlichen
Aufenthalts sind die tatsdchlichen Verhdltnisse mafigebend.
Ein gewohnlicher Aufenthalt liegt vor, wenn jemand — ohne
sich in Niedersachsen standig niederlassen zu wollen — min-
destens 5 Tage hier wohnt. Die Schulpflicht beginntin diesem
Fall am ersten Tag des Aufenthaltes. Bei getrenntlebenden
Sorgeberechtigten ist auf diejenige Wohnung abzustellen,
die von der minderjdhrigen Einwohnerin oder dem minderjah-
rigen Einwohner vorwiegend genutzt wird. Kann nicht festge-
stellt werden, dass die minderjahrige Einwohnerin oder der
minderjdhrige Einwohner eine Wohnung vorwiegend benutzt,
weil sie oder er sich bei beiden Eltern je zur Halfte aufhalt
(paritatisches Wechselmodell), ist die Hauptwohnung ge-
mafl § 22 Abs. 3 Bundesmeldegesetz dort anzumelden, wo
der Schwerpunkt der Lebensbeziehungen der minderjahrigen
Einwohnerin oder des minderjahrigen Einwohners liegt. Kann
auch ein Schwerpunkt der Lebensbeziehungen nicht festge-
stellt werden, obliegt die Bestimmung der Hauptwohnung
einer minderjdhrigen Einwohnerin oder eines minderjahrigen
Einwohners den Personensorgeberechtigten.

3.1.2 Bei in der Landesaufnahmebehorde Niedersachsen
(LAB NI) untergebrachten Asylsuchenden beginnt die Schul-
pflicht nach dem Wegfall der Verpflichtung, in einer Auf-
nahmeeinrichtung im Sinne des § 44 Abs. 1 Asylgesetz oder
§ 15a Abs. 4 Aufenthaltsgesetz zu wohnen. Der Schulbesuch
fiir Schilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftsspra-
cheistim Bezugserlass zu c geregelt.

3.1.3 Die Schulpflicht besteht unabhdngig von der Staats-
angehdorigkeit. Soweit volkerrechtliche Bestimmungen oder
zwischenstaatliche Vereinbarungen entgegenstehen, sind
Kinder und Jugendliche, insbesondere solche der exterritori-
alen Personen, von der Schulpflicht befreit. Die Beschulung
der Kinder von Angehdrigen der ausldndischen Streitkrdfte
in eigenen Schulen, in denen nach den Bildungs- und Lehr-
pldnen des Heimatlandes unterrichtet wird, ist wie bisher
zuzulassen, auch wenn die Truppenvertrdge eine entspre-
chende Regelung nicht enthalten. Kinder von Nichtarmeean-
gehorigen, die sich nicht auf Dauer in Niedersachsen aufhal-
ten, kénnen mit Genehmigung des fiir sie zustdandigen RLSB
ausnahmsweise die Schulpflicht durch den Besuch einer ent-
sprechenden Armeeschule oder einer NATO-Schule erfiillen.
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3.1.4 Firden Schulbesuch in angrenzenden Bundesldndern
sind die in einer Verwaltungsvereinbarung zwischen Nieder-
sachsen und dem Nachbarbundesland oder zwischen den
beteiligten Schultragern getroffenen Regelungen zu beach-
ten. Dabei gelten folgende Besonderheiten: Im Land Bremen
bedarf es fiir den Besuch offentlicher Schulen einer Freistel-
lungserklarung. In Hamburg ist fiir den Besuch in bestimm-
ten Féllen eine Genehmigung des zustandigen RLSB erfor-
derlich. Weitere Informationen sind im Niedersdchsischen
Bildungsportal unter Schulorganisation — Schulbesuch ein-
gestellt.

Fur Schulbesuche in anderen angrenzenden Bundesldndern,
mit denen Niedersachsen keine Vereinbarung getroffen hat,
ist eine Freistellungsbescheinigung nicht erforderlich. Bis
zur Ubermittlung der Aufnahmeentscheidung durch die auf-
nehmende Schule obliegt der abgebenden Schule die Ge-
wiahrleistung der Erfiillung der Schulpflicht (§ 31 Abs. 7 Satz
3 NSchG).

3.2 Befreiung vom Unterricht

3.2.1 Die Befreiung einer Schiilerin oder eines Schiilers vom
Unterricht (Nr. 1.2) ist nurin besonders begriindeten Ausnah-
mefdllen und auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag méglich.
Der Antrag ist von den Erziehungsberechtigten, bei volljahri-
gen Schiilerinnen und Schiilern von diesen selbst zu stellen.
Unmittelbar vor und nach den Ferien darf eine Befreiung nur
ausnahmsweise in den Fdllen erteilt werden, in denen die
Versagung eine personliche Harte bedeuten wiirde.

Uber eine Befreiung vom Unterricht von bis zu drei Monaten
entscheidet die Schulleitung, iiber eine Befreiung von mehr
als drei Monaten das zustdandige RLSB.

3.2.2 Die Unterrichtsbefreiung aus Anlass kirchlicher Fei-
ertage und Veranstaltungen richtet sich nach dem Nieder-
sachsischen Gesetz iiber die Feiertage in der Fassung vom 7.
Marz 1995 (Nds. GVBI. S. 50), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 22. Juni 2018 (Nds. GVBI. S. 123) sowie nach dem Be-
zugserlass zu b und der alljahrlich im SVBL. veroffentlichten
Bekanntmachung zu den religiosen Feiertagen.

3.2.3 Schilerinnen und Schiiler, die Mitglieder der Freiwilli-
gen Feuerwehr sind, sind vom Unterricht und von sonstigen
verbindlichen Schulveranstaltungen wahrend der Dauer der
Teilnahme an Einsatzen und Alarmiibungen, bei Einsdtzen
auch fiir einen daran anschlieenden fir die Erholung not-
wendigen Zeitraum befreit, siehe § 12 Abs. 3 Satz 6 Nieder-
sdchsisches Gesetz liber den Brandschutz und die Hilfeleis-
tung der Feuerwehr vom 18. Juli 2012 (Nds. GVBI. S. 269),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Novem-
ber 2024 (Nds. GVBI. Nr. 91). Dies gilt auch bei versdumten
Leistungskontrollen (z. B. Klassenarbeiten und Klausuren)
sowie Priifungen (Abschlusspriifungen und Abitur). Die Ent-
scheidung, welcher Zeitraum fiir die Erholung notwendig ist,
ist im Einzelfall zu treffen.

3.3 Fernbleiben vom Unterricht

3.3.1 Nimmt eine Schiilerin oder ein Schiiler stunden- oder
tageweise nicht am Unterricht oder den {brigen verbindli-
chen Schulveranstaltungen im Sinne der Nr. 1.2 teil, sind der
Schule der Grund des Fernbleibens und die voraussichtliche
Dauer des Fernbleibens unverziiglich, in der Regel am ersten
Tag des Fernbleibens vor Unterrichtsbeginn, mitzuteilen.

Die Schulleitung legt eigenverantwortlich fest, an welche
Stelle in der Schule und in welcher Form eine Benachrichti-
gung zu erfolgen hat. Dabei ist sicherzustellen, dass die Be-



nachrichtigung durch die Erziehungsberechtigten oder die
volljahrigen Schiilerinnen und Schiler in zumutbarer Weise
erfolgen kann.

Bei langeren Erkrankungen oder in sonstigen besonders
begriindeten Féllen kann die Schulleitung die Vorlage einer
drztlichen Bescheinigung ab dem ersten Tag des Fernblei-
bens verlangen. Die Bescheinigung ist in der Regel spdtes-
tens am dritten Tag des Fernbleibens vorzulegen und muss
den gesamten Zeitraum des Fernbleibens erfassen. Die Kos-
ten hierfiir sind von den Erziehungsberechtigten oder voll-
jahrigen Schilerinnen und Schiilern zu tragen.

Dauert die Erkrankung langer als in der Bescheinigung an-
gegeben, ist unverziiglich eine neue Bescheinigung vorzu-
legen. Die Mitteilungspflicht obliegt den Erziehungsberech-
tigten nach § 55 Abs. 1 NSchG und den auBer ihnen nach
§ 71 Abs. 2 NSchG Verantwortlichen (Ausbildende und ihre
Beauftragten), solange die Schiilerin oderder Schiiler das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Nach Vollendung des
18. Lebensjahres obliegen die vorstehend genannten Pflich-
ten der Schiilerin oder dem Schiiler selbst. Treffen gleich-
wohl die nach § 71 Abs. 1und 2 NSchG Verantwortlichen fiir
eine Schiilerin oder einen Schiiler auch nach Vollendung des
18. Lebensjahres die erforderlichen MaBnahmen, so kann die
Schulleitung dies als ausreichend ansehen. Treffen die nach
§ 71 NSchG Verantwortlichen die erforderlichen MaBnahmen
nicht, soist bei langer als dreitdagigem Fernbleiben eine &rzt-
liche Bescheinigung beizubringen.

3.3.2 Schulen sind gehalten, Schulabsentismus bei schul-
pflichtigen Schiilerinnen und Schiilern mit pdadagogischen
und erzieherischen Mitteln praventiv zu begegnen. Hierzu
gehoren auch die Vermittlung und Starkung der Selbst- und
Sozialkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler.

Bei unentschuldigten Unterrichtsversaumnissen ist die
Schule verpflichtet, folgende MaBnahmen zu ergreifen:

3.3.2.1 Die Erziehungsberechtigten sowie die volljahrigen
Schiilerinnen und Schiiler sind durch die Schule mit Aufnah-
me in die Schule tiber die Schulpflicht nach § 63 NSchG und
die Teilnahmepflicht am Unterricht (Nr. 1.2) nach § 58 NSchG
und die sich daraus ergebenden Konsequenzen in angemes-
sener Form zu informieren.

3.3.2.2 Bei unentschuldigtem Fernbleiben vom Unterricht
(Nr. 1.2) sind die Erziehungsberechtigten bereits bei der
ersten ungekldrten Fehlzeit zu informieren. Es ist ein Ge-
sprdach mit den Erziehungsberechtigten zu suchen, um iiber
den Sachverhalt aufzuklaren und mogliche Ursachen des
Fernbleibens zu kldren. Gegebenenfalls ist ein Beratungs-
gesprdch auch unter Beteiligung des schulischen Beratungs-
und Unterstiitzungssystems (Beratungslehrkrifte, soziale
Arbeit in Schulen, sozialpdadagogische Fachkréfte) anzubie-
ten. Kommt kein telefonischer oder personlicher Kontakt zu-
stande, sind die Erziehungsberechtigten schriftlich iber den
Sachverhalt zu informieren.

3.3.2.3 Setzt sich das unentschuldigte Fernbleiben weiter
fort (spatestens bei drei unentschuldigten Versdumnissen
nach Nr. 1.2 innerhalb von zehn Schulbesuchstagen), wird in
einem erneuten Kontaktversuch und per Anschreiben darauf
hingewiesen, dass iiber weiteres unentschuldigtes Fernblei-
ben vom Unterricht (Nr. 1.2) umgehend das Jugendamt infor-
miert wird.

3.3.2.4 Bei Fortsetzung des Schulabsentismus erfolgt ne-
ben einer weiteren pddagogischen Lésungssuche nach Mog-
lichkeit unter Einbezug des 6ffentlichen 6rtlichen Tragers der
Kinder- und Jugendhilfe eine umgehende Information tber
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die erfolgten Schulpflichtverletzungen an das Jugendamt.
Dies gilt auch fiir alle weiteren Félle des unentschuldigten
Fernbleibens.

3.3.2.5 Sofern auch diese MaBnahmen keinen Erfolg zeigen
und sich das unentschuldigte Fernbleiben vom Unterricht (Nr.
1.2) auch nach Einschaltung des Jugendamtes weiter fortsetzt
(spdtestens bei drei weiteren unentschuldigten Versaumnis-
sennach Nr. 1.2 innerhalb von zehn Schulbesuchstagen nach
Einschaltung des Jugendamtes), erfolgt spétestens nach
zehn weiteren Schulbesuchstagen eine Information iiber die
fortgesetzten Schulpflichtverletzungen an die fiir Ordnungs-
widrigkeiten zustdndige Stelle. Die Erziehungsberechtigten
werden im Vorfeld iber dieses Vorgehen informiert und auf
die moglichen Konsequenzen einer Ordnungswidrigkeit aus-
driicklich hingewiesen. Unabhdngig davon sollen weitere pa-
dagogische Losungsversuche unternommen werden, um den
Schulabsentismus doch noch zu beenden. Kann jedoch aus
padagogischen Griinden derunter 3.3.2 vorgegebene Verfah-
rensablauf nicht eingehalten werden, kann im Einzelfall auch
eine umgehende Information der fiir Ordnungswidrigkeiten
zustandigen Stelle erfolgen.

3.4 Schulbezirke
3.4.1 Vorgaben fiir die Schulbezirke

Die Schultrdgerschaft gehort zum eigenen Wirkungskreis
der kommunalen Schultrdger. Schulbezirksfestlegungen er-
folgen wegen ihrer Grundrechtsrelevanz in Form einer Sat-
zung der Kommune. Insofern stellen die folgenden — {iber
die Regelungen des NSchG hinausgehenden — ergdanzenden
Bestimmungen zu den Aufgaben der Schultrdger einen Ori-
entierungsrahmen dar.

Nach § 63 Abs. 2 NSchG sind die Schultrdager verpflichtet,
im Primarbereich fiir jede Schule einen Schulbezirk festzu-
legen. Fiir den Sekundarbereich | liegt es im pflichtgemadfien
Ermessen des Schultrdgers, fiir Schulen, erforderlichenfalls
fiir einzelne Bildungsgdnge, Schulzweige oder einzelne
Schuljahrgédnge gesondert, einen Schulbezirk festzulegen.
Das betrifft alle Schulen, einzelne Bildungsgdnge an Schu-
len oder Teile von Schulen derin § 5 Abs. 2 Nr.1 Buchstaben b
bis fund i NSchG genannten Schulformen. Fiir den Sekundar-
bereich Il an Schulen sind keine Schulbezirke zu bilden. Die-
se Schulen kdnnen im Rahmen des § 59 Abs. 2 Satz 1 NSchG
frei angewdhlt werden. Die Obergrenze bildet die Aufnah-
mekapazitdt, mit Ausnahme der Berufsschulen (§ 59 Abs. 2
NSchG).

3.4.2 Gestaltung der Schulbezirke

Die Schulbezirke im Primarbereich miissen einander un-
mittelbar beriihren und insgesamt flachendeckend sein.
Eine Uberschneidung der Schulbezirke ist moglich. Halt der
Schultrdager nur eine Schule im Primarbereich vor, so hat sich
der Schulbezirk auf das gesamte Gebiet des Schultrdgers zu
erstrecken.

3.4.3 Schulbezirke fiir einzelne Bildungsgadnge

Unter dem Begriff des Bildungsgangs ist eine besondere
fachliche, methodische, didaktische und/oder pddagogische
Schwerpunktbildungin einem schulischen Angebot zu verste-
hen. Erforderlichenfalls konnen innerhalb der Schulformen,
z. B. fiir folgende Bildungsgédnge Schulbezirke gesondert
festgelegt werden: Gymnasien mit einem alt- oder neusprach-
lichen oder einem musischen Unterrichtsschwerpunkt, die
einzelnen Schulzweige in der Kooperativen Gesamtschule
sowie die Forderschulen nach der Art ihrer sonderpddagogi-
schen Forderschwerpunkte. Bei allen tibrigen Unterschieden
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im Bildungsangebot innerhalb einer Schulform, insbeson-
dere bei dem 10. Schuljahrgang an der Hauptschule und der
Forderschule, handelt es sich nicht um besondere Bildungs-
gange. Auch die Schulen mit einem Ganztagsschulangebot
stellen keinen eigenen Bildungsgang dar.

3.4.4 Schulbezirke fiir einzelne Schuljahrgdnge

Fir einzelne Schuljahrgdange innerhalb einer Schule kénnen
gesonderte Schulbezirke festgelegt werden, wenn das er-
forderlich ist. Das ist z. B. bei dem 10. Schuljahrgang an der
Hauptschule und der Férderschule der Fall, wenn diese An-
gebote nur an einzelnen Schulen eingerichtet sind, aber fir
ein groReres Gebiet gelten sollen. Im Ubrigen kommt diese
Méoglichkeit auch bei jahrgangsweise stark wechselnder Zahl
von Schiilerinnen und Schiilern und bei derjahrgangsweisen
Erweiterung einer Schule in Frage. Dabei ist sicherzustellen,
dass sich fiir die einzelne Schiilerin oder den einzelnen Schii-
ler keine besondere Harte, wie z. B. ein zusatzlicher Schul-
wechsel innerhalb einer Schulstufe, ergibt.

3.4.5 Gemeinsame Schulbezirke

Gemeinsame Schulbezirke fiir mehrere Schulen derselben
Schulform an demselben Standort, die den gleichen Bil-
dungsgang anbieten, kdnnen gebildet werden, wenn eine
ausreichende Grofie aller Schulen sowie eine gleichmafRige
Auslastung der Schulanlagen auch ohne einzelne Schulbezir-
ke gesichert werden konnen und fiir das Land und den Trager
der Schiilerbeforderung keine Mehrkosten fiir die Schiiler-
beférderung entstehen. Wird ein gemeinsamer Schulbezirk
gebildet, so gilt er nicht nur fiir das Gebiet innerhalb des
Standortes, sondern fiir das gesamte Gebiet, fiir das die be-
teiligten Schulen zustdndig werden sollen.

§ 104 NSchG bleibt unberihrt.
3.4.6 Gemeinsame Schulbezirke benachbarter Schultrager

Schulbezirke kénnen auch Gebiete anderer Schultrdager ein-
schlieffen, wenn die Schultrager dies unter Beachtung des
§104 NSchGvereinbart haben. Hierzu bedarf es gleichartiger
Satzungen aller beteiligten Schultrager.

3.4.7 Regelungen fiir Grundschulen fiir Schiilerinnen und
Schiiler des gleichen Bekenntnisses

Fur Grundschulen fiir Schiilerinnen und Schiiler des gleichen
Bekenntnisses werden, obgleich es sich bei den o6ffentli-
chen Bekenntnisschulen nicht um einen eigenen Bildungs-
gang handelt, gesonderte Schulbezirke festgelegt. Dabei ist
Nr. 3.4.6 zu beachten. AuBBerdem ist sicherzustellen, dass
der Schulbezirk einer solchen Grundschule zugleich in den
Schulbezirk einer oder mehrerer Grundschulen fiir Schiile-
rinnen und Schiiler aller Bekenntnisse in zumutbarer Entfer-
nung einbezogen wird.

3.4.8 Schulbezirke und Schulen in freier Tragerschaft

Schulen in freier Tragerschaft haben keine Schulbezirke. Den
Schultragern dieser Schulen bleibt es gleichwohl unbenom-
men, niedersdchsische Schiilerinnen und Schiiler nur aus
einem bestimmten Bereich des Landes aufzunehmen; das
zustandige RLSB ist gehalten, in geeigneten Fallen hierliber
mit den Schultrdagern Absprachen zu treffen. Bei der Bemes-
sung der Schulbezirke fiir benachbarte 6ffentliche Schulen
des gleichen Bildungsganges, wie ihn die Schule in freier Tra-
gerschaft anbietet, ist der Schiileranteil zu beriicksichtigen,
der voraussichtlich diese Schule besuchen wird.

3.4.9 Entscheidungsgrundlagen

Bei der Festlegung der Schulbezirke ist auf die Auslastung
der vorhandenen Schulanlagen, die Organisation der Schi-
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lerbeforderung und auf die Lange und Sicherheit der Schul-
wege zu achten. Im Ubrigen sollen die Schulbezirke der
Schulen, die nach § 25 NSchG zusammenarbeiten, aufeinan-
der abgestimmt werden.

3.5 Verfahren bei der Festlegung von Schulbezirken

Bei den Schulen in der Tragerschaft einer Gemeinde oder
Samtgemeinde ist dem Gemeindeelternrat und dem Ge-
meindeschiilerrat, bei den Schulen in der Tragerschaft eines
Landkreises dem Kreiselternrat, dem Kreisschiilerrat, den
Gemeindeelternrdten und den Gemeindeschiilerrdten sowie
den betroffenen Gemeinden oder Samtgemeinden bei der
Festlegung von Schulbezirken frithzeitig Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. lhnen ist eine angemessene Frist
zur Stellungnahme einzurdaumen.

3.6 Verbindlichkeit der Schulbezirke
3.6.1 Allgemeine Regelung

Nach der Einfiihrung von Schulbezirken kann eine Schiilerin
oder ein Schiiler grundsétzlich nur die Schule der gewdhlten
Schulform besuchen, in deren Schulbezirk sie oder er den
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt hat, es sei denn, es
besteht die Wahl zwischen mehreren Schulen des gleichen
Bildungsganges, fiir die ein gemeinsamer Schulbezirk fest-
gelegtist, oderesistaus denin Nr. 3.6.2 genannten Griinden
der Besuch einer anderen Schule gestattet.

Schiilerinnen und Schiiler, fur die kein Schulbezirk festge-
legt ist, haben die freie Schulwahl innerhalb des Gebietes
des Schultragers oder bei einem anderen Schultrdager nach
MaBgabe des § 105 NSchG. Im Falle einer Uberschreitung
der Aufnahmekapazitat muss die betroffene Schule ein er-
messensfehlerfreies Auswahlverfahren durchfiihren. § 59a
NSchG bleibt unberiihrt.

3.6.2 Ausnahmen

Abweichend von § 63 Abs. 3 Satze 1 bis 3 NSchG kann der
Besuch einer anderen Schule derselben Schulform oder ei-
ner anderen Schule mit demselben Bildungsgang ausnahms-
weise gestattet werden, wenn die Voraussetzungen des § 63
Abs. 3 Satz 4 NSchG vorliegen.

Danach muss der Besuch der zustandigen Schule eine ,un-
zumutbare Harte* darstellen oder der Besuch einer anderen
Schule aus ,,padagogischen Griinden“ geboten erscheinen.
Von einer ,,unzumutbaren Harte* wird dabei immer nur dann
auszugehen sein, wenn der Besuch der zustandigen Schule
aufgrund der Besonderheit des Einzelfalles fiir die Schiile-
rin oder den Schiiler oder dessen Familie unertraglich ware.
Pddagogische Ausnahmegriinde miissen in derindividuellen
Situation der Schiilerin oder des Schiilers begriindet sein. Es
missen atypische Umstédnde vorliegen, die deutlich tiber die
Belastungen hinausgehen, die regelmdfig mit dem Besuch
der Pflichtschule verbunden sind. Zugleich miissen diese
Umstdnde den Besuch der Wunschschule gebieten.

Uber den Antrag entscheidet mit Zustimmung der anderen

Schule

e in den Féllen des § 63 Abs. 3 Satz 1 oder 2 NSchG die
Schule, die nach den genannten Vorschriften zu besu-
chen ist,

e in den Féllen des § 63 Abs. 3 Satz 3 NSchG die Schule,
die der Wohnung oder dem gewohnlichen Aufenthalt der
Schilerin oder des Schiilers am nédchsten liegt.

Vor einer Entscheidung sind im Fall des § 63 Abs. 3 Satz 4
Nr. 1 NSchG die Stellungnahmen des Schultragers der ge-



wiinschten Schule und des Tragers der Schiilerbeforderung
der zustandigen Schule einzuholen.

Halten eine Schule oder beide Schulen den Antrag fiir nicht
begriindet, ist der Antrag dem RLSB zur Entscheidung vorzu-
legen, in deren Gebiet die Schiilerin ihren oder der Schiiler
seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt hat.

Die Schultrager und die Trager der Schiilerbeférderung sind
iber die Entscheidung zu unterrichten.

Fir Schiilerinnen und Schiiler, die nicht im Schulbezirk ei-
ner Grundschule mit jahrgangsgemischter Eingangsstufe
wohnen, ist eine Aufnahme iiber die Schulbezirksgrenzen
hinweg aus padagogischen Griinden zuldssig. Eine Aufnah-
meverpflichtung des Schultrdgers besteht in diesem Zusam-
menhang nicht, sondern lediglich ein Aufnahmerechtim Rah-
men der vorhandenen Raumkapazitdten.

Sofern die Voraussetzungen des Absatzes 4 vorliegen,
ist das Stellen eines Ausnahmeantrages nach § 63 Abs. 3
NSchG nicht erforderlich. Die gewiinschte Schule entschei-
det selbststandig. Ein Aufnahmeanspruch an der gewiinsch-
ten Ganztagsschule besteht jedoch nicht (§ 59a NSchG). Fiir
auswartige Schiilerinnen und Schiiler ist § 114 NSchG zu
beachten. Die Frage der Schiilerbeférderung sollte von den
Erziehungsberechtigten mit dem Trager der Schiilerbeforde-
rung geklart werden.

4. Zu § 64: Beginn der Schulpflicht

4.1 Aufnahme in die Schule und Zuriickstellung vom Schul-
besuch

Zu den Kindern, die ihr 6. Lebensjahr bis zum folgenden
30.09. vollenden werden (§ 64 Abs. 1 Sdtze 1 und 2 NSchG),
gehoren auch die Kinder, die am 1. Oktober ihren 6. Geburts-
tag haben.

Die Erziehungsberechtigten melden die gemdfl § 64 NSchG
schulpflichtigen Kinder nach Aufforderung durch den Schul-
tragerim Mai des Vorjahres in der fiir sie kiinftig zustandigen
Grundschule an. Mit der Anmeldung des Kindes ist noch kei-
ne Aufnahme in dieser Schule erfolgt.

Auf Antrag der Erziehungsberechtigten kdnnen Kinder, die
nach Satz 1 noch nicht schulpflichtig sind, unter den Voraus-
setzungen des § 64 Abs.1Satz 3 NSchG zu Beginn des Schul-
jahres in die Schule aufgenommen werden (,,Kann-Kinder).
Die angemeldeten schulpflichtigen Kinder und ,,Kann-Kin-
der“ sind von einer Schule aufzunehmen, es sei denn, dass
sie fiir den Schulbesuch korperlich, geistig oderin ihrem So-
zialverhalten nicht geniligend entwickelt sind.

Bei der Entscheidung iiber die Aufnahme in eine Schule kon-
nen

e die Ergebnisse von Einschulungsuntersuchungen oder
von Fritherkennungsuntersuchungen (U 9), soweit diese
Aussagen zur Schulfdhigkeit enthalten, sowie

e mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten Auskiinfte
von besuchten vorschulischen Einrichtungen herangezo-
gen,

e anerkannte Testverfahren durchgefiihrt,

e die Schuldrztin oder der Schularzt oder die schulpsycho-
logische Beratung hinzugezogen werden.

Von einer Zuriickstellung soll abgesehen werden, wenn die
Schule tber eine Eingangsstufe nach § 6 Abs. 4 NSchG ver-
fligt. Im Fall einer Zuriickstellung soll die nach § 64 Abs. 2
Satz 2 NSchG mdgliche Verpflichtung zum Besuch eines
Schulkindergartens nur ausgesprochen werden, wenn dieser
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in zumutbarer Weise erreicht werden kann und sein Besuch
auch geeignet ist, den individuell festgestellten Entwick-
lungsriickstand abzubauen. Sofern keine Verpflichtung zum
Besuch eines Schulkindergartens ausgesprochen wird, sol-
len die Erziehungsberechtigten dariiber informiert werden,
dass Kinder bis zum Schuleintritt einen Kindergartenplatz
beanspruchen kdnnen. Kinder, bei denen sonderpdadagogi-
scher Unterstiitzungsbedarf festgestellt wurde oder Hinwei-
se darauf vorliegen, sind aus diesem Grund nicht zuriickzu-
stellen.

Sofern bei einem Kind die Einschulung bereits nach § 64
Abs. 1 Satz 2 NSchG hinausgeschoben worden ist, hat dies
bei der spateren etwaigen Priifung einer Zuriickstellung auf-
grund der korperlichen und geistigen Entwicklung und des
sozialen Verhaltens des schulpflichtigen Kindes in die Abwa-
gung einzuflieflen.

4.2 Verfahren

Uber die Aufnahme in die Schule, Zuriickstellung vom Schul-
besuch sowie die Verpflichtung zur Teilnahme an Sprachfor-
dermaBnahmen entscheidet die Schule (siehe Bezugserlass
zu ¢). Eine Zuriickstellung nach erfolgter Aufnahme in die
Schule ist nurauf schriftlichen Antrag der Erziehungsberech-
tigten moglich.

Die Zuriickstellung eines schulpflichtigen Kindes, die Ableh-
nung eines ,Kann-Kindes*“ und die Zuweisung zum Schul-
kindergarten erfolgen jeweils durch einen schriftlichen
Bescheid der Schule. Die Entscheidung der Schule ist zu be-
griinden und mit einer Rechtshehelfsbelehrung zu versehen.
Vor der Bescheiderteilung sind die Erziehungsberechtigten
zu horen. Keine Pflicht zur Anhérung besteht, wenn auf An-
trag der Eltern eine Zuriickstellung oder die Aufnahme eines
Kann-Kindes erfolgen soll. Eine Zuriickstellung auf Veranlas-
sung der Schule ist nur einmal zuldssig.

4.3 Einschulungstag

Der Einschulungstag fiir die aufzunehmenden Kinder wird
durch den Bezugserlass zu d in der jeweils geltenden Fas-
sung festgelegt. Einzelheiten konnen dem Informationsblatt
zur Flexibilisierung des Einschulungstermins entnommen
werden, abrufbar auf der Homepage des Niedersdchsischen
Kultusministeriums unter Schule — Unsere Schulen — Allge-
meinbildende Schulen — Grundschule — Vor der Einschulung
- Ubersicht.

5. Zu § 66: Schulpflicht im Primarbereich und im Se-
kundarbereich |

5.1 Ausnahmen bei Uberspringen eines Schuljahres oder
beim Besuch einer Schule im Ausland

Fur die Zulassung einer Ausnahme gemaf} § 66 Satz 2 NSchG
ist die Schule zustéandig.

5.2 Anrechnung der Zuriickstellung auf die Schulbesuchs-
zeit

Ob die Dauer der Zuriickstellung auf die Zeit der Schulpflicht
im Primarbereich und Sekundarbereich | sowie das dritte
Schuljahr in der Eingangsstufe angerechnet werden kann,
hat die Schulleitung nach Anhérung der Klassenkonferenz
von Amts wegen zu entscheiden. Dabei wird zu beriicksich-
tigen sein, ob ein weiterer Schulbesuch in der Hauptschule
oder der Oberschule die korperliche, geistige und seelische
Entwicklung der Schiilerin oder des Schiilers voraussicht-
lich deutlich fordern oder ob das Verbleiben in der Schule
im Hinblick auf den durch héheres Alter bedingten Entwick-
lungsstand die positive Entwicklung der tibrigen Schiilerin-
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nen und Schiiler und deren Férderung erheblich behindern
wiirde. Weiter wird zu beriicksichtigen sein, dass an berufs-
bildenden Schulen der Sekundarabschluss | - Hauptschulab-
schluss erworben werden kann.

Eine Anrechnung der Zuriickstellung ist ausgeschlossen,
wenn die Schilerin oder der Schiiler durch ein weiteres
Schulbesuchsjahr den Hauptschulabschluss voraussichtlich
erreicht. Die Schulleitung teilt den Erziehungsherechtigten
ihre Entscheidung schriftlich mit. Die Entscheidung ist zu be-
griinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

6. Zu § 70 Abs. 6 Satz 2: Feststellung der Beendigung
der Schulpflicht

Die Feststellung der vorzeitigen Beendigung der Schulpflicht
im Sekundarbereich Il ist zuldssig, wenn dies unter Beriick-
sichtigung des Alters und der Ausbildung der oder des Schul-
pflichtigen und der Einrichtungen, die in den fiir sie oder ihn
in Betracht kommenden Schulen vorhanden sind, vertretbar
erscheint.

Fiir Schilerinnen und Schiiler der berufsbildenden Schulen
richtet sich die Entscheidung nach dem Bezugserlass zu e.
Die Entscheidung trifft das zustdndige RLSB.

7. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 01.01.2026 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2031 auf3er Kraft.

Die Arbeit in der Ganztagsschule

RdErl. d. MK v. 01.01.2026 — 25-81005 — VORIS 22410 -

a) RdErl. ,,Unterrichtsorganisation* v. 18.01.2021 (SVBI. S.
64) — VORIS 22410 —

b) RdErl. ,,Berufliche Orientierung an allgemein bildenden
Schulen® v. 17.09.2018 (SVBI. S. 556,710), gedndert
durch RdErl.v. 01.12.2023 (SVBL. S. 668) — VORIS 22410 —

¢) RdErl. ,,Hausaufgaben an allgemein bildenden Schulen®
v. 12.09.2019 (SVBLI. S. 500), gedndert durch RdErl. v.
16.05.2024 (SVBI. S. 383) — VORIS 22410 -

d) RdErl. ,Klassenbildung und Lehrkraftestundenzuwei-
sung an den allgemein bildenden Schulen®“v. 01.01.2025
(SVBI. S. 13, 75) - VORIS 22410 -

e) Gem. RdErl. d. MK u. d. MS ,,Dienstrechtliche Befugnisse
und sonstige personalrechtliche Aufgaben und Befug-
nisse sowie Zustdndigkeiten nach dem Niedersachsi-
schen Besoldungsgesetz“v. 22.01.2018 (Nds. MBL. S. 66;
SVBL. S. 113), zuletzt gedndert durch Gem. RdErl. v.
14.10.2024 (Nds. MBL. 2024 Nr. 467; SVBL. S. 655) — VOR-
1S 20400 -

Bezug:

f) RdErl. ,,Beschaftigung von padagogischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern an offentlichen Schulen®
v. 01.07.2019 (SVBI. S. 344), gedndert durch RdErl. v.
01.10.2024 (SVBI. S. 525) — VORIS 22410 -

g) RdErl. ,Vorlage eines erweiterten Filihrungszeugnisses
bei Tatigkeiten im schulischen Bereich® v. 01.09.2020
(SVBI. S.544), gedndert durch RdErl. v. 01.12.2025 (SVBI.
S.718) - VORIS 20480 -

h) RdErl. ,Die Arbeit in der Ganztagsschule — Vertrdge
mit auBlerschulischen Partnerinnen und Partnern® v.
01.01.2026 (SVBL. S. 17) — VORIS 22410 -
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i) RAErl. ,,Ergdnzende Bestimmungen zum Rechtsverhalt-
nis zur Schule und zur Schulpflicht“ v. 08.12.2025 (SVBI.
2026 S. 9) — VORIS 22410 -

j) RdErl. ,,Unterricht an kirchlichen Feiertagen und Teilnah-
me an kirchlichen Veranstaltungen® v. 15.10.2019 (SVBI.
S. 620), gedndert durch RdErl. v. 01.12.2025 (SVBL. S. 718)
— VORIS 22410 -

1. Aufgaben und Ziele

1.1 Die Ganztagsschule erfiillt den Bildungsauftrag, derauch
erzieherische Anteile beschreibt, nach § 2 des Niedersach-
sischen Schulgesetzes (NSchG), indem sie an bestimmten
Tagen ganztdgig ein ganzheitliches Bildungsangebot unter-
breitet, das ergdanzend zum Unterricht nach Stundentafel
auch auerunterrichtliche Angebote (s. Nr. 2.8) umfasst.

1.2 Die Ganztagsschule richtet ihre pddagogische Arbeit an
den individuellen Lebens- und Lernbediirfnissen der Schi-
lerinnen und Schiiler aus. Sie fordert die Entwicklung von
Selbst- und Sozialkompetenz und schafft Rahmenbedingun-
gen, die eine ganzheitliche Bildung erméglichen. Dabei wer-
den die Belange von Schiilerinnen und Schiilern mit Beein-
trachtigungen beriicksichtigt.

1.3 In der Ganztagsschule kann durch die Ausweitung der pa-
dagogisch zu gestaltenden Zeit eine nachhaltige Lehr- und
Lernkultur erreicht werden. Die Schiilerinnen und Schiiler
erfahren Heterogenitat und Vielfalt als Normalitdt und Berei-
cherung — sowohl im Unterricht als auch in den auf3erunter-
richtlichen Angeboten.

2. Organisation und Gestaltung

2.1 In der Ganztagsschule werden neben Unterricht nach
der jeweiligen Stundentafel zuséatzlich auBerunterrichtliche
Angebote vorgehalten. Die auBerunterrichtlichen Angebote
leiten sich aus dem inhaltlichen und pddagogischen Auftrag
der Schule ab (vgl. § 23 Abs. 1S&tze 1u. 2 NSchG).

2.2 Auf der Grundlage ihres Ganztagsschulkonzepts verbin-
det die Schule Erziehung, Unterricht sowie aufierunterricht-
liche Angebote zu einer pddagogisch und organisatorisch
abgestimmten Einheit, die auf die individuelle Forderung der
Schiilerinnen und Schiiler ausgerichtet ist und deren person-
liche Entwicklung in den Mittelpunkt stellt.

2.3 Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote im Um-
fang von mindestens zwei Unterrichtsstunden sollen acht
Zeitstunden an einem Tag nicht iiberschreiten. Regelungen
zu Unterrichtsbeginn und Gesamtdauer der Pausen ergeben
sich aus dem Bezugserlass zu a.

2.4 An offenen Ganztagsschulen finden die aufSerunterricht-
lichen Angebote in der Regel nach dem Unterricht statt. An-
gebote vor dem Unterricht sind zwar nicht ausgeschlossen,
stellen jedoch eine Ausnahme dar und sind im Ganztags-
schulkonzept verankert. Fiir Angebote, die vor Beginn des
planmédRigen Unterrichts stattfinden, besteht kein Anspruch
auf Schilerinnen- und Schiilerbeférderung. Die Teilnah-
me an den auflerunterrichtlichen Angeboten ist freiwillig.
Die Anmeldung der Schiilerin oder des Schiilers ist je nach
Entscheidung der Schule entweder fiir ein halbes oder ein
ganzes Schuljahr verbindlich. Ganztagsschulen kénnen an
Tagen mit einem offenen Ganztagsangebot zusatzlich zu der
bereits bestehenden Abholzeit weitere Abholzeiten einfiih-
ren. Die Anmeldung der Schiilerin oder des Schiilers zu der
weiteren Abholzeit ist je nach Entscheidung der Schule ent-
weder fiir ein halbes oder ein ganzes Schuljahr verbindlich.
Ein Anspruch auf Schiilerinnen- und Schilerbeférderung auf-
grund weiterer Abholzeiten besteht nicht.



2.5 An teilgebundenen Ganztagsschulen sind die Schiilerin-
nen und Schiiler an zwei oder drei Wochentagen zum ganz-
tagigen Schulbesuch verpflichtet. An diesen Tagen wechseln
sich Unterricht und auflerunterrichtliche Angebote in der
Regel ab (Rhythmisierung). An den {ibrigen Tagen gelten die
Regelungen der offenen Ganztagsschule (vgl. 2.4).

2.6 Anvoll gebundenen Ganztagsschulen sind die Schiilerin-
nen und Schiiler an mindestens vier Wochentagen zum ganz-
tagigen Besuch verpflichtet. Unterricht und auBerunterricht-
liche Angebote wechseln sich in der Regel an diesen Tagen
ab (Rhythmisierung). Eine angemessene Rhythmisierung des
Schultages bietet in der gebundenen Ganztagsschule neben
zusatzlichen didaktisch-methodischen Freirdumen auch die
Méglichkeit, unterrichtliche und auf3erunterrichtliche Ange-
bote flexibler zu planen und umzusetzen. Sofern der 5. Tag
keine Verpflichtung zum ganztdgigen Schulbesuch vorsieht,
gelten die Regelungen der offenen Ganztagsschule (vgl. 2.4).

2.7 An einer Schule kénnen auch Ganztagsschulziige nach
den Nrn. 2.4 bis 2.6 gefiihrt werden. Die Bestimmungen fiir
die jeweilige Organisationsform sind zu beachten.

2.8 Im Sinne einer ganzheitlichen Bildung ist auf eine an-
gemessene Vielfalt der auBBerunterrichtlichen Angebote zu
achten. Darunter sind Sport- und Bewegungsangebote, ma-
thematisch-naturwissenschaftliche und sprachlich-geistes-
wissenschaftliche Angebote sowie Angebote der kulturellen,
politischen und digitalen Bildung, der Sprachférderung und
Sprachbildung und der Beruflichen Orientierung einschlief3-
lich handwerklicher Angebote gemaf Bezugserlass b zu
verstehen. Das beinhaltet auch Angebote, zur Starkung der
Medienkompetenz, der Erndhrungs- und Verbraucherbildung
sowie der religiosen Bildung. Ebenso sollen Angebote zur
Entwicklung von Sozial- und Handlungskompetenzen die
Schiilerinnen und Schiiler befdhigen, sich nachhaltig mit den
globalen Herausforderungen auseinanderzusetzen und sich
fur eine zukunftsfahige Gesellschaft einzusetzen. Die Ganz-
tagsschule bietet hierfiir u.a. vielfdltige Lerngelegenheiten
zur Demokratiebildung, zur Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung und Méglichkeiten der schulischen Partizipation.

2.9 Bei auBerunterrichtlichen Angeboten richtet sich die
Gruppengrofie nach der Art des jeweiligen Angebotes sowie
nach den organisatorischen, personellen und séachlichen
Voraussetzungen. Ein Anspruch auf ein bestimmtes aufer-
unterrichtliches Angebot besteht nicht. Sofern Schiilerinnen
und Schiiler im Zeitfenster des Ganztags aufierschulische
Angebote wahrnehmen wollen, richtet sich eine Befreiung
nach Bezugserlass zu i.

2.10 In der Ganztagsschule wird ein gesundes Mittagessen
angeboten, das in der Regel auch warm sein sollte. Das An-
gebot an Mittagsmahlzeiten, Speisen und Getrdanken in der
Schule soll abwechslungsreich und einer gesunden und
nachhaltigen Erndhrung angemessen sein. Die Deutsche Ge-
sellschaft fiir Erndahrung e. V. veroffentlicht hierzu regelma-
Big Qualitatskriterien, in Form des ,,DGE-Qualitdtsstandards
fur die Erndhrung an Schulen®, die als Orientierung dienen
sollten. Die Unterrichtsinhalte der Schule sollen durch Er-
nahrungsbildung angemessen erganzt werden. Die Mittags-
verpflegung soll so gestaltet werden, dass alle Schiilerinnen
und Schiiler daran teilnehmen kdnnen und das gemeinsame
Mittagessen als pddagogisch gestalteter Bestandteil des
Schultages umgesetzt werden kann.

2.11 Zeiten fiir die Anfertigung der Hausaufgaben durch die
Schiilerinnen und Schiiler sind in den Tagesablauf zu integ-
rieren. Die Funktion der Hausaufgaben kann in Abhadngigkeit
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zur Organisationsform auch durch andere gleichwertige For-
men selbststindigen Arbeitens in Ubungs- und Lernzeiten
(s. Bezugserlass zu c) iibernommen werden. Niheres regelt
die Schule in eigener Zustdndigkeit auf Grundlage des Ganz-
tagsschulkonzepts.

2.12 In der Ganztagsschule sorgen Zeiten zur freien Gestal-
tung ebenso wie Ruhe- und Erholungsphasen fiir ein ange-
messenes Gleichgewicht von Anspannung und Entspannung.

2.13 Ganztagsschulen kdnnen schuliibergreifende Angebote
durchfiihren.

2.14 Schiilerinnen und Schilern ist die Teilnahme an dem
Unterricht der Religionsgemeinschaften oder der Weltan-
schauungsgemeinschaften zur Vorbereitung auf ein beson-
deres Ereignis (z. B. Konfirmation, Kommunion, Bat Mizwa /
Bar Mizwa, Jugendweihe) zu ermdglichen (s. Bezugserlass zu
j). Die Ganztagsschule beriicksichtigt dies bei der Gestaltung
des Tagesablaufes und stimmt sich hierzu mit den ortlichen
Vertreterinnen und Vertretern der Religionsgemeinschaften
oder Weltanschauungsgemeinschaften ab.

2.15 Die Ganztagsschule arbeitet nach § 25 Abs. 3 NSchG
mit den Tragern der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe so-
wie anderen Stellen und o6ffentlichen Einrichtungen, deren
Tatigkeit sich wesentlich auf die Lebenssituation junger
Menschen auswirkt, zusammen. Zu diesem Zweck wird der
Ganztagsschule empfohlen, den 6rtlichen Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe, Trager der freien Jugendhilfe sowie wei-
tere relevante Stellen und offentliche Einrichtungen, deren
Tatigkeit sich wesentlich auf die Lebenssituation junger
Menschen auswirkt, in einem regelmafiigen Turnus zu einem
strukturierten Austausch einzuladen. Angebote der benann-
ten Einrichtungen konnen unter Verantwortung der Schule in
den Schultag der Ganztagsschule integriert werden.

2.16 Nehmen Schiilerinnen und Schiiler der Ganztagsschule
zusatzliche auBerschulische Angebote der Jugendhilfe wahr,
sollen sich die Schulen mit den Trdgern der Angebote abstim-
men.

2.17 Im Rahmen ihrer Zustdndigkeit arbeiten die Ganz-
tagschulen und die Trdager der Jugendhilfe mit dem Ziel zu-
sammen, fiir Schilerinnen und Schiiler an allen Schultagen
(Montag bis Freitag) ein qualitdtsorientiertes Bildungs-, Er-
ziehungs- und Betreuungsangebot zu gewahrleisten. Dabei
soll personelle und rdaumliche Kontinuitdt angestrebt wer-
den. Soweit das Angebot, das ein Betreuungsangebot der
Jugendhilfe in den Ferien einschlieBt, in den Raumlichkeiten
der Schule stattfindet, ist die Zustimmung des Schultragers
erforderlich.

3. Qualitatsentwicklung an der Ganztagsschule

Folgende Qualitdtsmerkmale sind nach der nach § 32 Abs. 3
NSchG mindestens alle 2 Jahre zu erfolgenden Uberpriifung
und Bewertung der Arbeit fiir die Ausgestaltung der Ganz-
tagsschule von besonderer Bedeutung:

3.1 Leitungsverantwortung und Organisation

Nach Nr. 5 schlie3t die Gesamtverantwortung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters einer Ganztagsschule die Planung,
Umsetzung, Evaluation und Weiterentwicklung des Ganz-
tagsschulkonzeptes ein.

3.2 Schulprogramm und Evaluation

Die Ganztagsschule entwickelt ein Ganztagsschulkonzept
und Uberpriift dieses regelmédfig. Die Evaluation schlieft die
auBerunterrichtlichen Angebote der Partnerinnen und Part-
ner der Ganztagsschule mit ein.
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3.3 Verzahnung von Unterricht und auBerunterrichtlichen
Angeboten

Die Ganztagsschule achtet darauf, dass Unterricht und au-
Berunterrichtliche Angebote inhaltlich und organisatorisch
miteinander verzahnt sind.

3.4 Ausgestaltung des Tagesablaufes - Rhythmisierung

Die Ganztagsschule ermoglicht die Strukturierung des Ta-
gesablaufs nach pddagogischen und lernpsychologischen
Gesichtspunkten. Entscheidungsspielrdaume hinsichtlich der
Dauer einer Unterrichtsstunde sind nach Bezugserlass zu a
zuldssig.

3.5 Ausgestaltung des Tagesablaufes - Zeit zur freien Gestal-
tung

Nach Nr. 2.12 verantwortet die Ganztagsschule, dass die
Schiilerinnen und Schiiler iiber den Tag verteilt Zeit zur freien
Gestaltung haben. Den Schiilerinnen und Schiilern ist insbe-
sondere eine angemessene Mittagspause einzurdumen (s.
Bezugserlass zu a).

3.6 Individualisierung

Die Ganztagsschule legt im Ganztagsschulkonzept einen be-
sonderen Schwerpunkt auf die (Weiter-) Entwicklung einer
verdnderten Lehr- und Aufgabenkultur, die individuelles und
selbststandiges Lernen initiiert und fordert.

Die Ganztagsschule unterstiitzt die ganzheitliche Bildung
der einzelnen Schiilerin oder des einzelnen Schiilers unter
Beriicksichtigung der Lernausgangslage und des individu-
ellen Leistungsniveaus. Das gilt fiir den Unterricht und die
auBerunterrichtlichen Angebote gleichermafen.

3.7 Erweiterung des Bildungsangebots durch Kooperation

Die Ganztagsschule erweitert ihr Bildungsangebot durch die
Kooperation mit aufierschulischen Partnerinnen und Part-
nern. Sie 6ffnet sich zum sozialen, kulturellen und betrieb-
lichen Umfeld und bezieht auBerschulische Lernorte in das
Ganztagsschulkonzept ein. Fiir auflerunterrichtliche Ange-
bote in der Ganztagsschule kdnnen Vertrdge mit aufierschu-
lischen Partnerinnen und Partnern nach Bezugserlass zu h
geschlossen werden.

3.8 Multiprofessionelle Zusammenarbeit

Personen, die an der Planung und Gestaltung der Ganztags-
schule beteiligt sind, z. B. Lehrkrafte, Schulleitung, padago-
gische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Schiilerinnen und
Schiler, Erziehungsberechtigt sowie au3erschulische Part-
nerinnen und Partner nach Nr. 3.7 arbeiten vertrauensvoll
zusammen.

3.9 Mitwirkung an Gestaltungsprozessen

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken nach § 80 NSchgG, die
Erziehungsberechtigten nach § 96 NSchG in der Ganztags-
schule mit. Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler wird eine al-
tersgerechte Partizipation an Gestaltungsprozessen der
Ganztagsschule ermdglicht.

3.10 Zusammenarbeit mit dem Schultrager

Die Ganztagsschule arbeitet vertrauensvoll mit dem Schul-
trager zusammen. Insbesondere bei Fragen eines flexiblen
Raum- und Ausstattungskonzeptes sowie der Organisation
der Mittagsverpflegung und der Schulhofgestaltung ist der
Schultrdger frihzeitig zu beteiligen.

4. Personalausstattung der Ganztagsschule

Der Ganztagsschule werden Ressourcen fiir die Einrichtung,
Durchfiihrung und Unterstiitzung des Ganztagsangebots zu-
gewiesen.
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4.1 Berechnungsgrundlage hierfiir ist die Zahl der am Ganz-
tag teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler. Die Ganz-
tagsschule erhalt fiir die Schiilerinnen und Schiiler, die zur
Teilnahme am Ganztagsangebot angemeldet sind, einen
Stundenzuschlag auf die Grundzuweisung zum Zusatzbedarf
nach Bezugserlass zu d.

4.2 Von dem Zuschlag zum Ganztagsbetrieb sollen anteilig
Lehrkraftestunden kapitalisiert werden (s. Bezugserlass zu
d).

4.3 Eine Anpassung des Verhaltnisses von Lehrkradftestun-
den zu kapitalisierten Lehrkrdftestunden kann die Ganz-
tagsschule jahrlich bis zum 15. Januar eines Jahres fiir das
kommende Schuljahr beantragen. Der Anteil an Lehrkraf-
testunden soll 60 v. H. des zugewiesenen Zusatzbedarfs fiir
den Ganztag nicht unterschreiten.

5. Aufgaben der Schulleiterin oder des Schulleiters an
der Ganztagsschule

Die Gesamtverantwortung fiir die Schule und deren Quali-
tatssicherung und Qualitdtsentwicklung trdgt die Schulleite-
rin oder der Schulleiter. In der Ganztagsschule schliet das
die Planung, Umsetzung, Evaluation und Weiterentwicklung
der Ganztagsschule ein.

Diese Aufgaben kann die Schulleiterin oder der Schulleiter
auf Lehrkrdfte oder padagogische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (s. Bezugserlass zu f) iibertragen. § 43 Abs. 1NSchG
bleibt unberiihrt.

6. Lehrkrafte und padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Ganztagsschule

6.1 Lehrkrdfte an Ganztagsschulen sind verpflichtet, neben
Unterricht auch auBerunterrichtliche Angebote durchzufiih-
ren.

6.2 Lehrkréftestunden sind neben Unterricht insbesondere
flir auBBerunterrichtliche Angebote zu nutzen, die die Schi-
lerinnen und Schiiler erganzend zum Unterricht individuell
fordern und fordern.

6.3 Die auBerunterrichtlichen Angebote der Lehrkrafte wer-
den arbeitszeitrechtlich wie Unterrichtsstunden gewertet
(45 Minuten = eine Unterrichtsstunde). Abweichend hiervon
wird den Lehrkrdften die Beaufsichtigung in Zeiten freier
Gestaltung nach den Nrn. 2.12 und 3.5 halftig auf die Unter-
richtsverpflichtung angerechnet.

6.4 Paddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
fiir erzieherische oder sozialpddagogische Tatigkeiten ein-
gesetzt werden, fiihren auBerunterrichtliche Angebote im
Rahmen des Ganztagskonzeptes der Schule entsprechend
Bezugserlass zu f durch.

7. Antrags- und Genehmigungsverfahren

Die Errichtung einer Ganztagsschule, das Fiihren von Ganz-
tagsschulziigen sowie die Anderung der Organisationsform
bediirfen der Genehmigung durch das zustdandige Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung (RLSB). Fiir die Landes-
bildungszentren tritt an die Stelle der RLSB das Landesamt
fiir Soziales, Jugend und Familie (LS). Anderungen in der Zii-
gigkeit sind dem zustdndigen RLSB, im Falle der Landesbil-
dungszentren dem LS anzuzeigen.

7.1 Antrdge auf Erteilung einer Genehmigung zur Errichtung
einer Ganztagsschule, zum Fiihren von Ganztagsschulziigen
sowie zur Anderung der Organisationsform sind nach MaR-



gabe des § 23 Abs. 6 NSchG zu stellen. Die Antragstellung
erfolgt in elektronischer Form. Die weitere Bearbeitung und
Genehmigung erfolgt im RLSB.

Die Entscheidung tber die angestrebte Organisationsform
ist Bestandteil des pddagogischen Konzepts und liegt daher
in der Zustédndigkeit der Schule.

Fur den Antrag der Schule ist die Entscheidung des Schul-
vorstandes nach § 38 a Abs. 3 Nr. 4 NSchG Voraussetzung.
Schulelternrat und Schiilerrat sind nach § 80 Abs. 3 und § 96
Abs. 3 NSchG zu beteiligen.

Der Antrag ist unter Verwendung des Antragsvordrucks (An-
lage 1) zu stellen. Dieser enthalt:

e Angaben tber die angestrebte Organisationsform,

e in Ganztagsschulkonzept, das die pddagogischen Grund-
sdtze und Ziele nach Nr. 1 darlegt und zu den unter Nr. 3
genannten Qualitatsmerkmalen Stellung nimmt,

e Angaben iiber die voraussichtliche Zahl der teilnehmen-
den Schiilerinnen und Schiiler sowie iiber die zu erwar-
tende zukiinftige Entwicklung der Schiilerzahlen,

e Angaben dariiber, ob der Ganztagsbetrieb bei Neuerrich-
tung jahrgangsweise oder fiir alle Schuljahrgédnge gleich-
zeitig eingefiihrt werden soll,

e das Einvernehmen des Schultrdgers, sofern er nicht
selbst der Antragsteller ist,

e das Einvernehmen des Trdgers der Schiilerbeférderung.

Antrdage zum jeweiligen Schuljahresbeginn miissen spétes-
tens bis zum 1. Dezember des Vorjahres beim zustdndigen
RLSB eingereicht werden.

7.2 Eine Ganztagsschule, die beabsichtigt, Ganztagsschul-
ziige mit abweichender Organisationsform zu fiihren, er-
gdnzt das Ganztagsschulkonzept entsprechend. Bei der
Errichtung eines Ganztagsschulzuges ist Nr. 3 des Bezugser-
lasses zu d zu beachten. Die Zahl der Ganztagsschulziige mit
abweichender Organisationsform darf hochstens halftig zur
Gesamtzahl der Schulziige sein. Das Fiihren von Ganztags-
schulziigen soll in der Regel nur aufsteigend mit Schuljahr-
gang 1 bzw. Schuljahrgang 5 begonnen werden. Im Ubrigen
gelten fur die Antragstellung die Bestimmungen der Nr. 7.1.

7.3 Eine Ganztagsschule kann eine Anderung der Organisa-
tionsform nach Nr. 2.4 (offen), Nr. 2.5 (teilweise gebunden)
oder Nr. 2.6 (voll gebunden) beantragen, sofern die organi-
satorischen, personellen und sdchlichen Voraussetzungen
vorliegen und im Ganztagsschulkonzept dargelegt wird.
Die Anderung der Organisationsform soll unter Beriicksich-
tigung des Willens der Erziehungsberechtigten in der Regel
mit Schuljahrgang 1bzw. Schuljahrgang 5 begonnen werden.
Im Ubrigen gelten fiir die Antragstellung die Bestimmungen
der Nr. 7.1.

8. Rechtliche Hinweise

8.1 Die jeweiligen Inhalte der auBBerunterrichtlichen Angebo-
te und die Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler an diesen
Angeboten sind schriftlich festzuhalten. Bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten sind die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere § 31 NSchG, zu beachten.

8.2 Auflerunterrichtliche Angebote sind schulische Veran-
staltungen. Schilerinnen und Schiiler, die hieran teilneh-
men, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB VIl kraft Gesetzes un-
fallversichert.
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9. Informationen der Erziehungsberechtigten, Schul-
geldfreiheit

9.1 Die Ganztagsschule informiert die Schiilerinnen und
Schiiler und deren Erziehungsberechtigte tiber Inhalte und
Organisation derauf3erunterrichtlichen Angebote sowie tiber
die Vereinbarungen mit dem Trager der Schiilerbeférderung.

9.2 Auflerunterrichtliche Angebote sind kostenfrei. Dieses
gilt nicht fiir das Mittagessen. Anfallende Sach- und Mate-
rialkosten sind von den Erziehungsberechtigten im Rahmen
ihrer Ausstattungspflicht nach § 71 NSchG Absatz 1 zu tber-
nehmen. Die Schule informiert iber die Moglichkeiten der
Inanspruchnahme staatlicher Hilfen (z. B. Bildungs- und Teil-
habepaket), die u. a. fiir ein vergiinstigtes Mittagessen zur
Verfligung stehen.

10. Ubergangsbestimmungen

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Erlasses be-
stehenden Ganztagsschulen arbeiten zundchst weiter auf
Grundlage des genehmigten Konzeptes. Im Ubrigen werden
befristete Ubergangsregelungen u. a. zur Ressourcenzuwei-
sung, Ressourcenaufteilung sowie zur Vertragsgestaltung
und zu organisatorischen Fragen getroffen.

11. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 01.02.2026 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2031 aufBer Kraft.

Die Arbeit in der Ganztagsschule -
Vertrdge mit auBerschulischen
Partnerinnen und Partnern

RdErl. d. MK v. 01.01.2026 — 21-81726-GT-817/2024 — VORIS
22410 -

a) RdErl. ,,Die Arbeit in der Ganztagsschule“ v. 01.01.2026
(SVBL. S.14) - VORIS 22410 -

b) RdErl. ,Klassenbildung und Lehrkrédftestundenzuwei-
sung an den allgemein bildenden Schulen“v. 01.01.2025
(SVBL. S.13, 75) — VORIS 22410 —

c) Gem. RdErl. d. MK u. d. MS ,,Dienstrechtliche Befugnisse
und sonstige personalrechtliche Aufgaben und Befug-
nisse sowie Zustandigkeiten nach dem Niedersachsi-
schen Besoldungsgesetz“ v. 22.01.2018 (Nds. MBI. S.
66; SVBL. S. 113), zuletzt gedndert durch Gem. RdErl. v.
14.10.2024 (Nds. MBI. 2024 Nr. 467 SVBI. S. 655) — VORIS
20400 -

d) RdErl. ,Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
bei Tatigkeiten im schulischen Bereich“ v. 01.09.2020
(SVBI. S.544), gedndert durch RdErl. v. 01.12.2025 (SVBI.
S.718) - VORIS 20480 -

Bezug:

1. Gegenstand

Fiir auBerunterrichtliche Angebote in der Ganztagsschule
konnen Lehrkrdfte sowie pddagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nach Bezugserlass zu a eingesetzt werden.
Dariiber hinaus kdnnen fiir aufierunterrichtliche Angebote in
der Ganztagsschule Vertrage mit auBerschulischen Partner-
innen und Partnern geschlossen werden. Die Einzelheiten zu
Letzterem regelt dieser Runderlass.
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2. Vertragliche Gestaltungsmaglichkeiten fiir aufler-
unterrichtliche Angebote auBerschulischer Partne-
rinnen und Partner

2.1 Vertragsarten

Fur auBerunterrichtliche Angebote au3erschulischer Partne-
rinnen und Partnerist der Abschluss folgender Vertragsarten
durch die Schulleitung zuldssig:

e Kooperationsvertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung

e Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmeriiberlassung (z.
B. mit Vereinen oder Jugendhilfeeinrichtungen in freier
Tragerschaft)

e Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmeriiberlassung mit
Kommunen oder Einrichtungen in &ffentlicher oder kirch-
licher Trdgerschaft als juristische Personen des offentli-
chen Rechts, wenn diese Tarifvertrage des 6ffentlichen
Dienstes oder Regelungen der 6ffentlich-rechtlichen Re-
ligionsgemeinschaften anwenden

e freier Dienstleistungsvertrag.
2.2 Kooperationsvertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung

Der Vertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung ist dadurch ge-
kennzeichnet, dass die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
(Verleiherin oder Verleiher) der Schule eine Arbeitnehmerin
oder einen Arbeitnehmer tiberldsst. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer haben mit der Verleiherin oder dem Verleiher
einen Arbeitsvertrag, sind aber im Ubrigen in die Arbeits-
organisation der Schule eingegliedert und unterliegen den
Weisungen der Schulleitung.

Die jeweils geltende Fassung des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes findet Anwendung. Insbesondere auf die Er-
laubnispflicht fiir die Verleiherin oder den Verleiher sowie
die Hochstdauer einer Arbeitnehmeriiberlassung wird hinge-
wiesen.

2.3 Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmeriiberlassung
(z. B. mit Vereinen oder Jugendhilfeeinrichtungen in freier
Tragerschaft)

Mit dem Abschluss eines Kooperationsvertrages ohne Ar-
beitnehmeriiberlassung verpflichtet sich eine Kooperations-
partnerin oder ein Kooperationspartner zur Durchfiithrung
eines auflerunterrichtlichen Angebotes mit von ihr oder ihm
eingesetzten Personen, die in einem Arbeits- oder Beauf-
tragungsverhéltnis zu ihr oder ihm stehen. Die von der Ko-
operationspartnerin oder dem Kooperationspartner einge-
setzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterliegen
bei der Durchfiihrung des aufierunterrichtlichen Angebotes
allein dem arbeitsrechtlichen Direktionsrecht der Koopera-
tionspartnerin oder des Kooperationspartners. Inhalt, Um-
fang, Zeit und Ort des auf3erunterrichtlichen Angebots sind
im Vertrag konkret zu beschreiben. Abweichungen von die-
sen Festsetzungen bediirfen der vertraglichen Anpassung
und kénnen nicht einseitig durch die Schulleitung vorge-
geben werden. Die fachliche Abstimmung hinsichtlich der
Durchfiihrung der aufierunterrichtlichen Angebote erfolgt
zwischen der Schulleitung und einer von der Kooperations-
partnerin oder dem Kooperationspartner bestimmten ver-
antwortlichen Person.

Kooperationsvertrdge mit z. B. Vereinen oder Jugendhilfeein-
richtungen in freier Tragerschaft konnen unentgeltlich oder
gegen eine zu vereinbarende pauschalierte Kostenerstat-
tung fiir die Durchfiihrung des aufierunterrichtlichen Ange-
botes abgeschlossen werden.
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2.4 Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmeriiberlassung
mit Kommunen oder Einrichtungen in 6ffentlicher oder kirch-
licher Tragerschaft als juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts, wenn diese Tarifvertrage des offentlichen Dienstes
oder Regelungen der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemein-
schaften anwenden

Mit dem Abschluss eines Kooperationsvertrages mit Kom-
munen oder Einrichtungen in 6ffentlicher oder kirchlicher
Tragerschaft verpflichtet sich die Kooperationspartnerin
oder der Kooperationspartner zur Durchfiihrung eines au-
Berunterrichtlichen Angebotes mit von ihm eingesetzten
Personen. Die von der Kooperationspartnerin oder von dem
Kooperationspartner eingesetzten Personen unterliegen
bei der Durchfiihrung des auBerunterrichtlichen Angebotes
dem Weisungsrecht der Schulleitung. Inhalt, Umfang, Zeit
und Ort des auflerunterrichtlichen Angebots sind im Vertrag
konkret zu beschreiben. Abweichungen von diesen Festset-
zungen bedirfen der vertraglichen Anpassung und kénnen
im Einzelfall durch die Schulleitung vorgegeben werden. Die
fachliche Abstimmung hinsichtlich der Durchfiihrung der au-
Berunterrichtlichen Angebote erfolgt zwischen der Schullei-
tung und einer von der Kooperationspartnerin oder von dem
Kooperationspartner bestimmten verantwortlichen Person.

Die Kooperationsvertrdage kénnen unentgeltlich oder gegen
eine zu vereinbarende pauschalierte Kostenerstattung fur
die Durchfiihrung des auBerunterrichtlichen Angebotes ab-
geschlossen werden.

2.5 Freier Dienstleistungsvertrag

Der Abschluss eines freien Dienstleistungsvertrages ist
nur in Ausnahmefillen zuldssig. Ein freier Dienstleistungs-
vertrag kann nur abgeschlossen werden, wenn es sich bei
dem geplanten Vertragsverhaltnis zweifelsfrei nicht um ein
Arbeitsverhdltnis handelt. Eine Honorarkraft darf nur dann
eingesetzt werden, wenn im Rahmen eines Statusfeststel-
lungsverfahrens vor Aufnahme der Tatigkeit durch die Clea-
ringstelle der Deutschen Rentenversicherung (DRV) festge-
stellt wird, dass die konkrete durch die eingesetzte Person in
der Schule verrichtete Tatigkeit nicht als abhdngige Beschaf-
tigung zu bewerten ist.

Ein freier Dienstleistungsvertrag kommt nur in Betracht,
wenn das auflerunterrichtliche Angebot von der Vertrags-
partnerin oder dem Vertragspartner eigenverantwortlich
und frei von jeglichen Weisungen der Schulleitung ausge-
fihrt wird. Eine Eingliederung der Vertragspartnerin oder
des Vertragspartners in den Betriebsablauf der Schule darf
nicht stattfinden.

Inhalt, Zeit und Ort des aufierunterrichtlichen Angebotes sind
im Vertrag festzulegen. Abweichungen von diesen Festset-
zungen bediirfen der vertraglichen Anpassung und kdénnen
nicht einseitig durch die Schulleitung vorgegeben werden.

Der Vertragspartnerin oder dem Vertragspartner werden
weder bezahlter Urlaub, noch Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall oder andere tarifliche Leistungen gewdhrt. Die Ab-
fihrung der auf die Vergiitung zu entrichtenden Steuern (ins-
besondere Einkommensteuer) obliegt der Vertragspartnerin
oder dem Vertragspartner. Dies gilt in gleicher Weise fiir
sonstige Pflichten im Rahmen der Krankenversicherung und
der Alterssicherung. Da es sich nicht um ein Beschaftigungs-
verhdltnis handelt, werden seitens des Dienstberechtigten
keine Sozialversicherungsbeitrage gezahlt.

Die Vergiitung fiir die Tatigkeit kann frei verhandelt werden.
Zu beriicksichtigen sind hierbei das vorhandene Budget so-



wie die haushaltsrechtlichen Grundsatze der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit nach den haushaltswirtschaftlichen
Vorgaben fiir das Budget der Schule.

3. Vergaberecht

Als offentliche Auftraggeber haben Schulen beim Abschluss
entgeltlicher Vertrdge zur Beschaffung von Liefer- und
Dienstleistungen vergaberechtliche Vorschriften zu beach-
ten. Der Fachbereich 1 U ,Umsatzbesteuerung der Schulen
und Studienseminare® im Regionalen Landesamt fiir Schule
und Bildung (RLSB) Osnabriick ber&t landesweit bei Fragen
zu Vergaben in offentlichen Schulen. Weiterfiihrende Infor-
mationen und Materialien fur 6ffentliche Schulen stehen im
Bildungsportal Niedersachsen bereit.

4. Genehmigungsvorbehalt

Die Abschliisse oder Anderungen der in Nr. 2.1 genannten
Vertrage bediirfen der vorherigen Genehmigung des Fach-
bereichs 1 NP ,,Nichtlehrendes Personal“ des zustdndigen
RLSB. Die Antragstellung erfolgt in elektronischer Form
durch die Schule. An die Stelle der RLSB tritt fuir die Landes-
bildungszentren das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Fa-
milie (LS).

5. Form

Fur den Abschluss der Kooperationsvertrage sind aus-
schlieBlich die im Bildungsportal Niedersachsen bereitge-
stellten Vertragsmuster zu verwenden. Anderungen der Ver-
tragsmuster diirfen nicht vorgenommen werden. Sollte im
Einzelfall ein Anderungsbedarf bestehen, ist die Anderung
des Vertragsmusters bei dem zustdandigen RLSB zu beantra-
gen.

Fiir die Landesbildungszentren trifft das LS entsprechende
Regelungen.

6. Fiihrungszeugnis

Die von den Kooperationspartnerinnen und Kooperations-
partnern eingesetzten Personen diirfen nach Bezugserlass
zu d nur nach Vorlage eines erweiterten Fiilhrungszeugnisses
zur Vorlage bei Behorden gem. §§ 30, 30a, 31 BZRG tatig wer-
den.

7. Zahlungen und Abrechnungen

Die Zahlungen fiir die in Nr. 2.1 genannten Vertrage sind aus
dem Budget der Schule aus Landesmitteln nach § 32 Abs. 4
Satz 1 NSchG zu leisten, das den Schulen zur eigenverant-
wortlichen Bewirtschaftung zur Verfligung steht.

Es ist zu beachten, dass die Landesmittel ausschlie3lich fiir
die Wahrnehmung von Landesaufgaben verwendet werden
diirfen.

Die Abrechnung von Kooperationsvertrdagen erfolgt iber das
Girokonto der Schule oder das Dezernat 1, Fachbereich Fi-
nanzen des jeweils zustandigen RLSB.

Die Uberweisung der Vergiitung fiir freie Dienstleistungsver-
trage erfolgt durch das zustdndige Niedersdchsische Lan-
desamt fiir Bezlige und Versorgung auf der Grundlage einer
von der Schule vorgelegten Abrechnung.

Fur die Landesbildungszentren trifft das LS entsprechende
Regelungen.
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8. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 01.02.2026 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2031 auf3er Kraft.

Elysée-Prim-Programm —
Programmjahr 2026/27

Bek. d. MK v. 17.11.2025 — 21 - 39023-FRA-7360/2024

Niedersachsen nimmt im Programmjahr 2026/2027 erstma-
lig am Elysée-Prim-Programm des Deutsch-Franzosischen
Jugendwerkes (DFJW) teil. Im Rahmen einer Pilotierung bietet
das Niedersdchsische Kultusministerium einer niedersach-
sischen Lehrkraft sowie einer niedersdchsischen Schule die
Méglichkeit an diesem Programm teilzunehmen.

Ausfiihrliche Informationen zum Elysée-Prim-Programm ste-
hen auf der Internetseite des DFJW zur Verfligung: https://
t1p.de/Prim-Programm

Entsendung einer niedersdchsischen Lehrkraft an eine
franzosische Schule

Die Aufgabe der teilnehmenden deutschen Lehrkrafte be-
steht — unter Beriicksichtigung der Gegebenheiten an den
franzésischen Schulen — darin, Kinder, meist ohne Vorkennt-
nisse, in die deutsche Sprache einzufiihren.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrafte an Grundschu-
len sowie an Lehrkrafte an weiterfiihrenden Schulen, die ganz
tiberwiegend in den Klassen 5 und 6 unterrichten. Bestimmte
Facher, wie z. B. Deutsch, werden nicht vorausgesetzt. Bewer-
ben kdnnen sich verbeamtete Lehrkréfte im Einstiegsamt (Be-
soldungsgruppe A 13) nach Ende der Probezeit. Eine mindes-
tens dreijahrige Erfahrung im niedersachsischen Schuldienst
an Grundschulen oderim Sekundarbereich | an weiterfiihren-
den Schulen wird vorausgesetzt. Verstandigungsfahigkeit in
der franzosischen Sprache ist wiinschenswert.

Interessierte Lehrkradfte kdnnenihre BewerbungunterVerwen-
dung des Bewerbungsformulars des DFJW bis zum 31.01.2026
auf dem Dienstweg elektronisch beim Niedersdchsischen
Kultusministerium, Referat 21 (Referat21@mk.niedersach-
sen.de) einreichen. Berlicksichtigt werden ausschlieBlich
Bewerbungen, die seitens der Schulleitung und des fiir die
Schule zustdandigen RLSB befiirwortet werden.

Bei mehreren geeigneten Bewerberinnen oder Bewerbern
wird eine (Vor-)Auswahl anhand der vorgelegten Bewer-
bungsunterlagen, insbesondere der darin enthaltenen Moti-
vationsschreiben, getroffen.

AbschlieBend wird eine Verteilungskommission voraussicht-
lich Mitte April 2026 liber die Entsendungen und Aufnahmen
fuir das Programmjahr 2026/27 entscheiden.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung ist von der nieder-
sdchsischen Lehrkraft Sonderurlaub unter Weitergewdhrung
der Beziige nach § 11 Abs. 2 Nds. Sonderurlaubsverordnung
zu beantragen.

Aufnahme einer franzosischen Lehrkraft an einer nie-
dersdchsischen Schule

Bei den Teilnehmenden aus Frankreich handelt es sich um
Grundschullehrkréfte (zur franzésischen Grundschule ge-
hort die école maternelle sowie 5 Jahre école élémentaire),
ggf. auch um einzelne Sekundarstufenlehrkrafte. Sie unter-
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richten in Deutschland im Rahmen des Programms vorrangig
Franzdsisch an der Grundschule und nehmen — soweit nach
niedersdchsischen Gegebenheiten méglich —am Schulleben
teil (z. B. Anwesenheit bei Besprechungen und Elternaben-
den usw.).

In Niedersachsen kénnen sich ausschlieBlich niedersachsi-
sche Grundschulen als Gastschulen bewerben. Vorausset-
zungist, dass die Gastschule die franzdsische Lehrkraft (ggf.
in Zusammenarbeit mit einer in rdumlicher Ndhe gelegenen
Grundschule oder in geringem Stundenumfang auch einer
weiterfiihrenden Schule) nach der Einfiihrungsphase grund-
sdtzlich mit 28 Unterrichtsstunden FranzG6sisch in der Woche
(auch im Ganztag, in Arbeitsgemeinschaften und Projekten)
einsetzen kann.

Interessierte Grundschulen kdnnen ihr Interesse an der Auf-
nahme einer franzésischen Lehrkraft bis zum 31.01.2026 auf
dem Dienstweg elektronisch beim Niedersdchsischen Kul-
tusministerium, Referat 21 (Referat21@mk.niedersachsen.
de) bekunden.

DerInteressenbekundungist ein Konzept zum geplanten Ein-
satz der Lehrkraft beizufiigen. Sollten mehrere Interessenbe-
kundungen eingehen, werden die vorgelegten Konzepte zur
Auswahl der Gastschule herangezogen.

Neue Kurse im Programm des
Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)

Fortbildung ,,QuaR-AL Qualifizierungs-
Reihe fiir Abteilungsleitungen an BBS

12.02.2026 und weitere | Soltau

Zielgruppe: Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter
(Koordinatorinnen und Koordinatoren) an Berufsbildenden
Schulen bzw. Personen, die im Abteilungsleitungsbereich
arbeiten (wollen).

Inhalt: Abteilungsleitungen haben im Gesamtgefiige der
Schule eine besondere Position. Sie gehoren zur erweiter-
ten Schulleitung und sind gleichzeitig (gefiihlt und wahrge-
nommen) Freund und Kollege / Freundin und Kollegin. Neben
Fachkompetenz sind es vorallem kommunikative und soziale
Fahigkeiten, die dazu beitragen, die Aufgaben eines Abtei-
lungsleiters/ einer Abteilungsleiterin zu erfiillen. Durch die
Weiterbildung sollen notwendige Fahigkeiten verstarkt wer-
den.

Modul 1: Aufgaben und Rolle der Leitung. Im Fokus: die Lei-
tungsperson
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Modul 2: Zusammenarbeit gestalten, die Abteilung weiter-
entwickeln. Im Fokus: Gestaltung der Abteilung

Modul 3: Souverdn handeln mit kommunikativer Kompetenz.
Im Fokus: der Dialog

Modul 4: Future Skills — zukunftsfahig leiten. Im Fokus: Ver-
kniipfung von Leitungsbereichen

Datum / Zeit: 12.-13.02.2026, 10.-11.03.2026, 24.-25.09.2026,
10.-11.11.2026, jeweils Beginn: 10 Uhr, Ende: 16 Uhr

Ort: Hotel Park Soltau, Winsener Str. 111, 29614 Soltau
Anmeldung: www.nlc.info (Veranstaltungs-Nr. InA.26.07)

direkter Link: https://nlc.info/app/edb/event/51166

.I-..
Kontakt / Infos: InterAktion. Organisationsentwicklung

Christine Siegert-Anders, Tel.: 05286 9909049, E-Mail: sie-
gert-anders@htp-tel.de

Fortbildung ,,Konflikte als

Gestaltungschance*
Souverdne Konfliktmoderation in Berufsbildenden
Schulen

13.-14.04.2026 | Soltau

Zielgruppe: Schulleitungen, Stdndige Vertreterinnen und
Vertreter der Schulleitungen, Abteilungsleitungen an Berufs-
bildenden Schulen.

Inhalt: Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen Kon-
flikte. Sie kdnnen belasten und Energie binden oder sie er-
moglichen Kldrung, Entwicklung und tragfahige Zusammen-
arbeit. Entscheidend ist, wie Konflikte begleitet werden. Das
Seminar unterstiitzt laut Veranstalter Fiihrungskrafte dabei,
Konflikte nicht zu vermeiden, sondern bewusst und konst-
ruktiv zu gestalten. Es ladt dazu ein, Konflikte nicht langer
als Stérung zu sehen, sondern als Anlass fiir Klarheit, Weiter-
entwicklung und verantwortungsvolle Fiihrung.

Nutzen fiir die Praxis

Uberdas Seminar sollen folgende Féhigkeiten vermittelt wer-
den:

e Konfliktsituationen klar einschdtzen und professionell
ansprechen.

e moderierte Klarungsgesprdche vorbereiten und struktu-
riert durchfiihren.

e Perspektiven sichtbar machen und gegenseitiges Verste-
hen fordern.

e Losungen begleiten, die von allen Beteiligten getragen
werden.

e die Arbeitsfahigkeit in der Schule nachhaltig starken und
eine konstruktive Konfliktkultur férdern.

Datum / Zeit: 13.-14.04.2026; Beginn: 10 Uhr, Ende: 16 Uhr
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Ort: Hotel Park Soltau, Winsener Str. 111, 29614 Soltau
Anmeldung: www.nlc.info (Veranstaltungs-Nr. InA.26.16)

direkter Link: https://nic.info/app/edb/event/51966
[ElRR
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Kontakt / Infos: InterAktion. Organisationsentwicklung
Christine Siegert-Anders, Tel.: 05286 9909049, E-Mail: sie-
gert-anders@htp-tel.de

Fortbildung ,,Dialog als kommunikative
Kompetenz — um Zukunft gemeinsam
zu gestalten

16.-17.02.2026 | Soltau

Zielgruppe: Leitungskrdfte und Lehrkrédfte, die im Bereich
Schulentwicklung Verantwortung tragen.

Inhalt: Echte Schulentwicklung beginnt im Dialog — dort, wo
neue ldeen entstehen, wo Denken sich 6ffnet und Innovation
gemeinsam Gestalt annimmt. In dieser zweitdgigen Fortbil-
dung erfahren die Teilnehmenden, wie dialogische Kommu-
nikation zu einem kraftvollen Prozess wird, der Begeiste-
rung entfacht und tragfahige Entwicklungen erméglicht. Sie
gewinnen Impulse und Methoden, um in lhren Teams eine
Kultur der Kokreation zu fordern — als Grundlage fiir Schul-
entwicklungsprozesse, die inspirieren, wirken und Zukunft
gestalten.

Die Teilnehmenden sollen

e den Dialogals Prozess gemeinsamen Denkens verstehen
und seine Bedeutung fiir nachhaltige Schulentwicklung
erkennen.

e die vier dialogischen Praktiken —Zuhoren, Respektieren,
Suspendieren und Artikulieren —als Grundlage wirksa-
mer Fiihrungskommunikation erleben und reflektieren.

e lernen, wie dialogische Rdume in Teams und Gremien
gestaltet werden konnen, die Vertrauen, Offenheit und
Innovation fordern.

e dialogische Prinzipien auf die eigene Fiihrungs- und
Schulentwicklungspraxis tbertragen kdnnen, um ge-
meinsam tragfahige und zukunftsweisende Konzepte zu
gestalten.

Datum / Zeit: 16.-17.02.2026, Beginn 10 Uhr, Ende 16 Uhr
Ort: Hotel Park Soltau, Winsener Str. 111, 29614 Soltau
Anmeldung: www.nlc.info (Veranstaltungs-Nr. InA.26.08)

direkter Link: https://nlc.info/app/edb/event/51970

Kontakt / Infos: InterAktion. Organisationsentwicklung
Christine Siegert-Anders, Tel.: 05286 9909049, E-Mail: sie-
gert-anders@htp-tel.de
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Fortbildung ,,Schule professionell und
kompetent gestalten* (Module 1-4)

Ab 11.02.2026 und weitere | Lingen

Zielgruppe: Fortbildung in vier Modulen fiir Schulleiterinnen
und Schulleiter, Standige Stellvertreterinnen und Stellver-
treter, didaktische Leitungen und weitere Personen mit Lei-
tungsfunktion fiir alle Schulformen und Schulstufen.

Inhalt: Schulleitungen stehen seit einigen Jahren vor tiefgrei-
fenden Verdanderungen, in denen vertraute Vorgehensweisen
oft nicht mehr greifen und neue Strategien gefragt sind, um
Schule als sinnstiftenden Lern- und Lebensort weiterzuent-
wickeln. Eine neue Fortbildung in vier Modulen soll gezielte
Unterstilitzung bieten und Fiihrungskompetenzen in unter-
schiedlichen Bereichen starken. Im Mittelpunkt stehen mo-
derne Formen der Fiihrung, wertschatzende Kommunikation
sowie effiziente und effektive Steuerung schulischer Pro-
zesse. Die Module vertiefen die Themen Fiihrungs- und Per-
sonlichkeitsentwicklung, Team- und Kollegiumsentwicklung
sowie Schule als System; zwischen den Modulen besteht die
Moglichkeit zum Austausch und zur Erprobung neuer Impul-
se im Schulalltag. Theorie, Reflexion und die Bearbeitung
konkreter Praxissituationen wechseln sich dabei ab.

Datum / Zeit: Modul1:11.-13.02.2026 / Modul 2: 15.-17.04.2026
/ Modul 3: 07.-09.09.2026 / Modul 4: 08.-10.02.2027 / je-
weils Beginn: 10 Uhr, Ende: 13:30 Uhr

Ort: Ludwig-Windthorst-Haus, Gerhard-Kues-Str. 16, 49808
Lingen

Kontakt / Infos: Barbel Witt, Tel.: 0591 6102-118, E-Mail:
witt@lwh.de

Anmeldung: www.nlc.info (Veranstaltungsnummer: KLIN.26-
02-11.007)

Fortbildung ,,LernCoaching-Kongress*
25.-26.02.2026 | Lingen

Zielgruppe: Kongress fiir Lehrkrdfte und Inhaberinnen und
Inhaber von Funktionsstellen aller Schulformen und Schul-
stufen.

Inhalt: Der LernCoaching-Kongress geht in die zweite Run-
de. Vom 25.-26. Februar 2026 treffen sich im Ludwig-Wind-
thorst-Haus in Lingen (Ems) zum zweiten Mal Schulen,
Schulteams, Lerncoaches, Expertinnen und Experten, sowie
Interessierte aus Bildung, Schule und Coaching, um ihre
neuesten Entwicklungen und Ergebnisse zu diskutieren. Der
Kongress bietet Vortrdge, praxisnahe Workshops und Impul-
se rund um LernCoaching, das Lernprozesse nachhaltig un-
terstiitzt und zukunftsorientiertes Lernen ermoglicht.

Begleitet wird der Kongress an beiden Tagen von Peter Frat-
ton, Bildungspionier und mehrfacher Schulgriinder. Zudem
bietet der Kongress die Moglichkeit, sich zu vernetzen - ent-
weder in schulform- oder themen- / interessensorientierten
8er- bzw. 10er-Gruppentischen. In der Werkstattzeit konnen
sich die Gruppen an den Tischen austauschen und Erfahrun-
gen teilen oder auch von anderen Gruppen als Expertinnen
und Experten besucht und befragt werden. Am Ende des
zweiten Tages sollen professionelle Lerngemeinschaften ge-
griindet werden.

SVBI 1/2026

21



mailto:witt%40lwh.de?subject=
http://www.nlc.info
https://nlc.info/app/edb/event/51966
mailto:siegert-anders%40htp-tel.de?subject=
mailto:siegert-anders%40htp-tel.de?subject=
http://www.nlc.info
https://nlc.info/app/edb/event/51970
mailto:siegert-anders%40htp-tel.de?subject=
mailto:siegert-anders%40htp-tel.de?subject=

22

amticherTeil

Datum / Zeit: 25.-26.02.2026, Beginn: 10 Uhr, Ende: 15 Uhr

Ort: Ludwig-Windthorst-Haus, Gerhard-Kues-Str. 16, 49808
Lingen

Kontakt / Infos: Barbel Witt, Tel.: 0591 6102-118, E-Mail:
witt@lwh.de

Anmeldung: www.nlc.info (Veranstaltungsnummer: KLIN.26-
02-25.008)

LernCoaching - Lernen im Unterrichts-
team (weiter-) entwickeln (Module 1-6)

Ab 11.-12.05.2026 und weitere | Lingen

Zielgruppe: Fortbildung in sechs Modulen fiir Lehrkrafte und
Inhaberinnen und Inhaber von Funktionsstellen aller Schul-
formen und Schulstufen.

Inhalt: Diese Fortbildung entspricht den Zielen des Start-
chancen-Programms und kann iiber das den entsprechenden
Schulen zurVerfiigung gestellte Budget abgerechnet werden.

Die Verdnderungen im Bildungswesen stellen die Lehrper-
sonen vor neue Herausforderungen: In allen Schulformen
macht sich vor dem Hintergrund eines tiefgreifenden gesell-
schaftlichen Wandels immer mehr die Erkenntnis breit, dass
etwas anders werden muss. Die grolen gesellschaftlichen
Themen von Inklusion, tiber Digitalisierung und Kooperation
sind schulische Themen geworden. In den letzten Jahren hat
sich die Richtung dieser Verdnderung abgezeichnet. Stich-
worte sind beispielsweise: neue Lernkultur, personalisierte
Lernformen, offene Arrangements, individuelle Verbindlich-
keiten, personliches Coaching oder Schule als lernende Or-
ganisation. In diesem Kontext ist die Fortbildung ,,LernCoa-
ching” angesiedelt. Ziel dieser Veranderungen ist es, laut
Veranstalter, Vielfalt in Schule besser zu begegnen und eine
anregende Lernlandschaft zu schaffen, um Lernerfolge zu
fordern.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen sich mit Argu-
menten, Elementen und Instrumenten einer neuen Lernkultur
vertraut machen und sollen in die Lage versetzt werden, die
entsprechenden Erkenntnisse und Erfahrungen in den schu-
lischen Alltag (auch im Zusammenhang mit Schulentwick-
lungsprozessen) zu implementieren.

Datum / Zeit: 11.-12.05.2026 / 03.-04.09.2026 / 09.-10.12.2026
/ 12.-13.04.2027 / 02.-03.09.2027 / 15.11.2027, jeweils 1. Tag
Beginn: 10 Uhr, jeweils 2. Tag Ende: 15 Uhr

Ort: Ludwig-Windthorst-Haus, Gerhard-Kues-Str. 16, 49808
Lingen

Kontakt / Infos: Barbel Witt, Tel.: 0591 6102-118, E-Mail:
witt@lwh.de

Anmeldung: www.lwh.de

SVBI 1/2026

Social Media & Kiinstliche Intelligenz |
Aktuelle Angebote der NLQ-Medien-
beratung

Der 6ffentliche Diskurs ist geprdgt von Debatten um die al-
tersgerechte Nutzung von Smartphones und sozialen Medi-
en sowie den Auswirkungen von Kinstlicher Intelligenz auch
auf Schule und Bildung. Schiilerinnen und Schiiler sollen
befdhigt werden, ,die neuesten digitalen Entwicklungen
kritisch-reflektiert anwenden zu kénnen [und] die Giite der
Ergebnisse von Kl und deren Wirkung auch aus ethischer Per-
spektive einschatzen zu konnen.“ (Vgl. KMK 2024).

Hierzu bietet die NLQ-Medienberatungim Jahr 2026 zwei Ver-
anstaltungsreihen an.

Angebot 1: Impulsreihe Medienethik.
Kl in der schulischen Bildung

Ergdnzend zum Forum Medienethik bietet die Impulsreihe in
Online-Veranstaltungen die Moglichkeit, sich multiperspek-
tivisch mit den Auswirkungen von Kl auf Schule auseinan-
derzusetzen. Neben einem Impulsvortrag liegt der Fokus auf
dem Austausch und Anwendung der Inhalte im schulischen
Fachunterricht.

Datum Titel
04.02.2026
11.03.2026

15.04.2026

Anmeldung

Kl im Unterricht

Kl und Verhaltensmodifikation

Kl als Gatekeeper

Kl und Nachhaltigkeit

10.06.2026

Angebot 2: Social Media entschliisseln.
Denkanstofie fiir die Schule

In dieser Online-Vortragsreihe beleuchten Expertinnen und
Experten soziale Medien und bieten einen fundierten Ein-
blick tiber Plattformen, dahinterliegende Mechanismen und
die Auswirkungen von Social Media auf Individuum, Schule
und Gesellschaft. Die Vortragsreihe erweitert unser Angebot
zum Thema Social Media.

Datum Titel Anmeldung
25.02.2026 Warum Jugendliche
Social Media nutzen und
was es mit ihnen macht
18.03.2026  Social Media — Ist die mora-
lische Panik gerechtfertigt?
(mit Dr. Christian Montag)
06.05.2026 WhatsApp, Instagram und

TikTok: Was geht Schule
das an? (mit Smiley e.V.)

Die Anmeldung erfolgt iber das Niedersachsische Lerncen-
ter (NLQ): https://nlc.info

FurRlckfragen steht lhnen das Team der Medienethik im NLQ
zur Verfiigung. E-Mail: socialmedia@nibis.de, Tel.: 05121
1695-131, https://medienberatung.online/medienethik/
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»Fachkunde im Strahlenschutz* -
Fortbildungen 2026

(Neuerwerb und Aktualisierung)

In jeder Schule, in der im Unterricht mit radioaktiven Stof-
fen oder mit Schulrontgeneinrichtungen umgegangen wird,
ist mindestens eine fachkundige Strahlenschutzbeauftragte
oder ein fachkundiger Strahlenschutzbeauftragter zu bestel-
len. Zum Neuerwerb der Fachkunde im Strahlenschutz ist die
Teilnahme an einer dreitdagigen Fortbildung Bedingung. Die
Teilnehmenden werden tber die physikalischen und recht-
lichen Grundlagen des Strahlenschutzes an offentlichen
Schulen in Niedersachsen informiert und fiir die Aufgabe
der oder des Strahlenschutzbeauftragten an Schulen quali-
fiziert. Die Veranstaltung schlief3t mit einer schriftlichen Prii-
fung ab. Der erfolgreiche Abschluss wird durch eine Beschei-
nigung bestatigt. Diese Bescheinigung ist Voraussetzung fiir
die Ernennung zur oder zum Strahlenschutzbeauftragten.

Nach spdtestens fiinf Jahren muss die Fachkunde im Strah-
lenschutz aktualisiert sein. Zur Aktualisierung werden lan-
desweit in 2026 wieder eintdgige Veranstaltungen angebo-
ten. Auch hier erfolgt eine schriftliche Erfolgskontrolle und
die Teilnahme wird durch eine Bescheinigung bestatigt.

Hinweise an Schulleitungen:

Gem. RdErl. ,Sicherheit im Unterricht* d. MK u. d. MU v.
19.03.2014 - AuG-40 183/1-1 - VORIS 22410 und Erl. vom
13.12.2021 ,Vorgriffsregelung wegen Aufierkrafttretens der
RdErl. Sicherheit im Unterricht und Arbeitsschutz und Ge-
sundheitsmanagement in Schulen und Studienseminaren,
22 - 40 183/1-1 u. 40 181/1 muss die Schulleitung Verdnde-
rungen in der Organisation des Strahlenschutzes an Schulen
wie folgt umsetzen (3.3.1):

»Die Bestellung (Teil Ill Muster 2 des Anhangs , Strahlen-
schutz”) erfolgt nach Vorliegen der Fachkundebescheinigung
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter, sofern dieser
Strahlenschutzbevollmdchtigter ist. Jeweils eine Kopie der
Bestellungsurkunde mit Angaben zu den Aufgaben und Be-
fugnissen wird unverziiglich der oder dem Strahlenschutz-
beauftragten selbst, dem Personalrat, dem zustdndigen GAA
und der NLSchB (jetzt RLSB) iibersandt, ggf. ebenso eine Ko-
pie der Anderung der Aufgaben und Befugnisse bzw. des Aus-
scheidens der oder des Strahlenschutzbeauftragten aus ihrer
oder seiner Funktion. ... (§ 70 Abs. 4 StrlSchG).“

Weiterfiihrende Informationen unter:
https://bip-nds.de/?id=6779

E5hE
O

oder landesweite Anfragen direkt {iber strahlenschutz@
rlsb-h.niedersachsen.de

Die notwendigen Kosten fiir die Kursteilnahme werden fiir
Lehrkrafte an offentlichen Schulen erstattet; fiir Lehrkrafte
von Schulen in freier Tragerschaft ist ein Kostenbeitrag er-
forderlich.

R i cher Te

Im Kalenderjahr 2026 werden folgende Fortbildungsveran-
staltungen angeboten:

Neuerwerb (dreitdgig)

NLQ 11.- Dr. Jan-Willem | VAOrt:
26.20.05 | 13.05.2026 Vahlbruch Hannover
NLQ 14.- Dr. Jan-Willem | VAOTrt:
26.51.01 |16.12.2026 Vahlbruch Hannover
Aktualisierung (eintdgig)

NLQ 18.03.2026 Dr. Jan-Willem | VAOTrt:
26.12.11 Vahlbruch Hannover
NLQ 09.11.2026 Dr. Jan-Willem | VAOrt:
26.46.06 Vahlbruch Hannover
NLQ 19.02.2026 Dr. Jan-Willem | VAOrt:
26.08.17 Vahlbruch Oldenburg
NLQ 02.09.2026 Dr.Jan-Willem | VAOrt:
26.36.07 Vahlbruch Osnabriick
NLQ 09.03.2026 Dr.Jan-Willem | VAOrt:
26.11.17 Vahlbruch Braunschweig
NLQ 03.11.2026 Dr. Jan-Willem | VAOrt:
26.45.11 Vahlbruch Gottingen
NLQ 16.04.2026 Dr. Jan-Willem | VAOTrt:
26.16.11 Vahlbruch Liineburg
NLQ 27.10.2026 Dr. Jan-Willem | VAOTrt:
26.44.04 Vahlbruch Lineburg

Die Anmeldung erfolgt unter NLQ iiber https://nlc.info/app/
edb.

SVBI 1/2026
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