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Allgemein
1.	 Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 01.01.2026 
der Dienstposten / Arbeitsplatz 

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 31 

(Eigenverantwortliche Schule und Schulentwicklung, 
Bildungsmonitoring und Evaluation, Berufsbild Schul- 

leitung, Eltern- und Schülervertretungsrecht, Geschäfts-
stelle Landeselternrat, Geschäftsstelle Landesschülerrat) 

zu besetzen. Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der 
Entscheidung des Haushaltsgesetzgebers.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist nach Besoldungs-
gruppe A 15 NBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet. 

Der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninhaber ob-
liegen dabei insbesondere die Aufgaben:

–	 Bildungsmonitoring

	 – �Konzeptentwicklung zur datengestützten Schul- und 
Unterrichtsentwicklung

	 – �Lernstandserhebungen (Vergleichsarbeiten VERA 3 und 
VERA 8) 

	 – �Steuerung von Qualifizierungen im Rahmen des Bil-
dungsmonitorings

	 – �Angelegenheiten der Bildungsstandards im Rahmen 
der KMK 

	 – �Angelegenheiten Bildungsberichte sowie nationale und 
internationale Vergleichsstudie 

–	 Qualitätsentwicklung

	 – �Grundsätzliche Angelegenheiten der Schul- und Unter-
richtsentwicklung 

	 – Orientierungsrahmen Schulqualität in Niedersachsen

	 – �Weiterentwicklung des Orientierungsrahmens Schul-
qualität

	 – Schulprogramm 

	 – �Steuerung von Qualifizierungen im Rahmen der Quali-
tätsentwicklung

–	 Interne und externe Evaluation der Schulen

	 – �Grundsätzliche Angelegenheiten der internen und ex-
ternen Evaluation der Schulen 

	 – �Steuerung und Koordinierung der Inhalte, Verfahren 
und Instrumente der internen und externen Evaluation

	 – �Koordinierung des Zusammenwirkens der Instrumente 
der Qualitätsentwicklung

	 – Verfahren und Instrumente der internen Evaluation

	 – Portal interne Evaluation

	 – �Steuerung der Fortbildungen zur Evaluation der Schu-
len

Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsi-
schen Landesdienst, die über die Befähigung für ein Lehramt 
an allgemeinbildenden Schulen verfügen. Neben berufs-
praktischen Erfahrungen im Schuldienst sind auch Tätig-
keitserfahrungen bei einer Schulbehörde gefordert. Darüber 
hinaus wird mehrjährige Erfahrung in Führungsaufgaben ge-
wünscht. Weiterhin sollten Bewerberinnen und Bewerber Er-
fahrungen, Kenntnisse und Kompetenzen im Bereich der das 
Referat prägenden Aufgaben, insbesondere des Bildungs-
monitorings und der schulischen Qualitätsentwicklung auf-
weisen. Außerdem werden strukturelle Kenntnisse der Ge-
schäftsbereiche des Niedersächsischen Kultusministeriums 
und der nachgeordneten Behörden erwartet.

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die in besonders ausge-
prägtem Maße zum analytischen, strategischen und kon-
zeptionellen Denken sowie zu eigenverantwortlicher Arbeit 
in der Lage ist. Es werden ausgeprägte Sozialkompetenzen, 
insbesondere Kommunikations- und Teamfähigkeit, sowie 
hohe Belastbarkeit, Flexibilität und eine ausgeprägte Gen-
derkompetenz erwartet.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet. 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Eine Unterrepräsentanz eines Geschlechts 
liegt nicht vor.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bewerben können Sie sich bis zum 31.12.2025 direkt online 
über das Karriereportal mit dem Link am Ende des Textes. 

Bitte übermitteln Sie uns mit Ihrer Bewerbung ein Anschrei-
ben, einen tabellarischen Lebenslauf, Ablichtungen Ihrer 
Abschlusszeugnisse (Studium, Berufsausbildung, Vorbe-
reitungsdienst), eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakten sowie ggf. weitere Nachweise in 
einem PDF- oder hilfsweise JPG-Format. Wenn Sie im Online-
bewerbungsmodul in dem Feld „Weitere Kenntnisse“ Ihren 
beruflichen Werdegang samt Ausbildung in kurzer tabella-
rischer Form einfügen, können Sie zu einer Beschleunigung 
des Verfahrens beitragen. Die Unterrichtung Ihrer oder Ihres 
Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit par-
allel erfolgen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/MK-Da-
tenschutz 
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Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. Hoppe, Tel.: 
0511 120-7239, E-Mail: petra.hoppe@mk.niedersachsen.de, 
zur Verfügung.

Bewerben können Sie sich über karriere.niedersachsen.de 
direkt unter folgendem Link: https://t1p.de/8dxq0

2.	 Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 01.01.2026 
der Dienstposten / Arbeitsplatz 

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 31 

 (Eigenverantwortliche Schule und Schulentwicklung, 
Bildungsmonitoring und Evaluation, Berufsbild Schul- 

leitung, Eltern- und Schülervertretungsrecht, Geschäfts-
stelle Landeselternrat, Geschäftsstelle Landesschülerrat) 

zu besetzen. Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der 
Entscheidung des Haushaltsgesetzgebers.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist nach Besoldungsgrup-
pe A 14 NBesG / Entgeltgruppe E 14 TV-L bewertet. Die Aus-
schreibung richtet sich aus Gründen der Personalentwick-
lung ausschließlich an Bewerberinnen und Bewerber, die ein 
Amt unterhalb der Besoldungsgruppe A  14 bzw. einen ent-
sprechend bewerteten Arbeitsplatz innehaben.

Der Dienstposteninhaberin oder dem Dienstposteninhaber 
obliegen nach derzeitiger Geschäftsverteilung folgende Auf-
gaben:

–	 Bildungsmonitoring

	 – �Angelegenheiten der Bildungsstandards im Rahmen 
der KMK 

	 – �Angelegenheiten Bildungsberichte sowie nationale und 
internationale Vergleichsstudie 

	 – �Lernstandserhebungen (Vergleichsarbeiten VERA 3 
und VERA 8) 

	 – �Mitarbeit an der Steuerung von Qualifizierungen im 
Rahmen des Bildungsmonitorings

–	 Qualitätsentwicklung

	 – �Grundsätzliche Angelegenheiten der Schul- und Unter-
richtsentwicklung 

	 – Orientierungsrahmen Schulqualität in Niedersachsen

	 – �Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Orientierungs-
rahmens Schulqualität

	 – Schulprogramm 

	 – �Mitarbeit an Steuerung von Qualifizierungen im Rah-
men der Qualitätsentwicklung

Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über eine Laufbahn-
befähigung der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung 
mit der Befähigung für ein Lehramt an allgemeinbildenden 
Schulen verfügen. Neben mehrjährigen berufspraktischen 
Erfahrungen im Schuldienst sind auch Tätigkeitserfahrungen 
bei einer obersten Schulbehörde gefordert. Erfahrungen in 
der Leitung kleiner Teams sind gewünscht. Weiterhin werden 
Fachkenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen in den das 
Referat prägenden Aufgabenbereichen erwartet.

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die in besonders ausge-
prägtem Maße zum analytischen, strategischen und kon-
zeptionellen Denken sowie zu eigenverantwortlicher Arbeit 
in der Lage ist. Es werden ausgeprägte Sozialkompetenzen, 
insbesondere Kommunikations- und Teamfähigkeit, sowie 
hohe Belastbarkeit, Flexibilität und eine ausgeprägte Gen-
derkompetenz erwartet.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet. 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bewerben können Sie sich bis zum 31.12.2025 direkt online 
über das Karriereportal mit dem Link am Ende des Textes. 

Bitte übermitteln Sie uns mit Ihrer Bewerbung ein Anschrei-
ben, einen tabellarischen Lebenslauf, Ablichtungen Ihrer 
Abschlusszeugnisse (Studium, Berufsausbildung, Vorbe-
reitungsdienst), eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakten sowie ggf. weitere Nachweise in 
einem PDF- oder hilfsweise JPG-Format. Wenn Sie im Online-
bewerbungsmodul in dem Feld „Weitere Kenntnisse“ Ihren 
beruflichen Werdegang samt Ausbildung in kurzer tabella-
rischer Form einfügen, können Sie zu einer Beschleunigung 
des Verfahrens beitragen. Die Unterrichtung Ihrer oder Ihres 
Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit par-
allel erfolgen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/MK-Da-
tenschutz 

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. Hoppe, Tel.: 
0511 120-7239, E-Mail: petra.hoppe@mk.niedersachsen.de, 
zur Verfügung.

Bewerben können Sie sich über karriere.niedersachsen.de 
direkt unter folgendem Link: https://t1p.de/cfjmj

3.	 Niedersächsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Lüne-
burg ist voraussichtlich zum 01.08.2026 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Celle. 

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
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tions- und Teamfähigkeit, Genderkompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert 
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“) durchgeführt. 

Bei Erfüllen der vorstehend genannten Anforderungen sind 
Tarifbeschäftigte in gleicher Weise wie Beamtinnen und Be-
amte bewerbungsberechtigt. Bezüglich der beruflichen Vor-
erfahrungen in herausgehobener Tätigkeit gilt insoweit, dass 
an die Stelle der für Beamtinnen und Beamte geforderten 
Übertragung eines Beförderungsamtes für Tarifbeschäftigte 
eine der Tätigkeit entsprechende Höhergruppierung bzw. die 
Zahlung einer Entgeltgruppenzulage tritt. Wird eine Tarifbe-
schäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält 
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den 
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen 
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Befähigung und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung des Männer- 
anteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Män-
ner unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Männern wer-
den daher im Sinne des NGG besonders begrüßt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Veröf-
fentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des 
Aktenzeichens 13.3-03041-15 als Word-Dokument oder im 
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in 
Papierform an das Niedersächsische Kultusministerium, Re-
ferat 13, Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover, möglich. Be-
werberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienstvor-
gesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener 
Verantwortung über die Bewerbung zu unterrichten. Es wird 
darauf hingewiesen, dass seitens des Niedersächsischen 
Kultusministeriums sämtlicher Schriftverkehr im Bewer-
bungsverfahren inklusive der Zu- und Absagen ausschließ-
lich auf elektronischem Weg geführt wird.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wäre die Angabe der Rufnummer ihres mobilen An-
schlusses und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt 
werden können.

wertet. Eine entsprechende Planstelle steht – vorbehaltlich 
der Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt und Finanzen 
des Niedersächsischen Landtages – zur Verfügung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche 
Aufgaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, 
Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen 
Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der 
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die 
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen 
zu fördern. 

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grundschulen, an Grund- und 
Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen oder für Sonderpäda-
gogik verfügen. Darüber hinaus müssen die Bewerberinnen 
oder die Bewerber über mehrjährige Berufserfahrung im 
Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine der nachste-
hend genannten Funktionen an einer Schule oder einem Stu-
dienseminar in einem der Funktion entsprechenden Beförde-
rungsamt erfolgreich ausgeübt haben:

–	 Schulleiterin oder Schulleiter, 

–	� ständige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der 
Schulleiterin oder des Schulleiters, 

–	 Leiterin oder Leiter eines Studienseminars, 

–	� ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der Leiterin 
oder des Leiters eines Studienseminars, 

–	� didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an einer Ge-
samtschule oder Oberschule,

–	� Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter 
des Primarbereichs an einer Gesamtschule, 

–	� Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2  
Nr. 1 bis 3 NSchG, 

–	� Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule. 

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines 
der vorgenannten Ämter mehrjährig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjährig eine herausgeho-
bene Tätigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung 
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tätigkeit 
entsprechenden Beförderungsamt ausgeübt hat. 

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut 
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

–	 Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht, 

–	 Evaluation und Datenanalyse,

–	 Personalentwicklung, 

–	 Beratung von Personen und Gremien, 

–	 Regionale Bildungsentwicklung, 

–	 Rechts- und Verwaltungsvorschriften. 

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Koopera-
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–	� Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2  
Nr. 1 bis 3 NSchG,

–	� Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines 
der vorgenannten Ämter mehrjährig innehatte. 

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjährig eine herausgeho-
bene Tätigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung 
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tätigkeit 
entsprechenden Beförderungsamt ausgeübt hat.

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut 
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

–	 Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

–	 Evaluation und Datenanalyse,

–	 Personalentwicklung,

–	 Beratung von Personen und Gremien,

–	 Regionale Bildungsentwicklung,

–	 Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfähigkeit, Genderkompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert 
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“) durchgeführt. 

Bei Erfüllen der vorstehend genannten Anforderungen sind 
Tarifbeschäftigte in gleicher Weise wie Beamtinnen und Be-
amte bewerbungsberechtigt. Bezüglich der beruflichen Vor-
erfahrungen in herausgehobener Tätigkeit gilt insoweit, dass 
an die Stelle der für Beamtinnen und Beamte geforderten 
Übertragung eines Beförderungsamtes für Tarifbeschäftigte 
eine der Tätigkeit entsprechende Höhergruppierung bzw. die 
Zahlung einer Entgeltgruppenzulage tritt. Wird eine Tarifbe-
schäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält 
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den 
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen 
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Befähigung und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung des Männer- 
anteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Män-
ner unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Männern wer-
den daher im Sinne des NGG besonders begrüßt.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Do-
kument auf der Internetseite des MK unter: https://t1p.de/
MK-Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersächsischen 
Kultusministerium für allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen 
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens 
steht Ihnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfügung. Konkrete 
Auskünfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt 
im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
Herr Mayrberger, Tel.: 04131 15-2736; E-Mail: helgo.mayrber-
ger@rlsb-lg.niedersachsen.de.

4.	 Niedersächsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osna-
brück ist zum 01.02.2026 bzw. zum nächstmöglichen Zeit-
punkt ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

am Standort Osnabrück zu besetzen.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfügung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninha-
ber soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche 
Aufgaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, 
Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen 
Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der 
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die 
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen 
zu fördern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grundschulen, an Grund- und 
Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen an Haupt- und Realschulen oder für Sonderpäda-
gogik verfügen. Darüber hinaus müssen die Bewerberinnen 
oder die Bewerber über mehrjährige Berufserfahrung im 
Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine der nachste-
hend genannten Funktionen an einer Schule oder einem Stu-
dienseminar in einem der Funktion entsprechenden Beförde-
rungsamt erfolgreich ausgeübt haben:

–	 Schulleiterin oder Schulleiter,

–	� ständige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der 
Schulleiterin oder des Schulleiters,

–	 Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

–	� ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der Leiterin 
oder des Leiters eines Studienseminars,

–	� didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an einer Ge-
samtschule oder Oberschule,

–	� Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule oder Leiterin oder Leiter 
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,
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denen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem re-
gionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf 
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die 
die Menschen einer Region zu einer höheren Bildungsbeteili-
gung befähigen und ihre Bildungsbiografien bestmöglich un-
terstützen. Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema 
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfä-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden können.

Die regionale Geschäftsstelle des Landkreises Rotenburg 
(Wümme) übernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungs-
region abgestimmten Maßnahmen koordinierende und un-
terstützende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der 
Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die 
Arbeit der regionalen Geschäftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehören:

–	� Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

–	� Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

–	 Vernetzungsarbeit,

–	 Übergang Schule und Beruf,

–	� Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf 
zwischen Bildungsregionen), 

–	� Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein für Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region, 

–	� fachliche Unterstützung des strategisch koordinierenden 
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

–	� Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern,

–	� Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der 
Bildungsregion.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen / 
Schulleiter oder Ständige Vertreterinnen / Vertreter von 
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des 
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote 
vor Ort sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfügen. Erwartet werden 
außerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fähigkeiten zum Management einer 
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse 
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind 
erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestal-
tungs- und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit 
zum eigenverantwortlichen lösungsorientierten Arbeiten 
und zum konzeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus 
erfordert die Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfä-
higkeit und die Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Veröf-
fentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des 
Aktenzeichens 13.3-03041-16 als Word-Dokument oder im 
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in 
Papierform an das Niedersächsische Kultusministerium, Re-
ferat 13, Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover, möglich. Be-
werberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienstvor-
gesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener 
Verantwortung über die Bewerbung zu unterrichten. Es wird 
darauf hingewiesen, dass seitens des Niedersächsischen 
Kultusministeriums sämtlicher Schriftverkehr im Bewer-
bungsverfahren inklusive der Zu- und Absagen ausschließ-
lich auf elektronischem Weg geführt wird.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wäre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen An-
schlusses hilfreich.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt 
werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Do-
kument auf der Internetseite des MK unter: https://t1p.de/
MK-Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersächsischen 
Kultusministerium für allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen 
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens 
steht Ihnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfügung. Konkrete 
Auskünfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt 
im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
Frau Pünt-Kohoff, Tel.: 0541 77046-280; E-Mail: silvia.pu-
ent-kohoff@rlsb-os.niedersachsen.de.

5.	 Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg

Für die Bildungsregion Landkreis Rotenburg (Wümme) wird 
zum nächstmöglichen Termin eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Rotenburg (Wümme) im Umfang 
der Hälfte der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für 
die Dauer von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Rotenburg (Wümme) und die beteiligten Kommunen 
in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit 
dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen 
und langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhan-
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Konrektorinnen als Fachberaterinnen bzw. Konrektoren als 
Fachberater in der Schulaufsicht im Fach Deutsch wirken im 
Rahmen der eigenverantwortlichen Schule mit bei der Qua-
litätsentwicklung, Qualitätssicherung der Schulen und der 
datengestützten Schulentwicklung. Dabei erfolgt bei Bedarf 
eine Zusammenarbeit unterschiedlicher Fachberatungen. 
Die Beratung beinhaltet folgende Schwerpunkte:

–	�� unterrichtsbezogene Beratung und Vermittlung neuer 
fachwissenschaftlicher und fachdidaktischer Erkenntnis-
se, insbesondere zur Stärkung der Basiskompetenzen im 
Fach Deutsch sowie bei Einsatz und Auswertung schuli-
scher Diagnoseinstrumente;

–	� Beratung der als Ganztagsschulen geführten Schulen u. 
a. mit dem Ziel der gelingenden Verzahnung von Unter-
richt mit außerunterrichtlichen Angeboten;

–	� Mitwirkung bei der Erarbeitung und Umsetzung von cur-
ricularen Vorgaben sowie bei der Erstellung von thema-
tischen Schwerpunkten zentraler Arbeiten des Kultusmi-
nisteriums;

–	� Mitwirkung an der inhaltlichen Gestaltung und Entwick-
lung von Internetauftritten und Lernplattformen im Ge-
schäftsbereich des Kultusministeriums;

–	� Mitwirkung bei der Entwicklung schuleigener Arbeitsplä-
ne sowie schulinterner Konzepte;

–	� Mitwirkung bei Hinweisen zu Umfang und Ausgestaltung 
von Nachteilsausgleichen;

–	� Organisation und Durchführung von fachbezogenen Be-
sprechungen mit den Schulen;

–	� Mitwirkung an und Mitgestaltung der schulinternen und 
schulübergreifenden Fortbildung auf der Grundlage des 
von der Schule festgestellten Fortbildungsbedarfs in Ab-
stimmung mit dem Niedersächsischen Landesinstitut für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ) und den Kompe-
tenzzentren für Lehrkräftefortbildung;

–	� Übernahme von Fortbildungsaufgaben in Abstimmung 
mit den regionalen Kompetenzzentren für Lehrkräftefort-
bildung;

–	� Zusammenarbeit mit außerschulischen Institutionen, 
Kooperation mit anderen an der Beratung und Unterstüt-
zung der Schule Beteiligten, Mithilfe bei der Vermittlung 
schulischer und außerschulischer Kooperationspartner 
sowie Koordinierung des Erfahrungsaustausches zwi-
schen den Schulen.

Darüber hinaus übernehmen sie folgende Aufgaben:

–	� Mitwirkung bei der fachlichen Qualifizierung der schul-
formbezogenen Fachberaterinnen und Fachberater be-
züglich der Stärkung von Basiskompetenzen in allen Un-
terrichtsfächern, insbesondere auch für die Beratung der 
Startchancen-Schulen;

–	� Koordinierung der inhaltlichen Beratung von schulform-
bezogenen Fachberaterinnen und Fachberatern im Fach 
Deutsch im jeweiligen RLSB;

–	� Mitwirkung bei der landesweiten Koordinierung der Be-
ratung in den Fächern und bezüglich der Basiskompeten-
zen, insbesondere auch für die Beratung der Startchan-
cen-Schulen;

–	� Mitwirkung bei der Ermittlung fachbezogener Fortbil-
dungsbedarfe der schulformbezogenen Fachberaterin-
nen und Fachberater;

Bereitschaft, sich auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten 
zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine 
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den 
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie 
mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die 
Personalakte bis zum 31.12.2025 auf dem Dienstweg an das 
Regionale Landesamt für Schule und Bildung, Regionalabtei-
lung Lüneburg, z. H. Frau Wardatzky, Auf der Hude 2, 21339 
Lüneburg, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im 
Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis Rotenburg (Wüm-
me) erfolgt, wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen 
mit dem Landkreis Rotenburg (Wümme) getroffen. 

Weitere Auskünfte erteilt Frau Wardatzky, Tel.: 04131 15 2113, 
heike.wardatzky@rlsb-lg.niedersachsen.de, die für Roten-
burg (Wümme) zuständige schulfachliche Dezernentin Frau 
Blottner, Tel.: 04261 8406-21, berit.blottner@rlsb-lg.nie-
dersachsen.de oder Frau Meints als Leitung des Schul- und 
Kulturamts des Landkreises Rotenburg (Wümme), Tel.: 04261 
983-2600, tanja.meints@lk-row.de.

6.	 Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg

Im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt – vorbehaltlich der Zu-
stimmung des Haushaltsgesetzgebers – eine Stelle als

Konrektorin / Konrektor als Fachberaterin / Fachberater 
in der Schulaufsicht (m/w/d) 

für das Fach Deutsch im Primarbereich 
(BesGr. A 14)

zu besetzen.

Konrektorinnen als Fachberaterinnen und Konrektoren als 
Fachberater in der Schulaufsicht sind Lehrkräfte mit einer 
mehrjährigen Unterrichtstätigkeit an einer Grundschule, 
Hauptschule, Realschule, Oberschule oder Förderschule mit 
der Lehrbefähigung für das Fach Deutsch. Hinsichtlich ihrer 
Fachberatungstätigkeit sind sie organisatorisch dem Dezer-
nat 2 des RLSB Lüneburg zugeordnet, unterstehen diesem 
und handeln in dessen Auftrag. Sie arbeiten mit den Fach-
beraterinnen und Fachberatern für Unterrichtsqualität der 
schulformbezogenen Dezernate zusammen. Sie sind in be-
sonderem Maße verpflichtet, sich selbst zur Erhaltung ihrer 
Beratungs- und Unterstützungskompetenzen qualifiziert 
fortzubilden. 

Ihre Aufgaben sind dem gleichnamigen Beförderungsamt 
(BesGr. A 14 NBesO) zugeordnet. Ihr Aufgabenbereich be-
zieht sich in der Regel auf den Zuständigkeitsbereich des 
RLSB. Sie werden für die jeweilige(n) Schulform(en) entspre-
chend ihrer Beauftragung tätig und beraten und unterstüt-
zen diese.
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Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: https://bildungsportal-niedersachsen.de/
ueber-uns/rlsb/jobs-karriere/rlsb/dsgvo.

7.	 Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Bewerbungen reichen Sie bitte über Go4Bund ein.

https://bewerbung.daisy.auslandsschulwesen.de/frontend/
ZfA-2024-0010-D/dashboard.html

Die Bewerbung ist darüber hinaus möglichst umgehend 
zweifach auf dem Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt 
– Zentralstelle für das Auslandsschulwesen –, Adenauer- 
allee 99-103, 53113 Bonn, zu richten. Eine weitere Ausferti-
gung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Nie-
dersächsische Kultusministerium, Referat 33, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, zu senden. Außerdem werden 
die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar 
mit dem im Niedersächsischen Kultusministerium zuständi-
gen Referenten für das Auslandsschulwesen, Herrn Bolhöfer, 
in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511 120-7236; E-Mail: jens.
bolhoefer@mk.niedersachsen.de. Um direkte Übersendung 
einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines ausge-
füllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an 
die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

Ausschreibungen:

Das Bundesamt für Auswärtige Angelegenheiten / Zentral-
stelle für das Auslandsschulwesen sucht zum 01.08.2026  
eine oder einen

Leiterin oder Leiter (w/m/d) der 
German Business School – Deutsche Berufsschule  

Hongkong.

Mit Ihrer erfolgreichen Bewerbung erhalten Sie die Möglich-
keit, in Führungsverantwortung an einer Deutschen Aus-
landsschule die Auswärtige Kultur- und Bildungspolitik der 
Bundesregierung in Hongkong aktiv mitzugestalten. Mit Ih-
ren Kompetenzen leisten Sie einen wichtigen Beitrag für die 
deutsche Auslandsschularbeit weltweit.

Ihre Aufgaben: 

Sie leiten eine deutsche berufliche Schule in privater Träger-
schaft und bereiten zusammen mit Ihrem international aufge-
stellten Team ca. 75 Schülerinnen und Schüler vom 1.-2. Aus-
bildungsjahr auf die Abschlussprüfungen Kaufmann/-frau für 
Groß- und Außenhandelsmanagement, Kaufmann/-frau für 
Spedition und Logistikdienstleistung sowie Kaufmann/-frau 
für Digitalisierungsmanagement vor. Sie entwickeln mit Ih-
ren Mitarbeitenden und in Absprache mit dem Schulträger 
kontinuierlich die Schulqualität auf der Grundlage des „Ori-
entierungsrahmens Qualität des Bundes und der Länder für 

–	� Zusammenarbeit mit dem NLQ im Rahmen der Konzepti-
onierung von Fortbildungen zur Stärkung der Basiskom-
petenzen, insbesondere auch für die Beratung der Start-
chancen-Schulen;

–	� fachbezogene koordinierende Aufgaben bei der Auswer-
tung zentraler Lernstandserhebungen, bei der Zusam-
menarbeit der Schulen des Primär- und Sekundarbe-
reichs I im Bereich der Stärkung von Basiskompetenzen;

–	� Zusammenarbeit mit den koordinierenden Fachberaterin-
nen und Fachberatern für Unterrichtsqualität der RLSB.

Über die Anforderungen der Schulen hinaus nehmen die 
Konrektorinnen als Fachberaterinnen bzw. Konrektoren als 
Fachberater im Rahmen der ihnen zur Verfügung stehenden 
zeitlichen Ressourcen weitere Aufgaben auf Veranlassung 
des Kultusministeriums wahr. Des Weiteren ist die Mitwir-
kung bei der Implementierung bildungspolitischer Vorhaben 
erforderlich.

In besonderen Fällen, insbesondere im Kontext der Basis-
kompetenzen und dem Übergang vom Primär- in den Se-
kundarbereich, kann eine Beratung auch über die Schulform 
hinaus stattfinden.

Für die Wahrnehmung ihrer Aufgaben werden den Konrekto-
rinnen als Fachberaterin oder den Konrektoren als Fachbera-
ter in der Schulaufsicht jeweils Anrechnungen von 10 Unter-
richtsstunden gewährt.

Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von ganztägigen Dienst-
reisen wird vorausgesetzt.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverständ- 
niserklärung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffent-
lichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das 
Regionale Landesamt für Schule und Bildung, Dezernat 2, 
Auf der Hude 2, 21339 Lüneburg, zu richten. Eine Kopie des 
Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail (antjema-
rie.hirsch@rlsb-lg.niedersachsen.de) direkt an das RLSB 
Lüneburg zu senden. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Höfer 
zur Verfügung, Tel.: 04131 15-2122, E-Mail: thomas.hoefer@
rlsb-lg.niedersachsen.de.

Das RLSB Lüneburg strebt an, Unterrepräsentanzen im Sinne 
des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) 
in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Im ausge-
schriebenen Bereich besteht keine Unterrepräsentanz eines 
Geschlechts.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte begrüßen wir sehr. 
Divers geschlechtliche Menschen werden explizit aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
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Deutsche Schulen im Ausland“ weiter und arbeiten hierbei 
eng mit der Zentralstelle für das Auslandsschulwesen, der 
Kultusministerkonferenz und dem Auswärtigen Amt sowie 
mit einheimischen Regierungsstellen, insbesondere mit den 
Bildungsbehörden, zusammen. 

Ihr Profil: 

–	� Lehrbefähigung für berufsbildende Schulen und Unter-
richtserfahrung in mindestens einem der in Hongkong 
angebotenen Ausbildungsberufe

–	� Bes. Gr. A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppe des 
TV-L  

Wir bieten Ihnen: 

–	� Vorbereitung und Einarbeitung in spezifische Themen 
der Auslandsschularbeit, gezielte Schulungen und Fort-
bildungsangebote 

–	� schulaufsichtliche Betreuung und Beratung während des 
Auslandseinsatzes

–	� Zuwendungen gemäß der „Richtlinie für die Gewährung 
von Zuwendungen an Lehrkräfte im Auslandsschul-
dienst“

Wir erwarten:

–	� Leitungserfahrungen an einer beruflichen Schule und Er-
fahrung mit Schulentwicklungsprozessen 

–	� Empfehlung des Dienstherrn auf der Grundlage dienstli-
cher Bewährung 

–	 hohe Einsatzbereitschaft

–	 hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit  

–	 betriebswirtschaftliches Verständnis

–	� Geschick, im Sinne der deutschen Auswärtigen Kultur- 
und Bildungspolitik zu agieren 

–	 im Idealfall Erfahrungen im Auslandsschuldienst

–	� mindestens drei Jahre Tätigkeit im Inlandsschuldienst vor 
Dienstantritt

–	 gute Englischkenntnisse

Wir leben Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen, un-
abhängig von kultureller, sozialer oder ethnischer Herkunft, 
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, 
Alter oder sexueller Identität. Menschen mit Schwerbehin-
derung und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei glei-
cher Eignung nach den gesetzlichen Vorgaben bevorzugt 
berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung bis zum 15.12.2025 über

https://t1p.de/Bewerbung-Auslandsschule
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen
Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.	 Muster der Ausschreibung:

	 a)	 Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

	 b)	 Schulträger;

	 c)	� Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

	 d)	� soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit, das unterrepräsentierte Geschlecht: Frauen / Männer / 
kein Geschlecht;

	 e)	� bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

	 f)	 Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

	 g)	� Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule.

	� Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.	� Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3.	� Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht 
entgegenstehen.

4.	� Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.	� Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an das zuständige Regi-
onale Landesamt für Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt für 
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.	 Abweichend von Nr. 5 gilt: 

	� Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung anzuzeigen.

7.	 Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

	 a)	 Grundsätzliches: 

	� Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen, die nach der Bes. NLVO oder 
der NLVO-Bildung erworben wurden. Ihnen stehen Anerkennungen nach § 43 NLVO oder Ergänzungsqualifikationen nach 
Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen sind 
für Ausschreibungen von Funktionsstellen aller Schulformen bewerbungsfähig, die die jeweilige Lehrbefähigung umfasst, 
unabhängig vom Ausbildungsschwerpunkt.  

	 b)	 Bewerbungsfähigkeit 

	� Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

	� Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt 
für Sonderpädagogik bewerben. 

	� Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.
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	� Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-  
und Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das 
Lehramt für Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt für 
Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt für Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das Lehramt für Sonderpädagogik oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären, sowie Lehrkräfte mit der Lehrbe-
fähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik. 

	� Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich 
Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt 
an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das Lehramt für Sonderpädagogik oder für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleitungsstellen an Kooperativen Gesamtschulen 
können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform 
besitzen. Darüber hinaus sind Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik bewerbungsfähig 
für die Leitung eines Primarbereichs, eines Hauptschulzweigs oder eines Realschulzweigs. Um ausgeschriebene Stellen 
an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen und Lehrkräfte, die über die Lehrbefähigung für das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (§ 12 der Besonderen Niedersächsischen Laufbahnverordnung) verfügen, bewerben.

8.	� Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Über-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.	� Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.	� Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt für Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf 
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.	� Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschäftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfüllen, können sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12.	� Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom  
16.04.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.	� Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes für Schule und Bildung sowie auf dem Bildungsportal Niedersachsen 
unter: https://bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-uns/rlsb/jobs-karriere/in-schulen-und-studienseminaren.

14.	� Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/mk-datenschutzvorschriften.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare
Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Braunschweig 
a)	 Grundschule Am Schwarzen Berge 
b)	 Stadt Braunschweig 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2026d) 
	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Polke-Kleeschätzky, 
	 Tel.: 0531 484-3842

2.	 Braunschweig 
a)	 Grundschule Rheinring 
b)	 Stadt Braunschweig 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Wünsch, 
	 Tel.: 0531 484-3048

3.	 Braunschweig 
a)	 Grundschule Schunteraue 
b)	 Stadt Braunschweig 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Polke-Kleeschätzky, 
	 Tel.: 0531 484-3048

4.	 Gifhorn 
a)	 Albert-Schweitzer-Schule,  
	 Grundschule 
b)	 Stadt Gifhorn 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Dunkel, 
	 Tel.: 0531 484-3052

5.	 Gleichen 
a)	 Grundschule Diemarden 
b)	 Gemeinde Gleichen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Abts, 
	 Tel.: 0551 30985415

6.	 Wolfsburg 
a)	 Friedrich-von-Schiller-Schule,  
	 Grundschule 
b)	 Stadt Wolfsburg 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Blickwede, 
	 Tel.: 0531 484-3647

7.	 Wolfsburg 
a)	 Grundschule Laagberg 

b)	 Stadt Wolfsburg 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.02.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Blickwede, 
	 Tel.: 0531 484-3647 
 

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Bad Gandersheim 
a)	 Roswitha-Gymnasium  
	 Bad Gandersheim 
b)	 Landkreis Northeim 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Schulleiterin / des  
	 Schulleiters (A 15 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Herr Dr. Braun, 
	 Tel.: 0531 484-3047 
	 (erneute Ausschreibung gemäß  
	 § 11 Abs. 2 NGG)

2.	 Braunschweig 
a)	 Gymnasium Raabeschule 
b)	 Stadt Braunschweig 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Koordination und Erstellung des 
	 Vertretungsplanes; Koordination  
	 der Schuljahrgänge 8 und 9 sowie  
	 eines Aufgabenfeldes; Betreuung  
	 der Lehrkräfte im Vorbereitungs- 
	 dienst sowie der Praktikantinnen  
	 und Praktikanten; Mitwirkung bei  
	 der Schul- und Qualitätsentwick- 
	 lung. Eine spätere Änderung der  
	 Aufgabenzuordnung bleibt vorbe- 
	 halten. Unterrepräsentiert: Kein  
	 Geschlecht 
f)	 Frau Kirsch, 
	 Tel.: 0531 484-3400

3.	 Duderstadt 
a)	 Eichsfeld-Gymnasium Duderstadt 
b)	 Landkreis Göttingen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 01.08.2026 
d)	 Koordinierung der Jahrgangsstufen  
	 5-7, Leitung der Außenstelle, Koordi- 
	 nierung des Bereichs Inklusion / 
	 Förderung und der Ganztagsange- 
	 bote. Eine spätere Änderung der  
	 Aufgaben bleibt vorbehalten. Unter- 
	 repräsentiert: Kein Geschlecht 
f)	 Herr Dr. Eckhoff, 
	 Tel.: 0531 484-3223

4.	 Osterode 
a)	 Tilman-Riemenschneider- 
	 Gymnasium 
b)	 Landkreis Göttingen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / als stän- 
	 diger Vertreter der Schulleiterin /  
	 des Schulleiters (A 15 + Z); voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2026.  
	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Herr Dr. Eckhoff, 
	 Tel.: 0531 484-3223 
	 (erneute Ausschreibung gemäß  
	 § 11 Abs. 2 NGG) 
 

Gesamtschulen

1.	 Lengede 
a)	 Integrierte Gesamtschule Lengede,  
	 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
	 nasialer Oberstufe 
b)	 Landkreis Peine 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 14) 
d)	 Fachbereich Inklusion, Vielfalt,  
	 Demokratieerziehung und Kunst.  
	 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
	 reichszuordnung bleibt vorbehalten. 
	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Herr Knobel, 
	 Tel.: 05344 26292010

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Barsinghausen 
a)	 Adolf-Grimme-Schule, Grundschule 
b)	 Stadt Barsinghausen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Deiwick, 
	 Tel.: 0511 106-2429 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Garbsen 
a)	 Grundschule Horst 
b)	 Stadt Garbsen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14), frei  
	 zum 01.08.2026; aktuell steht keine 
	 Planstelle zur Verfügung 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Ramberg, 
	 Tel.: 0511 106-2433
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g)	 Frau Schreyer, 
	 Tel.: 05137 90588-12 
	 Oberschule Garbsen im Schul- 
	 zentrum I, Planetenring 11-13,  
	 30823 Garbsen 
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Garbsen 
a)	 Oberschule Garbsen im Schul- 
	 zentrum I 
b)	 Stadt Garbsen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Sprachen. Eine spätere  
	 Änderung der Aufgabenbereiche  
	 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
g)	 Frau Schreyer, 
	 Tel.: 05137 90588-12 
	 Oberschule Garbsen im Schul- 
	 zentrum I, Planetenring 11-13,  
	 30823 Garbsen 
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Hameln 
a)	 Wilhelm-Raabe-Schule, Grund-  
	 und Oberschule 
b)	 Stadt Hameln 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Arbeit / Wirtschaft- 
	 Technik, einschließlich des Faches  
	 Hauswirtschaft. Eine spätere Ände- 
	 rung der Aufgabenbereiche bleibt  
	 vorbehalten. Unterrepräsentiert:  
	 Männer 
g)	 Frau Bödecker, 
	 Tel.: 05151 2021345 
	 Wilhelm-Raabe-Schule,  
	 Lohstraße 9, 31785 Hameln 
	 (erneute Ausschreibung)

6.	 Hameln 
a)	 Wilhelm-Raabe-Schule, Grund-  
	 und Oberschule 
b)	 Stadt Hameln 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Mathematik / Natur- 
	 wissenschaften, einschließlich des 
	 Faches Informatik. Eine spätere  
	 Änderung der Aufgabenbereiche  
	 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
g)	 Frau Bödecker, 
	 Tel.: 05151 2021345 
	 Wilhelm-Raabe-Schule,  
	 Lohstraße 9, 31785 Hameln 
	 (erneute Ausschreibung)

7.	 Holzminden 
a)	 Oberschule Holzminden 
b)	 Landkreis Holzminden 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 

f)	 Frau Rotter, 
	 Tel.: 05531 9369-22 
	 (erneute Ausschreibung)

9.	 Siedenburg 
a)	 Grundschule Samtgemeinde  
	 Siedenburg 
b)	 Samtgemeinde Siedenburg 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Schenck, 
	 Tel.: 04242 78073-26 
 

Oberschulen

1.	 Bevern 
a)	 Oberschule Bevern 
b)	 Landkreis Holzminden 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Arbeit / Wirtschaft- 
	 Technik, einschließlich des Faches 	
	 Hauswirtschaft. Eine spätere Ände- 
	 rung der Aufgabenbereiche bleibt  
	 vorbehalten. Unterrepräsentiert:  
	 Männer 
g)	 Herr Knaup, 
	 Tel.: 05531 9906730 
	 Oberschule Bevern, Schloss 13,  
	 37639 Bevern 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Garbsen 
a)	 Oberschule Garbsen im  
	 Schulzentrum I 
b)	 Stadt Garbsen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Arbeit / Wirtschaft- 
	 Technik, einschließlich des Faches  
	 Hauswirtschaft. Eine spätere Ände- 
	 rung der Aufgabenbereiche bleibt  
	 vorbehalten. Unterrepräsentiert:  
	 Männer 
g)	 Frau Schreyer, 
	 Tel.: 05137 9058812 
	 Oberschule Garbsen im Schul- 
	 zentrum I, Planetenring 11-13,  
	 30823 Garbsen 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Garbsen 
a)	 Oberschule Garbsen im Schul- 
	 zentrum I 
b)	 Stadt Garbsen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Mathematik / Natur- 
	 wissenschaften, einschließlich des  
	 Faches Informatik. Eine spätere  
	 Änderung der Aufgabenbereiche  
	 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer. 

3.	 Garbsen 
a)	 Ratsschule, Grundschule 
b)	 Stadt Garbsen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Ramberg, 
	 Tel.: 0511 106-2433 
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Hameln 
a)	 Papenschule, Grundschule 
b)	 Stadt Hameln 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14), frei 
	 zum 01.08.2026; aktuell steht keine  
	 Planstelle zur Verfügung 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Hillebrecht, 
	 Tel.: 05531 9369-12

5.	 Hannover 
a)	 Kardinal-Bertram-Schule,  
	 Grundschule 
b)	 Landeshauptstadt Hannover  
c)	 Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.02.2026 
d)	 Die Kardinal-Bertram-Schule ist  
	 eine katholisch bekenntnisorien- 
	 tierte Grundschule. Bewerberinnen  
	 und Bewerber sollen vorzugsweise  
	 röm.-kath. Bekenntnisses oder  
	 christlichen Bekenntnisses (Mitglied 	
	 einer Gliedkirche der EKD) sein.  
	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Pukall, 
	 Tel.: 0511 106-7046

6.	 Hannover 
a)	 Grundschule Lüneburger Damm 
b)	 Landeshauptstadt Hannover  
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14),  
	 frei zum 01.11.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Herschel, 
	 Tel.: 0511 106-2558

7.	 Hildesheim 
a)	 Elisabethschule, Grundschule 
b)	 Stadt Hildesheim 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14),  
d)	 Die Elisabethschule ist eine katho- 
	 lisch bekenntnisorientierte Grund- 
	 schule. Bewerberinnen und Bewer- 
	 ber sollen vorzugsweise röm.-kath.  
	 Bekenntnisses oder christlichen  
	 Bekenntnisses (Mitglied einer Glied- 
	 kirche der EKD) sein. Unterreprä- 
	 sentiert: Männer 
f)	 Frau Mademann, 
	 Tel.: 05181 846-18

8.	 Salzhemmendorf 
a)	 Grundschule Salzhemmendorf 
b)	 Flecken Salzhemmendorf 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
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d)	 Fachbereich Arbeit / Wirtschaft- 
	 Technik, einschließlich des Faches  
	 Hauswirtschaft. Eine spätere Ände-	
	 rung der Aufgabenbereiche bleibt  
	 vorbehalten. Unterrepräsentiert:  
	 Männer 
g)	 Frau Wittig, 
	 Tel.: 05531 7048010 
	 Oberschule Holzminden,  
	 Billerbeck 4, 37603 Holzminden 
	 (erneute Ausschreibung)

8.	 Marklohe 
a)	 Oberschule Marklohe 
b)	 Landkreis Nienburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Sprachen. Eine spätere  
	 Änderung der Aufgabenbereiche  
	 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
g)	 Herr Helferich, 
	 Tel.: 05021 6039610 
	 Oberschule Marklohe, Am Schiefen  
	 Berg 25, 31608 Marklohe 
	 (erneute Ausschreibung)

9.	 Nienburg 
a)	 Oberschule Nienburg 
b)	 Stadt Nienburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Arbeit / Wirtschaft- 
	 Technik, einschließlich des Faches  
	 Hauswirtschaft. Eine spätere Ände- 
	 rung der Aufgabenbereiche bleibt  
	 vorbehalten. Unterrepräsentiert:  
	 Männer 
g)	 Frau Gräwe, 
	 Tel.: 05021 87600 
	 Oberschule Nienburg, Cretschmar- 
	 straße 22, 31582 Nienburg 
	 (erneute Ausschreibung)

10.	Rehburg-Loccum 
a)	 Oberschule Loccum 
b)	 Landkreis Nienburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Mathematik / Natur- 
	 wissenschaften, einschließlich des  
	 Faches Informatik. Eine spätere Än- 
	 derung der Aufgabenbereiche bleibt 
	 vorbehalten. Unterrepräsentiert:  
	 Männer 
g)	 Frau Bachmann, 
	 Tel.: 05766 96070 
	 Oberschule Loccum, Walter-Haaren- 
	 Straße 19, 31547 Rehburg-Loccum 
	 (erneute Ausschreibung)

11.	 Stadthagen 
a)	 Oberschule Schule am Schlosspark 
b)	 Landkreis Schaumburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 

d)	 Fachbereich Mathematik / Natur- 
	 wissenschaften, einschließlich des  
	 Faches Informatik. Eine spätere Än- 
	 derung der Aufgabenbereiche bleibt  
	 vorbehalten. Unterrepräsentiert:  
	 Männer 
g)	 Frau Liebelt, 
	 Tel.: 05721 76049 
	 Oberschule Schule am Schlosspark,  
	 Schulstraße 21-23,  
	 31655 Stadthagen 
	 (erneute Ausschreibung)

12.	Steimbke 
a)	 Oberschule Steimbke 
b)	 Landkreis Nienburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Mathematik / Natur- 
	 wissenschaften, einschließlich des 
	 Faches Informatik. Eine spätere  
	 Änderung der Aufgabenbereiche  
	 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
	 tiert: Frauen 
g)	 Herr Gewiß, 
	 Tel.: 05026 8912 
	 Oberschule Steimbke, Sonnenbors- 
	 teler Kirchweg 2, 31634 Steimbke 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Förderschulen

1.	 Garbsen 
a)	 ILMASI-Schule, Förderschule  
	 mit dem Schwerpunkt  
	 Geistige Entwicklung 
b)	 Region Hannover 
c)	 Förderschulkonrektorin / Förder- 
	 schulkonrektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f)	 Frau Ramberg, 
	 Tel.: 0511 106-2433

2.	 Hameln 
a)	 Heinrich-Kielhorn-Schule, Förder- 
	 schule mit dem Schwerpunkt  
	 Geistige Entwicklung 
b)	 Landkreis Hameln-Pyrmont 
c)	 Förderschulkonrektorin / Förder- 
	 schulkonrektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f)	 Herr Hillebrecht, 
	 Tel.: 05531 9369-12 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Wunstorf 
a)	 Paul-Moor-Schule,  
	 Förderschule mit dem Schwerpunkt 
	 Geistige Entwicklung 
b)	 Region Hannover 
c)	 Förderschulkonrektorin /  
	 Förderschulkonrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Ramberg, 
	 Tel.: 0511 106-2433

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.	 Burgdorf 
a)	 Gymnasium Burgdorf 
b)	 Stadt Burgdorf 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 16) 
d)	 Unterrepräsentiertes Geschlecht:  
	 Frauen 
f)	 Frau Viñals-Stein,  
	 Tel.: 0511 106-2386 
 

Gesamtschulen

1.	 Hannover 
a)	 Integrierte Gesamtschule Linden 
b)	 Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), frei zum 30.07.2026 
d)	 Die Stelle beinhaltet auch die Über- 
	 nahme einer Jahrgangsleitung der  
	 Jahrgangsstufen 12/13. Unterreprä- 
	 sentiert: kein Geschlecht 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Dolezal,  
	 Tel.: 0511 106-2376 

2.	 Hannover 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Vahrenheide / Sahlkamp 
b)	 Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 14) 
d)	 Fachbereich Arbeit-Wirtschaft- 
	 Technik und Beauftragung für Be- 
	 rufsorientierung. Eine spätere Än- 
	 derung der Fachbereichszuordnung  
	 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	 Herr Kleinholz-Mewes,  
	 Tel.: 0511 168-48203 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Laatzen  
a)	 Albert-Einstein-Gesamtschule, 
	 Kooperative Gesamtschule Laatzen  
	 mit gymnasialer Oberstufe  
b)	 Region Hannover 
c)	 Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
	 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
	 einer Kooperativen Gesamtschule  
	 mit gymnasialer Oberstufe (A 16),  
	 voraussichtlich frei zum 01.02.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Frau Wullstein,  
	 Tel.: 0511 106-2409 
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4.	 Obernkirchen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Obernkirchen 
b)	 Landkreis Schaumburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 14)  
d)	 Fachbereich Naturwissenschaften.  
	 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
	 reichszuordnung bleibt vorbehal- 
	 ten. Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Frau Korn,  
	 Tel.: 05724-95210 
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Springe 
a)	 Integrierte Gesamtschule Springe 
b)	 Stadt Springe 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 01.02.2026   
d)	 Fachbereich Fremdsprachen. Eine  
	 spätere Änderung der Fachbereichs- 
	 zuordnung bleibt vorbehalten.  
	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Herr Liebrum,  
	 Tel.: 05041 94623

6.	 Stadthagen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Schaumburg 
b)	 Landkreis Schaumburg 
c)	 Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
	 schulrektor oder Studiendirektorin / 
	 Studiendirektor als Didaktische  
	 Leiterin / Didaktischer Leiter einer  
	 Gesamtschule mit einer Schülerzahl  
	 im Sekundarbereich I von mehr als  
	 540 (A 15), frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) 
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Kindermann,  
	 Tel.: 0511 106-2312

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Bad Fallingbostel 
a)	 Hermann-Löns-Schule,  
	 Grundschule 
b)	 Stadt Bad Fallingbostel 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Kochan-Rönisch,  
	 Tel.: 05141 9247-41 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Hambergen 
a)	 Grundschule Hambergen 
b)	 Samtgemeinde Hambergen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Frau Wernwag, 
	 Tel.: 04261 8406-27 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Himmelpforten 
a)	 Grundschule Himmelpforten 
b)	 Samtgemeinde Oldendorf- 
	 Himmelpforten 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Feldmann, 
	 Tel.: 04721 66616-34

4.	 Lüneburg 
a)	 Grundschule Kreideberg 
b)	 Stadt Lüneburg 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14), vor- 
	 aussichtlich frei zum 01.04.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Höfer, 
	 Tel.: 04131 15-2122

5.	 Moisburg 
a)	 Grundschule Moisburg 
b)	 Samtgemeinde Hollenstedt 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.02.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Kuhlmann, 
	 Tel.: 04131 15-2524

6.	 Uelzen 
a)	 Hermann-Löns-Schule,  
	 Grundschule 
b)	 Stadt Uelzen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14),  
	 frei zum 01.02.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Daumann, 
	 Tel.: 04131 15-2784

7.	 Walsrode 
a)	 Grundschule Süd 
b)	 Stadt Walsrode 

c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Kochan-Rönisch, 
	 Tel.: 05141 9247-41 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Celle 
a)	 Oberschule an der Welfenallee 
b)	 Landkreis Celle 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Sprache. Unter- 
	 repräsentiert: Frauen 
g)	 Frau Zuch,  
	 Tel.: 05141 27874-0

2.	 Celle 
a)	 Oberschule Westercelle, Ober- 
	 schule mit gymnasialem Zweig 
b)	 Landkreis Celle 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter als ständige Vertrete- 
	 rin / ständiger Vertreter der Schul- 
	 leiterin / des Schulleiters (A 15),  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Keyßner, 
	 Tel.: 05141 9247-43

3.	 Scheeßel 
a)	 BeekeSchule, Oberschule 
b)	 Gemeinde Scheeßel 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
	 tor als Didaktische Leiterin / Didak- 
	 tischer Leiter (A 14), frei zum  
	 01.02.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Frau Blottner,  
Tel.: 04261 8406-21 
 

Förderschulen

1.	 Winsen (Luhe) 
a)	 Wolfgang-Borchert-Schule, Förder- 
	 schule mit dem Schwerpunkt emo- 
	 tionale und soziale Entwicklung und  
	 dem Schwerpunkt Lernen 
b)	 Landkreis Harburg 
c)	 Förderschulkonrektorin / Förder- 
	 schulkonrektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Frau Kuhlmann, 
	 Tel.: 04131 15-2524 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Buchholz in der Nordheide 
a)	 Albert-Einstein-Gymnasium 
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b)	 Stadt Osterholz-Scharmbeck 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter als ständige Vertre- 
	 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
	 terin / des Leiters einer Gesamt- 
	 schule ohne gymnasiale Oberstufe  
	 mit einer Schülerzahl bis 540 (A 14);  
	 die Stelle steht noch nicht zur  
	 Verfügung. 
d)	 Die Schule ist zum 01.08.2024 neu 
	 errichtet worden (aufsteigend, be- 
	 ginnend mit dem Schuljahrgang 5).  
	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Marx, 
	 Tel.: 04131 15-168

9.	 Sittensen 
a)	 Ostetalschule, Kooperative  
	 Gesamtschule Sittensen 
b)	 Samtgemeinde Sittensen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 14) 
d)	 Fachbereich Mathematik / Informa- 
	 tik. Eine spätere Änderung der Fach- 
	 bereichszuordnung bleibt vorbe- 
	 halten. Unterrepräsentiert: kein  
	 Geschlecht 
g)	 Herr Evers,  
	 Tel.: 04282 634890

10.	Walsrode 
a)	 Integrierte Gesamtschule Walsrode 
b)	 Landkreis Heidekreis 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter als ständige Vertre- 
	 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
	 terin / des Leiters einer Gesamt- 
	 schule ohne gymnasiale Oberstufe  
	 mit einer Schülerzahl bis 540 (A 14);  
	 die Stelle steht noch nicht zur  
	 Verfügung. 
d)	 Die Schule ist zum 01.08.2024 neu  
	 errichtet worden (aufsteigend, be- 
	 ginnend mit dem Schuljahrgang 5).  
	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Mosbach, 
	 Tel.: 04131 15-2885

11.	 Walsrode 
a)	 Integrierte Gesamtschule Walsrode 
b)	 Landkreis Heidekreis 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 14); die Stelle steht  
	 noch nicht zur Verfügung. 
d)	 Fachbereich Gesellschaftslehre,  
	 Werte und Normen / Religion. Eine  
	 spätere Änderung der Fachbereichs- 
	 zuordnung bleibt vorbehalten. Die  
	 Schule ist zum 01.08.2024 neu er- 
	 richtet worden (aufsteigend, begin- 
	 nend mit dem Schuljahrgang 5).  
	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
g)	 Frau Raßmann,  
	 Tel.: 05161 4889600

4.	 Celle 
a)	 Integrierte Gesamtschule Celle 
b)	 Landkreis Celle 
c)	 Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
	 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
	 einer Gesamtschule mit gymna- 
	 sialer Oberstufe (A 16) 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Herr Kablau,  
	 Tel.: 04131 15-2007

5.	 Clenze 
a)	 Drawehn-Schule Clenze,  
	 Kooperative Gesamtschule mit  
	 gymnasialer Oberstufe 
b)	 Landkreis Lüchow-Dannenberg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 14) 
d)	 Fachbereich Gesellschaftswissen- 
	 schaften. Eine spätere Änderung  
	 der Fachbereichszuordnung bleibt  
	 vorbehalten. Unterrepräsentiert:  
	 kein Geschlecht 
g)	 Frau Baum,  
	 Tel.: 05844 9881221 
	 (erneute Ausschreibung)

6.	 Hanstedt 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Hanstedt i. E. 
b)	 Landkreis Harburg 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter 
	 (A 14), voraussichtlich eingerichtet  
	 zum 01.08.2026; die Stelle steht  
	 noch nicht zur Verfügung. 
d)	 Die Schule ist zum 01.08.2023 neu 
	 errichtet worden (aufsteigend be- 
	 ginnend mit dem Schuljahrgang 5).  
	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
g)	 Herr Dr. Bertow,  
	 Tel.: 04184 88899-0

7.	 Hanstedt 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Hanstedt i. E. 
b)	 Landkreis Harburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 14), voraussicht- 
	 lich eingerichtet zum 01.08.2026;  
	 die Stelle steht noch nicht zur  
	 Verfügung. 
d)	 Fachbereich Mathematik, Informa- 
	 tik, Digitale Lernplattformen (DiLer,  
	 IServ). Eine spätere Änderung der  
	 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
	 behalten. Die Schule ist zum  
	 01.08.2023 neu errichtet worden  
	 (aufsteigend beginnend mit dem  
	 Schuljahrgang 5). Unterrepräsen- 
	 tiert: kein Geschlecht 
g)	 Herr Dr. Bertow,  
	 Tel.: 04184 88899-0

8.	 Osterholz-Scharmbeck 
a)	 Integrierte Gesamtschule 
	 am Campus i. E. 

b)	 Landkreis Harburg 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), frei zum  
	 01.08.2026 
d)	 Koordination der gymnasialen Ober- 
	 stufe, Mitwirkung bei der Erstellung  
	 des Vertretungsplans und der Be- 
	 treuung jahrgangsübergreifender  
	 didaktischer Konzepte. Eine spätere 
	 Änderung der Aufgabenzuordnung  
	 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
	 tiert: kein Geschlecht 
f)	 Frau Brede, 
	 Tel.: 04131 15-2745 
 

Gesamtschulen

1.	 Bad Fallingbostel 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Bad Fallingbostel 
b)	 Landkreis Heidekreis 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter als ständige Vertre- 
	 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
	 terin / des Leiters einer Gesamt- 
	 schule ohne gymnasiale Oberstufe  
	 mit einer Schülerzahl bis 540 (A 14);	
	 die Stelle steht noch nicht zur Ver- 
	 fügung. 
d)	 Die Schule ist zum 01.08.2024 neu 
	 errichtet worden (aufsteigend, be- 
	 ginnend mit dem Schuljahrgang 5).  
	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Mosbach, 
	 Tel.: 04131 15-2885

2.	 Bad Fallingbostel 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Bad Fallingbostel 
b)	 Landkreis Heidekreis 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 14); die Stelle steht noch nicht  
	 zur Verfügung. 
d)	 Die Schule ist zum 01.08.2024 neu  
	 errichtet worden (aufsteigend, be- 
	 ginnend mit dem Schuljahrgang 5).  
	 Unterrepräsentiert: Frauen 
g)	 Herr Wolf,  
	 Tel.: 05162 98170

3.	 Buxtehude 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Buxtehude 
b)	 Stadt Buxtehude 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 14) 
d)	 Fachbereich Gesellschaftslehre.  
	 Eine spätere Änderung der Fach- 
	 bereichszuordnung bleibt vorbe- 
	 halten. Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Frau Wermbter,  
	 Tel.: 04161 6441-50
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3.	 Essen 
a)	 Katholische Grundschule Bevern 
b)	 Gemeinde Essen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Ganztagsschule. Die Grundschule  
	 Bevern, Essen, ist eine bekenntnis- 
	 orientierte Grundschule, Bewerbe- 
	 rinnen und Bewerber sollen vor- 
	 zugsweise röm.-kath. Bekenntnis- 
	 ses oder christlichen Bekenntnisses  
	 (Mitglied einer Gliedkirche der EKD)  
	 sein. Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Schönrock, 
	 Tel.: 0441 20546-126

4.	 Ganderkesee 
a)	 Grundschule Schierbrok 
b)	 Gemeinde Ganderkesee 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Mlodzian, 
	 Tel.: 0441 20546-171

5.	 Lingen 
a)	 Johannesschule, Grundschule  
b)	 Stadt Lingen (Ems) 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Reinhardt, 
	 Tel.: 05931 9337-17  
	 (erneute Ausschreibung)

6.	 Melle 
a)	 Sandhorstschule, Grundschule 
b)	 Stadt Melle 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2026 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Herr Borgers, 
	 Tel.: 0541 77046-521

7.	 Nordhorn 
a)	 Grundschule Blumensiedlung 
b)	 Stadt Nordhorn 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Claas, 
	 Tel.: 05931 9337-24  
	 (erneute Ausschreibung)

8.	 Osnabrück 
a)	 Heinrich-Schüren-Schule,  
	 Grundschule 
b)	 Stadt Osnabrück 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2026 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Meier, 
	 Tel.: 0541 77046-325

9.	 Westerstede 
a)	 Grundschule Ocholt 
b)	 Stadt Westerstede 

	 bildende Schulen (SchuCu-BBS)“  
	 Teil der verantwortlichen Mitwir- 
	 kung im Schulleitungsteam. Erwar- 
	 tet werden ebenfalls Erfahrungen  
	 in der generalistischen Pflegeaus- 
	 bildung, Kenntnisse und Erfahrun- 
	 gen im Umgang mit digitalen Lern- 
	 managementsystemen und schuli- 
	 schen Planungs- und Steuerungs- 
	 instrumenten (u. a. BBS-Planung).  
	 Darüber hinaus werden zur Wahr- 
	 nehmung der Aufgabe die nötigen  
	 Fach-, Leitungs-, Management- und  
	 Sozialkompetenzen erwartet. Vor- 
	 aussetzung für die Bewerbung ist  
	 die Befähigung für das Lehramt an 
	 berufsbildenden Schulen in einem  
	 der an der Schule geführten Bil- 
	 dungsgänge. Das Aufgabenprofil  
	 unterliegt einer kontinuierlichen  
	 Anpassung entsprechend den Er- 
	 fordernissen der Schulentwicklung. 
	 Eine spätere Änderung der Aufga- 
	 benzuordnung bleibt vorbehalten.  
	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht. 
 	 Weitere Informationen zur Schule  
	 finden Sie unter www.bbssoltau.de 
f )	 Herr Runge, 
	 Tel.: 04131 15-2984 
 

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Breddenberg 
a)	 Grundschule Breddenberg- 
	 Heidbrücken 
b)	 Samtgemeinde Nordhümmling 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Mull, 
	 Tel.: 05931 9337-18  
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Emden 
a)	 Früchteburgschule, Grundschule 
b)	 Stadt Emden 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Herr Dr. Mronga, 
	 Tel.: 04941 13-1003  
	 (erneute Ausschreibung)

12.	Walsrode 
a)	 Integrierte Gesamtschule Walsrode 
b)	 Landkreis Heidekreis 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 14); die Stelle steht noch nicht  
	 zur Verfügung. 
d)	 Fachbereich Gesellschaftslehre,  
	 Werte und Normen / Religion. Eine  
	 spätere Änderung der Fachbereichs- 
	 zuordnung bleibt vorbehalten. Die  
	 Schule ist zum 01.08.2024 neu er- 
	 richtet worden (aufsteigend, begin- 
	 nend mit dem Schuljahrgang 5).  
	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
g)	 Frau Raßmann,  
	 Tel.: 05161 4889600 
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Soltau 
a)	 Berufsbildende Schulen Soltau 
b)	 Landkreis Heidekreis 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), frei zum  
	 01.02.2026 
d)	 Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
	 profils gehören die Koordinierung  
	 der schulfachlichen, pädagogischen 	
	 und schulorganisatorischen Auf- 
	 gaben der neu zu strukturierenden  
	 Abteilung Gesundheit & Pflege, die 
	 Verantwortlichkeit nach dem Pfle- 
	 geberufegesetz (PflBG) sowie die  
	 Mitarbeit im Pflegeverbund des  
	 Heidekreises. Das Stellenprofil um- 
	 fasst die Verantwortung für das in- 
	 terne und externe Veranstaltungs- 
	 management, Schulmarketing und  
	 der Öffentlichkeitsarbeit der BBS  
	 Soltau. Ferner beinhaltet sie die  
	 Mitwirkung an der Umsetzung  
	 schulweiter Strategien, z.B. Inter- 
	 nationalisierung, Digitalisierung  
	 und bereichsübergreifender Projek- 
	 te. Erforderlich ist weiterhin die Mit- 
	 arbeit bei der Gesamtstundenpla- 
	 nung sowie der abteilungsbezoge- 
	 nen Vertretungs- und Haushaltspla- 
	 nung. Für die Ausübung dieser  
	 Funktion wird zudem die engagierte  
	 Mitarbeit im Qualitätsmanagement- 
	 system berufsbildender Schulen  
	 erwartet. Erfahrungen in der Schul-  
	 und Unterrichtsentwicklung auf  
	 Basis des „Kernaufgabenmodells  
	 für berufsbildende Schulen in Nie- 
	 dersachsen (KAM-BBS)“ sowie auf  
	 der Grundlage des „Strategischen  
	 Handlungsrahmens-BBS“ sind  
	 ebenso wie die Gestaltung zu- 
	 kunftsorientierter Lehr- und Lern- 
	 prozesse unter Beachtung der „Leit- 
	 linie Schulisches Curriculum berufs- 
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c)	 Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2026 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Werner, 
	 Tel.: 0441 20546-151 
 

Förderschulen

1.	 Barßel 
a)	 Soeste-Schule, Förderschule mit  
	 dem Förderschwerpunkt emotionale  
	 und soziale Entwicklung 
b)	 Landkreis Cloppenburg 
c)	 Förderschulrektorin / Förderschul- 
	 rektor (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 01.08.2026 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Frauen 
f)	 Frau Böttjer, 
	 Tel.: 0441 20546-158

2.	 Barßel 
a)	 Soeste-Schule, Förderschule mit 
	 dem Förderschwerpunkt emotionale  
	 und soziale Entwicklung 
b)	 Landkreis Cloppenburg 
c)	 Förderschulkonrektorin / Förder- 
	 schulkonrektor (A 14 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2026 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Böttjer, 
	 Tel.: 0441 20546-158

3.	 Brake 
a)	 Pestalozzischule, Förderschule mit  
	 den Förderschwerpunkten Lernen  
	 und Sprache 
b)	 Landkreis Wesermarsch 
c)	 Förderschulrektorin / Förderschul- 
	 rektor (A 14 + Z) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Herr Gauert, 
	 Tel.: 0441 20546-188

4.	 Melle 
a)	 Wiehengebirgsschule Melle, Förder- 
	 schule mit dem Förderschwerpunkt  
	 geistige Entwicklung 
b)	 Landkreis Osnabrück 
c)	 Förderschulrektorin / Förderschul- 
	 rektor (A 14), voraussichtlich frei  
	 zum 01.08.2026 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Herr Borgers, 
	 Tel.: 0541 77046-521 
 

 

Oberschulen

1.	 Bad Essen 
a)	 Oberschule mit gymnasialem  
	 Angebot Bad Essen 
b)	 Gemeinde Bad Essen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Sprachen. Ganztags- 
	 schule. Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Frau Oberkötter, 
	 Tel.: 05472 815470, 
	 Oberschule Bad Essen, Platanen- 
	 allee 5-7, 49152 Bad Essen  
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Haselünne 
a)	 Bödiker Oberschule 
b)	 Stadt Haselünne 
c)	 Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
	 konrektor (A 14 + Z) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert. Männer 
f)	 Frau Reinhardt, 
	 Tel.: 05931 9337-17

3.	 Hatten 
a)	 Waldschule Hatten, Oberschule 
b)	 Gemeinde Hatten 
c)	 Oberschuldirektorin / Oberschul- 
	 direktor (A 15 + Z), voraussichtlich  
	 frei zum 01.08.2026 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Frauen 
f)	 Frau Mlodzian, 
	 Tel.: 0441 20546-171

4.	 Oldenburg 
a)	 Oberschule Ofenerdiek 
b)	 Stadt Oldenburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Sprachen. Ganztags- 
	 schule. Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Herr Diercks, 
	 Tel.: 0441 960620 
	 Oberschule Ofenerdiek,  
	 Lagerstraße 32, 26125 Oldenburg  
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Osnabrück 
a)	 Bertha-von-Suttner-Oberschule 
b)	 Stadt Osnabrück 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Mathematik / Natur- 
	 wissenschaften einschließlich des  
	 Faches Informatik. Ganztagsschule. 
	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Herr Sandkämper, 
	 Tel.: 0541 323-84200 
	 Bertha-von-Suttner-Oberschule,  
	 Gottlieb-Planck-Straße 3,  
	 49080 Osnabrück  
	 (erneute Ausschreibung) 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Oldenburg 
a)	 Altes Gymnasium 
b)	 Stadt Oldenburg 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15) 
d)	 Koordination des Aufgabenfeldes A, 
	 Koordination des Sekundarberei- 
	 ches I, Koordination des Ganztages, 	
	 Koordination des Übergangs von  
	 der Grundschule, Mitwirkung bei  
	 der Statistik, Mitwirkung bei  
	 Deutsch als Zweitsprache, Mitwir- 
	 kung bei der Fortentwicklung des  
	 Fortbildungskonzeptes, Mitwirkung 
	 bei der Inklusion, Mitwirkung bei  
	 der Lernmittelausleihe. Eine spätere 
	 Änderung der Aufgabenzuordnung  
	 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
	 tiert: Frauen 
f)	 Herr Wirtz, 
	 Tel.: 0541 77046-174 
 

Gesamtschulen

1.	 Apen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Augustfehn 
b)	 Gemeinde Apen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 03.03.2026 
d)	 Fachbereich Naturwissenschaften.  
	 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
	 reichsbereichszuordnung bleibt vor- 
	 behalten. Unterrepräsentiert:  
	 Frauen 
g)	 Herr Ringelberg, 
	 Tel.: 04489-92700 
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Wilhelmshaven 
a)	 Berufsbildende Schulen  
	 Wilhelmshaven 
b)	 Stadt Wilhelmshaven 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 (A 15), frei zum 01.02.2026 
d)	 Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
	 amt an berufsbildenden Schulen in  
	 einer an den Berufsbildenden  
	 Schulen Wilhelmshaven geführten  
	 beruflichen Fachrichtung. Das Stel- 
	 lenprofil beinhaltet die schulweite  
	 Koordination des Bereiches Arbeits- 
	 sicherheit und damit die Weiterent- 
	 wicklung der entsprechenden Auf- 
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Studienseminare

1.	 Oldenburg 
a)	 Studienseminar Oldenburg für das  
	 Lehramt an berufsbildenden  
	 Schulen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
	 Unterrichtsfach Biologie (A 15), 	  
	 frei zum 01.02.2026 
d)	 Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
	 amt an berufsbildenden Schulen  
	 mit dem Unterrichtsfach Biologie.  
	 Die Lehrbefähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen sollte  
	 vorrangig durch die erste Staatsprü- 
	 fung oder den Hochschulabschluss  
	 Master of Education oder als Diplom- 
	 Handelslehrerin / Diplom-Handels- 
	 lehrer und eine zweite Staatsprü- 
	 fung (Staatsprüfung) erworben  
	 worden sein. In das Bewerbungs- 
	 verfahren sind auch Lehrkräfte ein- 
	 zubeziehen, die auf anderem Wege  
	 die Lehrbefähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen erwor- 
	 ben haben oder die über die Lehrbe- 
	 fähigung für das Lehramt an Fach- 
	 schulen und Berufsfachschulen  
	 (§ 12 der Besonderen Niedersächsi- 
	 schen Laufbahnverordnung) verfü- 
	 gen. Erwartet werden langjährige  
	 Erfahrungen in der Ausbildung von 
	 Lehrkräften im Vorbereitungs- 
	 dienst, eine ausgeprägte Kommu- 
	 nikations- und Sozialkompetenz,  
	 hohe Belastbarkeit und Teamfähig- 
	 keit, die uneingeschränkte Bereit- 
	 schaft zur Einarbeitung in die jewei- 
	 ligen Arbeitsbereiche sowie die en- 
	 gagierte Mitarbeit bei der systema- 
	 tischen Qualitätsentwicklung und  
	 Qualitätssicherung des Studiense- 
	 minars. Erfahrungen mit dem Qua- 
	 litätsmanagementsystem-BBS auf  
	 Basis des Kernaufgabenmodells  
	 für berufsbildende Schulen in Nie- 
	 dersachsen (KAM-BBS) und der  
	 Leitlinie Schulisches Curriculum  
	 (SchuCu-BBS) zur Gestaltung zu- 
	 kunftsfähiger Lehr- und Lernpro- 
	 zesse sind erwünscht. Das Aufga- 
	 benprofil und die Aufgabenzuord- 
	 nung unterliegen einer ständigen  
	 Anpassung entsprechend den Er- 
	 fordernissen der Seminarentwick- 
	 lung. Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Frau Meyer-Stürze, 
	 Tel.: 0541 77046-447

	 bau- und Ablauforganisation sowie  
	 die Koordination der entsprechen- 
	 den Umsetzung – auf der Basis der  
	 jeweils aktuell geltenden Rechts- 
	 grundlagen. Ebenso beinhaltet die 
	 Stelle die schulweite Koordination  
	 des Bereiches Qualitätsmanage- 
	 ment sowie die Koordination der  
	 entsprechenden Umsetzung und  
	 damit die Schul- und vor allem  
	 Unterrichtsentwicklung durch die  
	 Weiterentwicklung und Pflege eines  
	 umfassenden Qualitätsmanage- 
	 ments auf der Grundlage des „Stra- 
	 tegischen Handlungsrahmens-BBS“ 
	 und auf Basis des „Kernaufgaben- 
	 modells in Niedersachsen (KAM- 
	 BBS)“ und unter Beachtung der  
	 „Leitlinie Schulisches Curriculum  
	 berufsbildende Schulen (SchuCu- 
	 BBS)“. Zum Stellenprofil gehört die  
	 Steuerung der schulischen Medien-  
	 und Digitalisierungsprozesse und  
	 die abteilungsübergreifende Koor- 
	 dinierung schulfachlicher und schul- 
	 organisatorischer IT-bezogener Auf- 
	 gaben. Dazu zählt die Steuerung  
	 der Administration sowie die Weiter- 
	 entwicklung des schulischen IT- 
	 Netzwerks. Dies beinhaltet auch  
	 die Koordination der unterricht- 
	 lichen und schulorganisatorischen  
	 Nutzung digitaler Systeme. Erwartet  
	 werden vertiefte Kenntnisse im Be- 
	 reich der digitalen Bildung, im Ein- 
	 satz von digitalen Lernmanagement- 
	 systemen und Erfahrungen im Be- 
	 reich der Homepageerstellung und  
	 -betreuung sowie die Umsetzung  
	 des Datenschutzes und der Daten- 
	 sicherheit. Erwartet werden die not- 
	 wendige Fach-, Leitungs-, Manage- 
	 ment- und Sozialkompetenz zur  
	 Wahrnehmung der Aufgaben, insbe- 
	 sondere eine ausgeprägte Kommu- 
	 nikationskompetenz sowie Team-  
	 und Innovationsfähigkeit. Das Auf- 
	 gabenprofil der Stelle unterliegt  
	 einer kontinuierlichen Anpassung  
	 entsprechend den Erfordernissen  
	 der Schulentwicklung. Eine spätere  
	 Änderung der Aufgabenzuordnung  
	 bleibt vorbehalten. Weitere Informa- 
	 tionen erhalten Sie unter www. 
	 bbs-wilhelmshaven.de. Unterreprä- 
	 sentiert: Frauen 
f)	 Frau Witte, 
	 Tel.: 0541 77046-257 
	 (erneute Ausschreibung nach  
	 § 11 Abs. 2 NGG) 
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	 besondere im Bereich der Farbtech- 
	 nik und Raumgestaltung. Die Kon- 
	 zeption und Durchführung von Lehr- 
	 kräftefortbildungen, Dienstbespre- 
	 chungen und Tagungen stellt dabei  
	 einen wesentlichen Arbeitsschwer- 
	 punkt dar. Die Fachberatung stimmt  
	 sich dabei insbesondere mit den  
	 Fachberatungen Bau-, Holztechnik  
	 sowie Druck- und Medientechnik ab.  
	 Ein weiterer wesentlicher Arbeits- 
	 schwerpunkt liegt in der Weiterent- 
	 wicklung und Implementierung von  
	 schulformbezogenen Entwicklun- 
	 gen, in der Beratung des unterricht- 
	 lichen Einsatzes berufsbereichsty- 
	 pischer Digitalität und anderer  
	 Technologien sowie der Unterstüt- 
	 zung bei der Einführung innovativer  
	 Konzepte im Kontext von Unter- 
	 richtsentwicklung. Die Ausübung  
	 der Fachberatungstätigkeit hat auf  
	 Basis des „Kernaufgabenmodells  
	 für berufsbildende Schulen in Nie- 
	 dersachsen (KAM-BBS)“ und des  
	 „Strategischen Handlungsrahmens  
	 BBS“ zu erfolgen; ebenso ist für die 
	 Gestaltung zukunftsorientierter  
	 Lehr- und Lernprozesse die „Leit- 
	 linie Schulisches Curriculum berufs- 
	 bildende Schulen (SchuCu-BBS)“ in 
	 der prozesshaften Beratung und Be- 
	 gleitung der BBS - insbesondere der  
	 Abteilungs-, Bildungsgangs- und  
	 Fachgruppenleitungen zu beachten.  
	 Das Stellenprofil umfasst die lan- 
	 desweite Wahrnehmung der Fach- 
	 beratungsaufgaben. Eine spätere  
	 Änderung der Aufgabenzuordnung  
	 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
	 tiert: Frauen 
f)	 Frau Messing, 
	 Tel.: 0541 77046-306

Fachberatung in  
der Schulaufsicht,  
Fachmoderation für  
Gesamtschulen
Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden 
Schulen wird die Stellenausschreibung 
dem zuständigen Regionalen Landes-
amt für Schule und Bildung, nicht dem 
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs 
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

  �Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Hannover

1.	 Fachberatung für das Fach Deutsch 
a)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachberaterin / Fachberater  
	 (A 15) für das Fach Deutsch 
c)	 Voraussetzung für eine Bewerbung  
	 ist das Lehramt an Gymnasien mit 
	 der Lehrbefähigung für das Fach  
	 Deutsch. Unterrepräsentiert: kein  
	 Geschlecht 
f)	 Frau Viñals-Stein, 
	 Tel.: 0511 106-2386

  �Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Osnabrück

1.	 Fachberatung in der Schulaufsicht 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 als Fachberaterin / Fachberater in  
	 der Schulaufsicht (A 15) 
d)	 Das Stellenprofil erfordert die Lehr- 
	 befähigung für das Lehramt an be- 
	 rufsbildenden Schulen vorzugswei- 
	 se in einer beruflichen Fachrich- 
	 tung, die den Berufsbereichen Farb- 
	 technik und Raumgestaltung oder  
	 Bautechnik zuzuordnen ist, sowie 
	 eine entsprechende mehrjährige  
	 unterrichtliche Tätigkeit in dem an- 
	 gesprochenen Bereich mit dem  
	 Schwerpunkt auf der Farbtechnik  
	 und Raumgestaltung, der Gestal- 
	 tung oder den Ausbaugewerken.  
	 Daneben können sich auch Lehr- 
	 kräfte mit der entsprechenden Be- 
	 fähigung für das Lehramt an Fach- 
	 schulen und Berufsfachschulen  
	 nach § 12 BesNLVO bewerben. We- 
	 sentliche Aufgabenschwerpunkte  
	 liegen in der Beratung und Unter- 
	 stützung der berufsbildenden Schu- 
	 len im Bereich der Gestaltungstech- 
	 nik und der Ausbau-Gewerke, ins- 
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Schulen in freier Trägerschaft
1.	 Lingen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Trägerin von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schü-
lerinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. 
Wir suchen für das Franziskusgymnasium in Lingen zum 
01.08.2026 oder später eine

Schulfachliche Koordination (m/w/d)

Ihre Aufgaben

–	� Pädagogische und organisatorische Verantwortung für 
die Sekundarstufe I

–	� Unterstützung der Schulleitung bei der Weiterentwick-
lung der Sekundarstufe I

–	� Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts zum eigen-
verantwortlichen Lernen

–	� Konzeption und Weiterentwicklung von Maßnahmen 
zum Fördern und Fordern, insbesondere auch für Schüle-
rinnen und Schüler nichtdeutscher Herkunftssprache

–	� Unterstützung der Schulleitung nach Maßgabe des Ge-
schäftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

–	� Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele ein-
zusetzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der 
Schulstiftung zu erfüllen

–	� Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations- 
und Verwaltungsprozesse  

–	� Nachweis mehrjähriger Führungs- und Leitungskompe-
tenz 

–	� Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für Gymnasien / Sek II

–	� Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le  

–	� Besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz 

Wir bieten

–	� Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger

–	� Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zur / 
zum Studiendirektorin / Studiendirektor mit Einweisung 
in die Besoldungsgruppe A 15 bzw. entsprechende AVO/
TV-L Vergütung

–	� Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG

–	� Weiterqualifikation mit dem Kurs der Schulstiftung „PRO-
fessionell leiten lernen“ nach Übernahme der Funktion

–	 Möglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und 
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung bis zum 31.12.2025 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Schulrätin i.K. 
Schute, Tel.: 0541 318-352, zur Verfügung. 

2.	 Lingen

Die ROSEN-Gruppe in Lingen (Ems)  führt seit Sommer 2015  
eine bilinguale Schule in freier Trägerschaft (Ersatzschule)
Die gebundene Ganztagsschule setzt zu dem Lehrplan des 
Niedersächsischen Kerncurriculums einen Fokus auf Spra-
che (Englisch), Selbstentdeckendes Lernen sowie Naturwis-
senschaft und Technik. Dabei wird in altersübergreifenden 
Gruppen (Klasse 1-4), fächerübergreifend in verschiedenen 
Epochen bilingual gelernt. Alle Fächer werden vollumfäng-
lich im Teamteaching (deutsch / englisch) unterrichtet. Die 
ca. 15 Lehrkräfte unterrichten je nach Schwerpunkt die bis zu 
60 SuS in 3 Klassenfamilien.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine:

Schulleitung (m/w/d)

DEINE TÄTIGKEIT:

–	� Gesamtverantwortung für die Schule gem. Niedersächsi-
schem Schulgesetz

–	� Qualitätsentwicklung und -sicherung gem. dem Orientie-
rungsrahmen „Schulqualität in Niedersachsen“

–	� Verantwortung für die Budget- und Personalplanung und 
Sicherstellung des Dienstbetriebs

–	� Steuerung der organisatorischen und administrativen 
Prozesse in Zusammenarbeit mit den Schnittstellen der 
ROSEN-Gruppe

–	 Öffentlichkeitsarbeit und Außenvertretung der Schule

Um Teil der ROBIGS-Familie zu werden, überzeugst Du 
uns durch Deine begeisterungsfähige, inspirierende und ko-
operative Art. Das zeichnet Dich zudem aus:

–	� Eine entsprechende pädagogische Qualifikation (1. und 
2. Staatsexamen oder vergleichbar) und praktische Er-
fahrungen im Unterrichten

–	� Idealerweise eine Zusatzausbildung zur Schulleiterin /
zum Schulleiter (ggf. inkl. der Anerkennung durch das 
RLSB gemäß den aktuellen gesetzlichen Bestimmungen)

–	� Erfahrungen in der pädagogischen, organisatorischen 
und administrativen Leitung eines Schulbetriebs

–	� Muttersprachliche Kenntnisse in einer Schulsprache 
(Deutsch) und gute Kenntnisse in der anderen Sprache 
(Englisch)

–	� Sehr gute Kommunikations- und Organisationsfähigkei-
ten, Belastbarkeit und Durchsetzungsstärke

–	� Du bist bereit, Dich beruflich weiterzuentwickeln und 
bringst Engagement und Teamgeist mit

–	� Freude daran, Kinder in ihrer Entwicklung als Gesamtper-
sönlichkeit zu unterstützen
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WIR BIETEN:

–	� Lehrkräften an unserer Ersatzschule artähnliche Bedin-
gungen zum Beamtentum sowie die Möglichkeit, in einer 
offenen und kindgerechten Schule mit neuester Technik 
zu unterrichten

–	� Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG

–	� Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch unsere be-
triebseigene bilinguale Kindertagesstätte ROKIDS sowie 
unsere bilinguale Grundschule ROBIGS (optional: Ferien-
betreuung)

–	� Eine offene Unternehmenskultur, in der wir uns alle du-
zen und Erfolge mit Social Events feiern

–	� Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame 
Leistungen

–	� Firmeneigenes Betriebsrestaurant (nur am Standort in 
Lingen)

–	� Verschiedene Sportangebote (EGYM Wellpass, Fußball, 
Laufgruppen etc.)

–	� Attraktive Leasingangebote für IT-Produkte und Fahrrä-
der für die Privatnutzung

–	� Corporate Benefits - Mitarbeiterangebote in wechseln-
den Online Shops zu Top-Konditionen

Weitere Informationen finden Sie unter: www.robigs.de. Wir 
freuen uns über eine zeitnahe Bewerbung und stehen bei 
Rückfragen unter maevers@rosen-group.com zur Verfügung.


