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VERWALTUNGS 
BLATTfür Niedersachsen
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Aus dem Inhalt

Migration und  
Chancengleicheit: 
Niedersachsen gründet 
Kompetenz-Netzwerk

Rekordbeteiligung: 
2200 Teilnehmende beim 
Behördenmarathon

Zwangsheirat: 
Neue Infos und 
Krisentelefon

Plattdeutsch lesen:  
Landesfinale mit  
30 Teilnehmenden 

„Platt is cool“: 
Elf Schulen neu oder  
erneut ausgezeichnet

„Jazzpilot*innen“  
mit Deutschem Jazzpreis 
ausgezeichnet

1. Juli 2025 | Heft 7 | 381-412 | 77. Jahrgang 
Liskow Druck und Verlag GmbH | Oldenburger Allee 23 | 30659 Hannover 

7 | 2025

Einblick:
Wie "inklusive Bienen" im Schulbiologiezentrum Schülerinnen 
und Schüler der Hartwig-Claußen-Förderschule und des 
Gymnasiums Tellkampfschule begeistern. 
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Stellenausschreibungen
Siehe auch www.mk.niedersachsen.de  Service  Schulverwaltungsblatt  Stellenausschreibungen

Allgemein
1.	 Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover

Das Regionale Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des Nieder-
sächsischen Kultusministeriums vom 01.01.2023 (SVBl. S. 13) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft für die Bera-
tung in Fragen der Arbeit der Schülervertretungen als

Beraterin / Berater für SV-Arbeit (m/w/d)

zu beauftragen. Die Beauftragung erfolgt zunächst bis zum 
31.07.2026.

–	� Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesonde-
re die Aufgabe, Schülervertretungen zu beraten und zu 
schulen, Schülervertreterinnen und Schülervertreter für 
die Arbeit im Schulvorstand zu beraten und zu qualifizie-
ren sowie die gemäß § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen 
gewählten Lehrkräfte zu beraten und fortzubilden. Hierzu 
gehört jährlich in jedem Regionalen Landesamt für Schu-
le und Bildung vor allem die Durchführung von Semina-
ren, die die Grundlagen der SV-Arbeit und die rechtlichen 
Voraussetzungen abdecken. Zudem soll Schulungs- und 
Informationsmaterial erstellt werden.

–	� Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schülervertretun-
gen, Lehrkräften und Schulleitungen, die Unterstützung 
und Betreuung der Stadt- und Kreisschülerräte sowie ggf. 
weiterer regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Be-
raterinnen und SV-Berater sollen zudem Interesse für die 
SV-Arbeit in der Schülerschaft wecken und diese zur Mit-
arbeit motivieren.

–	� Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstützen die / 
den mit der Fachaufgabe betraute Fachdezernentin / 
betrauten Fachdezernenten im zuständigen Regionalen 
Landesamt für Schule und Bildung.

–	� Die Umsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der 
Beraterin / dem Berater und der zuständigen schulfach-
lichen Dezernentin / dem zuständigen schulfachlichen 
Dezernenten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und 
regelmäßig fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung 
konkreter Arbeitsvorhaben und erwarteter Produkte im 
Umfang der zur Verfügung stehenden Zeitressource. Die 
Beratungsaufträge werden evaluiert und die Ergebnisse 
in Bilanzgesprächen erörtert. 

Für diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden 
von bis zu sechs Wochenstunden gewährt.

Um erfolgreich sein können, ist es erforderlich, dass die Be-
werberinnen und Bewerber über folgende Kenntnisse und 
Kompetenzen verfügen:

–	� Umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit 
und der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem 
Bereich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung 
oder Beratung allgemein,

–	� Kompetenzen zur Durchführung von Qualifizierungsmaß-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Führen von 
Beratungsgesprächen,

–	� Kenntnisse über aktuelle Konzepte und Entwicklungen im 
Ressortbereich des MK,

–	� Team- und Kommunikationsfähigkeit in der Zusammen-
arbeit mit den anderen SV-Beraterinnen / SV-Beratern, 
aber auch die Fähigkeit, individuell und eigenverantwort-
lich zu agieren.

Bewerben können sich Lehrkräfte, die an Grundschulen im 
Zuständigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes für 
Schule und Bildung Hannover unterrichten und die nach 
erfolgreicher Bewährung im Eingangsamt oder ersten Be-
förderungsamt stehen. Bewerbungen von Frauen werden 
besonders begrüßt. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare 
und die Treffen der SV-Beraterinnen und SV-Berater jeweils 
mittwochs stattfinden und somit dieser Wochentag von un-
terrichtlichen Verpflichtungen freizuhalten ist.

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen 
sowie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahl-
gespräch im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung 
Hannover sowie im Fall der Beratung des LSR nach dessen 
Benehmenserteilung.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme zu 
den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten Er-
wartungen an die Bewerberinnen und Bewerber bitte ich in 
doppelter Ausfertigung bis zum 31.07.2026 auf dem Dienst-
weg zu senden an das Regionale Landesamt für Schule und 
Bildung Hannover, Dezernat 3, Mailänder Str. 2, 30539 Han-
nover. Nähere Auskünfte erteilt Herr Schwarze unter Tel.: 
0511 106-2318.

2.	 Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg

Im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt – vorbehaltlich der Zu-
stimmung des Haushaltsgesetzgebers – eine Stelle als

Konrektorin als Fachberaterin / Konrektor als Fachberater 
in der Schulaufsicht (m/w/d) 

für das Fach Mathematik im Primarbereich 
(BesGr. A 14)

zu besetzen.

Konrektorinnen als Fachberaterinnen und Konrektoren als 
Fachberater in der Schulaufsicht sind Lehrkräfte mit einer 
mehrjährigen Unterrichtstätigkeit an einer Grundschule, 
Hauptschule, Realschule, Oberschule oder Förderschule mit 
der Lehrbefähigung für das Fach Mathematik. Hinsichtlich 
ihrer Fachberatungstätigkeit sind sie organisatorisch dem 
Dezernat 2 des RLSB Lüneburg zugeordnet, unterstehen 
diesem und handeln in dessen Auftrag. Sie arbeiten mit den 
Fachberaterinnen und Fachberatern für Unterrichtsqualität 
der schulformbezogenen Dezernate zusammen. Sie sind in 
besonderem Maße verpflichtet, sich selbst zur Erhaltung ih-
rer Beratungs- und Unterstützungskompetenzen qualifiziert 
fortzubilden.
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–	� Mitwirkung bei der landesweiten Koordinierung der Be-
ratung in den Fächern und bezüglich der Basiskompeten-
zen, insbesondere auch für die Beratung der Startchan-
cen-Schulen;

–	� Mitwirkung bei der Ermittlung fachbezogener Fortbil-
dungsbedarfe der schulformbezogenen Fachberaterin-
nen und Fachberater;

–	� Zusammenarbeit mit dem NLQ im Rahmen der Konzepti-
onierung von Fortbildungen zur Stärkung der Basiskom-
petenzen, insbesondere auch für die Beratung der Start-
chancen-Schulen;

–	� fachbezogene koordinierende Aufgaben bei der Auswer-
tung zentraler Lernstandserhebungen, bei der Zusam-
menarbeit der Schulen des Primär- und Sekundarbe-
reichs I im Bereich der Stärkung von Basiskompetenzen;

–	� Zusammenarbeit mit den koordinierenden Fachberaterin-
nen und Fachberatern für Unterrichtsqualität der RLSB.

Über die Anforderungen der Schulen hinaus nehmen die 
Konrektorinnen als Fachberaterinnen bzw. Konrektoren als 
Fachberater im Rahmen der ihnen zur Verfügung stehenden 
zeitlichen Ressourcen weitere Aufgaben auf Veranlassung 
des Kultusministeriums wahr. Des Weiteren ist die Mitwir-
kung bei der Implementierung bildungspolitischer Vorhaben 
erforderlich.

In besonderen Fällen, insbesondere im Kontext der Basis-
kompetenzen und dem Übergang vom Primär- in den Se-
kundarbereich, kann eine Beratung auch über die Schulform 
hinaus stattfinden.

Für die Wahrnehmung ihrer Aufgaben werden den Konrekto-
rinnen als Fachberaterin oder den Konrektoren als Fachbera-
ter in der Schulaufsicht jeweils Anrechnungen von 10 Unter-
richtsstunden gewährt.

Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von ganztägigen Dienst-
reisen wird vorausgesetzt.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverständ- 
niserklärung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffent-
lichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das 
Regionale Landesamt für Schule und Bildung, Dezernat 2, 
Auf der Hude 2, 21339 Lüneburg, zu richten. Eine Kopie des 
Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail (antjema-
rie.hirsch@rlsb-lg.niedersachsen.de) direkt an das RLSB Lü-
neburg zu senden. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Bleich zur 
Verfügung, Tel.: 04131 15-2149, E-Mail: sabine.bleich@rlsb-
lg.niedersachsen.de.

Ergänzende Hinweise

Das RLSB Lüneburg strebt an, Unterrepräsentanzen im Sinne 
des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) 
in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Im ausge-
schriebenen Bereich besteht keine Unterrepräsentanz eines 
Geschlechts.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Ihre Aufgaben sind dem gleichnamigen Beförderungsamt 
(BesGr. A 14 NBesO) zugeordnet. Ihr Aufgabenbereich be-
zieht sich in der Regel auf den Zuständigkeitsbereich des 
RLSB. Sie werden für die jeweilige(n) Schulform(en) entspre-
chend ihrer Beauftragung tätig und beraten und unterstüt-
zen diese.

Konrektorinnen als Fachberaterinnen bzw. Konrektoren als 
Fachberater in der Schulaufsicht im Fach Mathematik wirken 
im Rahmen der eigenverantwortlichen Schule mit bei der 
Qualitätsentwicklung, Qualitätssicherung der Schulen und 
der datengestützten Schulentwicklung. Dabei erfolgt bei Be-
darf eine Zusammenarbeit unterschiedlicher Fachberatun-
gen. Die Beratung beinhaltet folgende Schwerpunkte:

–	� unterrichtsbezogene Beratung und Vermittlung neuer 
fachwissenschaftlicher und fachdidaktischer Erkennt-
nisse, insbesondere zur Stärkung der Basiskompetenzen 
im Fach Mathematik sowie bei Einsatz und Auswertung 
schulischer Diagnoseinstrumente;

–	� Beratung der als Ganztagsschulen geführten Schulen u. 
a. mit dem Ziel der gelingenden Verzahnung von Unter-
richt mit außerunterrichtlichen Angeboten;

–	� Mitwirkung bei der Erarbeitung und Umsetzung von cur-
ricularen Vorgaben sowie bei der Erstellung von thema-
tischen Schwerpunkten zentraler Arbeiten des Kultusmi-
nisteriums;

–	� Mitwirkung an der inhaltlichen Gestaltung und Entwick-
lung von Internetauftritten und Lernplattformen im Ge-
schäftsbereich des Kultusministeriums;

–	� Mitwirkung bei der Entwicklung schuleigener Arbeitsplä-
ne sowie schulinterner Konzepte;

–	� Mitwirkung bei Hinweisen zu Umfang und Ausgestaltung 
von Nachteilsausgleichen;

–	� Organisation und Durchführung von fachbezogenen Be-
sprechungen mit den Schulen;

–	� Mitwirkung an und Mitgestaltung der schulinternen und 
schulübergreifenden Fortbildung auf der Grundlage des 
von der Schule festgestellten Fortbildungsbedarfs in Ab-
stimmung mit dem Niedersächsischen Landesinstitut für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ) und den Kompe-
tenzzentren für Lehrkräftefortbildung;

–	� Übernahme von Fortbildungsaufgaben in Abstimmung 
mit den regionalen Kompetenzzentren für Lehrkräftefort-
bildung

–	� Zusammenarbeit mit außerschulischen Institutionen, 
Kooperation mit anderen an der Beratung und Unterstüt-
zung der Schule Beteiligten, Mithilfe bei der Vermittlung 
schulischer und außerschulischer Kooperationspartner 
sowie Koordinierung des Erfahrungsaustausches zwi-
schen den Schulen.

Darüber hinaus übernehmen sie folgende Aufgaben:

–	� Mitwirkung bei der fachlichen Qualifizierung der schul-
formbezogenen Fachberaterinnen und Fachberater be-
züglich der Stärkung von Basiskompetenzen in allen Un-
terrichtsfächern, insbesondere auch für die Beratung der 
Startchancen-Schulen;

–	� Koordinierung der inhaltlichen Beratung von schulform-
bezogenen Fachberaterinnen und Fachberatern im Fach 
Mathematik im jeweiligen RLSB;

Stellenausschreibungen
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–	� Empfehlung des Dienstherrn auf der Grundlage dienstli-
cher Bewährung 

–	 hohe Einsatzbereitschaft

–	 hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit 

–	 betriebswirtschaftliches Verständnis

–	� Geschick, im Sinne der deutschen Auswärtigen Kultur- 
und Gesellschaftspolitik zu agieren 

–	 im Idealfall Erfahrungen im Auslandsschuldienst

–	� mindestens drei Jahre Tätigkeit im Inlandsschuldienst vor 
Dienstantritt

–	 im Idealfall gute Portugiesischkenntnisse 

Wir leben Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen, un-
abhängig von kultureller, sozialer oder ethnischer Herkunft, 
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, 
Alter oder sexueller Identität. Menschen mit Schwerbehin-
derung und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei glei-
cher Eignung nach den gesetzlichen Vorgaben bevorzugt 
berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung bis zum 31.07.2025 über

https://bewerbung.daisy.auslandsschulwesen.de/frontend/
ZfA-2025-0015-SLT/dashboard.html

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Bewerbungen reichen Sie bitte über Go4Bund ein.

https://bewerbung.daisy.auslandsschulwesen.de/frontend/
ZfA-2024-0010-D/dashboard.html

Die Bewerbung ist darüber hinaus möglichst umgehend 
zweifach auf dem Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt 
– Zentralstelle für das Auslandsschulwesen –, Barbarastra-
ße 1, 50728 Köln, zu richten. Eine weitere Ausfertigung der 
Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 33, Hans-Böckler-Allee 5, 
30175 Hannover, zu senden. Außerdem werden die Bewerbe-
rinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit dem im 
Niedersächsischen Kultusministerium zuständigen Referen-
ten für das Auslandsschulwesen, Herrn Bolhöfer, in Verbin-
dung zu setzen, Tel.: 0511 120-7236; E-Mail: jens.bolhoefer@
mk.niedersachsen.de. Um direkte Übersendung einer Aus-
fertigung des Bewerbungsschreibens, eines ausgefüllten 
Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an die 
Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte begrüßen wir sehr. 
Divers geschlechtliche Menschen werden explizit aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: https://bildungsportal-niedersachsen.de/
ueber-uns/rlsb/jobs-karriere/rlsb/dsgvo.

3.	 Schulleitung an Deutscher Auslandsschule

Das Bundesamt für Auswärtige Angelegenheiten – Zentral-
stelle für das Auslandsschulwesen – sucht zum 01.08.2026 
eine oder einen

Leiterin oder Leiter (m/w/d) 
der Deutschen Schule Porto, Portugal.

Mit Ihrer erfolgreichen Bewerbung erhalten Sie die Mög-
lichkeit, Führungsverantwortung an einer Deutschen Aus-
landsschule wahrzunehmen und die Auswärtige Kultur- und 
Gesellschaftspolitik der Bundesregierung in Portugal aktiv 
mitzugestalten. Mit Ihren Kompetenzen leisten Sie einen 
wichtigen Beitrag für die deutsche Auslandsschularbeit 
weltweit.

Ihre Aufgaben: 

Sie leiten eine integrierte Begegnungsschule in privater 
Trägerschaft mit bikulturellem Schulziel und bereiten zu-
sammen mit Ihrem international aufgestellten Team ca. 545 
Schülerinnen und Schüler vom Kindergarten bis zur Jahr-
gangsstufe 12 auf die deutschen Abschlüsse des Sekun- 
darbereichs I und das Deutsche Internationale Abitur vor. 
Sie entwickeln mit Ihren Mitarbeitenden und in Absprache 
mit dem Schulträger kontinuierlich die Schulqualität auf der 
Grundlage des „Orientierungsrahmens Qualität für Deutsche 
Schulen im Ausland“ weiter und arbeiten hierbei eng mit der 
Zentralstelle für das Auslandsschulwesen, der Kultusminis-
terkonferenz und dem Auswärtigen Amt sowie mit einheimi-
schen Regierungsstellen, insbesondere mit den Bildungsbe-
hörden, zusammen. 

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Ihr Profil: 

–	 Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II

–	� BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgrup-
pen des TV-L  

Wir bieten Ihnen: 

–	� Vorbereitung und Einarbeitung in spezifische Themen 
der Auslandsschularbeit, gezielte Schulungen und Fort-
bildungsangebote 

–	� schulaufsichtliche Betreuung und Beratung während des 
Auslandseinsatzes

–	� Zuwendungen gemäß der „Richtlinie für die Gewährung 
von Zuwendungen an Lehrkräfte im Auslandsschuldienst 
i. d. F. vom 01.06.2022“

Wir erwarten:

–	� Leitungserfahrung und Erfahrung mit Schulentwick-
lungsprozessen 
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen
Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.	 Muster der Ausschreibung:

	 a)	 Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

	 b)	 Schulträger;

	 c)	� Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

	 d)	� soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit, das unterrepräsentierte Geschlecht: Frauen / Männer / 
kein Geschlecht;

	 e)	� bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

	 f)	 Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

	 g)	� Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule.

	� Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.	� Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3.	� Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht 
entgegenstehen.

4.	� Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.	� Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an das zuständige Regi-
onale Landesamt für Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt für 
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.	 Abweichend von Nr. 5 gilt: 

	� Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung anzuzeigen.

7.	 Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

	 a)	 Grundsätzliches: 

	� Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen, die nach der Bes. NLVO oder 
der NLVO-Bildung erworben wurden. Ihnen stehen Anerkennungen nach § 43 NLVO oder Ergänzungsqualifikationen nach 
Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen sind 
für Ausschreibungen von Funktionsstellen aller Schulformen bewerbungsfähig, die die jeweilige Lehrbefähigung umfasst, 
unabhängig vom Ausbildungsschwerpunkt.  

	 b)	 Bewerbungsfähigkeit 

	� Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

	� Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt 
für Sonderpädagogik bewerben. 

	� Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.
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	� Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-  
und Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das 
Lehramt für Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt für 
Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt für Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das Lehramt für Sonderpädagogik oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären, sowie Lehrkräfte mit der Lehrbe-
fähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik. 

	� Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich 
Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt 
an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das Lehramt für Sonderpädagogik oder für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleitungsstellen an Kooperativen Gesamtschulen 
können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform 
besitzen. Darüber hinaus sind Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik bewerbungsfähig 
für die Leitung eines Primarbereichs, eines Hauptschulzweigs oder eines Realschulzweigs. Um ausgeschriebene Stellen 
an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen und Lehrkräfte, die über die Lehrbefähigung für das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (§ 12 der Besonderen Niedersächsischen Laufbahnverordnung) verfügen, bewerben.

8.	� Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Über-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.	� Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.	� Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt für Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf 
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.	� Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschäftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfüllen, können sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12.	� Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom  
16.04.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.	� Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes für Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) 
der RLSB.

14.	� Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/mk-datenschutzvorschriften.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare
Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Göttingen 
a)	 Engelsbergschule, Grundschule 
b)	 Stadt Göttingen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Stahl, 
	 Tel.: 0551 30985416

2.	 Langelsheim 
a)	 Grundschule Langelsheim/Astfeld 
b)	 Stadt Langelsheim 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
	 frei zum 01.08.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Albrecht, 
	 Tel.: 0551 30985418

3.	 Wolfsburg 
a)	 Grundschule Heidgarten 
b)	 Stadt Wolfsburg 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Blickwede, 
	 Tel.: 0531 484-3647 
 

Förderschulen

1.	 Helmstedt 
a)	 Rudolf-Dießel-Schule, Förderschule 
b)	 Landkreis Helmstedt 
c)	 Zweite Förderschulkonrektorin /  
	 Zweiter Förderschulkonrektor (A 14), 
	  voraussichtliche Einrichtung  
	 01.10.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Fischer, 
	 Tel.: 0531 484-3226 
 

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Wolfsburg 
a)	 Theodor-Heuss-Gymnasium  
	 Wolfsburg 
b)	 Stadt Wolfsburg 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15) 
d)	 Koordination und Erstellung des  
	 Vertretungsplanes, Mitarbeit am  
	 Stundenplan, Koordination der  

	 Jahrgänge 9 und 10, Koordination  
	 eines Aufgabenfeldes. Eine spätere 
	 Änderung der Aufgabenzuordnung  
	 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
	 tiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Stolle,  
	 Tel.: 0531 484-3229 
 

Studienseminare

1.	 Göttingen 
a)	 Studienseminar Göttingen für das  
	 Lehramt an Gymnasien  
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
	 Unterrichtsfach Evang. Religion  
	 (A 15), voraussichtlich frei zum  
	 01.02.2026 
d)	 Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
	 amt an Gymnasien. Erwartet wird  
	 eine mindestens fünfjährige Unter- 
	 richtserfahrung. Wünschenswert  
	 sind Erfahrungen in der Ausbildung 
	 von Lehrkräften im Vorbereitungs- 
	 dienst. Aktive Mitarbeit bei der Se- 
	 minarentwicklung und im Einsatz  
	 von digitalen Medien im Unterricht 
	 sind erforderlich. Vorausgesetzt  
	 wird die Bereitschaft, fachlich  
	 und pädagogisch aktiv an der Se- 
	 minarentwicklung mitzuarbeiten.  
	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht  
f )	 Herr Dr. Eckhoff,  
	 Tel.: 0531 484-3223

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Bodenwerder 
a)	 Grundschule Bodenwerder 
b)	 Samtgemeinde Bodenwerder-Polle  
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Rotter, 
	 Tel.: 05531 9369-22 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Coppenbrügge 
a)	 Grundschule am Ith 
b)	 Flecken Coppenbrügge 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Rotter, 
	 Tel.: 05531 9369-22 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Hannover 
a)	 Grundschule Kastanienhof 
b)	 Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Herschel, 
	 Tel.: 0511 106-2558 
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Niedernwöhren 
a)	 Grundschule Wilhelm-Busch 
b)	 Samtgemeinde Niedernwöhren 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Rohmann, 
	 Tel.: 0511 106-2240 
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Sehnde 
a)	 Grundschule Breite Straße 
b)	 Stadt Sehnde 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Ramberg, 
	 Tel.: 0511 106-2433 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Hameln 
a)	 Wilhelm-Raabe-Schule, Grund- 
	 und Oberschule 
b)	 Stadt Hameln 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter (A 15) 
d)	 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f)	 Herr Hillebrecht, 
	 Tel.: 05531 9369-12 
	 (erneute Ausschreibung)
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c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 14), frei zum  
	 01.08.2025 
d)	 Fachbereich Naturwissenschaften /  
	 Mathematik / Informatik. Eine spä- 
	 tere Änderung der Fachbereichszu- 
	 ordnung bleibt vorbehalten. Unter- 
	 repräsentiert: Männer  
g)	 Herr Kuhlmann, 
	 Tel.: 05724 971990

8.	 Nienburg 
a)	 Integrierte Gesamtschule Nienburg 
b)	 Landkreis Nienburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 14), frei zum  
	 01.08.2025 
d)	 Fachbereich Religion, Werte und  
	 Normen sowie Musisch-kulturelle  
	 Bildung. Eine spätere Änderung der  
	 Fachbereichszuordnung bleibt  
	 vorbehalten. Unterrepräsentiert:  
	 Männer 
g)	 Herr Granz, 
	 Tel.: 05021 886610  
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Hameln 
a)	 Elisabeth-Selbert-Schule Hameln,  
	 Berufsbildende Schulen des  
	 Landkreises Hameln-Pyrmont 
b)	 Landkreis Hameln-Pyrmont 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Schulleiterin / des  
	 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
	 lich frei zum 01.02.2026 
d)	 Aufgabenschwerpunkte sind die  
	 Wahrnehmung der Aufgabe einer  
	 ständigen Vertreterin / eines stän- 
	 digen Vertreters. Zu den zentralen  
	 Schwerpunkten des Stellenprofils  
	 gehören die schulische Qualitäts- 
	 entwicklung und die systematische  
	 Prozesssteuerung auf Grundlage  
	 des strategischen Handlungsrah- 
	 mens für berufsbildende Schulen in 
	 Niedersachsen. Erwartet wird ein 
	 fundiertes Verständnis für schuli- 
	 sche Steuerungsprozesse und de- 
	 ren Beurteilung, insbesondere in 
	 Verbindung mit den Vorgaben des  
	 Kernaufgabenmodells für BBS  
	 (KAM-BBS). Einen weiteren Schwer- 
	 punkt bilden die Erhebung, Auswer- 
	 tung und Interpretation der Schul- 
	 statistik sowie umfassende Erfah- 
	 rung bei der Steuerung des Stunden-  
	 und Vertretungssystems. Vertiefte  
	 Kenntnisse in den üblichen Verwal- 
	 tungssystemen wird ebenso voraus- 
	 gesetzt wie Erfahrung in der strate- 
	 gischen Einsatzplanung in komple- 
	 xen Schulstrukturen. Ein besonde- 

e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen.  
g)	 Herr Ehrhardt, 
	 Tel.: 05105 7743420

2.	 Gehrden (Rücknahme) 
	 Die im Schulverwaltungsblatt  
	 11/2024 auf Seite 620 unter Nr. 1  
	 bei den Schulformen der Gesamt- 
	 schulen abgedruckte Stellenaus- 
	 schreibung einer Gesamtschuldirek- 
	 torin / eines Gesamtschuldirektors  
	 an der Integrierten Gesamtschule  
	 Gehrden wird zurückgezogen.

3.	 Hannover (Rücknahme) 
	 Die im Schulverwaltungsblatt  
	 06/2025 auf Seite 359 unter Nr. 4  
	 bei den Schulformen der Gesamt- 
	 schulen abgedruckte Stellenaus- 
	 schreibung einer Fachbereichslei- 
	 terin / eines Fachbereichsleiters an  
	 der Integrierten Gesamtschule  
	 Südstadt wird zurückgezogen.

4.	 Hannover 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Badenstedt 
b)	 Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Frau Wohlfarth,  
	 Tel.: 0511 168-42830

5.	 Hannover 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Vahrenheide-Sahlkamp 
b)	 Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 14), frei zum 26.01.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	 Herr Kleinholz-Mewes, 
	 Tel.: 0511 168-48203

6.	 Hannover 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Vahrenheide / Sahlkamp 
b)	 Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 14) 
d)	 Fachbereich Arbeit-Wirtschaft- 
	 Technik und Beauftragung für 	  
	 Berufsorientierung. Eine spätere  
	 Änderung der Fachbereichszuord- 
	 nung bleibt vorbehalten. Unter- 
	 repräsentiert: Männer 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	 Herr Kleinholz-Mewes,  
	 Tel.: 0511 168-48203

7.	 Helpsen 
a)	 Integrierte Gesamtschule Helpsen 
b)	 Landkreis Schaumburg 

2.	 Hannover 
a)	 Pestalozzischule, Oberschule 
b)	 Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Oberschulrektorin als didaktische  
	 Leiterin / Oberschulrektor als di- 
	 daktischer Leiter (A 14), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Pukall, 
	 Tel.: 0511 106-7046

3.	 Hoya 
a)	 Marion-Blumenthal-Oberschule  
	 Hoya 
b)	 Landkreis Nienburg 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter (A 15), voraussichtlich  
	 frei zum 01.08.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f)	 Frau Rogge, 
	 Tel.: 04242 78073-27 
 

Realschulen

1.	 Bad Pyrmont 
a)	 Max-Born-Realschule 
b)	 Stadt Bad Pyrmont 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f)	 Frau Rotter, 
	 Tel.: 05531 9369-22 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.	 Stadt Burgdorf 
a)	 Gymnasium Burgdorf 
b)	 Stadt Burgdorf 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Schulleiterin / des  
	 Schulleiters (A 15 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
e)	 Frau Viñals-Stein, 
	 Tel.: 0511 106-2386 
 

Gesamtschulen

1.	 Barsinghausen 
a)	� Goetheschule, Kooperative  

Gesamtschule Barsinghausen
b)	 Stadt Barsinghausen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 14), frei zum  
	 23.02.2026
d)	 Fachbereich Naturwissenschaften.  
	 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
	 reichszuordnung bleibt vorbehalten. 
	 Unterrepräsentiert: Männer
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	 res Augenmerk liegt auf der schuli- 
	 schen Digitalisierung. Erwartet wer- 
	 den die Übernahme und Weiterent- 
	 wicklung bestehender Digitalisie- 
	 rungsprozesse, einschließlich eines  
	 zentralen Identitäts- und Berechti- 
	 gungsmanagements. Erfahrungen  
	 mit der Integration von Open- 
	 Source-Komponenten in bestehende  
	 Systemarchitekturen sowie in der  
	 Fortbildungsarbeit in den bestehen- 
	 den und neu einzuführenden Syste- 
	 men. Die Schul- und Unterrichtsent- 
	 wicklung bildet einen weiteren zen- 
	 tralen Aufgabenbereich. Im Fokus 
	 stehen hierbei insbesondere kon- 
	 zeptionelle Entwicklungen im Rah- 
	 men des selbstorganisierten Ler- 
	 nens (SOL) unter Beachtung der  
	 „Leitlinie Schulisches Curriculum 
	 berufsbildende Schulen (SchuCu- 
	 BBS)“. Erwartet wird die Fähig- 
	 keit, tragfähige Modelle zur lernför- 
	 derlichen Unterrichtsstruktur zu  
	 entwickeln, schulweit umzusetzen  
	 und evaluativ zu begleiten. Darüber  
	 hinaus wird ein aktiver Beitrag zur  
	 Weiterentwicklung des Beruflichen  
	 Gymnasiums erwartet, insbesonde- 
	 re im Zuge des Aufbaus des Schwer- 
	 punkts „Ingenieurswissenschaften“.  
	 Erfahrungen in der Einführung neu- 
	 er Bildungsgänge, der Erstellung  
	 curricularer Konzepte sowie in der  
	 Betreuung entsprechender Leis- 
	 tungs- und Praxisformate sind wün- 
	 schenswert. Erwünscht sind Erfah- 
	 rungen in der Konzeption praxis- 
	 orientierter Bildungsangebote für  
	 den Übergang in agrarspezifische  
	 Ausbildungsberufe bzw. Werkerbe- 
	 rufe. Eine entsprechende Expertise  
	 in der Verzahnung schulischer För- 
	 derung mit berufsbezogenen Quali- 
	 fikationen wird begrüßt. Ein weite- 
	 res Aufgabenfeld ist die internatio- 
	 nale Schulentwicklung. Erwartet  
	 wird die aktive Mitwirkung an Eras- 
	 mus+-Projekten sowie die Initiie- 
	 rung und Pflege europäischer Part- 
	 nerschaften, insbesondere im ost- 
	 europäischen Raum. Voraussetzung  
	 für die Bewerbung ist das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen in 
	  einem der an der BBS Elisabeth- 
	 Selbert-Schule geführten Berufsfel- 
	 der. Das Aufgabenprofil unterliegt  
	 einer kontinuierlichen Anpassung  
	 an die Erfordernisse der Schulent- 
	 wicklung. Unterrepräsentiert:  
	 Frauen. Weitere Informationen zur  
	 Schule finden Sie unter  
	 www.ess-hameln.de. 
f )	 Frau von Itzenplitz, 
	 Tel.: 0511 106-2168

Studienseminare

1.	 Hannover 
a)	 Studienseminar Hannover für das  
	 Lehramt an berufsbildenden  
	 Schulen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
	 Unterrichtsfach Evangelische Reli- 
	 gion (A 15), frei voraussichtlich zum  
	 01.02.2026 
d)	 Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
	 amt an berufsbildenden Schulen  
	 mit dem Unterrichtsfach Evangeli- 
	 sche Religion. Die Lehrbefähigung  
	 für das Lehramt an berufsbildenden  
	 Schulen sollte vorrangig durch die  
	 erste Staatsprüfung oder den Hoch- 
	 schulabschluss Master of Education  
	 oder als Diplom-Handelslehrerin /  
	 Diplom-Handelslehrer und eine  
	 zweite Staatsprüfung erworben  
	 worden sein. In das Bewerbungs- 
	 verfahren sind auch Lehrkräfte ein- 
	 zubeziehen, die auf anderem Wege  
	 die Lehrbefähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen erwor- 
	 ben haben oder die über die Lehr- 
	 befähigung für das Lehramt an  
	 Fachschulen und Berufsfachschu- 
	 len (§ 12 der Besonderen Nieder- 
	 sächsischen Laufbahnverordnung)  
	 verfügen. Erwartet werden Erfah- 
	 rungen in der Ausbildung von Lehr- 
	 kräften im Vorbereitungsdienst,  
	 hohe Belastbarkeit und Teamfähig- 
	 keit, die Entwicklung und Umset- 
	 zung von kompetenzorientierten  
	 Lehr-Lern-Formaten auf der Basis  
	 wissenschaftlicher und religionspä- 
	 dagogischer Erkenntnisse, die Fä- 
	 higkeit, Bildungsprozesse theorie- 
	 geleitet zu analysieren und in der  
	 Praxis anzuleiten, Engagement in  
	 der internen Qualitätsentwicklung  
	 sowie eine ausgeprägte kommuni- 
	 kative und soziale Kompetenz. Be- 
	 reitschaft zur interdisziplinären Zu- 
	 sammenarbeit und zur kontinuier- 
	 lichen Weiterbildung, auch im Hin- 
	 blick auf die Weiterentwicklung des  
	 Seminars sowie die engagierte Mit- 
	 arbeit bei der systematischen Qua- 
	 litätsentwicklung und Qualitäts- 
	 sicherung des Studienseminars.  
	 Erfahrungen mit dem Qualitäts- 
	 management-BBS auf der Basis des  
	 Kernaufgabenmodells für berufs- 
	 bildende Schulen (KAM-BBS) und  
	 der Leitlinie Schulisches Curriculum  
	 (SchuCu-BBS) zur Gestaltung zu- 
	 kunftsfähiger Lehr- und Lernpro- 
	 zesse sind erforderlich. Das Aufga- 
	 benprofil und die Aufgabenzuord- 
	 nung unterliegen einer ständigen  

	 Anpassung entsprechend den Erfor- 
	 dernissen der Seminarentwicklung.  
	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Kirck, 
	 Tel.: 0511 106-2216

2.	 Stadthagen 
a)	 Studienseminar Stadthagen für das  
	 Lehramt an Gymnasien 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Seminarleiterin /  
	 Seminarleiter (A 16), frei zum  
	 01.07.2026 
d)	 Erforderlich sind mehrjährige Erfah- 
	 rungen in der Ausbildung von Lehr- 
	 kräften im Vorbereitungsdienst. Er- 
	 wartet werden Team- und Koopera- 
	 tionsfähigkeit sowie die Bereit- 
	 schaft, die Verwaltung und Quali- 
	 tätsentwicklung des Studiensemi- 
	 nars verantwortlich zu leiten. Das  
	 Interesse, die eigenen Kompeten- 
	 zen im Verwaltungs-, Ausbildungs- 
	 und Prüfungsrecht zu erweitern und 
	 vertiefen, wird vorausgesetzt. Vor- 
	 aussetzung für die Bewerbung ist 
	 das Lehramt an Gymnasien. Die  
	 Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich  
	 der Zustimmung des Ausschusses  
	 für Haushalt und Finanzen des Nie- 
	 dersächsischen Landtages zur Wie- 
	 derbesetzung. Unterrepräsentiert:  
	 kein Geschlecht 
f)	 Herr Dr. Stock, 
	 Tel.: 0511 106-2313
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Stellenausschreibungen

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Neetze 
a)	 Grundschule Neetze 
b)	 Samtgemeinde Ostheide 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Frau Wardatzky, 
	 Tel.: 04131 15-2113

2.	 Neetze 
a)	 Grundschule Neetze 
b)	 Samtgemeinde Ostheide 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Wardatzky, 
	 Tel.: 04131 15-2113

3.	 Neu Darchau 
a)	 Grundschule Neu Darchau 
b)	 Samtgemeinde Elbtalaue 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14), frei zum  
	 01.02.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Scheel, 
	 Tel.: 04131 15-2730

4.	 Soltau 
a)	 Hermann-Billung-Schule,  
	 Grundschule 
b)	 Stadt Soltau 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
	 frei zum 01.08.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Keyßner, 
	 Tel.: 05141 9247-43 
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Wieren 
a)	 Grundschule Wieren 
b)	 Samtgemeinde Aue 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Daumann, 
	 Tel.: 04131 15-2784 
	 (erneute Ausschreibung) 

Oberschulen

1.	 Bad Bodenteich 
a)	 Oberschule Bad Bodenteich 
b)	 Samtgemeinde Aue 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
	 tor (A 14 + Z), frei zum 01.08.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Frau Daumann, 
	 Tel.: 04131 15-2784

2.	 Ebstorf 
a)	 Oberschule Ebstorf 
b)	 Landkreis Uelzen 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschul- 
	 rektor als didaktische Leiterin /  
	 didaktischer Leiter (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Daumann, 
	 Tel.: 04131 15-2784

3.	 Langwedel 
a)	 Oberschule am Goldbach 
b)	 Gemeinde Langwedel 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Sprachen. Unterreprä- 
	 sentiert: kein Geschlecht 
g)	 Herr Bartels,  
	 Tel.: 04232 932712 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Cuxhaven 
a)	 Amandus-Abendroth-Gymnasium  
	 Cuxhaven 
b)	 Landkreis Cuxhaven 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
	 diendirektor als Leiterin / Leiter  
	 eines Gymnasiums (A 16), frei zum  
	 01.08.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Herr Broy, 
	 Tel.: 04131 15-2726

2.	 Hemmoor 
a)	 Gymnasium Warstade 
b)	 Landkreis Cuxhaven 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), frei zum 01.08.2025 
d)	 Erstellung des Vertretungsplans,  
	 Mitwirkung Koordination Sekundar- 
	 bereich I, Koordination Tablet-Klas- 
	 sen, Koordination des Aufgabenfel- 
	 des A. Eine spätere Änderung der  
	 Aufgabenzuordnung bleibt vorbe- 
	 halten. Unterrepräsentiert: kein  
	 Geschlecht 
f)	 Herr Broy, 
	 Tel.: 04131 15-2726 

Gesamtschulen

1.	 Lilienthal 
a)	 Integrierte Gesamtschule Lilienthal 
b)	 Landkreis Osterholz 
c)	 Leiterin / Leiter des Sekundarbe- 
	 reichs I mit einer Schülerzahl von  
	 mehr als 810 an einer Integrierten  
	 Gesamtschule mit gymnasialer  
	 Oberstufe (A 15) 
d)	 Koordinierung des Sekundarbe- 
	 reichs I und aller Abschlussprüfun- 
	 gen in den Jahrgängen 9 und 10. Er- 
	 wünscht ist Erfahrung im Bereich  
	 der Zeugnisprogrammverwaltung.  
	 Eine spätere Änderung der Aufga- 
	 benzuordnung bleibt vorbehalten.  
	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Frau Marx,  
	 Tel.: 04131 15-2168

2.	 Stade 
a)	 Integrierte Gesamtschule Stade 
b)	 Stadt Stade 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 14) 
d)	 Fachbereich Sport und Ganztag.  
	 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
	 reichszuordnung bleibt vorbehal- 
	 ten. Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Herr Moser-Kollenda,  
	 Tel.: 04141 797500
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Stellenausschreibungen

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Bunde 
a)	 Grundschule Dollart 
b)	 Gemeinde Bunde 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Herr Eule, 
	 Tel.: 04941 13-3017  
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Emden 
a)	 Früchteburgschule, Grundschule 
b)	 Stadt Emden 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Herr Dr. Mronga, 
	 Tel.: 04941 13-1003  
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Jemgum 
a)	 Grundschule Ditzum 
b)	 Gemeinde Jemgum 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.08.2025 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Herr Eule, 
	 Tel.: 04941 13-3017  
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Nordenham 
a)	 Grundschule Nordenham-Süd 
b)	 Stadt Nordenham 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z) 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Herr Gauert, 
	 Tel.: 0441 20546-188 
 

Oberschulen

1.	 Bad Essen 
a)	 Oberschule Bad Essen 
b)	 Gemeinde Bad Essen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Arbeit / Wirtschaft- 
	 Technik einschl. Hauswirtschaft.  
	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
g)	 Frau Oberkötter, 
	 Tel.: 05472 815470 
	 Oberschule Bad Essen, Platanen- 
	 allee 5-7, 49152 Bad Essen  
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Cloppenburg 
a)	 Johann-Comenius-Oberschule 
b)	 Stadt Cloppenburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fach- 
	 bereichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Mathematik / Natur- 
	 wissenschaften einschließlich des  
	 Faches Informatik. Ganztagsschule.  
	 Unterrepräsentiert: Frauen 
g)	 Frau von Harten, 
	 Tel.: 04471 705400 
	 Johann-Comenius-Oberschule,  
	 Leharstraße 12, 49661 Cloppenburg  
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Neuenkirchen 
a)	 Goode-Weg-Schule, Oberschule 
b)	 Samtgemeinde Neuenkirchen 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
	 tor (A 14 + Z), voraussichtlich frei  
	 zum 01.11.2025 
d)	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Bielefeld, 
	 Tel.: 0541 77046-330

4.	 Wiefelstede 
a)	 Oberschule Wiefelstede, Ober- 
	 schule mit gymnasialem Angebot 
b)	 Gemeinde Wiefelstede 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 13 + Z) 
d)	 Fachbereich Arbeit / Wirtschaft- 
	 Technik einschl. Hauswirtschaft.  
	 Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
g)	 Frau Klages, 
	 Tel.: 04402 9682-0 
	 Oberschule-GY Wiefelstede,  
	 Am Breeden 7, 26215 Wiefelstede  
	 (erneute Ausschreibung) 

Berufsbildende Schulen

1.	 Osnabrück 
a)	 Berufsbildende Schulen Osnabrück  
	 Brinkstraße 
b)	 Landkreis Osnabrück 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 16), voraussichtlich frei  
	 zum 01.02.2026 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Herr Terhorst, 
	 Tel.: 0541 77046-506 
	 (erneute Ausschreibung nach  
	 § 11 Abs. 2 NGG)


