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Bezug: Vereinbarung geméan § 81 NPersVG zu Arbeit und Gesundheit in der
niedersachsischen Landesverwaltung (Betriebliche Gesundheitsférderung,
Gesundheitsmanagement, CARE, Suchtberatung und Betriebliches
Eingliederungsmanagement), Bek. d. Ml v. 8. 7. 2015 - 14.15-03082-10-01 - vom
8. Juli 2015 (Nds. MBI. S. 954)

Alle Dienststellen des Landes Niedersachsen sind durch die ,Vereinbarung gemanR § 81
NPersVG zu Arbeit und Gesundheit in der niederséachsischen Landesverwaltung (Betriebliche
Gesundheitsférderung, Gesundheitsmanagement, CARE, Suchtberatung und Betriebliches
Eingliederungsmanagement) (Bezug) verpflichtet, im Rahmen des Gesundheitsmanagements

ein System der betrieblichen Suchtpravention und Suchtberatung vorzuhalten.

Betriebliche Suchtpréavention und Suchtberatung tragen dabei nachweislich zum Erhalt und zur
Wiederherstellung der physischen und psychischen Gesundheit von Beschaftigten bei und

leisten damit einen wichtigen Beitrag zum schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrag.
1 Betriebliche Suchtpravention

1.1 Betriebliche Suchtpréavention in Schulen und Studienseminaren verfolgt das Ziel,
Suchtgefahrdungen und Suchterkrankungen von Beschéftigten vorzubeugen, indem
Risikofaktoren in der Umgebung minimiert und zum verantwortungsvollen Umgang mit

Suchtmitteln beigetragen wird.

1.2 Im Rahmen des schulischen Gesundheitsmanagements sind geeignete MalRnahmen
vorzusehen, um suchtbezogene Risikofaktoren zu minimieren, einen verantwortungsbewussten
Umgang mit stoffgebundenen und nicht stoffgebundenen Suchtmitteln anzuregen sowie dem
riskanten und schadigenden Konsum von Suchtmitteln und der Entwicklung von
Suchterkrankungen entgegenzuwirken. Hierfir regeln die Schulen und Studienseminare die
Verantwortungsstruktur fir Aufgaben der Suchtpravention im Rahmen des schulischen
Gesundheitsmanagement. Auf die Handreichung ,Betriebliche Suchtpravention in Schulen und
Studienseminaren’* sowie die Beratungsleistungen der Beauftragten fir Suchtpravention und

Suchtberatung wird hingewiesen.

1 Eine entsprechende Handreichung wird aktuell erarbeitet und gemeinsam mit dem Erlass veréffentlicht.



1.3 Die Beschéftigten des Landes in Schulen und Studienseminaren sind jahrlich im Rahmen
einer Dienstbesprechung auf die Regelungen und Mal3nahmen der Suchtpravention und

Suchtberatung hinzuweisen. Es soll Gelegenheit zur Diskussion gegeben werden.

1.4 In den Dienstbesprechungen der RLSB mit den Schul- und Seminarleitungen wird
regelmafig auf Vorgaben und Unterstiitzungsleistungen im Bereich Suchtpréavention und
Suchtberatung hingewiesen. Den Beauftragten fir Suchtprévention und Suchtberatung ist
regelmafig die Moglichkeit zur Teilnahme an den Dienstbesprechungen zu ermdglichen.

1.5 Personen mit Aufgaben in der Suchtpravention, der Suchtberatung und beim Umgang mit
Suchtauffalligkeiten nach diesem Erlass, insbesondere Vorgesetzte und Beschéftigte des
Landes, zu deren Aufgaben Personalentscheidungen in Schulen und Studienseminaren
gehoren sowie alle Beteiligten eines Stufenplans nach Abschnitt 2 dieses Erlasses, mit
Ausnahme der Betroffenen, sollen in Fragen der Suchtpravention und Suchtberatung
qualifiziert werden. Das Land Niedersachsen stellt hierzu Fortbildungsangebote Uber das

Niedersachsische Landesinstitut fur Qualitatsentwicklung bereit.
2 Umgang mit Suchtauffalligkeiten

2.1 Dienstvorgesetzte in einer Schule oder einem Studienseminar sind verpflichtet, bei
suchtbezogenen Auffalligkeiten angemessen zu reagieren. Daflr initiieren sie bei Verdacht
darauf, dass Beschaftigte des Landes unter Einfluss von Suchtmitteln stehen, angemessene

MalRnahmen.

2.2 Bei Hinweisen auf Suchtgefahrdung oder Suchterkrankung fithren Dienstvorgesetzte
Fursorge- und Klarungsgesprache mit den betroffenen Personen. In den Gesprachen soll die
Fursorge zum Ausdruck gebracht und soziale Unterstiitzung angeboten werden. Dariiber
hinaus ist es Ziel der Gespréche, eine Rickmeldung zu den Auffélligkeiten zu geben, die
Erwartungen an das zuklnftige Verhalten zu benennen, konkrete Schritte zu vereinbaren und

Beratungs- und Unterstlitzungsangebote aufzuzeigen

2.3 Sollten Betroffene nach der Durchfiihrung eines Klarungsgespréaches keine den
dienstlichen Erwartungen und Pflichten entsprechende Verhaltensanderung zeigen, tritt bei
weiteren suchtbezogenen Auffalligkeiten ein Stufenplan in Kraft. Im Mittelpunkt des Verfahrens
steht die betroffene Person und der aktuelle Hilfebedarf. Die Durchfiihrung des Stufenplans

wird durch die Beauftragten fur Suchtpravention und Suchtberatung begleitet.

2.4 Die konkrete Gestaltung und Rahmenbedingungen der akuten Interventionen, Fiirsorge-
und Klarungsgesprache sowie des Stufenplans werden im Rahmen einer Dienstvereinbarung
des Niedersachsischen Kultusministeriums mit den zustéandigen Interessenvertretungen

geregelt.



3 Suchtberatung

3.1 Alle Beschéftigten des Landes in Schulen und Studienseminaren, insbesondere Schul- und
Seminarleitungen, erhalten bei Fragen zum Verdacht auf Suchtgeféahrdung oder
Suchterkrankung und zum angemessenen Umgang mit betroffenen Personen Beratung durch

die Beauftragten fiir Suchtpravention und Suchtberatung.

3.2 Beschéftigte des Landes in Schulen und Studienseminaren, die von Suchtgefdhrdung oder
Suchterkrankung betroffen sind, kdnnen sich durch die Beauftragten fur Suchtpravention und
Suchtberatung beraten lassen. Die Beratung ist vertraulich und von Mal3nahmen nach
Abschnitt 2 dieses Erlasses unabhangig.

3.3 Fur Betroffene stehen zusatzlich umfangreiche Beratungs- und Hilfsangebote im Rahmen
des niedersachsischen Suchthilfesystems zur Verfiigung. Hierzu zéhlen Beratungsstellen,
Onlineberatung, Behandlungsangebote sowie Selbsthilfeangebote (https://www.nls-

online.de/infos-fuer-ratsuchende/).

3.4 Bei der Suche nach geeigneten Behandlungsangeboten bei Suchtgefahrdung und
Suchterkrankung kann zusatzlich die Beratung der CARE-Beratungsstellen der RLSB in
Anspruch genommen werden. Dariiber hinaus stehen fiir Betroffene im Rahmen des
betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements zusatzliche Unterstiitzungsangebote zur

Verflgung.
4 Beauftragte fir Suchtpravention und Suchtberatung (BfS)

4.1 In den RLSB steht ein Beratungssystem aus Beauftragten fiir Suchtpravention und
Suchtberatung (BfS) zur Verfligung. Dieses besteht aus hauptamtlich und nebenamtlich tatigen
Personen. Die nebenamtlichen Personen sollen neben ihrer Tatigkeit als BfS zeitgleich in

Schulen tatig sein, sie erhalten fir ihre Tatigkeit entsprechende Anrechnungsstunden.

4.2 Die BfS beraten Schulen und Studienseminare in allen Fragen der Suchtprévention. Dies
umfasst die Etablierung und Durchfiihrung von MaRnahmen der Suchtpravention sowie die

Gestaltung einer angemessenen Verantwortungsstruktur fir Aufgaben der Suchtpravention.
4.3 Die BfS Uibernehmen die Aufgaben der Suchtberatung. Dies sind insbesondere

¢ die Beratung von Beschéftigten des Landes in Schulen und Studienseminaren bei
Fragen zum Verdacht auf Suchtgefdhrdung oder Suchterkrankung und zum
angemessenen Umgang mit betroffenen Personen im kollegialen Umfeld,

o die Begleitung von Verfahren zum Umgang mit Suchtauffalligkeiten (Stufenplane) sowie

e die Beratung von Beschaftigten des Landes in Schulen und Studienseminaren, die von

Suchtgefahrdung oder Suchterkrankung betroffenen sind.


https://www.nls-online.de/infos-fuer-ratsuchende/
https://www.nls-online.de/infos-fuer-ratsuchende/

4.4 Die BfS wirken bei Informationsveranstaltungen und Fortbildungen zu Suchtpravention und
Suchtberatung fur Beschaftigte in Schulen und Studienseminaren mit. Sie wirken bei der

Erstellung von Informationsmaterialien fir Schulen und Studienseminare mit.

4.5 Die Gestaltung des Beratungssystem und die Qualifizierung der BfS orientieren sich an den
,Qualitatsstandards in der betrieblichen Suchtpréavention und Suchthilfe’ der Deutschen
Hauptstelle fur Suchtfragen e. V. (DHS). Die Beratung durch die BfS erfolgt fachlich
unabh&ngig und ist vertraulich. Die BfS dokumentieren ihre Tatigkeit und berichten jéhrlich in
aggregierter Form tber ihre Angebote an das Niedersachsische Kultusministerium.



