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IEI Amtlicher Teil

Gebiihren fiir die Bereitstellung eines
Internatsplatzes an einem Niedersach-
sischen Internatsgymnasium

RdErl. d. MK v. 19.11.2024 - 33-81024 - VORIS 20220 -

Bezug: a) RdErl. d. MK v. 01.03.2019 - 33 - 81024/4 (SVBI S. 171) -
VORIS 20220 -

b) Nr. 77.3 der Verordnung iiber die Gebiihren und Ausla-
gen fur Amtshandlungen und Leistungen (Allgemeine
Gebiihrenordnung - AllGO -) vom 5. Juni 1997 (Nds.GVBI.
S. 171), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. Mai
2024 (Nds.GVBI. 2024 Nr. 42)

1. Die Gebiihr fiir die Bereitstellung eines Internatsplatzes
an einem Niedersdchsischen Internatsgymnasium be-
trdgt fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Hauptwohnsitz in
Niedersachsen

a) bis31.01.2025 545 Euro und
b) ab 01.02.2025 610 Euro
pro Kalendermonat.

2. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Hauptwohnsitz auf ei-
ner niedersdchsischen Insel, die die Einfiihrungs- und
Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe besu-
chen, wird die Gebiihr nach Nr. 1

a) bis 31.01.2025 auf 390 Euro und

b) ab 01.02.2025 auf 430 Euro

pro Kalendermonat ermafiigt. Das gilt auch fiir Schiile-
rinnen und Schiiler des 5. bis 10. Schuljahrgangs, sofern
ihnen der Schulbesuch im Sekundarbereich | eines Gym-
nasiums, des gymnasialen Zweiges einer Kooperativen
Gesamtschule oder einer Oberschule mit gymnasialem
Angebot auf der betreffenden Insel nicht moglich ist.

3. Fir Schiilerinnen und Schiiler, die die wohnsitzmafigen
Bedingungen nach den Nrn. 1 und 2 nicht erfiillen, sowie
fur Schilerinnen und Schiiler aus dem Ausland, die nur
voriibergehend fiir maximal ein Jahr ein Niedersachsi-
sches Internatsgymnasium besuchen, betrdgt die Ge-
bihr fiir die Bereitstellung eines Internatsplatzes

a) bis 31.01.2025 635 Euro und

b) ab 01.02.2025 720 Euro

pro Kalendermonat.

4. Ein Wechsel des Hauptwohnsitzes ist dem Niedersdch-
sischen Internatsgymnasium unverziiglich anzuzeigen.
Ist nach dem Wechsel des Hauptwohnsitzes eine andere
Gebuihr nach den Nrn. 1 bis 3 zu erheben, so tritt die Ge-
biihrendnderung zum Beginn des auf die Anmeldung des
neuen Hauptwohnsitzes folgenden Monats in Kraft.

5. Tritt eine Schiilerin oder ein Schiiler erst im Laufe des
Schuljahres in ein Niedersdchsisches Internatsgymnasi-
um ein oder scheidet sie oder ervor Ende des Schuljahres
aus einem Niedersdchsischen Internatsgymnasium aus,

so ist flir jeden angefangenen Kalendermonat die volle
Gebiihr zu entrichten.

6. AufAntragderErziehungsberechtigten kann die Schullei-
terin oder der Schulleiter die Gebiihr nach Nr. 1 Buchst. a
und b gemaf § 11 Abs. 2 des Niedersachsischen Verwal-
tungskostengesetzes ermafiigen

a) bei nachgewiesener wirtschaftlicher Notlage der Er-
ziehungsberechtigten oder

b) bei Unterbringung von Geschwistern im Internat.

Gebiihrenermdfigungen sind nur zuldssig, wenn der
entsprechende Nachweis des Hauptwohnsitzes der Er-
ziehungsberechtigten in Niedersachsen erbracht wird
oder eine vertragliche Gegenseitigkeitsregelung mit dem
Wohnsitzland besteht.

Eine Gebilihrenermafiigung kann nur ab Beginn des auf
die Antragstellung folgenden Monats und zeitlich be-
fristet bis zum Ende des dann laufenden Schuljahres ge-
wahrt werden. Eine erneute Antragstellung ist zulassig.

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, die Schul-
leiterin oder den Schulleiter unverziiglich {iber den
Wegfall der Voraussetzungen fiir eine bewilligte Gebiih-
renermdfligung zu unterrichten. Die bewilligte Gebiih-
renermdfiigung entfdllt zum Ende des Monats, in dem die
Voraussetzungen fiir ihre Bewilligung nicht mehr vorlie-
gen.

7. Die Hohe der Gebiihren wird einmal jahrlich durch MK ge-
prift. Bei einer Verdnderung des Verbraucherpreisindex
fuir Deutschland (VPI), herausgegeben vom Statistischen
Bundesamt, um mehrals 5 % im Vergleich zum Monat des
Inkrafttretens der letzten Gebiihrenfestsetzung, ist liber
eine Neufestsetzung zu entscheiden.

8. Dieser RdErl. tritt am 01.01.2025 in Kraft und mit Ablauf
des 31.12.2030 aufBer Kraft. Der Bezugserlass zu a trittam
31.12.2024 aufBer Kraft.

Dienstrechtliche Befugnisse und

sonstige personalrechtliche Aufgaben
und Befugnisse sowie Zustandigkeiten
nach dem Niedersachsischen Besoldungs-
gesetz

Gem. RdErl. d. MK u. d. MS v. 14.10.2024 - 14-03 000 (007)
- VORIS 20400 -

(Abdruck aus Nds. MBI. 2024 Nr. 467)

Bezug: Gem.RdErl.v.22.01.2018 (Nds. MBI. S. 66, SVBI. S.113), zu-
letzt gedndert durch Gem. RdErl. v. 14.05.2024 (Nds. MBI.
2024 Nr. 233, SVBI. S. 383) — VORIS 20400 —

Nummer 1.2.3 des Bezugserlasses wird mit Wirkung vom
18.10.2024 wie folgt gedndert:
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1. Es werden die folgenden neuen Buchstaben k und | ein-
gefiigt:

,K) nicht nur voriibergehende Ubertragung des Dienst-
postens einer Forderschulkonrektorin oder eines
Forderschulkonrektors als Fachbereichsleiterin oder
Fachbereichsleiter an einer Oberschule mit einer
Schiilerzahl von mehr als 287 in der BesGr. A 13 mit
Amtszulage oder Ubertragung einer entsprechenden
Tatigkeit fiir Beschdftigte,

) Verleihung eines Amtes einer Férderschulkonrektorin
oder eines Forderschulkonrektors als Fachbereichs-
leiterin oder Fachbereichsleiter an einer Oberschule
mit einer Schiilerzahl von mehr als 287 in der BesGr.
A 13 mit Amtszulage oder Anderung des Arbeitsver-
trages fiir entsprechende Beschiftigte,“

2. Derbisherige Buchstabe k wird Buchstabe m.

Schulinterne sonderpadagogische
Beratung an allgemeinen Schulen

RdErl. d. MK v. 01.12.2024 — 53.4 - 80 109-10 — VORIS 22410 -
Bezug: RdErl.v. 01.02.2019 (SVBI. S.52) — VORIS 22410 -

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 01.12.2024 wie
folgt gedndert:

1. DerBezug erhilt folgende Fassung:

,»a) RAErl. ,,Klassenbildung und Lehrkraftestundenzuwei-
sung an den allgemein bildenden Schulen® v. 21.03.2019
(SVBIS. 165) — VORIS 22410 -

b) RdErl. ,,Ergdnzende Bestimmungen fiir das berufsbil-
dende Schulwesen (EB-BbS)“ v. 01.08.2022 (Nds. MBL. S.
1127) — VORIS 22410 -

2. In Nummer 2 werden jeweils die Worte ,,gemadB Nummern
4 und 5.10 des weiterhin anzuwendenden Klassenbil-
dungserlasses der allgemein bildenden Schulen und
gemaf} Drittem Abschnitt, Nummer 3.8 des Bezugserlas-
ses“ durch die Worte ,,gemaf} der Nummern 4 und 5.10
des Bezugserlasses zu a und gemafl dem Dritten Ab-
schnitt Nr. 2.8 des Bezugserlasses zu b“ ersetzt.

3. In Nummer 3 wird die Angabe ,,31.12.2024“ durch die An-
gabe ,,31.12.2026“ ersetzt.

Schulische Forderung von

Mehrsprachigkeit

RdErl. d. MK v. 01.12.2024 —24-81625 — VORIS 22410 —

Bezug: a) RdErl. ,Die Arbeit in der Grundschule“ v. 01.07.2024
(SVBI. S.372) - VORIS 22410 —

b) RdErl. ,,Zeugnisse in den allgemein bildenden Schulen*
v.10.11.2023 (SVBI. S. 671) — VORIS 22410 -

c) RdErl. ,,Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5 bis 10 der
Kooperativen Gesamtschule (KGS)“ v. 01.06.2023 (SVBI.
S. 304, 375) - VORIS 22410 -
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d) RdErl. ,,Die Arbeit in den Schuljahrgdngen 5 bis 10 der
Integrierten Gesamtschule (1GS)“ v. 01.09.2021 (SVBL. S.
443), gedndert durch RdErl. v. 01.03.2023 (SVBL. S. 120)
— VORIS 22410 -

e) RdErl. ,,Kerncurricula, Rahmenrichtlinien und Curricula-
re Vorgaben fiir das allgemein bildende Schulwesen® v.
01.10.2024 (SVBI. S. 525) — VORIS 22410 -

f) Verordnung iiber die Abschliisse im Sekundarbereich |
der allgemein bildenden Schulen einschlieBlich der Frei-
en Waldorfschulen (AVO-Sek I) v. 07.04.1994 (Nds. GVBL.
S. 197, SVBL. S. 140), zuletzt gedndert durch Verordnung
v. 13.09.2023 (Nds. GVBL. S. 234, SVBI. S. 593) — VORIS
22410 014100 000 —

g) RdErl. ,,Ergdnzende Bestimmungen zur Verordnung iiber
die Abschliisse im Sekundarbereich | der allgemein bil-
denden Schulen einschlieB3lich der Freien Waldorfschu-
len (EB-AVO-Sek 1)“ v. 19.11.2003 (SVBI. 2004 S. 16, 55),
zuletzt gedndert durch RdErl. v. 03.05.2016 (SVBI. S.
332) — VORIS 22410 -

h) Verordnung iiber die Abschliisse in der gymnasialen
Oberstufe, im Beruflichen Gymnasium, im Abendgym-
nasium und im Kolleg (AVO-GOBAK) v. 19.05.2005 (Nds.
GVBI. S. 169, SVBI. S. 352), zuletzt gedndert durch Artikel
6 der Verordnung v. 25.01.2022 (Nds. GVBI. S. 63, SVBI.
S.126) — VORIS 22410 —

i) RAErl. ,Ergdnzende Bestimmungen zur Verordnung liber
die Abschliisse in der gymnasialen Oberstufe, im Beruf-
lichen Gymnasium, im Abendgymnasium und im Kolleg
(EB-AVO-GOBAK)“ v. 19.05.2005 (SVBI. S. 361), zuletzt
gedndert durch RdErl. v. 01.09.2023 (SVBI. S. 462) — VOR-
1S 22410 -

j) Verordnung {ber den Wechsel zwischen Schuljahr-
gdngen und Schulformen allgemein bildender Schulen
(WeSchV0) v. 03.05.2016 (Nds. GVBL. S. 82, SVBI. S.
332), zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Verordnung v.
25.01.2022 (Nds. GVBL. S. 63, SVBI. S. 126) — VORIS 22410

k) RdErl. ,Ergdnzende Bestimmungen zur Verordnung tber
den Wechsel zwischen Schuljahrgangen und Schulfor-
men der allgemein bildenden Schulen (EB-WeSchV0)“ v.
03.05.2016 (SVBI. S. 340) - VORIS 22410 -

1) Verordnung iiber berufshildende Schulen (BbS-VO) v.
10.06.2009 (Nds. GVBL. S. 243, SVBI. S. 206, 457), zuletzt
gedndert durch Artikel 3 der Verordnung v. 02.09.2021
(Nds. GVBI. S. 634, SVBI. S. 527) - VORIS 22410 -

m) RdErl. ,Ergdnzende Bestimmungen fiir das berufsbil-
dende Schulwesen (EB-BbS)“ v. 01.08.2022 (Nds. MBI.
S.1127) = VORIS 22410 -

n) RAErl. ,,Schulische Férderung von Deutsch als Zweit-
und Bildungssprache (DaZ/DaB)“v. 01.12.2023 (SVBI. S.
695), gedndert durch RdErl. v. 01.05.2024 (SVBI. S. 309)
—-VORIS 22410 -

o) RdErl. ,,Schulinterne sonderpddagogische Beratung an
allgemeinen Schulen“v. 01.02.2019 (SVBI. S. 52), gedn-
dert durch RdErl. v. 01.12.2024 (SVBL. S. 656) — VORIS
22410 -

Es ist eine Aufgabe schulischer Bildung, gemeinsam mit
den Erziehungsberechtigten, die sprachlichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten der Kinder und Jugendlichen zu erkennen
und bestmoglich zu férdern, um sie damit fiir eine selbst-
bestimmte Lebensgestaltung zu befdhigen und sie fiir eine
aktive Beteiligung an unserer Gesellschaft zu unterstiitzen.



Die Schule kniipft an das an, was Kinder und Jugendliche an
Kenntnissen und Erfahrungen tber sich, ihr eigenes Lebens-
umfeld und die Welt mitbringen.

Die Erstsprachen, die Familiensprache, die Landesspra-
che und weitere (Fremd-)Sprachen kdnnen nur zusammen
betrachtet werden und stellen umfassende kommunikati-
ve Kompetenzen dar, zu denen alle Sprachkenntnisse und
Spracherfahrungen beitragen. Mit einem vielfdltigen Spra-
chenangebot in der Schule haben Schiilerinnen und Schiiler
die Moglichkeit, sprachliche Kompetenzen Schritt fiir Schritt
entlang der festgelegten Niveaustufen zu entwickeln und
kontinuierlich zu erweitern.

1. Hintergrund und Zielsetzung

In der Schule spiegelt sich auf besondere Weise die kultu-
relle, regionale und sprachliche Vielfalt unserer Gesellschaft
wider. Eine stetig zunehmende Anzahl von Kindern und Ju-
gendlichen wéchst in einem mehrsprachigen Umfeld auf,
in dem neben der deutschen Sprache haufig mindestens
eine weitere Sprache gesprochen wird, die eine wichtige
Voraussetzung fiir die individuelle Entwicklung, fiir die ge-
sellschaftliche Teilhabe und fiir den schulischen Erfolg dar-
stellt. Kinder und Jugendliche kdnnen ihre Vorkenntnisse
und Kompetenzen in ihren Erstsprachen gezielt erweitern,
indem neben dem Ausbau der miindlichen und schriftlichen
Sprachkompetenzen auch die Herausbildung eines globalen
Sprachenbewusstseins gefordert wird. Die Mehrsprachigkeit
ist eine gesellschaftliche Ressource, und diese gilt es zu wiir-
digen und gestaltend in Schule einzubeziehen.

2. Forderung der Mehrsprachigkeit durch Unterricht
und Arbeitsgemeinschaften in den Erstsprachen -
Begriffserkldarung und allgemeine Regelungen

2.1 Schilerinnen und Schiiler, die heute schulischen Erst-
sprachenunterricht (vormals herkunftssprachlicher Unter-
richt) besuchen, sind bereits in Deutschland geboren oder
neu zugewandert. Erstsprachen werden spontan und unge-
steuert von Geburt an oder in sehr jungem Alter in einem
natiirlichen Kontext, also durch den Kontakt zur Sprache,
die in der Familie und/oder der Umgebung gesprochen wird,
erworben. Auch der Erwerb mehrerer Sprachen (simultan bi-
lingualer Erstsprachenerwerb) als Erstsprachen ist méglich
und kommt hdufiger vor als der monolinguale Erstsprache-
nerwerb.

Die Aufgabe des Erstsprachenunterrichts ist es, Kompeten-
zen in der jeweiligen Sprache in Wort und Schrift und in allen
funktionalen und kommunikativen Bereichen aufzubauen,
zu erhalten, zu erweitern. Der Erstsprachenunterricht ist als
ein kultureller Sprachenunterricht zu verstehen.

Der Erstsprachenunterricht sollte in ein schulisches Ge-
samt(sprachbildungs)konzept eingegliedert sein, das als
Querschnittsaufgabe einer sprachsensiblen sowie diversi-
tatsbewussten Schulentwicklung in einer mehrsprachigen
Gesellschaft gesehen wird.

2.2 Um den Erstsprachenunterricht mit dem Unterricht in
den Fdchern eng zu verkniipfen, ist er, soweit wie méglich,
organisatorisch und inhaltlich in das schulische Gesamtkon-
zept einzubinden. Um die Mehrsprachigkeit aller Schiilerin-
nen und Schiiler zu fordern, soll er mit dem Regelunterricht
verzahnt werden, z. B. durch spracheniibergreifenden und
sprachvergleichenden Unterricht sowie durch féacheriiber-

R i cher Te

greifende Beziige und damit einen wichtigen Beitrag leisten,
die Mehrsprachigkeit aller Schiilerinnen und Schiiler sowie
die Schulkultur zu férdern.

2.3 Die Schulen informieren und dokumentieren aktiv bei
der Aufnahme einer Schiilerin oder eines Schiilers die Erzie-
hungsberechtigten tiber das Angebot und die Moglichkeit
der Einrichtung von Erstsprachenunterricht. Auf Antrag der
Erziehungsberechtigten oder auf Initiative der Schule kann
das zustdndige Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung
(RLSB) die Einrichtung von Erstsprachenunterricht genehmi-
gen. Schulen melden auch bei nicht erreichter Teilnehmen-
denzahl die Bedarfe beim zustdandigen RLSB.

Schulen konnen eine sogenannte Erstsprachenbeauftrag-
te oder einen sogenannten Erstsprachenbeauftragten be-
stellen, die oder der sowohl als Ansprechperson fiir die
Erziehungsberechtigten zur Verfiigung steht, als auch als
Ansprechperson fiir andere Schulen, wenn schuliibergrei-
fend Erstsprachenunterricht gemeinsam eingerichtet und
unterrichtet wird.

2.4 Die Anmeldung fiir den Erstsprachenunterricht ist frei-
willig und erfolgt durch die Erziehungsberechtigten. Nach
der Anmeldung ist die Teilnahme verpflichtend. Eine Abmel-
dung, die durch die Erziehungsberechtigten zu begriinden
ist, ist nur zum Ende eines Schuljahres zuldssig. Die Schul-
aufsicht fiir den Erstsprachenunterricht liegt bei dem jeweils
zustdndigen RLSB.

3. Unterricht und Arbeitsgemeinschaften in den Erst-
sprachen im Primarbereich

3.1 Der Erstsprachenunterricht kann fiir eine Gruppe von
mindestens acht Schiilerinnen und Schiilern gleicher Spra-
che eingerichtet werden und ist an der fiir die Schiilerin oder
den Schiiler zusténdigen Schule oder — wenn dies aus unter-
richtsorganisatorischen Griinden erforderlich ist — an einem
moglichst wohnortnahen Schulstandort zu erteilen. Dabei
kann das Sprachniveau in den Lerngruppen unterschiedlich
sein. Aus unterrichtsorganisatorischen Griinden kdnnen
jahrgangs-, schulform- oder schuliibergreifende Lerngrup-
pen eingerichtet werden. Dafiir kann eine Lerngruppe ab 16,
bei jahrgangsbezogenem Unterricht ab 18 Schiilerinnen und
Schiilern geteilt werden. Im Rahmen der verfiigharen Wo-
chenstunden kann eine Lerngruppe zur verstdrkten Differen-
zierung teilweise getrennt unterrichtet werden.

3.2 Unterricht in den Erstsprachen wird additiv zur Stun-
dentafel geméaf Bezugserlass zu a mit zwei bis drei Wochen-
stunden pro Lerngruppe angeboten. Bei einer Teilung der
Lerngruppe sollen mindestens zwei Unterrichtsstunden pro
Woche erteilt werden.

3.3 Umdie Kooperation von Erstsprachenunterricht und Re-
gelunterricht zu erleichtern, soll der Erstsprachenunterricht
zumindest mit einem Teil der Stunden in den Vormittag ein-
bezogen werden. Er kann parallel zu den unterrichtsergan-
zenden Angeboten an Grundschulen auch im Rahmen von
Nachmittagsangeboten stattfinden.

3.4 Der Lese- und Schreiblehrgang in den Erstsprachen im
Anfangsunterricht erfolgt in didaktisch-methodischer Ab-
stimmung mit dem entsprechenden Anfangsunterricht in
der deutschen Sprache. Sofern die personellen und schul-
organisatorischen Voraussetzungen dafiir vorhanden sind,
entscheidet die Schule in eigener pddagogischer Verant-
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wortung, ob die Alphabetisierung koordiniert zweisprachig
durchgefiihrt wird.

3.5 An Arbeitsgemeinschaften in den Erstsprachen kdnnen
im Sinne der Mehrsprachigkeit alle Schiilerinnen und Schiiler
teilnehmen. Uber die Einrichtung entscheidet die Schule in
ihrer eigenen Verantwortung unter Beriicksichtigung der per-
sonellen Ressourcen. Die Arbeitsgemeinschaft sollte min-
destens fiir die Dauer eines Schuljahres angeboten werden.

4. Leistungsbewertung von Unterricht und Arbeits-
gemeinschaften in den Erstsprachen im Primarbe-
reich

Grundlagen fiir die Leistungsbewertung sind in den Bezugs-
erlassen zu a, b und i beschrieben.

41 Die Schilerinnen und Schiiler, die am Erstsprachen-
unterricht teilnehmen, erhalten im Zeugnis fiir den 1. und 2.
Schuljahrgang eine Bemerkung tiber die Teilnahme und ab
dem 3. Schuljahrgang im Fall eines Notenzeugnisses eine
Note oder im Fall eines Berichtszeugnisses einen Bericht
tber die erreichten Kompetenzen.

4.2 Schilerinnen und Schiiler, die an einer Arbeitsgemein-
schaft nach Nummer 3.5 teilgenommen haben, erhalten im
Zeugnis eine entsprechende Bemerkung.

5. Unterricht und Arbeitsgemeinschaften in den Erst-
sprachen in den Sekundarbereichen | und Il und
in Bildungsgdangen der berufsbildenden Schulen,
in denen keine oder Abschliisse nach §§ 25 bis 28
BbS-VO vorausgesetzt werden

Erstsprachenunterricht kann im Sekundarbereich | und in
Bildungsgdngen der berufsbildenden Schulen, in denen kei-
ne oder Abschliisse nach §§ 25 bis 28 BbS-VO vorausgesetzt
werden, gemdafl den Grundsatzerlassen fiir die jeweiligen
Schulformen als Wahlpflichtunterricht und Wahlunterricht,
auch jahrgangsibergreifend eingerichtet werden, wenn fol-
gende Voraussetzungen vorliegen:

e Die Bedingungen aus den Nummern 2.3 und 5.1 wurden
erfullt.

e Kerncurricula oder Rahmenrichtlinien, ggf. auch aus an-
deren Landern der Bundesrepublik Deutschland, liegen
vor.

5.1 Erstsprachenunterricht im Sekundarbereich | und in Bil-
dungsgadngen der berufsbildenden Schulen, in denen keine
oder Abschliisse nach §§ 25 bis 28 BbS-VO vorausgesetzt
werden, kann fiir Gruppen von mindestens 18 Schiilerinnen
und Schiilern gleicher Sprache als Wahlpflicht- und Wahl-
unterricht eingerichtet werden. Der Umfang des Unterrichts
richtet sich nach den fiir den fremdsprachlichen Unterricht
geltenden Regelungen in den jeweiligen Schulformen. Schul-
tbergreifende, schulformiibergreifende und jahrgangsiber-
greifende Formate sind moglich.

5.2 Angebote in den Erstsprachen kdnnen im Rahmen der
verfligbaren Stunden auch als Arbeitsgemeinschaft in den
jeweiligen Erstsprachen durchgefiihrt werden, an denen alle
Schiilerinnen und Schiiler teilnehmen kénnen. Uber die Ein-
richtung entscheidet die Schule. Die Arbeitsgemeinschaft
sollte mindestens fiir die Dauer eines Schuljahres angeboten
werden.

5.3 In der gymnasialen Oberstufe und in Bildungsgangen
der berufshildenden Schulen, in denen Abschliisse nach §§

SVBI 12/2024

29 bis 31 BbS-VO erworben werden, gibt es keinen gesonder-
ten Erstsprachenunterricht. Der angebotene Erstsprachen-
unterricht ist Fremdsprachenunterricht und richtet sich nach
den jeweils geltenden Regelungen fiir Fremdsprachenunter-
richt.

6. Leistungsbewertung von Unterricht und Arbeits-
gemeinschaften in den Erstsprachen im Sekundar-
bereich | und in Bildungsgdngen der berufsbilden-
den Schulen, in denen keine oder Abschliisse nach
§§ 25 bis 28 BbS-VO vorausgesetzt werden

Grundlagen fiir die Leistungsbewertung sind in den Bezugs-
erlassen und Bezugsverordnungen zu b bis f sowie m und n
geregelt.

6.1 Schiilerinnen und Schiiler, die an einer Arbeitsgemein-
schaft nach Nummer 5.2 teilgenommen haben, erhalten im
Zeugnis eine entsprechende Bemerkung.

6.2 Bei Schilerinnen und Schiilern, die am Erstsprachen-
unterricht im Rahmen von Wahlpflichtunterricht oder Wahl-
unterricht teilgenommen haben, wird die Bewertung in das
Zeugnis an der entsprechenden Stelle (siehe Nummer 6.3)
eingetragen. Wenn der Erstsprachenunterricht als Wahl-
pflichtunterricht erteilt wird, ist die Note versetzungs- und
abschlussrelevant. Sie wird bei der Berechnung des Noten-
durchschnitts einbezogen.

6.3 Die Note im Erstsprachenunterricht wird im Zeugnis
unter Wahlpflichtunterricht oder Wahlunterricht erfasst und
mit einem * fiir die Bemerkung gekennzeichnet. Folgende Be-
merkung ist einzutragen: ,,*Die Note wurde im Erstsprachen-
unterricht [Nennung der Sprache und in Abschlusszeugnis-
sen der entsprechenden Niveaustufe des GER] erbracht.”

7. Lehrkrifte fiir den Erstsprachenunterricht (Erst-
sprachen-Lehrkréfte)

7.1 Einstellungs- und Qualifikationsvoraussetzungen fiir
Lehrkrdfte im Erstsprachenunterricht

Lehrkrafte, die Erstsprachenunterricht im Primarbereich ge-
maf Nummer 3 erteilen, miissen {iber eine abgeschlossene
Lehramtsausbildung in Deutschland oder im Herkunftsland
verfligen sowie Deutschkenntnisse und Kenntnisse in der
Erstsprache jeweils mindestens auf der Niveaustufe C1 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
nachweisen. Es kénnen berufsbegleitende Qualifikationen
in Deutsch vom Sprachniveau B2 auf das Sprachniveau C1
durchlaufen werden.

Lehrkrafte, die Erstsprachenunterricht im Sekundarbereich |
und in Bildungsgangen der berufsbildenden Schulen, in de-
nen keine oder Abschliisse nach §§ 25 bis 28 BbS-VO vor-
ausgesetzt werden, gemafs Nummer 5 erteilen, miissen {iber
eine in Deutschland oder im Herkunftsland erworbene Lehr-
befdhigung fiir eine moderne Fremdsprache fiir das jeweilige
Lehramt verfiigen, die vom zustandigen RLSB im Einzelfall
als gleichwertig anerkannt wird, sowie Deutschkenntnisse
und Kenntnisse in der Erstsprache jeweils mindestens auf
der Niveaustufe C1.

7.2 Einsatzbereiche der Lehrkrdfte fiir Erstsprachenunter-
richt

Neben dem Erstsprachenunterricht kdnnen die Lehrkrdfte
bis zu einem Anteil von weniger als der Hélfte ihrer Unter-
richtsverpflichtung auch in folgenden Bereichen eingesetzt
werden:



7.2.1 Der Einsatzbereich als Sprach- und Kulturvermitt-
lung (SKV) kann ein Verbindungsglied zwischen Schule,
Erziehungsberechtigen und Schiilerinnen und Schiilern her-
stellen. Die Erstsprachen-Lehrkrdfte kénnen dabei an ihren
Einsatzschulen Erziehungsberechtigte, Schiilerinnen und
Schiiler sowie das schulische Personal in schulischen Belan-
gen unterstiitzen. Der Einsatz im Bereich der SKV kann von
der Schule bei dem jeweils zustdandigen RLSB beantragt wer-
den, er ist konzeptionell zu begriinden und erfolgt im Rah-
men der Stundenverpflichtung mit ein bis zwei Wochenstun-
den.

7.2.2 Folgende Angebote konnen durch Erstsprachen-Lehr-
kréfte vorgehalten werden, sofern der Erstsprachenun-
terricht davon nicht beeintrdchtigt wird. Gegebenenfalls
ist hierflir im zeitlich notwendigen Umfang Entlastung im
Hauptamt, wenn dies zur Aufgabenwahrnehmung erforder-
lich ist, zu gewahren:

e Arbeitsgemeinschaften mit interkulturellen und diversi-
tatsorientierten Schwerpunkten

e Paralleleinsatz mit anderen Lehrkrdften im Fachunter-
richt

e fachbezogene und facheriibergreifende Projekte

e schulbegleitende IntegrationsmaBnahmen (z. B. mit zu-
gewanderten Erziehungsberechtigten)

e auflerunterrichtliche Angebote, z. B. im Ganztag

e Sprachférderung ,,Deutsch als Zweitsprache®. Ein Ein-
satz im Bereich Sprachfoérderung,,Deutsch als Zweitspra-
che“ist nur dann mdéglich, wenn eine Lehrbefdhigung fiir
Deutsch als Fremdsprache im Herkunftsland oder eine
vergleichbare Qualifikation in Deutschland erworben
wurde oder langjdhrige einschldgige Praxiserfahrungen
in Unterrichtsbereichen auch auBerhalb des Erstspra-
chenunterrichts vorliegen.

e Unterstlitzung bei Sprachfeststellungspriifungen (ge-
ma&B Nummer 8)

e Erstsprachen-Lehrkrafte kénnen an ihren Einsatzschulen
bei der Feststellung eines Bedarfs an sonderpddagogi-
scher Unterstiitzung gemaf} Bezugserlass zu o herange-
zogen werden.

e Erstsprachen-Lehrkrafte kénnen an ihren Einsatzschu-
len als sogenannte Erstsprachenbeauftragte eingesetzt
werden. Sie stehen damit sowohl als Ansprechperson fiir
die Erziehungsberechtigten zur Verfiigung, als auch als
Ansprechperson flir andere Schulen, wenn schuliiber-
greifend Erstsprachenunterricht gemeinsam eingerichtet
und unterrichtet wird.

7.3 Unterrichtseinsatz von Erstsprachen-Lehrkrdften an
mehreren Schulen

Erstsprachen-Lehrkrdfte arbeiten eng mit den iibrigen Lehr-
kraften zusammen. Ein Einsatz von Erstsprachen-Lehrkraf-
ten an mehr als einem Schulstandort ist zuldssig, wenn dies
aus unterrichtsorganisatorischen Griinden erforderlich ist.
Im Hinblick auf die notwendige Kooperation mit den {bri-
gen Lehrkrdften sind alle organisatorischen Moglichkeiten
auszuschopfen, um die Anzahl der Schulstandorte von Erst-
sprachen-Lehrkraften auf héchstens drei Schulstandorte zu
beschrdanken. Die §§ 4 und 5 NGG sind zu beachten.
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7.4 Hinweise zur Rechtsstellung von Erstsprachen-Lehr-
kraften

Rechte und Pflichten der Lehrkréfte fiir den Erstsprachen-
unterricht, die in einem Beschéftigtenverhdltnis zum Land
Niedersachsen stehen, ergeben sich aus den geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, den Anordnungen
des zustdndigen RLSB und den Beschliissen der jeweiligen
Konferenzen der Schule. Das gilt auch fiir Erstsprachen-Lehr-
krafte, die gleichzeitig beamtete oder angestellte Lehrkréfte
ihres Herkunftslandes sind. Nach den jedem Arbeitsverhalt-
nis innewohnenden allgemeinen Pflichten haben Erstspra-
chen-Lehrkrafte Auskunft iber ein bestehendes Arbeitsver-
haltnis mit ihrem Herkunftsland zu geben. Soweit Pflichten
aus dem Arbeitsverhdltnis mit dem Herkunftsland bestehen,
wirken sich diese nicht auf das mit dem Land Niedersachsen
bestehende Beschdftigungsverhdltnis aus, da sich dies al-
lein nach deutschem Recht regelt.

7.5 Fort- und Weiterbildung von Erstsprachen-Lehrkraften

Lehrkrafte, die Erstsprachenunterricht erteilen, werden
durch entsprechende Fort- und Weiterbildungsangebote fiir
ihre pddagogischen Aufgaben weiterqualifiziert. Insheson-
dere sollen in gemeinsamen Fortbildungsmanahmen die
Kooperationsfdhigkeit und die Interaktions-Kompetenz von
Erstsprachen-Lehrkrédften und Lehrkrdften im Regelunter-
richt gefordert werden.

8. Besondere Fremdsprachenregelung fiir neu zuge-
wanderte Schiilerinnen und Schiiler

Die Bestimmungen fiir den Fremdsprachenunterricht gelten
grundsdtzlich gemaf den fiir die jeweilige Schulform gelten-
den Grundsatzerlassen (Bezugserlasse und Bezugsverord-
nungen zu a, ¢ bis e sowie m und n) auch fiir neu zugewan-
derte Schiilerinnen und Schiiler.

Neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiler kénnen ihre
Erstsprachen anstelle einer Fremdsprache durch eine
Sprachfeststellungspriifung oder durch die Vorlage eines
Zeugnisses aus dem Herkunftsland anerkennen lassen, so-
fern folgende Voraussetzungen vorliegen:

e Die Schiilerinnen oder Schiiler sind erstmals im Verlauf
des Sekundarbereichs | in eine Schule in Deutschland
eingetreten.

e Eine Eingliederung in das Sprachenangebot der Schule
in Deutschland konnte nicht erfolgen und das erforder-
liche fremdsprachliche Niveau des Ersten oder Mittleren
Schulabschlusses kann nicht mehr erreicht werden.

e Die Sprache des Herkunftslandes konnte nicht anstelle
einer Fremdsprache weitergefiihrt werden.

e Die Bedingungen gemafs Nummern 8.1 bis 8.6 sind erflllt
worden.

In der gymnasialen Oberstufe kann eine Anerkennung von
Leistungen in den Erstsprachen anstelle einer Pflichtfremd-
sprache durch Sprachfeststellungspriifung oder Vorlage
eines Zeugnisses aus dem Herkunftsland nur in der Einfiih-
rungsphase erfolgen. Dafiir wird die entsprechende Sprach-
niveaustufe vorausgesetzt, die am Ende der Einfiihrungs-
phase zu erreichen ist. In der Qualifikationsphase kdnnen
die Schulhalbjahresergebnisse in den Fremdsprachen grund-
satzlich weder durch Noten oder Notenpunkte aus Sprach-
feststellungspriifungen in den Erstsprachen noch durch um-
gerechnete Noten oder Notenpunkte in den Erstsprachen aus
den Zeugnissen des Herkunftslandes ersetzt werden.
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Mit dem Ersatz der ersten Pflichtfremdsprache Englisch
durch eine Sprachfeststellungspriifung in der Erstsprache
oder der Anerkennung der Note der Erstsprache aus dem
Zeugnis des Herkunftslandes darf das Erlernen von Englisch
nicht vernachldssigt werden. Die Teilnahme am Englischun-
terricht ist zusatzlich erforderlich. Auf eine Benotung kann
verzichtet werden.

Ein Rechtsanspruch auf die Anerkennung der Erstsprachen
besteht nicht. Die Schulen beraten die neu zugewanderten
Schiilerinnen und Schiiler und dokumentieren dies entspre-
chend.

8.1 Ersatz der Pflichtfremdsprache Englisch durch eine
Sprachfeststellungspriifung in den Erstsprachen

Ein Ersatz der ersten Pflichtfremdsprache Englisch ist unter
folgenden Bedingungen moglich:

8.1.1 Neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler haben
bis zum Ende der 9. Klasse oder der 10. Klasse weniger als
drei vollstandige Schuljahre am Englischunterricht nach
Stundentafel teilgenommen.

8.1.2 Die Sprachfeststellungspriifung findet in demselben
Schulhalbjahr wie die Abschlusspriifung statt. Zur Vorberei-
tung auf die Priifung kdnnen Beispielpriifungen angeboten
werden.

8.1.3 Beim Ubergang in die gymnasiale Oberstufe ist eine
zweite Pflichtfremdsprache neu zu beginnen, wenn im Se-
kundarbereich | keine zweite Fremdsprache belegt wurde.

8.1.4 Die Entscheidung, ob eine Sprachfeststellungspri-
fung beantragt wird, trifft die Klassenkonferenz.

8.1.5 Die Sprachfeststellungspriifung wird durch die Schule
beim jeweils zustdndigen RLSB beantragt. Den Ort und den
Zeitpunkt der Priifung bestimmt das zustédndige RLSB.

8.1.6 Das RLSB entscheidet, in welchen Sprachen unter Be-
riicksichtigung der personellen und organisatorischen Mog-
lichkeiten Priifungen angeboten werden kénnen.

8.1.7 Derschriftliche und miindliche Teil der Sprachfeststel-
lungspriifung muss hinsichtlich des Anforderungsniveaus,
des Umfangs und der Dauer den Vorgaben fiir den angestreb-
ten Schulabschluss, die in den Kerncurricula der Fremdspra-
chen des jeweiligen Bildungsganges vorgegeben sind, ent-
sprechen.

8.1.8 Die Note der Sprachfeststellungspriifung tritt an die
Stelle der ersten Pflichtfremdsprache. Im Zeugnis wird die
Note der gepriiften Sprache im Pflichtbereich unter Nennung
der Erstsprache eingetragen. Die Note wird mit einem * fiir
die Bemerkung gekennzeichnet. Folgende Bemerkung ist
einzutragen: ,* Die Note in der ersten Pflichtfremdsprache
wird durch eine Sprachfeststellungspriifung vom [Datum
eintragen] in der Erstsprache [Sprache eintragen], auf der
Niveaustufe [Niveaustufe eintragen] des GER ersetzt.“ Die
Note ist versetzungs- und abschlussrelevant. Sie wird bei
der Berechnung des Notendurchschnitts einbezogen. In Ab-
hdngigkeit der Niveaustufe nach GER, auf der die Sprachfest-
stellungspriifung abgelegt wurde, behdlt die Priifungsnote
ihre Giiltigkeit bis zum Ende der 9. Klasse (A2), bis zum Ende
des Sekundarbereichs | (B1) oder bis zum Ende der jeweiligen
Bildungsgdnge der berufsbildenden Schulen, in denen keine
oder Abschliisse nach §§ 25 bis 28 BbS-VO vorausgesetzt
werden. Wurde eine Sprachfeststellungspriifung auf dem bis
zum Ende der Einfiihrungsphase zu erreichenden Sprachni-
veau B1 bereits im Sekundarbereich | durchgefiihrt und wur-
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den dort bereits Notenpunkte festgesetzt, so werden diese
Notenpunkte in der Einfiihrungsphase anerkannt und in ent-
sprechender Anwendung laut Nummer 8.1.8 im Studienbuch
eingetragen.

8.1.9 Bei einem Priifungsergebnis mit nicht ausreichender
Gesamtnote kann die Sprachfeststellungspriifung einmal
wiederholt werden.

8.2 Ersatz der Pflichtfremdsprache Englisch durch Vorlage
eines Zeugnisses aus dem Herkunftsland

Bei neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern, die aus
der Klasse 9 oder der Klasse 10 einer Schule des Herkunfts-
landes unmittelbar in das deutsche Schulsystem eintreten,
wird die im Herkunftsland zuletzt erteilte Note fiir den Un-
terricht in der Amtssprache des jeweiligen Herkunftslandes
tibernommen. Der Nachweis kann hierfiir durch Vorlage von
Zeugnissen erbracht werden.

8.2.1 Die Entscheidung, ob eine Anerkennung der Erstspra-
chen durch Vorlage eines Zeugnisses aus dem Herkunftsland
moglich ist, trifft die Klassenkonferenz. Bleiben Zweifel,
kann die Schule eine Sprachfeststellungspriifung in der je-
weiligen Sprache verlangen.

8.2.2 Die Note der Erstsprache muss in Anlehnung an die
von der KMK vorgegebene Umrechnungstabelle in deutsche
Noten umgerechnet werden kénnen. Sie tritt an die Stelle der
ersten Pflichtfremdsprache.

8.2.3 Im Zeugnis wird die Note der jeweiligen Erstsprache
im Pflichtbereich unter Nennung der Erstsprache eingetra-
gen. Die Note wird mit einem * fiir die Bemerkung gekenn-
zeichnet. Folgende Bemerkung ist aufzunehmen: ,,* Die Note
in der ersten Pflichtfremdsprache wird durch die Note in der
Erstsprache [Sprache eintragen] aus dem Zeugnis der Schule
[Name und Land eintragen] vom [Zeugnisdatum eintragen]
ersetzt.“ Die Note ist versetzungs- und abschlussrelevant.
Sie wird bei der Berechnung des Notendurchschnitts ein-
bezogen. Die Note behdlt ihre Giiltigkeit bis zum Ende des
Sekundarbereichs | oder bis zum Ende der jeweiligen Bil-
dungsgadnge der berufsbildenden Schulen, in denen keine
oder Abschliisse nach §§ 25 bis 28 BbS-VO vorausgesetzt
werden. Die Note wird ebenfalls in der Einfiihrungsphase
anerkannt und in entsprechender Anwendung laut Nummer
8.2.3 im Studienbuch eingetragen, wenn sie in Notenpunkte
umgerechnet werden kann.

8.3 Ersatz der zweiten Pflichtfremdsprache durch eine
Sprachfeststellungspriifung in den Erstsprachen

Wenn am Gymnasium oder einem gymnasialen Schulzweig
ein Nachlernen der zweiten Pflichtfremdsprache nicht még-
lich erscheint, kénnen nach eingehender Beratung durch
die Schule und auf Antrag der Schule sowie mit Zustimmung
des zustandigen RLSB bereits ab Jahrgang 7 die Leistungen
in der jeweiligen Erstsprache an die Stelle der Leistungen in
der zweiten Pflichtfremdsprache treten, wenn sie durch eine
Sprachfeststellungspriifung nachgewiesen werden. Anstelle
der Teilnahme an der zweiten Fremdsprache ist die Teilnah-
me an einem Wahlpflichtkurs in gleicher Stundenzahl (ohne
Bewertung) oder an SprachférdermaBnahmen vorzusehen.
Es gelten die Bedingungen aus den Nummern 8.1.3 bis 8.1.6
und 8.1.9.

8.3.1 Derschriftliche und miindliche Teil der Sprachfeststel-
lungspriifung muss hinsichtlich des Anforderungsniveaus
mindestens dem Sprachniveau B1 fiir die Einfiihrungsphase
entsprechen.



8.3.2 Die Note der Sprachfeststellungspriifung tritt an die
Stelle der zweiten Pflicht- oder Wahlpflichtfremdsprache. Im
Zeugnis wird die Note der gepriiften Sprache im Pflicht- oder
Wabhlpflichtbereich unter Nennung der Erstsprache eingetra-
gen. Die Note wird mit einem * fiir die Bemerkung gekenn-
zeichnet. Folgende Bemerkung ist einzutragen: ,* Die Note
in der zweiten [Pflichtfremdsprache oder Wahlpflichtfremd-
sprache eintragen] wird durch eine Sprachfeststellungsprii-
fung vom [Datum eintragen] in der Erstsprache [Sprache ein-
tragen], auf der Niveaustufe [Niveaustufe eintragen] des GER
ersetzt.“ Die Note ist versetzungs- und abschlussrelevant.
Sie wird bei der Berechnung des Notendurchschnitts einbe-
zogen. Wurde eine Sprachfeststellungspriifung auf dem bis
zum Ende der Einfiihrungsphase zu erreichenden Sprachni-
veau B1 bereits im Sekundarbereich | durchgefiihrt und wur-
den dort bereits Notenpunkte festgesetzt, so werden diese
Notenpunkte in der Einfithrungsphase anerkannt und in ent-
sprechender Anwendung laut Nummer 8.3.2 im Studienbuch
eingetragen.

8.4 Ersatz der zweiten Pflichtfremdsprache durch Vorlage
eines Zeugnisses aus dem Herkunftsland

Es gelten die Bedingungen aus den Nummern 8.2 und 8.2.1.
und dariiber hinaus folgende Regelungen:

8.4.1 Die Note der Erstsprache muss in Anlehnung an die
von der KMK vorgegebene Umrechnungstabelle in deutsche
Noten umgerechnet werden konnen. Sie tritt an die Stelle der
zweiten Pflichtfremdsprache.

8.4.2 ImZeugnis wird die Note derjeweiligen Erstsprache im
Pflicht- oder Wahlpflichtbereich unter Nennung der Erstspra-
che eingetragen. Die Note wird mit einem * fiir die Bemer-
kung gekennzeichnet. Folgende Bemerkung ist aufzuneh-
men: ,* Die Note in der zweiten [Pflichtfremdsprache oder
Wabhlpflichtfremdsprache eintragen] wird durch die Note in
der Erstsprache [Sprache eintragen] aus dem Zeugnis der
Schule [Name und Land eintragen] vom [Zeugnisdatum ein-
tragen] ersetzt.“ Die Note ist versetzungs- und abschlussre-
levant. Sie wird bei der Berechnung des Notendurchschnitts
einbezogen. Die Note behdlt ihre Giiltigkeit bis zum Ende des
Sekundarbereichs | oder bis zum Ende der jeweiligen Bil-
dungsgdnge in den berufshildenden Schulen. Die Note wird
ebenfalls in der Einfiihrungsphase anerkannt und in ent-
sprechender Anwendung laut Nummer 8.4.2 im Studienbuch
eingetragen, wenn sie in Notenpunkte umgerechnet werden
kann.

8.5 Ergdnzende Fremdsprachenregelungen fiir die Bil-
dungsgdnge derberufsbildenden Schulen, indenen Ab-
schliisse nach §§ 29 bis 31 BbS-VO erteilt werden

Sollen Abschliisse nach §§ 29 bis 31 BbS-VO erteilt werden,
kdnnen Leistungen in einer Fremdsprache geméaf den Num-
mern 8 sowie 8.1 bis 8.4 durch Leistungen in den Erstspra-
chen ersetzt werden.

8.6 Bildungsgédnge der berufshildenden Schulen, in denen
Leistungen im Fach Englisch nicht durch Leistungen in
den Erstsprachen ersetzt werden kénnen

In den folgenden Bildungsgdngen kdnnen Leistungen im
Fach Englisch nicht durch Leistungen in den Erstsprachen
ersetzt werden:

e alleBildungsgdnge der Fachschule Seefahrt

e Bildungsgang ,,Kaufmannische Assistentin / Kaufmanni-
scher Assistent Schwerpunkt Fremdsprachen und Korres-
pondenz® der berufsqualifizierenden Berufsfachschulen
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e alle Bildungsgdnge der Fachschule Hotel- und Gaststat-
tengewerbe

e Bildungsgang Fachschule Betriebswirtschaft.

9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Fur die schulische Teilhabe und den Bildungserfolg der neu
zugewanderten Schiilerinnen und Schiiler ist eine enge, ver-
trauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten von besonderer Bedeutung. Sie
setzt die gegenseitige Information und das gemeinsame ak-
tive Bemiihen um gegenseitiges Verstandnis voraus.

Ein positives Verstdandnis von Diversitdt an Schulen zu ent-
wickeln und zu leben, ist eine Aufgabe der gesamten Schul-
gemeinschaft und sollte folglich von allen Lehrkrdften, pa-
dagogischen Fachkraften, Erziehungsberechtigten und auch
Schiilerinnen und Schiilern gefordert und praktiziert werden.

Die Schulen verpflichten sich, auf die Erziehungsberechtig-
ten zuzugehen, sie zu beraten und zu informieren, z. B. zu
folgenden Aspekten:

e Teilhabe an Bildungsangeboten

e Elternsprechtage, Elternabende

e gemeinsame Aktivitdten

e Beratungsgesprache

e Anerkennung und Nutzung von Mehrsprachigkeit

e Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und Schiler und
der Erziehungsberechtigten

e Erwartungen des Schulsystems an die Erziehungspart-
nerschaft.

Erziehungsberechtigte sollen dabei ermutigt und darin un-
terstiitzt werden, familidare Mehrsprachigkeit nach eigenem
Wunsch und Auspragung zu leben und gleichzeitig die Aneig-
nung der deutschen Sprache fortzusetzen.

Die Mitwirkung zugewanderter Erziehungsberechtigter im
Rahmen der rechtlichen Bestimmungen sowie die Moglich-
keiten, sie in die Gestaltung des Unterrichts und des Schul-
lebens einzubeziehen, sind zu nutzen und zu férdern. Auf
entsprechendes mehrsprachiges Material auf dem Bildungs-
portal ist hinzuweisen.

10. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 01.02.2025 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2030 aufer Kraft.
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Ausldndische Fremdsprachenassistenz-
krafte (FSA) an Schulen in Niedersachsen
im Schuljahr 2025/2026

Bek. d. MK v. 01.12.2024 — 21-50 123/2-1 -

Auch im Schuljahr 2025/2026 werden auslandische Fremd-
sprachenassistenzkrédfte (FSA) nach Niedersachsen kom-
men, und zwar im Wesentlichen fiir Englisch, Franzésisch,
Spanisch und in geringerer Anzahl fiir Italienisch sowie gege-
benenfalls fiir Chinesisch.

Die Assistenzzeit beginnt mit einer zentralen Einflihrungsta-
gung im September bzw. Oktober 2025, die vom Pddagogi-
schen Austauschdienst (PAD) beim Sekretariat der Kultusmi-
nisterkonferenz durchgefiihrt wird. Ausnahme: FSA, die ein
zweites Assistenzjahr antreten, nehmen nicht mehr an der
Einfiihrungstagung teil und beginnen ihre Assistenzzeit an
der Schule am ersten Tag der jeweiligen Einfiihrungstagung.

Das Assistenzjahrendet fiir FSA aus den USA am 30.06.2026,
fur FSA aus dem Vereinigten Konigreich am 31.05.2026 oder
28.02.2026 (Shorter post) und fiir alle anderen FSA am
31.05.2026.

Unter der pddagogischen Leitung und Betreuung einer Lehr-
kraft wird die FSA wéchentlich 12 Unterrichtsstunden in den
Schulalltag integriert. Die FSA erhalten aus Landesmitteln
ein monatliches Stipendium in Héhe von zurzeit 1.000 Euro
und sind fiir die Dauer ihrer Assistenzzeit im Rahmen einer
Gruppenversicherung versichert; diese beinhaltet eine Kran-
ken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung.

Die ausldndischen FSA erteilen keinen eigenverantwortli-
chen Unterricht. Sie sollen die Fremdsprachenlehrkraftin der
Schule im Unterricht unterstiitzen und die Schilerinnen und
Schiiler in ihrer Sprechfertigkeit fordern. Dazu bieten sich in
erster Linie, dem Alter der Schiilerinnen und Schiiler ange-
messen, Sprechiibungen und Konversation in kleinen Grup-
pen an. Die Arbeit der FSA erfolgt in enger Absprache mit der
verantwortlichen Lehrkraft der betreffenden Fremdsprache.
Es ist erforderlich, dass ein Mitglied des Lehrerkollegiums
die Betreuung derauslandischen FSA ibernimmt und in allen
auftretenden Fragen berat.

Interessierte Schulen werden gebeten, den zustdandigen Re-
gionalen Landesdmtern fiir Schule und Bildung (RLSB) bis
zum

7. Februar 2025

in einem formlosen Antrag zu melden, ob sie eine FSA auf-
nehmen mochten. Dabei wird um folgende Angaben gebeten:

e Fremdsprache, fiir die eine FSA gewiinscht wird (Erst- und
Zweitwunsch);

e ggf. Angabe der Schulform, in der die FSA eingesetzt wer-
den soll;

e vollstdndige Anschrift der Schule (einschlieBlich E-Mail,
Telefon und wenn vorhanden auch Homepage);

e Angabe, wer die betreuende Lehrkraft sein wird;

e Angabe, ob und wann bereits friiher eine FSA an der
Schule tadtig war.

Zustdndige Ansprechpersonen bei den RLSB:

RLSB Braunschweig: Herr Woithe,
E-Mail: tobias.woithe@rlsb-bs.niedersachsen.de
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RLSB Hannover: Herr Jordan,
E-Mail: michael-peter.jordan@rlsb-h.niedersachsen.de

RLSB Liineburg: Frau Janus,
E-Mail: kerstin.janus@rlsb-lg.niedersachsen.de

RLSB Osnabriick: Herr Herrmann,
E-Mail: jonas.herrmann@rlsb-os.niedersachsen.de

FSA, die ein Stipendium vom Land Niedersachsen oder vom
Auswadrtigen Amt erhalten, kénnen Schulen in freier Trager-
schaft nicht zugewiesen werden. Falls diese Schulen den-
noch an der Zuweisung einer FSA interessiert sind, muss der
jeweilige Schultrdger die Zahlung des Stipendiums tiberneh-
men. Die Schulen kénnen dann wie 6ffentliche Schulen die
Zuweisung einer FSA beantragen. Dabei miissen sie versi-
chern, dass das Stipendium und die Versicherungspramie
vom Schultrdger gezahlt werden. Ein entsprechender form-
loser Antrag ist ebenfalls bis zum 7. Februar 2025 per E-Mail
direkt an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat
21 (referat21@mk.niedersachsen.de), zu richten.

Die Zuweisung der FSA an die Einsatzschulen wird voraus-
sichtlich Ende Mai / Anfang Juni 2025 erfolgen.

Gedenktag fiir die Opfer der national-
sozialistischen Gewaltherrschaft /
Internationaler Holocaust-Gedenktag

Bek. d. MK v. 13.11.2024 - 23-82104/1-2 -
Bezug: RdErl.v.30.09.2004 (SVBI.S.502) -

Der 27.)anuarist der Gedenktag fiir die Opfer der nationalso-
zialistischen Gewaltherrschaft.

An diesem Tag jahrt sich die Befreiung des Konzentrations-
lagers Auschwitz-Birkenau, stellvertretend fiir alle Konzen-
trationslager und fiir ein System menschenverachtender Ge-
waltherrschaft, zum 80. Mal. Vor genau 20 Jahren, anldsslich
des 60. Jahrestags der Befreiung, haben die Vereinten Nati-
onen den 27. Januar zum Internationalen Tag des Gedenkens
an die Opfer des Holocaust (International Holocaust Remem-
brance Day) erklart. Bereits neun Jahre zuvor (1996) hatte der
damalige Bundesprasident Prof. Dr. Roman Herzog den ,Tag
des Gedenkens an die Opfer des Nationalsozialismus* ein-
gefilihrt. Dieses Datum soll nicht nur an Jidinnen und Juden,
sondern auch an die vielen weiteren Opfergruppen erinnern.

Im Sinne des Erlasses ,Volkstrauertag und Gedenktag fiir
die Opfer der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft® (s.
SVBI. 11/2004, S. 502) bietet sich aus Anlass dieses Tages
insbesondere die Beschéftigung mit der Geschichte von Ge-
denkstatten an, um an die Opfer und Verfolgten der national-
sozialistischen Gewaltherrschaft zu erinnern. Der Gedenktag
ist zugleich in besonderer Weise dafiir geeignet, insbesonde-
re junge Menschen dazu anzuregen, fiir die Menschenwiirde
und den RespektvorAndersdenkenden, fiir Demokratie, Frei-
heit und Rechtsstaatlichkeit einzutreten.

Fir vielseitige Anregungen und gute Beispiele wird auf die
digitalen Angebote der regionalen Gedenkstdtten, das Bil-
dungsportal der Stiftung niedersdchsische Gedenkstdtten
(https://geschichte-bewusst-sein.de) sowie auf das Bil-
dungsportal Niedersachsen (https://bildungsportal-nieder-
sachsen.de/demokratiebildung/historisch-politische-bil-
dung) hingewiesen.
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Europaschule in Niedersachsen
Bek. d. MK v. 07.11.2024 — 21-80108/1
Bezug: RdErl. d. MKv. 15.06.2023 (SVBI. S. 409) — VORIS 22410 -

Offentliche sowie in freier Trigerschaft gefiihrte allgemein
bildende und berufsbildende Schulen in Niedersachsen
kdnnen auf Antrag die Zusatzbezeichnung ,Europaschule in
Niedersachsen“verwenden, wenn ihre Arbeit den MaBgaben
des Bezugserlasses entspricht.

Antrdge sind nach den Mafigaben des Bezugserlasses beim
zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
einzureichen. Ndchster Antragstermin ist der 01.03.2025.

Schulen, denen die Verwendung der Zusatzbezeichnung ,,Eu-
ropaschule in Niedersachsen bis zum 31.07.2025 genehmigt
wurde, und die diese Bezeichnung iiber diesen Termin hinaus
verwenden mochten, reichen ihren Antrag nach den Mafiga-
ben des Bezugserlasses ebenfalls bis zum 01.03.2025 beim
zustdandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
ein.

Die Antragsunterlagen und weitere Informationen stehen un-
ter folgender Adresse zur Verfligung:

https://bildungsportal-niedersachsen.de/europa-internatio-
nales/europa/europaschule-in-niedersachsen

Deutsch-Franzosischer Tag am 22.01.2025
Bek. d. MK v. 30.10.2024 — 21-39 023-1/3

Am 22. Januar eines jeden Jahres wird der Deutsch-Fran-
z0sische Tag begangen. Im Jahr 2025 findet dieser bereits
zum 22. Mal statt. Er erinnert an die Unterzeichnung des als
Elysée-Vertrag bekannten deutsch-franzdsischen Freund-
schaftsvertrages am 22. Januar 1963 durch Bundeskanzler
Konrad Adenauer und den franzosischen Staatsprdsiden-
ten Charles de Gaulle im Pariser Elysée-Palast. Aus Anlass
des 40. Jahrestags des Elysée-Vertrags im Jahr 2003 ist der
22. Januar von Staatsprdsident Chirac und Bundeskanzler
Schréder zum ,,Deutsch-Franzdsischen Tag“ erkldrt worden.
Er fand erstmalig 2004 statt und soll jahrlich dazu genutzt
werden, in allen Einrichtungen der deutschen und franzési-
schen Bildungssysteme die bilateralen Beziehungen darzu-
stellen, fiir die Partnersprache zu werben, tiber Austausch-
und Begegnungsprogramme sowie tiber die Moglichkeiten
des Studiums und der Beschaftigung im Partnerland zu in-
formieren und dabei den Elysée-Vertrag und dessen histo-
risch-politischen Kontext hervorzuheben.

Im Januar 2019 haben Bundeskanzlerin Angela Merkel und
Staatsprasident Emmanuel Macron einen neuen Elysée-Ver-
trag unterzeichnet, den sog. ,Vertrag von Aachen“. Umso
wichtiger ist es, auch im kommenden Jahr die Freundschaft
zwischen unseren beiden Landern zu feiern.

Alle Schulen sind aufgerufen, den ,,Deutsch-Franzosischen
Tag“ eigenverantwortlich zu gestalten und dabei, in Ankniip-
fung an bisherige oder laufende Aktivitdten, schulart- sowie
altersgemdfl entsprechende Themen aufzugreifen und den
Dialog mit Partnerinnen und Partnern bzw. Partnerschulen
in Frankreich zu intensivieren.

R i cher Te

Deutsch-franzésische Themen konnen in vielen Fachern
behandelt werden. Dabei kénnen verschiedene Akteure der
binationalen Zusammenarbeit einbezogen werden: insbe-
sondere Schul- und Stddtepartnerschaften; Projektpartner
aus deutsch-franzdsischen bzw. europdischen Bildungspro-
jekten; Unternehmen, die in Frankreich tatig sind; regionale
und lokale Medien; Eltern- und Schiilerverbande. Dabei soll
den jungen Menschen der Nutzen der engen deutsch-franzo-
sischen Zusammenarbeit in europdischem und internationa-
lem Kontext fiir ihr Leben und ihre Zukunft deutlich werden
(Schule, Studium, Arbeitsmarkt, friedliche Verhiltnisse,
Freizligigkeit und Reisen).
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Neue Kurse im Programm des
Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitdatsentwicklung (NLQ)

Weiterbildung Englisch BBS 2025

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet ab Februar 2025 eine berufsbe-
gleitende Weiterbildung Englisch an BBSen fiir den Sekun-
darbereich Il im Blended-Learning-Format an.

Inhalt / Ziele

Mit der Weiterbildung Englisch BBS 2025 im Sekundarbe-
reich Il erwerben Lehrkréfte iber einen Zeitraum von einem
Schuljahr berufsbegleitend fachwissenschaftliche, fachdi-
daktische und fachpraktische Kompetenzen, um das Fach
Englisch geméa den curricularen Vorgaben in der Berufs-
schule und der Berufsfachschule zu unterrichten.

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss
der Maflnahme und Erbringen aller geforderten Leistungs-
nachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen. Im
Rahmen dieser Weiterbildung besteht auch die Moglichkeit
fiir die Teilnehmenden am Ende des vierten Kurses, ihre Eng-
lischkenntnisse auf B2-Niveau extern zertifizieren zu lassen.
Sie kénnen ,The European Language Certificates (telc)/Die
Europdischen Sprachenzertifikate“ erwerben. Die Priifungs-
gebiihr fiir dieses Zertifikat wird nicht vom NLQ {ibernom-
men.

Zielgruppe und Teilnahmebedingungen

Zielgruppe der Weiterbildung Englisch BBS 2025 sind un-
befristet im niedersdachsischen Schuldienst tatige Lehr-
krafte ohne Lehrbefahigung fiir das Fach Englisch mit dem
Sprachniveau B1 GER. Es kdnnen sich Lehrkrdfte bewerben,
die mindestens zwei Unterrichtsfacher studiert haben und
tiber einen formalen Nachweis (Staatsexamen oder Anerken-
nungsschreiben) dariiber verfligen. Es stehen 14 Platze zur
Verfligung.

Die Verteilung der vorhandenen Platze erfolgt nach den fol-
genden Kriterien:

1. Termingerechte und ordnungsgemafie Bewerbung

2. Zugehorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebenen
Zielgruppe

3. Eine Lehrkraft pro Schule (ggf. Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung)

4. Vorliegende Schwerbehinderung
5. Herstellung der Gleichstellung
6. Losverfahren.

Quereinsteigende mit einem anerkannten Unterrichtsfach
konnen nachrangig nach Einzelfallpriifung beriicksichtigt
werden. Sie nehmen dazu bitte vor der Bewerbung Kontakt
auf. Lehrkrafte von Schulen in freier Tragerschaft konnen nur
teilnehmen, wenn freie Pldtze zur Verfligung stehen.

Es besteht die Verpflichtung an allen Veranstaltungen /
Kursen teilzunehmen. Fiir die Veranstaltungen werden die
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Teilnehmenden von sdamtlichen Dienst- und Unterrichts-
verpflichtungen freigestellt. Lehrkrdfte, die an der Wei-
terbildung teilnehmen, miissen im Rahmen ihrer Unter-
richtsverpflichtung mit Beginn des Schuljahres 2025/26 in
mindestens einer Lerngruppe im Fach Englisch in der Berufs-
fachschule oder Berufsschule eingesetzt sein. Fiir Lehrkréafte
im niedersachsischen Schuldienst ist die Teilnahme an der
Weiterbildung kostenfrei.

Dauer und Organisation der Maflnahme

Die Weiterbildung erstreckt sich in ihrem Gesamtumfang
tiber ein Jahr und umfasst drei jeweils fiinftdgige Kurse im
Blended-Learning Format in Niedersachsen und einem zwei-
wochigen Kurs, der an einer Sprachenschule in einem eng-
lischsprachigen Land der EU absolviert wird. Genauere Infor-
mationen zum Umfang und zu den Inhalten finden Sie in der
Veranstaltungsbeschreibung unter https://nic.info/app/edb/
event/45329. Die voraussichtlichen Termine und Tagungsorte
sind ebenfalls online hinterlegt.

Bewerbung

Weitere Fragen und die Bewerbung zur Weiterbildung sind
bis zum 23.12.2024 an stefan.berek@nlg.niedersachsen.de
(Tel.: 051211695-256) zu senden. Die schriftliche Bestatigung
der Schulleitung iber den unterrichtlichen Einsatz ist mit der
Anmeldung zur Weiterbildung dem NLQ per Mail mitzuteilen.

Landesweite Fortbildungen fiir Lehrkréfte:
»Fit in Finanzen I*

Wie funktioniert eine ordnungsgemafie Buchfiihrung und wie
bringe ich diese in meinen Unterricht z. B. in einer Schiiler-
firma ein?

Buchfiihrung erscheint fiir viele erst einmal undurchsichtig
und kompliziert. Dabei sind die Buchungsgrundsatze, ein-
mal verstanden, ganz einfach. Die 2,5 stiindigen Fortbildun-
gen richten sich an Lehrkréfte aller Schulformen und Schul-
stufen in ganz Niedersachsen.

Zielgruppe: Betreuende aller Schiilerfirmen in Planung,
Griindung oder bereits bestehender Schiilerfirmen.

Zielund Inhalte: Die Fortbildung beantwortet die Grundlagen
einer ordnungsgemafien Buchfiihrung und auch Belegdoku-
mentation, um die gesetzlichen Anforderungen zu erfiillen
und den wirtschaftlichen Erfolg der Schiilerfirma zu ermit-
teln.

Vermittelte Kompetenzen

e Die Teilnehmenden lernen die grundlegenden Prinzipien
der Buchfiihrung und den Zweck hinter dieser. Sie verste-
hen die Notwendigkeit und die gesetzlichen Anforderun-
gen an eine ordnungsgemaéfie Belegdokumentation.

e Die Teilnehmenden lernen, wie Kassenbiicher korrekt
geflihrt werden und wie Einnahmen- und Ausgabenrech-
nungen strukturiert und entwickelt werden, um Transpa-
renz und Ubersichtlichkeit in der Schiilerfirma zu gewahr-
leisten.


https://nlc.info/app/edb/event/45329
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e Die Teilnehmenden werden befdhigt, ihren Schiilerinnen
und Schiilern die Einnahmen- und Ausgabenrechnung
und Belegdokumentation in der Praxis naherzubringen.

Die Fortbildungen werden von den zustandigen Regional-
koordinator:innen fiir Schiilerfirmen in allen Regionalen Lan-
desamtern fiir Schule und Bildung RLSB durchgefiihrt.

Reisekosten sind tiber die Schulen zu beantragen und wer-
den nicht von den RLSB gewabhrt.

RLSB Hannover

Mathias Fuchs

20.02.2025, 14.00h-16.30h,
KGS-Neustadt; LeinstraRe 85; 31535 Neustadt

27.02.2025, 14.00h-16.30h,
KGS-Neustadt; LeinstraRe 85; 31535 Neustadt

Ocke Dethlefsen

19.02.2025, 15.30h-18.00h,
IGS Sudstadt, PfalzstraBe 9, 30173 Hannover

26.02.2025, 15.30h-18.00h,
IGS List, Rontgenstrafie 6, 30163 Hannover

Hannes Stiepel

05.02.2025, 15.00h-17.30h,
BBS Syke Gebdude A, An der Weide 8, 28857 Syke

12.02.2025, 15.00h-17.30h,
BBS Neustadt, Bunsenstrafie 6, 31535 Neustadt am Ruben-
berge

Martin Hausler

19.02.2025, 15.00h-17.30h,
BBBS Georg-von-Langen-Schule, Von-Langen-Allee 5,
37603 Holzminden

19.03.2025, 15.00h-17.30h
RBG Robert-Bosch-Gesamtschule Richthofenstrafie 37,
31137 Hildesheim

RLSB Osnabriick

Janosch Schierke

19.02.2025, 16.30h-19.00h,
Herbartgymnasium Oldenburg, Hauptstrafie 120,
26131 0ldenburg

05.03.2025, 16.30h-19.00h,
Herbartgymnasium Oldenburg, Hauptstrafie 120,
26131 0ldenburg

Reinhold Tattermusch

12.02.2025, 15.00h-17.30h
Kaufmédnnische Berufsbildende Schulen, Landkreis
Grafschaft Bentheim, Am B6lt 5, 48527 Nordhorn

12.03.2025, 15.00h-17.30h
BBS Lingen Technik und Gestaltung, Landkreis Emsland,
Beckstr. 23, 49809 Lingen

R i cher Te

Ralf Holzgrefe

19.02.2025, 15.30h-18.00h,
BSZW am Westerberg, Stiivenstrafie 35, 49076 Osnabriick

27.02.2025, 15.30h-18.00h,
Handelslehranstalten, Ostendorfstrafle 1, 49393 Lohne
Dr. Cordula Kentler

12.02.2025, 15.00h-17.00h,
IGS Emden, Hermann-L6ns-Strafle 23, 26721 Emden

26.03.2025, 15.00h-17.00h,
IGS Emden, Hermann-Ldns-Stra3e 23, 26721 Emden

RLSB Liineburg

Nadine Wahnung

13.02.2025, 14.00h-16.30h,
Oberschule Hodenhagen, SchulstrafRe 3, 29693 Hodenhagen

05.03 2025, 14.00h-16.30h,

Felix-Nussbaum-Schule in Walsrode, Ostdeutsche Allee 1,
29664 Walsrode

Dr. Frank Corleis

19.02.2025, 16.00h-18.30h,
SCHUBZ Umweltbildungszentrum Liineburg,
Wichernstrafie 34, Eingang C, 21335 Liineburg

12.03.2025, 16.00h-18.30h,

SCHUBZ Umweltbildungszentrum Liineburg,
Wichernstrafe 34, Eingang C, 21335 Liineburg
Elgin Getsch

29.02.2025, 15.30h-18.00h,
BBS Cadenberge, Im Park 4, 21781 Cadenberge,

05.03.2025, 15.30h-18.00h,
BBS 2 Stade, Glickstadter Str. 13, 21682 Stade.

RLSB Braunschweig

Markus Krohn

13.02.2025, 15.00h-17.30h,
BBS 1 Northeim, Sudheimer Str. 36-38, 37154 Northeim

27.03.2025, 15.00h-17.30h,
OHG in Gottingen, Carl-Zeiss-Str. 6, 37081 G6ttingen
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Mental Health First Aid

QualifizierungsmaBBnahme fiir mentale Ersthelferin-
nen und Ersthelfer an Schulen

Zielgruppe: Lehrkrafte, Fachkrafte der Schulsozialarbeit

Vertiefende Informationen sind dariiber hinaus im SVBI.
02/24 zu finden.

Kursaufbau

o Zertifizierter Kurs a 12 Stunden (6 Kurswochen) durch ex-
terne Kursleitung

e Begleitendes E-Learning mit besonderem Bezug zum
Kontext Schule

e Optional: kostenfreies externes Onlinemodul zu Depres-
sion und psychische Gesundheitin der Schule der Kinder-
und Jugendpsychiatrie der LMU Miinchen

Kursumfang
e 6 feste Termine a 2 Stunden

e Firdie Bearbeitung des begleitenden E-Learnings ist zu-
sdtzlich mind. eine Gesamtzeit im Umfang von 2 Stunden
einzuplanen.

Kursinhalte

Die Kurse bieten umfassendes Wissen {iber verschiedene
psychische Stérungen und Krisen, unabhdngig vom Alter und
Kontext. Sie behandeln Anzeichen, Symptome und Risiko-
faktoren von Depression, Angststérungen, Psychose, Subs-
tanzmissbrauch und -abhéngigkeit sowie im Kontext Diskri-
minierungserfahrung auch LSBTIQ* Themen. Teilnehmende
lernen praktische Methoden, um Menschen in Krisen oder
mit beginnenden psychischen Problemen zu unterstiitzen,
durch Fallbeispiele, Rollenspiele und Ubungen. Sie erhalten
dariiber hinaus Informationen zu professioneller, Peer- und
Selbsthilfe-Unterstiitzung.

Der Kurs deckt auch Suizid und Suizidpravention mit gemein-
samen Strategien zum Umgang mit Suizidgedanken und Ver-
halten ab.

Lehrkrafte und Fachkrafte der Schulsozialarbeit lernen, ge-
zielte Unterstiitzung zu bieten, Betroffene zu informieren
und zu ermutigen, professionelle Hilfe zu suchen, und weite-
re Ressourcen zu aktivieren.

Das begleitende E-Learning ermdglicht es, die Kursinhalte
vor- und nachzubereiten, um spezifische Fragen aus dem
Schulkontext aufzugreifen. Es besteht aus:

e 11 Experteninterviews u.a. zu den Themen Depression,
Suizidalitdat und ADHS mit Expert*innen sowie Impulsen
aus Schule, Kinder- und Jugendpsychiatrie und der Schul-
psychologie

e 20 Erklarvideos/-audios u.a. zu den Themen Autismus,
Agressives Verhalten, Internetkonsum und Mobbing
Angebot & Kursdauer

Es werden mind. 27 Kurse angeboten. Pro Woche finden zwei
Stunden Digitalunterricht statt (durch Ferien- und Feiertage
kann sich der Rhythmus verschieben).
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Kurstermine sind ab Ende November im NLC des NLQ unter
den Stichworten ,,MHFA“ bzw. ,,Mentale Ersthelfer“ zu finden
und wurden bereits vorab als Schulleitungsmail beworben.
Anmeldeschluss ist der 08.12.2024.

»Qualifizierung zur Erteilung von
Sportférderunterricht®

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet ab April 2025 eine berufsbe-
gleitende ,,Qualifizierung zur Erteilung von Sportférderun-
terricht“ im Blended-Learning-Format an.

Zielsetzung: Mit der oben genannten Qualifizierung erwer-
ben Lehrkrafte tiber einen Zeitraum von zehn Monaten (Ap-
ril bis Februar) berufsbegleitend Kompetenzen zur Erteilung
von Sportforderunterricht gemdf den curricularen Vorgaben
des Landes Niedersachsen und den Vorgaben der KMK. Die
Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss der
Qualifizierung und Erbringen aller geforderten Leistungs-
nachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe: Zielgruppe der Fortbildung sind Lehrkrafte aller
allgemein bildenden niedersachsischen Schulen, die eine
Lehrbefdhigung fiir das Fach Sport besitzen. Lehrkrdfte an
Schulen in freier Tragerschaft konnen nur teilnehmen, wenn
freie Pldatze zur Verfligung stehen.

An der Fortbildung im Durchgang 2025 kdnnen 25 Lehrkrafte
teilnehmen. Die Verteilung der vorhandenen Pldtze erfolgt
nach folgenden Prioritdten:

1. Termingerechte und ordnungsgeméfie Bewerbung
2. a) Lehrkréfte, die Sport studiert haben,

a. b) Lehrkréfte, die die zweijahrige Weiterbildung des NLQ
0. d. absolviert haben

3. Notwendigkeit fiir die Schule (Anzahl der Sportlehrkrafte
mit Zusatzausbildung — siehe Bewerbungsbogen)

4. Schwerbehinderung

5. Griinde zur Herstellung der gleichen Stellung von Frauen
und Mannern

6. Eine Lehrkraft pro Schule (Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung — siehe Bewerbungsbogen)

7. Losverfahren.

Sollten mehrere Bewerbungen von Lehrkréften einer Schule
eingehen, so wird zundchst nur eine Bewerbung beriicksich-
tigt. Die Reihenfolge der zu beriicksichtigenden Bewerben-
den muss von der entsprechenden Schulleitung vorab fest-
gelegt werden. Bei ausreichender Anzahl an Pldtzen kénnen
mehrere Lehrkrdfte einer Schule zugelassen werden.

Teilnahmebedingungen: Die Teilnehmenden miissen unbe-
fristet an einer niedersdchsischen Schule tdtig und als Sport-
lehrkraft ausgebildet sein. Die Teilnahme an der Qualifizie-
rung ist fiir die Teilnehmenden kostenfrei.

Teilnehmende Lehrkrédfte miissen im Rahmen ihrer Unter-
richtsverpflichtung ab 01. Februar 2025 im Fach Sport (min-
destens eine Lerngruppe) eingesetzt sein.



Dauer und Organisation: Die Qualifizierung erstreckt sich
iber zehn Monate und ist als Blended Learning angelegt.
Sie umfasst zehn Prasenztage (sechs Tage in einer Sport-
lehrstatte und vier Tage online) mit jeweils bis zu acht Unter-
richtseinheiten, die wahrend der Unterrichtszeit stattfinden.
Die Prasenztage werden in drei Modulen mit jeweils zwei bis
vier Kurstagen gebiindelt (70 Unterrichtseinheiten).

Fur die Bewerbung zur MaBnahme ist eine Registrierung im
Webformular auf dem Bildungsportal (siehe Link / QR-Code
am Ende der Ausschreibung) nétig und die Zusendung des
vollstandig ausgefiillten Bewerbungsbogens (siehe auch Bil-
dungsportal) als PDF-Dokument mit allen Unterschriften und
Schulstempel an die unten genannte Mailadresse. Nur mit
beiden Dokumenten ist die Bewerbung vollstandig.

Ort und Termine

Die Vor-Ort-Prasenzveranstaltungen finden vorbehaltlich
der Freigabe der Haushaltsmittel fiir das Jahr 2025 in der Lan-
desturnschule Melle statt:

1. Modul: 28./29. April 2025 (Landesturnschule Melle)
20. Mai 2025 (online)
2. Modul: 04. Juni 2025 (online)
1./ 2. September 2025 (Landesturnschule Melle)
3. Modul: 12. November 2025 (online)
25. November 2025 (online)
10. / 11. Februar 2026 (Landesturnschule Melle)

Abschluss

Die Qualifizierung schlielt mit einem Zertifikat des NLQ ab,
das die erfolgreiche Teilnahme auf Grundlage der Konzeption
bestétigt. Voraussetzung dafiir ist, dass die Teilnehmenden
regelmafiig mitarbeiten, die vorgeschriebenen Leistungs-
nachweise erbringen und die Anwesenheitspflicht von min-
destens 80 % der Prasenzphasen erfiillen.

Weitere Informationen zur Konzeption und Bewerbung

Antje Huge, Tel.: 05121/1695-139, E-Mail: antje.huge@nlq.
niedersachsen.de, https://t1p.de/FoBi-Sport
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Meldeschluss: 30.12.2024

Weiterbildung Islamische Religion

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qua-
litdatsentwicklung (NLQ) bietet ab Mai 2025 eine berufsbe-
gleitende Weiterbildung Islamische Religion an allgemein
bildenden im Blended-Learning-Format an. Mit Blick auf eine
geplante Einfiihrung des Unterrichtsfaches Islamische Reli-
gion im BBS-Bereich, kdnnen sich bereits jetzt interessierte
Lehrkrafte aus dem BBS-Bereich melden.

Zielsetzung: Mit der Weiterbildung Islamische Religion er-
werben Lehrkréfte iber einen Zeitraum von zwei Schuljahren
berufsbegleitend fachwissenschaftliche, fachdidaktische
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und fachpraktische Kompetenzen, um das Fach Islamische
Religion gemaf den curricularen Vorgaben zu unterrichten.

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss
der MaBnahme und Erbringen aller geforderten Leistungs-
nachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe und Teilnahmebedingungen: Zielgruppe der Wei-
terbildung ,,Islamische Religion* sind Lehrkrafte aller Schul-
formen des Primar- und Sekundarbereichs | und Lehrkréfte
an berufsbildenden Schulen mit muslimischem Glauben, die
im niedersadchsischen Schuldienst tatig sind und das Fach
Islamische Religion unterrichten mdchten.

Es konnen sich Lehrkrdfte bewerben, die das erste Staats-
examen / den Masterabschluss erworben und den Vorberei-
tungsdienst im Primar- oder Sekundarbereich | oder im be-
rufsbildenden Bereich erfolgreich absolviert haben.

Vor Beginn der WeiterbildungsmaBBnahme ist die Erteilung
einer vorldufigen Idschaza (religiése Lehrerlaubnis) beim
»Beirat fiir den islamischen Religionsunterricht in Nieder-
sachsen® (https://www.beirat-iru-n.de/idschaza-lehrerlaub-
nis/) einzuholen und dem NLQ zuzusenden. Sollte diese zu
Beginn der Malnahme nicht vorliegen, ist eine Teilnahme der
Lehrkraft aus rechtlichen Griinden nicht moéglich.

Es stehen insgesamt 25 Pldtze zur Verfligung.

Die Verteilung der vorhandenen Pldtze erfolgt nach den fol-
genden Kriterien:

1. Termingerechte und ordnungsgemafie Bewerbung

2. Zugehorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebenen
Zielgruppe

3. Eine Lehrkraft pro Schule (ggf. Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung — siehe Bewerbungsbogen)

4. Vorliegende Schwerbehinderung
5. Herstellung der Gleichstellung
6. Losverfahren.

Quereinsteigende mit einem anerkannten Unterrichtsfach
konnen nach Einzelfallpriifung beriicksichtigt werden. Bitte
nehmen Sie vor der Bewerbung Kontakt auf.

Lehrkrafte von Schulen in freier Tragerschaft kénnen nur teil-
nehmen, wenn freie Platze zur Verfligung stehen.

Es besteht die Verpflichtung, an allen Veranstaltungen / Mo-
dulen teilzunehmen. Fiir die Prdsenzveranstaltungen werden
die Teilnehmenden von samtlichen Dienst- und Unterrichts-
verpflichtungen freigestellt.

Lehrkrafte, die an der Weiterbildung teilnehmen, miissen im
Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung mit Beginn des Schul-
jahres 2025/26 in mindestens einer Lerngruppe im Fach Isla-
mische Religion eingesetzt sein.

Fir Lehrkrafte im niedersdchsischen Schuldienst ist die Teil-
nahme an der Weiterbildung kostenfrei.

Die Anmeldung ist bis zum 30.12.2024 moglich.

Dauer und Organisation: Die Weiterbildung erstreckt sich
in ihrem Gesamtumfang tber zwei Jahre und umfasst acht
Module, die jeweils Prasenzveranstaltungen, Online-Veran-
staltungen und Selbstlernphasen beinhalten. Genauere In-
formationen zum Umfang und zu den Inhalten finden Sie in
Konzeption unter: https://t1p.de/FoBi-Islamische-Reli
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Am 13. Januar 2025 findet eine Informationsveranstaltung
online statt. Nach eingegangener Anmeldung wird der Link
zugesandt.

Die voraussichtlichen Termine (1. Modul 27.-28.05.2025) und
Tagungsorte sind ebenfalls online hinterlegt.

Anmeldung: Die Anmeldung zur Weiterbildung ist bis zum
30.12.2024 iiber das Niedersichsische Lerncenter (NLC)
moglich: https://tip.de/NLC-Anmeldung-Islamische

Weitere Informationen zur Ausschreibung, Konzeption und
Anmeldung: Antje Huge, Tel.: 05121 1695-139, E-Mail: antje.
huge@nlg.niedersachsen.de

Gut und gesund in den Lehrkrafteberuf
starten

Zielgruppe: Berufseinsteigerinnen und -einsteiger bis zum
5. Berufsjahr aller Schulformen

Inhalt: Die dritte Phase der Lehrerkrdftebildung beginnt fiir
manche mit einem Praxisschock. Viele Unterrichtsstunden,
neue Kolleginnen und Kollegen, Klassen und Schiilerinnen
wie Schiiler — hier heifit es, kiithlen Kopf bewahren. Damit
nicht gleich am Anfang der Traumberuf zum Alptraum wird,
ist ein gesunder Umgang mit sich und den anfallenden Auf-
gaben wichtig und damit die richtige Antwort auf die Heraus-
forderungen des Lehrerkrafteberufes.

Mit dieser 12-teiligen Fortbildungsreihe werden Berufsein-
steigerinnen und -einsteiger iiber neun Monate lang durch
professionelle Trainerinnen und Trainer begleitet und ler-
nen auch im Austausch mit anderen Aspekte, Methoden,
Strategien und Impulse zu den Themen Gesundheit, Class-
room-Management, Teamarbeit, Kommunikation, Schulrecht
und Kooperation in Unterricht und Schule kennen und an-
wenden.

Datum/Zeit: 13.02.2025 bis 02.10.2025
Ort: Online-Fortbildung

Kontakt/Infos: Dr. Niels Logemann, Tel.: 0444115-552, E-Mail:
niels.logemann@uni-vechta.de

Anmeldung: https://nic.info (Veranstaltungsnummer: KVEC.
25.07.046W)

Weiterbildung Werte und Normen
an Grundschulen

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet eine Weiterbildung Werte und
Normen an Grundschulen im Blended-Learning-Format an.

Zielsetzung: Mit dieser Weiterbildung erwerben Lehrkréfte
tiber einen Zeitraum von sechs Tagen berufsbegleitend
fachwissenschaftliche, fachdidaktische und fachpraktische
Kompetenzen, um das Fach Werte und Normen gemaf den
curricularen Vorgaben zu unterrichten.

Zielgruppe und Teilnahmebedingungen: Zielgruppe dieser
Weiterbildung sind unbefristet im niedersachsischen Schul-
dienst tdtige Lehrkrdfte an Grundschulen ohne Lehrbefdhi-

SVBI 12/2024

gung fur das Fach Werte und Normen. Es kdnnen sich Lehr-
krafte bewerben, die mindestens zwei Unterrichtsfacher
studiert haben und iiber einen formalen Nachweis (Staats-
examen oder Anerkennungsschreiben) dariiber verfiigen. Es
stehen insgesamt 40 Pldtze zur Verfligung.

Die Verteilung der vorhandenen Pldtze erfolgt nach den fol-
genden Kriterien:

1. Termingerechte und ordnungsgemafie Anmeldung

2. Die Teilnehmenden unterrichten bereits Werte und Nor-
men oder sie unterrichten an einer Schule, die das Fach
Werte und Normen zu Beginn des nachsten Schuljahres
verbindlich einfiihren wird (Beschluss des Schulvorstan-
des, Beantragung eines weiteren Faches beim zustédndi-
gen RLSB)

3. Eine Lehrkraft pro Schule (ggf. Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung)

4. Vorliegende Schwerbehinderung (bitte bei der Anmel-
dung angeben)

5. Herstellung der Gleichstellung
6. Datum der Anmeldung

Lehrkrafte von Schulen in freier Tragerschaft kénnen nur teil-
nehmen, wenn freie Platze zur Verfiigung stehen.

Es besteht die Verpflichtung, an allen Veranstaltungen / Mo-
dulen teilzunehmen. Fiir die Prdsenzveranstaltungen werden
die Teilnehmenden von samtlichen Dienst- und Unterrichts-
verpflichtungen freigestellt.

Fur Lehrkrédfte im niedersdchsischen Schuldienst ist die Teil-
nahme an der Weiterbildung kostenfrei.

Termine:

Fiir das Jahr 2025 werden drei Termine (Febr/Marz, Sept/Okt,
Nov/Dez) zur Durchfiihrung angeboten.

Termin 1 - Veranstaltungsnummer 25.08.17

1. Block: 18.02.2025 (online-VA), 19.02.2025 (Selbststudium),
20.02.2025 (Prdsenz-VA)

2. Block: 26.03.2025 (online-VA), 27. + 28.03.2025 (Prasenz-
VA)

Bitte melden Sie sich in der Veranstaltung an. Anmelde-
schluss: 13.01.2025

Die Ausschreibungen fiir die weiteren beiden Termine in 2025
entnehmen Sie zu gegebener Zeit bitte dem Schulverwal-
tungsblatt.

Dauer und Organisation: Die Weiterbildung erstreckt sich
in ihrem Gesamtumfang iiber sechs Tage und umfasst Mo-
dule, die jeweils Prdsenzveranstaltungen, Online-Veran-
staltungen und Selbstlernphasen beinhalten. Genauere In-
formationen zum Umfang und zu den Inhalten finden Sie in
Konzeption unter https://bildungsportal-niedersachsen.de/
fortbildung-weiterbildung/weiterbildungsangebote/weiter-
bildung-werte-und-normen

Die Prdsenzveranstaltungen finden in Hannover bzw. der Re-
gion Hannover statt. Weitere Informationen hierzu sind im
NLC hinterlegt.

Weitere Informationen zur Ausschreibung, Konzeption
und Anmeldung

Christina Wilker, Tel.: 05121 1695-215, E-Mail: christina.wil-
ker@nlg.niedersachsen.de
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