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Einstellung von Lehrkriften im
Einstiegsamt an den dffentlichen
allgemein bildenden Schulen zum
1. Schulhalbjahr 2024 / 2025 -
Einstellungstermin 01.08.2024

RdErl. d. MK v. 11.03.2024 — 34 - 84002 — VORIS 22410 —

a) RdErl. v. 21.03.2019 (SVBI. S. 165) — Klassenbildungser-
lass — VORIS 22410 -

b) RdErl. v. 23.06.2020 (SVBI. S. 396) — Quereinstieg —
VORIS 22410 -

c) RdErl. v. 25.08.2017 (SVBL. S. 487), gedndert durch
RdErl. v. 14.10.2022 (SVBL. S. 682) — Auswahlverfahren
—VORIS 22410 -

d) RdErl. v. 20.12.2019 (SVBL. 2020 S. 65, 121) — Vertre-
tungslehrkrafte — VORIS 22410 —

e) RdErl. v. 04.12.2019 (SVBI. 2020 S. 4, 67), gedndert
durch RdErl. v. 28.05.2023 (SVBI. S. 374) — Qualifizierun-
gen — VORIS 20411 -

f) RdErl. v. 07.10.2021 (SVBI. S. 644) — Personalverdnde-
rungen — VORIS 22410 -

g) Gem. RdErl. d. MK u. d. MS v. 22.01.2018 (Nds. MBI. S.
66), geandert durch Gem. RdErl. v. 01.02.2021 (Nds. MBI.
S.370) - Dienstrechtliche Befugnisse — VORIS 20400 —

RdErl. v. 30.06.2023 (SVBL. S. 417) — Freiwillige Erho-
hung der Teilzeitbeschaftigung — VORIS 22410 —

i) RdErl. v. 20.06.2022 (SVBLI. S. 399) — Ergdnzung zum
Quereinstieg — VORIS 22410 -

j) RdErl. d. MF v. 05.07.2023 (Nds. MBI. S. 575) — VORIS
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k) Bek. d. MF v. 11.02.2016 (Nds. MBL. S. 682) — VORIS
20442 -

) Bek. d. MF v. 23.06.2017 (Nds. MBL. S. 882) — VORIS
20442 -

1. Einstellungen im Einstiegsamt und Ubernahmen
auf Stellen

Fur die Neueinstellung von Lehrkrdften im Einstiegsamt zum
01.08.2024 wird den RLSB der nachfolgend aufgefiihrte Stel-
lenumfang von 1.450 Einstellungsermdchtigungen zugewie-
sen.

1.1 Verteilung der Einstellungsmoglichkeiten:

Die Einstellungen erfolgen grundsétzlich im Einstiegsamt im
Beamtenverhaltnis. Liegen die rechtlichen Voraussetzungen
dafiir nicht vor, sind diese Lehrkréafte als Tarifbeschaftigte
einzustellen. Auf eigenen Wunsch ist ebenfalls eine Einstel-
lung in einem Beschéftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Die Aufteilung der insgesamt fiir die Kapitel 0712, 0713 und
0717 zugewiesenen Einstellungsmoglichkeiten auf die Schul-
formen ist gemdf} den Regelungen zur Unterrichtsversorgung
und dem Bedarf der Schulen vorzunehmen.

Den RLSB wird fiir eine bedarfsgerechte Ausschreibung eine
Flexibilitat flir die Verteilung der zugewiesenen Einstellungs-
moglichkeiten fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik in den

Kapiteln 0710/0712/0713/0714/0717/0718 eingerdumt. In
vorab zu genehmigenden Einzelfdllen kdnnen aus den Ein-
stellungsmoglichkeiten der Kapitel 0714 oder 0718 Einstel-
lungsmoglichkeiten fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik
genutzt werden.

o @ =
= o S € <= b=
e | 2 S| £ | 2| 2| §
S 2 lss| 2| 8| £ o
E] S |=2| g = < o
S 2 |bga| 5 s > £
n G} T O [ (G) G] =
CU
Kapitel | 0710 | 0712 | 0711 | 0714 | 0718 S
0713 n
RLSB 0717
Braunschweig 85 80 25 35 65 290
Hannover 80 75 35 55 110 355
Lineburg 90 155 30 60 95 430
Osnabriick 100 130 45 45 55 375
Stellenaus-
schreibungen 355 | 440 135 195 325 | 1.450
zum 01.08.2024

1.2 Versetzungen zwischen den RLSB und innerhalb eines
RLSB, auch aufgrund von Manahmen nach dem Bezugser-
lass zu f, kénnen im gegenseitigen Austausch vorgenommen
werden. Bei unterdurchschnittlich versorgten Bereichen und
bei Schulformen mit einem Mangel an Bewerbungen ist zwi-
schen den dienstlichen Interessen und den Interessen der
betroffenen Lehrkraft abzuwdgen. Die Vorausschatzung frei
werdender Stellen geht davon aus, dass alle fristgerecht bis
zum 31.01.2024 vorgelegten Antrdge auf Beurlaubung oder
Reduzierung der Stundenzahl genehmigt werden. Wird ein
solcher Antrag aus dienstlichen Griinden abgelehnt oder aus
dienstlichen Griinden eine Erhohung der Stundenzahl vorge-
nommen oder eine vorzeitige Riickkehr aus der Beurlaubung
genehmigt werden, ist im entsprechenden Umfang eine zu-
gewiesene Einstellungsmoglichkeit zu sperren.

1.3 Seitens der RLSB wurden bis zum 28.02.2024 keine Ver-
tretungslehrkrafte, die die Voraussetzungen fiir eine unbe-
fristete Ubernahme in den Schuldienst erfiillen, gemeldet.
Demzufolge sind hierfiir keine Stellen bereitzustellen.

1.4 Die Ubernahmevon Lehrkréften im Lehrkréfteaustausch-
verfahren zwischen den Landern wird durch gesonderten Er-
lass geregelt. Ein ggf. erforderlicher Stellenausgleich ist in
der Zuweisung von Stellen gemaB Nr. 1.1 beriicksichtigt.

1.5 Nach vorldufigem Abschluss des vorangegangenen
Einstellungsverfahrens zum 01. Februar 2024 durch das MK
diirfen nachtréglich frei gewordene Stellen, z. B. durch das
Nichtbestehen der Priifung oder die Riicknahme einer bereits
erfolgten Stellenannahme, nicht wiederverwendet werden.

Bei Bedarf konnen nachtraglich Stellen aus der Stellenreser-
ve des MK oder ggf. aus Stellenresten beantragt werden, die
aus folgenden Griinden frei geworden sind:

e nach vorldaufigem Abschluss des vorangegangenen Ein-
stellungsverfahrens Einstellung zum 01.02.2024 durch
das Nichtbestehen der Priifung oder die Riicknahme ei-
ner bereits erfolgten Stellenannahme oder
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e Entlassung oder Kiindigung von eingestellten Lehrkraf-
ten innerhalb eines halben Jahres nach der Einstellung
im vorangegangenen Einstellungsverfahren.

Die Antrdge auf nachtrdgliche Stellen fiir frei gewordene
Stellen sind MK, Referat 34, zundchst gesammelt bis zum
13.05.2024 und dann fortlaufend zu melden.

1.6 Vertretungslehrkrafte kénnen als befristete Tarifbe-
schéaftigte im Rahmen der Mittel, die den RLSB zur Verfiigung
gestellt sind, eingestellt werden. Auf den Bezugserlass zu d
wird hingewiesen.

1.7 Fachspezifische Bedarfe oder Bedarfe hinsichtlich son-
derpddagogischer Fachrichtungen sollen grundsatzlich
durch Neueinstellung, Versetzung, Abordnung oder schulin-
terne Anpassung des Lehrkrdfteeinsatzes abgedeckt wer-
den.

In Ausnahmeféllen konnen befristete Personalmafinahmen
ohne Sachgrund fiir lehrendes Personal nach dem Teilzeit-
und Befristungsgesetz (TzBfG) aus dem Schulbudget der
jeweiligen Schule erfolgen. Sollten Schulen nicht iiber aus-
reichend eigene Mittel verfiigen, kdnnen entsprechende
Personalmafinahmen im Rahmen der Mittel, die den RLSB
zurVerfiigung gestellt wurden, veranlasst werden. Befristete
Arbeitsvertrdage in Ausfiihrung dieser Einstellungsermachti-
gungen sind gem. § 30 Abs. 3 TV-L mindestens fiir einen Zeit-
raum von sechs Monaten abzuschlieBen. Uber die Verwen-
dung dieser Einstellungsermdchtigungen ist entsprechend
zu berichten. Ist aus personalwirtschaftlichen Griinden
eine Verlangerung eines Vertrags ohne Sachgrund notwen-
dig, dann ist dies so rechtzeitig vor Ablauf der vereinbarten
Vertragsdauer zur weiteren Genehmigung vorzulegen, dass
die rechtlichen Bedingungen fiir eine Vertragsverldngerung
gem. § 14 Abs. 2 TzBfG eingehalten werden konnen.

1.8 GemadR Bezugserlass zu h (Freiwillige Erhéhung der Teil-
zeitbeschdftigung) werden Mittel langstens bis zum Ende
des Schulhalbjahres (31.01.2025) zur Verfligung gestellt. Der
Umfang dieser Mittel wird gesondert mitgeteilt.

1.9 Zusatzlich werden den RLSB bis zu fiinf Einstellungser-
machtigungen aus Stellenresten fiir weitere PersonalmaB-
nahmen zur Verfligung gestellt.

1.10 Auferdem kann in Héhe der zugewiesenen Mittel Mehr-
arbeit gegen Mehrarbeitsvergiitung bei vollzeitbeschaftig-
ten Lehrkrdften veranlasst werden. Die Beschéftigung von
im Ruhestand befindlichen oder verrenteten Lehrkréaften ist
ebenfalls moglich.

1.11 Die Buchungen der einzelnen o. g. MaBnahmen (1.5 - 1.10)
sind bei den zutreffenden Titeln entsprechend der Haus-
haltssystematik durchzufiihren und die veranlassten Perso-
nalmainahmen sind im Lehrkrafteverzeichnis der jeweiligen
Schule zu erfassen.

2. Regelungen zur bedarfsgerechten Verteilung von
Einstellungen
2.1 Fur die bedarfsgerechte Verteilung von Lehrkraftestel-

len ist der Bezugswert fiir die Personalplanung (BPP) im Pla-
nungsinstrument izn-Stabil-Prognose maBgeblich.

Der BPP ergibt sich aus dem Quotienten von Lehrkraf-
te-Ist-Stunden und Lehrkrafte-Soll-Stunden in Prozent.

Fur die bedarfsgerechte Versorgung zum 1. Schulhalbjahr
2024 [ 2025 ist u. a. Folgendes zu beriicksichtigen:

e die bedarfsgerechte Wiederbesetzung von frei werden-
den Stellen,
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e die Ubergdnge zwischen den verschiedenen Schulfor-
men,

e die Besetzung von Stellen fiir alle Lehrdamter in den Be-
darfsfachern oder sonderpddagogischen Fachrichtun-
gen,

e die weiterhin zu erwartende nicht ausreichende Anzahl
an Bewerbungen von Lehrkrdften mit einer Lehrbefdhi-
gung fiir Haupt- und Realschulen und

e dersteigende Bedarf an Lehrkraften mit dem Lehramt fiir
Sonderpddagogik.

Die entsprechend den Einstellungsmoglichkeiten gemaf
Nr. 1.1 neu einzustellenden Lehrkrédfte dienen auch dem
tberregionalen Ausgleich der Versorgung mit Lehrkraften
zwischen den Schulen. Vor Ausschreibung einer Stelle ist zu
prifen, ob der spezifische Fach- oder sonderpddagogische
Fachrichtungsbedarf der Schule durch Versetzung geeigne-
ter Lehrkréafte gedeckt werden kann. MaBstab zum Ausgleich
zwischen den Schulen ist der mit den zugewiesenen Stellen
erreichbare Durchschnitt der Versorgung in den einzelnen
Schulformen. Hierzu kénnen u. a. auch Versetzungen und
Abordnungen oder Teilabordnungen vorgenommen werden.

Ziel ist es, eine landesweit ausgewogene bedarfsgerechte
Versorgung mit Lehrkrdften an den offentlichen allgemein
bildenden Schulen zu erreichen. Grundsatzlich soll eine
Versorgung der Grundschulen mit mindestens 100 Prozent
erreicht werden, um die Verldsslichkeit zu gewdhrleisten,
insbesondere sind dabei Grundschulen ohne standige Ver-
tretung in den Fokus zu nehmen.

Zur Deckung der Bedarfe an sonderpddagogischer Unterstiit-
zung kdnnen Lehrkréfte mit dem Lehramt fiir Sonderpadago-
gik auch an 6ffentlichen allgemein bildenden Schulen au3er
Forderschulen eingestellt werden. Zu beriicksichtigen sind
dabei in der Regel die sonderpddagogischen Forderschwer-
punkte Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Ent-
wicklung. Der sonderpddagogische Forderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung kann im Bedarfsfall einbezogen werden.

e An Grundschulen oder am Grundschulzweig einer orga-
nisatorisch zusammengefassten Schule sowie im Pri-
marbereich an der IGS Roderbruch ist eine Einstellung
moglich, wenn bereits seit drei Jahren vor dem Einstel-
lungstermin mindestens acht Soll-Klassen vorhanden
waren und perspektivisch nicht mit einem Absinken der
Klassenzahl zu rechnen ist.

e An weiterfiihrenden Schulen ist eine Einstellung mog-
lich, wenn diese bereits in den drei Jahren vor dem Ein-
stellungstermin einen entsprechenden anerkannten Zu-
satzbedarf (Schliissel 410 - 412, 419) von mindestens
30 Stunden hatten und perspektivisch nicht mit einem
Absinken des Volumens zu rechnen ist.

Aufgrund der steigenden sonderpddagogischen Unterstiit-
zungsbedarfe und der derzeit begrenzten Anzahl der Lehr-
krafte mit dem Lehramt fiir Sonderpddagogik sollen die
Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonderpddagogik vorrangig
und tiberwiegend zur sonderpddagogischen Unterstiitzung
eingesetzt werden; dabei kann ggf. der Einsatz im Rahmen
einer Teilabordnung an mehrere Schulen erforderlich sein.
Die Bewdhrung in der Probezeit darf dadurch nicht gefdhr-
det werden. Auf die besondere Steuerungsverantwortung
der RLSB im Rahmen der sonderpddagogischen Versorgung
wird hingewiesen.



2.2 Die Auszubildenden im Vorbereitungsdienst sind mog-
lichst gleichméRig auf die Schulen zu verteilen. Verdanderun-
gen in der Zuweisung von Auszubildenden sind friihzeitig
in die Planungen einzubeziehen. Hingewiesen wird auf die
erforderliche Abstimmung mit den Studienseminaren bzgl.
des quantitativen Rahmens, innerhalb dessen Schulen zur
Ausbildung herangezogen werden sollen. Bei der Zuweisung
von Einstellungsmoglichkeiten und bei der Versetzung von
Stammlehrkraften zum bedarfsgerechten Ausgleich der Ver-
sorgung mit Lehrkréften ist der Unterricht in eigener Verant-
wortung nur zur Halfte zu beriicksichtigen.

2.3 Die Personalplanung durch die RLSB ist derart zu gestal-
ten, dass der durchschnittliche BPP der Schulen aller Schul-
formen einschliefilich der Gymnasien und Gesamtschulen in
einem Landkreis oder einer kreisfreien Stadt zu Beginn des
1. Schulhalbjahres 2024 / 2025 im Zustandigkeitsbereich des
jeweiligen RLSB moglichst ausgewogen ist. Die bedarfsge-
rechte Versorgung mit Lehrkrdften an den einzelnen Schulen
ist mit den nach dem Abschluss des Einstellungsverfahrens
vorhandenen unbefristet beschaftigten und verbeamteten
Lehrkraften moglichst vollstandig zu gewdhrleisten. Es ist
Aufgabe der Schulen und der RLSB in der gemeinsamen Ver-
antwortung fiir alle Schiilerinnen und Schiler, flexibel und
kurzfristig durch Ausgleich vor Ort auf Verdanderungen zu re-
agieren. Insbesondere sind Abordnungen und Versetzungen
von Lehrkraften von iiberdurchschnittlich versorgten Schu-
len vorzunehmen; diese Ma3nahmen sind den betroffenen
Schulen so friih wie méglich mitzuteilen.

Die RLSB entscheiden {iber Umfang und Art der erforder-
lichen Personalmafinahmen; dies betrifft insbesondere
Abordnungen zwischen den Schulformen zur Deckung be-
sonderer spezifischer Fach- oder sonderpddagogischer Fach-
richtungsbedarfe. Sofern die dienstrechtlichen Befugnisse
furAbordnungen an die Schule iibertragen sind, ist es Aufga-
be der abgebenden Schule, in Abstimmung mit der aufneh-
menden Schule mit einer konkreten Personalentscheidung
die Vorgabe umzusetzen.

Auf die Grundsédtze zum Einsatz von Vertretungslehrkraften
wird verwiesen.

2.4 Bei Versetzungen von Lehrkraften auf Antrag ist der be-
darfsgerechte Ausgleich der Versorgung zu beriicksichtigen.
Dies gilt insbesondere bei Versetzungen von Forderschul-
lehrkrdften an allgemein bildende Schulen aufier Forder-
schulen.

Der Kontinuitdt des Unterrichts fiir die Schiilerinnen und
Schiiler kommt eine besondere Bedeutung zu. Neu einge-
stellte Lehrkrdfte kdnnen aus Griinden der Unterrichtskonti-
nuitdt und der Sicherung einer ausgeglichenen Versorgung
mit Lehrkraften frithestens drei Jahre nach der Einstellung fiir
eine Versetzung freigegeben werden. Ausnahmen sind nurin
besonderen Einzelfdllen moglich, wenn ein schwerwiegen-
der dienstlicher oder personlicher Versetzungsgrund nach
der Einstellung entstanden ist.

Lehrkrafte, die Antrdge auf Versetzung an Schulen im Entste-
hen stellen, sind freizugeben, sofern sie nicht an Schulen in
unterdurchschnittlich versorgten Bereichen unterrichten.

2.5 Auf die Regelungen des Bezugserlasses zu a ,,Klassen-
bildung und Lehrkradftestundenzuweisung an den allgemein
bildenden Schulen* sowie auf den Erlass ,,Die Arbeit in der
Ganztagsschule vom 01.08.2014 (SVBI. S. 386), zuletzt
gedndert durch Erlass vom 10.04.2019, (SVBI. S. 291), wird
hingewiesen. Die Entscheidung tber die Inanspruchnahme
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des zugewiesenen Kontingents fiir SprachférdermaBnahmen
und Forderkonzepte sowie die Verteilung der Stunden auf die
Schulen sind friithzeitig in die Planungen einzubeziehen. Die
Aufteilung auf die RLSB und Schulformen erfolgt bedarfsge-
recht.

Innerhalb der Schule ist zu Beginn des Schulhalbjahres der
gesamte Unterrichtsbedarf mit den vorhandenen und den
neu einzustellenden Lehrkraften abzudecken.

Lehrkrafte mit Lehrbefdahigungsfachern, in denen eine gerin-
ge fachspezifische Versorgung besteht, sollen vorrangig in
diesen Fachern und Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik sollen vorrangig zur sonderpadagogischen Unter-
stiitzung eingesetzt werden.

Die Erteilung des Pflichtunterrichts oder die Versorgung des
Grundbedarfs hat an allen Schulformen und Schulen Vorrang
vor allen anderen unterrichtlichen und auflerunterrichtlichen
Angeboten. Dies gilt nicht nur fiir die Gestaltung des Lehr-
krafteeinsatzes zu Beginn des Schulhalbjahres, sondern
auch fiir die taglichen Regelungen des Einsatzes der Lehr-
krafte im Rahmen des Vertretungskonzeptes der Schule.

3. Bekanntgabe der Einstellungsmoglichkeiten

3.1 Die Einstellungsmoglichkeiten gemdf; Nr. 1.1 sind unter
Angabe des erforderlichen Lehramtes fiir bestimmte Schu-
len, ggf. zusatzlich Schulform oder Schulzweig, als Schul-
stellen oder Bezirksstellen bekannt zu geben.

An allen Gymnasien und Gesamtschulen sowie den anderen
offentlichen allgemein bildenden Schulformen, die gem.
Bezugserlass zu g iber die dienstrechtlichen Befugnisse
verfligen, sind die Einstellungsmdoglichkeiten grundsatzlich
als Schulstellen bekannt zu geben. Fiir die {ibrigen Schulen
und fir alle Umwidmungen oder nachtraglichen Stellen legt
das jeweilige RLSB unter Beriicksichtigung der Regelungen
gemafl Nr. 4.6 fest, ob Schulstellen oder Bezirksstellen aus-
zuschreiben sind.

Insbesondere sind Schulen in der Flache bei der Verteilung
der zugewiesenen Einstellungsmoglichkeiten zur Abdeckung
der fachspezifischen Bedarfe oder der sonderpddagogi-
schen Fachrichtungsbedarfe zu beriicksichtigen.

Es sollen Stellenausschreibungen an Schulen ohne aktuel-
len konkreten Bedarf an nachgefragten Standorten sowie
RLSB-iibergreifend mit einer Abordnungsauflage fiir einen
definierten Zeitraum fiir die Versorgung in der Fldche vorge-
nommen werden.

Die RLSB nehmen bei einer Ausschreibung als Schulstelle
eine Beratungs- und Unterstiitzungsfunktion gegeniiber der
jeweiligen Schule wabhr.

3.2 In folgenden Fachern und sonderpddagogischen Fach-
richtungen ist mit einem geringen Angebot an Bewerbungen,
gemessen am landesweiten fachspezifischen Bedarf der
Schulen, zu rechnen:

e Ausschreibungen fiir das Lehramt an Grundschulen

Bedarfsfacher: Musik, Kunst, Werken, Sport, Werte und Nor-
men.

e Ausschreibungen fiir das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen

Fur dieses Lehramt gilt grundsatzlich ein Einstellungsbedarf
in allen Fachern — zusétzlich werden folgende Facher mit ei-
nem erhohten Bedarf hervorgehoben:
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Bedarfsfacher: Englisch, Franzosisch, Musik, Werken, Poli-
tik, Werte und Normen, Chemie, Physik, Technik, Informatik.

e Ausschreibungen fiir das Lehramt an Gymnasien

Bedarfsfacher: Kunst, Musik, Werte und Normen, Mathema-
tik, Chemie, Physik, Informatik.

e Ausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik
Bedarfsfacher: alle sonderpadagogischen Fachrichtungen.

Bei der Festlegung der Anzahl der Ausschreibungen mit Be-
darfsfachern ist die Anzahl der voraussichtlichen Bewerbun-
gen zu beriicksichtigen.

Die RLSB legen fiir alle Stellenausschreibungen unter Be-
achtung eines begriindeten Vorschlages der Schule fest, mit
welchen Fachern oder sonderpddagogischen Fachrichtungen
und ggf. zusatzlichen Anforderungen die Ausschreibungen
bekannt gegeben werden. Es sind nur Unterrichtsfacher und
sonderpddagogische Fachrichtungen des Masters of Educa-
tion zu verwenden. Auf die Verordnung tiber Masterabschliis-
se fiir Lehrdmter in Niedersachsen (Nds. MasterVO-Lehr)
vom 02.12.2015 (Nds. GVBL. S. 350) wird hingewiesen.

4. Bewerbungs- und Auswahlverfahren

4.1 Grundsatzliches Ziel der Landesregierung ist die Ein-
stellung von Lehrkrdften mit abgeschlossener fiir die betref-
fende Schulform vorgesehener Lehramtsausbildung.

Eine Bewerbung von Interessentinnen und Interessenten
ohne eine fiir die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vor-
gesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung wird zuge-
lassen. Fiir den sogenannten Quereinstiegisti. d. R. mindes-
tens ein Masterabschluss entsprechend den Regelungen im
Bezugserlass zu b mit der Moglichkeit der Zuordnung zu min-
destens einem Unterrichtsfach fiir eine Bewerbung erforder-
lich. Eine Einbeziehung der Bewerbungen im sog. Querein-
stieg in das Auswahlverfahren erfolgte bereits im Zeitraum
vom 22.04. bis zum 28.04.2024 bei konkreter Bewerbung
auf Stellen in der ersten Auswahlrunde, danach automati-
siertin der zweiten Auswahlrunde.

Das Land Niedersachsen stellt aus Griinden der Sicherung
der Unterrichtsqualitdt im Rahmen des Einstellungsverfah-
rens an allgemein bildenden Schulen keine Lehrkréfte ein,
deren dauerhafte Nichteignung fiir eine Tatigkeit im Schul-
dienst bereits festgestellt wurde. Dies sind insbesondere
Bewerberinnen und Bewerber,

e die die Staatspriifung oder die Zweite Staatspriifung fiir
Lehramter endgiiltig nicht bestanden haben,

e die den Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt nicht mehr
mit einer Staatspriifung erfolgreich beenden kdnnen,

e die bereits einmal aus dem Schuldienst nach Feststel-
lung der Nichtbewdhrung in der Probezeit entlassen wur-
den,

e dievor Ende der Teilnahme an einer Qualifizierungsmaf3-
nahme fiir Lehrkrdfte ohne eine Lehramtsausbildung
oder einer entsprechenden Manahme im Schuldienst
anderer Lander wegen Nichteignung entlassen wurden
oder

e deren befristeter Vertrag nach Abschluss der Qualifizie-
rungsmaflnahme wegen Nichteignung nicht entfristet
wurde.
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Da fiir die Stellen nicht immer geniigend Bewerberinnen
und Bewerber mit abgeschlossener Ausbildung bis zum
01.08.2024 zur Verfligung stehen, kdnnen sich auch Lehr-
krafte bewerben und ausgewdhlt werden, die den Vorberei-
tungsdienst oder den Anpassungslehrgang spdtestens am
31.10.2024 beenden werden. Die tatsachliche Einstellung
kann erst nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes erfolgen und soll unmittelbar im Anschluss vorge-
nommen werden.

Auf Stellenausschreibungen fiir das Lehramt an Grundschu-
len (G) kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fur
das Lehramt an Grundschulen (G) sowie gleichrangig Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen (GH) sowie fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen (GHR) bewerben.

Fiir Stellenausschreibungen fiir das Lehramt an Haupt- und
Realschulen (HR) gilt:

An der Schulform Hauptschule kénnen sich Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschu-
len (HR) sowie gleichrangig Lehrkrafte mit der Lehrbefdhi-
gung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen (GH) oder
fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR)
bewerben.

An der Schulform Realschule konnen sich Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen
(HR) sowie gleichrangig Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an Realschulen (R) und fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR) bewerben.

An den Schulformen Oberschule und Gesamtschule kénnen
sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen (HR) sowie gleichrangig Lehrkraf-
te mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
(R) und fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
(GHR) oderfiirdas Lehramt an Grund- und Hauptschulen (GH)
bewerben.

Fur Lehrkréafte, die ein gleichwertiges schulformiibergreifen-
des Lehramt im Primar- und Sekundarstufenbereich | in ei-
nem anderen Bundesland durch Bestehen der Staatspriifung
erfolgreich absolviert haben, gelten die oben genannten Vor-
aussetzungen fiir eine Bewerbung entsprechend.

Auf die Stellenausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik (SOP) an allen Schulformen der allgemein bilden-
den Schulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt fiir Sonderpddagogik bewerben.

Alle Lehrkrdfte, auch die Lehrkrdfte mit einer Lehrbefahi-
gung flr ein Lehramt aus einem anderen Land oder mit ei-
nem anderen Hochschulstudium als einem Lehramtsstudi-
um, missen iber die fiir die Anforderungen der Schul- und
Unterrichtspraxis erforderlichen Sprachkenntnisse der deut-
schen Sprache in Wort und Schrift auf dem Niveau C 2 des
Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
verfligen.

Auf Informationen zu den aus dem Gesetz fiir den Schutz
vor Masern und zur Starkung der Impfpravention (Masern-
schutzgesetz) resultierenden Pflichten wird hingewiesen (s.
auch https://www.masernschutz.de).

4.2 Aufgrund der besonderen Bedarfslage werden folgende
nachrangige Bewerbungs- und Einsatzmoglichkeiten eroff-
net:

Die jeweiligen Bewerbungen mit anderer Lehrbefdhigung
fiir ein Lehramt werden nachrangig im Auswahlverfahren



berticksichtigt, da grundsétzlich ein Einsatz der Lehrkraf-
te an der Schulform vorgesehen ist, fiir die sie ausgebildet
wurden. Die jeweiligen Bewerbungen werden im Auswahl-
verfahren nachrangig beriicksichtigt, sofern zwei Lehrbefa-
higungsfacher mit den Fachern gem. Nds. MasterVO-Lehr der
jeweiligen Schulform ibereinstimmen (Lehramt an Grund-
schulen oder Lehramt an Gymnasien). Fiir Lehrkréfte, die die
Zwei-Facher-Voraussetzung nicht erfiillen, kann eine Einstel-
lung in einer Tarifbeschéftigung erfolgen.

Fur die Lehramter an Haupt- und Realschulen oder fiir Son-
derpddagogik kdnnen die jeweiligen Bewerbungen im Aus-
wahlverfahren nachrangig beriicksichtigt werden, sofern ein
Lehrbefdhigungsfach gem. Nds. MasterVO-Lehr mit einem
Fach der jeweiligen Schulform tbereinstimmt.

Fiir eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Grund-
schulen (G) kénnen sich nachrangig Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben, sofern entweder das Fach
Deutsch oder das Fach Mathematik sowie ein weiteres Fach
gem. Nds. MasterVO-Lehr der Schulform vorliegen.

Fur eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Hauptschulen kénnen sich nach-
rangig Lehrkrdfte mit dem Lehramt an Realschulen, mit dem
Lehramt an Gymnasien sowie mit dem Lehramt an Grund-
schulen bewerben.

Fiir eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Realschulen kénnen sich nachran-
gig Lehrkrdfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, mit dem Lehramt an Gymnasien sowie mit dem Lehramt
an Grundschulen bewerben.

Fur eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Oberschulen kdnnen sich nachran-
gig Lehrkrafte mit dem Lehramt an Gymnasien sowie mit dem
Lehramt an Grundschulen bewerben.

Die Einstellung von Lehrkraften mit einer Lehrbefdahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien auf Stellen, die fiir das Lehramt
an Grundschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen ausgeschrieben sind, erfolgt grundsatzlich im Be-
amtenverhéltnis auf Probe entsprechend dem iiberwiegen-
den Einsatz als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A 13 NBesO).

Fur Einstellungsmoglichkeiten, die fiir das Lehramt fiir Son-
derpddagogik nach der ersten Auswahlrunde ohne sonder-
padagogische Fachrichtung bekannt gegeben sind, kénnen
sich nachrangig auch Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grundschulen / Haupt- und Realschulen /
Grund- und Hauptschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen /
Realschulen sowie Gymnasien bewerben. Die Einstellung er-
folgt als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A 13 NBesO). Die Einstel-
lung von Lehrkraften mit einer Lehrbefdahigung fiir das Lehr-
amt an Gymnasien kann nur im Tarifbeschaftigtenverhdltnis
erfolgen.

Besonderheit fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen:

Bewerbungen von Lehrkradften mit der Lehrbefdahigung fur
das Lehramt an berufshildenden Schulen werden grundsatz-
lich gleichrangig zum Lehramt an Gymnasien behandelt, so-
fern die Lehrkréfte iiber zwei allgemein bildende Facher ver-
fligen und sie in diesen Fachern auch ausgebildet wurden.
D. h. fir Einstellungsmoglichkeiten, die an Oberschulen mit
gymnasialem Angebot, Gymnasien und Gesamtschulen fiir
das Lehramt an Gymnasien bekannt gegeben sind, kdnnen
sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben, sofern die o. g. Bedin-
gungen erfiillt werden.
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Die Einstellung dieser Lehrkréafte erfolgt entsprechend dem
in der Ausschreibung geforderten Lehramt als Studienratin /
Studienrat (BesGr. A 13 NBesO).

Bei einer Bewerbung um Stellen, die an Haupt- oder Real-
schulen oder Oberschulen mit dem Lehramt an Haupt- und
Realschulen ausgeschrieben sind, ist die Ubereinstimmung
mit mindestens einem Unterrichtsfach und/oder einer beruf-
lichen Fachrichtung, die die fachlichen Voraussetzungen ei-
nes Unterrichtsfachs der Schulform beinhaltet, erforderlich.
Hier erfolgt die Einstellung als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A 13
NBesO) im Beamtenverhiltnis auf Probe. Im Einzelfall ist zu
prifen, ob jeweils die Voraussetzungen des Bezugserlasses
zu e zur Feststellung einer Ergdnzungsqualifikation vorlie-
gen.

Regelungen fiir die Probezeit:

In der Regel ist ein Drittel der gesamten Unterrichtsverpflich-
tung im Rahmen der dreijahrigen Probezeit an einer der
Schulformen abzuleisten, fiir die die Lehrbefdhigung erwor-
ben wurde, vorrangig im dritten Jahr der Probezeit. Bei einer
absehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von Anrech-
nungszeiten gem. § 19 Niedersdchsisches Beamtengesetz
(NBG) soll ein Drittel der Unterrichtsverpflichtung in dernoch
verbleibenden Probezeit, mindestens aber sechs Monate, an
einer Schulform abgeleistet werden, fiir die die Lehrkraft die
Lehrbefdhigung erworben hat. Dies kann auch im Rahmen
einer Abordnung von derim Einstellungsverfahren beabsich-
tigten Einsatzschule (Stammschule) erfolgen.

In begriindeten Ausnahmefdllen kann bei Einstellung von
Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Grundschulen / Grund- und Hauptschulen / Haupt- und Re-
alschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das
Lehramt an Realschulen an der Schulform Forderschule die
jeweilige Probezeit auch in vollem Umfang an dieser Schul-
form absolviert werden, soweit dadurch die Bewdhrung in
der Probezeit nicht gefdhrdet erscheint.

Die jeweilige Probezeit kann ebenfalls in vollem Umfang
von Lehrkrdften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Gymnasien bei einer Einstellung an Grund-, Haupt-, Real- und
Oberschulen sowie von Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen bei der Einstel-
lung an Haupt- oder Realschulen oder Oberschulen bei Aus-
schreibungen fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen
absolviert werden.

Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonderpdadagogik kdnnen
ihre dreijdhrige Probezeit an der Schulform ableisten, an der
sie eingestellt wurden, sofern sie dort iberwiegend in der
sonderpddagogischen Unterstiitzung tatig sind.

Lehrkrafte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung nicht entspre-
chenden Schulform eingestellt werden, haben im Rahmen
der Probezeit die Voraussetzungen fiir den Erwerb einer Er-
ganzungsqualifikation gem. Bezugserlass zu e fiir das Lehr-
amt der ausgeschriebenen Stelle zu erbringen. Diese Vor-
gabe bezieht sich nicht auf Lehrkréfte, die sich nachrangig
auf Ausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik
erfolgreich beworben haben.

Lehrkrafte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung entsprechen-
den Schulform eingestellt wurden, kénnen im begriindeten
Einzelfall zu Beginn oder im Laufe der Probezeit an eine an-
dere Schulform teilweise oder im vollen Umfang abgeordnet
werden, soweit dadurch die Bewadhrung in der Probezeit nicht
gefdhrdet erscheint. Die Abordnung oder Teilabordnung er-
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folgt nach pflichtgemdfRem Ermessen der Behdrde, der die
dienstrechtlichen Befugnisse fiir die Mafinahme iibertragen
sind. Bei einer (Teil-)Abordnung an eine andere Schulform ist
zu beachten, dass in der Regel auch in diesen Féllen ein Drit-
tel der gesamten Unterrichtsverpflichtung im Rahmen der
dreijdhrigen Probezeit an einer der Schulformen abzuleisten
ist, fur die die Lehrbefahigung erworben wurde. Bei einer
absehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von Anrech-
nungszeiten gem. § 19 NBG soll ein Drittel der Unterrichtsver-
pflichtung in der noch verbleibenden Probezeit, mindestens
aber sechs Monate, an einer Schulform abgeleistet werden,
fiir die die Lehrkraft die Lehrbefdhigung erworben hat. In
begriindeten Ausnahmefdllen kann die jeweilige Probezeit
auch in vollem Umfang an einer anderen Schulform absol-
viert werden, soweit dadurch die Bewdhrung in der Probezeit
nicht gefahrdet erscheint.

4.3 AusschlieBlich fiir befristete Einstellungen von Lehrkraf-
ten zur Erteilung von Unterricht kénnen sich neben Lehrkraf-
ten mit abgeschlossener Lehramtsausbildung auch Interes-
sentinnen und Interessenten mit den im Bezugserlass zu b
und i genannten Qualifikationen bewerben.

4.4 Lehrkrdfte, die flir den konfessionellen Religionsunter-
richt eingestellt werden sollen, miissen der jeweiligen Glau-
bensgemeinschaft angehdren und bendtigen von dieser eine
Unterrichtserlaubnis. Eine Einstellungszusage erfolgt daher
unter Vorbehalt der Vorlage dieser Erlaubnis.

4.5 Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren sind unter-
schiedliche Bewerbungsfristen zu beachten.

Fur die Einbeziehung in die erste Auswahlrunde fiir Schul-
und Bezirksstellen war eine Bewerbung mit mindestens
einer regionalen Angabe im Zeitraum vom 13.02. bis zum
25.02.2024 unverzichtbar. Die Erganzung der Bewerbung um
bestimmte Stellenwiinsche ist im Zeitraum vom 10.04. bis
zum 21.04.2024 iiber das Online-Bewerbungsverfahren er-
forderlich. Fiir alle Einstellungsmoglichkeiten werden in der
ersten Auswahlrunde nur die Bewerbungen beriicksichtigt,
die explizit hierftir abgegeben wurden.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Bewerbung nach
dem 25.02.2024 (online) abgegeben haben und bis zum
22.04.2024 in das Bewerbungsportal iibernommen wurden
sowie die Bewerbungen von Personen ohne eine fiir die Un-
terrichtstatigkeitin Niedersachsen vorgesehene abgeschlos-
sene Lehramtsausbildung , sog. Bewerbungen im Querein-
stieg, konnen sich ab 22.04. bis zum 28.04.2024 ebenfalls
innerhalb der ersten Auswahlrunde konkret auf Stellen be-
werben und werden dann ab 29.04.2024 in das Auswahlver-
fahren einbezogen. Alle anderen Bewerbungen werden in der
zweiten Auswahlrunde ab 16.05.2024 beriicksichtigt.

4.6 Das Auswahlverfahren wird bei Schulstellen durch die
Schulen durchgefiihrt. Auf den Bezugserlass zu ¢ wird hinge-
wiesen. Die RLSB beraten und unterstiitzen die Schulen bei
der Durchfiihrung der Auswahlverfahren.

Bei Bezirksstellen fiihrt das jeweilige RLSB unter Einbezie-
hung der jeweiligen Schule das Auswahlverfahren nach den
MaBgaben des Bezugserlasses zu ¢ durch.

Das Auswahlverfahren fiir Schulstellen und Bezirksstellen
beginnt am 23.04.2024 und fiir die Stellen, die zun&chst
ohne Bewerbungen geblieben waren, ab 29.04.2024. Die
Angebote fiir Schulstellen und Bezirksstellen aus der ersten
Auswahlrunde miissen spadtestens bis zum 14.05.2024 (12:00
Uhr) erfolgen. Die schriftliche Annahme des Stellenangebots
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durch die Bewerberin oder den Bewerber ist spdtestens bis
zum 15.05.2024 (12:00 Uhr) moglich. Bei einem Stellenange-
bot nach Abschluss der ersten Auswahlrunde hat die aus-
gewdhlte Lehrkraft innerhalb eines Tages (24 Stunden) eine
schriftliche RiickdauRerung zu geben.

Erfolgt auf ein Stellenangebot keine RiickduBerung oder
eine Ablehnung, wird die Bewerbung der Lehrkraft bei dieser
Stelle nicht mehr beriicksichtigt. Lehrkrafte, die eine Stelle
schriftlich angenommen haben, kénnen kein weiteres Stel-
lenangebot mehr erhalten.

Bei Umwidmungen oder Bekanntgabe nachtraglicher Stel-
lenausschreibungen, insbesondere mit Bedarfsfachern, ent-
scheidet das jeweilige RLSB gemdfi Nr. 5 des Bezugserlasses
zu g, ob die Einstellungsmoglichkeiten als Schulstellen oder
als Bezirksstellen bekannt gegeben oder in eine Schulstelle
oder Bezirksstelle umgewandelt werden und das Auswahl-
verfahren dementsprechend durch die Schule oder das RLSB
durchgefiihrt wird.

Wird an einer Schulform, die tiber die dienstrechtlichen Be-
fugnisse gem. Bezugserlass zu g verfiigt, eine Bezirksstelle
ausgeschrieben, ist zu gewdhrleisten, dass die Schule gem.
Nr. 5 des Bezugserlasses zu g die Auswahlentscheidung in
geeigneter Weise treffen kann.

4.7 Die Auswahl erfolgt gemdf3 § 9 BeamtStG nach Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung nach den Vorgaben des
Bezugserlasses zu c.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Be-
werber liegende Griinde von gréfBerem rechtlichen Gewicht
entgegenstehen (vgl. Nr. 3.5 der Richtlinien zur gleichberech-
tigten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter
und ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6f-
fentlichen Dienst, Beschl. d. LReg v. 04.10.2022, Nds. MBI.
S.1412).

Lehrkrafte, die ihre Ausbildung bis zum 01.08.2024 been-
den, sind bis zum Vorliegen der Note der Staatspriifung auf
der Grundlage der Note des Masterabschlusses oder der Ers-
ten Staatspriifung in das Auswahlverfahren einzubeziehen.
Weiterhin sind ggf. Ausbildungsnachweise als zusatzliches
Kriterium fiir die Auswahlentscheidung heranzuziehen.

Zur Sicherstellung der Personalversorgung der Schulen sind
grundsatzlich Lehrkréfte, die tber eine abgeschlossene
Lehramtsausbildung verfiigen oder diese bis zum 31.10.2024
beenden, vorrangig zu beriicksichtigen.

Die Rechtmafigkeit der Auswahlentscheidung ist anhand
der Stellen-Bewerber-Liste der zentralen Bewerberdatei
(EIS) zu prifen. Es konnen nur Lehrkrafte ein Stellenange-
bot erhalten, die auf der Stellen-Bewerber-Liste aufgefiihrt
sind und die Anforderungen der Ausschreibung erfiillen. Eine
abschliefiende Priifung der RechtméBigkeit der Auswahlent-
scheidung erfolgt durch die RLSB.

Beamtete und unbefristet tarifbeschéftigte Lehrkrafte im
Schuldienst anderer Lander diirfen nur ausgewdhlt werden,
wenn eine Freigabeerkldrung ihrer Schulbehdrde zum Ein-
stellungstermin vorliegt. Bei tarifbeschaftigten Lehrkraften
aus anderen Bundeslandern erfolgt in Niedersachsen eine
Neueinstellung. Bei beamteten Lehrkréften erfolgt die Uber-
nahme in den Schuldienst des Landes Niedersachsen durch
Versetzung - auf die Bezugserlasse j-l wird hingewiesen.



Auf die Unterrichtskontinuitat an Auslandsschulen und an
Schulen in freier Tragerschaft ist zu achten. Werden Lehr-
krafte dieser Schulen fiir die Einstellung in den niederséachsi-
schen Schuldienst ausgewdhlt, kldren die RLSB, ob die bis-
herigen Schulen die Lehrkrafte zu dem gewiinschten Termin
abgeben konnen. Erforderlichenfalls kann ein spaterer Ter-
min fiir die Einstellung in den niedersachsischen Schuldienst
vereinbart werden.

4.8Kdénnen fir Einstellungsmoglichkeiten bis zum Ende der
ersten Auswahlrunde keine Lehrkradfte gefunden werden,
entscheidet das jeweilige RLSB iiber das weitere Auswahl-
verfahren (Umwidmung) ab 16.05.2024:

e Fortsetzung der urspriinglichen Ausschreibung oder

* Festsetzung eines neuen Faches / neuer Facher fir die
Bewerberauswahl unter Beachtung des Bedarfs der
Schule.

e Fiir Einstellungsmoglichkeiten fiir das Lehramt fiir Son-
derpddagogik kann bei der Umwidmung die sonderpada-
gogische Fachrichtung durch ein Unterrichtsfach ersetzt
werden.

e Verlagerung der Stelle an eine andere Schule / Schul-
form.

Bei allen Umwidmungen oder nachtrdaglichen Stellen erfolgt
eine vollstandige Zuordnung der Bewerberinnen und Bewer-
ber automatisch entsprechend den regionalen Angaben in
der Bewerbung und entsprechend ihren Lehrbefdhigungsfa-
chern einschliefilich der Bewerbungen im sog. Quereinstieg.

4.9 Nachtrdgliche Stellen konnen als Schulstellen oder Be-
zirksstellen ausgeschrieben werden.

4.10 Bei einer Stellenbesetzung durch eine Quereinsteigerin
oder einen Quereinsteiger soll die Einstellung moglichst zum
29.07.2024 erfolgen, um diesem Personenkreis die Teilnah-
me an den Einfiihrungstagen zu ermoglichen, die sowohl an
den betreffenden Schulen als auch an den betreffenden Stu-
dienseminaren zu Beginn des Halbjahres durchgefiihrt wer-
den. Fiir Lehrkréfte, die in der Besoldungsgruppe A 12 nach
Niedersachsenwechseln, wird noch eine Regelung getroffen.

411 Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren fiir eine be-
fristete Einstellung erfolgt grundsétzlich nach den gleichen
Regeln wie fiir eine unbefristete Einstellung in den Schul-
dienst. Das gilt sowohl fiir die Einbeziehung der auf der Stel-
len-Bewerber-Liste enthaltenen Bewerberinnen und Bewer-
ber in das Auswahlverfahren als auch fiir eine sachgerechte
Auswahl (s. Bezugserlass zu d).

5. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 11.03.2024 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2024 auBer Kraft.
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Einstellung von Lehrkraften an
offentlichen berufsbildenden Schulen
in Niedersachsen

RdErl. d. MK v. 26.03.2024 — 42-84011 — VORIS 22410 -

a) RdErl. ,Einstellung von Lehrkréften an 6ffentlichen be-
rufsbildenden Schulen in Niedersachsen® v. 16.12.2021
(SVBI. 2022 S. 67) — VORIS 22410 —

b) RdErl. ,Qualifizierungen gem&R § 13 Abs. 1 und 2 der
Niedersdchsischen Verordnung iiber die Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung (NLVO-Bil-
dung) und Erwerb einer Ergdnzungsqualifikation fiir ein
Lehramt“ v. 04.12.2019 (SVBL. 2020 S. 4, 67), gedndert
durch RdErl. v. 28.05.2023 (SVBL. S. 374) — VORIS 20411

Bezug:

—

RdErl. ,Einstellung von Lehrkraften an offentlichen be-
rufsbildenden Schulen ohne eine fiir die Unterrichtsta-
tigkeit in Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene
Lehramtsausbildung — Quereinstieg BBS“ v. 06.06.2019
(SVBI. S.347) — VORIS 22410 -

d) RdErl. ,Einstellung von Lehrkriften an 6ffentlichen be-
rufsbildenden Schulen ohne eine fiir die Unterrichtsta-
tigkeit in Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene
Lehramtsausbildung — Quereinstieg; Priifverfahren zur
Einstellung“ v. 01.12.2023 (SVBI. S. 669) — VORIS 22410

C

~

e) RdErl. ,Einstellungvon Lehrkraften in den Niedersachsi-
schen Schuldienst an 6ffentlichen allgemein bildenden
Schulen ohne eine fiir die Unterrichtstatigkeit in Nieder-
sachsen vorgesehene abgeschlossene Lehramtsaus-
bildung — Quereinstieg“ v. 23.06.2020 (SVBI. S. 396)

—VORIS 22410 -

f) RdErl. ,,Einstellung von Lehrkraften an offentlichen be-
rufsbildenden Schulen ohne eine fiir die Unterrichts-
tatigkeit in Niedersachsen vorgesehene abgeschlos-
sene Lehramtsausbildung; hier: Sondermafinahme zur
Einstellung von Inhaberinnen und Inhabern eines Ba-
chelorgrades oder eines Fachhochschuldiploms® wv.
16.12.2021 (SVBL. 2022 S. 73) — VORIS 22410 -

g) Gem. RdErl. d. MI, d. StK u. d. tibrigen Ministerien ,,Ar-
beitgeber Land Niedersachsen — Dachmarke, Karriere-
portal und Job-Borse“ v. 01.10.2023 (Nds. MBL. S. 764)
—VORIS 20160 -

RdErl. d. MF ,Verfahrensregelungen bei der Verteilung
von Versorgungslasten bei bund- und landeriibergrei-
fenden Dienstherrenwechseln nach dem Versorgungs-
lastenteilungs-Staatsvertrag v. 05.07.2023 (Nds. MBI.
S.575) — VORIS 20442 -

i) Bek.d. MF ,Mustervereinbarung iiber die Versorgungs-
lastenteilung zwischen den staatlichen Dienstherren
und den kirchlichen Dienstherren der Evangelischen Kir-
che in Deutschland“v. 11.02.2016 (Nds. MBL. S. 682)

i) Bek. d. MF ,Versorgungslastenteilung zwischen dem
Land Niedersachsen und der Katholischen Kirche in Nie-
dersachsen entsprechend den Regelungen im Versor-
gungslastenteilungs-Staatsvertrag“v. 23.06.2017 (Nds.
MBI. S. 882)

h

=

1. Allgemeines

Dieser Erlass regelt das Verfahren zur Einstellung von The-
orie- und Fachpraxislehrkrdften an offentlichen berufsbil-
denden Schulen. Beziiglich der Einstellung von Theorielehr-
kraften im Rahmen des direkten Quereinstiegs sind die
Bezugserlasse zu ¢, d, e und fin derjeweils giiltigen Fassung
ergdnzend zu beachten.
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Seitens der berufsbildenden Schulen obliegt die Gesamt-
verantwortung fiir die Durchfiihrung eines geordneten recht-
mafigen Stellenbesetzungs- und Auswahlverfahrens bei der
Schulleiterin oder dem Schulleiter; sie oder er kann sich bei
der Durchfiihrung durch das zustdndige Regionale Landes-
amt fur Schule und Bildung (RLSB) beraten lassen. Das Stel-
lenbesetzungs- und Auswahlverfahren sollte ggf. unter akti-
ver Einbeziehung der Verwaltungskrafte der berufshildenden
Schulen erfolgen.

2. Stellenzuweisungen

Die Einstellungen von Lehrkrédften an 6ffentlichen berufsbil-
denden Schulen erfolgen auf Stellen, die das Land Nieder-
sachsen zur Sicherung der qualitativen und quantitativen
Unterrichtsversorgung bereitstellt.

Hierzu erhalten die berufsbildenden Schulen im Rahmen
eines sog. ,,Stellenausgleichsverfahrens® zweimal je Kalen-
derjahr per Erlass Einstellungsermdchtigungen sowie ggf.
zusatzlich Sondereinstellungsermdchtigungen auf Antrag
bei den RLSB. Die berufsbildenden Schulen entscheiden
beziiglich dieser Einstellungsermdchtigungen eigenverant-
wortlich iber die zur Deckung des fachrichtungs- und facher-
spezifischen Bedarfs notwendigen Stellenausschreibun-
gen. Die Entscheidung iiber die Art der auszuschreibenden
Dienstposten oder Arbeitspldtze (Theorie oder Fachpraxis)
obliegt der Schule.

Zusatzlich kénnen den berufsbildenden Schulen durch die
oberste Schulbehdrde zur Deckung von Sonderbedarfen wei-
tere Stellen zur Einstellung von Lehrkraften mit definierten
Vorgaben zur Ausschreibung zugewiesen werden.

3. Dienstposten-/ Arbeitsplatzausschreibungen
3.1 Verfahrensgrundsatz

Jeder zu besetzende Dienstposten oder Arbeitsplatz (DP/
ArbPL) ist nach den folgenden Vorgaben auszuschreiben.
Wenn keine geeigneten Bewerberinnen oder Bewerber fiir
einen ausgeschriebenen DP/ArbPL gefunden werden, ist
das Ausschreibungsverfahren abzubrechen, eine neue Aus-
schreibung vorzunehmen oder die Stelle tiber das RLSB an
die oberste Schulbehorde zur anderweitigen Verwendung
zuriickzugeben. Stellenumwidmungen sind nicht zuldssig.

3.2 Verdffentlichung der Dienstposten- oder Arbeitsplatz-
ausschreibungen

Die Durchfiihrung des Einstellungsverfahrens fiir alle an 6f-
fentlichen berufsbildenden Schulen ausgeschriebenen DP/
ArbPL erfolgt tiber ein elektronisches Einstellungsverfahren
(EIS-Online-BBS). Fiir die Bewerberinnen und Bewerber be-
deutet dies, dass sie sich tiber das Einstellungs- und Infor-
mationsportal EIS-Online-BBS (https://www.eis-online-bbs.
niedersachsen.de) uber Dienstposten- / Arbeitsplatzaus-
schreibungen informieren kdnnen und zwingend online be-
werben miissen. Die Kommunikation zwischen den berufsbil-
denden Schulen und dem RLSB erfolgt iber das Schul-Portal
Niedersachsen (https://stabil.niedersachsen.de). Uber das
Portal sind die Dienstposten- / Arbeitsplatzausschreibungen
durch die berufsbhildenden Schulen vorzunehmen und wer-
den vor Verdffentlichung durch das zustandige RLSB formal
gepriift und zur Veroffentlichung im Bewerberportal EIS-On-
line-BBS freigegeben. Bei Vorliegen objektiver Fehler in der
Dienstposten- / Arbeitsplatzausschreibung (z. B. fehlerhaf-
te Terminierungen, nicht mogliche Facherkombinationen,
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Ausschreibungen von Dienstposten oder Arbeitspldtzen mit
an den berufsbildenden Schulen nicht vorgesehenen Unter-
richtsfdachern oder Kombination aus beruflicher Fachrichtung
und Unterrichtsfach) wird die Ausschreibung zur Korrektur
an die Schule zuriickgegeben.

Ergdanzend konnen die Ausschreibungen nach Bekanntgabe
im Bewerberportal EIS-Online-BBS auch durch die berufsbil-
denden Schulen an anderer Stelle veroffentlicht werden (z.
B. Internetauftritt, Anzeigen in regionalen oder iberregiona-
len Medien).

Eine Verdffentlichung iiber das Karriereportal oder die Job-
Borse des Landes Niedersachsen ist nicht erforderlich (vgl.
Bezugserlass zu g).

3.3 Arten der Ausschreibungen

In den niedersdchsischen Schuldienst an berufsbildenden
Schulen kénnen Theorie- und Fachpraxislehrkréfte einge-
stellt werden; die Ausschreibungen sind entsprechend vor-
zunehmen.

In begriindeten Einzelfdllen und nach Genehmigung durch
das fiir die jeweilige berufsbildende Schule zusténdige RLSB
sowie entsprechender Stellenzuweisung durch die oberste
Schulbehdrde ist eine Ausschreibung fiir Lehrkrdfte mit dem
Lehramt fiir Sonderpddagogik moglich (s. u. 3.3 d).

Gemaf} § 10 Abs. 1 Niedersdchsisches Gleichberechtigungs-
gesetz (NGG) sind bei der Einstellung Unterreprdsentanzen
abzubauen. Das an der jeweiligen Schule unterreprdasen-
tierte Geschlecht im Einstiegsamt wird daher besonders
aufgefordert, sich zu bewerben (vgl. § 11 Abs. 1Satz 2 NGG).
Hierzu ist fiir unbefristete Neueinstellungen im Bereich des
lehrenden Personals im vorgeschriebenen Fachverfahren
»EIS-online BBS“ ein entsprechender Hinweis im Freitextfeld
,Bemerkungen“ einzugeben (,,Um eine Unterreprasentanz i.
S. des NGG abzubauen, sind Bewerbungen von ... [Mdnnern/
Frauen] besonders erwiinscht.“ oder ggf. ,,Die Unterrepra-
sentanz eines Geschlechtes liegt derzeit nicht vor.“).

Ebenso sind schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte
Menschen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Nach
Nr. 3.1 der Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbe-
stimmten Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichge-
stellter Menschen am Berufsleben im o6ffentlichen Dienst
(Schwerbehindertenrichtlinien — SchwbRl) vom 04.10.2022
ist darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Menschen
bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt werden, soweit nicht in der Person
der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde
von gréBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Nach
Nr. 1.2 SchwbRlI gilt die Richtlinie auch fiir gleichgestellte be-
hinderte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX), deren Gleichstellung
durch die Agentur fiir Arbeit erfolgte.

a) Grundséatzlich werden DP/ArbPL fiir Theorielehrkrifte mit
einer beruflichen Fachrichtung und ggf. mit einem allge-
meinen Unterrichtsfach oder Sonderpadagogik anstelle
eines Unterrichtsfaches an berufshildenden Schulen
(oder Ausbildungsschwerpunkt ausschlieBlich fiir die be-
rufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften) aus-
geschrieben.

Eine Ausschreibung fiir Theorielehrkrdfte mit einer beruf-
lichen Fachrichtung ist auch gegeben, wenn in der Aus-
schreibung kein konkretes Berufsfeld angegeben wird
(,beliebig*; z. B. berufliche Fachrichtung ,,beliebig®, Un-
terrichtsfach ,,Deutsch®).



Sofern Schwerpunktsetzungen in anderen beruflichen
Fachrichtungen gewiinscht oder gefordert sind, ist das
Bemerkungsfeld zu nutzen.

Bei einer Ausschreibung mit einer benannten berufli-
chen Fachrichtung ohne Nennung eines allgemeinen
Unterrichtsfaches oder Sonderpddagogik anstelle des
Unterrichtsfaches (Unterrichtsfach: ,,beliebig®) kann das
Unterrichtsfach auch durch eine zweite berufliche Fach-
richtung ersetzt werden.

Auf diese Stellen sind vorrangig Lehrkrafte einzustellen,
die nach § 6 i. V. m. § 7 der Niedersdchsischen Verord-
nung tber die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fach-
richtung Bildung (NLVO-Bildung) die Befahigung fur das
Lehramt an berufsbildenden Schulen erlangen, erlangt
haben oder die die Befdhigung gem. § 43 Abs. 1 oder 2
NLVO besitzen.

Kann beieinem DP oder ArbPL das zwingend erforderliche
Unterrichtsfach voraussichtlich nicht mit einer Bewerbe-
rin oder einem Bewerber mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen besetzt werden,
kann der DP oder ArbPL auch mit einem Unterrichtsfach
oder zwei Unterrichtsfachern fiir Bewerberinnen und Be-
werber, die die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gym-
nasien gemaf § 6 i. V. m. § 7 NLVO-Bildung erwerben,
erworben haben oder die die Befdhigung gem. § 43 Abs. 1
und 2 NLVO besitzen, ausgeschrieben werden. In diesem
Fall ist statt der Angabe eines konkreten Berufsfeldes
oder der Angabe ,beliebig” als berufliche Fachrichtung
das Unterrichtsfach auszuschreiben, ggf. erganzt um ein
weiteres Unterrichtsfach (z. B. erstes Unterrichtsfach
statt einer beruflichen Fachrichtung ,,Deutsch” und wei-
teres Unterrichtsfach ,beliebig” oder konkrete Angabe
eines weiteren Unterrichtsfaches, z. B. ,,Sport*).

Bei Ausschreibungenvon DP oderArbPL, indenen im kon-
kreten Bewerbungsverfahren nicht geniigend Bewerbe-
rinnen und Bewerber fiirdas Lehramt an berufshildenden
Schulen oder Gymnasien zur Verfligung stehen, kénnen
nachrangig Bewerberinnen und Bewerber ohne eine fiir
eine Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vorgesehene
Lehramtsausbildung (Quereinstieg) unter MaRRgabe der
Bezugserlasse zu c-f eingestellt werden.

Sofern diese Bewerberinnen und Bewerber nicht {iber
eine Lehr- und Laufbahnbefdhigung nach § 8 NLVO-Bil-
dung verfiigen und nicht in das Beamtenverhéltnis auf
Probe eingestellt werden kdnnen, kann eine Einstellung
zundchst als tarifbeschaftigte Lehrkraft erfolgen. Sofern
die Voraussetzungen nach § 8 NLVO-Bildung zum Erwerb
einer Lehr- und Laufbahnbefdhigung zu einem spédteren
Zeitpunkt nach der Einstellung vorliegen, kann eine Uber-
nahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe bei Vorliegen
der iibrigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen zu die-
sem Zeitpunkt erfolgen.

Die oberste Schulbehdtrde kann, sofern dies zur Aufrecht-
erhaltung der quantitativen und qualitativen Unterrichts-
versorgung im Bereich der 6ffentlichen berufsbildenden
Schulen notwendig ist, zeitlich befristet im Rahmen von
SondermaBnahmen weitere Gruppen von Hochschulab-
solventinnen und -absolventen als bewerbungsfahig zur
Einstellung als Lehrkraft fiir den Theorieunterricht defi-
nieren.

b)

)

d)

R i cher Te

Im Falle eines deutlich negativ vom durchschnittlich lan-
desweit erreichbaren Versorgungsgrad abweichenden
Wertes im Fach ev. Religion oder kath. Religion sind die
berufsbildenden Schulen gehalten, die Fachversorgungin
ev. Religion oder kath. Religion auf diesen durchschnitt-
lich landesweit erreichbaren Wert anzuheben. Gelingt
dies innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren nicht,
wird generell im Rahmen der profilgebenden Hinweise
der Eintrag ,bevorzugt ev. Religion“ oder ,bevorzugt
kath. Religion“ gesetzt. Die Abweichung gilt als deutlich,
wenn der schulische Wert mehr als fiinf Prozentpunkte
unter dem durchschnittlich landesweit erreichbaren Ver-
sorgungsgrad liegt. Die Feststellung durch das RLSB wird
auf der Basis der jiingsten Jahresstatistik getroffen.

Bei Ausschreibungen mit der geforderten Lehrbefdhi-
gung ev. Religion oder kath. Religion wird von den Bewer-
berinnen und Bewerbern erwartet, dass sie mindestens
50 Prozent ihrer Lehrtadtigkeit in dem Fach ev. Religion
oder kath. Religion unterrichten werden.

Fiir die Erteilung von fachpraktischem Unterricht werden
ausschliellich Lehrkréfte eingestellt, die zum Zeitpunkt
der Einstellung iiber die Voraussetzungen zur Erlangung
einer Lehr- und Laufbahnbefdhigung gemaf § 9 NLVO-Bil-
dung verfiigen. Diese Ausschreibungen erfolgen aus-
schlieBlich unter Angabe einer beruflichen Fachrichtung.
Fachpraxislehrkrdfte erteilen keinen Theorieunterricht,
kdnnen jedoch Theorielehrkrafte unterrichtlich unter-
stitzen.

Die Einstellung von Seefahrtoberlehrerinnen und See-
fahrtoberlehrern kann auf der Grundlage der zum Zeit-
punkt der Einstellung vorliegenden Voraussetzungen zur
Erwerb der Lehr- und Laufbahnbefdhigung gemafl § 10
NLVO-Bildung erfolgen.

Die Einstellung von_Lehrkrdften mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik gem. § 5 Abs. 1
Nr.3i.V.m. § 6 NLVO-Bildung sowie einer sonstigen Lehr-
amtsausbildung fiir den Lehramtstyp 6 ist an den BBS
zuldssig, die sowohl die Schulform ,,Berufseinstiegs-
schule“ (§ 177 NSchG) als auch die Berufsfachschule gem.
Anlage 3 zu § 33 der Verordnung iiber berufsbildende
Schulen (BbS-VO) fiihren. Sie setzt eine ausdriickliche
Genehmigung der Ausschreibung durch das fiir die den
Antrag stellende berufshildende Schule zustdndige RLSB
voraus. Ferner ist fiir die Ausschreibung eine entspre-
chende Stellenzuweisung durch die oberste Schulbe-
horde erforderlich. Hierzu legt das zustandige RLSB den
positiv bewerteten Antrag dem Team BBS im Dez. Z des
RLSB Liineburg vor. Die Stellenzuweisung erfolgt unter
Anrechnung auf die verfiighbaren Einstellungsermachti-
gungen oder unter Zuweisung einer Sondereinstellungs-
ermdchtigung an die BBS, sofern dies unter Beachtung
derverfiigharen Stellen méglich ist; das zustandige RLSB
erhdlt die Entscheidung der Zuweisung nachrichtlich. Bei
einer derartigen Stellenausschreibung sind neben einer
sonderpddagogischen Fachrichtung gem. § 5 Abs. 3 der
Verordnung liber Masterabschliisse fiir Lehramter in Nie-
dersachsen (Nds. MasterVO-Lehr) nur die Unterrichtsfa-
cher Deutsch, Englisch, Politik sowie Werte und Normen
zuldssig.

Ein unterrichtlicher Einsatz dieser Lehrkréfte ist aus-
schlielich in der Berufseinstiegsschule gem. § 17 NSchG
sowie der Berufsfachschule gem. Anlage 3 zu § 33 der
Verordnung {iber berufsbildende Schulen (BbS-VO) mog-
lich.
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Die Begleitung inklusiv zu beschulender Schiilerinnen
und Schiiler durch diese Lehrkrafte ist in allen Schulfor-
men des berufsbildenden Bereichs zuldssig.

Zur Erzielung einer flachendeckenden Versorgung mit
diesen Lehrkrédften wird den BBS empfohlen, Kooperati-
onen mit benachbarten BBS zu bilden, um die Lehrkréfte
iber entsprechend zu vereinbarende (Teil-) Abordnungen
an mehrals einer BBS einsetzen zu kénnen.

3.4 Termine und Fristen fiir die Ausschreibungen

Dienstposten- und Arbeitsplatzausschreibungen und -beset-
zungen konnen unter Beachtung der nachstehend genannten
Fristen zu jeder Zeit erfolgen.

Grundsatzlich gilt, dass Ausschreibungen zwei Wochen vor
dem offiziellen Ausschreibungsbeginn durch die jeweiligen
berufsbildenden Schulen im Schul-Portal Niedersachsen
eingegeben werden miissen. Innerhalb dieser Zweiwochen-
frist erfolgt die Priifung und Freigabe durch das fiir die Schu-
le zustandige RLSB.

Die Bewerbungsfrist beginnt mit dem offiziellen Ausschrei-
bungsbeginn und endet nach einem Zeitraum von vier
Wochen. In der Zeit vom 24.12. bis zum 31.12. sind keine
Bewerbungen fiir die Einstellungen in den Schuldienst an 6f-
fentlichen berufsbildenden Schulen im Einstellungs- und In-
formationsportal EIS-Online-BBS méglich. Die Bewerbungs-
frist wird entsprechend verldngert.

4. Bewerbungs- und Auswahlverfahren
4.1 Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt ausschlieBlich iiber das Online-Ver-
fahren EIS-Online-BBS (s. 0. 3.2) mit anschlieBender Uber-
sendung des Bewerbungsbogens und der Bewerbungsun-
terlagen durch die Bewerberinnen und Bewerber an die zu-
standigen Dienststellen.

4.1.1 Auf Ausschreibungen fiir das laufende Kalenderjahr
konnen sich auch Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst bewer-
ben und eingestellt werden, die den Vorbereitungsdienst bis
spatestens 31.10. d. ). beendet haben.

4.1.2 Eine Teilnahme von in anderen Landern verbeamteten
Lehrkrdften ist moglich, sofern eine Freigabe des Landes fiir
das Versetzungs- und Einstellungsverfahren vorliegt. Eine
Teilnahme am Bewerbungs- und Auswahlverfahren fiir be-
fristet und unbefristet beschéftigte Lehrkrafte anderer Lan-
derist uneingeschrankt moglich.

4.1.3 Beamtete und unbefristet im niedersdchsischen Schul-
dienst beschéftigte Lehrkrdfte kdnnen nicht am Bewer-
bungs- und Auswahlverfahren fiir die Einstellung in den
niedersdchsischen Schuldienst teilnehmen. Sie sind ggf. auf
das Versetzungsverfahren zu verweisen.

4.1.4 Lehrkréfte, die

a) nach einer erfolgreich absolvierten Qualifizierungs-
maBnahme fiir ein anderes Lehramt nach Nummer
3 des Bezugserlasses zu b eine entsprechende Er-
gdnzungsqualifikation erworben haben oder deren
Ergdnzungsqualifikation nach Nummer 6 des Be-
zugserlasses zu b festgestellt wurde, wenn sie ent-
sprechend ihrer Ergdnzungsqualifikation eingesetzt
werden mochten, oder

b) nicht gemaf? dem ihrer Lehrbefdhigung zugeord-
neten Einstiegsamt oder der entsprechenden Ent-
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geltgruppe eingestellt wurden und auf eine diesem
Einstiegsamt oder der Entgeltgruppe entsprechende
Stelle wechseln méchten,

konnen sich entsprechend der Terminvorgaben zu
den Versetzungsverfahren formlos auf dem Dienst-
weg bis zum 31.01. oder 31.07. eines jeden Jahres um
Ubertragung eines ihrer Lehrbefdhigung oder ihrer Er-
gdnzungsqualifikation entsprechenden jeweiligen Ein-
stiegsamtes oder einer der jeweiligen Entgeltgruppe
entsprechenden Stelle an einer berufsbildenden Schule
bemiihen. Eine damit ggf. verbundene Versetzung an
eine berufsbildende Schule zu Beginn des darauffol-
genden Schuljahres ist auf dem Dienstweg bei dem fiir
die Stammschule zustdandigen Regionalen Landesamt
fiir Schule und Bildung zu beantragen.

Dieser Antrag muss Angaben zu den gewiinschten ort-
lichen Einsatzmoglichkeiten beinhalten. Ein Anspruch
auf Ubertragung des angestrebten Amtes oder auf
Versetzung besteht nicht. Grundsatzlich kann einem
entsprechenden Versetzungsantrag aus Griinden der
Unterrichtskontinuitat friihestens drei Jahre nach der
Einstellung entsprochen werden.

4.2 Auswahlverfahren
4.2.1Allgemeines

Das Auswahlverfahren beginnt nach dem im Rahmen der
konkreten Ausschreibung festgelegten Bewerbungsschluss.
Es diirfen nur Bewerberinnen und Bewerber in das Auswahl-
verfahren einbezogen werden, deren Bewerbung iiber EIS-
Online-BBS erfolgte und deren Bewerbung in die Stellen-Be-
werbungs-Liste (s. u. 4.2.3) aufgenommen wurde.

Liegt der den Dienstposten oder Arbeitsplatz ausschreiben-
den BBS ein Versetzungsantrag einer beamteten oder un-
befristet in Niedersachsen beschaftigten Lehrkraft mit glei-
chen Qualifikationen wie in der Ausschreibung definiert vor
und hat die derzeitige Schulleitung der den Versetzungsan-
trag stellenden Lehrkraft die Freigabe zur Versetzung erteilt,
ist diese Lehrkraft in das Auswahlverfahren einzubeziehen.

4.2.2 Nichteignung

Aus Griinden der Sicherung der Unterrichtsqualitdt darf nie-
mand eingestellt werden, dessen Nichteignung fiir eine Ta-
tigkeit im Schuldienst bereits festgestellt wurde. Dies gilt
auch fiir durch die berufsbildenden Schulen sonstige vor-
genommene Einstellungen von Personal fiir befristete oder
unbefristete Lehrtatigkeiten.

Dies sind insbesondere Bewerberinnen und Bewerber,

e die die Staatspriifung oder 2. Staatspriifung fiir Lehr-
dmter in Niedersachsen oder einem anderen Land
endgiiltig nicht bestanden haben,

e die einen Anpassungslehrgang oder eine Eignungs-
prifung fiir ein Lehramt nach dem Niedersachsischen
Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit im
Ausland erworbener Berufsqualifikationen (Nieder-
sdchsisches Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
[NBQFG]) vom 12. Dezember 2012 (Art. 1 des Gesetzes
vom 12.12.2012; Nds. GVBI. Nr.32/2012 S.591), zuletzt
gedndert Art. 19 des Gesetzes vom 16.05.2018 (Nds.
GVBI. Nr. 6/2018 S. 66) — VORIS 82300 — oder einem
entsprechenden Gesetz anderer Ldnder oder der
Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments



und des Rates vom 07. September 2005 iiber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABL. EU Nr. L 255,
S.22; 2007 Nr. L 271,S.18; 2008 Nr. L 93, S. 28; 2009
Nr. L33, S. 49; 2014 Nr. L 305, S. 115), zuletzt gedndert
durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europdischen Par-
laments und des Rates vom 20. November 2013 (ABI.
EU Nr. L 354, S. 132; 2015 Nr. L 268, S. 35; 2016 Nr. L
95, S. 20) oder auf der Grundlage einer vergleichbaren
Rechtsgrundlage in einem anderen Land nicht erfolg-
reich beendet haben,

e die bereits einmalaus dem Schuldienstin Niedersach-
sen oder einem anderen Land nach Feststellung der
Nichtbewdhrung in der Probezeit entlassen wurden,

e die vor Ende der Teilnahme an einer Qualifizierungs-
mafinahme fiir Lehrkrafte ohne eine Lehramtsausbil-
dung in Niedersachsen oder einer entsprechenden
Mafinahme im Schuldienst anderer Lander wegen
Nichteignung oder Nichtbewdhrung entlassen wurden
oder

e deren befristeter Vertrag nach Abschluss der Qualifi-
zierungsmaBnahme wegen Nichteignung oder Nicht-
bewdhrung nicht entfristet wurde oder bei denen die
Nichterfullung einer im Arbeitsvertrag enthaltenen
auflésenden Bedingung zur Beendigung eines unbe-
fristeten Vertragsverhdltnisses gefiihrt hat.

Eingehende oder vorliegende Bewerbungen um eine Einstel-
lung in den Schuldienst dieser Bewerberinnen und Bewerber
werden in den jeweiligen Auswahlverfahren nicht beriick-
sichtigt.

Ebenfalls wird nicht eingestellt, wer den Vorbereitungs-
dienst fiir ein Lehramt nach § 3 der Verordnung tiber die Aus-
bildung und Priifung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
(APVOLehr) vom 13.07.2010 (Nds. GVBI. S. 288; SVBI. S. 325),
zuletzt gedndert durch VO vom 25.03.2021 (Nds. GVBL. Nr.
13/2021 S. 164; SVBL. 5/2021 S. 239) — VORIS 20411 - nicht
mehr mit einer Staatspriifung erfolgreich abschliefen kann.

Alle Lehrkréfte, auch die Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung
flir ein Lehramt aus einem anderen Land oder mit einem an-
deren Hochschulstudium als einem Lehramtsstudium, mis-
sen grundsdtzlich tiber die fiir die Anforderungen der Schul-
und Unterrichtspraxis erforderlichen Sprachkenntnisse der
deutschen Sprache in Wort und Schrift auf dem Niveau C 2
des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Spra-
chen verfiigen. In Ausnahmeféllen kann ein Sprachfeststel-
lungsverfahren durchgefiihrt werden.

Unter den geeigneten und bewerbungsfahigen Bewerberin-
nen und Bewerbern ist unter Beriicksichtigung von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung nach § 9 des Gesetzes
zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten
in den Landern (BeamtStG) die am besten geeignete Bewer-
berin oder der am besten geeignete Bewerber auszuwahlen.

4.2.3 Stellen-Bewerbungs-Liste

Grundlage fiir die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens ist
die automatisiert erstellte Stellen-Bewerbungs-Liste, die
kurzfristig nach Bewerbungsschluss der ausschreibenden
Schule im Einstellungs- und Informationsportal EIS-Online-
BBS zum Download zur Verfiigung gestellt wird.

Die vorldufige, ungepriifte Aufnahme der Bewerbung in die
Gruppe der ,geeigneten Bewerberinnen und Bewerber® auf
der Stellen-Bewerbungs-Liste erfolgt ausschlieflich auf der
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Grundlage der durch Bewerberinnen und Bewerber gemach-
ten Angaben, sofern die Anforderungen des Dienstpostens
oder Arbeitsplatzes danach erfiillt werden, dass

e die berufliche Fachrichtung und / oder das Unterrichts-
fach oder die Unterrichtsfacher vollstandig mit derin der
Ausschreibung bekannt gegebenen beruflichen Fach-
richtung bzw. dem Unterrichtsfach oder den Unterrichts-
fachern tibereinstimmen und

e der Nachweis liber die ggf. zusatzlich als erforderlich
festgelegte auswahlrelevante Anforderung gefiihrt wer-
den kann und

e die Bewerbung um den Dienstposten oder Arbeitsplatz
fristgerecht liber das Portal EIS-Online-BBS erfolgt ist.

Alle anderen iiber EIS-Online-BBS auf die Ausschreibung
eingegangenen Bewerbungen werden auf der Stellen-Bewer-
bungs-Liste als ,,stellenbezogen nicht bewerbungsfahig” ge-
kennzeichnet.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter prift bei Vorlage der
Stellen-Bewerbungs-Liste die in der Gruppe der ,,geeigneten
Bewerberinnen und Bewerber* aufgefiihrten Bewerberin-
nen und Bewerber anhand der vorliegenden Unterlagen und
stellt die vorldufige Bewerbungsfidhigkeit fest. Offensicht-
lich nicht bewerbungsfahige Bewerberinnen und Bewerber
werden aus der Gruppe der ,geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber“ manuell gestrichen; das zustandige RLSB sowie
die Auswahlkommission (s. u. 4.2.4) sind hiervon mit der ent-
sprechenden Begriindung zu unterrichten.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt ferner fest, welche
Bewerbungen fristgerecht eingegangen sind. Sind vorliegen-
de, unter Beifligung des Bewerbungshogens fristgerecht bei
der jeweiligen Schule eingegangene Bewerbungen nicht auf
der Stellen-Bewerbungs-Liste enthalten, so ist Riicksprache
mit dem zustdndigen RLSB zu halten.

Die Reihenfolge der Bewerbungen auf der Stellen-Bewer-
bungs-Liste erfolgt entsprechend dem Grad der Ubereinstim-
mung des Lehramtes, der Lehrbefahigungsfacher (berufliche
Fachrichtung, Unterrichtsfach, Ausbildungsschwerpunkte)
und der ggf. erforderlichen Zusatzqualifikationen mit den
Anforderungen der bekannt gegebenen Stelle. Innerhalb der
jeweiligen Gruppen erfolgt bei Theorielehrkraften eine Auf-
stellung einer Rangfolge nach Bewerbernote. Die Bewerber-
note ergibt sich grundsétzlich als im Verhdltnis 1:3 gewichte-
tes Mittel von zwei Noten

[1. Note + (3 x 2. Note)] / 4.

Die 1. Note ist die Abschlussgesamtnote des Studienganges,
der zur Zulassung zum Vorbereitungsdienst gefiihrt hat, die
2. Note ist die Note der Staatspriifung im Vorbereitungs-
dienst.

Da bei der Auswahl der einzustellenden Theorielehrkrafte
grundsatzlich Bewerberinnen und Bewerber, die liber eine
abgeschlossene Lehramtsausbildung verfiigen, vorrangig zu
beriicksichtigen sind, werden die Bewerbungen, fiir die zum
Zeitpunkt des Erstellens der Stellen-Bewerbungs-Liste keine
Note der Staatspriifung vorliegt, innerhalb der Gruppen je-
weils am Ende aufgefiihrt. Sofern die Note der Staatspriifung
bis zum Beginn des Auswahlverfahrens nachgereicht wird,
ist die Bewerbung auf der Grundlage dero. g. Berechnung der
Bewerbernote in das Verfahren einzubeziehen.

Liegen bei einer ausgeschriebenen Theoriestelle keine Be-
werbungen von Bewerberinnen und Bewerbern vor, die iiber
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eine nach § 6 oder § 8a NLVO-Bildung abgeschlossene oder
als gleichwertig anerkannte Lehramtsausbildung oder eine
Ergdanzungsqualifikation fiir das geforderte Lehramt verfi-
gen bzw. dieser Bewerbungsgruppe zuzurechnen sind, kann
die Schulleiterin oder der Schulleiter bei dem fiir die Schu-
le zustandigen RLSB das Zuriickziehen der Ausschreibung
beantragen. Die Einstellungsermachtigung steht der Schule
weiterhin zur Verfligung.

Soweit schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte behin-
derte Menschen als Bewerberinnen oder Bewerber in die
Stellen-Bewerbungs-Liste aufgenommen sind, hat die Schul-
leiterin oder der Schulleiter hierliber umgehend die fiir die
Schule zustdndige Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Menschen sowie den Schulpersonalrat zu unterrichten
(§ 164 Abs. 1 Satz 4 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch [SGB
IX]). Der festgestellte Grad der Behinderung ist der Stel-
len-Bewerbungs-Liste zu entnehmen. Der Bewerberin oder
dem Bewerber ist mit Bestatigung des Eingangs der Bewer-
bung die zustdndige Vertrauensperson mit deren Kontaktda-
ten zu nennen. Sofern keine Eingangsbestatigung versandt
wird, erfolgt der Hinweis spdtestens in der Einladung zum
Vorstellungsgesprdch. Es ist gem. Nr. 3.6 SchwbRl darauf
hinzuweisen, dass schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber die Moglichkeit haben, im zeitlichen Zusammen-
hang mit dem Vorstellungsgesprdach ein Gesprach mit der
Schwerbehindertenvertretung zu fithren. Gem. Nr. 3.7.1
SchwbRl sollten Bewerberinnen und Bewerber ausdriick-
lich (z. B. in der Eingangsbestadtigung) darauf aufmerksam
gemacht werden, dass schwerbehinderte Menschen bei glei-
cher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt werden, soweit nicht in der Person der anderen
Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von grofe-
rem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

4.2.4 Auswahlkommission

Zur Beratung sowie zur Vereinfachung des Mitwirkungspro-
zesses wird die Bildung einer Auswahlkommission durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter dringend empfohlen. Der
Auswahlkommission sollten neben der Schulleiterin oder
dem Schulleiter angehdren:

a) von der Schulleiterin oder dem Schulleiter zu be-
stimmende Funktionsstelleninhaber oder Lehrkraf-
te, die die Fachkompetenz der Bewerberinnen und
Bewerber in Bezug auf die ausgeschriebenen Fa-
cher beurteilen kénnen,

b) ein Mitglied des Schulpersonalrats, auch wenn be-
reits ein nach Buchst. a fiir die Auswahlkommission
ernanntes Mitglied zugleich Mitglied des Schulper-
sonalrats ist,

c) die fiir die Schule zustandige Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen, sofern sich schwer-
behinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen
beworben haben (§ 178 Abs. 2 SGB IX) und

d) die Gleichstellungsbeauftragte der Schule oder,
wenn die Schule zuldssigerweise keine Gleichstel-
lungsbeauftragte bestellt hat (§ 19 NGG), die bei
dem jeweiligen RLSB fiir den Schulbereich bestellte
Gleichstellungsbeauftragte (§ 20 NGG).

Die Personalauswahlgremien sollen je zur Halfte mit Frauen
und Ménnern besetzt sein (§ 8 Abs. 1 NGG). Auf das Mitwir-
kungsverbot gem. § 41 NSchG wird hingewiesen.

Die Beratungen der Auswahlkommission sind vertraulich.
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4.2.5 Auswahlgesprdche

Grundlage einer Auswahlentscheidung bei Vorliegen der
geforderten Einstellungsvoraussetzungen wie geforderte
Lehrbefdhigung, geforderte berufliche Fachrichtungen und /
oder Unterrichtsfacher ist ein Auswahlgesprdch. Bei der
Einladung zu einem Auswahlgesprach ist die Rangfolge der
Bewerbungen auf der Stellen-Bewerbungs-Liste zu beriick-
sichtigen. Zu einem Auswahlgesprach kénnen nur Bewerbe-
rinnen und Bewerber eingeladen werden, fiir die die Bewer-
bungsfahigkeit durch die Schule vorgepriift und vorldufig
festgestellt wurde (s. 0. 4.2.3) und deren vollstandige Bewer-
bungsunterlagen mindestens bei der Schule vorliegen.

Auf die in 4.2.1 dargestellte Beriicksichtigung von Lehrkraf-
ten im Wege der Versetzung wird verwiesen.

Soweit eine Auswahlkommission gebildet wurde, schlagt
diese der Schulleiterin oder dem Schulleiter nach Sichtung
aller vorliegenden Bewerbungen vor, welche Bewerberinnen
und Bewerber eine Einladung zu einem Auswahlgesprach
erhalten, und fiihrt das Auswahlgesprdch unter Leitung der
Schulleiterin oder des Schulleiters durch.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ladt zu den Auswahl-
gesprdchen ein. In den Einladungen ist darauf hinzuweisen,
dass Reisekosten nicht erstattet werden.

GemaéaR § 12 Abs. 1 Satz 1 NGG sollen bei der Besetzung von
Dienstposten und Arbeitsplatzen in Bereichen (d. h. Besol-
dungs- oder Entgeltgruppen; vgl. § 3 Abs. 4 NGG), in denen
ein Geschlecht unterreprdsentiert ist, mindestens zur Halfte
Personen dieses Geschlechts, die die in der Ausschreibung
angegebenen Mindestvoraussetzungen erfiillen, in die en-
gere Wahl einbezogen und zu einem Auswahlgesprdch ein-
geladen werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber oder ihnen
gleichgestellte Menschen sind grundséatzlich einzuladen (Nr.
3.7.1 SchwbRl); eine Einladung ist unter Beteiligung der fir
die Schule zustdndigen Vertrauensperson der schwerbehin-
derten Menschen (§ 178 Abs. 2 SGB IX) lediglich entbehrlich,
wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt (§ 165 Satz
4 SGB IX; Nr. 3.7.1 SchwbRl); eine schlechtere Bewerbernote
begriindet noch nicht eine Nichteignung.

Die Auswahlgesprdache haben das Ziel, einen personlichen
Eindruck von den Bewerberinnen und Bewerbern zu gewin-
nen und festzustellen, ob sie aufgrund der fiir die Besetzung
des Dienstpostens oder Arbeitsplatzes vorgegebenen Aus-
wahlkriterien und des festgelegten Anforderungsprofils fiir
die Schule geeignet sind. Zur Wahrung der Chancengleich-
heit legt die Schulleiterin oder der Schulleiter vor den Aus-
wahlgesprdachen Ablauf und Themen fest.

Unzuldssig sind Fragen nach der Familienplanung (z. B. Be-
stehen einer Schwangerschaft) und der Betreuung von Kin-
dern neben der Berufstatigkeit (§ 12 Abs. 2 NGG). Auch zum
kiinftigen Beschdftigungsumfang dirfen im Rahmen des
Auswahlgesprdches Fragen nicht gestellt werden, da eine
Reduzierung der Arbeitszeit aus familidren Griinden gemaf
§ 62 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG) moglich ist.
Unzuldssig sind ebenso Fragen nach Partei- und Gewerk-
schaftszugehorigkeit sowie nach der Religionszugehorig-
keit, es sei denn, es bestehen Zweifel an der Verfassungs-
treue bzw. die zu besetzende Stelle ist konfessionsbezogen
ausgeschrieben.

Bei einer im Auslandsschuldienst befindlichen Lehrkraft
kann ein Auswahlgesprdach auch mittels Internetiibertra-



gung durchgefiihrt werden. Dabei muss sichergestellt sein,
dass samtliche erforderliche Gremien (Auswahlkommission,
zustdndige Interessenvertretungen nach dem Niedersdch-
sischen Personalvertretungsgesetz (NPersVG), dem SGB IX
sowie dem NGG) am Auswahlgesprach beteiligt sind. Dieses
Gesprach muss aufgrund der technischen Anforderungen
nicht zwingend in den Rdaumen der Schule stattfinden. Ver-
traulichkeit muss jedoch gewdhrleistet sein. Derartige Ge-
sprachssituationen sollten auf einen sehr engen Bewerber-
kreis beschrankt sein, dem eine Anreise zum persdnlichen
Gesprach nicht zuzumuten ist (z. B. nichteuropdisches Aus-
land). Gleiches gilt fiir Bewerberinnen und Bewerber, deren
Reiseunfahigkeit drztlich bestatigt wurde.

Uber den Verlauf jedes Gespréchs ist ein Protokoll zu fiihren.
4.2.6 Auswahlentscheidung

Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet liber die
Besetzung derausgeschriebenen Dienstposten oderArbeits-
pldtze.

Unter den geeigneten und bewerbungsfahigen Bewerberin-
nen und Bewerbern ist unter Beriicksichtigung von Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung nach § 9 BeamtStG die
am besten geeignete Bewerberin oder der am besten geeig-
nete Bewerber auszuwdhlen; Nr. 3.5 der SchwbRl sowie § 13
NGG sind zu beachten.

Bei der Auswahlentscheidung sind neben dem Nachweis der
geforderten Lehrbefdhigung weitere Eignungskriterien der
Bewerberinnen und Bewerber auch im Hinblick auf die Be-
dingungen an der Schule, an der der Dienstposten oder Ar-
beitsplatz zu besetzen ist, zu beriicksichtigen.

Die Eignung, fachliche Leistung und Befdhigung der Bewer-
berinnen und Bewerber fiir die Erteilung von Unterricht wer-
den durch die Priifungszeugnisse als Nachweis erbracht.
Insofern stellt die Bewerbernote das wesentliche Auswahl-
kriterium dar.

Zu den auf die Person bezogenen Eignungskriterien gehdren
neben der bei Theorielehrkraften zu beriicksichtigenden Be-
werbernote u. a.:

e Ubereinstimmung der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
und der Lehrbefahigungsfacher (berufliche Fachrichtung
bzw. Unterrichtsfach / Unterrichtsfacher bzw. Sonderpa-
dagogik an berufshildenden Schulen oder entsprechen-
de sonderpddagogische Fachrichtung, ggf. auch erfor-
derliche oder erwiinschte Zusatzqualifikationen) mit den
bekannt gegebenen Anforderungen der Stelle,

e Unterrichtstdtigkeit z. B. im Rahmen von befristeten Ver-
tragen im Sekundarbereich Il einer 6ffentlichen Schule
von mindestens einem halben Jahr und die dabei er-
brachten Leistungen,

e abgeschlossene zusatzliche Studiengdnge sowie

e abgeschlossene von der beruflichen Fachrichtung abwei-
chende andere Berufsausbildungen, mindestens zwei-
jahrige berufliche Erfahrungen oder sonstige Tatigkeiten,
die fuir die Tatigkeit als Lehrkraft in der Schule férderlich
sind.

Uber die Gewichtung der verschiedenen Einstellungskriteri-
en ist nach sorgfaltiger Priifung der besonderen Gegeben-
heiten des jeweiligen Dienstpostens oder Arbeitsplatzes zu
entscheiden. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte
Menschen sind bei gleicher Eignung bevorzugt einzustellen,
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wenn die ibrigen beamten- oder tarifrechtlichen Vorausset-
zungen erfiillt sind und soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
groBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen (vgl. Nr. 3.5
SchwbRl).

Die im Gleichstellungsplan zum Abbau von Unterreprdsent-
anz festgelegten Zielvorgaben in Prozent, bezogen auf den
Anteil des unterreprdsentierten Geschlechts in den jewei-
ligen Bereichen, miissen bei der Einstellung beachtet wer-
den (§ 16 Abs. 1 NGG). Ist die o. g. Zielvorgabe erreicht und
besteht in einem Bereich der Schule gleichwohl noch eine
Unterreprdsentanz eines Geschlechts (Frauen- oder Mdnner-
anteil in einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe unter 45 Pro-
zent, § 3 Abs. 3 und 4 NGG), gilt § 13 Abs. 5 NGG.

Die Auswahlentscheidung ist schriftlich zu dokumentieren.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter holt zu ihrer oder seiner
Einstellungsentscheidung die Mitbestimmung des Schulper-
sonalrates gem. § 65 Abs. 1 Nr. 1 bzw. § 65 Abs. 2 Nr. 1 und
Nr. 2 NPersVG ein und beteiligt die fiir die Schule zustandi-
ge Gleichstellungsbeauftragte (§ 20 ggf. i. V. m. § 19 Abs. 3
NGG) sowie die fiir die Schule zustandige Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen, sofern sich schwerbehin-
derte oder ihnen gleichgestellte Menschen beworben haben
(§ 178 Abs. 2 SGB IX).

Zur Priifung einer rechtméaigen Durchfiihrung des Auswahl-
verfahrens sind im Bedarfsfall auf Verlangen die Dokumenta-
tion der Auswahlentscheidung und die Stellungnahmen der
beteiligten Interessenvertretungen an das jeweils zustandi-
ge RLSB zu ibersenden.

Das RLSB nimmt die endgiiltige Priifung der Bewerbungsfa-
higkeit der von der Schule ausgewdhlten Bewerberin oder
des ausgewdhlten Bewerbers vor und dokumentiert dies im
Portal EIS-Online-BBS.

Hat das zustdndige RLSB Bedenken gegen die Auswahlent-
scheidung, so teilt sie dies der Schule zur Uberpriifung der
Entscheidung mit.

Von den tibrigen Bewerberinnen und Bewerbern, die in die
engere Auswahl gekommen sind, wird eine Rangfolge der
ebenfalls geeigneten Bewerberinnen und Bewerber fest-
gelegt. Die Bewerbungsunterlagen der nicht ausgewdhlten
Bewerberinnen und Bewerber verbleiben bei der Schule und
sind in der Regel nach endgiiltiger Besetzung des Dienstpos-
tens oder Arbeitsplatzes zu vernichten.

Soweit die personenbezogenen Daten in die Sachakte
»Auswahlverfahren“ aufgenommen werden (Bewerbungs-
anschreiben, Synopse, Schreiben im Rahmen des Auswahl-
verfahrens, Auswahlvermerk), unterliegt die Léschung /
Vernichtung den Vorschriften der Niedersachsischen Akten-
ordnung. Im Falle einer Einstellung werden die Personalak-
tendaten im Sinne des § 50 Satz 2 BeamtStG in die Perso-
nalakte tiberfiihrt; die Speicherdauer richtet sich nach § 94
NBG. Im Falle einer Absage werden die personenbezogenen
Daten, die nicht in die Sachakte ,, Auswahlverfahren® auf-
genommen werden (insbesondere die vollstindigen Be-
werbungsunterlagen bis auf das Bewerbungsanschreiben),
spdtestens sechs Monate nach Zugang einer Mitteilung tiber
die getroffene Entscheidung geléscht odervernichtet, soweit
nicht eine langere Speicherung zur Vermeidung von Rechts-
anspriichen erforderlich ist. Dartiber hinaus kann die Be-
werberin oder der Bewerber die ausdriickliche Einwilligung
erteilen, die Daten zum Zwecke einer erneuten Teilnahme
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an einem spdteren Bewerbungsverfahren zu speichern. Die
Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft wi-
derrufen werden.

Kann die ausgewdhlte Lehrkraft nicht fiir eine Einstellung vor-
gesehen werden (Absage, nicht vorliegende Bewerbungsfa-
higkeit, fehlerhafte Auswahl), muss unter Beriicksichtigung
der oben genannten Rangliste und der fiir die Besetzung des
Dienstpostens oder Arbeitsplatzes festgelegten Auswahl-
kriterien an der Schule erneut entschieden werden.

Die RLSB iiberpriifen im Rahmen ihrer fachaufsichtlichen Zu-
standigkeit regelmafig stichprobenartig die Durchfiihrung
der Auswahlverfahren und die Auswahlentscheidungen der
berufsbildenden Schulen.

4.2.7 Bekanntgabe der Auswahlentscheidung

Die Schule setzt die ausgewdhlte Bewerberin oder den
ausgewdhlten Bewerber unverziiglich in geeigneter Form
von der Auswahlentscheidung in Kenntnis. Das Dienstpos-
ten- oder Arbeitsplatzangebot ist unter dem Vorbehalt der
nochmaligen Uberpriifung der Bewerbungsfihigkeit auf
den ausgeschriebenen Dienstposten oder Arbeitsplatz und
der noch ausstehenden oder andauernden interessenver-
tretungsrechtlichen Beteiligungen zu unterbreiten. Der aus-
gewdhlten Bewerberin oder dem ausgewdhlten Bewerber
ist ein angemessener Zeitraum zur Entscheidung iiber die
Annahme des angebotenen Dienstpostens oder Arbeitsplat-
zes einzurdumen. Eine schriftliche Annahme des angebote-
nen Dienstpostens oder Arbeitsplatzes (per Brief, Fax oder
E-Mail) ist anzufordern. Das zustdndige RLSB {bernimmt
nach der Mitteilung der Schule tiber die Annahme des Dienst-
postens- oder Arbeitsplatzangebotes durch die ausgewdhlte
Lehrkraft die Dienstposten- oder Arbeitsplatzbesetzung und
kennzeichnet die Besetzung des Dienstpostens oder Arbeits-
platzes im Portal EIS-Online-BBS.

5. Einstellung

Es gibt keine festen Einstellungstermine; Einstellungen im
Zeitraum von zwei Wochen vor und bis vier Wochen nach
Beginn der Sommerferien sind jedoch grundsatzlich ausge-
schlossen. Eine Ausnahme hiervon ist dann gegeben, wenn
Lehrkréafte, die in einem anderen Bundesland unbefristet als
Lehrkraft tétig sind, sich mit einer Freigabeerkldrung ihres
derzeitigen Bundeslandes auf die Ausschreibung beworben
haben. Diese Lehrkrédfte sind grundsatzlich zum 01.02. oder
01.08 d. J. einzustellen oder zu versetzen; ihr Dienst- oder Be-
schéaftigungsverhdltnis im bisherigen Bundesland endet mit
Ablauf des 31.01. oder 31.07. d. J. (vgl. Nr. 3 der ,Ubernahme
von Lehrkréften aus anderen Landern®; Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 10.05.2001 sowie Nr. 3 der ,Ver-
fahrensabsprache zur Durchfiihrung der Vereinbarung der
Kultusministerkonferenz ,Ubernahme von Lehrkriften aus
anderen Landern“ vom 10.05.2001%; Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 07.11.2002 i. d. F. vom 02.03.2012).

Liegt bei einer Versetzung ein Dienstherrenwechsel vor, so
sind der RdErl. zu h sowie die Bekanntmachungen zu i und j
zu beachten; die hieraus erforderlichen MaBnahmen sind in
enger Abstimmung zwischen der einstellenden Schule sowie
dem zustdandigen RLSB, Dez. 4 und FB 1P, umzusetzen.

Nach Annahme eines Dienstposten- oder Arbeitsplatzange-
botes kann eine an einer Schule ausgewdhlte Lehrkraft zu
Einstellungsterminen innerhalb eines Kalenderjahres nicht
mehr fiir Einstellungen an einer anderen 6ffentlichen berufs-
bildenden Schule in Niedersachsen ausgewahlt werden.
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6. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 01.05.2024 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2029 aufler Kraft. Der Bezugserlass zu a tritt mit Ablauf
des 30.04.2024 aufer Kraft.

Qualitatsmanagement-Prozessberatung
fiir berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (QM-Prozessberatung-BBS)

RdErl. d. MK v. 01.05.2024 — 42.2-81821 — 22410 —

a) RdErl. ,Schulisches Qualitditsmanagement an berufsbil-
denden Schulen auf der Grundlage des Kernaufgaben-
modells-BBS (KAM-BBS)“ v. 16.02.2022 (SVBI. S. 402)
—VORIS 22410 -

b) RdErl. ,Steuerung der berufsbildenden Schulen durch
Zielvereinbarungen“v.23.05.2022 (SVBI.S.400) - VORIS
22410 -

Bezug:

1. Ziele, Adressatinnen und Adressaten

QM-Prozessberaterinnen und QM-Prozessberater begleiten
adressatenbezogen und bedarfsgerecht die 6ffentlichen be-
rufsbildenden Schulen (BBS) und Studienseminare fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen (LbS) im (schulweiten)
Qualitatsentwicklungsprozess.

DieBeratungsangeboterichtensichanSchulleitungen, Schul-
leitungsteams, Studienseminarleitungen sowie an schuli-
sche Gremien, Steuer- und Projektgruppen.

Verbindliche Grundlage fiir die Beratungstatigkeit (siehe
auch ,,Gemeinsames Beratungsverstandnis — Beraterinnen
und Berater des Beratungs- und Unterstiitzungssystems
(BuU)“, abrufbar unter: t1p.de/Bul) ist:

e der Strategische Handlungsrahmen-BBS,

e das Kernaufgabenmodell fiir berufsbildende Schulen in
Niedersachsen (KAM-BBS),

e die Steuerung der berufsbildenden Schulen durch Ziel-
vereinbarungen (ZV-BBS)

in der jeweils giiltigen Fassung sowie weitere verbindliche
und innovative Elemente des Qualititsmanagementsys-
tems-BBS.

2. Aufgabenbereiche

Der schulindividuelle Qualitdatsentwicklungsprozess wird
zielgerichtet unterstiitzt u. a. durch:

e qualitative Betrachtung, Impulse und Interpretation zu
bestehenden (schulischen) Prozessen

e Strategieentwicklung, auch im Hinblick auf die Weiter-
entwicklung curricularer Arbeit

e Weiterentwicklung des Leitbildes und Schulprogramms
mit Blick auf ein Jahresaktionsprogramm

e Entwicklung schulweiter Konzepte (z. B. Lernen und Leh-
ren zur Forderung von selbstverantwortlichen Lernpro-
zessen, auch im Distanzunterricht)

e Aufbau, Weiterentwicklung und Pflege regionaler Netz-
werke



3. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 01.05.2024 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2029 aufer Kraft.

Einstellungsverfahren in den Vorberei-
tungsdienst fiir die Lehramter der
allgemein bildenden Schulen zum zweiten
Schulhalbjahr des Schuljahres 2024/2025

Bek. d. MK v. 26.03.2024 — 35 — 84100 —

Fur das Einstellungsverfahren in den Vorbereitungsdienst
zum 27.01.2025 wird Folgendes bekannt gegeben:

a. Zum Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Grund-
schulen wird nach MaRgabe der Vorschriften iiber die
Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst
auch zugelassen, wer das fiir das Lehramt an Gymnasien
vorgeschriebene Studium mit einem Mastergrad (Master
of Education), mit der Ersten Staatspriifung fiir ein Lehr-
amt in Niedersachsen oder mit einem gleichwertigen Ab-
schluss abgeschlossen hat und lber die erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt.

Die Zulassung erfolgt fiir zwei Unterrichtsfacher, diese
missen Unterrichtsfachern nach § 2 Abs. 2 der Verord-
nung {iber Masterabschliisse fiir Lehramter in Nieder-
sachsen (Nds. MasterVO-Lehr) zugeordnet werden kon-
nen; auf Antrag erfolgt die Zulassung fiir ein weiteres
Fach.

b. Zum Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Haupt- und
Realschulen wird nach Ma3gabe derVorschriften tiberdie
Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst
auch zugelassen, wer das fiir das Lehramt an Grundschu-
len oder fiir das Lehramt an Gymnasien vorgeschriebene
Studium mit einem Mastergrad (Master of Education),
mit der Ersten Staatspriifung fiir ein Lehramt in Nieder-
sachsen oder mit einem gleichwertigen Abschluss abge-
schlossen hat und iiber die erforderlichen Kenntnisse der
deutschen Sprache verfiigt.

Die Zulassung erfolgt fiir zwei Unterrichtsfacher, diese
missen Unterrichtsfachern nach § 3 Abs. 2 oder Abs. 3
Nds. MasterVO-Lehr zugeordnet werden kdonnen; auf An-
trag erfolgt die Zulassung fiir ein weiteres Fach.
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Termine fiir die Abiturpriifungen 2024
hier: Korrektur
Bek. d. MK v. 16.04.2024 — 33/41-83213

Bezug: Bek. d. MK v. 02.05.2022 - 33/41-83213 ,Termine fiir die
Abiturpriifungen 2024“ (SVBI.S. 344), gedndert durch Bek.
v. 07.08.2023 (SVBL. S. 463)

1. Aus aktuellem Anlass ergibt sich die Notwendigkeit, An-
derungen bei den Nachschreibterminen in den Abiturprii-
fungen 2024 vorzunehmen.

2. In Abweichung zu Nr. 1 der Bezugsbekanntmachung wird
nachfolgender Priifungszeitraum neu festgesetzt:

d) | Priufungin den schriftlichen | Mi, 08.05.-
Priifungsfachern Mi, 05.06.2024
(1. und ggf. 2. Nachschreib-
termin)

3. In Abweichung zu Nr. 3 der Bezugshekanntmachung wer-
den nachfolgende Nachschreibtermine neu festgesetzt:

Mi | 08.05.2024 | Politik-Wirtschaft (Zusatztermin

und 1. Nachschreibtermin)

Chemie

Politik-Wirtschaft (Zusatztermin
und 2. Nachschreibtermin)

Do | 30.05.2024
Mi | 05.06.2024

4. Ein aktualisierter Terminplan fiir die Abiturpriifungen
2024 steht unter https://bildungsportal-niedersachsen.
de/allgemeinbildung/zentrale-arbeiten/zentralabitur/
zentralabitur/2024 zur Verfligung.
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Neue Kurse im Programm des
Niedersachsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)

Ausschreibung fiir Qualifizierung
»Medienkompetenz an der Grundschule*

Das Niedersdchsische Kultusministerium und die Nieder-
sdchsische Landesmedienanstalt (NLM) bieten auch im
Schuljahr 2024/2025 die modular aufgebaute Fortbildungs-
reihe zum Thema Medienkompetenz fiir Grundschullehrerin-
nen und -lehrer an. Ziel ist es, medienpraktische Arbeit mit
digitalen Medien als festen Bestandteil des Schulalltages in
Grundschulen zu implementieren.

Modularer Aufbau

Modul ,,Mediale Lebenswelten von Kindern*
Tablet, Smartphone und TV - welche Medien pragen den
Alltag unserer Kinder? | Elternarbeit zum Thema Medien

Modul ,,Bildbearbeitung fiir die Grundschule*
Arbeiten mit digitalen Bildern

Modul ,,Medienberatung vor Ort*

Themen nach Absprache | z. B. Medienkonzept, medien-
padagogische Unterstiitzung | Beratung bei der medien-
technischen Ausstattung

Modul ,,Internet — Chancen und Risiken*

Einsatz des Internets im Unterricht | Apps, Online-Spiele
und Social Media | Sicherheit im Netz/Kinder- und Jugend-
schutz

Modul ,,Audioarbeit*
Digitale Aufnahme und einfache Produktionstechnik |
Projekte planen (z. B. Klanggeschichten)

Modul ,,Erklarfilm mit Tablets*

Einfache Erklarfilme als Lehr- und Lernmethode im Grund-
schulunterricht | Video-Erstellung und Video-Bearbeitung
mit Tablets

Zusatz-Module (auf Wunsch)

Lernen und Lehren mit dem Internet-ABC | Interaktive Tafeln
(SMART und Promethean) | Web-Tools im Grundschulunter-
richt | Einstieg in das Programmieren (nach Absprache, z. B.
mit Lego WeDo 2, Scratch)

Fiir das Schuljahr 2024/2025 sind bis zu zehn Fortbildungs-
gruppen geplant. Bewerben konnen sich Grundschulen aus
allen Landkreisen und kreisfreien Stadten Niedersachsens.
Das Anmeldeformular wird Anfang Mai 2024 auf der Inter-
net-Seite https://www.nlm.de/grundschulen freigeschaltet.
Dort finden Interessierte auch weitere Informationen zur me-
dienpddagogischen Fortbildungsreihe. Bewerbungsfrist ist
der 07. Juni 2024. Die Auswahl der einzelnen Schulen in den
Regionen erfolgt nach Eingangsdatum. Liegen mehr Anmel-
dungen als verfiigbare Pldtze vor, entscheidet das Los.

Das Projekt, das in Kooperation mit dem NLQ durchgefiihrt
wird, soll die Medienkompetenz von Grundschullehrerinnen
und -lehrern umfassend entwickeln und starken. Vermittelt
werden medienpraktische Kenntnisse zur Arbeit mit digita-
len Fotos und Tonen sowie zur Arbeit mit Tablets im Unter-
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richt. Darliber hinaus werden theoretische Kenntnisse zum
sicheren Umgang mit dem Internet vermittelt, insbesondere
zu den Online-Angeboten, die Kinder heutzutage nutzen. Fiir
die am Projekt teilnehmenden Grundschulen stehen dariiber
hinaus medienpraktische Zusatzmodule wie z. B. fiir die Ar-
beit mit interaktiven Tafeln oder ein spielerischer Einstieg
in das Programmieren zur Verfiigung. Falls es die Teilneh-
mer*innen der Fortbildungsgruppen wiinschen, kdnnen ein-
zelne Fortbildungsmodule in Absprache mit der Projektkoor-
dination als Online-Format realisiert werden.

Fragen richten Interessierte bitte an die Projektkoordinato-
rin Christina ter Glane, Tel.: 04415949327, E-Mail: terglane@
nibis.de, oder an die NLM, Mirko Pohl, Tel.: 0511 2847753
E-Mail: pohl@nlm.de.

Weiterbildung Evangelische /
Katholische Religion im Primarbereich

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet in Zusammenarbeit mit den Kir-
chen ab August 2024 eine berufsbegleitende Weiterbildung
Evangelische / Katholische Religion fiir den Primarbereich im
Blended-Learning-Format an.

Inhalt / Ziel

Mit der Weiterbildung Evangelische / Katholische Religion im
Primarbereich erwerben Lehrkréfte {iber einen Zeitraum von
zwei Schuljahren berufsbegleitend fachwissenschaftliche,
fachdidaktische und fachpraktische Kompetenzen, um das
Fach Evangelische oder Katholische Religion gemaf} den cur-
ricularen Vorgaben zu unterrichten.

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss
der MaBnahme und Erbringen aller geforderten Leistungs-
nachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe und Teilnahmebedingungen

Zielgruppe der Weiterbildung Evangelische / Katholische
Religion sind unbefristet im niedersachsischen Schuldienst
tatige Lehrkrafte ohne Lehrbefdhigung fiir das Fach Evange-
lische oder Katholische Religion. Es kénnen sich Lehrkrafte
bewerben, die mindestens zwei Unterrichtsfacher studiert
haben und tber einen formalen Nachweis (Staatsexamen
oder Anerkennungsschreiben) dariiber verfiigen. Fiir die
Teilnahme ist eine befristete kirchliche Unterrichtserlaubnis
(kath.) bzw. befristete Unterrichtsbestatigung (ev.) erforder-
lich. Die Dokumente miissen bei den Kirchen beantragt wer-
den.

Es stehen 25 Platze zur Verfiigung, davon 15 Pldtze fiir Lehr-
krafte mit evangelischer und 10 Platze fiir Lehrkrafte mit ka-
tholischer Konfessionszugehorigkeit. Sollten die Platze fur
eine Konfession nicht ausgeschopft werden, werden diese
mit Teilnehmenden der anderen Konfession besetzt.

Die Verteilung der vorhandenen Platze erfolgt nach den fol-
genden Kriterien:

1. Termingerechte und ordnungsgemafie Bewerbung

2. Zugehorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebenen
Zielgruppe



3. Eine Lehrkraft pro Schule (ggf. Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung — siehe Bewerbungsbhogen)

4. Vorliegende Schwerbehinderung
5. Herstellung der Gleichstellung
6. Losverfahren.

Quereinsteigende mit einem anerkannten Unterrichtsfach
konnen nachrangig nach Einzelfallpriifung beriicksichtigt
werden. Bitte nehmen Sie vor der Bewerbung Kontakt auf!

Lehrkrafte von Schulen in freier Tragerschaft kénnen nur teil-
nehmen, wenn freie Platze zur Verfligung stehen.

Es besteht die Verpflichtung an allen Veranstaltungen /
Modulen teilzunehmen. Fiir die Veranstaltungen werden
die Teilnehmenden von sdmtlichen Dienst- und Unter-
richtsverpflichtungen freigestellt. Lehrkrdfte, die an der
Weiterbildung teilnehmen, miissen im Rahmen ihrer Unter-
richtsverpflichtung mit Beginn des Schuljahres 2024/25 in
mindestens einer Lerngruppe im Fach Evangelische Religion
oder Katholische Religion eingesetzt sein. Fur Lehrkrafte im
niedersdchsischen Schuldienst ist die Teilnahme an der Wei-
terbildung kostenfrei.

Dauer und Organisation

Die Weiterbildung erstreckt sich in ihrem Gesamtumfang
tiber zwei Jahre und umfasst acht Module, die jeweils Pra-
senzveranstaltungen, Online-Veranstaltungen und Selbst-
lernphasen beinhalten. Genauere Informationen zum Um-
fang und zu den Inhalten finden Sie in der Konzeption unter
https://t1p.de/NLQ-Religion-Primar
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Die voraussichtlichen Termine und Tagungsorte sind eben-
falls online hinterlegt.

Bewerbung

Die Bewerbung zur Weiterbildung (und dariiber hinaus-
gehende Fragen) ist mit dem Bewerbungsbogen bis zum
31.05.2024 an andrea.rohoff@nlg.niedersachsen.de (Tel.:
051211695-279) zu senden. Unvollstdndig ausgefiillte Bewer-
bungsbogen werden nicht beriicksichtigt. Die Unterschrift
der Schulleiterin / des Schulleiters auf dem Bewerbungsbo-
gen ist unbedingt erforderlich. Der Bewerbungsbogen und
genauere Informationen zum Verfahren sind hier abrufbar:
https://t1p.de/WB-Primar

Weiterbildung Evangelische /
Katholische Religion im Sekundarbereich |

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet in Zusammenarbeit mit den Kir-
chen ab August 2024 eine berufsbegleitende Weiterbildung
Evangelische / Katholische Religion fiirden Sekundarbereich
| im Blended-Learning-Format an.
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Inhalt / Ziele

Mit der Weiterbildung Evangelische / Katholische Religion im
Sekundarbereich | erwerben Lehrkréfte iiber einen Zeitraum
von zwei Schuljahren berufsbegleitend fachwissenschaftli-
che, fachdidaktische und fachpraktische Kompetenzen, um
das Fach Evangelische oder Katholische Religion gemaf} den
curricularen Vorgaben zu unterrichten.

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss
der MaBnahme und Erbringen aller geforderten Leistungs-
nachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe und Teilnahmebedingungen

Zielgruppe der Weiterbildung Evangelische / Katholische
Religion sind unbefristet im niedersachsischen Schuldienst
tatige Lehrkrafte ohne Lehrbefdhigung fiir das Fach Evange-
lische oder Katholische Religion. Es kdnnen sich Lehrkrafte
bewerben, die mindestens zwei Unterrichtsfacher studiert
haben und iiber einen formalen Nachweis (Staatsexamen
oder Anerkennungsschreiben) dariiber verfiigen. Fir die
Teilnahme ist eine befristete kirchliche Unterrichtserlaubnis
(kath.) bzw. befristete Unterrichtsbestdtigung (ev.) erfor-
derlich. Die Dokumente miissen bei den Kirchen beantragt
werden.

Es stehen 25 Platze zur Verfiigung, davon 15 Platze fiir Lehr-
krafte mit evangelischer und 10 Platze fiir Lehrkrafte mit ka-
tholischer Konfessionszugehdrigkeit. Sollten die Platze fiir
eine Konfession nicht ausgeschopft werden, werden diese
mit Teilnehmenden der anderen Konfession besetzt.

Die Verteilung der vorhandenen Platze erfolgt nach den fol-
genden Kriterien:

1. Termingerechte und ordnungsgemafie Bewerbung

2. Zugehorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebenen
Zielgruppe

3. Eine Lehrkraft pro Schule (ggf. Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung — siehe Bewerbungsbogen)

4. Vorliegende Schwerbehinderung
5. Herstellung der Gleichstellung
6. Losverfahren.

Quereinsteigende mit einem anerkannten Unterrichtsfach
konnen nachrangig nach Einzelfallprifung beriicksichtigt
werden. Sie nehmen dazu bitte vor der Bewerbung Kontakt
auf. Lehrkrafte von Schulen in freier Tragerschaft konnen nur
teilnehmen, wenn freie Platze zur Verfligung stehen.

Es besteht die Verpflichtung an allen Veranstaltungen/
Modulen teilzunehmen. Fiir die Veranstaltungen werden
die Teilnehmenden von sdmtlichen Dienst- und Unter-
richtsverpflichtungen freigestellt. Lehrkrdfte, die an der
Weiterbildung teilnehmen, miissen im Rahmen ihrer Unter-
richtsverpflichtung mit Beginn des Schuljahres 2024/25 in
mindestens einer Lerngruppe im Fach Evangelische Religion
oder Katholische Religion eingesetzt sein. Fiir Lehrkrafte im
niedersdchsischen Schuldienst ist die Teilnahme an der Wei-
terbildung kostenfrei.

Dauer und Organisation der Mafnahme

Die Weiterbildung erstreckt sich in ihrem Gesamtumfang
iber zwei Jahre und umfasst acht Module, die jeweils Pra-
senzveranstaltungen, Online-Veranstaltungen und Selbst-
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lernphasen beinhalten. Genauere Informationen zum Um-
fang und zu den Inhalten finden Sie in der Konzeption unter
http://bildungsportal-niedersachsen.de/fortbildung-weiter-
bildung/weiterbildungsangebote/weiterbildungen-religion/
weiterbildung-ev/kath-religion-sekundarbereich-1

Die voraussichtlichen Termine und Tagungsorte sind eben-
falls online hinterlegt.

Bewerbung

Weitere Fragen und die Bewerbung zur Weiterbildung mit
dem Bewerbungsbogen sind bis zum 31.05.2024 an andrea.
rohoff@nlg.niedersachsen.de (Tel.: 05121 1695-279) zu sen-
den. Unvollstdndig ausgefiillte Bewerbungshdgen werden
nicht beriicksichtigt. Die Unterschrift der Schulleiterin / des
Schulleiters auf dem Bewerbungsbogen ist unbedingt erfor-
derlich. Der Bewerbungsbogen und genauere Informationen
zum Verfahren sind hier abrufbar: http://bildungsportal-nie-
dersachsen.de/fortbildung-weiterbildung/weiterbildungsan-
gebote/weiterbildungen-religion/weiterbildung-ev/kath-reli-
gion-sekundarbereich-1

Blog einfach - ,,mit Klartext!*

Workshops fiir Lehrkrafte und
Schiiler:innenzeitungsredaktionen

KLARTEXT BLOG

Zielgruppe - Schulen aller Schulformen

Das Angebot richtet sich vorrangig an Schulen aller Schulfor-
men (von der Grundschule bis zum Gymnasium), die an der
Griindung einer Schiiler:innenzeitung als Internet-Blog inte-
ressiert sind. Schulen mit einer ,traditionellen" Print-Schii-
ler:innenzeitung, die iber eine Ausweitung oder einen Um-
zug ins Digitale nachdenken, sind ebenfalls angesprochen.
Gesucht werden Schiiler:innenredaktionen, die jeweils mit
3 bis 5 Schiilerinnen und Schiilern sowie der betreuenden
Lehrkraft teilnehmen.

SVBI 5/2024

Inhalte

Geplant sind zwei eintdgige Prdasenzveranstaltungen zum
Auftakt und Abschluss der Workshopreihe im Raum Hanno-
ver. Die folgenden drei Workshops finden online statt:

e Technik / ,,Know How“ mit dem Content Management
System "WordPress",

e Organisationstipps (Aufbau einer Redaktion) und
e Journalistisches Schreiben (Interviews, Berichte etc.).

Die Termine werden zu Schuljahresbeginn bekannt gege-
ben. Die Teilnahme fiir Lehrkré&fte ist an allen Terminen ver-
pflichtend, die Teilnahme von Schiiler:innen ausdriicklich
erwiinscht und war beim letzten Termin sogar Teil des Pro-
gramms.

Der Klartext Blog ...

.. ist eine landesweite Plattform fiir Schiiler:innenbeitrage
unter www.klartext-blog.de. Die Mitarbeit beim Klartext Blog,
inklusive die Teilnahme an zwei Prdsenzveranstaltungen
und drei Online-Workshops, ist Teilnahmevoraussetzung.
Damit wird die Netzwerkbildung unter Schiiler:innenzeitun-
gen gestdrkt. Die betreuende Lehrkraft erhélt im Schuljahr
2024/2025 eine Anrechnungsstunde auf ihre Unterrichtsver-
pflichtung.

Bewerbungsvoraussetzungen

Teilnehmende Schulen verfligen {iber einen Internetan-
schluss » 6Mbit sowie die Moglichkeit zur Arbeit auf digita-
len Endgerdten (PC, Laptop oder Tablet). Einverstdandniser-
klarungen der Erziehungsberechtigten zur Teilnahme an
den Workshops liegen der teilnehmenden Schule vor. Das
Einverstandnis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bzw.
der Erziehungsberechtigten fiir die Verwendung von Fotos,
Videos und Arbeitsergebnissen wahrend der Workshops zum
Zwecke der Veroffentlichung auf dem Klartext Blog ist eben-
falls vorhanden. Das Einverstdndnis der Schulleitung fiir die
Teilnahme der Lehrkraft an den Prdsenzveranstaltungen und
Online-Workshops muss vorliegen.

Bewerbung

Bewerbungen erfolgen formlos bis Freitag, 07.06.2024 an
bewerbungen@klartext-blog.de. Die Anzahl der Teilnehmen-
denist begrenzt. Es entscheidet das Datum des Eingangs der
Bewerbung.

Fir die Bewerbung sind die folgenden Angaben wichtig:

Ggf. seit wann gibt es Pldne zur Griindung einer Schiiler:in-
nenzeitungsredaktion? Ggf. auf welchen Plattformen wird
veroffentlicht (Print, Blog etc.)? Hat die betreuende Lehr-
kraft Vorerfahrungen mit Schiiler:innenzeitungen, mit
Schiiler:innenblogs und / oder mit WordPress? Kontaktdaten
der betreuenden Lehrkraft (Schule, Name, Telefon, E-Mail).

Die Auswahl und Benachrichtigung der Teilnehmer:innen er-
folgt bis Freitag, 21.06.2024.

Kontakt

Fragen zur Bewerbung kénnen an bewerbungen@klartext-
blog.de gerichtet werden. Auskiinfte erteilt darliber hinaus
Frau Kirsten Dollenberg, Nds. Kultusministerium, Tel.: 0511
120-7208, E-Mail: kirsten.dollenberg@mk.niedersachsen.
de.
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Online-Fortbildung: Unterrichtsentwick-
lung mit digitalen Medien

Nicht erst seit der Allgegenwartigkeit des Themas ,kiinstli-
che Intelligenz (K)“ stellt sich die Frage, wie digitale Medien
im Unterricht besonders lernférderlich wirken konnen. Diese
Kernfrage aktueller Unterrichtsentwicklung stehtim Zentrum
der FortbildungsmaBnahme ,UDM — Unterrichtsentwicklung
mit digitalen Medien“.

Im Februar 2020 hat das Niedersdchsische Kultusministe-
rium den Orientierungsrahmen Medienbildung in der allge-
mein bildenden Schule veréffentlicht. Um die Vorgaben des
Orientierungsrahmens im Unterricht umsetzen zu kdnnen,
bendtigen Lehrkradfte ein gewisses ,,Know-How*, das nach
Angaben der KMK-Konferenz ,,Aspekte der Mediendidaktik,
der Medienethik, der Medienerziehung und der medienbezo-
genen Schulentwicklung® (KMK 2016, S.26) umfassen muss.

2017 folgte der Europdische Rahmen fiir die Digitale Kompe-
tenz von Lehrenden (DigCompEdu), der mit seinem Kompe-
tenzmodell versucht zu beschreiben, welche Kompetenzen
Lehrende haben miissen, um digitale Medien sinnvoll einzu-
setzen.

Zum Erwerb dieses ,Know-Hows*“ bietet sich die zertifizierte
QualifizierungsmaBnahme UDM an.

UDM-Online

Die sieben online-Lerneinheiten tber Moodle dauern zwi-
schen 2 und 5 Wochen (exklusive von Ferienzeiten) und wer-
den von dem bewdhrten Trainerinnen- und Trainerteam der
Medienberatung des NLQ begleitet. Neben den gemeinsa-
men (=synchronen) Phasen und kurzen Online-Videokonfe-
renzen werden auch drei ganztdgige Arbeitssitzungen ange-
boten.

Die Lerneinheiten basieren auf dem oben erwdhnten ,,Eu-
ropdischen Rahmen fiir die Digitale Kompetenz von Lehren-
den“ (DigCompEdu) mit seinen sechs Bereichen:

— berufliches Engagement

— das Auswdhlen, Erstellen und Schiitzen digitaler Res-
sourcen

— das Lehren sowie das kollaborative und selbstgesteuerte
Lernen

— das Evaluieren

— die Orientierung an den Lernenden durch Differenzierung
und Individualisierung

— die Forderung der digitalen Kompetenzen der Lernenden.

Einstiegsveranstaltung:

Der Aufbau der Fortbildungsreihe, organisatorische Fragen
sowie Arbeitsweisen und die zu bearbeitenden Aufgaben fiir
die Zertifizierung werden in einer Online-Veranstaltung ge-
klart, die Voraussetzung fiir die Teilnahme an der gesamten
Fortbildung ist. Somit kann in Lerneinheit 1, fiir die man sich
noch einmal separat bei der Einstiegsveranstaltung anmel-
den muss, gleich inhaltlich gearbeitet werden.

Fur die Zertifizierung fertigen die Teilnehmenden mehrere
Aufgaben zum Lernen mit und {iber digitale Medien an. Diese
unterrichtspraktischen Anteile werden im eigenen Unterricht
erprobt.

Zielgruppe:

Lehrkrafte aller allgemein bildenden Schulformen bzw. Lehr-
krédfte berufsbildender Schulformen (eigene Anmeldenum-
mer). Wir bitten darum, dass aus einer Schule immer zwei
Lehrkrafte teilnehmen.

Anmeldung

fiir die online-Informationsveranstaltung am 14.08.2023 -
von 15 bis 17 Uhr:

Die verbindliche Anmeldung erfolgt ausschliefilich online
iberdie Veranstaltungsdatenbank ,,Niedersachsisches Lern-
center (NLC)“ des NLQ.

Niedersachsenweit finden sechs Informationsveranstaltun-
gen fiir allgemein bildende Schulen statt.

Region Nord-West (Norden, Aurich, Wittmund, Emden, Fries-
land, Wilhelmshaven, Leer, Ammerland, Wesermarsch, Ol-
denburg): NLC 24.33.08

Region Siid-Ost (Gottingen, Northeim, Goslar, Wolfenbiittel,
Peine, Salzgitter, Braunschweig, Wolfsburg, Helmstedt): NLC
24.33.11

Region Mitte-Siid (Hannover, Hildesheim, Schaumburg, Ha-
meln-Pyrmont, Holzminden): NLC 24.33.14

Region Nord-Ost (Harburg, Liineburg, Heidekreis, Uelzen,
Lichow-Dannenberg, Celle, Gifhorn): NLC 24.33.12

Region Siid-West (Emsland, Bentheim, Cloppenburg, Vechta,
Osnabriick): NLC 24.33.10

Region Mitte-Nord (Cuxhaven, Stade, Osterholz, Rotenburg,
Verden, Diepholz, Nienburg, Delmenhorst): NLC 24.33.13

Eine zweite Anmeldung erfolgt im Anschluss an die Ein-
stiegsveranstaltung, wenn Sie den Arbeitsaufwand fiir die
Fortbildung abschdtzen kdnnen. Die Seminarreihe startet
dann am 04.09.2024 mit der ersten von sieben Lerneinheiten
und endet am 25.06.2025 mit einer Zertifizierung.

Aktuelle Informationen gibt es online unter https://tip.de/
ubm

E.-.-:E.]
B
Offee

Kosten:
Die Teilnahme an der Fortbildungsreihe ist kostenlos.

Riickfragen richten Interessierte bitte an Dr. Nicole Proksza,
NLQ, Fachbereich 53 Medienbildung, Tel.: 05121 1695-422.
E-Mail: nicole.proksza@nlg.niedersachsen.de

QStV - Online-Qualifizierung fiir

Standige Vertreterinnen und Vertreter

der Schulleitung

Im Kalenderjahr 2024 finden von September bis Dezember
Qualifizierungsreihen im Online-Format fiir standige Vertre-

tungen in Schulleitung statt. Die Reihen richten sich an neu
ernannte oder bereits im Amt befindliche stéandige Vertretun-
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amticherTeil

gen der Schulleitungen in Niedersachsen. Jede Reihe besteht
vollstdndig aus reinen Onlineformaten. Diese Formate ent-
halten sechs Module mit folgenden Themenschwerpunkten:

e Rollenkldrung / Fihrung

e Fuhrungsverstandnis

e Fiihrungskommunikation

e Zusammenarbeit

e Qualitatsentwicklung & -sicherung
® Recht

Eine Anmeldung kann nur fiir eine gesamte Qualifizierungs-
reihe und nicht fiir einzelne Veranstaltungen vorgenommen
werden. Eine Zertifizierung kann nur erfolgen, sofern alle
Termine bzw. Module erfolgreich absolviert worden sind,
Nachholtermine oder Wechsel sind in der Regel nicht vorge-
sehen. Eine Anmeldung ist nur iber diesen Link bei der Ver-
anstaltungsdatenbank NLC méglich:

https://nlc.info/app/edb/event/37961

Die Anmeldefunktion ist vom 02.05.2024, 12 Uhr, bis zum
23.05.2024, 12 Uhr, freigeschaltet. Nach dem Meldeschluss
werden Bewerberinnen und Bewerber in verschiedene Quali-
fizierungsreihen eingeordnet; insgesamt sind 2 bzw. 3 Kurs-
reihen (je nach Anmeldelage) vorgesehen, die sich iiber die
Monate September bis Dezember 2024 verteilen.

Eine Ubersicht liber die einzelnen Veranstaltungstermine
erhalten Sie, nachdem die Zuteilung in die verschiedenen
Qualifizierungsreihen abgeschlossen ist. Bitte sehen Sie bis
Ende Juli 2024 von Nachfragen ab. Schulen in freier Trager-
schaft tragen Reisekosten sowie die Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung selbst — dies ist in diesem Veranstaltungs-
format aber obsolet.

Anmeldevoraussetzung:

e Die Ernennung zur stdndigen Vertreterin oder zum stdn-
digen Vertreter der Schulleitung liegt vor oder wird bis zu
Beginn des Schuljahres 2024/2025 bzw. bis zum Anfang
der Qualifizierungen (Anfang September) vorliegen.

e Die Dienstposition der stdndigen Vertreterin oder des
stdandigen Vertreters der Schulleitung sowie das Datum
der Amtsiibertragung ist bei der Anmeldung zwingend
anzugeben.

Weitere Informationen online unter

https://bildungsportal-niedersachsen.de/
leitungspersonal-in-schulen.

Anderungen bleiben vorbehalten.

Kontakt: Guido Grunden, Tel.: 05121 1695-107, E-Mail: guido.
grunden@nlg.niedersachsen.de
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Modulare Fortbildung zum Umgang
mit Antisemitismus an Schulen

Das vom Niedersdchsischen Kultusministerium geférderte
Projekt ,,Schulische Perspektiven gegen Antisemitismus*
bietet ab Mai 2024 eine modulare Qualifikation an, die die
Teilnehmenden in die Lage versetzt, gegenwartigen Antise-
mitismus im Kontext Schule zu erkennen. Sie vermittelt Bera-
tungs- und Handlungskompetenz und soll helfen, antisemi-
tismuskritische Bildung als Teil einer demokratischen Schule
zu etablieren. Die Absolventinnen und Absolventen sollen
den Schulen in Niedersachsen zukiinftig als Ansprechperso-
nen in diesem Handlungsfeld zur Verfligung stehen.

Die Fortbildung steht Lehrkrdften aller Schulformen und
Fachrichtungen, Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit sowie
Personen aus dem Bereich Beratung und Unterstiitzung of-
fen. Ausbildende an Studienseminaren und Fachberatungen
sind ebenfalls ausdriicklich eingeladen. Die Fortbildung um-
fasst vier Termine (einen vor den Sommerferien, die folgen-
den im Schuljahr 2024/25), die unter der Woche in Prdsenz
stattfinden werden. Eine Unterrichtsbefreiung bzw. Freistel-
lung vom Dienst ist moglich.

Bei Interesse an einer Teilnahme und fiir ndhere Informati-
onen wenden sich Interessierte an Enno Stiinkel {iber per-
spektiven@vhs-celle.de. Fiir dienstliche Rickfragen steht
lhnen im Kultusministerium Herr Wockener (E-Mail: martin.
woeckener@mk.niedersachsen.de, Tel.: 0511 120-7159) zur
Verfligung.
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Mitteitungen aus dern v

Vorgriffsregelungen im Zusammenhang
mit der Novellierung des RdErl. d. MK
»Die Arbeit in der Ganztagsschule*

Der RdErl. d. MK ,Die Arbeit in der Ganztagsschule“ v.
01.08.2014 (SVBL. S. 386), zuletzt gedndert durch RdErl. v.
10.04.2019 (SVBL. S. 291) ist mit Ablauf des 31.07.2021 auf3er
Kaft getreten.

Mit Erlass vom 14.07.2021 wurde bestimmt, dass die Rege-
lungen des o. a. Erlasses bis zum Inkrafttreten eines neuen
Erlasses weiterhin anwendbar sind. Davon abweichend gel-
ten die folgenden Bestimmungen ab Beginn des Schuljahres
2024/25.

1. Ganztagsschulen kdnnen an Tagen mit einem offenen
Ganztagsangebot zusatzlich zu der bereits bestehenden
Abholzeit weitere Abholzeiten einfiihren. Die Anmeldung
derSchiilerin oderdes Schiilers zu der weiteren Abholzeit
ist je nach Entscheidung der Schule entweder fiir ein hal-
bes oder ein ganzes Schuljahr verbindlich. Ein Anspruch
auf Schiilerbeférderung aufgrund weiterer Abholzeiten
besteht nicht.

2. Nr. 8.2 Kooperationsvertrag zur Arbeitnehmeriiberlas-
sung und Nr. 8.3 Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehme-
riberlassung (z. B. mit Vereinen oder Jugendhilfeeinrich-
tungen in freier Tragerschaft) des o. g. Runderlasses sind
mit der Maf’gabe anzuwenden, dass Kooperati-onspart-
nerin oder -partner auch sein kann, wer keine gemein-
niitzigen Zwecke im Sinne des § 52 der Abgabenordnung
(AO) verfolgt.

Flexibilisierung von Abholzeiten an offenen Ganztags-
schulen

Die offene Ganztagsschule bietet neben den teil- und voll-
gebundenen Ganztagsschulen eine wichtige und wertvolle
Moglichkeit, Schiilerinnen und Schiiler in Niedersachsen
tiber den reguldren Unterricht hinaus in verschiedenen Be-
reichen individuell zu fordern und zu fordern. Die aufer-
unterrichtlichen Angebote erméglichen es, Interessen und
Begabungen zu entdecken und zu entwickeln sowie soziale
Kompetenzen zu starken. Auch an Tagen mit einem offenen
Ganztagsangebot bilden diese Angebote einen wichtigen
Baustein und ergdanzen das Schulprogramm der Ganztags-
schule.

Um die offene Ganztagsschule noch attraktiver und flexibler
zu gestalten, kénnen ab dem Schuljahr 2024/25 weitere Ab-
holzeiten ergdnzend zu den bisherigen eingefiihrt werden.
Die Einflihrung zusdatzlicher Abholzeiten erfordert zundchst
eine padagogische und organisatorische Vorbereitung durch
die Schule. Die Griinde fiir die Einfiihrung weiterer Abholzei-
ten kénnen regional unterschiedlich sein, insgesamt lassen
sich jedoch folgende grundsdtzliche Gelingensbedingungen
identifizieren:

Balance zwischen Schule und Freizeitgestaltung:

In der Ganztagsschule spielen soziales und moralisches
Lernen sowie Werteerziehung eine wichtige Rolle im Sinne
eines erweiterten Bildungsverstdndnisses. Die Forderung
von Selbststdndigkeit und die Fahigkeit zum lebenslangen
Lernen sind genauso wichtig wie die allgemeine Wissens-
vermittlung. Je nach den individuellen Voraussetzungen der
Schilerinnen und Schiiler kann eine verbesserte Balance
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zwischen Schule und Freizeitgestaltung erreicht werden. Ins-
besondere jiingere Schiilerinnen und Schiiler in der Grund-
schule konnen durch die flexible Regelung entlastet werden.
Die Einflihrung zusatzlicher Abholzeiten kann damit eine
Entlastung fiir die Schiilerinnen und Schiiler und gleichzeitig
flir die Familien bedeuten.

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

Arbeitszeiten konnen bei Bedarf leichter mit den Betreu-
ungszeiten in Einklang gebracht werden. Die gemeinsame
Zeit fir auBerschulische Aktivitaten kann zwischen Erzie-
hungsberechtigten und Kindern besser abgestimmt und ge-
plant werden.

Forderung der Kooperation mit lokalen Vereinen und Bil-
dungstrdagern:

Damit sich die Teilnahme an auBerunterrichtlichen Angebo-
ten und die anschlieBende Teilnahme am regionalen Ver-
einsleben nicht gegenseitigausschlieflen, bieten zusatzliche
Abholzeiten die Chance, beide Angebote zu kombinieren.

Qualitative Weiterentwicklung mit flexiblen Abholzeiten:

Die Flexibilisierung der Abholzeiten ist eine Chance, das
pddagogische Konzept kontinuierlich weiterzuentwickeln
und zu differenzieren. Das Ganztagsangebot sollte dabei so
konzipiert werden, dass es fiir alle Kinder und Jugendliche
geeignet ist — unabhdngig von ihren Kompetenzen, ihrem
Entwicklungsstand, ihrer Herkunft oder ihrem Geschlecht.
Individuelle Forderung und Forderung der sozialen und
kognitiven Fahigkeiten und die Steigerung der Qualitadt der
Bildungsangebote und aufierunterrichtlichen Angebote wa-
ren und bleiben dabei im Fokus. Somit wird es auch weiter-
hin die Aufgabe der Schule sein, Angebote so zu konzipieren,
dass sie die Schiilerinnen und Schiiler ansprechen, ihre Inte-
ressen aufnehmen, Neugier wecken und auch Spal machen.

Erweiterte Kooperationsmoglichkeiten fiir auf3erunter-
richtliche Ganztagsangebote

Fiur auBerunterrichtliche Angebote in der Ganztagsschule
konnen Lehrkrdfte sowie padagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eingesetzt und dariiber hinaus auch Ver-
trage mit auBerschulischen Partnerinnen und Partnern ge-
schlossen werden. Ab dem Schuljahr 2024/25 kommen als
Kooperationspartnerin oder -partner dabei auch solche in
Betracht, die keine gemeinniitzigen Zwecke im Sinne des
§ 52 der Abgabenordnung (AO) verfolgen.

Im Ubrigen gelten die Regelungen des o. g. Runderlasses zu
den vertraglichen Gestaltungsmoglichkeiten fiir au3erunter-
richtliche Angebote zunachst unverandert fort.

Uber den Einsatz des lehrenden und nicht lehrenden Perso-
nals im auf3erunterrichtlichen Ganz-tagsangebot sowie {iber
die Einbindung von Kooperationspartnerinnen und -partner
entscheidet die Schule auf der Grundlage des Ganztags-
konzepts und der 6rtlichen Moglichkeiten eigenverantwort-
lich. Die Zusammenarbeit kann fiir alle ein Gewinn sein: Fiir
die Schiilerinnen und Schiiler ergeben sich wichtige Teil-
habemdglichkeiten, indem sie beispielsweise im Rahmen
des Ganztagsangebots neue Sportarten kennenlernen oder
ein Instrument erlernen. Die Kooperationspartnerinnen und
-partner im Ganztag haben im Gegenzug die Mdglichkeit,
ihre Angebote einer breiteren Offentlichkeit vorzustellen und
so neue Zielgruppen zu erschlief}en.



