
192 | SVBl 4/2024

Stellenausschreibungen
Siehe auch www.mk.niedersachsen.de  Service  Schulverwaltungsblatt  Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)  
im Referat 53 

(Inklusion im Bildungswesen; Förderschulen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben 
zu besetzen. 

Mit dem Abordnungsdienstposten sind die Zuständigkeit 
für die Schwerpunktthemen „Qualitätsentwicklung im Sinne 
des erweiterten Verständnisses von Inklusion“ sowie „Unter-
stützung bei der pädagogischen Weiterentwicklung in der in-
klusiven Schule insbesondere im Sek I-Bereich“ verbunden. 
Hierzu gehören insbesondere folgende Bereiche:

–  Mitwirkung bei der Erarbeitung von Grundlagen für Pro-
zesse der Qualitätsentwicklung und -sicherung der inklu-
siven Schule

–  Mitwirkung bei der Bearbeitung von Grundsatzange-
legenheiten aller sonderpädagogischer Förderschwer-
punkte

–  Entwicklung von konzeptionellen Ansätzen zur Weiter-
entwicklung der inklusiven Schule

–  Entwicklung von Maßnahmen bei Unterstützung von 
Lernschwächen (z. B. Lese-Rechtschreib-Schwäche, Re-
chenschwäche) 

– Nachteilsausgleich

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsi- 
schen Schuldienst mit der Lehramtsbefähigung für ein Lehr- 
amt an allgemein bildenden Schulen, die sich im Eingangs- 
amt befinden oder ein schulisches Beförderungsamt – unter-
halb der Ebene der Schulleiterinnen und Schulleiter – beklei-
den.

Die Bewerberin / der Bewerber sollte mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen, insbesondere im Zusam-
menhang mit der Umsetzung der Behindertenrechtskon-
vention und der Einführung der inklusiven Schule vertraut 
sein und muss über Kenntnisse in schulischer Qualitätsent-
wicklung, aktueller Schulorganisation sowie Kenntnisse der 
Schulverwaltung verfügen. Kenntnisse bei der Erstellung von 
inklusiven Konzepten insbesondere im Sek. I-Bereich wer-
den erwartet.

Von zentraler Bedeutung sind das Vorhandensein konzepti-
oneller Erfahrungen im Zusammenhang mit der Umsetzung 
der sonderpädagogischen Beratung und Unterstützung in 
Niedersachsen. 

Mehrjährige Unterrichtstätigkeit – möglichst auch in inklu-
siven Settings – sowie Erfahrungen in unterschiedlichen 
Aufgabenfeldern von Schule, Fortbildung und Beratung sind 
ebenso erwünscht wie eine ausgeprägte Fähigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kooperation und zur Teamarbeit. 

Darüber hinaus werden ein hohes Maß an Leistungsbereit-
schaft und Eigeninitiative sowie eine ausgeprägte Gender-
kompetenz erwartet. Die Wahrnehmung des Abordnungs-
dienstpostens erfordert zudem eine hohe Belastbarkeit und 
Flexibilität. Erwartet wird außerdem die Fähigkeit, pädago-
gische, fachwissenschaftliche und fachdidaktische Sach-
verhalte mündlich wie schriftlich sachgerecht formulieren zu 
können.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung vorliegt. 

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.  

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt. 

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Veröffent-
lichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des Ak-
tenzeichens 13.1-03041/3 (12/2024/53) als Word-Dokument 
oder im PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.nie-
dersachsen.de zu senden. Es wird darauf hingewiesen, dass 
sämtlicher Schriftverkehr im Bewerbungsverfahren inklusive 
der Zu- und Absagen ausschließlich auf elektronischem Weg 
erfolgt. Die Unterrichtung Ihrer oder Ihres Dienstvorgesetz-
ten sollte in eigener Verantwortlichkeit parallel erfolgen. Mit 
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen 
wäre die Angabe der Rufnummer des mobilen Anschlusses 
hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: 

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/ 
hinweise_zum_datenschutz/umsetzung-von-datenschutz-
vorschriften-im-nds-kultusministerium.html.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Wormland, Tel.: 
0511 120-7260, E-Mail: ute.wormland@mk.niedersachsen.de, 
zur Verfügung.

http://www.mk.niedersachsen.de
mailto:bewerbung%40mk.niedersachsen.de?subject=
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2.  Regionales Landesamt für Schule und Bildung  
Osnabrück

Für die Bildungsregion Cloppenburg wird zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Cloppenburg im Umfang der Hälf-
te der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer 
von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Cloppenburg und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem 
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und 
langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhande-
nen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regi-
onalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf 
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die 
die Menschen einer Region zu einer höheren Bildungsbeteili-
gung befähigen und ihre Bildungsbiografien bestmöglich un-
terstützen. Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema 
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfä-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden können. 

Das Bildungsbüro des Landkreises Cloppenburg übernimmt 
bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten 
Maßnahmen koordinierende und unterstützende Aufgaben. 
Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator 
bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbü-
ros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungs-
koordinators gehören:

–  Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

–  Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

– Vernetzungsarbeit,

–  Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion und bei Bedarf zwi-
schen Bildungsregionen), 

–  Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für Institutio-
nen und Bildungsakteure in der Region,

–  fachliche Unterstützung des strategisch koordinierenden 
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

–  Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern,

–  Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der 
inhaltlichen Pflege der Internetpräsenz der Bildungsregi-
on,

– Kooperation mit dem Sprachbildungszentrum.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen 

und Schulleiter oder Ständige Vertreterinnen und Vertreter 
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des 
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort 
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem 
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben 
sowie Fähigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation 
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- 
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die 
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die 
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich 
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen. 

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin 
oder Bildungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen 
Arbeitszeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positi-
onen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher 
besonders begrüßt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den 
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 30.04.2024 auf dem Dienstweg an das Re-
gionale Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück, z. Hd. 
Frau Schlautmann, Mühleneschweg 8, 49090 Osnabrück, 
zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der 
Teil-Abordnung an den Landkreis Cloppenburg erfolgt, wird 
die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Land-
kreis Cloppenburg getroffen. Weitere Auskünfte erteilt Herr 
Andreas, E-Mail: frank.andreas@rlsb-os.niedersachsen.de, 
Tel.: 0541 77046-406.

3. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Puebla, Mexiko
Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2025
Bewerbungsende: 15.05.2024

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1- 12
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1156
Deutsches Sprachdiplom II
Abschlüsse der Sekundarstufe I
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II

mailto:frank.andreas%40rlsb-os.niedersachsen.de?subject=
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Eine mehrjährige Erfahrung in einer Leitungsfunktion in der 
Schule ist erforderlich.
Gute Englischkenntnisse sind erwünscht.
Eine positive Einstellung dem katholischen Glauben gegen-
über ist vom Schulträger erwünscht.
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. 
Drittbewerbungen sind zulässig.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter  
www.auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für 
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu 
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministe-
rium, Referat 33, Hans-Böckler-Allee 5, 30175 Hannover, zu 
senden. Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber 
gebeten, sich unmittelbar mit dem im Niedersächsischen 
Kultusministerium zuständigen Referenten für das Auslands-
schulwesen, Herrn Bolhöfer, in Verbindung zu setzen, Tel.: 
0511 120-7236; E-Mail: jens.bolhoefer@mk.niedersachsen.
de. Um direkte Übersendung einer Ausfertigung des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefüllten Fragebogens und eines 
tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabin-
formation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L
Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht.
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.
Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule Asunción, Paraguay
Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2025
Bewerbungsende: 15.05.2024

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1127
Deutsches Sprachdiplom der KMK (DSD I und II)
Landeseigener Abschluss mit nationaler Hochschulzugangs-
berechtigung
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und / oder II
Bes. Gr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe 
des TV-L
Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschuldienst 
sind erwünscht. 
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich
Drittbewerber sind zugelassen.

Deutsche Schule Mexiko-Stadt (La Herradura), Mexiko 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2025
Bewerbungsende: 15.05.2024

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1- 12
Schülerzahl inklusive Kindergartenkinder: 681
Deutsches Internationales Abitur
Deutsches Sprachdiplom I und II der KMK
Landeseigener Sekundarabschluss mit nationaler Hochschul-
zugangsberechtigung 

Anforderungsprofil
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L
Leitungserfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich. 
Drittbewerbungen sind zulässig.

Schmidt-Schule Jerusalem 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2025
Bewerbungsende: 15.05.2024

Gegliederte Begegnungsschule 
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 502
Deutsches Sprachdiplom I und II
Sekundarabschluss des Landes
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV – L

http://www.auslandsschulwesen.de
mailto:jens.bolhoefer%40mk.niedersachsen.de?subject=
mailto:jens.bolhoefer%40mk.niedersachsen.de?subject=
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen
Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

 a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

 b) Schulträger;

 c)  Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

 d)  soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit, das unterrepräsentierte Geschlecht: Frauen / Männer / 
kein Geschlecht;

 e)  bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

 f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

 g)  Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

  Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.  Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3.  Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht 
entgegenstehen.

4.  Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.  Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an das zuständige Regi-
onale Landesamt für Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt für 
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt: 

  Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

 a) Grundsätzliches: 

  Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen, die nach der Bes. NLVO oder 
der NLVO-Bildung erworben wurden. Ihnen stehen Anerkennungen nach § 43 NLVO oder Ergänzungsqualifikationen nach 
Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen sind 
für Ausschreibungen von Funktionsstellen aller Schulformen bewerbungsfähig, die die jeweilige Lehrbefähigung umfasst, 
unabhängig vom Ausbildungsschwerpunkt.  

 b) Bewerbungsfähigkeit 

  Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

  Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 

  Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.
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  Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleitungsstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die 
die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen und Lehrkräfte, die über die Lehrbefähigung für das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (§ 12 der Besonderen Niedersächsischen Laufbahnverordnung) verfügen, bewerben..

8.  Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Über-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.  Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.  Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt für Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf 
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschäftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfüllen, können sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12.  Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom  
16.04.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.  Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes für Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) 
der RLSB.

14.  Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/mk-datenschutzvorschriften.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare
Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Cremlingen 
a) Grundschule Destedt 
b) Samtgemeinde Cremlingen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 14),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Lepke-Klaus, 
 Tel.: 0531 484-3842

2. Hornburg 
a) Clemensschule Hornburg,  
 Grundschule 
b) Samtgemeinde Schladen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 14),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Lepke-Klaus, 
 Tel.: 0531 484-3842

3. Langelsheim 
a) Grundschule Langelsheim/Astfeld 
b) Stadt Langelsheim 
c) Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Albrecht, 
 Tel.: 0551 30985418

4. Moringen 
a) Grundschule Löwenzahn 
b) Stadt Moringen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 14),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Hanke, 
 Tel.: 0551 30985419

5. Northeim 
a) Grundschule Höckelheim 
b) Stadt Northeim 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Hanke, 
 Tel.: 0551 30985419 
 (Korrektur der Ausschreibung  
 3/2024)

6. Rosdorf 
a) Heinrich-Grupe-Schule Rosdorf,  
 Grundschule 
b) Gemeinde Rosdorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 14),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 

f) Frau Stahl, 
 Tel.: 0551 30985416

7. Salzgitter 
a) Hauptschule An der Klunkau,  
 Salzgitter 
b) Stadt Salzgitter 
c) Konrektorin / Konrektor (A 14),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Ekine, 
 Tel.: 0531 484-3032

8. Salzgitter 
a) Grund- und Hauptschule Am Guts- 
 park, Salzgitter-Flachstöckheim 
b) Stadt Salzgitter 
c) Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Ekine, 
 Tel.: 0531 484-3032

9. Salzgitter 
a) Grundschule Fredenberg, Salzgitter 
b) Stadt Salzgitter 
c) Konrektorin / Konrektor (A 14), 
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Ekine, 
 Tel.: 0531 484-3032

10. Salzgitter 
a) Grundschule Nord, Salzgitter 
b) Stadt Salzgitter 
c) Konrektorin / Konrektor (A 14),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Ekine, 
 Tel.: 0531 484-3032

11. Wittingen 
a) Grundschule Radenbeck 
b) Stadt Wittingen 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 ab 01.08.2024: (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Blickwede, 
 Tel.: 0531 484-3647 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Seesen 
a) Oberschule Seesen, Schule mit  
 gymnasialem Zweig, Seesen 
b) Landkreis Goslar 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter (A 15), frei zum  
 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Albrecht,  
 Tel.: 0551 30985418

Realschulen

1. Groß Ilsede 
a) Realschule Groß Ilsede 
b) Landkreis Peine 
c) Zweite Realschulkonrektorin /  
 Zweiter Realschulkonrektor (A 14),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Nolte, 
 Tel.: 0531 484-3052 
 

Förderschulen

1. Vienenburg 
a) Förderschule Geistige Entwicklung  
 am Harly, Vienenburg  
b) Landkreis Goslar 
c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14 + Z), frei zum  
 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Albrecht, 
 Tel.: 0551 30985418 
 

Gesamtschulen

1. Braunschweig 
a) Sally-Perel-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Didaktische Leiterin / Didaktischer  
 Leiter (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, für Sonderpä- 
 dagogik oder an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: kein  
 Geschlecht 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pavlidis, 
 Tel.: 0531 484-3330

2. Sassenburg 
a) Integrierte Gesamtschule Sassen- 
 burg, Integrierte Gesamtschule  
 mit gymnasialer Oberstufe 
b) Landkreis Gifhorn 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 14), frei zum 01.08.2024  
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: A 13: Männer, A 14: kein  
 Geschlecht 
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 tigkeit, sondern nur der Wertigkeit  
 A 12 + Z zur Verfügung 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Brandt, 
 Tel.: 0511 106-2448  
 (erneute Ausschreibung)

5. Niedernwöhren 
a) Grundschule Wilhelm-Busch 
b) Samtgemeinde Niedernwöhren 
c) Rektorin / Rektor (A 14), frei zum  
 01.08.2024  
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Rohmann, 
 Tel.: 0511 106-2240  
 (erneute Ausschreibung)

6. Nienburg 
a) Grundschule Langendamm 
b) Stadt Nienburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24 
 (erneute Ausschreibung)

7. Seelze 
a) Grundschule Dedensen 
b) Stadt Seelze 
c) Rektorin / Rektor (A 14), frei zum  
 01.02.2025 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Evers, 
 Tel.: 0511 106-2425

8. Steyerberg 
a) Waldschule Steyerberg,  
 Grundschule 
b) Flecken Steyerberg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Bevern 
a) Oberschule Bevern 
b) Landkreis Holzminden 
c) Oberschulrektorin / Oberschul- 
 rektor (A 14 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: 
 Kein Geschlecht 
f) Herr Hillebrecht, 
 Tel.: 05531 936912

2. Bevern 
a) Oberschule Bevern 
b) Landkreis Holzminden

c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14) 

 elles Klassenbuch) sowie der siche- 
 re Umgang mit Lernplattformen und  
 digital gestützten Lehr- und Lernfor- 
 men. Voraussetzung für die Bewer- 
 bung ist die Befähigung für das  
 Lehramt an berufsbildenden Schu- 
 len in einer an der Schule geführten  
 beruflichen Fachrichtung. Das Auf- 
 gabenprofil unterliegt einer konti- 
 nuierlichen Anpassung an die Erfor- 
 dernisse der Schulentwicklung.  
 Weitere Informationen zur Schule  
 finden Sie unter https://www. 
 bbs-helmstedt.de. Unterrepräsen- 
 tiert: kein Geschlecht 
f) Frau Due, 
 Tel.: 0531 484-3241

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bad Münder 
a) Grundschule Eimbeckhausen 
b) Stadt Bad Münder 
c) Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
 sichtlich frei zum 01.09.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Philippen, 
 Tel.: 05531 9369-22

2. Bassum 
a) Grundschule Mittelstraße 
b) Stadt Bassum 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Rogge, 
 Tel.: 04242 78073-27 
 (erneute Ausschreibung)

3. Hannover 
a) Grundschule Auf dem Loh 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Herschel, 
 Tel.: 0511 106-2558  
 (erneute Ausschreibung)

4. Lehrte 
a) Albert-Schweitzer-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Lehrte 
c) Konrektorin / Konrektor (A 14 + Z),  
 frei zum 01.08.2024, aktuell steht  
 keine Planstelle der höheren Wer- 

g) Frau Kötke,  
 Tel.: 05371 941200 
 

Berufsbildende Schulen

1. Helmstedt 
a) Berufsbildende Schulen für den  
 Landkreis Helmstedt 
b) Landkreis Helmstedt 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15); voraussichtlich frei  
 zum 01.08.2024 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehört die schulfachliche,  
 pädagogische und schulorganisa- 
 torische Koordinierung der an der  
 Schule geführten gewerblich-tech- 
 nischen Bildungsgänge. Die Koor- 
 dinierung umfasst ebenfalls die Er- 
 stellung des Stunden- und Vertre- 
 tungsplans für die verantworteten  
 Bildungsgänge. Ein besonderer  
 Schwerpunkt wird in der Koordinie- 
 rung der Berufsfachschule dual lie- 
 gen. Darüber hinaus enthält die  
 Stelle auch die Verantwortung für  
 die Unterrichtsfächer Politik, Reli- 
 gion und Werte und Normen. Wei- 
 terhin gehört zum Aufgabenbereich  
 die Mitarbeit in der Steuerung der  
 beruflichen Orientierung in Koope- 
 ration mit den allgemein bildenden  
 Schulen und weiteren Kontaktper- 
 sonen im Netzwerk der Berufsorien- 
 tierung. Erwartet werden differen- 
 zierte Fach-, Leitungs-, Manage- 
 ment- und Sozialkompetenzen zur  
 Wahrnehmung aller Aufgaben. Kom- 
 petenzen zur Implementierung und  
 zur nachhaltigen Koordinierung der  
 Berufsfachschule dual sind vorteil- 
 haft. So werden insbesondere eine  
 ausgeprägte und ergebnisorien- 
 tierte Kommunikationskompetenz, 
 Team- und Innovationsfähigkeit  
 vorausgesetzt bei der Mitgestal- 
 tung der Schul- und Unterrichtsent- 
 wicklung auf der Basis der Leitlinie  
 „Schulisches Curriculum Berufsbil- 
 dende Schulen“ (SchuCu-BBS) und  
 in den Prozessen des Qualitätsma- 
 nagements auf der Grundlage des  
 KAM-BBS sowie des Strategischen  
 Handlungsrahmens BBS. Bei der  
 Wahrnehmung aller Aufgaben  
 kommt der Berücksichtigung der  
 fortschreitenden Digitalisierung  
 eine besondere Bedeutung zu.  
 Erwartet werden Erfahrungen  
 im Umgang mit schulinternen  
 Planungs- und Steuerungsinstru- 
 menten (u. a. BBS-Planung, virtu- 

https://www.bbs-helmstedt.de
https://www.bbs-helmstedt.de
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d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Hillebrecht, 
 Tel.: 05531-936912

3. Holzminden

a) Oberschule Holzminden 
b) Landkreis Holzminden 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Kein Ge- 
 schlecht. 
f ) Herr Hillebrecht, 
 Tel.: 05531 936912

 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1. Alfeld 
a) Gymnasium Alfeld 
b) Landkreis Hildesheim 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich  
 frei zum 01.02.2025 
d) Koordinierung des Aufgabenfeldes  
 B, Koordinierung der gymnasialen  
 Oberstufe, Mitarbeit bei der Vorbe- 
 reitung und Durchführung des Abi- 
 turs, Schullaufbahnberatung im  
 Sekundarbereich II und Betreuung  
 von ausländischen Schülerinnen  
 und Schülern aus Gastfamilien.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten.  
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Christian Schwarze, 
 Tel.: 0511 106-2318

2. Hannover 
a) Gymnasium Limmer 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung des Ganztagsange- 
 botes und des Mensabetriebes, Ko- 
 ordinierung des Wahlpflichtunter- 
 richtes und der Schulentwicklung in  
 den Bereichen Bildung für nachhal- 
 tige Entwicklung, Demokratiebil- 
 dung und selbstorganisiertes Ler- 
 nen, Schullaufbahnberatung und  
 Betreuung der Maßnahmen zur Be- 
 rufsorientierung sowie der Sprach- 
 fördermaßnahmen. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
 tiert: kein Geschlecht 
f) Frau Kretschmer, 
 Tel.: 0511 106-2451

3. Holzminden 
a) Campe-Gymnasium 
b) Landkreis Holzminden 

c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordination des Jahrgangs 11  
 (Wahlen, Kurseinteilung), Koordi- 
 nation und Durchführung der Schul- 
 laufbahnberatung im Sekundarbe- 
 reich I (Abschlüsse, Zeugnisse,  
 Inklusion, Absentismus), Pflege  
 und Administration der Schulver- 
 waltungsdaten (u. a. LEB, DaNiS,  
 moin.schule), Koordination der  
 Klassenarbeits- und Klausurpla- 
 nung sowie der Aufsichtsplanung.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten.  
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Schwarze, 
 Tel.: 0511 106-2318 

4. Laatzen 
a) Erich Kästner Gymnasium Laatzen 
b) Region Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15)  
d) Koordinierung der Einführungspha- 
 se, Neuausrichtung des Seminar- 
 faches, Koordinierung der Jahrgän- 
 ge 5/6, Organisation des Ganztags,  
 Mitarbeit an der schulischen Quali- 
 tätsentwicklung. Eine spätere Än- 
 derung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
 tiert: kein Geschlecht  
f ) Herr Schwarze, 
 Tel.: 0511 106-2318

5. Neustadt a. Rbge. 
a) Gymnasium Neustadt a. Rbge. 
b) Stadt Neustadt a. Rbge. 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei 
 zum  01.08.2024 
d) Koordination des Aufgabenfeldes  
 A, Koordination des Sekundarbe- 
 reiches I, Koordination des inklusi- 
 ven Unterrichts, Organisation des  
 "Tages der offenen Tür". Eine spä- 
 tere Änderung der Aufgabenzuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Unterre- 
 präsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Loske, 
 Tel.: 0511 106-2454

6. Wunstorf 
a) Hölty-Gymnasium 
b) Stadt Wunstorf 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
 diendirektor als Leiterin / Leiter  
 eines Gymnasiums (A 16), frei zum 
 01.02.2025 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Kindermann, 
 Tel.: 0511 106-2312  
 (erneute Ausschreibung gem. NGG)

Gesamtschulen

1. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Roder- 
 bruch, teilgebundene Ganztags- 
 schule mit Primarbereich und  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 14), frei zum 01.08.2024 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem 
 Lehramt an Grundschulen, an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen,  
 an Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen 
g) Herr Matthias Aschern, 
 Tel.: 0511 168-48701  
 Integrierte Gesamtschule Roder- 
 bruch, Rotekreuzstraße 23,  
 30627 Hannover

2. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Stöcken 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
 einer Gesamtschule ohne gymnasi- 
 ale Oberstufe mit einer Schülerzahl  
 von 541 bis 1.000 (A 15 + Z) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Förderschu- 
 len und an Gymnasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen 
f)  Herr Dolezal,  
 Tel.: 0511 106-2376

3. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Vahrenheide / Sahlkamp 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14, ab 01.08.2024: A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund- Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen, an Haupt-  
 und Realschulen, an Förderschulen  
 und an Gymnasien bewerben. Unter- 
 repräsentiert: A 13: Männer,  
 A 14: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen 
g) Herr Kleinholz-Mewes,  
 Tel.: 0511 168-48204.   
 Integrierte Gesamtschule  
 Vahrenheide / Sahlkamp,  
 Weimarer Allee 59, 30179 Hannover
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4. Hildesheim 
a) Integrierte Gesamtschule Robert- 
 Bosch-Gesamtschule Hildesheim 
b) Stadt Hildesheim 
c) Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
 schulrektor oder Studiendirektorin / 
  Studiendirektor als didaktische  
 Leiterin / didaktischer Leiter einer  
 Gesamtschule mit einer Schülerzahl  
 im Sekundarbereich I von mehr als  
 540 (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: kein Geschlecht 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Dr. Stock,  
 Tel.: 0511 106-2313

5. Langenhagen 
a) Integrierte Gesamtschule Langen- 
 hagen, Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Langenhagen 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Schulleiterin / 
 Schulleiter einer Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe (A 16); vor- 
 aussichtlich frei zum 01.10.2024 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund- Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen und an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Frau Viñals-Stein 
 Tel.: 0511 106-2386

6. Springe 
a) Integrierte Gesamtschule Springe 
b) Stadt Springe 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14, ab 01.08.2024: A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Förderschu- 
 len und an Gymnasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: A 13: Männer,  
 A 14: kein Geschlecht 
g) Herr Liebrum,  
 Tel.: 05041 946230 
 Integrierte Gesamtschule Springe,  
 Adolf-Reichwein-Str. 2,  
 31832 Springe

Berufsbildende Schulen

1. Hameln 
a) Eugen-Reintjes-Schule,  
 Berufsbildende Schule Hameln 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei 
 zum 01.09.2024 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die Koordinierung  
 der schulfachlichen und schulorga- 
 nisatorischen Aufgaben in den Be- 
 rufsbereichen Metalltechnik, Be- 
 rufskraftfahrer und Fahrzeugtech- 
 nik in den Schulformen Berufsschu- 
 le und den einjährigen Berufsfach- 
 schulen. Ferner gehören die Koordi- 
 nation für das Sozialtraining sowie  
 die Koordination des Arbeits- und  
 Gesundheitsschutzes zum Aufga- 
 benprofil. Darüber hinaus besteht  
 die Zuständigkeit in der Schullei- 
 tung für die Fachgruppe Sport. Er- 
 wartet werden Erfahrung und Enga- 
 gement in der Schul- und Qualitäts- 
 entwicklung auf der Basis des  
 Kernaufgabenmodells (KAM-BBS),  
 der Leitlinie Schulisches Curriculum  
 (SchuCu-BBS) sowie dem Strate- 
 gischen Handlungsrahmen-BBS und  
 Erfahrungen im Umgang mit BBS- 
 Planung als Planungs- und Steue- 
 rungsinstrument sowie bei der  
 Stunden- und Vertretungsplanung  
 und Erfahrungen im Bereich des  
 Arbeits- und Gesundheitsschutzes.  
 Vorausgesetzt werden Fach-, Lei- 
 tungs-, Sozial- und Management- 
 kompetenz, eine ausgeprägte Kom- 
 munikations- und Teamfähigkeit  
 sowie Innovationsvermögen  
 bezüglich der Aufgaben.  
 Das Aufgabenprofil unterliegt  
 einer kontinuierlichen Anpassung  
 an die Erfordernisse der Schulent- 
 wicklung. Weitere Informationen zur 
 Schule finden sich unter  
 www.ers-hameln.de.  
f) Herr Kirck, 
 Tel.: 0511 106-2216

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bergen 
a) Eugen-Naumann-Schule,  
 Grundschule 

b) Stadt Bergen 
c) Rektorin / Rektor (A 14 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Troué, 
 Tel.: 05141 9247-46

2. Brackel 
a) Grundschule Brackel 
b) Samtgemeinde Hanstedt 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), 
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Bleich, 
 Tel.: 04131 15-2149

3. Buchholz in der Nordheide 
a) Grundschule Steinbeck 
b) Stadt Buchholz in der Nordheide 
c) Konrektorin / Konrektor (A 14), vor- 
 aussichtlich frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kuhlmann, 
 Tel.: 04131 15-2524

4. Celle 
a) Grundschule Groß Hehlen 
b) Stadt Celle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Keyßner, 
 Tel.: 05141 9247-43 
 (erneute Ausschreibung)

5. Celle 
a) Grundschule Heese-Süd 
b) Stadt Celle 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 ab 01.08.2024 (A 14 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Troué, 
 Tel.: 05141 9247-46 
 (erneute Ausschreibung)

6. Celle 
a) Grundschule Vorwerk 
b) Stadt Celle 
c) Rektorin / Rektor (A 14 + Z), 
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Troué, 
 Tel.: 05141 9247-46

7. Celle 
a) Grundschule Wietzenbruch 
b) Stadt Celle 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Troué, 
 Tel.: 05141 9247-46

8. Hambühren 
a) Manfred-Holz-Grundschule 
b) Gemeinde Hambühren 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  

http://www.ers-hameln.de
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 ab 01.08.2024 (A 14 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Keyßner, 
 Tel.: 05141 9247-43 
 (erneute Ausschreibung)

9. Hambühren 
a) Grundschule Oldau 
b) Gemeinde Hambühren 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
 ab 01.08.2024 (A 14 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Keyßner, 
 Tel.: 05141 9247-43 
 (erneute Ausschreibung)

10. Lilienthal 
a) Grundschule Worphausen 
b) Gemeinde Lilienthal 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wernwag, 
 Tel.: 04261 8406-27 
 (erneute Ausschreibung)

11. Lüneburg 
a) Anne-Frank-Schule, Grundschule 
b) Stadt Lüneburg 
c) Rektorin / Rektor (A 14 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wardatzky, 
 Tel.: 04131 15-2113

12. Neu Wulmstorf 
a) Grundschule An der Heide 
b) Gemeinde Neu Wulmstorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kuhlmann, 
 Tel.: 04131 15-2524

13. Reppenstedt 
a) Grundschule Reppenstedt 
b) Samtgemeinde Gellersen 
c) Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wardatzky, 
 Tel.: 04131 15-2113

14. Schiffdorf 
a) Schule an der Mühle, Grundschule 
b) Gemeinde Schiffdorf 
c) Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
 sichtlich frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Clasen, 
 Tel.: 04721 66616-33

15. Schneverdingen 
a) Grundschule am Pietzmoor 
b) Stadt Schneverdingen 
c) Rektorin / Rektor (A 14), frei zum  
 01.08.2024 

d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Keyßner, 
 Tel.: 05141 9247-43 
 (erneute Ausschreibung)

16. Seevetal 
a) Grundschule Meckelfeld 
b) Gemeinde Seevetal 
c) Konrektorin / Konrektor (A 13), ab  
 01.08.2024 (A 14), voraussichtlich  
 frei zum 01.05.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kuhlmann, 
 Tel.: 04131 15-2524

17. Südheide 
a) Grundschule Unterlüß 
b) Gemeinde Südheide 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Keyßner,  
 Tel.: 05141 9247-43 
 (erneute Ausschreibung)

18. Worpswede 
a) Grundschule Hüttenbusch 
b) Gemeinde Worpswede 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 ab 01.08.2024 (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wernwag, 
 Tel.: 04261 8406-27 
 (erneute Ausschreibung)

19. Wurster Nordseeküste 
a) Tjede-Peckes-Grundschule Wremen 
b) Gemeinde Wurster Nordseeküste 
c) Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
 sichtlich frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Clasen, 
 Tel.: 04721 66616-33 
 

Realschulen

1. Bremervörde 
a) Findorff-Realschule Bremervörde 
b) Stadt Bremervörde 
c) Realschulkonrektorin / Realschul- 
 konrektor (A 14 + Z), voraussichtlich  
 frei zum 01.05.2024 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Oppermann, 
 Tel.: 04261 8406-25 
 

Oberschulen

1. Dannenberg (Elbe) 
a) Nicolas-Born-Schule, Oberschule 
b) Landkreis Lüchow-Dannenberg 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als Didaktische Leiterin / Didak- 

 tischer Leiter (A 14), frei zum  
 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Scheel, 
 Tel.: 04131 15-2730

2. Lamstedt 
a) Schule am Hohen Rade, Oberschule 
b) Landkreis Cuxhaven 
c) Oberschulrektorin / Oberschul- 
 rektor als Didaktische Leiterin /  
 Didaktischer Leiter (A 14), frei zum  
 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Mittelstädt, 
 Tel.: 04721 66616-36

3. Rosengarten 
a) Oberschule Rosengarten 
b) Landkreis Harburg 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor als ständige Vertreterin / 
 ständiger Vertreter der Schulleiter- 
 in / des Schulleiters (A 14 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Bleich,  
 Tel.: 04134 15-2149

4. Suderburg 
a) Hardauschule Suderburg,  
 Oberschule 
b) Landkreis Uelzen 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor als ständige Vertreterin / 
 ständiger Vertreter der Schulleite- 
 rin / des Schulleiters (A 14), frei  
 zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Daumann, 
 Tel.: 04131 15-2784 
 

Förderschulen

1. Geestland 
a) Schule am Wiesendamm, Förder- 
 schule mit dem Schwerpunkt  
 geistige Entwicklung 
b) Landkreis Cuxhaven 
c) Zweite Förderschulkonrektorin /  
 Zweiter Förderschulkonrektor (A 14), 
 frei zum 01.08.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Clasen, 
 Tel.: 04721 66616-33 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hemmoor 
a) Gymnasium Warstade 
b) Landkreis Cuxhaven 
c) Oberstudiendirektorin / Ober- 
 studiendirektor als Schulleiterin /  
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f) Herr Schorsch, 
 Tel.: 04131 15-2129

2. Soltau 
a) Berufsbildende Schulen Soltau 
b) Landkreis Soltau 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), voraussichtlich frei  
 zum 01.09.2024 
d) Unterrepräsentiert: Frauen. Aus- 
 führliche Informationen über die  
 Schule finden Sie unter  
 www.bbssoltau.de. 
f) Frau Phielipeit, 
 Tel.: 04131 15-2727

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bad Rothenfelde 
a) Grundschule Bad Rothenfelde 
b) Gemeinde Bad Rothenfelde 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Klösel, 
 Tel.: 0541 77046-489

2. Bawinkel 
a) Regenbogenschule Bawinkel,  
 Grundschule 
b) Samtgemeinde Lengerich 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16  
 (erneute Ausschreibung)

3. Bockhorn 
a) Grundschule Bockhorn 
b) Gemeinde Bockhorn 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Werner, 
 Tel.: 0441 20546-151

4. Bramsche 
a) Grundschule Honigmoorschule Epe 
b) Stadt Bramsche 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 ab 01.08.2024: A 13 + Z 

 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Gymnasien oder  
 dem Lehramt für Sonderpädagogik  
 bewerben. Eine spätere Änderung  
 der Fachbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Unterrepräsentiert:  
 Männer 
g) Frau Neukirch,  
 Tel.: 04105 67520 
 Integrierte Gesamtschule Seevetal,  
 Peperdiekshöhe 1, 21218 Seevetal 
 

Berufsbildende Schulen

1. Cadenberge 
a) Berufsbildende Schulen  
 Cadenberge 
b) Landkreis Cuxhaven 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 01.08.2024 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehört die Koordinierung der  
 schulfachlichen, pädagogischen  
 und schulorganisatorischen Aufga- 
 ben der Abteilung Bau- und Holz- 
 technik sowie der Berufseinstiegs- 
 schule. Zum Stellenprofil gehört  
 darüber hinaus die abteilungsbezo- 
 gene Stundenplanung sowie die  
 kontinuierliche Implementierung  
 und Begleitung von Digitalisierungs- 
 prozessen in Schule und Unterricht.  
 Weitere Aufgaben sind die Steue- 
 rung der Schul- und Unterrichtsent- 
 wicklung auf Basis des Kernaufga- 
 benmodells für berufsbildende  
 Schulen in Niedersachsen (KAM- 
 BBS) und die Gestaltung zukunfts- 
 orientierter Lehr- und Lernprozesse 
 (SchuCu-BBS). Erwartet werden Er- 
 fahrungen im Umgang mit schulin- 
 ternen Planungs- und Steuerungs- 
 instrumenten (u.a. BBS-Planung)  
 sowie die nötigen Fach-, Leitungs-,  
 Management- und Sozialkompeten- 
 zen zur Wahrnehmung der Aufga- 
 ben. Voraussetzung für die Bewer- 
 bung ist die Lehrbefähigung für das  
 Lehramt an Berufsbildenden Schu- 
 len in einem der an der Schule ge- 
 führten Bildungsgänge. Das Aufga- 
 benprofil unterliegt einer kontinu- 
 ierlichen Anpassung an die Erfor- 
 dernisse der Schulentwicklung.  
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht  
 Weitere Informationen zur Schule  
 finden Sie unter:  
 https://www.bbs-cadenberge.de/. 

 Schulleiter (A 16), frei zum  
 01.02.2025 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Broy, 
 Tel.: 04131 15-2726 
 (erneute Ausschreibung gemäß  
 § 11 Abs. 2 NGG) 
 

Gesamtschulen

1. Clenze 
a) Drawehn-Schule Clenze,  
 Kooperative Gesamtschule 
b) Landkreis Lüchow-Dannenberg 
c) Fachbereichsleiterin / Fach- 
 bereichsleiter (A 13 / A 14),  
 ab 01.08.2024 (A 14) 
d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft- 
 Technik. Koordination und Organi- 
 sation der Maßnahmen zur Berufs- 
 orientierung; Leitung der Schüler- 
 firma. Es können sich Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen oder an  
 Gymnasien bewerben. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Unterre- 
 präsentiert: kein Geschlecht 
g) Frau Hedtke,  
 Tel.: 05844 9881-221 
 Drawehn-Schule Clenze,  
 Uelzener Straße 10, 29459 Clenze

2. Lüneburg 
a) Integrierte Gesamtschule Lüneburg 
b) Stadt Lüneburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 14), frei zum  
 01.08.2024 
d) Fachbereich Sport, Ganztag und  
 Inklusion. Es können sich Lehrkräfte 
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen oder an  
 Gymnasien bewerben. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Unter- 
 repräsentiert: Männer 
g) Herr Meier-Schütze,  
 Tel.: 04131 30973-01 
 Integrierte Gesamtschule Lüneburg, 
 Graf-Schenk-von-Stauffenberg- 
 Straße 1, 21337 Lüneburg

3. Seevetal 
a) Integrierte Gesamtschule Seevetal 
b) Landkreis Harburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fach- 
 bereichsleiter (A 14), frei zum  
 01.08.2024 
d) Fachbereich Sport und Ganztag. Es  

http://www.bbssoltau.de
https://www.bbs-cadenberge.de
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b) Gemeinde Südbrookmerland 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Brederlow, 
 Tel.: 04941 13-1006

17. Wilhelmshaven 
a) Grundschule Altengroden 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Thiesen, 
 Tel.: 0441 20546-144  
 (erneute Ausschreibung)

18. Zetel 
a) Grundschule Zetel 
b) Gemeinde Zetel 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 + Z 
d) Ganztagsschule, kollegiale Schul- 
 leitung, unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Werner, 
 Tel.: 0441 20546-151 
 

Förderschulen

1. Bramsche 
a) Wilhelm-Busch-Schule, Förderschu- 
 le mit den Förderschwerpunkten  
 geistige Entwicklung und emotio- 
 nal-soziale Entwicklung 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Castrup, 
 Tel.: 0541 77046-477 
 

Oberschulen

1. Nordhorn 
a) Freiherr-vom-Stein-Schule,  
 Oberschule 
b) Stadt Nordhorn 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30  
 (erneute Ausschreibung) 
 

Realschulen

1. Löningen 
a) St.-Ludgeri-Schule, Realschule 

 bekenntnisorientierte Grundschule.  
 Bewerberinnen und Bewerber sol- 
 len vorzugsweise röm.-kath. Be- 
 kenntnisses oder christlichen Be- 
 kenntnisses (Mitglied einer Glied- 
 kirche der EKD) sein. Unterreprä- 
 sentiert: Männer 
f) Herr Gauert, 
 Tel.: 0441 20546-188 
 (erneute Ausschreibung)

11. Nordhorn 
a) Waldschule, Grundschule 
b) Stadt Nordhorn 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 + Z 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30  
 (erneute Ausschreibung)

12. Nordhorn 
a) Grundschule Stadtflur 
b) Stadt Nordhorn 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30 
 (erneute Ausschreibung)

13. Quakenbrück 
a) Grundschule Am Langen Esch 
b) Samtgemeinde Artland 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Jäkel, 
 Tel.: 0541 77046-497

14. Spelle 
a) Johannes-Schule, Grundschule 
b) Samtgemeinde Spelle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16 
 (erneute Ausschreibung)

15. Stadland 
a) Grundschule Seefeld-Schwei 
b) Gemeinde Stadland 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
 ab 01.08.2024: A 13 + Z 
d) unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Gauert, 
 Tel.: 0441 20546-188  
 (erneute Ausschreibung)

16. Südbrookmerland 
a) Grundschule tom-Brook 

d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Bielefeld, 
 Tel.: 0541 77046-330 
 (erneute Ausschreibung)

5. Bunde 
a) Grundschule Dollart 
b) Gemeinde Bunde 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 ab 01.08.2024: A 13 + Z 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Eule, 
 Tel.: 04941 13-3017 
 (erneute Ausschreibung)

6. Emden 
a) Grundschule Cirksena 
b) Stadt Emden 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Dr. Mronga, 
 Tel.: 04941 13-1003 
 (erneute Ausschreibung)

7. Emden 
a) Früchteburgschule, Grundschule 
b) Stadt Emden 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 + Z 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Dr. Mronga, 
 Tel.: 04941 13-1003 
 (erneute Ausschreibung)

8. Leer 
a) Plytenbergschule, Grundschule 
b) Stadt Leer 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Radomski, 
 Tel.: 04941 13-1018

9. Leer 
a) Gutenbergschule, Hauptschule 
b) Landkreis Leer 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Radomski, 
 Tel.: 04941 13-1018 
 (erneute Ausschreibung)

10. Nordenham 
a) Grundschule (kath.) St. Willehad 
b) Stadt Nordenham 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 ab 01.08.2024: A 14 
d) Ganztagsschule. Die Grundschule 
 St. Willehad Nordenham ist eine  
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 wirkung im Bereich der Schul- und  
 Unterrichtsentwicklung sowie des 
 Qualitätsmanagements auf Basis  
 des Kernaufgabenmodells für be- 
 rufsbildende Schulen in Nieder- 
 sachsen (KAM-BBS) sowie des Stra- 
 tegischen Handlungsrahmens und  
 die Gestaltung zukunftsorientierter  
 Lehr- und Lernprozesse (SchuCu- 
 BBS) sind selbstverständliche Ele- 
 mente des Stellenprofils. Außerdem  
 umfasst die Tätigkeit die Koordina- 
 tion der pädagogischen Gesamtent- 
 wicklung der Schule sowie der In- 
 klusion und Integration. Da die BBS  
 Bersenbrück in der Bildungsregion  
 Nordkreis Osnabrück stark verwur- 
 zelt sind, gehört auch die Weiterent- 
 wicklung in dieser Lernlandschaft  
 zu den Aufgaben. Ein sicherer Um- 
 gang mit der einschlägigen Soft- 
 ware (schulspezifische Verwaltungs-  
 und Planungsprogramme, Office- 
 Produkte) wird erwartet. Erfahrun- 
 gen im Coaching, als Beratungs- 
 lehrkraft oder in der Personalrats- 
 tätigkeit sind erwünscht. Zudem  
 sollte die Bewerberin bzw. der Be- 
 werber mit den aktuellen bildungs- 
 politischen Entwicklungen vertraut 
 sein. Das Aufgabenprofil unterliegt  
 einer kontinuierlichen Anpassung  
 an die Erfordernisse der Schulent- 
 wicklung. Unterrepräsentiert:  
 Frauen 
f) Herr Terhorst, 
 Tel.: 0541 77046-506

2. Lingen 
a) Berufsbildende Schulen Lingen  
 Wirtschaft 
b) Landkreis Emsland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 01.08.2024 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen in einer 
 an der Schule geführten beruflichen 
 Fachrichtung. Zu den Schwerpunk- 
 ten des Stellenprofils gehört die  
 schulorganisatorische Koordination  
 schulformübergreifender Aufgaben  
 wie der Prozessabläufe zur Erstel- 
 lung der Zeugnisse in allen Schul- 
 formen, die Verwaltung des sächli- 
 chen Schulbudgets, die Betreuung  
 der IT-Ausstattung, die Erstellung  
 der Schulstatistik sowie die Aufbe- 
 reitung und Bereitstellung schuli- 
 scher Kennzahlen. Erwartet werden  
 fundierte IT-Kenntnisse, Kenntnisse  
 in BBS-Planung und BBS-Zeugnis  
 sowie Erfahrungen und Engagement 

b) Stadt Löningen 
c) Realschulkonrektorin / Realschul- 
 konrektor (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Herr Heinemann, 
 Tel.: 05931 9337-19  
 (erneute Ausschreibung) 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Ganderkesee 
a) Gymnasium Ganderkesee 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei 
 zum 01.02.2025 
d) Koordination im Sekundarbereich I;  
 Koordination im Aufgabenfeld B;  
 Koordination der Zusammenarbeit  
 mit außerschulischen Partnern;  
 Mitarbeit im Notfall- und Krisen- 
 management. Unterrepräsentiert:  
 Frauen 
f) Frau Voigtländer-Kunze, 
 Tel.: 0541 77046-410 
 

Gesamtschulen

1. Aurich 
a) Integrierte Gesamtschule Aurich 
b) Landkreis Aurich 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 14), voraussichtlich  
 frei zum 23.11.2024 
d) Fachbereich Musisch-kulturelle Bil- 
 dung. Eine spätere Änderung der  
 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. Es können sich Lehrkräfte 
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen oder  
 an Gymnasien bewerben. Unter- 
 repräsentiert: kein Geschlecht 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Dr. Göckel, 
 Tel.: 04941 60090 
 Integrierte Gesamtschule Aurich,  
 Am Schulzentrum 14, 26605 Aurich

2. Rastede 
a) Kooperative Gesamtschule Rastede 
b) Gemeinde Rastede 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 14), voraussichtlich  
 frei zum 01.08.2024 
d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft- 
 Technik. Eine spätere Änderung  

 der Fachbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen, an Haupt-  
 und Realschulen, an Realschulen  
 oder an Gymnasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
g) Frau Berger, 
 Tel.: 04402 92640 
 Kooperative Gesamtschule Rastede, 
 Wilhelmstraße 5, 26180 Rastede

3. Wiesmoor 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Wiesmoor 
b) Stadt Wiesmoor 
c) Rektorin / Rektor als Leiterin oder  
 Leiter des Realschulzweigs mit  
 einer Schülerzahl von 181 bis 360  
 an einer Kooperativen Gesamt- 
 schule (A 14), voraussichtlich frei  
 zum 01.08.2024 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen oder an Realschulen be- 
 werben. Unterrepräsentiert:  
 kein Geschlecht 
g) Frau Sieckmann, 
 Tel.: 04944 92740 
 Kooperative Gesamtschule  
 Wiesmoor, Schulstraße 8,  
 26639 Wiesmoor 
 

Berufsbildende Schulen

1. Bersenbrück 
a) Berufsbildende Schulen des Land- 
 kreises Osnabrück in Bersenbrück 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 01.02.2025 
d) Voraussetzung für die Bewerbung 
 ist die Befähigung für das Lehramt  
 an Berufsbildenden Schulen in der  
 beruflichen Fachrichtung Sozialpä- 
 dagogik. Die BBS Bersenbrück  
 sind eine ländliche Bündelschule  
 mit unterschiedlichen Berufsfeldern. 
 Daher wird die Bereitschaft erwar- 
 tet, sich in verschiedene Berufsfel- 
 der einzuarbeiten. Neben der schul- 
 fachlichen, schulorganisatorischen  
 und pädagogischen Koordinierung  
 der Bereiche Sozialpädagogik und  
 Hauswirtschaft zählen darüber hin- 
 aus die Mitwirkung bei der Stun- 
 denplanerstellung und die Regelung  
 der Unterrichtsvertretung im Zu- 
 ständigkeitsbereich sowie die Un- 
 terstützung bei der Statistikerstel- 
 lung zum Aufgabenprofil. Die Mit- 
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 Fach Erdkunde (A 15), voraussicht- 
 lich frei zum 01.08.2024 
d) Erforderlich sind mehrjährige Erfah- 
 rungen in der Ausbildung von Lehr- 
 kräften im Vorbereitungsdienst. Die  
 Mitarbeit am Seminarprogramm  
 wird erwartet. Voraussetzung für  
 die Bewerbung ist das Lehramt an  
 Gymnasien. Unterrepräsentiert:  
 Frauen 
f) Frau Dr. Roy, 
 Tel.: 0541 77046-166

 wicklung und im Bereich des Quali- 
 tätsmanagements auf der Basis des 
 Kernaufgabenmodells für berufsbil- 
 dende Schulen in Niedersachsen  
 (KAM-BBS) und des strategischen  
 Handlungsrahmens sowie die Ge- 
 staltung zukunftsorientierter Lehr-  
 und Lernprozesse gemäß der Leit- 
 linie SchuCu-BBS. Voraussetzung  
 für die Bewerbung ist das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen in ei- 
 ner an der Schule geführten beruf- 
 lichen Fachrichtung. Das Aufgaben- 
 profil der Stelle unterliegt einer  
 kontinuierlichen Anpassung an die  
 Erfordernisse der Schule. Unter- 
 repräsentiert: Frauen 
f) Frau Meyer-Stürze, 
 Tel.: 0541 77046-447 
 

Studienseminare

1. Nordhorn 
a) Studienseminar Nordhorn für die  
 Lehrämter an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen 
c) Seminarkonrektorin / Seminarkon- 
 rektor (A 14 + Z) voraussichtlich frei  
 zum 01.09.2024 
d) Erforderlich sind mehrjährige Erfah- 
 rungen in der Ausbildung von Lehr- 
 kräften (Vorbereitungsdienst). Er- 
 wartet werden Team- und Koopera- 
 tionsfähigkeit sowie die Bereit- 
 schaft, in Prozessen der Qualitäts- 
 entwicklung mitzuwirken und Auf- 
 gaben in der Organisation und der  
 Verwaltung des Studienseminars  
 zu übernehmen. Aufgabenbezoge- 
 ne Kenntnisse in der Anwendung  
 des Verwaltungs-, Ausbildungs-  
 und Prüfrechts sind hierfür erfor- 
 derlich. Wünschenswert sind außer- 
 dem Kenntnisse über aktuelle bil- 
 dungspolitische Entscheidungen  
 bezüglich beider Phasen der Aus- 
 bildung von Lehrkräften (Studium  
 und Vorbereitungsdienst) und eine  
 gute digitale Medienkompetenz.  
 Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für das Lehramt  
 an Grund- und Hauptschulen, das  
 Lehramt an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen oder das Lehramt an  
 Realschulen. Unterrepräsentiert:  
 kein Geschlecht 
f) Herr Andreas, 
 Tel.: 0541 77046-406

2. Wilhelmshaven 
a) Studienseminar Wilhelmshaven für  
 das Lehramt an Gymnasien 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für das  

 in der Schulentwicklung und mit  
 dem Qualitätsmanagement auf der  
 Grundlage des Kernaufgabenmo- 
 dells (KAM-BBS), der Leitlinie  
 Schulisches Curriculum (SchuCu- 
 BBS) sowie dem Strategischen  
 Handlungsrahmen-BBS. Das Aufga- 
 benprofil unterliegt einer kontinu- 
 ierlichen Anpassung entsprechend  
 den Anforderungen der Schulent- 
 wicklung.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Witte, 
 Tel.: 0541 77046-257  
 (erneute Ausschreibung)

3. Oldenburg 
a) Berufsbildende Schulen Haarentor  
 der Stadt Oldenburg 
b) Stadt Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehört die schulfachliche,  
 schulorganisatorische und pädago- 
 gische Koordinierung der Berufsein- 
 stiegsschulen Klassen 1 und 2 so- 
 wie der Berufseinstiegsschule  
 Sprache und Integration, der Perso- 
 naleinsatz und die Stundenplanung  
 der Abteilung, der Kontakt und die 
 Zusammenarbeit mit zuständigen  
 Stellen des Schulträgers sowie mit  
 externen Stellen (z. B. Jugendbe- 
 rufsagentur, Landesaufnahmebe- 
 hörde Niedersachsen – Standort  
 Oldenburg), die Organisation und  
 Weiterentwicklung der Lernorttage  
 im Rahmen der Region des Lernens  
 sowie der Berufsorientierung in Ko- 
 operation mit den allgemein bilden- 
 den Schulen, der Abschluss von  
 Zielvereinbarungsgesprächen mit 
 den Funktionsstelleninhaberinnen / 
 -inhabern der Abteilung. Weitere  
 Aufgaben umfassen die Mitwir- 
 kung bei der Erstellung der Schul- 
 statistik, das Projektmanagement  
 zur Realisierung schulweiter Projek- 
 te, die Organisation und Durchfüh- 
 rung von gesamtschulischen Ver- 
 anstaltungen sowie die Koordina- 
 tion der Pausenaufsichten und die  
 Mitarbeit bei der Stunden- und Ver- 
 tretungsplanung für die gesamte  
 Schule. Erwartet werden eine hohe  
 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und  
 insbesondere Kommunikationsfä- 
 higkeit, fundierte EDV-Kenntnisse  
 für die Anwendung der in der Schul- 
 verwaltung eingesetzten Program- 
 me, eine stark ausgeprägte kommu- 
 nikative Kompetenz sowie ein star- 
 kes Engagement in der Schulent- 
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Schulen in freier Trägerschaft
1. Bassum

Im Rahmen der Nachfolgeregelung suchen wir zum 
01.08.2024 oder später für unser Schulleitungsteam der  
LUKAS Bildungseinrichtungen

eine Schulleiterin / einen Schulleiter  
für den Realschulzweig (m/w/d).

Die LUKAS Bildungseinrichtungen befinden sich in privater 
Trägerschaft und umfassen eine Kindertagesstätte, Grund-
schule, Realschule und Gymnasium. Wir sind als freie christ-
liche Schule überkonfessionell. Unser Standort befindet sich 
in Bassum, einer liebenswerten Kleinstadt im Grünen mit fa-
milienfreundlichem Umfeld.

Unsere Realschule und unser Gymnasium starteten mit ihrem 
Betrieb zum Schuljahr 2006/2007 und zeichnen sich durch 
innovative pädagogische und methodische Arbeit, eine 
wertschätzende Atmosphäre und ein engagiertes Kollegium 
aus. Zurzeit besuchen 356 Schülerinnen und Schüler unsere 
weiterführenden Schulzweige. Insgesamt werden in unserer 
Einrichtung rund 560 Kinder betreut.

Ihre Aufgaben bei uns umfassen: 

Sie leiten unsere Realschule mit ca. 160 Schülerinnen und 
Schülern, die im Wahlpflichtbereich ab Klasse 6 einen na-
turwissenschaftlichen und ab Klasse 9 den wirtschaftli-
chen Schwerpunkt hat. Sie übernehmen Verantwortung für 
die Personalplanung und Sicherstellung des Dienstbetrie-
bes in Zusammenarbeit mit der Leiterin des gymnasialen 
Schulzweiges. Sie entwickeln die pädagogische Arbeit wei-
ter und steuern die Qualitätsentwicklung und Qualitätssi-
cherung.

Sie vertreten die Schule nach außen.

Ihr Profil:

Sie sind bei uns richtig, wenn 

–  Sie bereit sind, sich mit den Zielen der Schule und des 
Trägervereins zu identifizieren und sich aktiv für diese 
Ziele einsetzen wollen.

–  Sie fundierte Fachkenntnisse besitzen, die Sie durch das 
zweite Staatsexamen für das Lehramt Grund-, Haupt- und 
Realschule oder für das Gymnasium nachweisen können.

–  Führungs- und Kommunikationskompetenz zu Ihren ab-
soluten Stärken zählen.

–  Sie Schule gestalten wollen, über Motivationsgeschick 
verfügen und teamfähig sind.

–  Sie eine persönliche Beziehung zum christlichen Glauben 
haben.

Wir bieten Ihnen:

–  einen interessanten und vielfältigen Arbeitsplatz bei ei-
nem freien Träger mit der Möglichkeit, die Schule weiter-
zuentwickeln und mitzugestalten. 

–  eine Zusammenarbeit im Schulleitungsteam, die sich an 
Ihren Stärken orientiert. Diese werden im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens durch ein Assessmentcenter he-
rausgearbeitet.

–  die Kostenübernahme für die Teilnahme an der Erstquali-
fizierung des NLQ für neu berufene Schulleitungen.

–  eine Vergütung in Anlehnung an TV-L (Stufe 15) und eine 
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.

–  die Möglichkeit der Kinderbetreuung in unserer Kinderta-
gesstätte.

Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an un-
serer Schule.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter der Mail-Adresse 
bewerbung@lukasschule.de.

Unsere Schulleiterin Frau Wilk-Batram, Tel.: 04241 92227-112, 
beantwortet Ihnen gern Ihre Fragen. Weitere Informationen 
finden Sie auch unter www.lukasschule.de.

2. Gifhorn

Die Dachstiftung Diakonie sucht für die Rischborn-Schule, 
eine staatlich anerkannte Förderschule mit dem Schwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung in Gifhorn, der 
Stephansstift Förderschulen gemeinnützige GmbH zum 
01.02.2025 in Vollzeit und unbefristet eine

Schulleitung (m/w/d)

Deine Aufgaben:

–  pädagogische, konzeptionelle und organisatorische Wei-
terentwicklung des Förder- und Kompetenzzentrums in 
Abstimmung mit dem kollegialen Führungskreis und den 
Mitarbeitenden, 

–  Weiterentwicklung der Schule und des Schulprofils in ein 
kollegial geführtes Leitungsmodell,

–  Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperati-
onspartnern, sowie Gremienarbeit,

–  in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und dem 
Dienstleistungs- und Koordinationskreis die betriebs-
wirtschaftliche Steuerung der Schule (Statistik, Finanz-
hilfe, Schulrestkosten),

–  Einhaltung und Umsetzung aller behördlichen und recht-
lichen Vorgaben,

–  Beratung von Schülerinnen und Schülern, Eltern, Lehr-
kräften sowie externen Partnern,

–  Planung und Organisation des sonderpädagogischen 
Überprüfungsverfahrens,

Dein Profil: 

–  erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sonder- bzw. 
Förderschulpädagogik oder gleichwertige Qualifikation,

– Erfahrung und Freude an Leitungstätigkeit,

– umfangreiche EDV Kenntnisse, 

–  Lehr- und Unterrichtserfahrung und damit verbundene 
Methodenkompetenz,

–  hohe kommunikative, pädagogische und fachliche Kom-
petenz,

–  eine ressourcenorientierte, wertschätzende Grundhal-
tung,

mailto:bewerbung%40lukasschule.de?subject=
http://www.lukasschule.de
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Du repräsentierst in der Wahrnehmung Deiner Aufgaben und 
im Kontakt mit anderen Menschen den christlichen Charak-
ter der Dachstiftung Diakonie. Wir erwarten daher ein akti-
ves Bekenntnis zum christlichen Glauben, dass durch die 
Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche 
in Deutschland oder einer anderen Kirche, die der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK) ange-
schlossen ist, nachgewiesen ist.

Unser Angebot:

–  ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles 
Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten,

–  die Zusammenarbeit in einem engagierten und multipro-
fessionellen Team,

–  eine attraktive Vergütung gemäß dem Tarifvertrag der Di-
akonie in Niedersachsen Teil B (nach TV-L), 

– zusätzliche betriebliche Altersversorgung, 

– individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,

– Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung.

Die Bewerbung von Lehrkräften aus dem Landesdienst ist 
ausdrücklich erwünscht. Diese können ggf. gemäß § 152 
NSchG für die Tätigkeit an der Rischborn-Schule unter Fort-
zahlung der Bezüge beurlaubt werden. 

Wir ermuntern Menschen mit Behinderung mit der ausge-
schriebenen Qualifikation und Eignung sich zu bewerben. 
Weitere Informationen erteilt gerne die Schwerbehinderten-
vertretung unter Tel.: 05371 721526 oder Tel.: 0511 5353111.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Deine Online-Bewerbung unter https://recruitingapp-5386.
de.umantis.com/Vacancies/1921/Description/1

Weitere Infos findest Du hier: https://karriere.dachstiftung- 
diakonie.de/finderlohn/

Telefonische Auskünfte erteilt Herr König, Tel.: 0151 
52006914. Weitere Fragen gerne an: jobs@dachstiftung- 
diakonie.de.

3. Hannover

Die Stiftung Katholische Schule in der Diözese Hildesheim 
hat zum 01.08.2024 an der St. Ursula-Schule Hannover –
staatlich anerkanntes Gymnasium in kirchlicher Trägerschaft 
– die höherwertige Funktion 

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrates (w/m/d) 
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe 

Chemie und  
Betreuung der Sammlung, Gefahrstoffbeauftragte/r 

(BesGr. A 14 / EG 14)

zu besetzen. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter bestimmten Bedin-
gungen in Teilzeit erfolgen.

Spätere Änderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der 
Südstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der 
Ursulinen in Duderstadt gegründet. Die Schule wird zurzeit 
von ca. 905 Schülerinnen und Schülern besucht und fühlt 

sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen 
mit dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet. 

Wir bieten:

–  ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu 
gehen,

–  die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und 
freundlicher Atmosphäre,

– ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium.

Wir erwarten

–  eine Persönlichkeit, die Erfahrungen in den Aufgaben-
schwerpunkten vorzuweisen hat,

–  das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

– die Laufbahnbefähigung für das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen 
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die St. Ursula- 
Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienstbe-
züge beurlaubt werden. 

Wir möchten den Anteil weiblicher Führungskräfte im kirchli-
chen Dienst des Bistums Hildesheim und der Stiftung Katho-
lische Schule erhöhen und ermutigen insbesondere Frauen, 
sich auf diese Stelle zu bewerben.

Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation 
werden gebeten, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbitten wir bis 
zum 30.04.2024 an die Stiftung Katholische Schule in der  
Diözese Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte steht die Schulleiterin der St. Ursu-
la-Schule, Frau OStD i.K. Muschik, Simrockstr. 20, 30171 
Hannover, Tel.: 0511 270 413-10, E-Mail: regina.muschik@
st-ursula-gym.de oder die Leiterin der Abteilung Schule und 
Hochschule im Bischöflichen Generalvikariat, Frau Katrin 
Gladen, Tel.: 05121 307-298 oder per E-Mail: katrin.gladen@
bistum-hildesheim.de zur Verfügung.

4. Hannover

Die Stiftung Katholische Schule in der Diözese Hildesheim 
hat zum 01.08.2024 an der St. Ursula-Schule Hannover – 
staatlich anerkanntes Gymnasium in kirchlicher Trägerschaft 
– die höherwertige Funktion 

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrates (w/m/d) 
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe 

Informatik und Pflege und Ausbau des MINT-Profils  
(BesGr. A 14 / EG 14)

zu besetzen. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter bestimmten Bedin-
gungen in Teilzeit erfolgen.

Spätere Änderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der 
Südstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der 
Ursulinen in Duderstadt gegründet. Die Schule wird zurzeit 
von ca. 905 Schülerinnen und Schülern besucht und fühlt 

https://recruitingapp-5386.de.umantis.com/Vacancies/1921/Description/1
https://recruitingapp-5386.de.umantis.com/Vacancies/1921/Description/1
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– Förderung von Sprachwettbewerben,

– Evaluation einzelner Projekte der Schulentwicklung,

–  Unterstützung der Schulleitung nach Maßgabe des Ge-
schäftsverteilungsplanes der Schulleitung.

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil:

–  Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele ein-
zusetzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der 
Schulstiftung zu erfüllen,

–  gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für Gymnasien im Fach Latein,

– umfangreiche Unterrichtserfahrung,

–  Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswille,

–  besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz,

–  erfolgreiche Teilnahme  an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
fessionell leiten lernen – oder an einem vergleichbaren 
Kurs).

Wir bieten:

–  Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger,

–  bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zum / 
zur Oberstudienrätin / Oberstudienrat mit Einweisung in 
die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergütung,

–  als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG,

– Fortbildungen während der Dienstzeit,

– Möglichkeiten von Weiterbildung.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung 
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2024 in unserem Stellenpor-
tal stellen.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Frau 
SchR´in i.K. Schute, Tel.: 0541 318-352, zur Verfügung. 

6. Meppen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück ist Träger von 21 all-
gemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schülerin-
nen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im westlichen Niedersachsen und Bremen.

Wir suchen für die Johannesschule in Meppen, eine aner-
kannte Ersatzschule, zum 01.08.2024 eine:n

Oberschuldirektorstellvertreterin /  
Oberschuldirektorstellvertreter (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

– Ständige Vertretung des Schulleiters.

sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen 
mit dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet. 

Wir bieten:

–  ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu 
gehen,

–  die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und 
freundlicher Atmosphäre,

– ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium.

Wir erwarten:

–  eine Persönlichkeit, die Erfahrungen in den Aufgaben-
schwerpunkten vorzuweisen hat,

–  das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

– die Laufbahnbefähigung für das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen 
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die St. Ursu-
la-Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienst-
bezüge beurlaubt werden. 

Wir möchten den Anteil weiblicher Führungskräfte im kirchli-
chen Dienst des Bistums Hildesheim und der Stiftung Katho-
lische Schule erhöhen und ermutigen insbesondere Frauen, 
sich auf diese Stelle zu bewerben.

Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation 
werden gebeten, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbitten wir bis 
zum 30.04.2024 an die Stiftung Katholische Schule in der  
Diözese Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte steht die Schulleiterin der St. Ursu-
la-Schule, Frau OStD i.K. Muschik, Simrockstr. 20, 30171 
Hannover, Tel.: 0511 270 413-10, E-Mail: regina.muschik@
st-ursula-gym.de, oder die Leiterin der Abteilung Schule und 
Hochschule im Bischöflichen Generalvikariat, Frau Gladen, 
Tel.: 05121 307-298 oder per E-Mail: katrin.gladen@bis-
tum-hildesheim.de, zur Verfügung.

5. Lingen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Trägerin von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schü-
lerinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. 
Wir suchen für das Franziskusgymnasium in Lingen zum 
01.08.2024 oder später eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Latein

Ihre Aufgaben:

– Leitung der Fachgruppe und Vertretung nach außen,

– Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen,

–  Implementierung von Neuerungen der Kerncurricula und 
Vorgaben des Landes,

–  Entwicklung und Umsetzung digitaler Unterrichtskonzepte,

– Implementierung eines Förderkonzeptes,

– Profilierung des Leitbildes der Schule in der Fachgruppe,
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mailto:regina.muschik%40st-ursula-gym.de?subject=
mailto:katrin.gladen%40bistum-hildesheim.de?subject=
mailto:katrin.gladen%40bistum-hildesheim.de?subject=


SVBl 4/2024 | 209

Stellenausschreibungen

suchen für Angelaschule in Osnabrück zum 01.08.2024 oder 
später eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Politik-Wirtschaft

Ihre Aufgaben:

– Leitung der Fachgruppe und Vertretung nach außen,

– Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen,

–  Implementierung von Neuerungen der Kerncurricula und 
Vorgaben des Landes,

–  Entwicklung und Umsetzung digitaler Unterrichtskonzep-
te,

–  Fortführung und Weiterentwicklung der Konzeptionen für 
Berufsorientierung und Betriebspraktika,

–  Profilierung des Leitbildes der Schule in der Fachgruppe,

–  Unterstützung der Schulleitung nach Maßgabe des Ge-
schäftsverteilungsplanes der Schulleitung.

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil:

–  Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele ein-
zusetzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der 
Schulstiftung zu erfüllen,

–  gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für Gymnasien im Fach Politik-Wirt-
schaft,

– umfangreiche Unterrichtserfahrung,

–  Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswille,

–  besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz,

–  erfolgreiche Teilnahme  an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
fessionell leiten lernen – oder an einem vergleichbaren 
Kurs).

Wir bieten:

–  Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger,

–  bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zum / 
zur Oberstudienrätin / Oberstudienrat mit Einweisung in 
die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergütun,

–  als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG,

– Fortbildungen während der Dienstzeit,

–  Möglichkeiten von Weiterbildung.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung 
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2024 in unserem Stellenpor-
tal stellen.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Frau 
SchR´in i. K. Schute, Tel.: 0541 318-352, zur Verfügung. 

–  Stundenplanung und Mitverantwortung für die Organisa-
tion von Vertretungen. 

–  Organisation und Gestaltung des Schulbetriebes ein-
schließlich der Erstellung der Statistik,

–  Initiieren und Begleiten der pädagogischen Ausrichtung 
der Schule, insbesondere im Bereich der Qualitätsent-
wicklung und Qualitätssicherung,

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil:

–  Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele einzu-
setzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfüllen,

–  gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für die Schulform,

–  Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations- 
und Verwaltungsprozesse,

– Nachweis von Führungs- und Leitungskompetenz,

–  Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswille,

– ausgeprägte Kommunikationskompetenz,

–  erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
fessionell leiten lernen – oder an einem vergleichbaren 
Kurs).

Wir bieten:

–  Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger,

–  bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vor - 
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zur /
zum Oberschuldirektorstellvertreterin / Oberschuldirek-
torstellvertreter mit Einweisung in die Besoldungsgruppe 
A 15 bzw. entsprechende AVO / TV-L Vergütung,

–  als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 155 NSchG,

– Fortbildungen während der Dienstzeit,

– Möglichkeiten von Weiterbildung.

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr SchR 
i. K. Diekmann, Tel.: 0541 318-356, zur Verfügung. Bei Fragen 
zur Schule bzw. zum Arbeitsumfeld rufen Sie den Schullei-
ter Herrn Willeke, Tel.: 05931 88556-0 an. Wenn Sie motiviert 
sind, die Schule an verantwortungsvoller Stelle in enger 
Zusammenarbeit mit dem Schulleiter und der Schulgemein-
schaft zu gestalten, freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis 
zum 30.04.2024 in unserem Stellenportal stellen.schulstif-
tung-os.de.

7. Osnabrück

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Trägerin von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schü-
lerinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir 
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Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung 
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2024 in unserem Stellenpor-
tal stellen.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Frau 
SchR´in i. K. Schute, Tel.: 0541 318-352, zur Verfügung. 

9. Osnabrück

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Trägerin von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schü-
lerinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir 
suchen für die Ursulaschule in Osnabrück zum 01.08.2024 
oder später eine

Unterstützung (m/w/d)  
der Vertretungs- und Stundenplanung 

(BesGr. A 14)

Ihre Aufgaben:

– Unterstützung der Vertretungs- und Stundenplanung

– Koordination Berufsorientierung

– Mitarbeit in der Terminplanung der Schule

–  Unterstützung der Schulleitung nach Maßgabe des Ge-
schäftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil:

–  Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele ein-
zusetzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der 
Schulstiftung zu erfüllen,

–  gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für Gymnasien,

– umfangreiche Unterrichtserfahrung,

–  Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswille,

–  besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz,

–  erfolgreiche Teilnahme  an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
fessionell leiten lernen – oder an einem vergleichbaren 
Kurs).

Wir bieten:

–  Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger,

–  bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zum / 
zur Oberstudienrätin / Oberstudienrat mit Einweisung in 
die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergütung,

–  als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG,

– Fortbildungen während der Dienstzeit,

– Möglichkeiten von Weiterbildung.

8. Osnabrück

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Trägerin von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schüle-
rinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir su-
chen für die Ursulaschule in Osnabrück zum 1. August 2024 
oder später eine:n

Koordinatorin / Koordinator (m/w/d) 
für schulfachliche Aufgaben 

 (BesGr. A 15)

Ihre Aufgaben:

– Koordination der Jahrgänge 5/6,

–  Kooperation mit den benachbarten Grundschulen und 
den außerschulischen Partnern,

– Organisation der Übergänge der Jahrgänge, 

–  Organisation der Arbeit der Freiwilligendienstleistenden 
an der Schule,

– Planung des Förderunterrichts und DaZ-Bedarfs,

– Bereitschaft zur Mitarbeit im schulpastoralen Team,

–  Unterstützung der Schulleitung nach Maßgabe des Ge-
schäftsverteilungsplanes der Schulleitung.

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil:

–  Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele ein-
zusetzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der 
Schulstiftung zu erfüllen,

–  Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations- 
und Verwaltungsprozesse,

–  Nachweis mehrjähriger Führungs- und Leitungskompe-
tenz 

–  Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswille,

–  besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz,  

–  erfolgreiche Teilnahme  an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
fessionell leiten lernen – oder an einem vergleichbaren 
Kurs).

Wir bieten:

–  Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger,

–  bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zum / 
zur Studiendirektorin / Studiendirektor mit Einweisung 
in die Besoldungsgruppe A 15 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergütung,

–  als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG,

– Fortbildungen während der Dienstzeit,

– Möglichkeiten von Weiterbildung.
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–  die Möglichkeit der Mitarbeit in einem Schulleitungs-
team, das durch hohe Professionalität und gegenseitiger 
Wertschätzung und Unterstützung geprägt ist,

–  die Zusammenarbeit mit einem engagierten Kollegium, 
das die Weiterentwicklung der Franziskusschule voran-
treibt,

–  die Unterstützung durch ein Team nichtlehrender Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die vertrauensvoll mit den 
Mitgliedern der Schulleitung zusammenarbeiten,

–  die Möglichkeit zur Beförderung zur Konrektorin / zum 
Konrektor einer Oberschule mit der Besoldungsgruppe  
A 14 oder entsprechender AVO / TV-L Vergütung.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen 
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an der Franziskus-
schule nach § 155 Abs. 2 NSchG beurlaubt werden.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. 
Dr. Bölsker, Tel.: 04441 872-220, E-Mail: franz.boelsker@
bmo-vechta.de. Auskunft erteilt auch die Leiterin der Fran-
ziskusschule, Frau Dr. Nitt, Tel.: 04421 778360, E-Mail: schul-
leitung@franziskusschule-whv.de.

Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis zum 30.04.2024 an den schulfachlichen Vorstand 
der Schulstiftung St. Benedikt, Herrn Prof. Dr. Bölsker, Kol-
pingstraße 20, 49377 Vechta.

11. Wolfsburg

Am Gymnasium Eichendorffschule in Wolfsburg – staatlich 
anerkanntes Gymnasium in katholischer Trägerschaft – ist 
zum 01.08.2024 die höherwertige Funktion 

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors (w/m/d) 
(BesGr. A 15) 

mit dem Aufgabenschwerpunkt  
Koordination des Sekundarbereiches II,

zu besetzen. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter bestimmten Bedin-
gungen in Teilzeit erfolgen.

– Sie koordinieren den Sekundarbereich II.

–  Sie organisieren und koordinieren die Durchführung der 
schriftlichen und mündlichen Abiturprüfungen.

–  Sie arbeiten an der allgemeinen Schulentwicklung und 
Innovation mit.

–  Sie organisieren Maßnahmen zur Berufsorientierung in 
der Qualifikationsphase.

Eine Anpassung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten. 

Das katholische Gymnasium Eichendorffschule Wolfsburg 
stellt ein besonderes Angebot in Wolfsburg dar, das die Per-
sönlichkeitsentwicklung und religiöse Erziehung, die mathe-
matisch-naturwissenschaftliche Ausbildung, sportliche und 
sprachliche Kompetenz in den Vordergrund stellt. Die Schule 
wird zurzeit von 661 Schülerinnen und Schülern besucht.

Wir bieten:

–  ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu 
gehen,

–  die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und 
freundlicher Atmosphäre,

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung 
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2024 in unserem Stellenpor-
tal stellen.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Frau 
SchR´in i. K. Schute, Tel.: 0541 318-352, zur Verfügung. 

10. Wilhelmshaven

An der Franziskusschule Wilhelmshaven ist zum 01.08.2024 
die Stelle 

der stellvertretenden Schulleiterin / des stellvertretenden 
Schulleiters (m/w/d) 

(BesGr. A 14 bzw. EG 14)

zu besetzen.

Die Franziskusschule ist eine Oberschule in Trägerschaft der 
bischöflichen Schulstiftung St. Benedikt mit Sitz in Vechta. 
Die Pflege und Weiterentwicklung ihres pädagogischen Pro-
fils auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes ist 
ein zentrales Anliegen der Schule und ihres Trägers.

Die Stelle ist vor allem mit folgenden Aufgabenbereichen ver-
bunden:

– Ständige Vertretung der Schulleiterin / des Schulleiters,

–  Mitverantwortung für die Erstellung des Vertretungs- und 
Stundenplanes,

– Wahrnehmung schulorganisatorischer Aufgaben.

Eine Änderung oder Ergänzung der mit der Stelle verbunde-
nen Aufgabenbereiche behält sich die Schulstiftung St. Be-
nedikt vor. 

Neben den üblichen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 
für das Lehramt an Grund-, Haupt-, Real- und Oberschulen 
sind mit der Stelle konkrete Erwartungen des Trägers ver-
knüpft. 

Wir suchen eine inspirierende Führungspersönlichkeit,

–  die sich mit den Bildungsintentionen der Schulstiftung 
St. Benedikt und der Franziskusschule identifiziert und 
mit der Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung 
die Weiterentwicklung der Schule im Sinne des christli-
chen Menschenbildes aktiv fördert, 

–  die über umfangreiche Unterrichtserfahrung, über die 
Erfahrungen in der Steuerung schulischer Organisations- 
und Verwaltungsprozesse sowie über Kenntnisse im 
IT-Bereich verfügt,

–  die Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestal-
tungswillen aufweist,

– die Führungs- und Leitungskompetenz nachweisen kann,   

–  die besondere Expertise in allen Fragen didaktischer 
Konzeption und eine ausgeprägte Kommunikationskom-
petenz aufweist und 

–  die eine erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung 
für die Übernahme von Leitungsverantwortung in der 
Schule nachweisen kann.

Wir bieten Ihnen:

–  ein vielfältiges Arbeitsumfeld in einer christlichen Schul-
gemeinschaft mit umfänglichem Gestaltungsspielraum,
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– ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium. 

Wir erwarten:

–  das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer christlichen Schule, 

– die aktive Zugehörigkeit zur Kirche,

–  das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen,

– Erfahrungen im Bereich Schulorganisation,

–  Erfahrungen im Umgang mit den notwendigen Verwal-
tungsprogrammen indiware und SibankPLUS.

Wir möchten den Anteil weiblicher Führungskräfte im kirchli-
chen Dienst des Bistums Hildesheim erhöhen und ermutigen 
insbesondere Frauen, sich auf diese Stelle zu bewerben.

Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation 
werden gebeten, sich zu bewerben.

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit an einer Schule des 
Bistums Hildesheim haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen bis zum 30.04.2024 an das Bi-
schöfliche Generalvikariat, Abteilung Schule und Hochschu-
le, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen Frau Gladen, Tel.: 05121 307-
298 oder per E-Mail: katrin.gladen@bistum-hildesheim.de, 
und der Schulleiter des Gymnasiums Eichendorffschule 
Wolfsburg, Herr Kroll, Frauenteichstr. 4A, 38440 Wolfsburg, 
Tel.: 05361 29710, E-Mail: kroll@eichendorffschule-wolfs-
burg.de zur Verfügung.
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