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@ Amtlicher Teil

Europaschule in Niedersachsen
RdErl. d. MK v. 15.6.2023 — 21-46531 - VORIS 22410 -

Bezug: RdErl. ,,Bezeichnung und Siegelfiihrung der Schulen® v.
5.11.2021 (Nds. MBI. S. 1665, SVBL. S. 644) — VORIS 11410 —

1. Begriffsbestimmung

Europaschulen in Niedersachsen vermitteln ihren Schiilerin-
nen und Schiilern ein umfassendes Wissen tiber Europa und
tragen zur Starkung der gemeinsamen europdischen Grund-
werte und zum Verstandnis fiir die europdische Kultur und
Vielfalt bei. Sie bieten ihren Schiilerinnen und Schiilern viel-
faltige Moglichkeiten, Europakompetenzen zu entwickeln
und bereiten damit auf das Leben und Arbeiten in Europa vor.

Die Bedeutung dieser Aufgabe wird u. a. veranschaulicht
durch

e die KMK-Empfehlung ,,Europabildung in der Schule“ (Be-
schluss d. KMK vom 8.6.1978 i. d. F. vom 15.10.2020),

e die Empfehlung des Rates der Europdischen Union zu
Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen vom
22.5.2018 (Amtsblatt C 189/1vom 4.6.2018),

e die Empfehlung des Rates der Europdischen Union zur
Forderung gemeinsamer Werte, inklusiver Bildung und
dereuropdischen Dimension im Unterricht vom 22.5.2018
(Amtsblatt C 195/1vom 7.6.2018).

Offentliche sowie in freier Tragerschaft gefiihrte allgemein
bildende und berufsbildende Schulen in Niedersachsen mit
einem europdischen interkulturellen Schulprofil kdnnen auf
Antrag die Zusatzbezeichnung ,Europaschule in Nieder-
sachsen“ verwenden, wenn ihre Arbeit den Vorgaben dieses
RdErl. entspricht.

2. Aufgaben und Ziele der Europaschule
in Niedersachsen

Europaschulen in Niedersachsen haben das Ziel, Kenntnis-
se {iber Europa und europdische Institutionen zu fordern,
die aktive Teilhabe an der Unionsbiirgerschaft sowie die
Mehrsprachigkeit zu starken und in besonderem Mafle die
Entwicklung interkultureller Kompetenzen und Demokra-
tiekompetenzen zu ermdglichen und zu unterstiitzen. Das
Schulprofil, Schulprogramm bzw. Leitbild ist an diesem Eu-
ropaprofil ausgerichtet. Entsprechende unterrichtsergan-
zende Aktivitdten sind fester Bestandteil des schulischen
Lebens.

2.1 Verankerung im Schulprofil, Schulprogramm bzw. Leit-
bild

Europaschulen in Niedersachsen machen es sich zur Aufga-
be, u. a.

e den Gedanken des toleranten und solidarischen Mitein-
anders aller Menschen in Europa sowie die Achtung, An-
erkennung und Wertschdtzung fir die kulturelle Vielfalt
Europas zu entwickeln bzw. zu vertiefen, insbesondere
den Wert der Idee einer gemeinsamen Zukunft aller Euro-

pderinnen und Europder in Frieden und Freiheit schatzen
zu lernen,

e das Interesse der Schiilerinnen und Schiiler an der Euro-
pdischen Union zu férdern, Wissen {iber die Europdische
Union zu vermitteln und das Verstdndnis flir europdische
Fragen zu vertiefen,

e Schilerinnen und Schiiler auf ein demokratisches, nach-
haltiges und zukunftsorientiertes Leben in Europa vorzu-
bereiten sowie dessen Chancen und Moglichkeiten sinn-
voll und verantwortungsbewusst zu nutzen, insbesonde-
re durch konkrete Handlungsansdtze und Mdéglichkeiten
zur aktiven Beteiligung mit dem Ziel, verantwortungsbe-
wusst zum Schutz der Umwelt, fiir eine bestandsfahige
Wirtschaft und einer global nachhaltigen gerechten Ge-
sellschaft fiir aktuelle und zukiinftige Generationen zu
handeln.

2.2 Integration europdischer Themen in den Unterricht (,,Eu-
ropa-Curriculum®)

Europaschulen in Niedersachsen machen es sich zur Aufga-
be, ein facheriibergreifendes ,,Europa-Curriculum® zu entwi-
ckeln und fortlaufend umzusetzen. Dieses umfasst viele Be-
reiche der jeweiligen Schule. Es findet seinen Niederschlag
in einzelnen Fachunterrichtsinhalten bzw. Lernsituationen
sowie in geeigneten - auch tibergreifenden - Projekten, Ar-
beitsgruppen und Veranstaltungen (z.B. Europawochen, Eu-
ropatag am 9. Mai, EU-Projekttag).

2.3 Forderung der Mehrsprachigkeit und des Fremdspra-
chenprofils

Europaschulen in Niedersachsen machen es sich zur Aufga-
be, u. a.

e die Vielfalt der Sprachen und Kulturen in Unterricht und
Schulkultur sichtbar und durch padagogische Angebote
moglichst schulweit erfahrbar zu machen. Ziel ist es, da-
fur eine Kultur der Wertschdtzung und Anerkennung zu
entwickeln,

e ein Fremdsprachenangebot vorzuhalten, das (ber die
fur unterschiedliche Schulformen bestehenden Min-
destanforderungen hinausgeht u. a. durch Angebote im
Regelunterricht, im Wahlpflichtunterricht und in zusatz-
lichen Arbeitsgemeinschaften. Dies schliet bilingualen
Sachfachunterricht im allgemein bildenden Bereich bzw.
bilingualen Unterricht im berufsiibergreifenden und be-
rufsbhezogenen Lernbereich sowie die Vorbereitung der
Schiilerinnen und Schiiler auf Sprachzertifikate ein,

e das vielfdltige sprachliche Potenzial von Schiilerinnen
und Schiilern bei einem erweiterten Fremdsprachenan-
gebot der Schule nach Moglichkeit zu beriicksichtigen.

2.4 Entwicklung und Starkung interkultureller Kompetenzen

Europaschulen in Niedersachsen machen es sich zur Aufga-
be, die interkulturelle Offnung von Unterricht und Schulkul-
tur weiterzuentwickeln und allen Schiilerinnen und Schiilern
konkrete Lernmdoglichkeiten fiir die Entwicklung interkultu-
reller Kompetenzen zu er6ffnen, z. B. durch
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e die Einbeziehung von Kompetenzen, die sich aus der
sprachlichen, kulturellen und sozialen Heterogenitat der
Lerngruppen ergeben; lebensweltlich erworbene inter-
kulturelle Erfahrungen von Schiilerinnen und Schiilern,
Lehrkradften und Erziehungsberechtigten mit Migrations-
geschichte werden in padagogische Angebote einbezo-
gen und Unterricht wird mehrperspektivisch gestaltet,

e interkulturelle Trainings, die dazu beitragen, eigene
Wertvorstellungen und Handlungen zu reflektieren und
Neugier und Offenheit soziokultureller Vielfalt gegeniiber
zu entwickeln,

e die Bereitschaft, auf der Grundlage einer Wertschdtzung
fiir das Leben in anderen europdischen Landern das Ler-
nen voneinander zu entwickeln,

e die regelmdfige Durchfiihrung und Auswertung von the-
menbezogenen Schiileraustauschmafnahmen und Stu-
dienfahrten zur personlichen Begegnung,

e einen internetbasierten Austausch sowie virtuelle Pro-
jekte, z. B. mit eTwinning,

e kontinuierlich durchgefiihrte landeriibergreifende Aktivi-
tdaten, wie dauerhaft aktive Partnerschaften mit Schulen,
Ausbildungsunternehmen oder anderen Partnerinnen
und Partnern im europdischen Ausland; die Projekte und
Begegnungen werden in den Unterricht integriert,

e die Nutzung von EU-Programmen, insbesondere die viel-
faltigen Moglichkeiten von Erasmus+,

e die Kooperation mit weiteren Institutionen (z. B. Stiftun-
gen, Jugendwerke), die sich die Férderung des européi-
schen Gedankens zu ihrer Aufgabe gemacht haben,

e das Angebot an berufshildenden Schulen, Berufsausbil-
dungsabschnitte im europdischen Ausland durchzufiih-
ren,

e Fortbildungs- und Hospitationsaufenthalte von Lehren-
den im Ausland zur Weiterentwicklung ihrer interkulturel-
len und fachlichen Kompetenzen,

e die Aufnahme von Fremdsprachenassistentinnen
und Fremdsprachenassistenten sowie ausldndischen
(Deutsch-)Lehrkraften im Rahmen der verschiedenen
Austausch- und EntsendemaBnahmen, um den Fremd-
sprachenunterricht zu unterstiitzen und den Erwerb in-
terkultureller Kompetenzen zu erméglichen,

e das Angebot an allgemein bildenden und berufsbilden-
den Schulen, im Curriculum vorgesehene Betriebsprakti-
ka auch im Ausland durchfiihren zu kénnen.

2.5 Teilnahme an europdischen Projekten, Aktionen, Wett-
bewerben, Jugendforen, Planspielen und sonstigen geeigne-
ten Veranstaltungen

Europaschulen in Niedersachsen beteiligen sich an europé-
ischen Projekten, Aktionen, Wettbewerben, Jugendforen,
Planspielen sowie Veranstaltungen, die der Forderung der
europdischen Orientierung dienen und diese vertiefen (z. B.
Teilnahme am Europdischen Wettbewerb, am EU-Projekttag,
die offentlichkeitswirksame Beteiligung an binationalen Ak-
tionen wie z. B. dem Deutsch-Franzésischen Tag).

2.6 Vernetzung

Europaschulen in Niedersachsen machen es sich zur Aufga-
be, als Multiplikatorinnen der europdischen Idee zu wirken
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und deshalb mit moglichst vielen, insbesondere regiona-
len, auBerschulischen Partnerinnen und Partnern zusam-
menzuarbeiten, die sich der Forderung des europdischen
Gedankens verschrieben haben (z. B. Bildungsregionen,
Stddtepartnerschaftsvereine, Integrationsbeauftragte, Mi-
grantenselbstorganisationen, Europaabgeordnete, Universi-
tdten, Verein Europaschulen in Niedersachsen e. V.).

2.7 Personalentwicklung und -qualifizierung

Europaschulen in Niedersachsen machen es sich zur Auf-
gabe, die Personalentwicklung und -qualifizierung in den
Themenbereichen Europa, Demokratiebildung und inter-
kulturelle Kompetenzen besonders zu forcieren; im Fort-
bildungskonzept der Europaschulen findet Fortbildung in
europdischen Themen, Demokratiebildung, interkultureller
Bildung, Sprachen und in Bezug auf Austauschmafnahmen
besondere Beriicksichtigung.

2.8 Qualitatssicherung

Europaschulen in Niedersachsen machen es sich zur Aufga-
be,

e die Aktivitdten der Schule im Hinblick auf den europdi-
schen Schwerpunkt in der schulischen Gesamtplanung
angemessen zu beriicksichtigen und intern zu evaluie-
ren,

e die Digitalisierung mit ihren Moglichkeiten zur Férderung
der europaweiten Kommunikation zu nutzen.

3. Zertifizierung

Schulen, die erstmals die Zusatzbezeichnung ,,Europaschule
in Niedersachsen“verwenden mochten, reichen ihren Antrag
bei dem fiir sie zustéandigen RLSB ein. Der Antrag bedarf der
Zustimmung des Schultrdgers.

Der Antrag ist formlos — in Papierform und / oder elektro-
nisch — bis zum 1. Mérz eines jeden Jahres zu stellen. Im An-
trag ist darzulegen und zu begriinden, welche Kriterien (2.1
bis 2.8) die Schule erfiillt.

Zusatzlich soll der Antrag enthalten

e eine Selbsteinschdtzung der Schule anhand des Sco-
ring-Modells - Anlage 1-,

e eine Dokumentation ausgewadhlter bereits stattgefunde-
ner Manahmen und Aktivitaten,

e eine Darstellung der geplanten Malnahmen und Aktivitd-
ten.

Schulen wird empfohlen, sich im Vorfeld einer Antragstel-
lung von dem fiir sie zustandigen RLSB beraten zu lassen.

4. Re-Zertifizierung

Schulen, denen die Verwendung der Zusatzbezeichnung
»Europaschule in Niedersachsen*“ genehmigt wurde, kon-
nen rechtzeitig vor Ablauf der Genehmigungsfrist die weitere
Verwendung bei dem fiir sie zustandigen RLSB beantragen.
Bei diesem Antrag ist analog Nr. 3 unter Verwendung der An-
lage 2 zu verfahren.

Schulen, die keinen erneuten Antrag stellen, sind nach Ab-
lauf der Genehmigungsfrist nicht mehr berechtigt, die Zu-
satzbezeichnung ,,Europaschule in Niedersachsen® zu ver-
wenden.
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5. Priifung, Genehmigung und Veroffentlichung

Die Bewertung der Kriterien sind dem Scoring-Modell — Anla-
ge 1bzw. Anlage 2 — zu entnehmen.

Bei der Bewertung des Antrags und der Vergabe der Punkte
stehen schulformspezifische Ausprdagungen im Vordergrund
und werden entsprechend beriicksichtigt.

In den RLSB priifen die fiir die Schule und die fiir Europa /
Internationales zustdndigen Dezernentinnen und Dezernen-
ten, ob die Voraussetzungen nach diesem RdErl. vorliegen
und setzen die erreichte Punktzahl anhand des jeweiligen
Scoring-Modells fest. Das Ergebnis der Priifung wird der
Schule mitgeteilt.

Voraussetzung fiir die Erteilung der Genehmigung, die Zu-
satzbezeichnung ,,Europaschule in Niedersachsen“ verwen-
den zu dirfen, ist das Erreichen von mindestens 80 Punkten
entsprechend der jeweiligen Anlage.

N . che Tei

Die Genehmigung, die Zusatzbezeichnung ,,Europaschule in
Niedersachsen“ verwenden zu diirfen, wird zum jeweiligen
Schuljahresbeginn fiir die Dauer von fiinf Jahren durch das
RLSB erteilt. Die RLSB berichten jahrlich zum Schuljahresbe-
ginn dem MK {iber die neu erteilten Genehmigungen und ver-
offentlichen auf dem Bildungsportal Niedersachsen ein ak-
tuelles Verzeichnis der ,,Europaschulen in Niedersachsen®.

6. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.8.2023 in Kraft und mit Ablauf des
31.7.2028 aufer Kraft.

Anlage 1

Scoring-Modell

fiir die Antragstellung zur Zertifizierung als ,,Europaschule in Niedersachsen*

Anwendung:

Das Scoring-Modell weist acht Kriterien It. Nr. 2 des RdErl.
»Europaschule in Niedersachsen® sowie zusdtzliche Anga-
ben zu bereits durchgefiihrten und kiinftig geplanten Maf3-
nahmen und Aktivitdten lt. Nr. 3 des RdErl. aus.

Die antragstellende Schule kann sich mit diesem Modell
selbst einschdtzen. Es ist auBerdem die Grundlage fiir die
Prifung des Antrags durch das zustdndige RLSB, das die
Kriterien und zusatzlichen Angaben schulformbezogen an-
wendet.

Antragstellende Schule

Die maximal erreichbaren Punkte fiir die einzelnen Kriteri-
en sind in der zweiten Spalte angegeben. In der folgenden
Spalte wird die Selbsteinschdtzung der Schule eingetragen.
In die letzte Spalte konnen Anmerkungen von der Schule auf-
genommen werden.

140 Punkte sind maximal erreichbar. Eine Schule muss, da-
mit sie die Zusatzbezeichnung ,,Europaschule in Niedersach-
sen“verwenden darf, insgesamt

mindestens 80 Punkte

erreichen.

Name

Anschrift

Telefonnummer,
E-Mail-Adresse

Schulform

Homepage

Name der Schulleitung
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Kriterien

Maximal
erreichbare
Punktzahl

Punktzahl
aufgrund der
Selbstein-
schatzung
der Schule

Vom RLSB
festgesetzte
Punktzahl

Anmerkun-
gen

1. Verankerung im Schulprofil, Schulprogramm bzw.

Leitbild

20

Das Europaprofil ist im Schulprofil, Schulprogramm bzw.
Leitbild verankert.

2. Integration europdischer Themen in den Unterricht

(,,Europa-Curriculum®)

20

e Einfdcheriibergreifendes , Europa-Curriculum” besteht

bzw. wird entwickelt und fortlaufend umgesetzt.

e Esfindet seinen Niederschlagin einzelnen Fachunter-

richtsinhalten bzw. Lernsituationen sowie in geeigneten
- auch tbergreifenden - Projekten, Arbeitsgruppen und
Veranstaltungen.

3. Forderung der Mehrsprachigkeit und des Fremd-

sprachenprofils

15

e Die Vielfalt der Sprachen und Kulturen wird sichtbar und

moglichst schulweit erfahrbar. Es wird eine Kultur der
Wertschdtzung und Anerkennung entwickelt.

e Das Fremdsprachenangebot geht iiber die fiir unter-

schiedliche Schulformen bestehenden Mindestanforde-
rungen hinaus.

e Bilingualer Sachfachunterricht im allgemein bildenden

Bereich bzw. bilingualer Unterricht im berufsiibergreifen-
den und berufsbezogenen Lernbereich wird angeboten.

e Die Schule bereitet ihre Schiilerinnen und Schiiler auf

Sprachzertifikate vor.

e Dasvielféltige sprachliche Potenzial von Schiilerinnen

und Schiilern wird bei einem erweiterten Fremdsprachen-
angebot der Schule nach Moglichkeit beriicksichtigt.

4. Entwicklung und Stdrkung interkultureller Kompetenzen

25

e Lebensweltlich erworbene interkulturelle Erfahrungen

von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften und Erzie-
hungsberechtigten mit Migrationsgeschichte werden in
padagogische Angebote einbezogen und Unterricht wird
mehrperspektivisch gestaltet.

e Die Schule bietet interkulturelle Trainings an.

e FEine Bereitschaft fiir das Lernen voneinander wird auf der

Grundlage einer Wertschdtzung fiir das Leben in anderen
europdischen Landern entwickelt.

e Schiileraustauschmainahmen und Studienfahrten

werden von der Schule regelméafig und themenbezogen
durchgefiihrt.

e Internetbasierte Austausche sowie virtuelle Projekte z.B.

mit eTwinning werden angeboten.

e Die Schule unterhalt dauerhaft aktive Partnerschaften

mit Schulen, Ausbildungsunternehmen oder anderen
Partnerinnen und Partnern im europdischen Ausland.
Die Projekte und Begegnungen werden in den Unterricht
integriert.

e Die Schule nutzt EU-Programme, insbesondere die viel-

faltigen Moglichkeiten von Erasmus+.

e Die Schule kooperiert mit weiteren Institutionen, die

sich die Férderung des europédischen Gedankens zu ihrer
Aufgabe gemacht haben.
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Kriterien

Maximal
erreichbare
Punktzahl

Punktzahl
aufgrund der
Selbstein-
schatzung
der Schule

Vom RLSB
festgesetzte
Punktzahl

Anmerkun-
gen

e Die berufshildende Schule bietet die Moglichkeit, Berufs-
ausbildungsabschnitte im europdischen Ausland durch-
zufiihren.

e Lehrkréfte kénnen zur Weiterentwicklung ihrer interkul-
turellen und fachlichen Kompetenzen Fortbildungs- und
Hospitationsaufenthalte im Ausland durchfiihren.

e Ander Schule werden Fremdsprachenassistentinnen und
-assistenten sowie ausldndische (Deutsch-) Lehrkréfte
eingesetzt.

e Die Schule bietet die Moglichkeit, im Curriculum vorge-
sehene Betriebspraktika an allgemein bildenden und be-
rufsbildenden Schulen auch im Ausland durchzufiihren.

5. Teilnahme an europdischen Projekten, Aktionen,
Wettbewerben, Jugendforen, Planspielen und sonstigen
geeigneten Veranstaltungen

10

e Die Schule beteiligt sich an europdischen Projekten,
Aktionen, Wettbewerben, Jugendforen, Planspielen sowie
Veranstaltungen, die der Forderung der europdischen
Orientierung dienen und diese vertiefen.

6. Vernetzung

10

e Die Schule wirkt als Multiplikatorin der europdischen
Idee und arbeitet insbesondere mit regionalen, auBer-
schulischen Partnerinnen und Partnern, die sich der
Forderung des europdischen Gedankens verschrieben
haben, zusammen.

7. Personalentwicklung und -qualifizierung

10

e Im Fortbildungskonzept der Schule findet Fortbildung in
europdischen Themen, Demokratiebildung, interkulturel-
ler Bildung, Sprachen und in Bezug auf Austauschmaf-
nahmen besondere Beriicksichtigung.

8. Qualitatssicherung

10

e Die Aktivitaten der Schule werden im Hinblick auf den
europdischen Schwerpunkt in der schulischen Gesamt-
planung angemessen beriicksichtigt und intern evaluiert.

e Die Digitalisierung mit ihren Méglichkeiten wird zur For-
derung der europaweiten Kommunikation genutzt.

. Dokumentation ausgewadhlter zuriickliegender Mainah-
men und Aktivitdten

10

Il. Darstellung der geplanten MaBinahmen und Aktivitdten

10

Summe:

140

Entscheidung des zustdndigen RLSB
iber die Zertifizierung als
»Europaschule in Niedersachsen“
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Anlage 2

Scoring-Modell

fiir die Antragstellung zur Re-Zertifizierung als ,,Europaschule in Niedersachsen*

Anwendung:

Das Scoring-Modell weist acht Kriterien It. Nr. 2 des RdErl.
»Europaschule in Niedersachsen“ sowie zusdtzliche Anga-
ben zu bereits durchgefiihrten und kiinftig geplanten Maf3-
nahmen und Aktivitaten in entsprechender Anwendung von
Nr. 3 des RdErl. aus.

Die antragstellende Schule kann sich mit diesem Modell
selbst einschdtzen. Es ist auBerdem die Grundlage fiir die
Prifung des Antrags durch das zustdndige RLSB, das die
Kriterien und zusatzlichen Angaben schulformbezogen an-
wendet.

Die maximal erreichbaren Punkte fiir die einzelnen Kriteri-
en sind in der zweiten Spalte angegeben. In der folgenden

In die beiden letzten Spalten werden die Anmerkungen der
Schule aus dem letzten Antrag tibernommen bzw. Angaben
zu Entwicklungen/Verdanderungen in den letzten fiinf Jahren
angegeben.

Die jeweilige Punktzahl wird auf der Grundlage der Angaben
im letzten Antrag und der zwischenzeitlich eingetretenen
Verdanderungen/Entwicklungen sowie der kiinftigen Planun-
gen vergeben.

140 Punkte sind maximal erreichbar. Eine Schule muss, da-
mit sie die Zusatzbezeichnung ,Europaschule in Niedersach-
sen“verwenden darf, insgesamt

mindestens 80 Punkte

Spalte wird die Selbsteinschdtzung der Schule eingetragen. erreichen.
Antragstellende Schule
Name
Anschrift
Telefonnummer,
E-Mail-Adresse
Schulform
Homepage
Name der Schulleitung
Kriterien Maximal | Punktzahl Vom RLSB | Angaben aus | Angaben zu
erreich- aufgrund festgesetzte | dem letzten | Verdnderun-
bare der Selbst- Punktzahl Antrag gen / Ent-
Punkt- | einschdtzung wicklungen
zahl der Schule in den letzten
fiinf Jahren
1. Verankerung im Schulprofil, Schulprogramm 10
bzw. Leitbild
Das Europaprofil ist im Schulprofil, Schulpro-
gramm bzw. Leitbild verankert.
2. Integration europdischer Themen in den 20
Unterricht (,,Europa-Curriculum®)
Ein facheriibergreifendes ,,Europa-Curriculum”
besteht bzw. wird entwickelt und fortlaufend
umgesetzt.
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Kriterien

Maximal
erreich-
bare
Punkt-
zahl

Punktzahl
aufgrund
der Selbst-
einschdtzung
der Schule

Vom RLSB
festgesetzte
Punktzahl

Angaben aus
dem letzten
Antrag

Angaben zu
Verdanderun-
gen / Ent-
wicklungen
in den letzten
fiinf Jahren

Es findet seinen Niederschlag in einzelnen Fach-
unterrichtsinhalten bzw. Lernsituationen sowie
in geeigneten — auch tibergreifenden — Projek-
ten, Arbeitsgruppen und Veranstaltungen.

3. Forderung der Mehrsprachigkeit und des
Fremdsprachenprofils

15

Die Vielfalt der Sprachen und Kulturen wird sicht-
bar und moglichst schulweit erfahrbar. Es wird
eine Kultur der Wertschdtzung und Anerkennung
entwickelt.

Das Fremdsprachenangebot geht tiber die fur
unterschiedliche Schulformen bestehenden
Mindestanforderungen hinaus.

Bilingualer Sachfachunterricht im allgemein
bildenden Bereich bzw. bilingualer Unterricht
im berufsiibergreifenden und berufsbezogenen
Lernbereich wird angeboten.

Die Schule bereitet ihre Schiilerinnen und
Schiiler auf Sprachzertifikate vor.

Das vielfdltige sprachliche Potenzial von Schiile-
rinnen und Schiilern wird bei einem erweiterten
Fremdsprachenangebot der Schule nach Mog-
lichkeit berticksichtigt.

4. Entwicklung und Starkung inter-
kultureller Kompetenzen

30

Lebensweltlich erworbene interkulturelle
Erfahrungen von Schiilerinnen und Schiilern,
Lehrkrdften und Erziehungsberechtigten mit
Migrationsgeschichte werden in pddagogische
Angebote einbezogen und Unterricht wird mehr-
perspektivisch gestaltet.

Die Schule bietet interkulturelle Trainings an.

Eine Bereitschaft fiir das Lernen voneinander
wird auf der Grundlage einer Wertschadtzung fir
das Leben in anderen europdischen Landern
entwickelt.

Schiileraustauschmanahmen und Studien-
fahrten werden von der Schule regelméagig und
themenbezogen durchgefiihrt.

Internetbasierte Austausche sowie virtuelle Pro-
jekte z.B. mit eTwinning werden angeboten.

Die Schule unterhdlt dauerhaft aktive Partner-
schaften mit Schulen, Ausbildungsunternehmen
oder anderen Partnerinnen und Partnern im eu-
ropdischen Ausland. Die Projekte und Begegnun-
gen werden in den Unterricht integriert.

Die Schule nutzt EU-Programme, insbesondere
die vielfdltigen Moglichkeiten von Erasmus+.

Die Schule kooperiert mit weiteren Institutionen,
die sich die Forderung des europdischen Gedan-
kens zu ihrer Aufgabe gemacht haben.

Die berufshildende Schule bietet die Moglich-
keit, Berufsausbildungsabschnitte im europai-
schen Ausland durchzufiihren.
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Kriterien

Maximal
erreich-
bare
Punkt-
zahl

Punktzahl
aufgrund
der Selbst-
einschétzung
der Schule

Vom RLSB
festgesetzte
Punktzahl

Angaben aus
dem letzten
Antrag

Angaben zu
Veranderun-
gen / Ent-
wicklungen
in den letzten
fiinf Jahren

Lehrkrdfte kénnen zur Weiterentwicklung ihrer
interkulturellen und fachlichen Kompetenzen
Fortbildungs- und Hospitationsaufenthalte im
Ausland durchfiihren.

An der Schule werden Fremdsprachenassisten-
tinnen und -assistenten sowie ausldndische
(Deutsch-) Lehrkrifte eingesetzt.

Die Schule bietet die Moglichkeit, im Curriculum
vorgesehene Betriebspraktika an allgemein
bildenden und berufshildenden Schulen auch
im Ausland durchzufiihren.

5. Teilnahme an europdischen Projekten, Aktio-
nen, Wettbewerben, Jugendforen, Planspielen
und sonstigen geeigneten Veranstaltungen

15

Die Schule beteiligt sich an europdischen Pro-
jekten, Aktionen, Wettbewerben, Jugendforen,
Planspielen sowie Veranstaltungen, die der
Forderung der europdischen Orientierung
dienen und diese vertiefen.

6. Vernetzung

10

Die Schule wirkt als Multiplikatorin der europai-
schen Idee und arbeitet insbesondere mit regio-
nalen, auBBerschulischen Partnerinnen und Part-
nern, die sich der Forderung des europdischen
Gedankens verschrieben haben, zusammen.

7. Personalentwicklung und -qualifizierung

10

Im Fortbildungskonzept der Schule findet Fort-
bildung in europdischen Themen, Demokratie-
bildung, interkultureller Bildung, Sprachen und
in Bezug auf Austauschmainahmen besondere
Beriicksichtigung.

8. Qualitatssicherung

10

Die Aktivitaten der Schule werden im Hinblick auf
den europdischen Schwerpunkt in der schuli-
schen Gesamtplanung angemessen beriicksich-
tigt und intern evaluiert.

Die Digitalisierung mit ihren Moglichkeiten wird
zur Férderung der europaweiten Kommunikation
genutzt.

I. Dokumentation ausgewdhlter zuriickliegender
Mafinahmen und Aktivitdten

10

Il. Darstellung der geplanten Malnahmen
und Aktivitdaten

10

Summe

140

Entscheidung des zustdndigen RLSB
tiber die Zertifizierung als
»Europaschule in Niedersachsen*
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Freiwillige Erh6hung der Teilzeit-
beschiftigung von im Dienst
befindlichen Lehrkréften

RdErl. d. MK v. 30.6.2023 — 34-84003 — VORIS 22410 —

1.

Zur Sicherung der Lehrkréfteversorgung der 6ffentlichen
allgemein bildenden Schulen besteht fiir Lehrkrafte die
Moglichkeit, eine bereits bewilligte Teilzeitbeschafti-
gung kurzfristig auf Antrag zu erhéhen.

Diese Erh6hung kann

a) zur Abdeckung oder Abmilderung eines Vertretungs-
anlasses oder

b) zur allgemeinen Verbesserung der Lehrkrafteversor-
gung
vorgenommen werden.

Bei einer kurzfristigen Teilzeiterhhung im Laufe des
Schulhalbjahres wird die urspriingliche Teilzeitbewilli-
gung fiir den beantragten Zeitraum gedndert. Bei einer
kurzfristigen Teilzeiterhohung fur das gesamte Schul-
halbjahr oder fiir einen Zeitraum, der mindestens die
letzten sechs Wochen des Schulhalbjahres umfasst, wird
die urspriinglich bewilligte Teilzeit bis zum 31.1. bzw. bis
zum 31.7. gedndert.

Im Anschluss an die erhohte Teilzeitbeschaftigung gilt
diereguldrinnerhalb der tiblichen Fristen beantragte und
bewilligte Teilzeitbeschaftigung.

Der Umfang der fiir die 0. g. MaBnahmen zur Verfiigung
gestellten Mittel wird fiir jedes Schulhalbjahr mit geson-
dertem Erlass bekannt gegeben.

Dieser RdErl. tritt am 1.8.2023 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2028 auBer Kraft.

Einstellungsverfahren in den Vorberei-
tungsdienst fiir die Lehramter der all-
gemein bildenden Schulen zum zweiten
Schulhalbjahr des Schuljahres 2023/2024

Bek. d. MK vom 27.6.2023 — 35 — 84100 —

Fur das Einstellungsverfahren in den Vorbereitungsdienst
zum 25.1.2024 wird Folgendes bekanntgegeben:

a.

Zum Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Grund-
schulen wird nach Mafigabe der Vorschriften lber die
Beschrdnkung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst
auch zugelassen, wer das fiir das Lehramt an Gymnasien
vorgeschriebene Studium mit einem Mastergrad (Master
of Education), mit der Ersten Staatspriifung fiir ein Lehr-
amt in Niedersachsen oder mit einem gleichwertigen Ab-
schluss abgeschlossen hat und iber die erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt.

Die Zulassung erfolgt fiir zwei Unterrichtsfacher, diese
missen Unterrichtsfachern nach § 2 Abs. 2 der Verord-
nung Uber Masterabschliisse fiir Lehrdmter in Nieder-
sachsen (Nds. MasterVO-Lehr) zugeordnet werden kon-
nen; auf Antrag erfolgt die Zulassung fiir ein weiteres
Fach.

b. Zum Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Haupt- und

Realschulen wird nach Maf3gabe der Vorschriften tber
die Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst auch zugelassen, wer das fiir das Lehramt an
Grundschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien vor-
geschriebene Studium mit einem Mastergrad (Master of
Education), mit der Ersten Staatspriifung fiir ein Lehramt
in Niedersachsen oder mit einem gleichwertigen Ab-
schluss abgeschlossen hat und lber die erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt.

Die Zulassung erfolgt fiir zwei Unterrichtsfacher, diese
missen Unterrichtsfachern nach § 3 Abs. 2 oder Abs. 3
Nds. MasterVO-Lehr zugeordnet werden kénnen; auf An-
trag erfolgt die Zulassung fiir ein weiteres Fach.

SVBI 8/2023
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Neue Kurse im Programm des
Niedersachsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)

Neue Weiterbildung
»lKunst im Primarbereich*

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet ab Dezember 2023 eine zwei-
jahrige berufsbegleitende Weiterbildung ,,Kunst im Primar-
bereich“ an.

Zielsetzung der Maflnahme

Mit der Weiterbildung erwerben Lehrkradfte {iber einen Zeit-
raum von zwei Jahren berufsbegleitend fachwissenschaft-
liche, fachdidaktische und fachpraktisch-gestalterische
Kompetenzen, um das Fach Kunst gemaf; den curricularen
Vorgaben schulformspezifisch unterrichten zu kénnen. Die
Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss der
Weiterbildung und Erbringen aller geforderten Leistungs-
nachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe

Zielgruppe der Weiterbildung ,,Kunst im Primarbereich® sind
Lehrkrédfte des Primarbereichs an niedersachsischen Schu-
len, die keine Lehrbefdhigung fiir das Fach Kunst besitzen
und bereits fachfremd Kunstunterricht erteilen oder deren
Einsatz im Fach beabsichtigt ist. Es kdnnen sich Lehrkrafte
bewerben, die das 1. Staatsexamen / den Masterabschluss
erworben und den Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt er-
folgreich absolviert haben. Lehrkrédfte an Schulen in freier
Tragerschaft konnen teilnehmen, wenn freie Platze zur Ver-
fligung stehen.

Auswahl der Teilnehmenden

An der o. g. Weiterbildung konnen im Durchgang 2023-2025
insgesamt 25 Lehrkrdfte teilnehmen. Die Verteilung der vor-
handenen Pldtze erfolgt nach folgenden Prioritdten:

1. Termingerechte und ordnungsgemafie Bewerbung

2. a) Zugehorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebe-
nen Zielgruppe

b) Lehrkréfte, die bereits fachfremd Kunst unterrichten
c) fachliche Eignung (siehe Teilnahmebedingungen)
3. Schwerbehinderung

4. Griinde zur Herstellung der gleichen Stellung von Frauen
und Mannern

5. Eine Lehrkraft pro Schule (Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung - siehe Bewerbungsbogen)

6. Losverfahren.

Sollten mehrere Bewerbungen von Lehrkrdften einer Schule
eingehen, so wird zundchst nur eine Bewerbung beriicksich-
tigt. Die Reihenfolge der zu beriicksichtigenden Bewerben-
den muss von der entsprechenden Schulleitung vorab fest-
gelegt werden. Bei ausreichender Anzahl an Platzen kénnen
mehrere Lehrkréfte von einer Schule zugelassen werden.
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Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen als Lehrkraft
unbefristet an einer niedersdchsischen Schule tatig sein. Fiir
die Teilnahme wird ein aktives Interesse an Kunst (z. B. Be-
such von Museen und Ausstellungen) vorausgesetzt. Weiter-
hin sollte Interesse an kiinstlerischem Gestalten vorhanden
sein und dies durch eigene Arbeitsproben (z. B. Zeichnung,
Malerei, Fotografie 0. a.) und / oder durch Arbeitsergebnisse
von Schiilerinnen und Schiilern aus dem Kunstunterricht bei
Nachfrage dokumentiert werden kénnen.

Die Teilnahme an der Weiterbildung ist kostenfrei. Die Akzep-
tanz derEinladung zum ersten Modul verpflichtet zur Teilnah-
me an der gesamten MaSnahme.

Teilnehmende Lehrkrédfte miissen im Rahmen ihrer Unter-
richtsverpflichtung spadtestens mit Beginn des 2. Halbjah-
res des Schuljahrs 2023/24 im Fach Kunst (mindestens eine
Lerngruppe) tber den gesamten Zeitraum der MaBnahme
eingesetzt werden.

Dauer und Organisation der Malnahme

Die Weiterbildung erstreckt sich in ihrem Gesamtumfang
tiber zwei Jahre und ist als Blended Learning angelegt. Sie
umfasst insgesamt 30 Prdsenztage mit jeweils acht Unter-
richtseinheiten, die wahrend der Unterrichtszeit stattfinden.
Die Prasenztage werden in acht Modulblocken mit jeweils
drei bis vier Kurstagen gebiindelt (240 Unterrichtseinheiten).

Zwischen den Prasenzphasen vertiefen die teilnehmenden
Lehrkréfte ihre zuvor erworbenen fachtheoretischen, fach-
praktischen und fachdidaktischen Kompetenzen in der schu-
lischen Praxis und in der eigenen gestalterischen Praxis mit
speziellen auf die Module bezogenen Aufgaben (siehe Kon-
zeption — vgl. Link / QR-Code am Ende der Ausschreibung),
in hochstens einem Online-Seminar in jedem Modul und auf
einerLernplattform. Zur Vor- und Nachbereitung der Prédsenz-
phasen erarbeiten die teilnehmenden Lehrkrédfte ausgewie-
sene fachwissenschaftliche Studieninhalte im Selbststudi-
um und legen ein Portfolio an. AuRerdem verpflichten sie
sich zu kontinuierlicher kiinstlerischer Aktivitat.

Ort und Termine

Die Prdsenzveranstaltungen finden in der Bundesakademie
fur kulturelle Bildung in Wolfenbiittel zu folgenden Terminen
statt:

Modul1:  4.-7.12.2023
Modul 2:  11.-14.3.2024
Modul 3:  27.-29.5.2024
Modul 4:  30.9.-2.10.2024
Modul 5: 2.-5.12.2024
Modul 6: 10.-13.2.2025
Modul 7:  5.-8.5.2025
Modul 8: 29.9.-2.10.2025

Die Termine der ca. dreistiindigen nachmittaglichen On-
line-Veranstaltungen werden in den Modulen vereinbart.

Abschluss

Die Weiterbildung schliet mit einem Zertifikat des NLQ ab,
das die erfolgreiche Teilnahme auf Grundlage der Konzeption
bestétigt. Voraussetzung dafiir ist, dass die Teilnehmenden
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regelmafiig mitarbeiten, die vorgeschriebenen Leistungs-
nachweise erbracht und die Anwesenheitspflicht von min-
destens 80 % der Prasenzphasen erfiillt haben.

Organisation

Die Bewerbung zur MaBBnahme ist mit dem ,,Bewerbungs-
bogen“ digital als PDF-Dokument an die untenstehende
E-Mail-Adresse (Bewerbungsbogen siehe Link / QR-Code)
einzureichen. Unvollstandig oder handschriftlich ausgefiillte
Bewerbungsbdgen werden nicht beriicksichtigt. Bitte beach-
ten Sie unbedingt auch die aktuellen Vorgaben zum Bewer-
bungsverfahren im Bildungsportal (siehe Link / QR-Code).

Weitere Informationen zur Ausschreibung, Konzeption
und Anmeldung

Sonka Ludewig, Tel.: 05121 1695-230, E-Mail: sonka.ludewig
.niedersachsen.de, https://t1p.de/weiterbildung-kunst

Meldeschluss: 15.9.2023

Neue Weiterbildung
,Kunst im Sekundarbereich I

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet ab Dezember 2023 eine zwei-
jahrige berufsbegleitende Weiterbildung ,,Kunst im Sekun-
darbereich I an.

Zielsetzung der Mafinahme

Mit der Weiterbildung ,,Kunst im Sekundarbereich I erwer-
ben Lehrkrdfte {iber einen Zeitraum von zwei Schuljahren
berufsbegleitend fachwissenschaftliche, fachdidaktische
und fachpraktisch-gestalterische Kompetenzen, um das
Fach Kunst gemaf} den curricularen Vorgaben schulformspe-
zifisch unterrichten zu kénnen. Die Teilnehmenden erhalten
nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung und Erbrin-
gen aller geforderten Leistungsnachweise ein Zertifikat des
Landes Niedersachsen.

Zielgruppe

Zielgruppe der Weiterbildung ,,Kunst im Sekundarbereich “
sind Lehrkréfte aller Schulformen des Sekundarbereichs | an
niedersdachsischen Schulen, die keine Lehrbefdhigung fiir
das Fach Kunst besitzen und bereits fachfremd Kunstunter-
richt erteilen oder deren Einsatz im Fach beabsichtigt ist. Es
konnen sich Lehrkréfte bewerben, die das 1. Staatsexamen /
den Masterabschluss erworben und den Vorbereitungs-
dienst flir ein Lehramt erfolgreich absolviert haben. Lehr-
krédfte an Schulen in freier Tragerschaft kénnen nur teilneh-
men, wenn freie Platze zur Verfiigung stehen.

An der o. g. Weiterbildung konnen im Durchgang 2023-2025
insgesamt 25 Lehrkrédfte teilnehmen. Die Verteilung der vor-
handenen Platze erfolgt nach folgenden Prioritdten:

1. Termingerechte und ordnungsgemafie Bewerbung

2. a) Zugehorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebe-
nen Zielgruppe
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b) Lehrkréfte, die bereits fachfremd Kunst unterrichten
¢) fachliche Eignung (siehe Teilnahmebedingungen)
Schwerbehinderung

4. Griinde zur Herstellung der gleichen Stellung von Frauen
und Mdnnern

5. Eine Lehrkraft pro Schule (Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung — siehe Bewerbungsbogen)

6. Losverfahren.

Sollten mehrere Bewerbungen von Lehrkrdften einer Schule
eingehen, so wird zundchst nur eine Bewerbung beriicksich-
tigt. Die Reihenfolge der zu beriicksichtigenden Bewerben-
den muss von der entsprechenden Schulleitung vorab fest-
gelegt werden. Bei ausreichender Anzahl an Platzen kdnnen
mehrere Lehrkrafte von einer Schule zugelassen werden.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen als Lehrkraft
unbefristet an einer niedersachsischen Schule tatig sein. Fiir
die Teilnahme wird ein aktives Interesse an Kunst (z. B. Be-
such von Museen und Ausstellungen) vorausgesetzt. Weiter-
hin sollte Interesse an kiinstlerischem Gestalten vorhanden
sein und dies durch eigene Arbeitsproben (z. B. Zeichnung,
Malerei, Fotografie o. a.) und durch Arbeitsergebnisse von
Schiilerinnen und Schiilern aus dem Kunstunterricht bei
Nachfrage dokumentiert werden kdnnen.

Die Teilnahme an der Weiterbildung ist kostenfrei. Die Akzep-
tanz derEinladung zum ersten Modul verpflichtet zur Teilnah-
me an der gesamten Maf3nahme.

Teilnehmende Lehrkrdfte miissen im Rahmen ihrer Unter-
richtsverpflichtung spdtestens mit Beginn des 2. Halbjah-
res des Schuljahrs 2023/24 im Fach Kunst (mindestens eine
Lerngruppe) iiber den gesamten Zeitraum der MaBnahme
eingesetzt werden.

Dauer und Organisation der Malnahme

Die Weiterbildung erstreckt sich in ihrem Gesamtumfang
iber zwei Jahre und ist als Blended Learning angelegt. Sie
umfasst insgesamt 30 Prasenztage mit jeweils acht Unter-
richtseinheiten, die wahrend der Unterrichtszeit stattfinden.
Die Prdsenztage werden in acht Modulblécken mit jeweils
drei bis vier Kurstagen gebiindelt (240 Unterrichtseinheiten).

Zwischen den Prdasenzphasen vertiefen die teilnehmenden
Lehrkrdfte ihre zuvor erworbenen fachtheoretischen, fach-
praktischen und fachdidaktischen Kompetenzen in der schu-
lischen Praxis und in der eigenen gestalterischen Praxis mit
speziellen auf die Module bezogenen Aufgaben (siehe Kon-
zeption, vgl. Link / QR-Code am Ende der Ausschreibung),
in héchstens einem Online-Seminar nach den Modulen und
auf einer Moodle-Lernplattform. Zur Vor- und Nachbereitung
der Prasenzphasen erarbeiten die teilnehmenden Lehrkraf-
te ausgewiesene fachwissenschaftliche Studieninhalte im
Selbststudium und legen ein Portfolio an. Auferdem ver-
pflichten sie sich zu kontinuierlicher kiinstlerischer Aktivitat.

Ort und Termine

Die Prasenzveranstaltungen finden in der Bundesakademie
fir kulturelle Bildung in Wolfenbittel statt:

Modul 1: 11.-14.12.2023
Modul 2: 4.-7.3.2024
Modul 3: 6.-8.5.2024
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Modul 4: 12.-15.8.2024
Modul 5: 25.-28.11.2024
Modul 6: 24.-27.2.2025
Modul 7: 26.-29.5.2025
Modul 8: 6.-9.10.2025

Die Termine der hdchstens dreistiindigen nachmittdglichen
Online-Veranstaltungen werden in den Modulen vereinbart.

Abschluss

Die Weiterbildung schlieft mit einem Zertifikat des NLQ ab,
das die erfolgreiche Teilnahme auf Grundlage der Konzeption
bestdtigt. Voraussetzung dafiir ist, dass die Teilnehmenden
regelmafiig mitgearbeitet, die vorgeschriebenen Leistungs-
nachweise erbracht und die Anwesenheitspflicht von min-
destens 80 % der Prasenzphasen erfiillt haben.

Organisation

Die Bewerbung zur MaBnahme ist mit dem ,,Bewerbungs-
bogen“ digital als PDF-Dokument an die untenstehende
E-Mail-Adresse (Bewerbungsbogen siehe Link / QR-Code am
Ende der Ausschreibung) einzureichen. Unvollstdndig oder
handschriftlich ausgefiillte Bewerbungshdgen werden nicht
beriicksichtigt. Bitte beachten Sie unbedingt auch die aktu-
ellen Vorgaben zum Bewerbungsverfahren im Bildungspor-
tal (siehe Link / QR-Code).

Weitere Informationen zur Ausschreibung, Konzeption
und Anmeldung

Sonka Ludewig, Tel.: 05121 1695-230, E-Mail: sonka.ludewig
@nlg.niedersachsen.de,
https://t1p.de/weiterbildung-kunst-sek1

B R

Meldeschluss: 31.8.2023

Neue Weiterbildungsmafinahme
»Physik fiir den Sekundarbereich 1

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) bietet ab November im Schuljahr
2023/2024 eine berufsbegleitende Weiterbildung ,,Physik
fir den Sekundarbereich 1“ an.

Zielsetzung der Maflnahme

Mit der Weiterbildungsmafinahme ,,Physik fiir den Sekund-
arbereich 1“ erwerben Lehrkrdfte {iber einen Zeitraum von
zwei Schuljahren berufsbegleitend fachwissenschaftliche,
fachdidaktische und fachpraktische Kompetenzen, um das
Fach Physik gemdfs den curricularen Vorgaben des Landes
Niedersachsen im Sekundarbereich | zu unterrichten. Die
Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss der
Mafnahme und Erbringen aller geforderten Leistungsnach-
weise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe

Zielgruppe der WeiterbildungsmaBnahme ,Physik im Se-
kundarbereich 1 sind Lehrkrdfte im niedersdchsischen
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Schuldienst. Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die das
erste Staatsexamen / den Masterabschluss erworben und
den Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt im Sekundarbe-
reich | mit der Staatspriifung erfolgreich absolviert haben.
Es stehen insgesamt 25 Pldtze zur Verfiigung. Bewerbungen
von Lehrkréften an Haupt-, Real- und Oberschulen werden
bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von Lehrkraften
an Schulen in freier Tragerschaft konnen nur beriicksichtigt
werden, wenn geniigend freie Pldtze vorhanden sind. Fiir die
Teilnahme wird ein aktives Interesse am Fach Physik und
dem angrenzenden MINT-Bereich vorausgesetzt.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer missen als Lehrkraft
unbefristet an einer niedersdachsischen Schule tdtig sein. Die
Teilnahme an der Weiterbildungsmafnahme ist kostenfrei.
Die Akzeptanz der Einladung zur ersten Veranstaltung ver-
pflichtet zur Teilnahme an der gesamten MaRnahme.

Lehrkrdfte, die an der Weiterbildungsmanahme teilneh-
men, miissen im Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung spa-
testens ab Februar 2024 im Fach Physik in mindestens einer
Lerngruppe ihrer Schule eingesetzt werden.

Die Verteilung der vorhandenen Pldtze erfolgt nach den fol-
genden Kriterien:

e Zugehdorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebenen
Zielgruppe,

e termingerechte und ordnungsgeméfie Bewerbung,

e regionale Beriicksichtigung der Schulen und Schulfor-
men,

e besondere Griinde (besonderer schulischer Bedarf, spe-
zifische Unterrichtsversorgung im Fach Physik / NTW an
der Schule),

e Griinde nach der Richtlinie zur Gleichberechtigung und
selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und ih-
nen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6ffent-
lichen Dienstv. 9.11.2004 (Nds. MBI. S. 783),

e Griinde nach dem Niedersachsischen Gleichberechti-
gungsgesetz,

e Losverfahren.

Dauer und Organisation der Ma3nahme

Die WeiterbildungsmaBnahme erstreckt sich in ihrem Ge-
samtumfang tiber zwei Jahre. Sie umfasst insgesamt 27 Pra-
senztage mit jeweils acht Unterrichtseinheiten, die wahrend
der Unterrichtszeit stattfinden. Die Prdsenztage werden in
sieben Modulblocken gebiindelt. Zwischen den Prdsenz-
phasen vertiefen die teilnehmenden Lehrkrafte ihre zuvor
erworbenen fachtheoretischen, fachpraktischen und fachdi-
daktischen Kompetenzen in der schulischen Praxis und bear-
beiten die ihnen gestellten Aufgaben schriftlich.

Aufgrund unvorhergesehener Ereignisse konnen einzelne
Prasenzveranstaltungen in ein Onlineformat umgewandelt
werden, ggf. konnen sich auch Prasenztermine verschieben.

Termine

Die Prdsenzveranstaltungen finden zu folgenden Terminen
statt:

Modul 1: 27.-30.11.2023
Modul 2 + 3: 19.-23.2.2024
Modul 4: 3.-6.6.2024
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Modul 5: 4.-6.9.2024
Modul 6: 9.-12.12.2024
Modul 7: 12.-14.2.2025
Modul 8: 12.-15.5.2025
Abschluss

Die Weiterbildungsmainahme schlieft mit einem Zertifikat
des Landes Niedersachsen ab, das die erworbenen Kompe-
tenzen zum Unterrichten im Fach Physik nachweist. Voraus-
setzung dafiirist, dass die Teilnehmenden regelmafig mitge-
arbeitet, die vorgeschriebenen Leistungsnachweise erbracht
und die Anwesenheitspflicht von mindestens 80 Prozent der
Prasenz- und Onlinephasen erfiillt haben.

Organisation

Die Bewerbung zum Kurs ist mit dem Bewerbungsbhogen bis
zum 14.9.2023 per E-Mail direkt an das NLQ, katja.reine-
mund@nlg.niedersachsen.de, zu senden. Der Bewerbungs-
bogen sowie weitere Informationen stehen online zur Verfi-
gung unter:

https://physik-weiterbildung.bip-nds.de

Unvollstandig ausgefiillte Bewerbungsbdgen werden nicht
beriicksichtigt. Die Unterschrift der Schulleiterin / des
Schulleiters auf dem Bewerbungsbogen ist unbedingt erfor-
derlich.

Weitere Informationen zur Ausschreibung, Konzeption
und Anmeldung

Katja Reinemund, Tel.: 05121 1695-130, E-Mail: katja.reine-
mund@nlg.niedersachsen.de

Meldeschluss: 14.9.2023

Neue Weiterbildungsmaf3nahme
wrechnik fiir den Sekundarbereich I

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) bietet ab November im Schuljahr
2023/2024 eine berufsbegleitende Weiterbildung ,,Technik
fiir den Sekundarbereich 1 an.

Zielsetzung der Mafinahme

Mit der WeiterbildungsmaBRnahme ,,Technik fiir den Sekund-
arbereich 1“ erwerben Lehrkrafte {iber einen Zeitraum von
zwei Schuljahren berufsbegleitend fachwissenschaftliche,
fachdidaktische und fachpraktische Kompetenzen, um das
Fach Technik gemdf den curricularen Vorgaben des Landes
Niedersachsen im Sekundarbereich | zu unterrichten. Die
Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss der
MaBnahme und Erbringen aller geforderten Leistungsnach-
weise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe

Zielgruppe der WeiterbildungsmaBnahme ,Technik fiir den
Sekundarbereich 1“ sind Lehrkrafte im niedersdchsischen
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Schuldienst. Es konnen sich Lehrkrdfte bewerben, die das
erste Staatsexamen / den Masterabschluss erworben und
den Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt im Sekundarbe-
reich | mit der Staatspriifung erfolgreich absolviert haben.
Es stehen insgesamt 20 Platze zur Verfligung. Bewerbungen
von Lehrkraften an Haupt-, Real- und Oberschulen werden
bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen von Lehrkréaften
an Schulen in freier Tragerschaft konnen nur beriicksichtigt
werden, wenn geniigend freie Platze vorhanden sind. Fiir die
Teilnahme wird ein aktives Interesse am Fach Technik und
den damit verbundenen praktischen Tatigkeiten vorausge-
setzt.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen als Lehrkraft
unbefristet an einer niedersdchsischen Schule tdtig sein. Die
Teilnahme an der WeiterbildungsmaBBnahme ist kostenfrei.
Die Akzeptanz der Einladung zur ersten Veranstaltung ver-
pflichtet zur Teilnahme an der gesamten Ma3inahme.

Lehrkradfte, die an der Weiterbildungsmafinahme teilneh-
men, miissen im Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung spé-
testens ab Februar 2024 im Fach Technik in mindestens einer
Lerngruppe ihrer Schule eingesetzt werden.

Die Verteilung der vorhandenen Platze erfolgt nach den fol-
genden Kriterien:

e Zugehorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebenen
Zielgruppe,

e termingerechte und ordnungsgemédfe Bewerbung,

e regionale Beriicksichtigung der Schulen und Schulfor-
men,

e besondere Griinde (besonderer schulischer Bedarf, spe-
zifische Unterrichtsversorgung im Fach Technik / AWT an
der Schule),

e Griinde nach der Richtlinie zur Gleichberechtigung und
selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und ih-
nen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6ffent-
lichen Dienstv. 9.11.2004 (Nds. MBL. S. 783),

e Grilnde nach dem Niedersdchsischen Gleichberechti-
gungsgesetz,

e Losverfahren.

Dauer und Organisation der Maflnahme

Die WeiterbildungsmaBBnahme erstreckt sich in ihrem Ge-
samtumfang liber zwei Jahre. Sie umfasst insgesamt 28 Pra-
senztage mit jeweils acht Unterrichtseinheiten, die wahrend
der Unterrichtszeit stattfinden. Die Prasenztage werden in
sieben Modulblocken gebiindelt. Zwischen den Prédsenz-
phasen vertiefen die teilnehmenden Lehrkréfte ihre zuvor
erworbenen fachtheoretischen, fachpraktischen und fachdi-
daktischen Kompetenzen in der schulischen Praxis und bear-
beiten die ihnen gestellten Aufgaben schriftlich.

Aufgrund unvorhergesehener Ereignisse kdnnen einzelne
Prdsenzveranstaltungen in ein Onlineformat umgewandelt
werden, ggf. konnen sich auch Prasenztermine verschieben.

Termine

Die Prdasenzveranstaltungen finden zu folgenden Terminen
statt:

Modul 1:
Modul 2:

20.-24.11.2023
12.-16.2.2024
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Modul 3: 13.-15.5.2024
Modul 4: 23.-27.9.2024
Modul 5, Teil 1: 18.-20.11.2024
Modul 5, Teil 2: 3.-5.3.2025
Modul 6: 19.-22.5.2025

Abschluss

Die Weiterbildungsmainahme schliet mit einem Zertifikat
des Landes Niedersachsen ab, das die erworbenen Kompe-
tenzen zum Unterrichten im Fach Technik nachweist. Voraus-
setzung dafiirist, dass die Teilnehmenden regelmafiig mitge-
arbeitet, die vorgeschriebenen Leistungsnachweise erbracht
und die Anwesenheitspflicht von mindestens 80 Prozent der
Prasenz- und Onlinephasen erfiillt haben.

Organisation

Die Bewerbung zum Kurs ist mit dem ,,Bewerbungsbogen®
bis zum 14.9.2023 per E-Mail direkt an das NLQ, katja.reine-
mund@nlg.niedersachsen.de, zu senden. Der Bewerbungs-
bogen sowie weitere Informationen stehen online zur Verfi-
gung unter:

https://technik-weiterbildung.bip-nds.de
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Unvollstdndig ausgefiillte Bewerbungsbogen werden nicht
berticksichtigt. Die Unterschrift der Schulleiterin / des
Schulleiters auf dem Bewerbungsbogen ist unbedingt erfor-
derlich.

Weitere Informationen zur Ausschreibung, Konzeption
und Anmeldung

Katja Reinemund, Tel.: 05121 1695-130, E-Mail: katja.reine-
mund@nlg.niedersachsen.de

Meldeschluss: 14.9.2023

Unterrichtsentwicklung mit digitalen
Medien (UDM)

Im Februar 2020 hat das Niedersdchsische Kultusministeri-
um den ,,Orientierungsrahmen Medienbildung in der allge-
mein bildenden Schule“ ver6ffentlicht. Um die Vorgaben des
Orientierungsrahmens im Unterricht umsetzen zu kdnnen,
benotigen Lehrkrdfte ein gewisses ,,Know-How“, das nach
Angaben der KMK-Konferenz ,,Aspekte der Mediendidaktik,
der Medienethik, der Medienerziehung und der medienbezo-
genen Schulentwicklung® (KMK 2016, S.26) umfassen muss.

2017 folgte der ,,Europdische Rahmen fiir die Digitale Kompe-
tenz von Lehrenden (DigCompEdu)*, der mit seinem Kompe-
tenzmodell versucht zu beschreiben, welche Kompetenzen
Lehrende haben miissen, um digitale Medien sinnvoll einzu-
setzen.

Zum Erwerb dieses ,Know-Hows* bietet sich die zertifizierte
QualifizierungsmaBnahme UDM an.
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Zielgruppe

Lehrkrafte aller allgemein bildenden Schulformen bzw. Lehr-
krafte berufsbildender Schulformen

UDM-Online

Die sieben online-Lerneinheiten dauern zwischen 3 und 5
Wochen und werden von dem bewéhrten Trainerinnen- und
Trainerteam der Medienberatung des NLQ begleitet. Die Ler-
neinheiten basieren auf dem oben erwdhnten ,,Europdischen
Rahmen fiir die Digitale Kompetenz von Lehrenden“ (Dig-
CompEdu) mit seinen sechs Bereichen

e berufliches Engagement,

e das Auswdhlen, Erstellen und Schiitzen digitaler Res-
sourcen,

e dasLehrensowie das kollaborative und selbstgesteuerte
Lernen,

e das Evaluieren,

e dieOrientierung an den Lernenden durch Differenzierung
und Individualisierung,

e die Férderung der digitalen Kompetenzen der Lernenden.

Einstiegsveranstaltung

Der Aufbau der Fortbildungsreihe, organisatorische Fragen
sowie Arbeitsweisen und die zu bearbeitenden Aufgaben fiir
die Zertifizierung werden in einer Online-Veranstaltung ge-
klart, die Voraussetzung fiir die Teilnahme an der gesamten
Fortbildung ist. Somit kann in Lerneinheit 1 gleich inhaltlich
gearbeitet werden.

Fir die Zertifizierung fertigen die Teilnehmenden mehrere
Aufgaben zum Lernen mit und tiber digitale Medien an. Diese
unterrichtspraktischen Anteile werden im eigenen Unterricht
erprobt.

Es sind zwei Anmeldungen erforderlich. Zundchst fiir die
Online-Informationsveranstaltung am 30.8.2023 von 15 bis
17 Uhr.

Die verbindliche Anmeldung erfolgt ausschlief3lich online
tiber die Veranstaltungsdatenbank des NLQ. Niedersach-
senweit finden sechs Informationsveranstaltungen fiir allge-
mein bildende Schulen sowie eine fiir berufsbildende Schu-
len statt.

Region Nord-West (Norden, Aurich, Wittmund, Emden, Fries-
land, Wilhelmshaven, Leer, Ammerland, Wesermarsch, Ol-
denburg): VeDaB 23.35.12

https://vedab.de/veranstaltungsdetails.php?vid=138397

Region Siid-Ost (Go6ttingen, Northeim, Goslar, Wolfenbiit-
tel, Peine, Salzgitter, Braunschweig, Wolfsburg, Helmstedt):
VeDaB 23.35.13

https://vedab.de/veranstaltungsdetails.php?vid=138398
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Region Mitte-Siid (Hannover, Hildesheim, Schaumburg, Ha-
meln-Pyrmont, Holzminden): VeDaB 23.35.14

https://vedab.de/veranstaltungsdetails.php?vid=138399

Region Nord-Ost (Harburg, Liineburg, Heidekreis, Uelzen,
Lichow-Dannenberg, Celle, Gifhorn): VeDaB 23.35.15

https://vedab.de/veranstaltungsdetails.php?vid=138400

Region Siid-West (Emsland, Bentheim, Cloppenburg, Vech-
ta, Osnabriick): VeDaB 23.35.16

https://vedab.de/veranstaltungsdetails.php?vid=138401

Region Mitte-Nord (Cuxhaven, Stade, Osterholz, Rotenburg,
Verden, Diepholz, Nienburg, Delmenhorst): VeDaB 23.35.17

https://vedab.de/veranstaltungsdetails.php?vid=138402

UDM-BBS niedersachsenweit: VeDaB 23.35.11
https://vedab.de/veranstaltungsdetails.php?vid=138268

Die zweite Anmeldung erfolgt im Anschluss an die Informati-
onsveranstaltung, wenn Sie den Arbeitsaufwand fiir die Fort-
bildung abschéatzen kdonnen. Die Seminarreihe startet dann
am 20.9.2023 mit der ersten von sieben Lerneinheiten und
endet am 6.6.2024 mit einer Zertifizierung.

Aktuelle Informationen entnehmen Sie bitte der Webseite
des ,,Bildungsportal Niedersachsen*:

https://t1p.de/udm-medienbildung

Kosten:

Die Teilnahme an der Fortbildungsreihe ist kostenlos.

Ruckfragen richten Sie bitte an Dr. Nicole Proksza, NLQ,
Fachbereich 35 Medienbildung, Tel.: 05121 1695-422, E-Mail:
nicole.proksza@nlg.niedersachsen.de
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