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1. VORBEMERKUNGEN

Im Rahmen von sozial- oder elementarpadagogischen Ausbildungsgangen® kommt dem
Lernort Praxis eine zentrale Rolle zu. Neben der Vermittlung theoretischer Ausbildungs-
inhalte in der Schule, stehen wahrend der praktischen Ausbildung? das praktische Ler-
nen durch padagogisches Handeln und dessen fachliche Reflexion im Vordergrund.
Auszubildende erproben ihre theoretisch erworbenen Kenntnisse in der Praxis. Sie er-
werben und vertiefen konkretes Handlungswissen sowie die flr die Arbeit in Kinderta-
geseinrichtungen relevanten Kompetenzen, die im Einzelnen in den Rahmenrichtlinien
fur die berufsbezogenen Lernbereiche Theorie und Praxis in der Fachschule Sozialpa-
dagogik bzw. der Berufsfachschule Sozialpadagogische Assistentin / Sozialpadagogi-
scher Assistent beschrieben sind.

Die fachliche Anleitung, Beratung und Unterstitzung der Auszubildenden wird als Pra-
xismentoring bezeichnet und wird in den bundesweiten Diskussionen Uber die Qualitat
der Fachkrafteausbildung immer wieder als wesentliches Qualitditsmerkmal einer berufs-
qualifizierenden Ausbildung genannt. Durch ihre Anleitung, Beratung und Unterstitzung
leisten Praxismentorinnen und Praxismentoren in Kindertageseinrichtungen einen we-
sentlichen Beitrag zu der Entwicklung der Personlichkeit und der Professionalitat der
Auszubildenden. Ein konzeptionell verankertes Praxismentoring starkt nicht nur die Aus-
bildungsqualitat und damit die Personalbindung, sondern letztlich auch die Qualitat der
Arbeit in Kindertageseinrichtungen im Sinne von Personalentwicklung. Neben der Anlei-
tung, Beratung und Unterstitzung der Auszubildenden umfasst das Praxismentoring im
weiteren Sinne auch Ubergeordnete Aufgaben der Organisation, Weiterentwicklung und
Verankerung z.B. im Team und in der Konzeption.

Um den anspruchsvollen Aufgaben des Praxismentorings gerecht werden zu kénnen,
bendtigen die damit betrauten padagogischen Fachkrafte entsprechende personale so-
wie fachliche Kompetenzen. Um padagogische Fachkrafte bei der Aufgabe des Praxis-
mentorings bzw. beim Erwerb der daflr erforderlichen Kompetenzen zu unterstiitzen,
hat das Niedersachsische Kultusministerium eine Arbeitsgruppe berufen, die sich aus
Vertreterinnen und Vertretern der Aushildungsseite (Schule) sowie aus dem Bereich der
Kindertageseinrichtungen (Praxis) zusammensetzte. Gemeinsam und in Abstimmung
mit den fir die Ausbildung von Fachkraften und die Kindertagesbetreuung zustandigen
Fachreferaten im MK wurde ein Curriculum erarbeitet, welches als Grundlage fiur Quali-

fizierungsmalinahmen zur Weiterbildung padagogischer Fachkréafte zu Praxismentorin-

1 Hiermit sind vor allem die schulischen Berufsaushbildungen in der Berufsfachschule Sozialpadagogische
Assistenz und Fachschule Sozialpddagogik sowie die einschlégigen Studiengdnge an den Hochschulen
gemeint.

2 In der schulischen Berufsausbildung wird von ,praktischer Ausbildung” gesprochen, in der Hochschule
vom ,,Praktikum®“.
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nen und Praxismentoren fir Auszubildende im Lernbereich Praxis dient. Diese Qualifi-
zierungsmalRnahme gliedert sich in eine Grund- sowie eine Zusatzqualifizierung. Wah-
rend in der Grundqualifizierung die konkrete Arbeit mit den Auszubildenden im Fokus
steht, wird im Rahmen einer Zusatzqualifizierung auf den tbergeordneten Aufgabenbe-

reich eingegangen.

2. PRAXISMENTORING

Dem Praxismentoring kommt eine zentrale Stellung bei der Professionalisierung pada-
gogischer Fachkrafte zu. Zu den Aufgaben des Praxismentorings gehéren insbesondere
die fachliche Anleitung, Beratung und Unterstitzung der Auszubildenden fir die Dauer
der Praxisphasen in den Kindertageseinrichtungen. Anleiten meint dabei, der/ dem Aus-
zubildenden Hinweise und Impulse fir ihre/ seine padagogische Arbeit zu geben. Bera-
tung ist immer dann erforderlich, wenn ein Auszubildender/ eine Auszubildende eigene
Wege sucht und diese im Austausch mit einer erfahrenen Fachkraft erértern mdchte.
Beratung kann sich dabei sowohl auf das konkrete padagogische Handeln als auch auf
allgemeine berufliche Fragen und Entscheidungen beziehen. Die Praxismentorin/ der
Praxismentor soll die Auszubildende/ den Auszubildenden im p&dagogischen Alltag un-
terstlitzen, etwa wenn es um organisatorische Anliegen in der Einrichtung, um die Nut-
zung von Fachliteratur oder um Hintergrundinformationen zu angeleiteten Praxisphasen
beim Ausbildungsbesuch der Lehrkraft geht. Damit begleitet die Praxismentorin/ der Pra-
xismentor die Auszubildenden bei dem Erwerb, der Vertiefung und Weiterentwicklung
von fur die Arbeit in Kindertageseinrichtungen notwendigen personalen und fachlichen
Kompetenzen.

Anleitung, Beratung und Unterstitzung geschehen immer in Abstimmung mit der am
Lernort Schule ausbildenden Lehrkraft. Lehrkraft und Praxismentorin / Praxismentor ko-
operieren kontinuierlich, um die Qualitat der praktischen Ausbildung zu sichern und zu
steigern. Unter anderem beruht die Beurteilung der Auszubildenden auf Hinweisen und
Berichten der Praxismentorin / des Praxismentors Uber das padagogische Wissen und
Kdnnen sowie den Kompetenzerwerb der Auszubildenden.

Uber diese konkrete Begleitung der Auszubildenden hinaus gehéren zum Praxismento-
ring im weiteren Sinne auch einrichtungs- oder tragerbezogen Aufgaben, die organisa-
torische Aspekte umfassen oder der Verankerung von Prozessen und Konzepten von
Praxismentoring im Alltag der Kindertageseinrichtung dienen. Dazu gehoren unter an-
derem die Organisation und Auswahl der Auszubildenden und ihre Zuteilung zu Praxis-
mentorinnen und Praxismentoren, die Weiterentwicklung von Vorgehensweisen und
Beratungskonzepten sowie das Verankern des Praxismentorings im Team und in der

Konzeption der Kindertageseinrichtung. Praxismentorinnen und Praxismentoren, die
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diese Ubergeordneten Aufgaben tGbernehmen, sind i. d. R. gruppenibergreifend fur alle
Auszubildenden im Rahmen der praktischen Ausbildung in einer Einrichtung oder auch

in mehreren Einrichtungen eines Tragers gleichzeitig zustandig.

3.  AUFBAU UND STRUKTUR DER QUALIFIZIERUNGSMARNAHMEN

3.1. Aufbau und Ausgestaltung der Kurse

Das gesamte Curriculum der Grund- und Zusatzqualifizierung ist modularisiert aufge-
baut.

Die Grundqualifizierung besteht aus insgesamt funf thematisch strukturierten Modulen.
Die Module bauen aufeinander auf und geben vertiefende fachliche Impulse bezogen
auf die fachliche Anleitung, Beratung und Unterstitzung von Auszubildenden. Die
Grundqualifizierung zur Praxismentorin / zum Praxismentor richtet sich mit einem Um-
fang von 48 Unterrichtseinheiten (UE) an padagogische Fachkrafte, die mit der Aufgabe
des Praxismentorings betraut sind bzw. sein werden.

Eine mind. 24 UE umfassende Zusatzqualifizierung ermdglicht den Erwerb von Kom-
petenzen fir GUbergeordnete einrichtungs- oder tragerbezogene Aufgaben im Bereich der
Organisation, Weiterentwicklung und Verankerung des Praxismentorings. Sie stellt die
zweite Stufe des Forthildungskonzeptes dar. Die Zusatzqualifizierung besteht aus drei

aufeinander aufbauenden Modulen und schlief3t inhaltlich an die Grundqualifizierung an.

Es wird empfohlen, jedes Modul in Form von einzelnen Fortbildungstagen (jeweils 8 UE)
oder Fortbildungsblécken anzubieten. So wird zum einen gewabhrleistet, dass die Teil-
nehmenden zwischen den einzelnen Modulen Zeit fir die Bearbeitung der Transferauf-
gaben haben, zum anderen kénnen auf diese Weise auch Quereinsteigende bertcksich-
tigt werden.

Die Fortbildung insgesamt ist so auszugestalten, dass sie tatigkeitsbegleitend wahrge-
nommen werden kann, damit ein Theorie-Praxis-Bezug gewéhrleistet ist. Die praktische
Anwendung des Erlernten und das Reflektieren dariber sind zentrale Elemente beim
Kompetenzerwerb in Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen, daher sollen Kurse grund-
satzlich als Prasenzseminar oder alternativ als Blended Learning angeboten werden.
Das Blended Learning Format fuhrt Online- und Prasenz-Lehr-/ Lernformen didaktisch
sinnvoll verzahnt zu einer Einheit zusammen mit dem Ziel, die Vorteile der jeweiligen
Lernform einzubringen und die Nachteile der jeweils anderen Lernform zu kompensie-
ren. Die Theorie-Praxis-Verzahnung, der niedrigschwellige Austausch und die gemein-

same Reflexion der Teilnehmenden miussen dabei gewahrleistet sein.



3.2. Kompetenzorientierung

Der DQR (Deutscher Qualifikationsrahmen) definiert Kompetenz als die ,,Fahigkeit und
Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie personliche, soziale und
methodische Fahigkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich zu verhalten.”

Kompetenz wird in diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz verstanden und
bezieht sich insbesondere auf die Kompetenzen, die zur Bewaltigung berufstypischer
Anforderungen notwendig sind.® Durch die Kompetenzorientierung steht das Ergebnis
von Lern- und Bildungsprozessen bei den Lernenden starker im Fokus. Sie tragt dazu
bei, ,dass das Lernen auf die Bewdltigung von Anforderungen, statt auf den Aufbau von
zunachst ungenutztem Wissen ausgerichtet ist.*

Handlungskompetenz entfaltet sich dabei in den Dimensionen von Wissen und Fertig-
keiten (Fachkompetenz) sowie Selbstkompetenz und Sozialkompetenz (Personale Kom-
petenz). Fachkompetenz ist die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoden-
geleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zu beurteilen. Personale Kompe-
tenz ist die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persénlichkeit die Entwicklungs-
chancen, Anforderungen und Einschrankungen vor allem im Beruf zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen. Sie ermoglicht es, eigene Begabungen zu entfalten und fort-
zuentwickeln, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Span-
nungen zu erfassen sowie sich mit anderen Menschen rational und verantwortungsbe-
wusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen.

Die Module des vorliegenden Curriculums wurden anhand dieser Definition kompetenz-
orientiert formuliert und entsprechen den zentralen Aufgaben und Anforderungen des
Praxismentorings. Fur jedes einzelne Modul wurden detaillierte sowie Uberprifbare
Handlungskompetenzen erarbeitet. In Anlehnung an die Struktur des DQR wurde dabei
die ebenfalls in den Rahmenrichtlinien fur die berufsbezogenen Lernbereiche Theorie
und Praxis in der Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistentin / Sozialpddagogi-
scher Assistent sowie der Fachschule Sozialpadagogik ibernommene Struktur und Dar-
stellung der Kompetenzen gewahlt. Durch den Ansatz der Kompetenzorientierung ist

sichergestellt, dass die Anforderungen aus der Praxis fiir das Lernen maf3geblich sind.

3 WIFF Wegweiser Weiterbildung — Kompetenzorientierte Gestaltung von Weiterbildungen 2014
4 Hans Rudolf Leu (2011): Das Verstandnis von Kompetenzorientierung in der Weiterbildungsinitiative
Friihpadagogische Fachkrafte (WiFF). In: Kompetenzorientierte Weiterbildung. WIFF 2011, S. 74
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3.3. Die Module im Uberblick

Die folgenden Module der Grundqualifizierung beziehen sich auf die zentralen Aufga-
ben und Anforderungen des Anleitens, Beratens und Unterstitzens der Auszubildenden

und bauen inhaltlich aufeinander auf.

Modul 1 8 UE
Identitat als Praxismentorin / Praxismentor entwickeln

Modul 2 8 UE
Praktische Ausbildung planen und begleiten

Modul 3 8 UE
Auszubildende in der paddagogischen Arbeit beobachten und beurteilen

Modul 4 8 oder 16 UE
Auszubildende beraten

Modul 5 8 oder 16 UE
Mit Auszubildenden reflektieren

Gesamt: 48 UE |

Fur jedes Modul sind jeweils acht UE einzuplanen. Zusatzlich sind weitere acht UE flr
eine langere Ubungsphase mit dem Schwerpunkt Gesprachsfiihrung vorgesehen, in
welcher das Fuhren zielgerichteter Beratungs- bzw. Reflexionsgesprache unter Anlei-
tung von Referenteninnen bzw. Referenten wéhrend der Fortbildung konkret getibt wer-
den kann.® Diese Ubungsphase kann abhangig von den Interessen und Kompetenzen
der Teilnehmenden, terminlichen Gegebenheiten oder sonstigen Griinden wahlweise in
dem Modul ,Auszubildende beraten oder dem Modul ,Mit Auszubildenden reflektieren®
durchgefihrt werden.

Fur eine erfolgreiche Teilnahme an der Grundqualifizierung sind zuséatzlich zur Prasenz-
zeit von 48 UE weitere Ubungs- und Selbstlernphasen der Teilnehmenden vorgesehen.
Dazu gehoren individuelle sowie kollegiale Reflexionsphasen in der eigenen Einrichtung.
Daruber hinaus kdénnen die Referentinnen und Referenten auch kleinere Aufgaben stel-
len (z. B. Beobachtungen, Ubungen von Beratungsgesprachen), die im padagogischen
Alltag der Kindertageseinrichtung bearbeitet und reflektiert werden. Um diese Selbst-
lerneinheiten zielfihrend umsetzen zu kdénnen wird empfohlen, die Prasenzphasen in

Form von einzelnen Fortbildungstagen und nicht als zusammenh&ngenden Block zu

5 Die Evaluation der Qualifizierungsinitiative hat gezeigt, dass der Umfang von urspriinglich vier Unter-
richtseinheiten fir die Ubungsphase mit dem Schwerpunkt Gespréachsfiihrung fiir den Erwerb der entspre-
chenden Kompetenzen sehr gering war und hier ein héherer Stundenumfang einzuplanen ist. Daher sind
in der Uiberarbeiteten Fassung nunmehr acht UE fir die Ubungsphase vorgesehen.
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strukturieren. Jedes Modul lasst sich so z. B. auf einen ganzen Fortbildungstag mit je-
weils acht UE von je 45 Min., sowie auf einen weiteren Tag fur die Ubungsphase mit
dem Schwerpunkt Gesprachsfihrung aufteilen. Die zeitliche Organisationsplanung ob-
liegt dem Bildungstrager und kann unterschiedliche Varianten umfassen. So kénnen je
nach Bedarf vor Ort auch Zweitagesbldcke oder eine inhaltlich sinnvolle Aufteilung auf
mehrere vierstiindigen Nachmittagsveranstaltungen angeboten werden. Unabhéngig
von der zeitlichen Aufteilung der Module, sollten die inhaltlich und fachlich begriindete
Reihenfolge der Module eingehalten und Phasen der Selbstlerneinheiten erméglicht

werden.

Die folgenden Module der Zusatzqualifizierung beziehen sich auf die zentralen Aufga-
ben und Anforderungen des Organisierens, Weiterentwickelns und Implementierens von

Praxismentoring und bauen inhaltlich aufeinander auf.

Modul 1 8 UE
Bezogen auf Praxismentoring beraten und reflektieren

Modul 2 8 UE
Praxismentoring organisieren

Modul 3 8 UE
Netzwerke und Aushildungskonzepte entwickeln und verankern

Gesamt: 24 UE |

Fir jedes der drei Module der Zusatzqualifizierung sind 8 UE vorgesehen. Diese kdnnen
je nach Bedarf und Gegebenheiten vor Ort sowohl in einem dreitdgigen Blockseminar,

als auch an einzelnen Fortbildungstagen oder —nachmitttagen angeboten werden.

Es wird empfohlen, zwischen der Grund- und der Zusatzqualifizierung nach Méglichkeit
einen langeren zeitlichen Abstand von mind. einem Jahr einzuplanen. So kénnen die
erworbenen Kompetenzen aus der Grundqualifizierung zunachst in der Praxis ange-
wandt und umgesetzt und anschlieBend, im Rahmen der Zusatzqualifizierung, Heraus-
forderungen sowie Gelingensbedingungen in der Praxis reflektiert und analysiert wer-

den.

Eine detaillierte Beschreibung der jeweiligen Kompetenzziele erfolgt in Kapitel 5.
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4. ORGANISATION UND UMSETZUNG DER QUALIFIZIERUNG

Hinsichtlich der konkreten Umsetzung der Qualifizierungsmal3nahme ist es Aufgabe der
einzelnen Fortbildungstrager, auf Basis der formulierten Handlungskompetenzen ein di-
daktisch-methodisch begrindetes und an Bedarfen vor Ort ausgerichtetes und insge-
samt stimmiges Konzept fur die Fortbildungstage zu entwickeln. Dazu mussen passende
Inhalte und Themen sowie Methoden und Medien ausgewahlt und aufeinander bezogen
werden. Die Grundsatze der Erwachsenenbildung sind dabei genauso zu beachten wie
der Einbezug vorliegender professioneller Erfahrungen und Kompetenzen der Teilneh-
menden.

Im Folgenden werden diesbezlglich auf Basis der Kompetenzziele Empfehlungen sowie
Mindeststandards formuliert, die bei der Umsetzung der Qualifizierung zu beriicksichti-

gen sind.

4.1. Gutesiegel

Fur die Umsetzung der Qualifizierungsmafinahmen durch einen Bildungstrager wird das
,Gutesiegel fur Qualifizierungsmafinahmen in der friihkindlichen Bildung in Niedersach-
sen® vorausgesetzt. Das von der Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB)
und dem Kultusministerium gemeinsam entwickelte Gitesiegel sichert die Qualitat von
Qualifizierungsangeboten fiir die Weiterqualifizierung von padagogischen Fachkraften
und Kindertagespflegepersonen auf dem Gebiet der frihkindlichen Bildung. Es definiert
qualitative Mindeststandards, die Bildungstrager, Kursleitung/Referent/innen sowie ein-
zelne Angebote erflillen missen, wenn Qualifizierungsangebote tber Projektmittel des

Landes finanziert werden sollen.

4.2. Zugangsvoraussetzungen fur die Teilnehmenden

Voraussetzung fur die Teilnahme an der Grundqualifizierung zum Praxismentoring ist
die Qualifikation als padagogische Fachkraft nach § 9 Abs. 2 S. 1 NKiTaG.
Fachkrafte, fur die eine Ausnahme nach § 9 Abs. 4 S. 1 NKiTaG erteilt wurde, kdnnen
an der Qualifizierung teilnehmen, sofern Sie in einer Kindertageseinrichtung in der Funk-
tion als Gruppenleitung tatig sind und dies nachweisen. Ob Fachkréfte mit einer Aus-
nahme nach § 9 Abs. 4 in der Praxis als Praxismentor/in von Auszubildenden anerkannt
werden, ist mit der auszubildenden Schule abzustimmen.
Zudem maussen die Teilnehmenden zum Zeitpunkt der Qualifizierung in einer Kinderta-
geseinrichtung beschéftigt sein, damit das Wissen aus der Qualifizierung von den Teil-
nehmenden in die Praxis transferiert werden kann und im Curriculum vorgesehene Re-
flexionsphasen stattfinden kdnnen.
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An der Zusatzqualifizierung kann teilnehmen, wer die Grundqualifizierung erfolgreich
abgeschlossen hat. Dartber hinaus ist die Teilnahme von Personen mit vergleichbarer
Vorqualifikation, wie z. B. padagogische Fachkrafte, die entsprechende Vorkenntnisse
aus anderen Fortbildungen erlangt haben, mdéglich. Auch Fachberaterinnen und Fach-
berater, die Kindertageseinrichtungen und Trager im Rahmen des Praxismentorings be-
raten und bereits Vorkenntnisse in diesem Themengebiet mitbringen, kénnen ohne ab-

geschlossene Grundqualifizierung an der Zusatzqualifizierung teilnehmen.

4.3. Referentinnen und Referenten

Referentinnen und Referenten sollen in einem fur die Weiterbildung relevanten Fachge-
biet durch ein Universitats- oder Fachhochschulstudium qualifiziert sein (z. B. Dipl. Pa-
dagog/-in, Sozialpddagog/-in, Erziehungswissenschaftler/-in, Frihpadagog/-in, Hoch-
schullehrkaft / Fachschullehrkraft). Ebenso sollten Praxiskenntnisse und Erfahrungen im
Kontext von Kindertageseinrichtungen vorhanden sein. Erfahrungen in der Erwachse-
nenbildung werden vorausgesetzt.

Es wird empfohlen, fir einzelne Module der Grundqualifizierung Tandems zu bilden und
eine Lehrkraft einer ausbildenden Schule im Rahmen einer Nebentatigkeit hinzuzuzie-
hen. Diese Doppelbesetzung sollte insbesondere in dem Modul ,Praktische Ausbildung
planen und begleiten umgesetzt werden.

Dartiber hinaus wird vorausgesetzt, dass die Ubungsphase, die wahlweise in dem Modul
»2Auszubildende beraten“ oder dem Modul ,Mit Auszubildenden reflektieren” durchgefiihrt
wird, in Doppelbesetzung angeboten wird. Diese Doppelbesetzung ist notwendig, da sie
Teilnehmerinnen und Teilnehmern wahrend der wichtigen Ubungsphasen nicht nur ein
Mehr an Betreuungszeit, sondern auch den Zugang zu unterschiedlichen Perspektiven
aus der Praxis und Schule bietet. Die Doppelbesetzung gewahrleistet auch, dass
Ubungsformate wie Rollenspiele zur Vermittlung von Kompetenzen fir die Durchfiihrung

zielgerichteter Beratungs- bzw. Reflexionsgesprache angeboten werden kénnen.

4.4. Einbezug der Kita-Leitung

Die Qualifizierung richtet sich in erster Linie an die padagogischen Fachkrafte in Kin-
dertageseinrichtungen. Die Umsetzung der erworbenen Kompetenzen und erarbeiteten
Ideen nach der Qualifizierung in der Praxis ist mal3geblich von den Bedingungen in der
Einrichtung und der Anerkennung und Unterstiitzung durch die Einrichtungsleitung und
das Team abhangig. Daher wird empfohlen, die Einrichtungsleitungen der teilnehmen-

den Fachkrafte fir die Relevanz des Themas zu sensibilisieren und fur ihre Unterst(t-
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zung zu werben. Dies kann beispielsweise im Rahmen einer (gemeinsamen) Informati-
onsveranstaltung zu Beginn der Qualifizierung, dem Einbezug im Rahmen eines Mo-
duls, in dem die Leitungen und Fachkrafte gemeinsam an konkreten Handlungsoptio-
nen fir ihre Einrichtung arbeiten oder durch eine gemeinsame Abschlussveranstaltung

erfolgen.

4.5. Abschluss

Die Teilnehmenden erhalten nach dem Besuch der Grundqualifizierung im Gesamtum-
fang von 48 UE eine qualifizierte Teilnahmebescheinigung. Voraussetzung dafir ist die
regelmafige Teilnahme an allen Modulen (max. 10 % Fehlzeiten sind moglich) sowie
die Teilnahme an der Ubungsphase im Umfang von 8 UE in dem Modul ,Auszubildende
beraten* oder dem Modul ,Mit Auszubildenden reflektieren®. Teilnehmende, die diese
Voraussetzungen nicht erfillen, erhalten in der Regel eine einfache Teilnahmebeschei-
nigung.

Fur die qualifizierte Teilnahmebescheinigung ist eine durch das Kultusministerium zur
Verflgung gestellte Vorlage zu nutzen. Die einfache Teilnahmebescheinigung ist von
der durchfiihrenden Bildungseinrichtung in eigener Zustandigkeit zu verfassen.

Bei Uberschreitung der Fehlzeiten oder Abwesenheit in der Ubungsphase entscheidet
die Kursleitung in Abstimmung mit der/dem Verantwortlichen der Bildungseinrichtung

Uber den Erhalt einer einfachen oder der qualifizierten Teilnahmebescheinigung.

5. DIE MODULE

Die Module des vorliegenden Curriculums wurden kompetenzorientiert formuliert und
entsprechen den zentralen Aufgaben und Anforderungen des Praxismentorings. Die je-

weiligen Kompetenzziele werden in der folgenden Ubersicht dargestellt.



Module der Grundqualifizierung
,Praxismentoring“



Modul 1: Identitat als Praxismentorin / Praxismentor entwickeln

Kompetenzerwerb:

Kompetenzziele: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer...

Personale Kompetenz

.. identifizieren sich mit ihrer padagogischen Arbeit als Ausgangspunkt fiir das Praxismentoring und sind bereit, das eigene padagogische Handeln kontinu-

ierlich zu professionalisieren.

.. sind sich der Bedeutung des Praxismentorings bewusst und verstehen dieses als Moglichkeit der Qualitatsentwicklung der padagogischen Praxis.

.. begreifen die Reflexion ihrer Berufsbiografie und ihres Handelns als Grundlage des Praxismentorings.

.. verstehen ihre Funktion als Praxismentor*in und den Lernort Praxis als wesentliche Bestandteile der Ausbildung.

.. reflektieren ihre Haltung und ihr Handeln bezogen auf Praxismentoring kritisch.

.. nehmen gegenuber der Schule und anderen Beteiligten eine partnerschaftliche Haltung als Grundlage konstruktiver Lernortkooperation ein.

.. sind sich der Eigenstandigkeit der padagogischen Einrichtung als Lernort bewusst.

Fachkompetenz

Wissen

Fertigkeiten

.. erortern ihre Berufsidentitat als Praxismentor*in.

.. reflektieren ihre Rolle als Praxismentor*in vor dem Hintergrund der Kon-
zeption der Einrichtung.

.. analysieren Stile und Vorgehensweisen des Praxismentorings.

.. begriinden eine vorurteilshewusste Haltung als Grundlage fir eine res-
sourcenorientierte Begleitung der Auszubildenden.

.. kennen die glltigen Vorgaben und Handlungsempfehlungen fir die prak-
tische Ausbildung am Lernort Praxis.

.. definieren die Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten der Lernorte Praxis
und Schule.

.. beruicksichtigen eigene Zielrichtungen und Erwartungen des Praxis-

mentorings im Spannungsfeld von Schule, Kita und Auszubildenden.

gebenheiten aus.

.. richten ihre Rolle als Praxismentor*in an einrichtungsspezifischen Ge-

.. differenzieren die ihnen entgegengebrachten und eigenen Rollenerwar-

tungen als Vorbild, Aushildner*in, Kooperationspartner*in, Kolleg*in
und padagogische Fachkraft.

.. beziehen die aktuellen Lebenswelten der Auszubildenden in ihrer Hete-

rogenitat in das padagogische Handeln als Praxismentor*in mit ein.

.. berlicksichtigen fir die Begleitung der Auszubildenden Vorgaben des

Landes und Konzeptionen der Schule sowie einrichtungsinterne Bedin-

gungen.




... begriinden die Bedeutung der Zusammenarbeit von Praxiskoordinator*in- ... beachten die Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten des Lernortes
nen, Lehrer*innen und Kolleg*innen als Grundlage der Ausbildung. Praxis und gestalten die Anwendung von in der Schule erarbeiteten In-
halte zusammen mit den Auszubildenden.

.. tauschen sich kollegial mit der Schule tiber Fragen des Praxismento-
rings aus und entwickeln konkrete Wege der Kooperation auf Augen-
hohe.

Gesamtumfang in UE: 8




Modul 2: Praktische Ausbildung planen und begleiten
| Kompetenzerwerv: ]

Kompetenzziele: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer...

Personale Kompetenz
... 6ffnen sich den Bedirfnissen der Auszubildenden nach Beratung, Unterstiitzung und Reflexion in der praktischen Ausbildung.

.. sind sich ihrer Verantwortung und Rolle bezogen auf die Entwicklung padagogischer Handlungskompetenz der Auszubildenden bewusst.
.. nehmen Auszubildende als kompetent wahr und berlcksichtigt deren individuelle Ressourcen.

.. reflektieren die eigene Bildungsbiografie und eigenen Grenzen padagogischer Wirksamkeit bei der fachlichen Anleitung und Begleitung der Auszubilden-
den.

.. verstehen sich selbst als Lernende und setzen sich mit begriindeten padagogischen Vorstellungen und Handlungsweisen anderer auseinander.

.. verfligen Uber ein kritisches Bewusstsein bezogen auf die doppelte Vermittlungspraxis® bei der Beratung und Unterstitzung des padagogischen Handelns
von Auszubildenden.

Fachkompetenz
Wissen Fertigkeiten
.. erlautern das Lernen Erwachsener auf der Basis eines konstruktivisti- ... planen und organisieren gemeinsam mit den Auszubildenden deren
schen Lernverstandnisses. Kompetenzentwicklung auf der Basis institutioneller und individueller
. . . . . Gegebenheiten.
.. diskutieren berufliche Handlungskompetenz als Zielsetzung der prakti- g
schen Ausbildung und stellen sie in ihren unterschiedlichen Dimensionen ... unterstitzen Selbstlernprozesse der Auszubildenden und begleiten
dar. diese durch eine partizipative Grundhaltung.
.. erlautern Modelle der Vermittlung bzw. der Unterstltzung bei der Weiter- ... entwickeln gemeinsam mit den Auszubildenden unter Beriicksichtigung
entwicklung padagogischer Handlungskompetenz. von deren Ressourcen einen individuellen Ausbildungsplan auf der

Grundlage schulischer Ausbildungskonzepte und der Bedingungen der

.. analysieren schulische Ausbildungskonzepte unter Berlicksichtigung zu- Praxiseinrichtung.

grundeliegender curricularer Vorgaben bezogen auf Zielsetzungen und
Anforderungen fir die Auszubildenden.

6 Damit ist der Zusammenhang gemeint, dass das Praxismentoring eine padagogische Beziehung darstellt, in der padagogische Fachkrafte ausgebildet werden, selbst padagogisch zu
arbeiten.



.. erdrtern die Bedeutung des eigenen Verhaltens bezogen auf padagogi-
sche Prozesse.

.. stellen ihr Konzept der padagogischen bzw. didaktisch-methodischen
Planung bezogen auf Bildungsangebote dar.

.. erlautern entwicklungsférdernde padagogische Vorgehensweisen und
Methoden.

.. ermdglichen unterschiedliche Lernsituationen und -mdglichkeiten in

.. leiten die Auszubildenden in padagogischen Situationen fachlich an

.. unterstiitzen Planungsprozesse, padagogisches Handeln und Refle-

.. geben Anregungen und Impulse in didaktischen und methodischen

.. ermutigen die Auszubildenden, sich Freirdume zum Ausprobieren eige-

.. dokumentieren den padagogischen Kompetenzerwerb der Auszubil-

verschiedenen Tatigkeitsfeldern und Bildungsbereichen in der Koope-
ration mit weiteren Akteuren im Feld.

und beraten sie in padagogischen Fragen

xion der Auszubildenden im Zusammenhang mit der Durchfiihrung von
Bildungsangeboten.

Fragen sowie bezogen auf das padagogische Handeln.

ner Handlungsansatze zu schaffen und begleiten dies fachlich.

denden.

Gesamtumfang in UE: 8

Es wird empfohlen, fur dieses Modul Tandems der Referierenden zu bilden und eine Lehrkraft einer ausbildenden Schule hinzuzuziehen (in Nebentétigkeit).




Modul 3: Auszubildende in der padagogischen Arbeit beobachten und beurteilen

Kompetenzziele: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer...

Personale Kompetenz
.. sind sich der Bedeutung von Beobachtung als Grundlage der Begleitung, Beratung, Unterstiitzung und Beurteilung der Auszubildenden bewusst.

.. zeigen eine kritisch-reflexive Haltung gegeniber der Subjektivitat ihnrer Wahrnehmungen, Beobachtungen und Beurteilungen sowie der eigenen Einstellun-

gen.

.. nehmen ihre Verantwortung bezogen auf die Beratung und Beurteilung der Auszubildenden ernst.

.. verfiigen Uber ein kritisches Bewusstsein bezogen auf die doppelte Vermittlungspraxis bei Beobachtung und Beurteilung der Auszubildenden.

.. beurteilen die Kompetenzentwicklung der Auszubildenden starkenorientiert.

Fachkompetenz

Wissen

Fertigkeiten

.. analysieren den Stellenwert von Beobachtung und Beurteilung im Rah-
men des Praxismentorings von Auszubildenden und erlautern ihre eigene
Rolle diesbeziglich.

.. stellen die Subijektivitat von Wahrnehmung dar, insbesondere deren situ-
ative sowie soziale Bedingtheiten.

.. erlautern Verfahren und Vorgehensweisen der Beobachtung und Doku-
mentation zur Erfassung von Lern- und Bildungsprozessen von Auszubil-
denden.

.. erlautern den fachlichen und rechtlichen Rahmen von Beurteilung in der
praktischen Ausbildung.

.. erdrtern die Bedeutung von Beurteilung als Unterstiitzung fiir den Kom-
petenzerwerb von Auszubildenden.

.. stellen Konzepte der Beurteilung in der praktischen Ausbildung dar.

.. beobachten professionell und kontinuierlich das Verhalten und das pa-

dagogische Handeln der Auszubildenden in unterschiedlichen Situatio-
nen und dokumentieren ihre Beobachtungen.

.. beurteilen auf der Grundlage systematischer Beobachtungen die indivi-

duelle Kompetenzentwicklung der Auszubildenden.

.. trennen Beobachtung von Beurteilung und reflektieren diese vor dem

Hintergrund subjektiver Wahrnehmung.

.. formulieren Beurteilungen wertschatzend und die Kompetenzentwick-

lung unterstitzend.

.. berlicksichtigen bei der Beurteilung begriindet die Ausbildungsziele der

Schule, die Bedingungen der Praxiseinrichtung sowie die individuellen
Ausbildungspléne der Auszubildenden.

.. wenden begriindet Verfahren und Vorgehensweisen der Beobachtung

und Dokumentation zur Erfassung von Lern- und Bildungsprozessen
von Auszubildenden an.




... diskutieren kritisch Kriterien flr eine Einschatzung bzw. Beurteilung der

.. wirken bei der Entwicklung von einrichtungsbezogenen Kriterien der
Kompetenzentwicklung.

Beurteilung mit.

.. arbeiten bei der Beurteilung der Auszubildenden mit der Schule zusam-
men und nehmen hierbei eine eigenstandige Perspektive ein.
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Modul 4: Auszubildende beraten

Kompetenzziele: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer...

Personale Kompetenz
... nehmen eine professionelle und zugleich empathische Arbeitsbeziehung ein.

.. zeigen kontinuierlich die Bereitschaft zum Austausch und zur Begleitung der Auszubildenden in der praktischen Ausbildung.

.. sind sich der Bedeutung ihrer eigenen Sprachwirkung bewusst und sind bereit ihre eigene Handlungskompetenz und Kommunikationsfahigkeit auszu-
bauen.

.. begreifen Methoden der Beratung als grundlegend fir das Praxismentoring und sind bereit, diese anzuwenden, kritisch zu hinterfragen und stetig weiter-
zuentwickeln.

Fachkompetenz
Wissen Fertigkeiten
.. analysieren und erdrtern die Bedeutung und Ziele von Beratungsprozes- ... wahlen situationsbezogene Anlasse innerhalb der praktischen Ausbil-
sen im Rahmen des Praxismentorings. dung als Ausgangspunkt von Beratung aus.
.. stellen professionelle Gesprachstechniken dar und analysieren ihr eige- ... erfassen Beratungsbedirfnisse der Auszubildenden und gehen situa-
nes Kommunikationsverhalten. tionsorientiert auf diese ein.
.. erlautern unterschiedliche Methoden der Beratung. ... entwickeln eine Zeit- und Organisationsstruktur fiir Beratungsgespra-

. . o . L che vor dem Hintergrund der Bedingungen der Praxiseinrichtung.
.. beschreiben Konfliktldsungsstrategien in der Ausbildung als ein wichtiges g gung g

Thema von Beratung. ... hutzen professionelle Beratungsmethoden.

.. verwenden geeignete Techniken der Gesprachsfiihrung in Beratungs-
gesprachen mit Auszubildenden.

.. entwickeln Konfliktldsungsstrategien im Rahmen von Beratungsgespra-
chen, die sich mit Konflikten im Zusammenhang mit der praktischen
Ausbildung befassen.

.. passen ihr Kommunikationsverhalten situationsgerecht und adressa-
tenorientiert an.




Gesamtumfang in UE: 8 oder 16

Wahlweise kann in diesem Modul eine zusétzliche achtstiindige Ubungsphase mit Schwerpunkt Gesprachsfiihrung eingebaut werden, die in Doppelbesetzung
durchzufiihren ist, um fiir die Teilnehmer*innen méglichst viel an Ubungsgelegenheit zur Verfiigung zu stellen.




Modul 5: Mit Auszubildenden reflektieren

Kompetenzerwerb:

Kompetenzziele: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer...

Personale Kompetenz

.. sind sich der Bedeutung der Reflexion bei der Entwicklung der beruflichen Handlungskompetenz der Auszubildenden bewusst.

.. sind bereit, Auszubildende an eigenen Reflexionsprozessen teilhaben zu lassen und sich auch mit kritischen Riickmeldungen wertschatzend auseinander-
zusetzen.

.. zeigen eine Haltung der Starkenorientierung und konstruktiven Unterstiitzung bei der Reflexion.

.. verfiigen Uber ein kritisches Bewusstsein bezogen auf die doppelte Vermittlungspraxis bei Reflexionsprozessen mit Auszubildenden.

Fachkompetenz
Wissen Fertigkeiten
.. erlautern Reflexion als Querschnittsaufgabe des Praxismentorings und ... unterstiitzen die Auszubildenden dabei, immer wieder das eigene Den-
des padagogischen Handelns insgesamt. ken und padagogische Handeln zu reflektieren.
.. stellen dar, inwiefern Reflexion fiir den professionellen Kompetenzerwerb ... planen mit der Auszubildenden regelméaRige Reflexionsgesprache, be-
bzw. die Weiterentwicklung der Handlungskompetenz unabdingbar ist. reiten diese gemeinsam vor und fiihren sie themenorientiert durch.
.. erortern verschiedene Methoden und Grundsétze der Reflexion und von ... wenden Methoden und Grundsatze der Reflexion bzw. von Feedback-
Feedbackverfahren. verfahren an.
.. erkennen in Reflexionsprozessen mit Auszubildenden deren individu-
elle handlungsleitende subjektive Theorien und Orientierungsmuster
und verbalisieren sie im Gespréch.

Unterrichtseinheiten:

Gesamtumfang in UE: 8 oder 16

Wahlweise kann in diesem Modul eine zusétzliche achtstiindige Ubungsphase mit Schwerpunkt Gesprachsfiihrung eingebaut werden, die in Doppelbesetzung
durchzufuhren ist, um fur die Teilnehmer*innen moglichst viel an Ubungsgelegenheit zur Verfiigung zu stellen.




Die Module der Zusatzqualifizierung
,Praxismentoring“



Zusatzqualifizierung Modul 1:

Bezogen auf Praxismentoring beraten und reflektieren

Kompetenzerwerb:

Kompetenzziele: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer...

Personale Kompetenz

.. sind sich der zentralen Bedeutung von kollegialer Beratung und Reflexion im Hinblick auf die Durchfuihrung der praktischen Ausbildung bewusst.

.. nehmen eine vertrauensvolle und offene Haltung im Beratungsprozess ein.

.. sind sich der Moglichkeiten und Grenzen von Beratung bewusst.

Fachkompetenz

Wissen

Fertigkeiten

.. erlautern die Bedeutung der kollegialen Beratung bei der Reflexion des
padagogischen Alltags.

.. setzen sich kritisch mit unterschiedlichen Beratungskonzepten und -for-
men auseinander und erdrtern den Ablauf und die Steuerung von Bera-
tungsprozessen in der praktischen Ausbildung.

.. analysieren herausfordernde padagogische Situationen im Rahmen des
Praxismentorings und diskutieren Ansétze einer situationsorientierten
Kommunikation fir einen professionellen Umgang damit.

.. erbrtern padagogische Themen fur anlassbezogene Anleitungsgespra-
che im Rahmen des Praxismentorings.

.. kennen die Fachdiskussion zum Praxismentoring in der Elementarpada-
gogik.

.. bauen professionelle Arbeitsbeziehungen auf und entwickeln eine Zeit-

und Organisationsstruktur fir kollegiale Beratungsgesprache vor dem
Hintergrund von Einrichtungs- und Trégerkonzeptionen.

.. stellen einen vertrauensvollen Gesprachsrahmen und eine professio-

nelle Kommunikationsbeziehung in Beratungssituationen her.

.. unterstitzen Praxismentor*innen in der Begleitung bzw. Beratung von

Auszubildenden.

.. erkennen Konflikte zwischen den beteiligten Personen/ Institutionen

der Ausbildung und unterstutzen durch eine situativ angemessene
Kommunikation die Erarbeitung konstruktiver Lésungen. Sie fordern
das padagogische Wissen und Handeln der Auszubildenden durch das
Einbringen relevanter padagogischen Themen im Rahmen des Praxis-
mentorings.

.. erkennen Beratungsbedarfe und nutzen Gesprachsanlasse fur die kon-

struktive Auseinandersetzung mit Fragen des Praxismentorings und
der praktischen Ausbildung.




... informieren ihr Team Uber Aspekte und Entwicklungen der aktuellen
Fachdiskussionen.
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Zusatzqualifizierung Modul 2:

Praxismentoring organisieren

Kompetenzziele: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer...

Personale Kompetenz

... nehmen ihre Verantwortung fir die Organisation des Praxismentorings in ihrer Einrichtung wahr.

.. sind sich der Wechselwirkung guter Organisation und fachlicher Ausbildung am Lernort Praxis bewusst.

.. sind bereit, das eigene organisatorische Handeln im Rahmen der Ausbildung am Lernort Praxis kontinuierlich zu professionalisieren.

.. sind sich der Bedeutung einer kontinuierlichen Evaluation und Weiterentwicklung der organisatorischen Konzepte bewusst.

Fachkompetenz

Wissen

Fertigkeiten

.. erbrtern Bewerbungsverfahren und Vorgehensweisen der Praxisplatz-
vergabe unter Beriicksichtigung der Vorgaben des Landes fir die prakti-
sche Ausbildung.

.. reflektieren ihre Rolle und Aufgaben als Praxiskoordinator*in bezogen auf
organisatorische Erfordernisse vor dem Hintergrund der Konzeption der
Einrichtung.

.. analysieren Regelungen des Arbeitsschutzes, der Aufsichtspflicht und
anderer rechtlich relevanter Vorgaben fur die praktische Ausbildung.

.. begriinden die Bedeutung einer Willkommens- und Abschiedskultur fir
Auszubildende.

.. diskutieren Gelingensbedingungen der Organisation der praktischen Aus-
bildung auf der Grundlage inhaltlich-fachlicher Anforderungen.

.. beschreiben die Notwendigkeit einer engen Zusammenarbeit und von
Transparenz im Team fir ein gelingendes Praxismentorings.

.. erarbeiten Verfahren der Bewerbung und der Praxisplatzvergabe auf

der Grundlage der Konzeption der Einrichtung und wenden diese an.

.. begleiten und kontrollieren die Verfahren der Bewerbung und der Pra-

xisplatzvergabe.

.. integrieren Regelungen des Arbeitsschutzes, der Aufsichtspflicht und

anderer rechtlich relevanter Vorgaben fur die praktische Ausbildung in
das (Ausbildungs-)Konzept der Einrichtung.

.. erarbeiten eine Willkommens- und Abschiedskultur fir Auszubildende

und achten auf deren Einhaltung.

.. organisieren und begleiten die Ausbildung am Lernort Praxis in Abstim-

mung mit der Schule. Sie beziehen die Leitung, die Praxismentoren*in-
nen und das Team der Einrichtung in die organisatorischen Prozesse
mit ein.

.. evaluieren die organisatorischen Konzepte der Ausbildung am Lernort

Praxis und entwickeln diese kontinuierlich weiter.




.. stellen gegeniiber dem gesamten Team Transparenz Uber das Praxis-
mentoring her.

.. erfragen Erwartungen und Anspriiche des Teams an das Praxismento-
ring.

.. kommunizieren mit den Praxismentor*innen regelmaRig Uber Fragen
und Verlauf des Praxismentorings.”
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Zusatzqualifizierung Modul 3:

Netzwerke und Ausbildungskonzepte entwickeln und verankern

Kompetenzziele: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer...

Personale Kompetenz

ren.

.. sind sich ihrer Ubergeordneten padagogischen und organisatorischen Verantwortung als Praxiskoordinator*in bewusst.
.. sind bereit, ihre Tatigkeit in der Rolle als Praxiskoordinator*in stetig zu Uberpriifen, zu reflektieren und kontinuierlich weiter zu entwickeln.

.. zeigen die Bereitschaft die Ausbildung am Lernort Praxis kontinuierlich weiter zu professionalisieren und mit anderen Akteuren diesbeziglich zu kooperie-

Fachkompetenz

Wissen

Fertigkeiten

.. erértern die Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten der Lernorte Praxis
und Schule unter konzeptionellen Gesichtspunkten.

.. analysieren die Vorgaben des Landes fir die praktische Ausbildung am
Lernort Praxis.

.. reflektieren die Rollen und Aufgabenbereiche von Praxiskoordinato-
ren*innen, Praxismentoren*innen und anderen Akteuren in den Einrich-
tungen.

.. erlautern wesentliche Merkmale von Ausbildungskonzepten am Lernort
Praxis.

.. erértern die Relevanz der Netzwerkarbeit mit an der praktischen Ausbil-
dung beteiligten Akteure.

Gesamtumfang in UE: 8

.. kooperieren mit den Schulen und vertreten die Belange ihrer Einrich-

.. bringen sich bei der Entwicklung und Ausgestaltung schulischer Praxis-

.. entwickeln ein im Team der Einrichtung abgestimmtes einrichtungsbe-

.. kennen die Kompetenzen und Ressourcen des Teams und nutzen

.. planen, gestalten und evaluieren Kooperationen mit anderen Tragern,

tung.

konzepte ein.

zogenes Ausbildungskonzept, sorgen fiir dessen Umsetzung und eva-
luieren dieses.

diese fur das Praxismentoring.

Kitas, Fachberatungen und anderen Praxiskoordinator*innen.stellen
gegenuber dem gesamten Team Transparenz Uber das Praxismento-
ring her.




6. MATERIAL- UND LITERATURHINWEISE
Hierbei handelt es sich um Anregungen und nicht um eine umfassende Auflistung.
1. Rechtliche Grundlagen
Niedersachsisches Kultusministerium (2016): Rahmenrichtlinien fiir die berufsbezoge-
nen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Berufsfachschule Sozialpadagogische

Assistentin / Sozialpadagogischer Assistent. Hannover.

Niedersachsisches Kultusministerium (2016): Rahmenrichtlinien fir die berufsbezoge-
nen Lernbereiche -Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpadagogik. Hannover.

Niedersachsisches Kultusministerium (2017): Leitfaden fir die praktische Ausbildung
Berufsfachschule — Sozialpadagogische Assistentin / Sozialpadagogischer Assistent —

Fachschule — Sozialpadagogik. Hannover.

Niedersachsisches Kultusministerium (2018): Orientierungsplan fur Bildung und Erzie-
hung — Gesamtausgabe —. Hannover.

Verordnung Uber berufsbildende Schulen (BbS-VO) in seiner jeweils glltigen Fassung.

Erganzende Bestimmungen fur das berufsbildende Schulwesen (EB-BbS) in seiner je-
weils glltigen Fassung.

Niedersachsisches Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) in
seiner jeweils gultigen Fassung.

Verordnung Uber Mindestanforderungen an Kindertagesstatten (DVO-NKiTaG) in ihrer
jeweils gultigen Fassung.

Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII); Kinder- und Jugendhilfe in seiner jeweils glil-
tigen Fassung.

Ausbildungsverordnungen bzw. Module der Hochschulen fir Kindheitspadagogik.

2. Materialien zur Fortbildung von Praxismentorinnen und Praxismentoren

Berliner Institut fir Frihpadagogik e.V. (Hrsg.) (2016): Standards fir die Fachkraftequa-
lifizierung am Lernort Praxis. Berlin. 2. Aufl.

Bundesministerium fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) (2017): Bun-
desprogramm Lernort Praxis. Berlin.

Fischer, S./Speck-Giesler, K. (2014): Praxisanleitung padagogischer Fachkréfte: Der
Weg zu mehr Qualitat. Cornelsen.

Hohl-Spenceley, U./ Marona-Glock, K. (2012): Sozialmanagement: Praxisanleitung. An-
leiter/-innen Qualifikation in sozialpddagogischen Berufen. Cornelsen. 2. Aufl.
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Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte (WIFF) (2014): Mentorinnen und
Mentoren am Lernort Praxis. Grundlagen fir die kompetenzorientierte Weiterbildung.
Deutsches Jugendinstitut e.V.

3. Materialien/Literatur zu einzelnen Themen

Barth, H-D./ Bernitzke, F. (2010): Theorie trifft Praxis: Handlungskompetenz im sozial-
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