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Sehr geehrte Schulleitungen,
liebe Kollegien an den Schulen,

am 5. Juli endet mit der Zeugnisvergabe ein intensives und arbeitsreiches Schuljahr. Waren die
vergangenen Schuljahre durch die Corona-Pandemie gepragt, so haben uns nun insbesondere
die Auswirkungen des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine, die Aufnahme und Integration
von Gefliichteten sowie die Energiekrise beschaftigt. Und auch die Nachwirkungen der
Pandemiejahre sind im Schulalltag noch immer deutlich zu spuren, beispielsweise in Form von
Lern- und Kompetenzriickstanden bei nicht wenigen Schilerinnen und Schilern. Kurzum: Dass
,Krise das neue Normal® ist, davon kénnen alle, die in und mit Schule beschéftigt sind, ein Lied
singen. Umso wichtiger ist Ihre Arbeit mit den Schuilerinnen und Schulern, fur die ich mich
herzlich bedanken méchte! Es ist nicht zuletzt hrem persoénlichen Einsatz zu verdanken, dass
unsere Gesellschaft gut durch die vergangenen Krisen gekommen ist und auch fir aktuelle
Herausforderungen Lésungen findet. Besonders hervorheben méchte ich hier die gute
Aufnahme und Unterstutzung von Kindern und Jugendlichen aus der Ukraine in unseren

Schulen.

Auch die Arbeit der Landesregierung stand in den vergangenen Monaten ganz im Zeichen des
Krisenmanagements. Hierzu wurden mit zwei Nachtragshaushalten zuséatzliche finanzielle Mittel
bereitgestellt, um Herausforderungen insbesondere im Bereich der Energie- und
Lebensmittelkosten zu begegnen. Damit konnten beispielsweise die Kommunen gezielt
unterstitzt werden, um das Mittagessensangebot in Schulen bezahlbar zu halten. Aber auch
Uiber das Krisenmanagement hinaus sind erste politische Weichen gestellt. So hat das Land mit
dem zweiten Nachtragshaushalt auch die Inklusion an Schulen weiter gestarkt und zusatzliche
3,5 Mio. EUR fir rund 100 neue Stellen fur padagogische Fachkrafte bereitgestellt, um Kinder

mit erhdhtem Forderbedarf zu unterstitzen.

Neue Dynamik fir die Unterrichtsversorgung

Kaum ein Thema beschaftigt uns aktuell so sehr wie die Unterrichtsversorgung. Die absolute
Anzahl der verfigbaren Lehrkrafte-Stunden erreicht aktuell den hiéchsten Stand seit 2012. Und
dennoch ist die ,Decke zu kurz“, weil das Land andererseits auch eine wachsende Anzahl an
Bedarfen aufweist. Im Juni fand ein Folgekongress zum Thema Lehrkraftemangel statt. Hier

haben wir gemeinsam mit der Praxis — den Verbanden und Initiativen — in Arbeitsgruppen ganz
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konkret entlang einzelner Handlungsbedarfe und Moglichkeiten gearbeitet. Das werden wir nun
orientiert an den verschiedenen Themenfeldern fortsetzen, um wirksame Schritte zu ergreifen
und die Vielfalt der Handlungsnotwendigkeiten konkret anzugehen sowie mit der Praxis auf
Wirksamkeit und Umsetzbarkeit hin zu Uberprufen. Denn die Bekampfung des
Fachkraftemangels ist ein Weg der vielen groRen und kleinen Schritte, es gibt nicht nur die eine
MaRnahme. Zudem starten wir in diesem Jahr einen Prozess zum ,Berufsbild Lehrkraft‘, um
gerade in Zeiten des Fachkraftemangels Handlungssicherheit zu geben, die Frage der
Zusammenarbeit mit nichtlehrendem Personal zu klaren und dem Gefuhl der Allzustéandigkeit zu
begegnen.

A13/A10 kommt!

Einen groRen Schritt, um die Attraktivitat des Lehrkraftberufes zu steigern, den gestiegenen
Anforderungen zu begegnen und damit nicht zuletzt auch die Unterrichtsversorgung nachhaltig
zu verbessern, gehen wir mit der Anhebung der Einstiegsbesoldung fir die Lehrdmter an
Grund-, Haupt und Realschulen (GHR) auf A 13 sowie A 10 fur Fachpraxislehrkrafte. Ich freue
mich, dass die Landesregierung auf der Haushaltsklausur am vergangenen Wochenende mit
dem Haushaltsplanentwurf die Umsetzung auf den Weg gebracht und einen klaren Schwerpunkt
auf das Thema Bildung gelegt hat. Die Landesregierung hat sich dafiir entschieden, dieses
Vorhaben in einem Zug und bereits im kommenden Jahr umzusetzen. Auch im Vergleich mit
den anderen Landern, die auf einen mehrjahrigen Stufenprozess setzen, macht Niedersachsen
damit einen grofR3en Schritt. Dazu gehdért ebenso eine Anhebung der Funktionsstellen, um eine
gerechte Besoldung zu gewahrleisten. Haushalterisch bedeutet das einen grof3en Kraftakt der
gesamten Landesregierung. Aber diese Investition in unsere Lehrkréfte ist wichtig, sinnvoll und

angemessen, um eine gerechte Besoldung und gute Arbeitsbedingungen zu ermdglichen.

Startklar-Stellen und Unterstiitzung bei der Beschulung der Ukrainegefliichteten sichern
Ein wichtiger Baustein fir die Gestaltung von mehr Bildungsgerechtigkeit war das
Aktionsprogramm ,Startklar in die Zukunft‘, mit dem Kinder und Jugendliche in Niedersachsen
bei der Bewaltigung von pandemiebedingten Lern- und Kompetenzriickstdnden unterstitzt
werden. Eine erste Verldngerung der im Rahmen des Startklar-Programms geschaffenen Stellen
ist erfolgt, um die Beschulung und Betreuung ukrainischer Schilerinnen und Schiiler in 2023
sicherzustellen. Die damit verbundenen Stellen beispielsweise fiir pddagogische Mitarbeitende
waren bislang befristet bis zum 31.07.2023. Da der Unterstutzungsbedarf nach wie vor grof} ist,
wird durch das Kultusministerium eine weitere Fortsetzung erméglicht, damit die Mitarbeitenden
auf diesen Stellen weiter beschéftigt werden kénnen. Auch im Jahr 2024 werden wir die

Sozialpddagogischen Fachkréafte sowie Schulpsychologinnen und Schulpsychologen



weiterbeschéftigen und schauen, wie wir auch anderes Personal an den Schulen sinnvoll

weiterbeschéftigen kénnen.

Es geht bei den Themen, die uns beschaftigen, also stetig voran und doch ist auch immer noch
was zu tun. Nun darf ich Ihnen jedoch erst einmal eine erholsame unterrichtsfreie Zeit
winschen! Sie haben sich diese wirklich mehr als verdient und ich hoffe, dass Sie angenehme
Urlaubstage verbringen kénnen. Gerade angesichts der groRen Herausforderungen ist es

wichtig, neue Kraft fur das neue Schuljahr zu tanken.
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