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Allgemein
1. Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.7.2023 der

Dienstposten bzw. Arbeitsplatz  
der Leiterin oder des Leiters (m/w/d)  

des Referates 44 
(Gewerblich-technische Berufsbildung,  
Integration durch berufliche Bildung)

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe  
B 2 NBesG bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur 
Verfügung. Im Falle einer Besetzung mit einer oder einem Be-
schäftigten wird ein außertarifliches Entgelt auf der Grundla-
ge der Besoldungsgruppe B 2 gezahlt.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin oder dem Dienst-
posten- / Arbeitsplatzinhaber obliegen neben der Leitung 
des Referates die Grundsatzzuständigkeit in den Berufsbe-
reichen des Referatsteils 44.2 und 44. 3 für

–  fachliche Angelegenheiten und Weiterentwicklung der 
Berufsbereiche bzw. der Fachrichtungen,  

– Mitarbeit in Gremien auf Landes- und Bundesebene,  

–  Planung, Koordinierung und Auswertung von Innovati-
onsvorhaben und Schulversuchen,

–  Beantwortung von parlamentarischen und sonstigen re-
feratsbezogenen Anfragen

sowie die Grundsatzzuständigkeit für den Bereich der Ju-
gendberufsagenturen, der Angelegenheiten der Zentralstelle 
für Fernunterricht und der Bildung für nachhaltige Entwick-
lung.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Persönlichkeit mit der Befähigung für das 
Lehramt an berufsbildenden Schulen, möglichst im gewerb-
lichen Bereich. Eine langjährige erfolgreiche Tätigkeit als 
Leiterin oder Leiter einer berufsbildenden Schule oder eine 
vergleichbare Position in der Schulverwaltung wird erwartet.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber sollte mit den aktuellen 
bildungspolitischen Entwicklungen in Niedersachsen ver-
traut sein. Umfassende Kenntnisse der Strukturen und Bil-
dungsgänge der berufsbildenden Schulen in der Breite der 
gewerblichen Fachrichtungen werden ebenso erwartet, wie 
praktische Erfahrungen in der Personalführung und im Be-
reich der digitalen Bildung. Weiterhin sind Kenntnisse der 
Organisationsentwicklung und im Projektmanagement er-
wünscht.

Bewerberinnen und Bewerber sollten über eine ausgeprägte 
Führungskompetenz, Innovationskraft, Gestaltungsfreude, 
Verhandlungsgeschick, Kooperationsbereitschaft, Gender-
kompetenz, die Fähigkeit im Team zu arbeiten sowie Erfah-
rungen im Umgang mit Verbänden und Institutionen verfügen.

Eine Europaqualifizierung entsprechend der Vereinbarung 
nach § 81 NPersVG zur Steigerung der Europakompetenz und 
internationaler Erfahrungen in der Landesverwaltung ist er-
forderlich. 

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist bei einer lediglich ge-
ringfügigen Stundenreduzierung teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.  

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung vorliegt. 

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit einem aussagekräfti-
gen Lebenslauf sowie einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in Ihre Personalakte als Word-Dokument oder im 
PDF-Format unter Angabe des Aktenzeichens 13.1 – 03041/3 
– (16/2023/44) innerhalb von vier Wochen nach Veröffentli-
chung an das Postfach bewerbung@mk.niedersachsen.de. 
Die Unterrichtung Ihrer oder Ihres Dienstvorgesetzten sollte 
in eigener Verantwortlichkeit parallel erfolgen. Mit Blick auf 
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer des mobilen Anschlusses und der 
privaten E-Mail-Adresse hilfreich. 

Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover möglich. Bitte haben Sie Ver-
ständnis dafür, dass nicht berücksichtigte Bewerbungen 
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten 
Rückumschlag zurückgesandt werden können. 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: 

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/ 
hinweise_zum_datenschutz/umsetzung-von-datenschutz-
vorschriften-im-nds-kultusministerium.html

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen die Abteilungsleiterin 
Frau Walter, Tel.: 0511 120-7374, E-Mail: melanie.walter@mk. 
niedersachsen.de, zur Verfügung.

2. Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2023 
der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 55 

(Digitalisierung, IT, Datenschutz, Informationssicherheit, 
Projekt „Smarte Schulverwaltung Niedersachsen“)
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für die Mitarbeit in dem Projekt „Smarte Schulverwaltung 
Niedersachsen“ zu besetzen. Die Dienstposten- bzw. Ar-
beitsplatzbesetzung erfolgt im Wege der Abordnung zu-
nächst bis zum 31.1.2026.

Die Besoldung bzw. das Entgelt während der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nieder-
sächsischen staatlichen Schuldienst, die sich im Eingangs- 
amt befinden oder die ein schulisches Beförderungsamt un-
terhalb der Ebene der Schulleitung und der stellvertretenden 
Schulleitung bekleiden.

Das Projekt „Smarte Schulverwaltung Niedersachsen“ hat 
die Neu- und Weiterentwicklung der IT-Fachverfahren der 
staatlichen Schulverwaltung zum Ziel. Der Aufgabenbereich 
der Bearbeiterin oder des Bearbeiters umfasst vorrangig die 
fachliche Modellierung der Anforderungen zur Entwicklung 
der Software-Module und Funktionalitäten. Damit verbun-
den sind insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

–  Koordination der Aufgaben und Inhalte im Fachteam Ar-
beitsschutz und Gesundheitsmanagement,

– Mitarbeit im Fachteam zur Prozessmodellierung,

–  fachliche Unterstützung und Begleitung der Arbeit der 
Fachteams sowie externer Dienstleistender,

– Konzeption und Koordination von Schulungen,

– Erstellung von Berichten und Dokumentationen.

Eine Veränderung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehal-
ten.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens in einem innovativen und motivierten Team 
ist die mehrjährige Berufserfahrung als Lehrkraft im nie-
dersächsischen Schuldienst sowie als Fachkraft für Arbeits- 
sicherheit.

Erwartet werden darüber hinaus vertiefte Kenntnisse des 
Projekts „Smarte Schulverwaltung Niedersachsen“ und 
Erfahrungen mit der prozessorientierten Anforderungsbe-
schreibung in agilen IT-Projekten. Kenntnisse der landeswei-
ten Strukturen des Arbeitsschutzes und des Gesundheits-
managements an Schulen sowie in der praktischen Beratung 
sind von Vorteil.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste 
und selbstständig arbeitende Persönlichkeit mit der Fähig-
keit zu konzeptionellem Denken. Kooperations- und Team-
fähigkeit werden ebenso erwartet wie ein hohes Maß an 
Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, Gen-
derkomptenz und Flexibilität.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit einem aussagekräf-
tigen Lebenslauf sowie einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakten als Word- oder pdf- 
Dokument unter Angabe des Aktenzeichens 13.1 – 03041/3 
(17/2023/55) bis spätestens drei Wochen nach Veröffentli-
chung an das Postfach bewerbung@mk.niedersachsen.de. 
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorgesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eige-
ner Verantwortung über die Bewerbung zu unterrichten. Mit 
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen 
wäre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses 
und Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover möglich. Bitte haben Sie Ver-
ständnis dafür, dass nicht berücksichtigte Bewerbungen 
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten 
Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: 

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/ 
hinweise_zum_datenschutz/umsetzung-von-datenschutz-
vorschriften-im-nds-kultusministerium.html.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Huß, Tel.: 0511 120-
7164, E-Mail: andreas.huss@mk.niedersachsen.de, zur Ver-
fügung.

3. Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 35 

(Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte,  
Personalentwicklung in Schulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist im Wege der Abord-
nung für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Besol-
dung bzw. das Entgelt während der Abordnung richtet sich 
nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Eingruppie-
rung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin bzw. dem Dienst-
posten- / Arbeitsplatzinhaber obliegen folgende Aufgaben:

–  Mitwirkung an Reformvorhaben in beiden Phasen der 
Lehrkräfteausbildung, insbesondere der Neustrukturie-
rung der Lehrämter des Sekundarbereiches, 

–  Grundsatzangelegenheiten sowie Koordinierung von 
Fort- und Weiterbildungsvorhaben sowie Mitwirkung an 
der Weiterentwicklung von Qualifizierungsmaßnahmen 
für Führungskräfte,

–  Koordinierung der berufsbegleitenden Qualifizierungs-
maßnahmen im Rahmen des direkten Quereinstiegs.
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Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –> 
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. Petermann, 
Tel.: 0511 120-7268, E-Mail: christine.petermann@mk.nieder- 
sachsen.de, zur Verfügung.

4. Niedersächsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osna-
brück ist zum 1.2.2024 ein Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 3 

– Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen –

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Osnabrück.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBesG bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht – 
vorbehaltlich der Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt 
und Finanzen des Niedersächsischen Landtages – zur Ver-
fügung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen 
Aufgabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht, 
wahrnehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung 
im Einzelnen bleibt dem Regionalen Landesamt für Schule 
und Bildung Osnabrück vorbehalten.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Befä-
higung für das Lehramt an Gymnasien verfügen. 

Darüber hinaus müssen die Bewerberinnen oder die Bewer-
ber über mehrjährige Berufserfahrung im Schuldienst ver-
fügen sowie mehrjährig eine der nachstehend genannten 
Funktionen an einer Schule oder einem Studienseminar in 
einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 erfolgreich 
ausgeübt haben:

– Schulleiterin oder Schulleiter,

–  ständige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder 
des Schulleiters,

– Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

–  ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der Leiterin 
oder des Leiters eines Studienseminars,

–  schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

–  Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule,

–  Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2  
Nr. 1 bis 3 NSchG,

–  Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines 
der vorgenannten Ämter mehrjährig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjährig eine herausgeho-
bene Tätigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung 
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem Amt der Besol-
dungsgruppe A 15 oder A 16 ausgeübt hat.

Eine Änderung der dem Dienstposten bzw. Arbeitsplatz zu-
gewiesenen Aufgaben bleibt vorbehalten. 

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsi-
schen Schuldienst mit der Befähigung für ein Lehramt an all-
gemein bildenden Schulen, die sich im Eingangsamt oder im 
ersten schulischen Beförderungsamt befinden. 

Gesucht wird eine Bewerberin oder ein Bewerber mit der 
Fähigkeit und Bereitschaft, sich schnell und effizient in die 
wahrzunehmenden Aufgabengebiete einzuarbeiten. Die Be-
werberin bzw. der Bewerber soll mit den aktuellen bildungs-
politischen Entwicklungen in der Lehramtsausbildung der 
Lehrämter des Sekundarbereiches der allgemein bildenden 
Schulen vertraut sein. Wünschenswert sind Kenntnisse im 
Bereich der Rechts- und Verwaltungsvorschriften der grund-
ständigen Lehramtsausbildung der Lehrämter der allgemein 
bildenden Schulen. Darüber hinaus werden die Fähigkeit zu 
eigenverantwortlicher Arbeit, zur Kooperation und Teamar-
beit, ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs-
vermögen sowie ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft 
sowie Eigeninitiative und Genderkompetenz erwartet. Die 
Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfordert 
eine hohe Belastbarkeit und Flexibilität.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.  

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung vorliegt. 

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt. 

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
Audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitge-
ber zertifiziert. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Veröffent-
lichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des Ak-
tenzeichens 13.1 – 03 041/3 (12/2023/35) als Word-Dokument 
oder im PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.nie-
dersachsen.de zu senden. Die Unterrichtung Ihrer oder Ihres 
Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit par-
allel erfolgen. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Ter-
minabstimmungen wäre die Angabe der Rufnummer des mo-
bilen Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover möglich. Bitte haben Sie Ver-
ständnis dafür, dass nicht berücksichtigte Bewerbungen 
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten 
Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 

Stellenausschreibungen
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wäre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses 
und Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt 
werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –> 
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersächsischen 
Kultusministerium für allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen 
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens 
steht Ihnen Herr Wedrins, Tel.: 0511 120-7330; E-Mail: tom.
wedrins@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfügung.

Konkrete Auskünfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbe-
reich erteilt im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung 
Osnabrück Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: 
thomas.schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

5. Niedersächsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osna-
brück sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Dienstpos-
ten 

von Dezernentinnen / Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Oldenburg.

Die Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) sind nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG 
bewertet. Die entsprechenden Planstellen stehen zur Verfü-
gung.

Die Dienstposteninhaberinnen oder die Dienstposteninha-
ber sollen als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche 
Aufgaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, 
Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des übertrage-
nen Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung 
der Dienst- und Fachaufsicht sollen sie daran mitwirken, die 
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen 
zu fördern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an 
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für 
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus müssen Be-
werberinnen oder die Bewerber über mehrjährige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine der 
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden 
Beförderungsamt erfolgreich ausgeübt haben:

– Schulleiterin oder Schulleiter,

–  ständige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der 
Schulleiterin oder des Schulleiters,

Erwartet werden umfassende Leitungserfahrungen an Gym-
nasien. Erwünscht sind umfassende Erfahrungen in den Be-
reichen Mehrsprachigkeit, Sprachbildung und interkulturel-
le Bildung. Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der 
Bewerber die Fachaufgaben „Besondere Angelegenheiten 
der Fremdsprachen“ und “Sprachbildung und interkulturelle 
Bildung“ sowie die Zuständigkeit für das Fach Englisch qua-
lifiziert übernehmen kann. Daher ist die Lehrbefähigung für 
das Fach Englisch erforderlich.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungs-
kompetenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, 
dass sie die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft reprä-
sentiert und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit 
zu konzeptionellem Denken, zur Kommunikation und Koope-
ration sowie Verhandlungs- und Genderkompetenz.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für 
die Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft, 
sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Die Bereitschaft zur 
Mitarbeit an der Qualitätsentwicklung innerhalb des Regio-
nalen Landesamtes für Schule und Bildung Osnabrück wird 
vorausgesetzt. Flexibilität und Reformoffenheit / -bereit-
schaft werden erwartet.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“) durchgeführt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach er-
folgreicher Erprobungszeit und nach erfolgter Übertragung 
des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt der 
Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen für 
höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Befähigung und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Veröf-
fentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des 
Aktenzeichens 13.3 – 03041 als Word-Dokument oder im 
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in Pa-
pierform an das Niedersächsische Kultusministerium, Refe-
rat 13, Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover, möglich.

Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorgesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eige-
ner Verantwortung über die Bewerbung zu unterrichten. Mit 
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen 
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Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme 
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
öffentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe 
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im 
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in 
Papierform an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 13, Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover möglich. 
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorgesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eige-
ner Verantwortung über die Bewerbung zu unterrichten. Mit 
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen 
wäre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses 
und Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt 
werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –> 
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersächsischen 
Kultusministerium für allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen 
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens 
steht Ihnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfügung.

Konkrete Auskünfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbe-
reich erteilt im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung 
Osnabrück Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: 
thomas.schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de

6. Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg

Für die Bildungsregion Landkreis Uelzen wird zum 15.9.2023 
eine Lehrkraft als 

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Uelzen im Umfang der Hälfte der 
jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer von 
drei Jahren.

„Wir bauen bedarfsgerechte Bildungsangebote zum lebens-
langen Lernen aus“, heißt eines von sieben strategischen 
Zielen, die sich der Kreistag des Landkreises Uelzen im Jahr 
2012 als Leitfaden für künftiges kommunales Handeln ge-
setzt hat.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Uelzen und die beteiligten Kommunen in staatlich-kom-
munaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nieder-

– Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

–  ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der Leiterin 
oder des Leiters eines Studienseminars,

–  schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

–  Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter 
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

–  Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2  
Nr. 1 bis 3 NSchG,

–  Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines 
der vorgenannten Ämter mehrjährig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjährig eine herausgeho-
bene Tätigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung 
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tätigkeit 
entsprechenden Beförderungsamt ausgeübt hat.

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut 
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zu-
geordnete Schulform. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet: 

– Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

– Evaluation und Datenanalyse,

– Personalentwicklung, 

– Beratung von Personen und Gremien,

– Regionale Bildungsentwicklung,

– Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfähigkeit, Genderkompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert 
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“), durchgeführt.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Die Dienstposten sind grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Befähigung und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.
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Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positi-
onen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher 
besonders begrüßt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den 
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie 
mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die 
Personalakte bis zum 30.5.2023 auf dem Dienstweg an das 
Regionale Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg, z.H. 
Holger Petruschke, Auf der Hude 2, 21339 Lüneburg, zu rich-
ten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Uelzen erfolgt, wird die Auswahl- 
entscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis Uelzen 
getroffen. 

Weitere Auskünfte erteilt Herr Holger Petruschke, holger.
petruschke@rlsb-lg.niedersachsen.de, Tel.: 04131 15-2465 
oder Frau Sabrina Boenschen, E-Mail: s.boenschen@land-
kreis-uelzen.de.

7. Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover

Für die Bildungsregion Landkreis Holzminden wird zum 
1.8.2023 eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Holzminden im Umfang der Hälfte 
der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer 
von drei Jahren. 

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgt der Landkreis 
Holzminden in staatlich-kommunaler Verantwortungsge-
meinschaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem 
kontinuierlichen und langfristig angelegten Prozess die im 
Landkreis vorhandenen Bildungsinitiativen und Bildungs-
akteure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. 
weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen Strukturen und 
Synergien entstehen, die die Menschen einer Region zu einer 
höheren Bildungsbeteiligung befähigen und ihre Bildungs-
biografien bestmöglich unterstützen. Die Gestaltung der 
Übergänge zwischen den Bildungsbereichen ist dabei ein 
wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsregion, damit 
Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bildungsangebote 
sichergestellt werden können. 

Zentrale Ziele dieser Strategie sind: 

–  Entwicklung von Handlungsstrategien zur Senkung von 
Schulabsentismus und der Schulabbrecherquote,

–  Verbesserung des Übergangs zwischen den Bildungsab-
schnitten, vor allem zwischen Schule und Beruf,

–  Förderung der Ausbildungsfähigkeit von jungen Men-
schen,

– Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

–  Weitere mögliche thematische Schwerpunkte ab Sommer 
2023 sind z. B. Bildung für nachhaltige Entwicklung so-
wie Digitalisierung im Bildungswesen. 

sachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig 
angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungs-
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese 
Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die 
Menschen einer Region zu einer höheren Bildungsbeteili-
gung befähigen und ihre Bildungsbiografien bestmöglich un-
terstützen. Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema 
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfä-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden können.

Das Bildungsbüro als regionale Geschäftsstelle, angesiedelt 
im Schul- und Kulturamt des Landkreises Uelzen, übernimmt 
bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten 
Maßnahmen koordinierende und unterstützende Aufgaben.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehören:

–  fachliche Unterstützung der Steuerungsgruppe und des 
Bildungsbüros, 

–  Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen der Steuerungsgruppe sowie Berichterstattung, 
insbesondere mit Schwerpunkt am Übergang Schule - Be-
ruf sowie in der Berufsorientierung ,

–  Initiierung von Arbeitsgruppen sowie Moderation der Sit-
zungen, 

–  regelmäßige Kontaktpflege, Kommunikation, Zusam-
menarbeit und Abstimmung mit Institutionen und Akteu-
ren von Bildung (Vernetzungsarbeit), 

–  Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern, 

– Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen / 
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen / Vertreter von 
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des 
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote 
vor Ort sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfügen. Erwartet werden 
außerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fähigkeiten zum Management einer 
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse 
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind 
erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- 
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die 
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die 
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich 
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. 

Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten Menschen 
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine 



252 | SVBl 5/2023

Stellenausschreibungen

Das Regionale Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positi-
onen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher 
besonders begrüßt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den 
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 30.5.2023 auf dem Dienstweg zu richten 
an das Regionale Landesamt für Schule und Bildung, Regio-
nalabteilung Hannover, Außenstelle Holzminden, z.H. Herrn 
Joachim Philippen, schulfachlicher Dezernent, Bürgermeis-
ter-Schrader-Str. 17a, 37603 Holzminden. Da die Wahrneh-
mung der Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung an den Land-
kreis Holzminden erfolgt, wird die Auswahlentscheidung im 
Einvernehmen mit ihm getroffen. Weitere Auskünfte erteilen 
Herr Philippen, E-Mail: joachim.phillippen@rlsb-h.nieder-
sachsen.de; Tel.: 05531 9369-22 und Frau Schmidt, E-Mail: 
corinna.schmidt@landkreis-holzminden.de; Tel.: 05531 707-
532.

8.  Regionales Landesamt für Schule und Bildung  
Braunschweig

Für die Bildungsregion Braunschweig wird zum 1.8.2023 eine 
Lehrkraft als 

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)

gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Braunschweig im Umfang der Hälfte der 
jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer von 
drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgt die Stadt 
Braunschweig in staatlich-kommunaler Verantwortungsge-
meinschaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem 
kontinuierlichen und langfristig angelegten Prozess die in 
der Stadt Braunschweig vorhandenen Bildungsinitiativen 
und Bildungsakteure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk 
auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen Struktu-
ren und Synergien entstehen, die die Menschen einer Region 
zu einer höheren Bildungsbeteiligung befähigen und ihre Bil-
dungsbiografien bestmöglich unterstützen. 

Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bildungsberei-
chen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bil-
dungsregion, damit Transparenz und Anschlussfähigkeit der 
Bildungsangebote sichergestellt werden können.

Das Bildungsbüro der Stadt Braunschweig mit den Aufgaben-
feldern Bildungsmonitoring und Bildungsmanagement, Ko-
ordinierung der Bildungsangebote für Neuzugewanderte und 
Bildungskoordination besteht seit August 2017 als Team mit 
elf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ist in der Abteilung 
Planung und Bildung des Fachbereichs Schule angesiedelt.

Als Teil des Teams des Bildungsbüros Braunschweig hätten 
die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator fol-
genden Aufgaben:

–  Beteiligung an der Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen des Lenkungskreises Bildung durch das Bil-
dungsbüro,

–  Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (in-
nerhalb der Bildungsregion und bei Bedarf zwischen Bil-
dungsregionen),

Das Bildungsbüro des Landkreises Holzminden übernimmt 
bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten 
Maßnahmen koordinierende und unterstützende Aufgaben. 
Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator 
bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungs- 
büros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehören:

–  Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

–  Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

–  Vernetzungsarbeit,

–  Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf 
zwischen Bildungsregionen), 

–  Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein für Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region, 

–  fachliche Unterstützung des strategisch koordinierenden 
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

–  Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern,

–  Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der 
inhaltlichen Pflege der Internetpräsenz der Bildungsregi-
on.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen 
und Schulleiter oder Ständige Vertreterinnen und Vertreter 
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des 
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort 
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem 
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben 
sowie Fähigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation 
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- 
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die 
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die 
Fähigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, 
sich auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagie-
ren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. 

Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen 
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine 
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.
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Weitere Auskünfte erteilen Herr Turan, (RLSB BS, Fachde-
zernent Bildungsregionen), Tel.: 0531 484-3268, E-Mail: alp.
turan@rlsb-bs.niedersachsen.de und Frau Schulze (Stadt 
Braunschweig, Fachbereich Schule), Tel.: 0531 470-3200, 
E-Mail: petra.schulze@braunschweig.de.

9.  Regionales Landesamt für Schule und Bildung  
Braunschweig

Für die Wolfsburger Bildungslandschaft wird zum 1.8.2023 
eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)

zur Mitarbeit im Bildungsbüro der Stadt Wolfsburg gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Wolfsburg im Umfang der Hälfte der je-
weils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer von drei 
Jahren.

Seit der Einrichtung eines Bildungsbüros zum 9.12.2009 
verfolgt die Stadt Wolfsburg in staatlich-kommunaler Ver-
antwortungsgemeinschaft mit dem Land Niedersachsen 
verstärkt das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig 
angelegten Prozess die in der Stadt vorhandenen Bildungs-
initiativen und Bildungsakteure zu einem städtischen Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Wei-
se sollen Strukturen und Synergien entstehen bzw. gefördert 
werden, die die Menschen einer Stadt zu einer höheren Bil-
dungsbeteiligung befähigen und ihre Bildungsbiografien 
bestmöglich unterstützen. Die Gestaltung der Übergänge 
zwischen den Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges 
Schwerpunktthema in der Wolfsburger Bildungslandschaft, 
damit Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bildungsan-
gebote sichergestellt werden können. 

Zentrale Schwerpunktsetzung des Wolfsburger Bildungsbü-
ros sind:

– Datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement,

–  Weiterentwicklung des bestehenden Bildungsmonito-
rings zur ganzheitlichen Begleitung von Bildungsbiogra-
fien,

– Transparenz und Koordination von Bildungsangeboten,

– Bildungskoordination Neuzugewanderte,

– Digitalisierung,

– MINT-Bildung,

–  Übergangsgestaltung unter besonderer Berücksichti-
gung des Themas Inklusion.

In der Stadt Wolfsburg genießt das Thema Bildung hohe 
Priorität. Dies zeigt sich in den Schwerpunktsetzungen der 
Wolfsburger Politik und in zahlreichen Bildungsprojekten 
mit vielfältigen Partnern. Dabei ist den Beteiligten bewusst, 
dass die Gestaltung der Wolfsburger Bildungslandschaft 
eine Gemeinschaftsaufgabe entlang der Bildungsbiografie 
ist.

Das Bildungsbüro der Stadt Wolfsburg übernimmt seit 2009 
bei der Umsetzung der in der Bildungslandschaft abge-
stimmten Maßnahmen steuernde, koordinierende und un-
terstützende Aufgaben. Basis ist das vom Rat der Stadt be-
schlossene Wolfsburger Bildungsverständnis.

– Mitwirkung in der Steuerungsgruppe „Familienklassen“,

– Betreuung Nachhaltigkeitspreis,

–  Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für Institutio-
nen und Bildungsakteure in der Stadt Braunschweig, ins-
besondere für Schulen, 

–  Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern, 

–  Mitwirkung beim Ausbau eines Bildungsnetzwerks, 

–  Beratung von Erziehungsberechtigten und Schülerinnen 
und Schülern beim Übergang oder Quereinstieg in weiter-
führende Schulen (SchuBS).

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen 
und Schulleiter oder Ständige Vertreterinnen und Vertreter 
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des 
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort 
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem 
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben 
sowie Fähigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien.

Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsar-
beitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- 
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die 
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die 
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich 
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. 

Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen 
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine 
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt für Schule und Bildung Braun-
schweig strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des Niedersäch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und 
Positionen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden 
daher besonders begrüßt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den 
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 30.5.2023 auf dem Dienstweg an das 

Regionale Landesamt für Schule und Bildung Braunschweig, 
Dezernat 2, z. Hd. Herrn Turan, Kurt-Schumacher-Straße 21, 
38102 Braunschweig, zu richten. 

Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abord-
nung an die Stadt Braunschweig erfolgt, wird die Auswahl- 
entscheidung im Einvernehmen mit der Stadt Braunschweig 
getroffen. 
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einer Einverständniserklärung zum Einblick in die Personal- 
akte bis zum 30.5.2023 auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt für Schule und Bildung Braunschweig, De-
zernat 2, Kurt-Schumacher-Straße 21, 38102 Braunschweig, 
zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der 
Teil-Abordnung an die Stadt Wolfsburg erfolgt, wird die Aus-
wahlentscheidung im Einvernehmen mit der Stadt Wolfsburg 
getroffen. 

Weitere Auskünfte erteilen Herr Turan, Tel.: 0531 484-3268, 
E-Mail: alp.turan@rlsb-bs.niedersachsen.de und Frau Ring-
mann, Tel.: 05361 28-1681, E-Mail: petra.ringmann@stadt.
wolfsburg.de.

10. Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover

Die Vor-Ort-Aufgabe für Kinder beruflich Reisender im Regi-
onalen Landsamt für Schule und Bildung Hannover sucht in 
den Bereichen aller Regionalen Landesämter für Schule und 
Bildung Osnabrück, Hannover, Lüneburg und Braunschweig 
unter Bezugnahme auf den RdErl. d. MK v. 11.3.2023 - 25-
81624/2 - VORIS 22410 zum 1.8.2023 Lehrkräfte für die Bera-
tung von allgemein bildenden Schulen als

Bereichslehrkräfte für die Betreuung der Kinder  
beruflich Reisender (m/w/d).

Eine Beauftragung erfolgt zunächst für den Zeitraum 
1.8.2023-31.7.2025. Je nach Notwendigkeit kann die Beauf-
tragung verlängert werden. 

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören:

–  Unterstützung von Stammschulen und Stützpunktschu-
len bei der Planung und Durchführung der Förderung 
nach dem individuellen Lernplan der Schülerin oder des 
Schülers sowie bei der Abfassung und Sammlung der 
Lernberichte

–  Unterstützung in der Arbeit mit dem digitalen Schultage-
buch „DigLu“

–  Bei Bedarf Mitwirkung im Verfahren zur Feststellung ei-
nes Bedarfs an sonderpädagogischer Unterstützung

–  Bei Bedarf Mitwirkung bei der Förderung von Schülerin-
nen und Schülern mit einem festgestellten Bedarf an son-
derpädagogischer Unterstützung

–  Unterstützung bei der Organisation von Angeboten zur 
beruflichen Orientierung

–  Beratung der Familien bei der Lernplanung für die Rei-
sesaison

–  Beratung der Stammschule bei der Erstellung von Zeug-
nissen und Erteilung von Abschlüssen

–  Zusammenarbeit mit anderen Bereichslehrkräften auch 
aus anderen Bundesländern

–  Zusammenarbeit mit den Familien während der Reisesai-
son

Die Umsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der 
Beraterin / dem Berater und dem verantwortlichen Fachde-
zernenten für schulformübergreifende Angelegenheiten im 
Rahmen der Vor-Ort-Aufgabe des RLSB Hannover in einer 
Zielvereinbarung konkretisiert und regelmäßig fortgeschrie-
ben. Dabei erfolgt die Festlegung konkreter Arbeitsvorhaben 
und erwarteter Produkte im Umfang der zur Verfügung ste-
henden Zeitressource. Die Beratungsaufträge werden evalu-
iert und die Ergebnisse in Bilanzgesprächen erörtert. Für den 

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehören:

–  Einbringen der schulfachlichen Expertise in die Arbeit 
des Bildungsbüros.

–  Initiierung und Begleitung von thematischen Schwer-
punkten, die sich aus den Zielvereinbarungen mit dem 
Land Niedersachsen ergeben. 

–  Berücksichtigung der Handlungsempfehlungen des 
Wolfsburger Bildungsberichtes und aktueller Bedarfe 
und Entwicklungen der Bildungsregion Wolfsburg.

–  Mitarbeit bei der Koordinierung und Umsetzung der be-
schlossenen Maßnahmen des strategisch koordinieren-
den Gremiums mit dem Land Niedersachsen sowie Be-
richterstattung in diesem Gremium.

–  Mitarbeit in weiteren Gremien sowie Vor- und Nachberei-
tung von Sitzungen der Gremien.

–  Vernetzung und enge Kooperation mit den Wolfsburger 
Bildungsakteuren.

–  Austausch mit Bildungsregionen und Teilnahme an regi-
onalen und überregionalen Fachtagungen und Konferen-
zen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen 
und Schulleiter oder Ständige Vertreterinnen und Vertreter 
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des 
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort 
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem 
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben, 
im Projektmanagement und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse 
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind 
erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- 
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die 
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die 
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich 
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. 

Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen 
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine 
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt für Schule und Bildung Braun-
schweig strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des Niedersäch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und 
Positionen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden 
daher besonders begrüßt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den 
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit 
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Rechts) ist. Es führt jährlich etwa 250 Fortbildungsveranstal-
tungen für ca. 3.000 Personen durch. Handlungsleitend für 
die Arbeit des KomZen Aurich sind Wissenschaftsorientie-
rung sowie die Ausrichtung an den Herausforderungen und 
Aufgaben der pädagogischen Praxis unter besonderer Be-
rücksichtigung regionaler Bedarfe.

Zu den Aufgaben der oder des Fortbildungsbeauftragten ge-
hören:

–  die Konzeption und Umsetzung von Fortbildungsange-
boten auf der Basis der ermittelten Bedarfe und Bedürf-
nisse eigenverantwortlicher Schulen und bildungspoliti-
scher Schwerpunkte des Landes Niedersachsen,

–  Evaluation und Weiterentwicklung eines bedarfsorien-
tierten, regionalen Fortbildungsprogramms unter Be-
rücksichtigung vereinbarter Qualitätsstandards,

–  Einwerbung von Referentinnen und Referenten zum wei-
teren Ausbau eines Referentenpools,

–  Konzeption und Organisation von Fortbildungen in ver-
schiedenen Formaten (z. B. modulare Fortbildungen, 
Fachtage, blended-learning-Angebote u. ä.),

–  die Beratung und Begleitung von Schulen, Lehr- und 
Fachkräften in Fortbildungsfragen,

–  die Kooperation mit hausinternen Bereichen des RPZ und 
den Abteilungen der Ostfriesischen Landschaft sowie mit 
diversen außerschulischen Initiativen und Institutionen, 
z. B. dem Kultusministerium, dem Niedersächsischen 
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung oder 
dem Regionalen Landesamt für Schule und Bildung, 
ebenso mit universitären Partnern und Bildungsinstitu- 
tionen,

–  die Teilnahme an Dienstbesprechungen sowie Fort- und 
Weiterbildungen, hausintern und -extern

–  Organisation des Fortbildungsbüros und der Öffentlich-
keitsarbeit, Rechenschaftsberichte und Berichterstat-
tungen hausintern und hausextern,

–  Erstellung von Kalkulation der Fortbildungsangebote und 
Verantwortung für die monatliche und jährliche Rech-
nungslegung.

Erwartet werden von den Bewerberinnen und Bewerbern:

–  Kenntnisse und Fähigkeiten in der Organisation von Ver-
anstaltungen,

–  fundiertes Wissen um die aktuellen landespolitischen 
Entwicklungen im Schulbereich, praxisrelevante Einbli-
cke in Schul- und Unterrichtsforschung,

–  Erfahrungen mit der Gestaltung aktivierender Lehr- 
Lern-Situationen in Schule oder Erwachsenenbildung,

–  ausgeprägte Kommunikationskompetenz; Fähigkeit, mit 
Referentinnen und Referenten zielführend zu kommuni-
zieren, Fortbildungsprozesse wirksam zu begleiten und 
den Schulen zugänglich zu machen,

–  fundierte Kenntnisse in der Anwendung und Organisati-
on einer modernen, insbesondere digitalen Arbeitsumge-
bung

–  Bereitschaft und Fähigkeit sich in veränderte Arbeitsum-
gebungen sowie die Anforderungen eines Dienstleis-
tungsbereichs einzuarbeiten,

–  ein hohes Maß an Teamfähigkeit sowie Planungs- und  
Organisationskompetenz.

Beratungsauftrag stehen jeweils mindestens fünf Wochen-
stunden zur Verfügung.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden erwartet:

–  Kenntnisse der besonderen Situation der Kinder beruf-
lich Reisender

–  Kenntnisse über Beratungs- und Unterstützungsmaßnah-
men für Schulen und Eltern

–  Kompetenzen zur Durchführung von Qualifizierungsmaß-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Führen von 
Beratungsgesprächen

–  Kenntnisse über aktuelle Konzepte, Verfahren und Instru-
mente zur Qualitätsentwicklung von Unterricht und Schu-
le

– Teamfähigkeit

– Umgang mit digitalen Medien

Bewerben können sich Lehrkräfte aller allgemein bildenden 
Schulen, die nicht Schulleitungen angehören. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt.

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbung und 
einem Auswahlgespräch unter Beteiligung des Fachdezer-
nenten Herrn Brandt, des Koordinators der Vor-Ort-Aufgabe 
Herrn Küper, einer Vertreterin / eines Vertreters des SBPR, 
der Frauenbeauftragten und gegebenenfalls der Vertrauens-
frau / des Vertrauensmanns für Schwerbehinderte.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme 
zu den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten 
Erwartungen an die Bewerberinnen / Bewerber senden Sie 
bitte in dreifacher Ausfertigung an: Herrn Brandt, Regiona-
les Landesamt für Schule und Bildung Hannover, Mailänder 
Str. 2, 30539 Hannover, Tel.: 0511 106-2448, E-Mail: oliver.
brandt@rlsb-h.niedersachsen.de.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: Herrn Brandt: Tel.: 
0511 106-2448, E-Mail: oliver.brandt@rlsb-h.niedersachsen.
de oder Herrn Küper: Tel.: 0511 106-7170, Mobil: 0176 2800 
8710, E-Mail: ralf.kueper@rlsb-h.niedersachsen.de.

11.  Regionales Pädagogisches Zentrum der Ostfriesischen 
Landschaft Aurich

Für das Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung im Re-
gionalen Pädagogischen Zentrum (RPZ) der Ostfriesischen 
Landschaft in Aurich wird zum 1.8.2023 eine Lehrkraft als

Fortbildungsbeauftragte / Fortbildungsbeauftragter 
(m/w/d)

gesucht. Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt auf dem 
Wege der Abordnung an die Ostfriesische Landschaft in Au-
rich.

Das Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung Aurich 
(KomZen Aurich) ist eines der zwölf niedersächsischen  
Kompetenzzentren für Lehrkräftefortbildung und somit zu-
ständig für die Entwicklung, Organisation, Durchführung und 
Evaluation von schulformbezogenen und -übergreifenden 
Fortbildungsangeboten in den Landkreisen Aurich, Leer und 
Wittmund sowie der kreisfreien Stadt Emden.

Das KomZen Aurich ist institutionell in das Regionale Päda- 
gogische Zentrum eingebunden, das eine Abteilung der 
Ostfriesischen Landschaft (Körperschaft des öffentlichen 
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Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB) 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und / oder II  
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschul- 
wesen sind erwünscht.  
Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule New Delhi, Indien 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024 
Bewerbungsende: 15.6.2023

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 91 
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I 
Deutsches Internationales Abitur 

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II 
BesGr. A 15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt- 
gruppen des TV-L 
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. 
Gute Englischkenntnisse sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Deutsche Schule Erbil, Irak, Region Kurdistan 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024 
Bewerbungsende: 30.6.2023

Deutschsprachige Schule 
Klassenstufen:1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 155  
Abschlüsse der Sekundarstufe I 
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung der Sekundarbereiche I und II bzw. des 
Sekundarbereichs I mit gymnasialer Erfahrung 
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L

Die Lehrbefähigung für Deutsch oder eine moderne Fremd-
sprache sowie Erfahrungen in Deutsch als Fremdsprache 
(DAF) und / oder die Lehrbefähigung in einem der im GIB 
deutschsprachig zu unterrichtenden Fächer (Deutsch,  
Geschichte, Biologie) sind erwünscht. 
Leitungserfahrungen sind erwünscht. 
Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht. 
Gute Englischkenntnisse sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Eine Mitreise von Familienangehörigen ist nicht möglich.

Deutsche Schule Santa Cruz, Bolivien  
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024 
Bewerbungsende: 15.6.2023

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 

Idealerweise verfügen Sie über:

–  Kenntnisse und Fähigkeiten in der Organisation und 
Durchführung von Lehrkräftefortbildungen, 

–  Kenntnisse zu Formen und Strukturen der drei Phasen 
der niedersächsischen Lehrkräftebildung, 

–  Fähigkeiten zur wissenschaftsorientierten Konzeption 
von Fortbildungsveranstaltungen,

–  Fähigkeiten, Evaluationsergebnisse qualitätsorientiert 
und konzeptionell in die Fortbildungsplanung einzube-
ziehen,

– Berufserfahrung in vielfältigen schulischen Kontexten.

Bewerben können sich Lehrkräfte, die im Schuldienst des 
Landes Niedersachsen stehen grundsätzlich aus dem Ein-
gangsamt, Lehrkräfte mit dem Lehramt an Gymnasien und 
an berufsbildenden Schulen auch aus dem ersten Beförde-
rungsamt.

Das Regionale Landesamt für Schule und Bildung strebt an, 
Unterrepräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichbe-
handlungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzu-
bauen. Bewerbungen von Männern werden daher besonders 
begrüßt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Es wird gebeten, Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 
bis zum 31.5.2023 an die Ostfriesische Landschaft, Herrn Dr. 
Stenger, Georgswall 1-3, 26603 Aurich zu senden. Geeignete 
Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Auswahlge-
spräch eingeladen. Die Auswahl erfolgt durch die Ostfriesi-
sche Landschaft.

Nähere Auskünfte erteilt Frau Prof. Dr. Frauke Grittner, Leite-
rin des Regionalen Pädagogischen Zentrums: grittner@ost-
friesischelandschaft.de, Tel.: 04941 1799-49.

12. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Addis Abeba 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024 
Bewerbungsende: 30.6.2023

Deutschsprachige Schule 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 326 
Deutsche mittlere Abschlüsse 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und / oder II 
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Leitungserfahrung ist erwünscht.  
Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht. 
Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Pestalozzi-Schule Buenos Aires, Argentinien 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2024 
Bewerbungsende: 30.6.2023

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1246 
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Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inklusive Kindergartenkinder: 1341 
Deutsches Internationales Abitur  
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Sekundarabschluss des Landes 
Von der KMK anerkannte Berufsschule

Anforderungsprofil  
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Spanischkenntnisse sind erwünscht. 
Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für 
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, 
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunter- 
lagen ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusminis-
terium, Referat 33, Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover, zu 
senden. Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber 
gebeten, sich unmittelbar mit dem im Niedersächsischen 
Kultusministerium zuständigen Referenten für das Auslands-
schulwesen, Herrn Bolhöfer, in Verbindung zu setzen, Tel.: 
0511 120-7236; E-Mail:jens.bolhoefer@mk.niedersachsen.
de. Um direkte Übersendung einer Ausfertigung des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefüllten Fragebogens und eines 
tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabin-
formation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

Sekundarabschluss des Landes 
Internationales gemischtsprachiges Baccalaureate (GIB) 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1212

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und / oder II 
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe 
des TV-L 
Lehrbefähigung in einem der im GIB deutschsprachig zu 
unterrichtenden Fächer (Deutsch, Geschichte, Biologie)  
ist erwünscht.  
Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht.  
Leitungserfahrung ist erwünscht. 
Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht. 

Drittbewerbungen sind zulässig.

Europa-Schule Kairo, Ägypten 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2024 
Bewerbungsende: 30.6.2023

Integrierte Begegnungsschule 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1363 
Abschlüsse der Sekundarstufe I 
Deutsches Sprachdiplom I  
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschuldienst 
sind erwünscht. 
Drittbewerbungen sind zulässig.

Talitha Kumi, Deutsche Evangelisch-Lutherische Schule, 
Beit Jala, Palästinensische Gebiete 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024 
Bewerbungsende: 30.6.2023

Gegliederte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel 
Klassenstufen: 1-12  
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 792 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Deutsches Internationales Abitur 
Realschulabschluss 
Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II

BesGr. A 15, A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich. 
Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die der  
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) zugehört, 
ist erforderlich. 

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Deutsche Schule Alexander von Humboldt Lima, Peru 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024 
Bewerbungsende: 30.6.2023

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts- 
programm und bikulturellem Schulziel / berufsbildender 
Zweig 



258 | SVBl 5/2023

Stellenausschreibungen

Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

 a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

 b) Schulträger;

 c)  Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

 d)  soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit, das unterrepräsentierte Geschlecht: Frauen / Männer / 
kein Geschlecht;

 e)  bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

 f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

 g)  Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

  Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.  Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3.  Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht 
entgegenstehen.

4.  Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.  Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an das zuständige Regi-
onale Landesamt für Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt für 
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt: 

  Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

 a) Grundsätzliches: 

  Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle übereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall 
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt für Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) 
wird eine Bewerbungsfähigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjährige überwiegende 
Unterrichtstätigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird. 

 b) Bewerbungsfähigkeit 

  Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

  Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 
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  Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.

  Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die 
Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen und Lehrkräfte, die über die Lehrbefähigung für das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (§12 der Besonderen Niedersächsischen Laufbahnverordnung) verfügen, bewerben.

8.  Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Über-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.  Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.  Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt für Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf 
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschäftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfüllen, können sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12.  Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 
16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.  Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes für Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) 
der RLSB.

14.  Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/hinweise_zum_datenschutz/
umsetzung-von-datenschutzvorschriften-im-nds-kultusministerium-172109.html.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Peine 
a) Grundschule Rosenthal- 
 Schwicheldt, Peine 
b) Stadt Peine 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.5.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kendzierski, 
 Tel.: 0531 484-3772

2. Salzgitter 
a) Hauptschule an der Klunkau 
b) Stadt Salzgitter 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z)  
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Adam, 
 Tel.: 0531 484-3235

3. Sehlde 
a) Grundschule Sehlde 
b) Samtgemeinde Baddeckenstedt 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Lepke-Klaus, 
 Tel.: 0531 484-3842

4. Wolfsburg 
a) Eichendorffschule, Grundschule 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Rektorin / Rektor (A 14),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Die Eichendorffschule ist eine ka- 
 tholisch bekenntnisorientierte  
 Grundschule. Bewerberinnen und  
 Bewerber sollen über eine katho- 
 lische Religionszugehörigkeit ver- 
 fügen. Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Kraj, 
 Tel.: 0531 484-3256

5. Wolfsburg 
a) Grundschule Friedrich von Schiller 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Kraj, 
 Tel.: 0531 484-3256

6. Wolfsburg 
a) Grundschule Käferschule 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Kraj, 
 Tel.: 0531 484-3256

Förderschulen

1. Goslar 
a) Förderschule Lernen Pestalozzi- 
 schule Goslar, Förderschule mit  
 dem Förderschwerpunkt Lernen 
b) Landkreis Goslar 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Albrecht, 
 Tel.: 0551 30985418 
 

Realschulen

1. Rühen 
a) Realschule am Drömling Rühen 
b) Samtgemeinde Brome 
c) Realschulkonrektorin / Realschul- 
 konrektor (A 14), frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Fischer, 
 Tel.: 0531 484-3226

2. Wolfenbüttel 
a) Leibniz-Realschule Wolfenbüttel 
b) Stadt Wolfenbüttel 
c) Realschulrektorin / Realschulrektor  
 (A 15) 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Lepke-Klaus, 
 Tel.: 0531 484-3842 
 

Oberschulen

1. Bad Sachsa 
a) Oberschule Bad Sachsa 
b) Landkreis Göttingen 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als Didaktische Leiterin / Didak- 
 tischer Leiter einer Oberschule  
 (A 14), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Stahl, 
 Tel.: 0551 30985416

2. Goslar 
a) Oberschule An der Deilich 
b) Landkreis Goslar 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als Didaktische Leiterin / Didak- 
 tischer Leiter einer Oberschule  
 (A 14), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Albrecht, 
 Tel.: 0551 30985418

3. Liebenburg 
a) Schule am Schloß,  
 Oberschule Liebenburg 
b) Landkreis Goslar 

c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor (A 14 + Z), frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Albrecht, 
 Tel.: 0551 30985418

4. Seesen 
a) Oberschule Seesen, Oberschule  
 mit gymnasialem Angebot 
b) Landkreis Goslar 
c) Oberschuldirektorin / Oberschul- 
 direktor (A 15 + Z), frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Albrecht, 
 Tel.: 0551 30985418

5. Vienenburg 
a) Oberschule Vicco-von-Bülow- 
 Schule, Liebenburg 
b) Landkreis Goslar 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor (A 14 + Z), frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Albrecht, 
 Tel.: 0551 30985418

6. Sickte 
a) Oberschule Sickte 
b) Samtgemeinde Sickte 
c) Zweite Oberschulkonrektorin /  
 Zweiter Oberschulkonrektor  
 (A 14 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Lepke-Klaus, 
 Tel.: 0531 484-3842 
 

Gesamtschulen

1. Bad Lauterberg 
a) Kooperative Gesamtschule Bad  
 Lauterberg, Kooperative Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b) Landkreis Göttingen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.9.2023 
d) Fachbereich Deutsch / Inklusion  
 und Integration. Eine spätere Ände- 
 rung der Fachbereichszuordnung 
 bleibt vorbehalten. Es können sich  
 Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Frauen  
 A 13, Männer A 14 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Schweer, 
 Tel.: 05524 85210

2. Bovenden 
a) Integrierte Gesamtschule Boven- 
 den, Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
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d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen in  
 einer an der Schule geführten Fach- 
 richtung. Zu den Schwerpunkten  
 des Stellenprofils gehören die ver- 
 antwortliche pädagogische und  
 schulorganisatorische Gestaltung  
 der Berufseinstiegsschule, der  
 Fachoberschule Gesundheit und  
 Soziales – Schwerpunkt Gesund- 
 heit – Pflege, der abteilungsüber- 
 greifenden Bildungsganggruppen  
 sowie der Berufsschule im Berufs- 
 bildungsbereich der Werkstätten  
 für Menschen mit Behinderungen.  
 Die Helene-Engelbrecht-Schule  
 sieht sich als Innovations- und Zu- 
 kunftszentrum Pflege in besonderer 
 Weise der Weiterentwicklung ihrer  
 Bildungsangebote zur erfolgreichen  
 Teilhabe in der digitalen Welt ver- 
 pflichtet. Konzeptionelle und prak- 
 tische Unterrichtserfahrungen mit  
 neuen Bildungsmedien sind daher  
 zwingend notwendig. Die Schule  
 nimmt aktiv am europäischen Bil- 
 dungsprogramm Erasmus+ teil und  
 setzt eine aktive Mitarbeit bei der  
 Ausgestaltung der europäischen  
 und internationalen Partnerschaf- 
 ten voraus. Erwartet werden eine  
 ausgeprägte Kommunikations- und  
 Sozialkompetenz, Teamfähigkeit  
 und Innovationsfähigkeit bei der  
 Mitgestaltung der Schul- und Un- 
 terrichtsentwicklung auf der Basis  
 der Leitlinie „Schulisches Curricu- 
 lum Berufsbildende Schulen“  
 (SchuCu-BBS) und des Qualitäts- 
 managements auf der Grundlage  
 des KAM-BBS sowie des Strategi- 
 schen Handlungsrahmens BBS. Er- 
 wartet werden Erfahrungen im Um- 
 gang mit schulinternen Planungs-  
 und Steuerungsinstrumenten. Das  
 Aufgabenprofil unterliegt einer kon- 
 tinuierlichen Anpassung an die Er- 
 fordernisse der Schulentwicklung.  
 Weitere Informationen zur Schule  
 finden Sie unter https:// 
 helene-engelbrecht-schule.de/. 
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Due, 
 Tel.: 0531 484-3241

2. Göttingen 
a) Arnoldi-Schule, Berufsbildende  
 Schulen I des Landkreises  
 Göttingen 
b) Landkreis Göttingen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2023 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die schulfachliche,  

 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymn- 
 asien bewerben. Unterrepräsentiert 
 A 13 und A 14: Männer 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Stips, 
 Tel.: 05351 539410

6. Helmstedt 
a) Giordano-Bruno-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule ohne  
 gymnasiale Oberstufe 
b) Landkreis Helmstedt 
c) Fachbereichsleitung (A 13 / A 14),  
 frei zum 1.9.2023 
d) Fachbereich Sport und Ganztag.  
 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen oder an  
 Gymnasien bewerben. Unterreprä- 
 sentiert A 13 und A 14: Männer 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Stips, 
 Tel.: 05351 539410

7. Wolfenbüttel 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Schöppenstedt, Integrierte Gesamt- 
 schule ohne gymnasiale Oberstufe 
b) Landkreis Wolfenbüttel 
c) Didaktische Leiterin / Didaktischer  
 Leiter einer Gesamtschule mit einer 
 Schülerzahl im Sekundarbereich I  
 bis 540 (A 14), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Förderschu- 
 len oder an Gymnasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Dr. Braun, 
 Tel.: 0531 484-3047 
 

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig 
a) Helene-Engelbrecht-Schule 
b) Stadt Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 

b) Landkreis Göttingen 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13), frei zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen 
 oder an Realschulen bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Männer 
g) Herr Dr. Dinger, 
 Tel.: 0551 3073890

3. Gieboldehausen 
a) Kooperative Gesamtschule Giebol- 
 dehausen, Kooperative Gesamt- 
 schule ohne gymnasiale Oberstufe 
b) Landkreis Göttingen 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
 einer Kooperativen Gesamtschule  
 ohne gymnasiale Oberstufe  
 (A 15 + Z), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
g) Herr Dr. Eckhoff, 
 Tel.: 0531 484-3223

4. Göttingen 
a) Geschwister-Scholl-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Göttingen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14), frei zum  
 1.8.2023 
d) Fachbereich Gesellschaftswissen- 
 schaften. Es können sich Lehrkräfte 
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen oder  
 an Gymnasien bewerben. Eine spä- 
 tere Änderung der Fachbereichszu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. Unter- 
 repräsentiert im Beförderungsamt  
 A 13: Männer, A 14: Männer 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Konradi, 
 Tel.: 0551 4005311

5. Helmstedt 
a) Giordano-Bruno-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule ohne  
 gymnasiale Oberstufe 
b) Landkreis Helmstedt 
c) Fachbereichsleitung (A 13 / A 14),  
 frei zum 1.9.2023 
d) Fachbereich Gesellschaftslehre / 
 Religion / Werte und Normen. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
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 schulorganisatorische und pädago- 
 gische Koordination der Berufsfach- 
 schulen einschließlich der Weiter- 
 entwicklung zur Berufsfachschule  
 dual (Zweig B und F) im Profil Wirt- 
 schaft sowie die Koordination des  
 schulischen Qualitäts- und Fortbil- 
 dungsmanagements. Erwartet wer- 
 den eine hohe Belastbarkeit, aus- 
 geprägte Teamfähigkeit, Kommuni- 
 kations- und Sozialkompetenz, um- 
 fassende Kompetenzen im Bereich  
 des schulischen Qualitätsmanage- 
 ments auf der Basis des Kernaufga- 
 benmodels BBS (KAM-BBS) sowie 
 der Leitlinie SchuCu-BBS, gute  
 Kenntnisse im Bereich schulischer  
 IT-Systeme und des Lernens mit  
 digitalen Instrumenten und Medien  
 sowie Engagement und Bereitschaft  
 zur Zusammenarbeit mit außer- 
 schulischen Kooperationspartnern 
 der beruflichen Bildung. Voraus- 
 setzung für die Bewerbung ist die  
 Lehrbefähigung für das Lehramt an 
 berufsbildenden Schulen in der be- 
 ruflichen Fachrichtung Wirtschaft  
 und Verwaltung oder Gesundheit  
 sowie einschlägige Unterrichtser- 
 fahrung in mindestens einer der ge- 
 nannten beruflichen Fachrichtun- 
 gen. Das Aufgabenprofil unterliegt  
 einer kontinuierlichen Anpassung  
 an die Erfordernisse der Schulent- 
 wicklung. Eine spätere Änderung  
 der Aufgabenzuordnung bleibt vor- 
 behalten. Weitere Informationen zur 
 Schule sind unter https://www. 
 bbs1-arnoldi.de abrufbar. 
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Beckermann, 
 Tel.: 0531 484-3552

3. Göttingen 
a) Berufsbildende Schulen II des  
 Landkreises Göttingen  
b) Landkreis Göttingen  
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.10.2023  
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die schulfachliche,  
 schulorganisatorische und pädago- 
 gische Koordination in den Berufs- 
 feldern Elektrotechnik, IT-Berufe,  
 Naturwissenschaften und den er- 
 neuerbaren Energien wie Fotovol- 
 taik / Windenergie / Speicherung in  
 Akkus / Wasserstoff-Derivaten /  
 Smart Grid. Zum Aufgabenprofil ge- 
 hört die Organisation und Weiter- 
 entwicklung des schulischen Quali- 
 tätsmanagements auf der Basis des  
 Kernaufgabenmodells für berufsbil- 

 dende Schulen in Niedersachsen  
 (KAM-BBS), des Schulischen Curri- 
 culums (SchuCu-BBS) sowie aktive  
 Mitwirkung bei der Gestaltung der  
 Schul- und Unterrichtsentwicklung. 
 Zu den Aufgaben gehören ferner  
 die Zusammenarbeit mit den zuge- 
 hörigen Innungen und Verbänden  
 sowie den Partnern der schulischen  
 Bildung. Erwartet werden eine hohe  
 Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie  
 ausgeprägte Kommunikations- und  
 Sozialkompetenz. Voraussetzung  
 für die Bewerbung ist die Lehrbe- 
 fähigung für das Lehramt an berufs- 
 bildenden Schulen. Das Aufgaben- 
 profil unterliegt einer kontinuierli- 
 chen Anpassung an die Erfordernis- 
 se der Schulentwicklung. Eine spä- 
 tere Änderung der Aufgabenzuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Weitere  
 Informationen zur Schule sind unter 
 https://www.bbs2goe.de abrufbar. 
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht  
f ) Herr Barckmann, 
 Tel.: 0531 484-3832

4. Osterode am Harz 
a) Berufsbildende Schulen II Osterode  
 am Harz 
b) Landkreis Göttingen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2023 
d) Die Tätigkeit umfasst die schulfach- 
 liche, schulorganisatorische päda- 
 gogisch-didaktische Koordinierung 
 der Elektrotechnik und der Berufs- 
 einstiegsschulen einschließlich der  
 Berufsschule für Werkstätten mit  
 besonderem Förderbedarf. Zusätz- 
 lich umfasst der Aufgabenbereich  
 die gesamtschulische Koordination  
 der Fächer Mathematik und Natur- 
 wissenschaften sowie die Steue- 
 rung der beruflichen Orientierung in  
 Kooperation mit den allgemein bil- 
 denden Schulen der Region des  
 Lernens (RdL). Erwartet werden eine  
 ausgeprägte Kommunikations- und  
 Sozialkompetenz, Teamfähigkeit  
 und Innovationsfähigkeit bei der  
 Mitgestaltung der Schul- und Un- 
 terrichtsentwicklung auf der Basis  
 der Leitlinie „Schulisches Curricu- 
 lum Berufsbildende Schulen“  
 (SchuCu-BBS) und Prozesse des  
 Qualitätsmanagements auf der  
 Grundlage des KAM-BBS sowie des  
 Strategischen Handlungsrahmens  
 BBS. In diesem Kontext sind zu- 
 kunftsweisende Themen wie die  
 Digitalisierung von Schule und  
 Unterricht sowie Erasmus+ und die  
 Internationalisierung des Schulpro- 
 fils bedeutsam. Erfahrungen im  

 Umgang mit schulinternen Pla- 
 nungs- und Steuerungsinstrumen- 
 ten (u. a. Stunden- und Vertretungs- 
 planung mit Untis, BBS-Verwaltung, 
 Lernmanagementsysteme) sind vor- 
 teilhaft. Voraussetzung für die Be- 
 werbung ist die Befähigung für das  
 Lehramt an berufsbildenden Schu- 
 len in der beruflichen Fachrichtung  
 Elektrotechnik. Das Aufgabenpro- 
 fil unterliegt einer kontinuierlichen  
 Anpassung an die Erfordernisse der  
 Schulentwicklung. Weitere Informa- 
 tionen zur Schule finden Sie unter  
 https://www.bbs2osterode.de. 
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Frau Due, 
 Tel.: 0531 484-3241 
 

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bad Salzdetfurth 
a) Joseph-Müller-Schule,  
 Grundschule Groß Düngen 
b) Stadt Bad Salzdetfurth 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Börker, 
 Tel.: 05181 846012 
 (erneute Ausschreibung)

2. Barsinghausen 
a) Adolf-Grimme-Schule, Grundschule 
b) Stadt Barsinghausen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Deiwick, 
 Tel.: 0511 106-2429 
 (erneute Ausschreibung)

3. Diepholz 
a) Grundschule An der Hindenburg- 
 straße 
b) Stadt Diepholz 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung)

4. Diepholz 
a) Mühlenkampschule, Grundschule 
b) Stadt Diepholz 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung)
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5. Diepholz 
a) Jahnschule Diepholz, Hauptschule 
b) Landkreis Diepholz 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22

6. Garbsen 
a) Grundschule Saturnring 
b) Stadt Garbsen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 31.5.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Ramberg, 
 Tel.: 0511 106-2433

7. Hannover 
a) Pestalozzi-Grundschule 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Pukall, 
 Tel.: 0511 106-7046 
 (erneute Ausschreibung)

8. Langenhagen 
a) Friedrich-Ebert-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Langenhagen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Evers, 
 Tel.: 0511 106-2425

9.  Langenhagen 
a) Friedrich-Ebert-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Langenhagen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Evers, 
 Tel.: 0511 106-2425 
 (erneute Ausschreibung)

10. Langenhagen 
a) Hermann-Löns-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Langenhagen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.2.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Evers, 
 Tel.: 0511 106-2425

11. Lehrte 
a) Grundschule Ahlten 
b) Stadt Lehrte 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), 
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Brandt, 
 Tel.: 0511 106-2448

12. Neustadt 
a) Leine-Schule, Haupt- und  
 Realschule 

b) Stadt Neustadt am Rübenberge 
c) Zweite Realschulkonrektorin /  
 Zweiter Realschulkonrektor (A 14)  
 oder Zweite Konrektorin / Zweiter  
 Konrektor (A 13), voraussichtlich  
 frei zum 1.6.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer (A 13), 
 Männer (A 14). 
f ) Frau Evers, 
 Tel.: 0511 106-2425

13. Nienburg 
a) Nordertorschule, Grundschule 
b) Stadt Nienburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), 
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24

14. Rehden 
a) Grundschule Samtgemeinde  
 Rehden 
b) Samtgemeinde Rehden 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22  
 (erneute Ausschreibung)

15. Scholen 
a) Drei-Freunde-Grundschule Scholen 
b) Samtgemeinde Schwaförden 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung)

16. Sehnde 
a) Grundschule Breite Straße 
b) Stadt Sehnde 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Ramberg, 
 Tel.: 0511 106-2433 
 (erneute Ausschreibung)

17. Stadtoldendorf 
a) Hagentorschule, Grundschule 
b) Samtgemeinde Eschershausen- 
 Stadtoldendorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Philippen, 
 Tel.: 05531 936922 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Bruchhausen-Vilsen 
a) Oberschule Bruchhausen-Vilsen 
b) Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen 

c) Oberschulrektorin / Oberschul- 
 rektor (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.10.2023 
d) Unterrepräsentiert:  
 Kein Geschlecht. 
f ) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24

2. Hannover 
a) Pestalozzischule, Oberschule 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als Didaktische Leiterin / Didak- 
 tischer Leiter (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Pukall, 
 Tel.: 0511 106-7046 
 

Realschulen

1. Hannover 
a) Gerhart-Hauptmann-Realschule 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Realschulkonrektorin / Realschul- 
 konrektor (A 14 + Z) 
d) Unterrepräsentiert:  
 kein Geschlecht. 
f ) Herr Pukall, 
 Tel.: 0511 106-7046 
 

Förderschulen

1. Burgdorf 
a) Schule am Wasserwerk, Förder- 
 schule mit dem Förderschwerpunkt 
 Geistige Entwicklung 
b) Region Hannover 
c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert:  
 kein Geschlecht. 
f ) Frau Wolters, 
 Tel.: 0511 106-7038

2. Hannover 
a) Schule auf der Bult, Förderschule 
 mit dem Förderschwerpunkt emo- 
 tionale und soziale Entwicklung 
b) Region Hannover 
c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14 + Z) 
d) Unterrepräsentiert:  
 kein Geschlecht. 
f ) Frau Niebaum, 
 Tel.: 0511 106-2460

3. Ronnenberg 
a) Selma-Lagerlöf-Schule, Förder- 
 schule mit dem Förderschwerpunkt 
 Geistige Entwicklung 
b) Region Hannover 
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c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14),  
 frei zum 1.2.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Deiwick, 
 Tel.: 0511 106-2429 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1. Hannover 
a) Gymnasium Käthe-Kollwitz-Schule 
b) Stadt Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2023 
d) Koordination der Schulentwicklung  
 im Bereich Digitalisierung sowie der  
 schulischen IT-Systeme, Koordinati- 
 on der Einführungsphase, Mitarbeit  
 am Stundenplan und am Vertre- 
 tungsplan. Eine spätere Änderung  
 der Aufgabenzuordnung bleibt vor- 
 behalten. Unterrepräsentiert: kein  
 Geschlecht. 
f ) Frau Viñals-Stein, 
 Tel.: 0511 106-2386

2. Hannover 
a) Gymnasium Sophienschule 
b) Stadt Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Mitarbeit an der Vertretungspla- 
 nung, Verwaltung des Schulgiro- 
 kontos, Abrechnung von Schulfahr- 
 ten, Koordination des digitalen  
 Klassenbuchs, Koordination der  
 schulischen Maßnahmen zur Prä- 
 vention, Koordination des Scout- 
 modells und der Schulsportassis- 
 tenz, Koordination des Aufgabenfel- 
 des A. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenzuordnung bleibt vorbe- 
 halten. Unterrepräsentiert: kein  
 Geschlecht. 
f ) Frau Dr. Becker, 
 Tel.: 0511 106-2312

3. Hoya 
a) Johann-Beckmann-Gymnasium 
b) Landkreis Nienburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.7.2023 
d) Erstellung des Stunden- und Ver- 
 tretungsplans, Koordinierung von 
 Maßnahmen zur Medienbildung,  
 Mitarbeit an der Organisation der  
 Einführungsphase (Jg. 11). Eine spä- 
 tere Änderung der Aufgabenzuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Unterre- 
 präsentiert: kein Geschlecht. 

f ) Herr Loske, 
 Tel.: 0511 106-2454

4. Stolzenau 
a) Gymnasium Stolzenau 
b) Landkreis Nienburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung der Jahrgänge 9 und  
 10 inklusive Schullaufbahnbera- 
 tung, Weiterentwicklung des selbst- 
 organisierten Lernens, Koordinie- 
 rung der Berufsorientierung, Mitar- 
 beit bei der Erstellung des Stunden- 
 plans. Unterrepräsentiert: kein  
 Geschlecht. 
f ) Herr Loske, 
 Tel.: 0511 106-2454 
 

Gesamtschulen

1. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Hannover- 
 Linden, zur Beurlaubung in den  
 kirchlichen Dienst 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Stufenleiterin / Stufenleiter für  
 den Sekundarbereich I (A 15),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem 
 Lehramt an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen, an Gym- 
 nasien oder an Förderschulen be- 
 werben. Zu dem Stellenprofil gehört  
 die Koordination wesentlicher  
 strukturell-organisatorischer Auf- 
 gaben als zentrale innerschulische  
 Schnittstelle sowie die Vernetzung  
 hin zu den Grundschulen der Stadt 
 und zum Sek II - Bereich. Die Bereit- 
 schaft zur Beurlaubung an die Evan- 
 gelische Integrierte Gesamtschule  
 Wunstorf ist erforderlich. Die Lehr- 
 kräfte der Evangelischen IGS Wuns- 
 torf wirken am evangelischen Bil- 
 dungsauftrag unserer Kirche mit.  
 Daher wird grundsätzlich die Mit- 
 gliedschaft in einer Gliedkirche der  
 EDK für die Mitarbeit vorausgesetzt. 
 Unterrepräsentiert: kein  
 Geschlecht. 
f ) Frau Dr. Kathrin Becker, 
 Tel.: 0511 106-2312

2. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Hannover- 
 Linden, zur Beurlaubung in den  
 kirchlichen Dienst 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 des Doppeljahrgangs 7|8 (A 13 /  
 A 14), frei zum 1.8.2023 

d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund-, Haupt- und Re- 
 alschulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Gymnasien  
 oder an Förderschulen bewerben.  
 Zu dem Stellenprofil gehört die kon- 
 zeptionelle und organisatorische  
 Gestaltung sowie Weiterentwick- 
 lung der pädagogischen und struk- 
 turellen Arbeit im Doppeljahrgang  
 7|8 im Tandem mit einer Jahrgangs- 
 leiterin. Eine spätere Änderung der  
 Aufgaben- und Jahrgangszuordnung  
 bleibt vorbehalten. Die Bereitschaft  
 zur Beurlaubung an die Evange- 
 lische Integrierte Gesamtschule  
 Wunstorf ist erforderlich Die Lehr- 
 kräfte der Evangelischen IGS Wuns- 
 torf wirken am evangelischen Bil- 
 dungsauftrag unserer Kirche mit.  
 Daher wird grundsätzlich die Mit- 
 gliedschaft in einer Gliedkirche der  
 EDK für die Mitarbeit vorausgesetzt. 
 Unterrepräsentiert: Männer. 
g) Frau Elke Helma Rothämel, 
 Tel.: 05031 940-111 
 Evangelische Integrierte Gesamt- 
 schule Wunstorf, Nordbruch 23,  
 31515 Wunstorf

3. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule List 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Gymnasien 
 oder an Förderschulen bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Männer. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Dr. Hoppe, 
 Tel.: 0511 168-42283 
 Integrierte Gesamtschule List,  
 Röntgenstr. 6, 30163 Hannover

4. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Roderbruch 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 1.2.2024 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: kein Geschlecht. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Matthias Aschern, 
 Tel.: 0511 168-48701 
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   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Buchholz in der Nordheide 
a) Grundschule Sprötze-Trelde 
b) Stadt Buchholz in der Nordheide 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Musikalische Grundschule, Natur- 
 parkschule. Unterrepräsentiert:  
 Männer 
f) Frau Kuhlmann,  
 Tel.: 04134 15-2524 
 (erneute Ausschreibung)

2. Celle 
a) Grundschule Groß Hehlen 
b) Stadt Celle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 9247-44

3. Celle 
a) Grundschule Waldweg 
b) Stadt Celle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Carstensen,  
 Tel.: 05141 9247-44 
 (erneute Ausschreibung)

4. Eicklingen 
a) Grundschule Eicklingen 
b) Samtgemeinde Flotwedel 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 9247-44 
 (erneute Ausschreibung)

5. Eicklingen 
a) Grundschule Eicklingen 
b) Samtgemeinde Flotwedel 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 9247-44 
 (erneute Ausschreibung)

6. Moisburg 
a) Grundschule Moisburg 
b) Samtgemeinde Hollenstedt 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 frei ab 1.8.2023 
d) Die Grundschule ist zweizügig und  
 erhält zum Schuljahr 2023/24 einen 
 Schulerweiterungsbau. Seit 2018  
 ist sie offene Ganztagsschule.  
 Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kuhlmann, 
 Tel.: 04131 15-2524

 die Steuerung der Schul- und Unter- 
 richtsentwicklung auf der Basis des  
 Kernaufgabenmodells für berufs- 
 bildende Schulen (KAM-BBS), die  
 Gestaltung zukunftsorientierter  
 Lehr-Lernprozesse (SchuCu-BBS).  
 Erwartet wird ein ausgeprägtes  
 Kommunikations- und Kooperati- 
 onsvermögen, gerade in Zusam- 
 menarbeit mit außerschulischen  
 Partnerinnen und Partnern sowie  
 schulischen Anspruchsgruppen.  
 Ferner werden Kenntnisse in der  
 Schul- und Unterrichtsentwicklung  
 und im Qualitätsmanagement auf  
 der Basis des Kernaufgabenmodells  
 für berufsbildende Schulen in Nie- 
 dersachsen (KAM-BBS), der ein- 
 schlägigen Rechts- und Verwal- 
 tungsvorschiften sowie in der IT-An- 
 wendung, u. a. BBS-Planung, Stun- 
 denplanung, Vertretungsplanung,  
 digitales Klassenbuch und Statistik  
 erwartet. Voraussetzung für die  
 Bewerbung ist die Befähigung für  
 das Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen in einem am Standort  
 Windausstraße geführten Berufs- 
 feld. Zudem ist eine Approbation  
 als Apothekerin bzw. Apotheker  
 erforderlich. Das Aufgabenprofil  
 unterliegt einer kontinuierlichen  
 Anpassung an die Erfordernisse der  
 Schulentwicklung. Weitere Infor- 
 mationen zur Schule  finden Sie  
 unter https://www.jvl.de/.  
 Unterrepräsentiert: kein  
 Geschlecht. 
f ) Frau von Itzenplitz, 
 Tel.: 0511 106-2168

2. Hameln 
a) Berufsbildende Schule Hameln –  
 Handelslehranstalt -, Berufsbil- 
 dende Schulen des Landkreises  
 Hameln-Pyrmont (HLA) 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstud- 
 iendirektor als Schulleiterin /  
 Schulleiter (A 16), frei zum 1.2.2024 
d) Weitere Informationen zur Schule  
 erhalten Sie unter http://www. 
 hla-hameln.de. Unterrepräsentiert:  
 Frauen. 
f) Herr Dr. Gaida, 
 Tel.: 0511 106-3322 
 (erneute Ausschreibung gemäß  
 § 11 NGG)

 
 

 Integrierte Gesamtschule Roder- 
 bruch, Rotekreuzstr. 23,  
 30627 Hannover

5. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Stöcken 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Willruth, 
 Tel.: 0511 168-46322 
 Integrierte Gesamtschule Stöcken, 
 Eichsfelder Str. 38, 30419 Hannover

6. Laatzen 
a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative  
 Gesamtschule Laatzen 
b) Stadt Laatzen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Religion / Werte und  
 Normen. Es können sich Lehrkräfte 
  mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen oder  
 an Gymnasien bewerben. Eine spä- 
 tere Änderung der Fachbereichszu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. Unter- 
 repräsentiert: Männer (A 13), kein  
 Geschlecht (A 14). 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Augustin, 
 Tel.: 0511 982930 
 Albert-Einstein-Schule Kooperative  
 Gesamtschule Laatzen, Wülferoder  
 Straße 46, 30880 Laatzen 
 

Berufsbildende Schulen

1. Hannover 
a) Justus-von-Liebig-Schule der Region  
 Hannover, Berufsbildende Schulen 
b) Region Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die Koordinierung  
 der schulfachlichen und -organisa- 
 torischen Aufgaben für die Berufs- 
 bereiche Chemie und Pharmazie  
 für den Standort Windausstraße.  
 Zu den weiteren Aufgaben gehören  
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 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen und an Gymna- 
 sien bewerben. Unterrepräsentiert:  
 Männer 
g) Frau Neukirch,  
 Tel.: 04105 67520 
 Integrierte Gesamtschule Seevetal,  
 Peperdiekshöhe 1, 21218 Seevetal 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Berufsbildende Schulen

1. Zeven 
a) Berufsbildende Schulen Zeven 
b) Landkreis Rotenburg (Wümme) 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehört die Koordinierung der  
 schulfachlichen, pädagogischen  
 und schulorganisatorischen Aufga- 
 ben der Abteilung Bau- und Holz- 
 technik mit dem Bereich Farbtech- 
 nik und Raumgestaltung und der  
 Fachoberschule Gestaltung sowie  
 Technik. Darüber hinaus gehört die 
 Zusammenarbeit mit den allge- 
 mein bildenden Schulen im Bereich  
 der Berufsorientierung, die Mitar- 
 beit im Modellversuch „Zevener  
 Bildungsweg“, die abteilungsbezo- 
 gene Planung und Erstellung des  
 Stunden- und Vertretungsplans so- 
 wie die Kontaktpflege mit den Aus- 
 bildungsbetrieben und Kammern  
 zu den Aufgaben der Stelle. Weitere  
 Aufgaben sind die Schul- und Un- 
 terrichtsentwicklung, die Mitwir- 
 kung beim Qualitätsmanagement  
 auf Basis des Kernaufgabenmodells 
 für berufsbildende Schulen in Nie- 
 dersachsen (KAM-BBS) und die Ge- 
 staltung zukunftsorientierter Lehr-  
 und Lernprozesse (SchuCu-BBS).  
 Erwartet werden Erfahrungen in der  
 Organisationsentwicklung, im Pro- 
 zess- und Projektmanagement, im  
 Umgang mit schulinternen Pla- 
 nungs- und Steuerungsinstrumen- 
 ten (GP-Untis, BBS-Planung, BBS- 
 Verwaltung) sowie die nötigen  
 Fach-, Leitungs-, Management- und  
 Sozialkompetenzen zur Wahrneh- 
 mung der Aufgaben. Voraussetzung  
 für die Bewerbung ist die Lehrbefä- 
 higung für das Lehramt an berufs- 
 bildenden Schulen in einem der an  
 der Schule geführten Bildungs- 
 gänge. Das Aufgabenprofil unter- 
 liegt einer kontinuierlichen Anpas- 
 sung entsprechend den Erforder- 
 nissen der Schulentwicklung. Unter- 

b) Landkreis Cuxhaven 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor als ständige Vertreterin /  
 ständiger Vertreter der Schulleiterin  
 / des Schulleiters (A 14), Einrich- 
 tung zum 1.8.2023 
d) Umwandlung der Hauptschule  
 Bleickenschule in eine Oberschule.  
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Mittelstädt, 
 Tel.: 04721 6661636

4. Cuxhaven 
a) Oberschule Cuxhaven 
b) Landkreis Cuxhaven 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als Didaktische Leiterin / Didak- 
 tischer Leiter (A 14), Einrichtung  
 zum 1.8.2023 
d) Umwandlung der Hauptschule  
 Bleickenschule in eine Oberschule.  
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Mittelstädt, 
 Tel.: 04721 6661636 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Celle 
a) Hölty-Gymnasium 
b) Landkreis Celle 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), die Stelle steht zurzeit  
 nicht zur Verfügung 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Kablau, 
 Tel.: 04131 15-2007

2. Walsrode 
a) Gymnasium Walsrode 
b) Landkreis Heidekreis 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Mosbach, 
 Tel.: 04131 15-2885 
 

Gesamtschulen

1. Seevetal 
a) Integrierte Gesamtschule Seevetal 
b) Landkreis Harburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 im Sekundarbereich I einer Inte- 
 grierten Gesamtschule (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 

7. Nienhagen 
a) Grundschule Nienhagen 
b) Samtgemeinde Wathlingen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 9247-44 
 (erneute Ausschreibung)

8. Osterholz-Scharmbeck 
a) Grundschule Buschhausen 
b) Stadt Osterholz-Scharmbeck 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wernwag, 
 Tel.: 04261 840627 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Realschulen

1. Bremervörde 
a) Findorff-Realschule Bremervörde 
b) Stadt Bremervörde 
c) Realschulrektorin / Realschulrektor  
 (A 15), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Oppermann, 
 Tel.: 04261 840625 
 

Oberschulen

1. Amt Neuhaus 
a) Grund- und Oberschule Neuhaus / 
 Elbe 
b) Landkreis Lüneburg, Gemeinde Amt  
 Neuhaus 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als Schulleiterin / Schulleiter  
 (A 14 + Z) 
d) Um die ausgeschriebene Stelle  
 können sich auch Lehrkräfte mit  
 der Lehrbefähigung für das Lehramt  
 für Sonderpädagogik bewerben.  
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Höfer,  
 Tel.: 04134 15-2122

2. Cuxhaven 
a) Oberschule Cuxhaven 
b) Landkreis Cuxhaven 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als Schulleiterin / Schulleiter  
 (A 14 + Z), Einrichtung zum 1.8.2023 
d) Umwandlung der Hauptschule  
 Bleickenschule in eine Oberschule.  
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f) Herr Mittelstädt, 
 Tel.: 04721 6661636

3. Cuxhaven 
a) Oberschule Cuxhaven 



SVBl 5/2023 | 267

Stellenausschreibungen

12. Großheide 
a) Frya Fresena Grundschule 
b) Gemeinde Großheide 
c) Rektorin / Rektor (A 13+Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Brederlow, 
 Tel.: 04941 13-1006

13. Harpstedt 
a) Grundschule Harpstedt 
b) Samtgemeinde Harpstedt 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr von der Aa, 
 Tel.: 0441 20546-140

14. Lohne 
a) Franziskus-Schule,  
 Katholische Grundschule 
b) Stadt Lohne 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule. Die Grundschule  
 Franziskus-Schule Lohne ist eine  
 bekenntnisorientierte Grundschule. 
 Bewerberinnen und Bewerber sol- 
 len über eine katholische Religions- 
 zugehörigkeit verfügen. Unterreprä- 
 sentiert: Männer 
f) Frau Westerkamp, 
 Tel.: 0441 20546-149

15. Meppen 
a) Johannes-Gutenberg-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Meppen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Heinemann, 
 Tel.: 05931 9337-19

16. Nordhorn 
a) Pestalozzischule, Grundschule 
b) Stadt Nordhorn 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30

17. Nordhorn 
a) Grundschule Blanke 
b) Stadt Nordhorn 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30

18. Nordhorn 
a) Grundschule Am Roggenkamp 
b) Stadt Nordhorn 

d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Behrens, 
 Tel.: 0441 20546-174

6. Bramsche 
a) Grundschule Honigmoorschule Epe 
b) Stadt Bramsche 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Bielefeld, 
 Tel.: 0541 77046-330

7. Damme 
a) Katholische Grundschule  
 Sierhausen 
b) Stadt Damme 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Westerkamp, 
 Tel.: 0441 20546-149

8. Delmenhorst 
a) Astrid-Lindgren-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr von der Aa, 
 Tel.: 0441 20546-140

9. Esterwegen 
a) Grundschule Esterwegen 
b) Samtgemeinde Nordhümmling 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Mull, 
 Tel.: 05931 9337-18  
 (erneute Ausschreibung)

10. Friedeburg 
a) Grundschule Friedeburg 
b) Gemeinde Friedeburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1009  
 (erneute Ausschreibung)

11. Georgsmarienhütte 
a) Michaelisschule, Grundschule 
b) Stadt Georgsmarienhütte 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Castrup, 
 Tel.: 0541 77046-477  
 (erneute Ausschreibung)

 repräsentiert: kein Geschlecht. Wei- 
 tere Informationen finden Sie unter  
 www.kivian.de. 
f) Frau Steinvorth, 
 Tel.: 04131 15-2499

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Aurich 
a) Pfälzerschule Plaggenburg,  
 Grundschule 
b) Stadt Aurich 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Brederlow, 
 Tel.: 04941 13-1006 
 (erneute Ausschreibung)

2. Bad Bentheim 
a) Grund- und Hauptschule Gildehaus 
b) Stadt Bad Bentheim 
c) Rektorin / Rektor (A 14), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16

3. Belm 
a) Grundschule Vehrte 
b) Gemeinde Belm 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Bielefeld, 
 Tel.: 0541 77046-330  
 (erneute Ausschreibung)

4. Bockhorn 
a) Grundschule Bockhorn 
b) Gemeinde Bockhorn 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Werner, 
 Tel.: 0441 20546-151  
 (erneute Ausschreibung)

5. Brake 
a) Grundschule Harrien 
b) Stadt Brake 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
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c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als Didaktische Leiterin / Didak- 
 tischer Leiter (A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Castrup, 
 Tel.: 0541 77046-477

2. Harpstedt 
a) Oberschule Harpstedt 
b) Samtgemeinde Harpstedt 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.2.2024 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr von der Aa, 
 Tel.: 0441 20546-140

3. Melle 
a) Ratsschule, Oberschule 
b) Stadt Melle 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als Didaktische Leiterin / Didak- 
 tischer Leiter (A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Mühlmeier, 
 Tel.: 0541 77046-329

4. Vechta 
a) Geschwister-Scholl-Oberschule  
 Vechta 
b) Stadt Vechta 
c) Oberschulrektorin / Oberschul- 
 rektor als Didaktische Leiterin /  
 Didaktischer Leiter (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Herr von der Aa, 
 Tel.: 0441 20546-140 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG) 
 

Realschulen

1. Dornum 
a) Realschule Dornum 
b) Gemeinde Dornum 
c) Realschulkonrektorin / Realschul- 
 konrektor (A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Brederlow, 
 Tel.: 04941 13-1006

2. Emsbüren 
a) Liudger-Schule, Realschule 
b) Gemeinde Emsbüren 
c) Realschulrektorin / Realschulrek- 
 tor (A 14 + Z), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2024 

b) Samtgemeinde Brookmerland 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Brederlow, 
 Tel.: 04941 13-1006

25. Westoverledingen 
a) Grundschule Ihrhove 
b) Gemeinde Westoverledingen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Eule, 
 Tel.: 04941 13-3017

26. Wilhelmshaven 
a) Hafenschule, Grundschule 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Thiesen, 
 Tel.: 0441 20546-144 
 

Förderschulen

1. Nordhorn 
a) Vechtetal-Schule, Förderschule  
 mit dem Förderschwerpunkt  
 geistige Entwicklung 
b) Landkreis Grafschaft Bentheim 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30  
 (erneute Ausschreibung)

2. Oldenburg 
a) Schule an der Kleiststraße, Förder- 
 schule mit dem Förderschwerpunkt  
 geistige Entwicklung 
b) Stadt Oldenburg 
c) Zweite Förderschulkonrektorin /  
 Zweiter Förderschulkonrektor (A 14),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Behrens, 
 Tel.: 0441 20546-174 
 

Oberschulen

1. Glandorf 
a) Ludwig-Windthorst-Schule  
 Glandorf, Oberschule 
b) Gemeinde Glandorf 

c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30

19. Oldenburg 
a) Hermann-Ehlers-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Oldenburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Behrens, 
 Tel.: 0441 20546-174

20. Oldenburg 
a) Grundschule Babenend 
b) Stadt Oldenburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Behrens 
 Tel.: 0441 20546-174

21. Ostercappeln 
a) Grundschule Ostercappeln / 
 Schwagstorf 
b) Gemeinde Ostercappeln 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Bielefeld, 
 Tel.: 0541 77046-33  
 (erneute Ausschreibung)

22. Saterland 
a) Astrid-Lindgren-Grundschule  
 Sedelsberg 
b) Gemeinde Saterland 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Böttjer, 
 Tel.: 0441 20546-158  
 (erneute Ausschreibung)

23. Schüttorf 
a) Katholische Grundschule Schüttorf 
b) Samtgemeinde Schüttorf 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule. Es handelt sich um  
 eine katholisch bekenntnisorien- 
 tierte Grundschule. Bewerberinnen  
 und Bewerber sollen vorzugsweise  
 röm.-kath. Bekenntnisses oder  
 christlichen Bekenntnisses (Mit- 
 glied einer Gliedkirche der EKD) sein. 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16  
 (erneute Ausschreibung)

24. Upgant-Schott 
a) Grundschule Upgant-Schott 
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Berufsbildende Schulen

1. Lingen 
a) Berufsbildende Schulen  
 Lingen - Agrar und Soziales 
b) Landkreis Emsland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen in  
 einer der an der Schule geführten  
 beruflichen Fachrichtungen. Die  
 Tätigkeit umfasst die schulfach- 
 liche, schulorganisatorische und  
 pädagogische Koordinierung der  
 in den Abteilungen Ernährung bzw.  
 Hauswirtschaft und Agrarwirtschaft 
  geführten Schulformen. Aufgaben- 
 schwerpunkte liegen in der Perso- 
 nal-Einsatzplanung und in der  
 Stundenplanerstellung mit dem  
 Stundenplanungsprogramm 
 GP-UNTIS, der Koordination der  
 Stunden- und Vertretungsplanung,  
 des Ressourcenmanagements so- 
 wie der Initiierung und Steuerung  
 von Entwicklungsprozessen in den  
 Schulformen der o.g. Abteilungen.  
 Erwartet werden umfassende Erfah- 
 rungen und Kompetenzen in der  
 Schul- und Unterrichtsentwicklung  
 sowie im Qualitätsmanagement auf  
 der Basis des Kernaufgabenmodells 
 (KAM-BBS). Das Aufgabenprofil  
 unterliegt einer kontinuierlichen  
 Anpassung entsprechend den Er- 
 fordernissen der Schulentwicklung. 
 Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Witte, 
 Tel.: 0541 77046-257 
 (erneute Ausschreibung)

2. Lohne 
a) Adolf-Kolping-Schule Lohne,  
 Berufsbildende Schulen II  
 des Landkreises Vechta 
b) Landkreis Vechta 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen in  
 einer der an der Schule geführten  
 beruflichen Fachrichtungen. Die  
 Tätigkeit umfasst die schulfach- 
 liche, schulorganisatorische und  
 pädagogische Koordinierung der  
 Abteilung Fahrzeugtechnik, der  
 Fachschulen Maschinentechnik und  
 Mechatronik sowie das für die  
 Bildungsgänge verbundene Quali- 
 täts- und Ressourcenmanagement.  
 Zum Aufgabenprofil gehört die Mit- 

d) Es können sich Lehrkräfte mit dem 
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräse- 
 tiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Dr. Roy, 
 Tel.: 0541 77046-166 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

2. Norderney 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Norderney 
b) Stadt Norderney 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Fachbereich Informatik / Musisch- 
 kulturelle Bildung / Ganztag / Sport.  
 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen oder an  
 Gymnasien bewerben. Unterre- 
 präsentiert: Frauen 
g) Herr Huth,  
 Tel.: 04932 2402 
 Kooperative Gesamtschule  
 Norderney, An der Mühle 2,  
 26548 Norderney

3. Wilhelmshaven 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Wilhelmshaven 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Deutsch. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen,  
 an Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien be- 
 werben. Unterrepräsentiert:  
 Kein Geschlecht 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Dr. Engeler,  
 Tel.: 04421 98190 
 Integrierte Gesamtschule Wilhelms- 
 haven, Friedensstraße 105-111,  
 26386 Wilhelmshaven 
 

d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16  
 (erneute Ausschreibung)

3. Löningen 
a) St.-Ludgeri-Schule, Realschule 
b) Stadt Löningen 
c) Realschulkonrektorin / Realschul- 
 konrektor (A 14 + Z), voraussichtlich 
 frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Herr Heinemann, 
 Tel.: 05931 9337-19 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bramsche 
a) Greselius-Gymnasium 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Koordination des Sekundarbe- 
 reichs II; Koordination des Aufga- 
 benfeldes A; Koordination der Un- 
 terrichtsentwicklung im Bereich der  
 Digitalität. Eine spätere Änderung  
 der Aufgabenzuordnung bleibt vor- 
 behalten. Unterrepräsentiert:  
 Frauen 
f) Herr Timmermann, 
 Tel.: 0541 77046-409 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

2. Lohne 
a) Gymnasium Lohne 
b) Landkreis Vechta 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.10.2023 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Heinrich, 
 Tel.: 0541 77046-296 
 

Gesamtschulen

1. Delmenhorst 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Delmenhorst 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter 
 einer Gesamtschule mit gymnasia- 
 ler Oberstufe (A 16), voraussichtlich 
 frei zum 1.2.2024 
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 tion oder als Diplom-Handelsleh- 
 rerin / Diplom-Handelslehrer und  
 eine zweite Staatsprüfung (Staats- 
 prüfung) erworben worden sein. In  
 das Bewerbungsverfahren sind  
 auch Lehrkräfte einzubeziehen, die  
 auf anderem Wege die Lehrbefähi- 
 gung für das Lehramt an berufsbil- 
 denden Schulen erworben haben  
 oder die über die Lehrbefähigung  
 für das Lehramt an Fachschulen und 
 Berufsfachschulen (§ 12 der Beson- 
 deren Niedersächsischen Laufbahn- 
 verordnung) verfügen. Erwartet  
 werden langjährige unterrichtliche  
 Erfahrungen, u.a. auch im Berufli- 
 chen Gymnasium, sowie fachlich,  
 methodisch und medial fundierte  
 Kompetenzen. Ebenso sind mehr- 
 jährige Erfahrungen in der Betreu- 
 ung und Beratung von Lehrkräften  
 im Vorbereitungsdienst und eine  
 engagierte Mitarbeit bei der syste- 
 matischen Qualitätsentwicklung  
 und Qualitätssicherung des Studi- 
 enseminars erwünscht. Darüber  
 hinaus sind Erfahrungen im Bereich  
 Internationalisierung erwünscht.  
 Erwartet werden die Bereitschaft  
 zur Einarbeitung in die jeweiligen  
 Aufgabenbereiche sowie die Mit- 
 arbeit an der Seminarentwicklung.  
 Erfahrungen mit dem Qualitätsma- 
 nagementsystem-BBS auf Basis  
 des Kernaufgabenmodells für be- 
 rufsbildende Schulen in Nieder- 
 sachsen (KAM-BBS) und der Leit- 
 linie Schulisches Curriculum (Schu- 
 Cu-BBS) zur Gestaltung zukunfts- 
 fähiger Lehr- und Lernprozesse sind  
 erwünscht. Das Aufgabenprofil und 
 die Aufgabenzuordnung unterliegen  
 einer ständigen Anpassung ent- 
 sprechend den Erfordernissen der  
 Seminarentwicklung. Unterreprä- 
 sentiert: Frauen 
f) Frau Meyer-Stürze, 
 Tel.: 0541 77046-447

 der fortschreitenden Digitalisierung  
 eine besondere Bedeutung zu. Vor- 
 ausgesetzt werden differenzierte 
 Kenntnisse und Erfahrungen im  
 Umgang mit den schulspezifischen  
 Planungs- und Steuerungsinstru- 
 menten sowie vertiefte Kompeten- 
 zen im schulischen Qualitäts- und  
 Prozessmanagement zur Mitgestal- 
 tung der Schul- und Unterrichtsent- 
 wicklung auf Grundlage der Leitlinie  
 Schulisches Curriculum-BBS, dem  
 Strategischen Handlungsrahmen  
 für berufsbildende Schulen in Nie- 
 dersachsen und dem Kernaufga- 
 benmodell BBS unter besonderer  
 Berücksichtigung sich verändern- 
 der Medienkonzepte und der wei- 
 teren Implementierung modernen  
 Distanzunterrichts. Zudem sind für  
 die Wahrnehmung der Aufgabe fun- 
 dierte Kenntnisse und Erfahrungen  
 mit den in der Schule für den Unter- 
 richt und die Organisation einge- 
 setzten digitalen Instrumenten er- 
 forderlich. Eine ausgeprägte per- 
 sonale Kompetenz, insbesondere  
 Kommunikationskompetenz und ein  
 zeitgemäßes Verständnis von Lei- 
 tung und Führung sind für die Aus- 
 übung dieser Funktion selbstver- 
 ständlich. Erwartet werden eine  
 hohe Einsatzbereitschaft, Belast- 
 barkeit sowie Team- und Innovati- 
 onsfähigkeit. Das Aufgabenprofil  
 unterliegt einer kontinuierlichen  
 Anpassung entsprechend den Er- 
 fordernissen der Schulentwicklung.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Terhorst, 
 Tel.: 0541 77046-506 
 

Studienseminare

1. Oldenburg 
a) Studienseminar Oldenburg für  
 das Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
 Unterrichtsfach Englisch (A 15), frei  
 zum 1.8.2023 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen  
 mit dem Unterrichtsfach Englisch  
 oder die Lehrbefähigung für das  
 Lehramt an Fachschulen und Be- 
 rufsfachschulen für das o. g. Unter- 
 richtsfach. Die Lehrbefähigung für  
 das Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen sollte vorrangig durch die  
 erste Staatsprüfung oder den Hoch- 
 schulabschluss Master of Educa- 

 wirkung bei der EDV-gestützten Er- 
 stellung der Stunden- und Vertre- 
 tungspläne der Abteilung und der  
 o. g. Bildungsgänge. Zu den weite- 
 ren Aufgaben gehören die Steue- 
 rung der Schul- und Unterrichtsent- 
 wicklung auf der Basis des Kernauf- 
 gabenmodells für Berufsbildende  
 Schulen auf der Grundlage des  
 Strategischen Handlungsrahmens,  
 die Gestaltung zukunftsorientierter  
 Lehr- Lernprozesse (SchuCu-BBS)  
 und die Realisierung von Distanz- 
 unterricht. Erwartet werden EDV- 
 Kenntnisse für die Anwendung der  
 in der Schulverwaltung eingesetz- 
 ten Programme, eine hohe Teamfä- 
 higkeit, Belastbarkeit, Flexibilität  
 und insbesondere Kommunikati- 
 onsfähigkeit. Erfahrungen mit der  
 Erstellung von digitalen Lernsitua- 
 tionen und der sichere Umgang mit  
 digitalen Lernumgebungen und  
 Werkzeugen sind erwünscht. Das  
 Aufgabenprofil unterliegt einer kon- 
 tinuierlichen Anpassung entspre- 
 chend den Erfordernissen der  
 Schulentwicklung. Unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Frau Messing, 
 Tel.: 0541 77046-306

3. Osnabrück 
a) Berufsbildende Schulen des Land- 
 kreises Osnabrück-Brinkstraße 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.10.2023 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen in  
 einer an der Schule geführten Fach- 
 richtung. Neben der ständigen Ver- 
 tretung des Schulleiters gehören zu  
 den Aufgabenschwerpunkten des 
  Stellenprofils die Erstellung des  
 EDV-gestützten Stundenplans so- 
 wie die damit verbundene Gesamt- 
 verantwortung für die Personalein- 
 satzplanung und die Personalent- 
 wicklung. Das Stellenprofil umfasst  
 darüber hinaus die Zuständigkeit  
 für die Schulprogrammentwicklung, 
 das schulische Qualitäts- und Pro- 
 zessmanagement sowie die Unter- 
 richtsentwicklung. Weitere Aufga- 
 benbereiche sind die verantwort- 
 liche Mitwirkung bei der Weiterent- 
 wicklung der schulischen Verwal- 
 tungsprozesse und der Organisa- 
 tion des gesamten Schulbetriebes.  
 Bei der Wahrnehmung dieser Auf- 
 gaben kommt der Berücksichtigung  
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–  Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG,

– Fortbildungen während der Dienstzeit,

– Möglichkeiten von Weiterbildung.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung 
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über 
Ihre Bewerbung bis zum 31.5.2023 in unserem Stellenportal  
stellen.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Herr Weß-
ler, Tel.: 0541 318-363, zur Verfügung.

2. Cloppenburg

An der Förderschule der Stiftung St. Vincenzhaus in Clop-
penburg, staatlich anerkannte Ersatzschule mit den Schwer-
punkten Lernen und Geistige Entwicklung, ist zum 1.8.2023 
die Stelle

einer Konrektorin / eines Konrektors

zu besetzen. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

An unserer Förderschule werden ca. 180 Kinder und Jugend- 
liche im Alter von 6-19 Jahren beschult. Etwa die Hälfte un-
serer Schülerinnen / Schüler lebt in den heilpädagogischen 
Wohngruppen der Stiftung. Der Unterricht in den 25 Klassen 
ist ganztagsorientiert. Die vier Klassen der Primarstufe wer-
den als Kooperationsklassen in benachbarten Grundschulen 
geführt. Weitere Informationen finden Sie unter www.schule- 
vincenzhaus.de.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt für Sonderpädagogik, möglichst mit dem 
Schwerpunkt Geistige Entwicklung.

Wenn Sie über die genannten Voraussetzungen verfügen, 
teamfähig und engagiert sind, neue Ideen und gestalterische 
Impulse in einem aufgeschlossenen Kollegium einbringen 
möchten sowie die Zielsetzung der Caritas überzeugend mit-
tragen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen 
können unter Fortzahlung der Bezüge zum Dienst an unsere 
Förderschule beurlaubt werden. Ihnen wird für die Dauer der 
Wahrnehmung dieser höherwertigen Funktion eine Zulage in 
Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt 
und dem Grundgehalt der BesGr. A 14 + Z NBesO gezahlt.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Schulleiterin Svenja Rich-
ter, St.-Michael-Str. 18, 49661 Cloppenburg, Tel.: 04471 
880540, E-Mail: richter@vincenzhaus.de, zur Verfügung.

3. Twistringen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Träger von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schü-
lerinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeitenden im west-
lichen Niedersachsen und Bremen. Wir suchen für das Hilde-
gard-von-Bingen-Gymnasium in Twistringen eine

Stellv. Schulleitung (m/w/d)

Die Stelle ist voraussichtlich frei zum 1.2.2024.

Ihre Aufgaben

– Steuerung der Schulentwicklungsaufgaben,

– Allgemeine Vertretung des Schulleiters.

Schulen in freier Trägerschaft

1. Bassum

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Träger von  21 
allgemein- und berufsbildende Schulen mit 13.500 Schüle- 
rinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir su-
chen für die Marienhausschule in Meppen zum 1.8.2023 oder 
später eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Sozialpädagogik

Ihre Aufgaben

–  Leitung des Fachbereichs Sozialpädagogik und Mitwir-
kung bei der Organisation der Durchführung der prakti-
schen Ausbildung,

–  Implementierung von Neuerungen der Rahmenrichtlinien 
und Vorgaben des Landes,

–  Weiterentwicklung des Modulhandbuches sowie digita-
ler Unterrichtskonzepte,

–  Ausbau der europäischen Ausrichtung der Schule auf 
Fachbereichsebene (Erasmus+),

–  Unterstützung von Schul- und Unterrichtsentwicklungs-
prozessen sowie Mitwirkung bei der Einrichtung neuer 
Bildungsgänge,

–  Unterstützung der Schul- / Abteilungsleitung nach Maß-
gabe des Geschäftsverteilungsplanes der Schulleitung.

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

–  Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele einzu-
setzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfüllen,

–  Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für Berufsbildende Schulen,

– umfangreiche Unterrichtserfahrung,

–  Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le,

–  besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz,

–  erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
fessionell leiten lernen - oder an einem vergleichbaren 
Kurs).

Wir bieten

–  Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger,

–  Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zum 
Oberstudienrat / Oberstudienrätin mit Einweisung in die 
Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO / TV-L 
Vergütung,



272 | SVBl 5/2023

Stellenausschreibungen

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

–  Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele einzu-
setzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfüllen,

–  Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für Gymnasien,

–  Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations- 
und Verwaltungsprozesse,

–  Nachweis mehrjähriger Führungs- und Leitungskompe-
tenz,

–  Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le,

–  besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz ,

–  erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
fessionell leiten lernen – oder an einem vergleichbaren 
Kurs).

Wir bieten

–  Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger,

–  Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zum 
Studiendirektor / Studiendirektorin mit Einweisung in  
die Besoldungsgruppe A 15 + Z bzw. entsprechende AVO / 
TV-L Vergütung,

–  Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 155 NSchG,

– Fortbildungen während der Dienstzeit,

– Möglichkeiten von Weiterbildung.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und 
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung bis zum 31.5.2023 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Herr Weßler, 
Tel.: 0541 318-363, zur Verfügung.

4. Wolfsburg

Das Bistum Hildesheim sucht zum 1.8.2023 für die 

Leitung des Gymnasiums Eichendorffschule in Wolfsburg  
– staatlich anerkanntes Gymnasium in katholischer Träger-
schaft –

eine fachlich und pädagogisch qualifizierte  
Führungspersönlichkeit (w/m/d)

Das katholische Gymnasium Eichendorffschule Wolfsburg 
stellt ein besonderes Angebot in Wolfsburg dar, das die Per-
sönlichkeitsentwicklung und religiöse Erziehung, die mathe-
matisch-naturwissenschaftliche Ausbildung, sportliche und 
sprachliche Kompetenz in den Vordergrund stellt. Die Schule 
wird zurzeit von 680 Schülerinnen und Schülern besucht.

Wir bieten

–  ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu 
gehen,

–  die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und 
freundlicher Atmosphäre,

– ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium,

– eine vertrauensvolle Kooperation mit dem Schulträger.

Wir erwarten

–  eine inspirierende Führungspersönlichkeit, die sich mit 
Engagement und Kreativität in die Weiterentwicklung der 
Schule einbringt,

–  das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

– die aktive Zugehörigkeit zur katholischen Kirche,

– das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Wünschenswert sind Erfahrungen in Leitungsfunktionen so-
wie Kenntnisse im Fundraising bzw. in der Akquise von Dritt-
mitteln. 

Das Bistum Hildesheim fördert aktiv die Gleichstellung von 
Männern und Frauen im kirchlichen Dienst und möchte den 
Anteil weiblicher Führungskräfte erhöhen. Daher ermuntern 
wir besonders Frauen, sich auf diese Funktion zu bewerben. 
Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation 
werden gebeten, sich zu bewerben.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen 
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an das Gymnasium 
Eichendorffschule Wolfsburg nach § 155 NSchG unter Fort-
zahlung der Dienstbezüge beurlaubt werden.

Wenn Sie die verantwortliche Mitwirkung an der Gestaltung 
des Gymnasiums Eichendorffschule als Herausforderung 
und reizvolle Aufgabe empfinden, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung. Richten Sie diese bitte mit den üblichen Unter-
lagen bis 30.6.2023 an Bischöfliches Generalvikariat, Ab-
teilung Schule und Hochschule, Domhof 18-21, 31134 Hildes-
heim.

Für weitere Auskünfte steht der Direktor der Abteilung Schule 
und Hochschule, Herr Dr. Wächter, Tel.: 05121 307-280 oder 
per E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.de zur 
Verfügung.


