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Allgemein
1. Niedersächsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Hanno-
ver ist zum 1.10.2023 der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 3 

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBesG bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht – 
vorbehaltlich der Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt 
und Finanzen des Niedersächsischen Landtages – zur Ver-
fügung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen 
Aufgabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht, 
wahrnehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung 
im Einzelnen bleibt dem Regionalen Landesamt für Schule 
und Bildung Hannover vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung 
für das Lehramt an Gymnasien verfügen.

Darüber hinaus müssen Bewerberinnen und Bewerber über 
mehrjährige Berufserfahrung im Schuldienst verfügen sowie 
mehrjährig eine der nachstehend genannten Funktionen an 
einer Schule oder einem Studienseminar in einem Amt der 
Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 erfolgreich ausgeübt ha-
ben:

– Schulleiterin oder Schulleiter,

–  ständige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder 
des Schulleiters,

–  Leiterin oder Leiter eines Studienseminars

–  ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der Leiterin 
oder des Leiters eines Studienseminars,

–  schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

–  Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule

–  Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2  
Nr. 1 bis 3 NSchG

–  Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines 
der vorgenannten Ämter mehrjährig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjährig eine herausgeho-
bene Tätigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung 
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem Amt der Besol-
dungsgruppe A 15 oder A 16 ausgeübt hat.

Erwünscht sind umfassende Erfahrungen in der Leitung ei-
ner Gesamtschule oder eines Gymnasiums mit gymnasialer 

Oberstufe. Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der 
Bewerber die Fachaufgaben „Gymnasiale Oberstufe und  
Abitur“, „Abendgymnasium und Kolleg“, „Nichtschülerabi-
turprüfung“ und „Digitalisierung in Schulen und Studiense-
minaren“ sowie die Zuständigkeit für die Fächer Mathematik, 
Physik und Informatik übernehmen kann. Gewünscht ist die 
Erfahrung im Vorsitz in der Abiturprüfungskommission an 
verschiedenen Schulformen. Die Lehrbefähigung in den Fä-
chern Mathematik und Physik ist erforderlich.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungs-
kompetenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, 
dass sie die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft reprä-
sentiert und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit 
zu konzeptionellem Denken, zur Kommunikation und Koope-
ration sowie Verhandlungs- und Gender-Kompetenz.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für 
die Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft, 
sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Die Bereitschaft zur 
Mitarbeit an der Qualitätsentwicklung innerhalb des Regio-
nalen Landesamtes für Schule und Bildung Hannover wird 
vorausgesetzt.

Flexibilität und Reformoffenheit / -bereitschaft werden er-
wartet.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 ff. („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“) durchgeführt.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Befähigung und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme 
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
öffentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe 
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im 
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PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in 
Papierform an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 13, Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover, möglich. 
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorgesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eige-
ner Verantwortung über die Bewerbung zu unterrichten. Mit 
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen 
wäre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses 
und Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt 
werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –> 
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersächsischen 
Kultusministerium für allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen 
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens 
steht Ihnen Herr Stein, Tel.: 0511 120-7239; E-Mail: andreas.
stein@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfügung. Konkrete 
Auskünfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt 
im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
Herr Mierowski, Tel.: 0511 106-7513; E-Mail: mathias.mierow-
ski@rlsb-h.niedersachsen.de.

2. Niedersächsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osna-
brück sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt drei Dienstpos-
ten 

von Dezernentinnen / Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Osnabrück.

Die Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) sind nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG 
bewertet. Die entsprechenden Planstellen stehen zur Verfü-
gung.

Die Dienstposteninhaberinnen oder die Dienstposteninha-
ber sollen als Dezernentinnen oder als Dezernenten schul-
fachliche Aufgaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, 
Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des über-
tragenen Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Aus-
übung der Dienst- und Fachaufsicht sollen sie daran mitwir-
ken, die Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der 
Schulen zu fördern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an 
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für 
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus müssen Be-
werberinnen oder die Bewerber über mehrjährige Berufser-

fahrung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine der 
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden 
Beförderungsamt erfolgreich ausgeübt haben:

– Schulleiterin oder Schulleiter,

–  ständige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der 
Schulleiterin oder des Schulleiters,

– Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

–  ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der Leiterin 
oder des Leiters eines Studienseminars,

–  schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

–  Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter 
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

–  Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2 Nr. 
1 bis 3 NSchG,

–  Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines 
der vorgenannten Ämter mehrjährig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjährig eine herausgeho-
bene Tätigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung 
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tätigkeit 
entsprechenden Beförderungsamt ausgeübt hat.

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut 
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet: 

– Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

– Evaluation und Datenanalyse,

– Personalentwicklung, 

– Beratung von Personen und Gremien,

– Regionale Bildungsentwicklung,

– Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfähigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert 
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“), durchgeführt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Die Dienstposten sind grundsätzlich teilzeitgeeignet.
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wertet. Eine entsprechende Planstelle steht – vorbehaltlich 
der Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt und Finanzen 
des Niedersächsischen Landtages – zur Verfügung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninha-
ber soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche 
Aufgaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, 
Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen 
Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der 
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die 
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen 
zu fördern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an 
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für 
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus müssen Be-
werberinnen oder die Bewerber über mehrjährige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine der 
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden 
Beförderungsamt erfolgreich ausgeübt haben:

– Schulleiterin oder Schulleiter,

–  ständige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der 
Schulleiterin oder des Schulleiters,

– Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

–  ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der Leiterin 
oder des Leiters eines Studienseminars,

–  schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

–  Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter 
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

–  Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2  
Nr. 1 bis 3 NSchG,

–  Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines 
der vorgenannten Ämter mehrjährig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjährig eine herausgeho-
bene Tätigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung 
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tätigkeit 
entsprechenden Beförderungsamt ausgeübt hat.

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut 
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet: 

– Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

– Evaluation und Datenanalyse,

– Personalentwicklung, 

– Beratung von Personen und Gremien,

– Regionale Bildungsentwicklung,

– Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfähigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Befähigung und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme 
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
öffentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe 
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im 
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in 
Papierform an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 13, Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover, möglich. 
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorgesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eige-
ner Verantwortung über die Bewerbung zu unterrichten. Mit 
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen 
wäre die Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses 
und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt 
werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –> 
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersächsischen 
Kultusministerium für allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen 
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens 
steht Ihnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfügung.

Konkrete Auskünfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbe-
reich erteilt im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung 
Osnabrück Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: 
thomas.schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

3. Niedersächsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osna-
brück ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Aurich. Es han-
delt sich um eine erneute Ausschreibung.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-

Stellenausschreibungen
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Konkrete Auskünfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbe-
reich erteilt im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung 
Osnabrück Herr Schippmann, Tel.: 0541-77046-227; E-Mail: 
thomas.schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de

4. Niedersächsisches Kultusministerium

Für das Niedersächsische Kultusministerium ist vom 1.8.2023 
bis 31.7.2026 (mit der Option der Verlängerung) eine Position 
als

Landeskoordinatorin / Landeskoordinator (m/w/d)

im Rahmen des Schulentwicklungsprogramms SCHULE:KUL-
TUR! zu besetzen.

Das Programm wird gemeinsam vom Niedersächsischen 
Kultusministerium und dem Ministerium für Wissenschaft 
und Kultur verantwortet. Landesweit werden Schulen des 
Sekundarbereichs weiterhin die Möglichkeit erhalten, sich 
zu einer Schule mit dem Schwerpunkt Kultur weiter zu ent-
wickeln. Vorwiegend Sek. I-Schulen bewerben sich auf ein- 
bzw. dreijährige Förder- und Ausbildungs-Zyklen.

Rolle und Aufgaben der Landeskoordination (zwölf Anrech-
nungsstunden):

Die Landeskoordinatorin / der Landeskoordinator initiiert, 
strukturiert, moderiert und organisiert den überregionalen 
Vernetzungsprozess im Land Niedersachsen:

–  Organisation und Durchführung von Informationsveran-
staltungen sowie des Auswahlverfahrens neuer Projekt-
schulen,

–  Organisation und Koordination der Angebote im Kul-
tur-Kooperationsprojekt in Niedersachsen (Fachtagun-
gen und prozessbegleitende Veranstaltungen wie z. B. 
Fachtage, Fachforum: Einladungsversand, Terminabstim-
mung, Raumorganisation, Moderation, inhaltliche Ge-
staltung, Erstellung von Materialien) in Zusammenarbeit 
mit dem Steuerungsteam,

–  Leitung des Teams der Regionalkoordinatorinnen und 
-koordinatoren,

–  Weiterentwicklung und Administration der Websites,

–  aktive Information der und Kommunikation mit den bis-
herigen und zukünftigen Projektschulen,

–  aktive Information der und Kommunikation mit den Koor-
dinationen im außerschulischen Bereich (LKJ, ba),

–  nach Bedarf Teilnahme an Dienstbesprechungen von 
Schulleitungen und Kommunikation mit den Schulleitun-
gen der Projektschulen,

–  Kooperation mit der Schulaufsicht und dem Nds. Landes-
institut für schulische Qualitätsentwicklung NLQ,

–  Vernetzung mit anderen kulturellen Initiativen des Lan-
des Niedersachsen sowie außerschulischen Trägern, Ver-
bänden und Akteuren sowie mit anderen Institutionen im 
Bereich kultureller Bildung und,

–  Mitarbeit bei der Entwicklung eines kulturellen Fort- und 
Weiterbildungskonzepts (Curriculum).

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nie-
dersächsischen Schuldienst mit dem Unterrichtsfach Musik, 
Kunst oder Darstellendes Spiel mit mehrjähriger Unterrichts-

ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert 
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“), durchgeführt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Befähigung und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme 
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
öffentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe 
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im 
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in 
Papierform an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 13, Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover möglich. 
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorgesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eige-
ner Verantwortung über die Bewerbung zu unterrichten. Mit 
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen 
wäre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses 
und Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt 
werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –> 
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersächsischen 
Kultusministerium für allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen 
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens 
steht Ihnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfügung.
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–  Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z. 
B. schuleigene Arbeitspläne)

–  Unterstützung bei der Entwicklung fächerübergreifender 
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Förderkonzept)

–  Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskon-
zepts zur systematischen  Unterrichtsentwicklung

–  Beratung und Unterstützung bei Planung, Umsetzung 
und Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts

–  Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz- 
arbeit

–  Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verständnisses 
von Unterrichtsqualität

–  Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation

–  Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen

–  Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver 
Bildung

–  Einbindung der individuellen Förderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung

–  Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbil-
dungen

–  Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf 
Landesebene

–  Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen 
Fachberaterinnen und Fachberater im RLSB-LG 

–  Organisation, Strukturierung und Durchführung regiona-
ler und landesweiter Qualifizierungen der schulformbe-
zogenen Fachberaterinnen und Fachberater

–  Bereitschaft zur Mitarbeit an der Weiterentwicklung des 
Angebots des Beratungs- und Unterstützungssystems 
sowie im RBT (Regionales Beratungsteam Celle, Zustän-
digkeitsbereich: Landkreis Celle sowie Landkreis Heide-
kreis)

Erwartet werden vor allem

– inhaltsbezogene Kompetenzen 

  (z. B.: aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aus-
sagekraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Förder-
planung und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene 
Differenzierungsformen)

– beratungsbezogene Kompetenzen 

  (z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines 
Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Me-
thoden zur Konfliktbearbeitung)

–  institutionelle Kompetenzen (z. B.: Qualitätsorientierung 
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstützungssys-
tem der RLSB)

–  Engagement, Flexibilität, Kooperations- und Teamfähig-
keit, Organisationsvermögen, Selbstständigkeit 

–  Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmaßnah-
men

–  Wünschenswert sind Erfahrungen in einer Tätigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbünden oder Netzwer-
ken und in der Zusammenarbeit mit außerschulischen 
Institutionen. 

erfahrung an einer allgemein bildenden Schule im Sekund-
arbereich. Die Position erfordert in besonderem Maße Fach-
kompetenz im Bereich Kultur sowie Erfahrungen im Bereich 
der Lehrerfortbildung und in der Zusammenarbeit mit außer-
schulischen Partnern, im Projektmanagement, Webdesign, 
Online-Datenbankverarbeitung sowie die Fähigkeit zur Um-
setzung und Strukturierung von Konzepten. Erfahrungen mit 
vergleichbaren Landesprojekten und in der Schulentwick-
lungsberatung sind von Vorteil.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der 
Bewerbung auf die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Aussagekräftige Bewerbungen sind mit den üblichen Unter-
lagen sowie mit einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach 
Erscheinen dieser Stellenausschreibung zu richten

– vorab per E-Mail an: sven.stagge@mk.niedersachsen.de

und

–  auf dem Dienstweg an das Niedersächsische Kultusmi-
nisterium, Referat 25, Herrn Stagge, Hans-Böckler-Allee 
5, 30173 Hannover.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –> 
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Für fachliche Rückfragen steht Herr Stagge, Tel.: 0511 120-
7191, zur Verfügung.

5. Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg

Im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
(RLSB-LG), Dezernat 2, ist voraussichtlich zum 1.9.2023 ein 
nach BesGr. A 14 NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Rektorin / eines Rektors (m/w/d) 
(Fachberaterin für Unterrichtsqualität /  

Fachberater für Unterrichtsqualität)

zu besetzen.

Dienstort ist Celle.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit einer Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt- 
und Realschulen, an Realschulen oder für Sonderpädagogik. 

Die Fachberatung Unterrichtsqualität ist Teil des Beratungs- 
und Unterstützungssystems der RLSB.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

–  Beratung und Unterstützung in Fragen der Qualitäts-
entwicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion, 
Ganztagsschule)
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und unterstützen die eigenverantwortlichen Schulen bei der 
Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung der inklusiven 
schulischen Bildung. Das RZI übernimmt damit wesentliche 
Teile der bisherigen Förderzentrumsarbeit. Der Aufbau der 
RZI erfolgt stufenweise.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

–  Beratung von Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten, 
Schülerinnen und Schülern und Schulträgern in Bezug 
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

–  Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz 
des sonderpädagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

–  Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung über 
den individuellen Bedarf einer Schülerin oder eines 
Schülers an sonderpädagogischer Unterstützung ein-
schließlich der Qualitätsentwicklung und -sicherung des 
Feststellungsverfahrens, 

–  Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur 
sonderpädagogischen Beratung und Unterstützung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

–  Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards 
und Rahmenbedingungen, 

–  Durchführung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpädagogischem Personal sowie

–  Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz 
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI 
weitere Aufgaben zu übertragen. 

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über die Befähigung 
für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfügen. Des Weiteren müssen Bewerberinnen und 
Bewerber entweder eine mindestens dreijährige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder 
eine mindestens dreijährige herausgehobene Tätigkeit mit 
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen 
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw. 
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und 
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die 
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise 
in verschiedenen sonderpädagogischen Förderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wünschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über Schlüsselqua-
lifikationen wie Führungskompetenz, Überzeugungskraft, 
Organisationsvermögen sowie Kommunikationskompetenz 
und Kooperationsfähigkeit verfügen.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

–  Gewünscht wird zusätzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Das RLSB Lüneburg strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. 
des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes in 
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen 
von Männern werden daher besonders begrüßt. Divers ge-
schlechtliche Menschen werden ausdrücklich dazu aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der 
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende 
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. 
Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten Menschen 
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an das Regio-
nale Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg, Dezernat 
Z, Auf der Hude 2, 21339 Lüneburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer 
Internetseite unter https://www.rlsb.de/service/stellenaus-
schreibungen/dsgvo

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau 
Blottner, RLSB Lüneburg, Tel.: 04261 8406 21.

Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Beutin, Tel.: 
04131 15-2103.

6.  Regionales Landesamt für Schule und Bildung  
Osnabrück

Im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d) 
eines Regionalen Beratungs- und Unterstützungszentrums 

Inklusive Schule (RZI) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

in der Stadt Wilhelmshaven zu besetzen. Der Dienstort ist 
Wilhelmshaven.

In allen Landkreisen und kreisfreien Städten sind in einem 
mehrjährigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstüt-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die 
RZI sind zentrale Anlaufstelle für alle Fragen der sonderpäda-
gogischen Beratung und Unterstützung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte, 
Schülerinnen und Schüler, Schulträger, Studienseminare) im 
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten 
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und unterstützen die eigenverantwortlichen Schulen bei der 
Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung der inklusiven 
schulischen Bildung. Das RZI übernimmt damit wesentliche 
Teile der bisherigen Förderzentrumsarbeit. Der Aufbau der 
RZI erfolgt stufenweise.

Die weitere Leiterin oder der weitere Leiter eines RZI nimmt 
folgende Aufgaben wahr:

–  Beratung von Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten, 
Schülerinnen und Schülern und Schulträgern in Bezug 
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

–  Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz 
des sonderpädagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

–  Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung über 
den individuellen Bedarf einer Schülerin oder eines 
Schülers an sonderpädagogischer Unterstützung ein-
schließlich der Qualitätsentwicklung und -sicherung des 
Feststellungsverfahrens, 

–  Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur 
sonderpädagogischen Beratung und Unterstützung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

–  Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards 
und Rahmenbedingungen, 

–  Durchführung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpädagogischem Personal sowie

–  Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz 
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI 
weitere Aufgaben zu übertragen. 

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über die Befähigung 
für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfügen. Des Weiteren müssen Bewerberinnen und 
Bewerber entweder eine mindestens dreijährige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder 
eine mindestens dreijährige herausgehobene Tätigkeit mit 
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen 
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw. 
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und 
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die 
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise 
in verschiedenen sonderpädagogischen Förderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wünschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über Schlüsselqua-
lifikationen wie Führungskompetenz, Überzeugungskraft, 
Organisationsvermögen sowie Kommunikationskompetenz 
und Kooperationsfähigkeit verfügen.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Unterrrepräsentanz eines Geschlechtes liegt derzeit 
nicht vor.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht 
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten 
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen 
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverständni-
serklärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung 
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück, Dezer-
nat Z, Mühleneschweg 8, 49090 Osnabrück, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB 
Osnabrück zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. 

Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter: https://www.rlsb.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Nähere Auskünfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick, 
Tel.: 0541 77046-436.

7.  Regionales Landesamt für Schule und Bildung  
Osnabrück

Im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d) 
eines Regionalen Beratungs- und Unterstützungszentrums 

Inklusive Schule (RZI) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

im Landkreis Osnabrück zu besetzen. Der Dienstort ist Os-
nabrück.

In allen Landkreisen und kreisfreien Städten sind in einem 
mehrjährigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstüt-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die 
RZI sind zentrale Anlaufstelle für alle Fragen der sonderpäda-
gogischen Beratung und Unterstützung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte, 
Schülerinnen und Schüler, Schulträger, Studienseminare) im 
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten 
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und unterstützen die eigenverantwortlichen Schulen bei der 
Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung der inklusiven 
schulischen Bildung. Das RZI übernimmt damit wesentliche 
Teile der bisherigen Förderzentrumsarbeit. Der Aufbau der 
RZI erfolgt stufenweise.

Die weitere Leiterin oder der weitere Leiter eines RZI nimmt 
folgende Aufgaben wahr:

–  Beratung von Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten, 
Schülerinnen und Schülern und Schulträgern in Bezug 
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

–  Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz 
des sonderpädagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

–  Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung über 
den individuellen Bedarf einer Schülerin oder eines 
Schülers an sonderpädagogischer Unterstützung ein-
schließlich der Qualitätsentwicklung und -sicherung des 
Feststellungsverfahrens, 

–  Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur 
sonderpädagogischen Beratung und Unterstützung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

–  Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards 
und Rahmenbedingungen, 

–  Durchführung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpädagogischem Personal sowie

–  Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz 
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI 
weitere Aufgaben zu übertragen. 

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über die Befähigung 
für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfügen. Des Weiteren müssen Bewerberinnen und 
Bewerber entweder eine mindestens dreijährige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder 
eine mindestens dreijährige herausgehobene Tätigkeit mit 
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen 
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw. 
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und 
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die 
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise 
in verschiedenen sonderpädagogischen Förderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wünschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über Schlüsselqua-
lifikationen wie Führungskompetenz, Überzeugungskraft, 
Organisationsvermögen sowie Kommunikationskompetenz 
und Kooperationsfähigkeit verfügen.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Unterrrepräsentanz eines Geschlechtes liegt derzeit 
nicht vor.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht 
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten 
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen 
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverständnis- 
erklärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung 
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück, Dezer-
nat Z, Mühleneschweg 8, 49090 Osnabrück, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB 
Osnabrück zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. 

Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter: https://www.rlsb.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Nähere Auskünfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick, 
Tel.: 0541 77046-436.

8. Regionales Landesamt für Schule und Bildung  
 Osnabrück

Im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d) 
eines Regionalen Beratungs- und Unterstützungszentrums 

Inklusive Schule (RZI) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

im Landkreis Cloppenburg zu besetzen. Der Dienstort ist 
Cloppenburg.

In allen Landkreisen und kreisfreien Städten sind in einem 
mehrjährigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstüt-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die 
RZI sind zentrale Anlaufstelle für alle Fragen der sonderpäda-
gogischen Beratung und Unterstützung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte, 
Schülerinnen und Schüler, Schulträger, Studienseminare) im 
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten 
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Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstützungssystems 
des RLSB Osnabrück. 

Sie unterstützen Schulen und Studienseminare auf Nachfra-
ge im Prozess ihrer systematischen Qualitätsentwicklung. 
Dabei beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter 
der Schulen und Studienseminare sowie die schulischen Gre-
mien, Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien. 

Aufgaben der SEB sind:

Unterstützung und Begleitung bei der Qualitätsentwicklung 
auf der Schulebene, hierzu gehören u. a.:

–  Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms – hier 
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen 
Bestandsaufnahme sowie der dafür notwendigen Durch-
führung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der 
Ziel- und Maßnahmenplanung, bei der Erstellung eines 
Qualifizierungskonzepts sowie dem Aufbau eines inter-
nen Qualitätsmanagements

–  Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen

–  Förderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstrans-
fer in geeigneten Organisationsstrukturen

–  Teamentwicklung und die Verbesserung von Kommunika-
tion und Kooperation

–  Unterstützung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbünden, Netzwerken und Kooperatio-
nen

–  Enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstützungssystems des 
RLSB Osnabrück

–  Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Un-
terstützungsarbeit

–  Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstützungssystems

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus 
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von 
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehören 
im Wesentlichen 

–  Kenntnisse über niedersächsische bildungspolitische 
Ziele und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitätsent-
wicklung in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen 
Schulqualität, Fokusevaluation, Inklusion)

–  Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer 
Qualitätsentwicklung in Organisationen, vor allem in 
Schulen und Studienseminaren, u. a. 

 –  Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Be-
reichen des Qualitäts-, Projekt- und Prozessmanage-
ments 

 –  Evaluations- und Methodenkompetenz für Diagnose-
verfahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes ei-
ner Schule / eines Studienseminars, für Datenfeedback 
und zur Identifikation von Verbesserungsbereichen

–  Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansätze und de-
ren Wirkungsgefüge

–  Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und 
Beratungssituationen

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Unterrrepräsentanz eines Geschlechtes liegt derzeit 
nicht vor.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht 
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten 
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen 
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverständnis- 
erklärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung 
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück, Dezer-
nat Z, Mühleneschweg 8, 49090 Osnabrück, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB 
Osnabrück zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. 

Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter: https://www.rlsb.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Nähere Auskünfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick, 
Tel.: 0541 77046-436.

9.  Regionales Landesamt für Schule und Bildung  
Osnabrück

Im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
sind im Dezernat 2 zum 1.8.2023 drei Dienstposten für

Schulentwicklungsberaterinnen /  
Schulentwicklungsberater (m/w/d) 

(A 13 NBesG)

zu besetzen.

Zwei Dienstposten sind am Dienstort Oldenburg und ein 
Dienstposten ist am Dienstort Osnabrück zu besetzen. Die 
Zuständigkeit des Dienstpostens in Osnabrück liegt im 
Emsland oder der Grafschaft Bentheim. 

Schulentwicklungsberaterinnen und -berater (SEB) unter-
stützen Schulen aller Schulformen und Studienseminare, 
sich systematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln 
sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu bilden das 
Niedersächsische Schulgesetz, der Orientierungsrahmen 
Schulqualität, Bildungsstandards und Kerncurricula sowie 
die Ergebnisse der in Niedersachsen praktizierten Verfahren 
zur internen und externen Evaluation.
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10.  Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung 

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt ein nach A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
in der Abteilung 3 –Lehrerbildung und  

Curriculumentwicklung -, 
Fachbereich 36 – Politische Bildung /  

Europa und Internationales

zu besetzen.

Das Niedersächsische Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung (NLQ) wurde zum 1.1.2011 als Nachfolgebe-
hörde der Niedersächsischen Schulinspektion (NSchI) und 
des Niedersächsischen Landesamtes für Lehrerbildung und 
Schulentwicklung (NiLS) errichtet. Es unterstützt Bildungs-
einrichtungen bei der Erfüllung des Bildungsauftrags, entwi-
ckelt innovative Ideen, gibt Impulse für das Bildungswesen 
und berät Entscheidungsträger bei der Umsetzung bildungs-
politischer Vorhaben. Das NLQ wurde als Teil des Geschäfts-
bereichs des niedersächsischen Kultusministeriums im Rah-
men des Audit Beruf und Familie zertifiziert.

Der Fachbereich widmet sich der Umsetzung der beiden bil-
dungspolitischen Schwerpunkte „Demokratiebildung“ und 
„Bildung für nachhaltige Entwicklung“. In diesem Rahmen 
koordiniert bzw. unterstützt der Fachbereich verschiedene 
Netzwerke: das Kinderrechteschulnetzwerk, das  Netzwerk 
Werkstatt Zukunftsschulen und das Modellprojekt Zukunfts-
schule.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird 
Aufgaben im Arbeitsbereich Demokratie- und Menschen-
rechtsbildung wahrnehmen. 

Zu den Aufgaben gehören im Wesentlichen:

–  Koordinierung und Umsetzung von Maßnahmen im Rah-
men des bildungspolitischen Schwerpunkts der Demo- 
kratiebildung sowie der Politischen Bildung unter beson-
derer Berücksichtigung der Themen Menschenrechtsbil-
dung, Extremismusprävention und Partizipation,

– Ermittlung und Umsetzung der Fortbildungsbedarfe,

–  Entwicklung bzw. Begleitung der Erstellung von Qualifi-
zierungsmaterialien und Handreichungen,

– Planung, Entwicklung und Umsetzung von Projekten,

–  Evaluation von Maßnahmen und Projekten, insbesonde-
re bezüglich Qualität, Wirkung, Effizienz und Nachhaltig-
keit, 

–  Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Erstellen von 
Berichten,

–  Konzeptionelle Beratung und Mitwirkung bei landeswei-
ten Vorhaben,

–  Kooperation und Abstimmung der Maßnahmen und Vor-
haben mit dem Kultusministerium und den RLSB,

–  Planung, Umsetzung und Überwachung der Haushalts-
mittel,

– Einleiten und Begleiten von Vergabeverfahren sowie

– Mitarbeit in der Qualitätsentwicklung des NLQ.

–  Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungs-
arbeitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der 
standardmäßigen Anwendersoftware

–  Gewünscht wird zusätzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt

– Bereitschaft zur Mitarbeit im Regionalen Beratungsteam

–  Der Arbeitsplatz erfordert regelmäßige Dienstreisen. Ein 
PKW-Führerschein und ein PKW sind daher zwingend er-
forderlich

Darüber hinaus erfordern die Dienstposten / Arbeitsplätze 
die Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation 
sowie zur Teamfähigkeit.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
eines der Lehrämter an allgemein bildenden Schulen oder 
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die über Bera-
tungserfahrungen für Schulen verfügen. Die Bewerberinnen / 
Bewerber müssen zudem über mehrjährige Unterrichtserfah-
rungen (mind. drei Jahre) verfügen. 

Die Dienstposten sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Das 
RLSB Osnabrück strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des 
Niedersächsischen Gleichstellungsgesetzes in allen Berei-
chen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Männern 
werden daher besonders begrüßt. Divers geschlechtliche 
Menschen werden explizit aufgefordert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der 
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende 
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegen stehen. 
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen 
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Regionale Landesamt für Schule und Bildung 
Osnabrück, Dezernat Zentrale Aufgaben, Mühleneschweg 8, 
49090 Osnabrück, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungs-
anschreibens ist zeitgleich per E-Mail (bernd-ulrich.schute@
rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB Osnabrück zu 
senden.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: 

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/ 
schulen-studienseminare/dsgvo

Für Fragen zum Dienstposten wenden Sie sich bitte an Frau 
Feldkamp, Tel.: 0541 77046-384, E-Mail: rita.feldkamp@
rlsb-os.niedersachsen.de.
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Auskünfte über den zu besetzenden Dienstposten erteilt 
Frau Dr. Inga Niehaus, Tel.: 05121 1695-104, E-Mail: inga.nie-
haus@nlq.niedersachsen.de. Auskünfte zum Bewerbungs-
verfahren erteilt Frau Kerstin de Ruiter Tel.: 05121 1695-227, 
kerstin.deruiter@nlq.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

11. Niedersächsischer Landesrechnungshof

Der Niedersächsische Landesrechnungshof ist die unabhän-
gige Finanzkontrolle im Land. Wir beraten und prüfen Minis-
terien und Behörden in ganz Niedersachsen, damit die Mittel 
des Landes wirtschaftlich eingesetzt werden. Wir suchen im 
Rahmen einer befristeten Personalentwicklungsmaßnahme 
zum 1.8.2023 für die Dauer von zwei bis vier Jahren 

eine Lehrkraft (m/w/d)  
als 

Prüferin / Prüfer (m/w/d) 
im Bereich des niedersächsischen Schulwesens.

Der ausgeschriebene Dienstposten im Referat 3.2 ist nach 
BesGr. A 14 NBesG bewertet. Ihr Dienstort ist Hildesheim.

Nach Beendigung Ihrer Tätigkeit beim Niedersächsischen 
Landesrechnungshof ist eine Rückkehr in den Niedersächsi-
schen Schuldienst vorgesehen. Ein Anspruch auf Rückkehr 
an die bisherige Schule besteht nicht.

Ihre Aufgaben 

Ihr zukünftiges Tätigkeitsfeld umfasst im Wesentlichen die 
Prüfung schulfachlicher Aufgaben im Bereich der allgemein- 
und berufsbildenden Schulen. Ihr neuer Aufgabenbereich 
ist vielfältig und abwechslungsreich. Sie können ihn aktiv 
mitgestalten. Dabei arbeiten Sie überwiegend im Team. 
Sie erstellen Prüfungskonzepte und analysieren auf dieser 
Grundlage – zum Teil vor Ort – das Verwaltungshandeln der 
geprüften Stellen. Nach Abschluss der Prüfung entwerfen 
Sie gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen einen 
Prüfungsbericht sowie einen Beitrag zu unserem Jahres-
bericht. Darüber hinaus begleiten Sie Gesetzgebungs- und 
Richtlinienverfahren. Weiterbildung und die Einarbeitung in 
neue Themenfelder machen Ihre Arbeit spannend. Bei be-
sonders bedeutsamen Themen wirken Sie an der Beratung 
der Ausschüsse des Landtages mit. 

Ihr Profil

Sie verfügen über die Lehrbefähigung für das Lehramt an 
Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen und befinden 
sich noch im Eingangsamt dieser Laufbahn. Sie sind im Be-
amtenverhältnis auf Lebenszeit und haben seitdem bereits 
schulfachliche Kenntnisse durch eine mindestens dreijähri-
ge Berufspraxis erworben.

Von Vorteil sind außerdem erworbene Kenntnisse und Erfah-
rungen in mehreren Schulformen.

Sie möchten sich im Rahmen Ihrer persönlichen Entwicklung 
für Aufgaben in der erweiterten Schulleitung oder für Beför-

Voraussetzung für die Wahrnehmung der Aufgaben sind:

–  Umfassende Kenntnisse zu Inhalten und Umsetzung von 
Demokratiebildung in Niedersachsen,

–  Kenntnisse der Theorie und Praxis der Politischen Bil-
dung im schulischen Kontext,

–  Erfahrung in demokratiefördernden, partizipativen Bil-
dungszusammenhängen,

–  Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung sowie 
der Fortbildungsdidaktik.

Darüber hinaus werden erwartet: 

–  Technische und methodisch-didaktische Kenntnisse in 
der Durchführung von Online-Veranstaltungen und Kennt- 
nisse digitaler Tools und Anwendungen,

–  EDV-Kenntnisse sowie über Grundkenntnisse hinausge-
hende Kompetenzen im Umgang mit MS-Office-Anwen-
dungen (Word, Excel, PowerPoint),

–  Kenntnisse über Kommunikationsmethoden und Kon-
fliktmanagement,

–  Kooperationsfähigkeit und -bereitschaft, insbesondere 
auch Teamfähigkeit,

– Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für 
ein Lehramt (Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Bildung). Das 
Lehramt für Politik ist Voraussetzung.

Der Dienstort ist Hildesheim. Die Bereitschaft zu auch mehr-
tägigen Dienstreisen innerhalb des Landes Niedersachsen 
wird vorausgesetzt.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; die Be-
setzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.Arb-
ZVO) in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der 
Dienstvereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie 
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf 
die Behinderung / Gleichstellung hin. 

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung eines unterre-
präsentierten Geschlechts in allen Bereichen und Positionen 
an, in denen das jeweilige Geschlecht unterrepräsentiert ist. 
Im Sinne des NGG liegt derzeit keine Unterrepräsentanz in 
dem ausgeschriebenen Bereich vor.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den 
üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
und der Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die 
Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen 
der Ausschreibung an das Niedersächsische Landesinstitut 
für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), Keßlerstraße 52, 
31134 Hildesheim. 

Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein. 
Eine Übersendung in Form von Bewerbungsmappen, Heftern, 
Umschlägen oder ähnlichen Einbänden ist nicht erforderlich.
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tigkeit beim Niedersächsischen Landesrechnungshof dar. 
Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung bevorzugt berücksichtigt.

Datenschutz

Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutz-Grundver-
ordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der von Ihnen 
im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezoge-
nen Daten zu unterrichten. Ich verweise dazu auf folgenden 
Link: https://www.lrh.niedersachsen.de/startseite/karriere/ 
stellenausschreibungen-199963.html

Informationen

Weitere Informationen zum Landesrechnungshof finden Sie 
hier: www.lrh.niedersachsen.de

Bei Fragen sprechen Sie mich gerne an: Michaela Goldhorn, 
Tel.: 05121 938-774, E-Mail: michaela.goldhorn@lrh.nieder-
sachsen.de

12. Hochschule für Musik, Theater und Medien Hannover

Am Institut zur Früh-Förderung musikalisch Hochbegabter 
(IFF) der Hochschule für Musik, Theater und Medien Hanno-
ver (HMTMH) ist ab dem 1.8.2023 ein

Abordnungsdienstposten für eine Lehrkraft (m/w/d)

mit der Befähigung für die Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung im Umfang bis zu einer Dreiviertelstelle zu be-
setzen.

Der ausgeschriebene Dienstposten soll für die Dauer von drei 
Jahren (mit der Option der Verlängerung) besetzt werden.

Das Studienprogramm am IFF (Frühstudium und Vorklasse /
VIFF) zielt sowohl auf eine intensive, hochqualifizierte Aus-
bildung im jeweiligen instrumentalen Hauptfach als auch 
auf die Förderung der gesamtmusikalischen Entwicklung 
von besonders begabten Kindern und Jugendlichen im Alter 
zwischen 12 bis 17 Jahren.  Das Institut befindet sich in einer 
Phase der aktiven Weiterentwicklung. Daher wird von der Be-
werberin / dem Bewerber als Koordinator / als Koordinatorin 
die aktive Teilhabe bei der Entwicklung neuer Konzepte er-
wartet. 

Der Bewerberin oder dem Bewerber obliegen Aufgaben der 
Zusammenarbeit mit den beteiligten niedersächsischen 
Schulen sowie deren Beratung und Austausch mit den Eltern. 

Darüber hinaus sind gefordert

–  Mitwirkung an der Weiterentwicklung niedersächsischer 
Konzepte der Hochbegabtenförderung, insbesondere im 
musikalisch-künstlerischen Bereich, 

–  Beratung der Kinder und Jugendlichen zur verbesserten 
Selbsteinschätzung und -beurteilung,

–  die fachliche Beratung der Schulen bezüglich der Aner-
kennung besonderer Lernleistungen und Lernarrange-
ments,

–  die Weiterentwicklung regionaler Konzepte in Kooperati-
on mit den Musikschulen, z. B. Young Professionals,

–  die Entwicklung und Konzeptionierung von Aufgaben in-
nerhalb des Instituts und

– die Pflege des Internetauftritts des Instituts.

derungen qualifizieren. Die befristete Tätigkeit beim Nieder-
sächsischen Landesrechnungshof ermöglicht Ihnen, hierfür 
neue übergeordnete Erkenntnisse zu gewinnen. 

Wahrscheinlich kennen Sie sich nicht in all diesen Bereichen 
aus. Bewerben Sie sich dennoch und erweitern Ihr Wissen 
aktiv am Arbeitsplatz. 

Wir suchen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die teamfähig, 
eigenverantwortlich und selbständig, präzise und gewissen-
haft sind, überzeugend und sachlich argumentieren und vor-
tragen können und die Bereitschaft mitbringen, sich exzel-
lentes Fachwissen anzueignen.

Wir bieten 

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen Arbeitsplatz, auf dem 
Ihre Fachkenntnisse und Prüfungsideen bei rechtlichen und 
wirtschaftlichen Aufgabenstellungen gefragt sind. Ihre Ein- 
arbeitung wird intensiv unterstützt. Eine Mentorin oder ein 
Mentor sowie eine Coachin oder ein Coach stehen Ihnen zur 
Seite. Darüber hinaus erwarten Sie: 

– umfangreiche Fortbildungsangebote

– zeitnah die Beförderung in ein Amt der BesGr. A 14

–  die Möglichkeit, sich als Expertin oder Experte zu positi-
onieren

– eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

– Teilzeitarbeit und mobiles Arbeiten

Ihre Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich online unter dem folgenden Link:  
https://jobs.nds.de/lrh-23-06.

Die Bewerbungsfrist endet am 30.4.2023.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine aktuelle dienstliche 
Beurteilung oder ein aktuelles Arbeitszeugnis bei. Sollten 
diese nicht vorliegen, beantragen Sie die Erstellung bitte 
schnellstmöglich bei Ihrer Personalstelle und senden sie mir 
anschließend an meine untenstehende E-Mail. Sollten Sie 
bereits im öffentlichen Dienst tätig sein, so senden Sie uns 
mit Ihrer Bewerbung gern eine Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte und Angaben zu Ihrer per-
sonalaktenführenden Stelle (Kontaktperson).

Gleichstellung 

Der Niedersächsische Landesrechnungshof gewährleistet 
die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Be-
werbungen von Frauen sind deshalb besonders erwünscht. 
Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet. Die Durchführung ört-
licher Erhebungen bei der geprüften Stelle macht es jedoch 
erforderlich, dass Teilzeitbeschäftigte in mehrtägigen Zeit-
abschnitten im Jahr ganztägig Dienst leisten. Ebenso verhält 
es sich bei der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Der Niedersächsische Landesrechnungshof sieht sich der 
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in besonde-
rer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb entsprechen-
de Bewerbungen. Zur Wahrung Ihrer Interessen wird Ihnen 
empfohlen, das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. 
Gleichstellung (§ 68 SGB IX) bereits in Ihrer Bewerbung mit-
zuteilen. Gern steht meine Vertrauensperson für schwerbe-
hinderte Menschen (Herr Langeheine, Tel.: 05121 938-616, 
E-Mail: schwerbehindertenvertretung@lrh.niedersachsen.
de) für Rückfragen zur Verfügung. Einschränkungen in der 
Mobilität stellen kein grundsätzliches Hindernis für Ihre Tä-
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Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschuldienst 
sind erwünscht. 

Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsch-Schweizerische Intern. Schule Hongkong 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2024 
Bewerbungsende: 30.4.2023

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel und 
intern. Zweig 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1002 
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I 
Deutsches Internationales Abitur 
Deutsches Sprachdiplom I und II 
Englischsprachiger Zweig mit IB

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Leitungserfahrung und verhandlungssichere Englischkennt-
nisse sind erforderlich.Erfahrungen im Auslandsschuldienst 
sind erwünscht. 
Kenntnisse des Internationale Baccalaureate Programms 
der IBO sind erwünscht.

Deutsche Schule La Paz, Bolivien 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.1.2024 
Bewerbungsende: 28.4.2023

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtspro-
gramm und bikulturellem Schulziel / berufsbildender Zweig 
(IVP) 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1.210 
Deutsches Internationales Abitur 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Sekundarabschluss des Landes 
Von der KMK anerkannte Berufsschule

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht. 
Erfahrung als Schulleiterin / Schulleiter ist erwünscht.  
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Colegio Peruana-Alemàn „Beata Imelda“, Lima/Peru 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2024 
Bewerbungsende: 30.6.2023

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 715 
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB) 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Sekundarabschluss des Landes

Gesucht wird eine Lehrkraft des Sekundarbereichs II aus 
dem niedersächsischen Schuldienst mit dem Unterrichts-
fach Musik und mehrjähriger Unterrichtserfahrung an einer 
allgemein bildenden Schule. Die Position erfordert in beson-
derem Maße Fachkompetenz im Bereich der Schulmusik, in 
der Arbeit mit besonders begabten Jugendlichen sowie in der 
Organisation von Fortbildungs- und Veranstaltungsforma-
ten. Ein instrumentalpädagogischer Abschluss sowie eigene 
Konzerttätigkeit sind von Vorteil. Neben überdurchschnitt-
lichen organisatorischen Fähigkeiten wird kommunikatives 
Auftreten vorausgesetzt. Sichere PC-Kenntnisse zur Pflege 
des Internetauftritts sind erforderlich.

Bewerbungsvoraussetzung ist die Befähigung für das Lehr-
amt an allgemein bildenden oder berufsbildenden Schulen 
(Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Bildung).

Die Besoldung während der Abordnung richtet sich nach dem 
derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers. 

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung vorliegt. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Aussagekräftige Bewerbungen sind mit den üblichen Unter-
lagen sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnah-
me in die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach 
Erscheinen dieser Stellenausschreibung zu richten

– per E-Mail an: sven.stagge@mk.niedersachsen.de

und 

–  auf dem Dienstweg an das Niedersächsische Kultusmi-
nisterium, Referat 25, Herrn Stagge, Hans-Böckler-Allee 
5A, 30173 Hannover.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –> 
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Stagge, Tel.: 0511 
120-7191, zur Verfügung.

13. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Audi Hungaria Schule Györ, Ungarn 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2024 
Bewerbungsende: 15.6.2023

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 951 
Deutsches Internationales Abitur 
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I 
Berufsbildender Zweig
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Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für 
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu 
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministe-
rium, Referat 33, Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover, zu 
senden. Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber 
gebeten, sich unmittelbar mit dem im Niedersächsischen 
Kultusministerium zuständigen Referenten für das Auslands-
schulwesen, Herrn Bolhöfer, in Verbindung zu setzen, Tel.: 
0511 120-7236; E-Mail: jens.bolhoefer@mk.niedersachsen.
de. Um direkte Übersendung einer Ausfertigung des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefüllten Fragebogens und eines 
tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabin-
formation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und / oder II 
BesGr. A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Gewünscht ist die Lehrbefähigung in einem der im GIB 
deutschsprachig zu unterrichtenden Fächer (Deutsch,  
Geschichte, Biologie). 
Spanischkenntnisse, die Lehrbefähigung für Deutsch oder 
eine moderne Fremdsprache sowie Erfahrungen in Deutsch 
als Fremdsprache (DaF) sind erwünscht. 
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.

Eine christliche Einstellung ist seitens des Schulträgers 
wünschenswert. 
Drittbewerbungen sind zulässig. 

Deutsche Schule Mexiko-Stadt (La Herradura), Mexiko  
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2024 
Bewerbungsende: 30.6.2023

Gegliederte Begegnungsschule 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inklusive Kindergartenkinder: 681 
Deutsches Internationales Abitur 
Deutsches Sprachdiplom I und II der KMK 
Landeseigener Sekundarabschluss mit nationaler  
Hochschulzugangsberechtigung 

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Leitungserfahrungen im Auslandsschuldienst sind  
erwünscht. 
Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig.
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

 a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

 b) Schulträger;

 c)  Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

 d)  soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit, das unterrepräsentierte Geschlecht: Frauen / Männer / 
kein Geschlecht;

 e)  bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

 f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

 g)  Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

  Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.  Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3.  Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht 
entgegenstehen.

4.  Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.  Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an das zuständige Regi-
onale Landesamt für Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt für 
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt: 

  Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

 a) Grundsätzliches: 

  Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle übereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall 
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt für Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) 
wird eine Bewerbungsfähigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjährige überwiegende 
Unterrichtstätigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird. 

 b) Bewerbungsfähigkeit 

  Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

  Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 
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  Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.

  Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die 
Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen und Lehrkräfte, die über die Lehrbefähigung für das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (§12 der Besonderen Niedersächsischen Laufbahnverordnung) verfügen, bewerben..

8.  Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Über-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.  Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.  Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt für Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf 
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschäftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfüllen, können sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12.  Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 
16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.  Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes für Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) 
der RLSB.

14.  Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/hinweise_zum_datenschutz/
umsetzung-von-datenschutzvorschriften-im-nds-kultusministerium-172109.html.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bad Grund 
a) Grundschule Gemeinde Bad Grund,  
 Gittelde 
b) Gemeinde Bad Grund 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Stahl, 
 Tel.: 0551 30985416

2. Braunschweig 
a) Grundschule Lamme 
b) Stadt Braunschweig 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Stein, 
 Tel.: 0531 484-3048

3. Herzberg am Harz 
a) Grundschule Nicolaischule,  
 Herzberg 
b) Stadt Herzberg am Harz 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Stahl, 
 Tel.: 0551 30985416

4. Ilsede 
a) Grund- und Hauptschule  
 Groß Ilsede 
b) Gemeinde Ilsede 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Nolte, 
 Tel.: 0531 484-3052 
 (erneute Ausschreibung)

5. Osterode am Harz 
a) Grundschule Röddenberg, Osterode 
b) Stadt Osterode am Harz 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Stahl, 
 Tel.: 0551 30985416 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Förderschulen

1. Helmstedt 
a) Förderschule Lernen und Sprache  
 Wichernschule Helmstedt 
b) Landkreis Helmstedt 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 14 + Z) 

d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Scherr, 
 Tel.: 0531 484-3012

2. Peine 
a) Pestalozzischule Peine,  
 Förderschule Lernen und Sprache 
b) Landkreis Peine 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 14 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Nolte, 
 Tel.: 0531 484-3052 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Vechelde 
a) Julius-Spiegelberg-Gymnasium 
b) Landkreis Peine 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordination der schulischen Qua- 
 litätsentwicklung unter Berücksich- 
 tigung von didaktischen und me- 
 thodischen Konzepten, insbeson- 
 dere auch der neuen Medien; Mit- 
 arbeit bei der Koordination der  
 Sek. I. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenzuordnung bleibt vorbe- 
 halten. 
f) Frau Steckhan, 
 Tel.: 0531 484-3689 
 

Gesamtschulen

1. Bad Lauterberg 
a) Kooperative Gesamtschule Bad  
 Lauterberg, Kooperative Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b) Landkreis Göttingen 
c) Fachbereichsleitung (A 13 / A 14),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Fachbereich Naturwissenschaften.  
 Eine spätere Änderung der Fach- 
 bereichszuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen oder an  
 Gymnasien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Schweer, 
 Tel.: 05524 8521-0

2. Braunschweig 
a) Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 

b) Stadt Braunschweig 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 1.9.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Dr. Diekmann, 
 Tel.: 0531 4704600

3. Braunschweig 
a) Integrierte Gesamtschule Franz- 
 sches Feld, Integrierte Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung der gymnasialen  
 Oberstufe. Es können sich Lehrkräf- 
 te mit dem Lehramt an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pavlidis, 
 Tel.: 0531 4843330

4. Göttingen 
a) Geschwister-Scholl-Gesamtschule.  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Göttingen 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
 einer Integrierten Gesamtschule mit 
 gymnasialer Oberstufe (A 16), vor- 
 aussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert A 16: Frauen 
e)  Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Dr. Eckhoff, 
 Tel.: 0531 484-3223 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

5. Göttingen 
a) Georg-Christoph-Lichtenberg- 
 Gesamtschule, Integrierte Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Göttingen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereichsleitung Musik / Kunst.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
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c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Deiwick, 
 Tel.: 0511 106-2429

3. Bassum 
a) Grundschule Mittelstraße 
b) Stadt Bassum 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Rogge, 
 Tel.: 04242 78073-27 
 (erneute Ausschreibung)

4. Bodenwerder 
a) Grundschule Bodenwerder 
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Philippen, 
 Tel.: 05531 9369-22 
 (erneute Ausschreibung) 

5. Burgdorf 
a) Grundschule Burgdorf 
b) Stadt Burgdorf 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wolters, 
 Tel.: 0511 106-7038 
 (erneute Ausschreibung)

6. Delligsen 
a) Grundschule Grünenplan 
b) Flecken Delligsen 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Philippen, 
 Tel.: 05531 9369-22 
 (erneute Ausschreibung)

7. Hameln 
a) Basbergschule, Grundschule 
b) Stadt Hameln 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.2.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Hillebrecht, 
 Tel.: 05531 9369-12

8. Hannover 
a) Grundschule Auf dem Loh 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Herschel, 
 Tel.: 0511 106-2558 
 (erneute Ausschreibung)

9. Harsum 
a) Grundschule Borsumer Kaspel 
b) Gemeinde Harsum 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.8.2023, aktuell steht  
 keine Planstelle zur Verfügung. 

Studienseminare

1. Braunschweig 
a) Studienseminar Braunschweig für  
 das Lehramt an Gymnasien 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
 Fach Chemie (A 15), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2023 
d) Mitarbeit in der Seminarentwick- 
 lung ist erforderlich. Erfahrungen in  
 der Ausbildung von Lehrkräften im  
 Vorbereitungsdienst sind wün- 
 schenswert. Erfahrungen im Einsatz  
 mit digitalen Medien im Unterricht  
 sind erforderlich. Voraussetzung  
 für eine Bewerbung ist das Lehramt  
 an Gymnasien mit der Lehrbefähi- 
 gung für das Fach Chemie. 
f) Herr Dr. Eckhoff, 
 Tel.: 0531 484-3223

2. Wolfsburg 
a) Studienseminar Wolfsburg für das  
 Lehramt an Gymnasien 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
 Fach Kunst (A 15) 
d) Mitarbeit in der Seminarentwick- 
 lung ist erforderlich. Erfahrungen in  
 der Ausbildung von Lehrkräften im  
 Vorbereitungsdienst sind wün- 
 schenswert. Erfahrungen im Einsatz 
 mit digitalen Medien im Unterricht  
 sind erforderlich. Voraussetzung  
 für eine Bewerbung ist das Lehramt  
 an Gymnasien mit der Lehrbefähi- 
 gung für das Fach Kunst. 
f ) Herr Dr. Eckhoff, 
 Tel.: 0531 484-3223

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bad Pyrmont 
a) Grundschule Hagen 
b) Stadt Bad Pyrmont 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Philippen, 
 Tel.: 05531 9369-22 
 (erneute Ausschreibung)

2. Barsinghausen 
a) Albert-Schweitzer-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Barsinghausen 

 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. Eine spätere Ände- 
 rung der Fachbereichszuordnung  
 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
 tiert A 14: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen.  
g) Frau Laspe, 
 Tel.: 0551 40051-34

6. Goslar 
a) Adolf-Grimme-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Landkreis Goslar 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Musik und Kunst.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Unter- 
 repräsentiert A 13: Männer 
g) Frau Voss, 
 Tel.: 05321 335411

7. Goslar 
a) Adolf-Grimme-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Landkreis Goslar 
c) Didaktische Leiterin / Didaktischer  
 Leiter (A 14); frei zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben.  
f ) Frau Pavlidis, 
 Tel.: 0531 484-3330

8. Wolfenbüttel 
a) Henriette-Breymann-Gesamtschule  
 Wolfenbüttel, Integrierte Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b) Landkreis Wolfenbüttel 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Naturwissenschaften.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. Eine spätere Ände- 
 rung der Fachbereichszuordnung  
 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
 tiert A 13: Männer  
g) Frau Unger, 
 Tel.: 05331 98449310
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d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Miehe, 
 Tel.: 05181 8460-24

10. Hessisch Oldendorf 
a) Grundschule Fischbeck 
b) Stadt Hessisch Oldendorf 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 frei zum 1.2.2024 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Hillebrecht, 
 Tel.: 05531 9369-12

11. Hildesheim  
a) Grundschule Auf der Höhe 
b) Stadt Hildesheim  
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Mademann, 
 Tel.: 05181 846018 
 (erneute Ausschreibung)

12. Hildesheim  
a) Grundschule Ochtersum 
b) Stadt Hildesheim  
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Mademann, 
 Tel.: 05181 846018

13. Isernhagen 
a) Grundschule Altwarmbüchen 
b) Gemeinde Isernhagen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wolters, 
 Tel.: 0511 106-7038 
 (erneute Ausschreibung)

14. Langenhagen 
a) Integrierte Gesamtschule SÜD  
 Langenhagen, Gesamtschule mit  
 Primarbereich 
c) Rektorin / Rektor als Leiterin bzw.  
 Leiter eines bei einer Gesamtschule  
 geführten Primarbereichs mit einer  
 Schülerzahl von 181 bis 360 (A 13) 
d) Die detaillierte Stellenbeschreibung  
 findet sich unter der Rubrik  
 „Gesamtschulen“.

15. Neustadt am Rübenberge 
a) Grundschule Stockhausenstraße 
b) Stadt Neustadt am Rübenberge 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Evers, 
 Tel.: 0511 106-2425

16. Ottenstein 
a) Grundschule Ottenstein 
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 

f) Herr Philippen, 
 Tel.: 05531 9369-22 
 (erneute Ausschreibung)

17. Polle 
a) Ritterhofschule, Grundschule 
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Philippen, 
 Tel.: 05531 9369-22 
 (erneute Ausschreibung)

18. Rehburg-Loccum 
a) Grundschule Rehburg 
b) Stadt Rehburg-Loccum 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Rogge, 
 Tel.: 04242 78073-27 
 (erneute Ausschreibung)

19. Ronnenberg 
a) Grundschule Regenbogenschule  
 Weetzen 
b) Stadt Ronnenberg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Deiwick, 
 Tel.: 0511 106-2429

20. Uchte 
a) Grundschule Uchte 
b) Samtgemeinde Uchte 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Rogge, 
 Tel.: 04242 78073-27 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Barsinghausen 
a) Lisa-Tetzner-Schule, Oberschule 
b) Stadt Barsinghausen 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor (A 14 + Z), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f) Herr Deiwick, 
 Tel.: 0511 106-2429 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1. Burgdorf 
a) Gymnasium Burgdorf 
b) Stadt Burgdorf 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Erstellung des Stunden- und Ver- 
 tretungsplans, Administration der  

 schulischen IT-Systeme, Mitarbeit  
 bei der Schulstatistik. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
 tiert: Kein Geschlecht 
f) Frau Viñals-Stein, 
 Tel.: 0511 106-2386

2. Burgdorf 
a) Gymnasium Burgdorf 
b) Stadt Burgdorf 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2023 
d) Koordinierung des Sekundarbe- 
 reichs II, Betreuung der Schulstatis- 
 tik, Mitarbeit bei der Erstellung des  
 Stundenplans, Koordinierung des  
 Aufgabenfeldes C. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
 tiert: Kein Geschlecht 
f) Frau Viñals-Stein, 
 Tel.: 0511 106-2386

3. Lehrte 
a) Gymnasium Lehrte 
b) Stadt Lehrte 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Erstellung des Stundenplans, Er- 
 stellen der Statistik / Prognose –  
 Mitarbeit in der Unterrichtsvertei- 
 lung und Unterrichtsversorgung,  
 schulinterne Führung der Arbeits- 
 zeitkonten der Lehrkräfte, fundierte 
 EDV-Kenntnisse erforderlich. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenzu- 
 ordnung bleibt vorbehalten.  
 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f) Herr Schwarze, 
 Tel.: 0511 106-2318

4. Hannover 
a) Kurt-Schwitters-Gymnasium  
 Misburg 
b) Stadt Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung der Schuljahrgänge  
 7 bis 10, Koordinierung der Sprach- 
 fördermaßnahmen, Planung und  
 Organisation der Programmwoche,  
 Mitarbeit bei der Planung und Orga- 
 nisation des "Tages der offenen  
 Tür". Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenzuordnung bleibt vorbe- 
 halten.  
 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f) Frau Viñals-Stein, 
 Tel.: 0511 106-2386 
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Gesamtschulen

1. Bad Münder 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Bad Münder 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Realschulrektorin / Realschulrektor  
 Leiterin oder Leiter des Realschul- 
 zweiges an einer Kooperativen Ge- 
 samtschule mit (A 14 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.6.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen oder an Realschulen be- 
 werben.  
 Unterrepräsentiert: Männer 
g) Frau Papastefanou, 
 Tel.: 05042 5270360 
 Kooperative Gesamtschule  
 Bad Münder, Bahnhofstr. 52,  
 31848 Bad Münder

2. Gronau 
a) Kooperative Gesamtschule Gronau 
b) Landkreis Hildesheim 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertre- 
 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
 terin / des Leiters einer Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe  
 (A 15 + Z) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Dr. Stock, 
 Tel.: 0511 106-2386

3. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Vahrenheide/Sahlkamp 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund- Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen sowie an Gym- 
 nasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert A 13: Männer, 
  A 14: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Kleinholz-Mewes, 
 Tel.: 0511 168-48204 
 Integrierte Gesamtschule  
 Vahrenheide / Sahlkamp,  
 Weimarer Allee 59, 30179 Hannover

4. Hildesheim 
a) Oskar-Schindler-Gesamtschule  
 Hildesheim 
b) Stadt Hildesheim 

c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertre- 
 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
 terin / des Leiters einer Gesamt- 
 schule ohne gymnasiale Oberstufe  
 (A 14), voraussichtlich frei zum  
 1.2.2024 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Kein Geschlecht 
f) Herr Schwarze, 
 Tel.: 0511 106-2318

5. Hildesheim 
a) Robert-Bosch-Gesamtschule Hil- 
 desheim, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Hildesheim 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter   
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen und an  
 Gymnasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Dr. Mounajed, 
 Tel.: 05121 3018600 
 Integrierte Gesamtschule Robert- 
 Bosch-Gesamtschule Hildesheim,  
 Richthofenstr. 37, 31137 Hildesheim

6. Hildesheim 
a) Robert-Bosch-Gesamtschule Hil- 
 desheim, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Hildesheim 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem 
 Lehramt an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen und an  
 Gymnasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Dr. Mounajed, 
 Tel.: 05121 3018600 
 Integrierte Gesamtschule Robert- 
 Bosch-Gesamtschule Hildesheim,  
 Richthofenstr. 37, 31137 Hildesheim

7. Hildesheim 
a) Robert-Bosch-Gesamtschule Hil- 
 desheim, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Hildesheim 
c) Jahrgangsleiterin/Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 27.1.2024 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 

 schulen, an Realschulen und an  
 Gymnasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Dr. Mounajed, 
 Tel.: 05121 3018600 
 Integrierte Gesamtschule Robert- 
 Bosch-Gesamtschule Hildesheim,  
 Richthofenstr. 37, 31137 Hildesheim

8. Hildesheim 
a) Robert-Bosch-Gesamtschule Hil- 
 desheim, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Hildesheim 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Fachbereich Gesellschaftslehre.  
 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen und an  
 Gymnasien bewerben. 
 Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Dr. Mounajed, 
 Tel.: 05121 3018600 
 Integrierte Gesamtschule Robert- 
 Bosch-Gesamtschule Hildesheim,  
 Richthofenstr. 37, 31137 Hildesheim

9. Hildesheim 
a) Robert-Bosch-Gesamtschule Hil- 
 desheim, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Hildesheim 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14), frei zum  
 1.8.2023 
d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen und an  
 Gymnasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Dr. Mounajed, 
 Tel.: 05121 3018600 
 Integrierte Gesamtschule Robert- 
 Bosch-Gesamtschule Hildesheim,  
 Richthofenstr. 37, 31137 Hildesheim

10. Langenhagen 
a) Integrierte Gesamtschule SÜD  
 Langenhagen, Gesamtschule mit  
 Primarbereich 
b) Stadt Langenhagen 
c) Fachbereichsleiterin / Fach- 
 bereichsleiter (A 13 / A 14) 
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d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-  
 Technik / Informatik. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen, an Gymnasien oder an  
 Förderschulen bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Männer. 
g) Frau Brandt, 
 Tel.: 0511 78698-0 
 Integrierte Gesamtschule SÜD  
 Langenhagen, Angerstraße 12,  
 30851 Langenhagen

11. Langenhagen 
a) Integrierte Gesamtschule SÜD  
 Langenhagen, Gesamtschule mit  
 Primarbereich 
b) Stadt Langenhagen 
c) Rektorin / Rektor als Leiterin /  
 Leiter eines bei einer Gesamtschule  
 geführten Primarbereichs mit einer  
 Schülerzahl von 181 bis 360 (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grundschulen, an  
 Grund- und Hauptschulen oder an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen  
 bewerben. Unterrepräsentiert:  
 Männer 
g) Frau Brandt, 
 Tel.: 0511 78698-0 
 Integrierte Gesamtschule SÜD  
 Langenhagen, Angerstraße 12,  
 30851 Langenhagen 
 (erneute Ausschreibung)

12. Neustadt am Rübenberge 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Neustadt 
b) Stadt Neustadt a. Rbge. 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Sport/Ganztag. Eine  
 spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen, an  
 Gymnasien und an Förderschulen  
 bewerben. Unterrepräsentiert:  
 Kein Geschlecht 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Jonck, 
 Tel.: 05032 952223 
 Kooperative Gesamtschule  
 Neustadt, Leinstraße 85,  
 31535 Neustadt

13. Stuhr 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Stuhr-Brinkum 

b) Gemeinde Stuhr 
c) Fachbereichsleiterin / Fach- 
 bereichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Deutsch / Religion / 
 Werte und Normen. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen, an Gymnasien und  
 an Förderschulen bewerben.  
 Unterrepräsentiert A 13: Männer,  
 A 14: Kein Geschlecht 
g) Herr Truscelli, 
 Tel.: 0421 80969-0 
 Kooperative Gesamtschule  
 Stuhr-Brinkum, Brunnenweg 2,  
 28816 Stuhr

14. Stuhr 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Stuhr-Brinkum 
b) Gemeinde Stuhr 
c) Fachbereichsleiterin / Fach- 
 bereichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem 
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen, an Gym- 
 nasien und an Förderschulen be- 
 werben. Unterrepräsentiert A 13: 
 Männer, A 14: Kein Geschlecht 
g) Herr Truscelli, 
 Tel.: 0421 80969-0 
 Kooperative Gesamtschule  
 Stuhr-Brinkum, Brunnenweg 2,  
 28816 Stuhr

15. Wedemark 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Wedemark 
b) Gemeinde Wedemark 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Sport / Arbeit-Wirt- 
 schaft-Technik. Eine spätere Ände- 
 rung der Fachbereichszuordnung  
 bleibt vorbehalten. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an 
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen, an Gymnasien oder an  
 Förderschulen bewerben. Unter- 
 repräsentiert A 13: Männer, A 14:  
 Kein Geschlecht 
g) Herr Ohm, 
 Tel.: 05130 581160 
 Integrierte Gesamtschule Wede- 
 mark, Fritz-Sennheiser-Platz 3, 
 30900 Wedemark

16. Wedemark 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Wedemark 
b) Gemeinde Wedemark 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Deutsch. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen, an Gymnasien oder an  
 Förderschulen bewerben.  
 Unterrepräsentiert A 13: Männer,  
 A 14: Kein Geschlecht 
g) Herr Ohm, 
 Tel.: 05130 581160 
 Integrierte Gesamtschule Wede- 
 mark, Fritz-Sennheiser-Platz 3,  
 30900 Wedemark 
 

Berufsbildende Schulen

1. Hameln 
a) Elisabeth-Selbert-Schule Berufs- 
 bildende Schule des Landkreises  
 Hameln-Pyrmont 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 (A 15), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2023 
d) Zu dem Stellenprofil gehört die Ko- 
 ordinierung der schulfachlichen,  
 schulorganisatorischen und päda- 
 gogischen Aufgaben der Bildungs- 
 gänge der Ergotherapie, der Physio- 
 therapie, der Heilerziehungspflege, 
 der Heilpädagogik, der einjährigen  
 Berufsfachschule Persönliche  
 Assistenz und der Klassen Sprache  
 und Integration. Erwartet wird die  
 Kompetenz zur konstruktiven Zu- 
 sammenarbeit im Leitungsteam  
 und eine aktive Mitwirkung bei der 
 Gestaltung der Schul- und Unter- 
 richtsentwicklung, die Umsetzung  
 des schulischen Qualitätsmanage- 
 ments auf der Basis des Kernaufga- 
 benmodells (KAM-BBS) sowie die  
 Mitarbeit bei der Gestaltung zu- 
 kunftsorientierter Lernprozesse  
 (SchuCu-BBS). Zum Stellenprofil  
 gehört darüber hinaus die verant- 
 wortliche Mitarbeit im Projekt  
 Region des Lernens. Erwartet wird  
 weiterhin eine ausgeprägte Kom- 
 munikations- und Kooperationsfä- 
 higkeit in der Zusammenarbeit mit  
 den schulischen Partnern und An- 
 spruchsgruppen. Weitreichende  
 Kompetenzen im Umgang mit den  
 in der Schulverwaltung genutzten  
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b) Gemeinde Oyten 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Feil, 
 Tel.: 04261 840623 
 (erneute Ausschreibung)

8. Rosengarten 
a) Grundschule Vahrendorf 
b) Gemeinde Rosengarten 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kuhlmann, 
 Tel.: 04131 15-2524 
 (erneute Ausschreibung)

9. Stade 
a) Grundschule am Burggraben 
b) Hansestadt Stade 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Es können sich auch Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt für Sonderpäda- 
 gogik bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Stüer, 
 Tel.: 047216661634 
 (erneute Ausschreibung)

10. Thedinghausen 
a) Nils Holgersson Grundschule 
b) Samtgemeinde Thedinghausen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Feil, 
 Tel.: 04261 840623 
 (erneute Ausschreibung)

11. Verden (Aller) 
a) Grundschule am Sachsenhain 
b) Stadt Verden (Aller) 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Feil, 
 Tel.: 04261 840623 
 (erneute Ausschreibung)

12. Wieren 
a) Grundschule Wieren 
b) Samtgemeinde Aue 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Daumann, 
 Tel.: 04131 15-2784

13. Worpswede 
a) Grundschule Hüttenbusch 
b) Gemeinde Worpswede 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wernwag, 
 Tel.: 04261 840627

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Barendorf 
a) Grundschule Barendorf 
b) Samtgemeinde Ostheide 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wardatzky, 
 Tel.: 04131 15-2113

2. Buxtehude 
a) Grundschule Harburger Straße 
b) Stadt Buxtehude 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Keusemann, 
 Tel.: 04721 6661635

3. Dörverden 
a) Grundschule Dörverden 
b) Gemeinde Dörverden 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Feil, 
 Tel.: 04261 840623 
 (erneute Ausschreibung)

4. Ebstorf 
a) Mauritius-Schule Ebstorf,  
 Grundschule 
b) Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Daumann,  
 Tel.: 04131 15-2784 
 (erneute Ausschreibung)

5. Fredenbeck 
a) Grundschule Fredenbeck 
b) Samtgemeinde Fredenbeck 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Stüer 
 Tel.: 04721 6661634 
 (erneute Ausschreibung)

6. Osterholz-Scharmbeck 
a) Beethovenschule, Grundschule 
b) Stadt Osterholz-Scharmbeck 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wernwag,  
 Tel.: 04261 840627

7. Oyten 
a) Grundschule Oyten 

 Programmen werden vorausge- 
 setzt. Voraussetzung für die Be- 
 werbung ist die Lehrbefähigung  
 für das Lehramt an berufsbildenden 
 Schulen. Das Aufgabenprofil unter- 
 liegt einer kontinuierlichen Anpas- 
 sung entsprechend den Erforder- 
 nissen der Schulentwicklung. Unter- 
 repräsentiert: Kein Geschlecht. Wei- 
 tere Informationen zur Schule  
 finden Sie unter  
 https://www.ess-hameln.de. 
f) Frau von Itzenplitz, 
 Tel.: 0511 106-2168

2. Hannover 
a) Berufsbildende Schulen 3  
 der Region Hannover 
b) Region Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung schulfachlicher und  
 schulorganisatorischer Aufgaben  
 der Abteilung Versorgungstechnik  
 mit dem Schwerpunkt Anlagen- 
 mechaniker SHK. Verantwortung  
 der Kernprozesse, des Qualitäts- 
 managements und des Projekt- 
 managements in der Abteilung.  
 Engagement in der Unterrichts- und  
 Schulentwicklung auf Basis des  
 Kernaufgabenmodells für berufs- 
 bildende Schulen in Niedersachsen  
 (KAM-BBS). Erwartet werden neben  
 administrativen Koordinierungs- 
 aufgaben für den genannten Bil- 
 dungsgangbereich auch Verwal- 
 tungs- und Stundenplanung sowie  
 Budgetverwaltung. Voraussetzung  
 für eine Bewerbung ist das Lehramt 
 an berufsbildenden Schulen mit  
 dem Schwerpunkt Metalltechnik.  
 Unterrichtserfahrungen im Bereich  
 der Anlagenmechaniker/innen für 
 Heizung- Sanitär- und Klimatechnik  
 sind erwünscht. Das Aufgabenprofil 
 unterliegt einer kontinuierlichen  
 Anpassung entsprechend den Er- 
 fordernissen der Schulentwicklung.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benschwerpunkte bleibt vorbehal- 
 ten. Unterrepräsentiert: Kein Ge- 
 schlecht. Nähere Informationen  
 finden Sie unter  
 www.bbs3-hannover.de 
f) Herr Kirck, 
 Tel.: 0511 106-2216
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d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehört die Koordinierung  
 der schulfachlichen, pädagogisch- 
 en und schulorganisatorischen  
 Aufgaben der Fachoberschulen  
 Technik und Wirtschaft, der Stun- 
 den- und Vertretungsplanung sowie 
 die Mitwirkung im Bereich der Schul- 
 statistik. Zum Stellenprofil gehört  
 darüber hinaus die verantwortliche  
 Mitarbeit bei der Gestaltung der Be- 
 rufsmesse der Schule und die Orga- 
 nisation von Veranstaltungen im  
 Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit.  
 Weitere Aufgaben sind die Verant- 
 wortung für das schulische Quali- 
 tätsmanagement auf Basis des  
 Kernaufgabenmodells für berufs- 
 bildende Schulen in Niedersachsen  
 (KAM-BBS) und für das Schulver- 
 waltungsprogramm BBS-Verwal- 
 tung. Die Gestaltung zukunftsorien- 
 tierter Lehr- und Lernprozesse  
 (SchuCu-BBS) ist ein weiterer Be- 
 standteil der Stelle. Erwartet wer- 
 den Erfahrungen im Umgang mit  
 schulinternen Planungs- und Steu- 
 erungsinstrumenten (GP-Untis,  
 BBS-Planung) sowie die nötigen  
 Fach-, Leitungs-, Management- und  
 Sozialkompetenzen zur Wahrneh- 
 mung der Aufgaben. Voraussetzung  
 für die Bewerbung ist die Lehrbe- 
 fähigung für das Lehramt an Berufs- 
 bildenden Schulen in einem der an  
 der Schule geführten Bildungsgän- 
 ge. Das Aufgabenprofil unterliegt  
 einer kontinuierlichen Anpassung  
 an die Erfordernisse der Schulent- 
 wicklung. Unterrepräsentiert: kein  
 Geschlecht. Weitere Informationen  
 zur Schule finden Sie unter:  
 https://www.bbs-row.de/. 
f) Frau Steinvorth, 
 Tel.: 04131 15-2499

3. Rotenburg (Wümme) 
a) Berufsbildende Schulen Rotenburg 
b) Landkreis Rotenburg (Wümme) 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2024 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehört die Koordinierung  
 der schulfachlichen, pädagogisch- 
 en und schulorganisatorischen Auf- 
 gaben der Fachschule Sozialpäda- 
 gogik, der Berufsfachschule sozial- 
 pädagogische Assistentin / Assis- 
 tent sowie der Berufsschulen Haus- 
 wirtschaft und Fachpraktikerinnen /  
 Fachpraktiker Hauswirtschaft. Zum  
 Stellenprofil gehört darüber hinaus  
 die verantwortliche Mitarbeit im  
 Projekt Europaschule und dem Aus- 

d) Fachbereich Mathematik. Eine spä- 
 tere Änderung der Fachbereichszu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. Unter- 
 repräsentiert: Männer 
f) Herr Weinreich,  
 Tel.: 04131 15-2742 
 

Berufsbildende Schulen

1. Lüneburg 
a) Berufsbildende Schulen III  
 Lüneburg 
b) Landkreis Lüneburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehört die Koordinierung  
 der Abteilung Agrarwirtschaft und  
 die schulweite Stundenplanung ein- 
 schließlich der Stundenabrechnung  
 sowie das damit verbundene Qua- 
 litäts- und Ressourcenmanagement.  
 Zum Stellenprofil gehört darüber  
 hinaus die Mitarbeit in der Vertre- 
 tungsplanung. Weitere Aufgaben  
 sind die Schul- und Unterrichtsent- 
 wicklung, die Mitwirkung beim Qua- 
 litätsmanagement auf Basis des  
 Kernaufgabenmodells für berufs- 
 bildende Schulen in Niedersachsen 
 (KAM-BBS) und die Gestaltung zu- 
 kunftsorientierter Lehr- und Lern- 
 prozesse (SchuCu-BBS). Erwartet  
 werden Erfahrungen im Umgang  
 mit schulinternen Planungs- und  
 Steuerungsinstrumenten (Untis,  
 BBS-Planung, Win-School, Schüler 
 Online) sowie die nötige Fach-, Lei- 
 tungs-, Management- und Sozial- 
 kompetenz zur Wahrnehmung der  
 Aufgaben. Voraussetzung für die  
 Bewerbung ist die Lehrbefähigung  
 für das Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen in einem der an der Schule  
 geführten Bildungsgänge. Das Auf- 
 gabenprofil unterliegt einer konti- 
 nuierlichen Anpassung entspre- 
 chend den Erfordernissen der Schul- 
 entwicklung. Unterrepräsentiert:  
 kein Geschlecht. Weitere Informa- 
 tionen finden Sie unter  
 www.bbs3-lueneburg.de. 
f) Herr Schorsch, 
 Tel.: 04131 15-2129 
 (erneute Ausschreibung)

2. Rotenburg (Wümme) 
a) Berufsbildende Schulen Rotenburg 
b) Landkreis Rotenburg (Wümme) 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2024 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Harsefeld 
a) Aue-Geest-Gymnasium Harsefeld 
b) Landkreis Stade 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16) 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Kablau, 
 Tel.: 04131 15-2007 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Gesamtschulen

1. Lüneburg 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Kreideberg 
b) Stadt Lüneburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 1.8.2023 
d) Schule im Aufbau. Mitarbeit in  
 Schulentwicklungsgruppen er- 
 wünscht. Es können sich Lehrkräfte 
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen und an 
 Gymnasien bewerben. Unterreprä- 
 sentiert: Männer 
g) Frau Hampp,  
 Tel.: 04131 3097404 
 Integrierte Gesamtschule  
 Kreideberg, Thorner Straße 14,  
 21339 Lüneburg

2. Lüneburg 
a) Integrierte Gesamtschule Lüneburg 
b) Stadt Lüneburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Fachbereich Fremdsprachen. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen und an Gymna- 
 sien bewerben. Eine spätere Ände- 
 rung der Fachbereichszuordnung  
 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
 tiert: kein Geschlecht 
g) Herr Meier-Schütze,  
 Tel.: 04131 3097300 
 Graf-Schenk-von-Stauffenberg- 
 Straße 1, 21337 Lüneburg

3. Oyten 
a) Integrierte Gesamtschule Oyten 
b) Gemeinde Oyten 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
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d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Radomski, 
 Tel.: 04941 13-1018 
 (erneute Ausschreibung)

4. Glandorf 
a) Grundschule Glandorf 
b) Gemeinde Glandorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Castrup, 
 Tel.: 0541 77046-477 
 (erneute Ausschreibung)

5. Glandorf 
a) Grundschule Glandorf 
b) Gemeinde Glandorf 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Castrup, 
 Tel.: 0541 77046-477 
 (erneute Ausschreibung)

6. Großenkneten 
a) Grundschule Großenkneten 
b) Gemeinde Großenkneten 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Mlodzian, 
 Tel.: 0441 20546-171 
 (erneute Ausschreibung)

7. Hagen a. T. W. 
a) Grundschule Gellenbeck 
b) Gemeinde Hagen a. T. W. 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Castrup, 
 Tel.: 0541 77046-477

8. Lengerich 
a) Grundschule Lengerich 
b) Samtgemeinde Lengerich 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16 
 (erneute Ausschreibung)

9. Melle 
a) Katholische Grundschule 
 im Engelgarten 
b) Stadt Melle 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Ganztagsschule; die Grundschule  
 im Engelgarten Melle ist eine be- 
 kenntnisorientierte Grundschule.  
 Bewerberinnen und Bewerber sol- 
 len vorzugsweise röm.-kath. Be- 
 kenntnisses oder christlichen Be- 
 kenntnisses (Mitglied einer Glied- 
 kirche der EKD) sein.  
 Unterrepräsentiert: Männer 

 jektmanagement, im Umgang mit  
 schulinternen Planungs- und Steue- 
 rungsinstrumenten (GP-Untis, BBS- 
 Planung, BBS-Verwaltung) sowie  
 die nötigen Fach-, Leitungs-, Mana- 
 gement- und Sozialkompetenzen  
 zur Wahrnehmung der Aufgaben.  
 Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen in  
 einem der an der Schule geführten  
 Bildungsgänge. Das Aufgabenprofil 
 unterliegt einer kontinuierlichen  
 Anpassung entsprechend den Er- 
 fordernissen der Schulentwicklung.  
 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht. 
  Weitere Informationen finden Sie  
 unter www.kivian.de. 
f) Frau Steinvorth, 
 Tel.: 04131 15-2499

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bad Essen 
a) Grundschule Wehrendorf 
b) Gemeinde Bad Essen 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Bielefeld, 
 Tel.: 0541 77046-330 
 (erneute Ausschreibung)

2. Bramsche 
a) Martinusschule, Katholische  
 Grundschule 
b) Stadt Bramsche 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule. Die Grundschule  
 Martinusschule Bramsche ist eine  
 bekenntnisorientierte Grundschule.  
 Bewerberinnen und Bewerber sol- 
 len vorzugsweise röm.-kath. Be- 
 kenntnisses oder christlichen Be- 
 kenntnisses (Mitglied einer Glied- 
 kirche der EKD) sein.  
 Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Bielefeld, 
 Tel.: 0541 77046-330 
 (erneute Ausschreibung)

3. Emden 
a) Grundschule Cirksena 
b) Stadt Emden 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 

 tauschprogramm Erasmus+. Weite- 
 re Aufgaben sind die Weiterentwick- 
 lung und Umsetzung des schuli- 
 schen Inklusionsprozesses, die  
 Steuerung der Schul- und Unter- 
 richtsentwicklung auf Basis des  
 Kernaufgabenmodells für berufs- 
 bildende Schulen in Niedersachsen 
 (KAM-BBS) und die Gestaltung zu- 
 kunftsorientierter Lehr- und Lern- 
 prozesse (SchuCu-BBS). Erwartet  
 werden Erfahrungen im Umgang mit 
 schulinternen Planungs- und Steue- 
 rungsinstrumenten (GP-Untis, BBS- 
 Planung, BBS-Verwaltung) sowie  
 die nötigen Fach-, Leitungs-, Mana- 
 gement- und Sozialkompetenzen  
 zur Wahrnehmung der Aufgaben.  
 Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an Berufsbildenden Schulen in 
 einem der an der Schule geführten 
 Bildungsgänge. Das Aufgabenprofil 
 unterliegt einer kontinuierlichen  
 Anpassung an die Erfordernisse der  
 Schulentwicklung. Unterrepräsen- 
 tiert: kein Geschlecht. Weitere In- 
 formationen zur Schule finden Sie  
 unter: https://www.bbs-row.de/. 
f) Frau Steinvorth, 
 Tel.: 04131 15-2499

4. Zeven 
a) Berufsbildende Schulen Zeven 
b) Landkreis Rotenburg (Wümme) 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei 
 zum 1.8.2023 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehört die Koordinierung der  
 Abteilung mit dem Profil – Ernäh- 
 rung, Gesundheit / Pflege und Be- 
 rufseinstiegsschulen. Weiterhin ge- 
 hört die Zusammenarbeit mit den  
 allgemein bildenden Schulen im  
 Bereich der Berufsorientierung so- 
 wie die Mitarbeit im Modellversuch 
  „Zevener Bildungsweg“ zu den  
 Aufgaben der Stelle. Darüber hin- 
 aus gehört die Mitwirkung bei der  
 Vertretungsplanung sowie die Kon- 
 taktpflege zu den Ausbildungsbe- 
 trieben und Kammern dazu. Weitere 
 Aufgaben sind die Mitarbeit bei der  
 Erstellung der Schulstatistik, die  
 Schul- und Unterrichtsentwicklung,  
 die Mitwirkung beim Qualitätsma- 
 nagement auf Basis des Kernaufga- 
 benmodells für berufsbildende  
 Schulen in Niedersachsen (KAM- 
 BBS) und die Gestaltung zukunfts- 
 orientierter Lehr- und Lernprozesse  
 (SchuCu-BBS). Erwartet werden Er- 
 fahrungen in der Organisations- 
 entwicklung, im Prozess- und Pro- 
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c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor (A 14+Z), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Herr Heinemann,  
 Tel.: 05931 9337-19 
 

Realschulen

1. Damme 
a) Realschule Damme 
b) Stadt Damme 
c) Zweite Realschulkonrektorin /  
 Zweiter Realschulkonrektor (A 14),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Werner, 
 Tel.: 0441 20546-151 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Georgsmarienhütte 
a) Gymnasium Oesede 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordination des Aufgabenfeldes C, 
 Koordination der Einführungsphase,  
 Mitarbeit bei der Vertretungspla- 
 nung, Koordination der Digitalisie- 
 rung. Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Timmermann, 
 Tel.: 0541 77046-409

2. Lingen 
a) Gymnasium Georgianum 
b) Landkreis Emsland 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Dr. Puckhaber, 
 Tel.: 0541 77046-288 
 (erneute Ausschreibung)

3. Papenburg 
a) Gymnasium Papenburg 
b) Landkreis Emsland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Erstellung des Stundenplans, Mit- 
 wirkung bei der Erstellung des Ver- 
 tretungsplans, konzeptionelle Wei- 
 terentwicklung des MINT-Bereichs.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
 Unterrepräsentiert: Frauen 

d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Thiesen, 
 Tel.: 0441 20546-144 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Förderschulen

1. Delmenhorst 
a) Schule an der Karlstraße, Förder- 
 schule mit dem Förderschwerpunkt  
 geistige Entwicklung 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.9.2023 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Herr von der Aa, 
 Tel.: 0441 20546-140

2. Esens 
a) Christian-Wilhelm-Schneider- 
 Schule, Förderschule mit dem  
 Förderschwerpunkt geistige  
 Entwicklung 
b) Landkreis Wittmund 
c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1009 
 (erneute Ausschreibung)

3. Papenburg 
a) Pestalozzischule, Förderschule mit  
 dem Förderschwerpunkt Lernen 
b) Landkreis Emsland 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 14), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2024 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Mull, 
Tel.: 05931 9337-18 
 

Oberschulen

1. Nordhorn 
a) Oberschule Deegfeld 
b) Stadt Nordhorn 
c) Zweite Oberschulkonrektorin /  
 Zweiter Oberschulkonrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30

2. Twist 
a) Oberschule Twist 
b) Gemeinde Twist 

f) Herr Mühlmeier, 
 Tel.: 0541 77046-329 
 (erneute Ausschreibung)

10. Nordhorn 
a) Grundschule Südblanke 
b) Stadt Nordhorn 
c) Rektorin / Rektor (A 13), 
 frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30 
 (erneute Ausschreibung)

11. Nortrup 
a) Grundschule Nortrup 
b) Samtgemeinde Artland 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Westerkamp, 
 Tel.: 0541 77046-497 
 (erneute Ausschreibung)

12. Spelle 
a) Johannes-Schule, Grundschule 
b) Samtgemeinde Spelle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16 
 (erneute Ausschreibung)

13. Varel 
a) Grundschule Langendamm 
b) Stadt Varel 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Claas, 
 Tel.: 0441 20546-162

14. Wilhelmshaven 
a) Grundschule Mühlenweg 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Thiesen, 
 Tel.: 0441 20546-144 
 (erneute Ausschreibung)

15. Wilhelmshaven 
a) Grundschule Rheinstraße 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Thiesen, 
 Tel.: 0441 20546-144 
 (erneute Ausschreibung)

16. Wilhelmshaven 
a) Grundschule Altengroden 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
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b) Stadt Emden 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14), voraus- 
 sichtlich frei zum 29.11.2023 
d) Fachbereich Sport / Ganztag inkl.  
 Planung und Umsetzung von Kon- 
 zepten im Bereich sportlicher För- 
 der- und Fordermaßnahmen und  
 deren Koordination. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es kön- 
 nen sich Lehrkräfte mit dem Lehr- 
 amt an Grund- und Hauptschulen,  
 an Grund-, Haupt- und Realschulen,  
 an Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert A 13:  
 Männer, A 14 Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr von Sacken, 
 Tel.: 04921 875100 
 Integrierte Gesamtschule Emden,  
 Hermann-Löns-Straße 23,  
 26721 Emden

8. Emden 
a) Integrierte Gesamtschule Emden 
b) Stadt Emden 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei  
 zum 14.1.2024 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert A 13: Männer, A 14 Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr von Sacken, 
 Tel.: 04921 875100 
 Integrierte Gesamtschule Emden,  
 Hermann-Löns-Straße 23,  
 26721 Emden

9. Hage 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Hage-Norden 
b) Samtgemeinde Hage 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13), voraussichtlich  
 frei zum 31.8.2023 
d) Fachbereich Mathematik. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen oder an Haupt-  
 und Realschulen bewerben. Unter- 
 repräsentiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 

 Integrierte Gesamtschule Aurich,  
 Am Schulzentrum 14, 26605 Aurich 
 (erneute Ausschreibung)

4. Aurich 
a) Integrierte Gesamtschule Aurich 
b) Landkreis Aurich 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Gymnasien  
 oder für Sonderpädagogik bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert A 13  
 Männer, A 14 Frauen  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Dr. Göckel, 
 Tel.: 04941 600912 
 Integrierte Gesamtschule Aurich,  
 Am Schulzentrum 14, 26605 Aurich

5. Barßel 
a) Integrierte Gesamtschule Barßel 
b) Gemeinde Barßel 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertre- 
 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
 terin / des Leiters einer Gesamt- 
 schule ohne gymnasiale Oberstufe  
 mit einer Schülerzahl bis 540 (A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Gymnasien 
 oder für Sonderpädagogik bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Dr. Puckhaber, 
 Tel.: 0541 77046-288 
 (erneute Ausschreibung)

6. Bramsche 
a)  Integrierte Gesamtschule Bramsche 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei  
 zum 8.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Gymnasien  
 oder für Sonderpädagogik bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Frauen.  
g) Herr Behning, 
 Tel.: 05461 60599-0 
 Integrierte Gesamtschule Bramsche,  
 Malgartener Straße 58,  
 49565 Bramsche

7. Emden 
a) Integrierte Gesamtschule Emden 

f) Frau Dr. Puckhaber, 
 Tel.: 0541 77046-288 
 

Gesamtschulen

1. Apen 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Augustfehn 
b) Gemeinde Apen 
c) Fachbereichsleiterin / Fach- 
 bereichsleiter (A 13 / A 14),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Fachbereich Musisch-kulturelle  
 Bildung. Eine spätere Änderung der  
 Fachbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen, an Haupt-  
 und Realschulen, an Realschulen  
 oder an Gymnasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
g) Herr Ringelberg, 
 Tel.: 04489 92700 
 Integrierte Gesamtschule August- 
 fehn, Schulstraße 2, 26689 Apen

2. Apen 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Augustfehn 
b) Gemeinde Apen 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
g) Herr Ringelberg, 
 Tel.: 04489 92700 
 Integrierte Gesamtschule August- 
 fehn, Schulstraße 2, 26689 Apen

3. Aurich 
a) Integrierte Gesamtschule Aurich 
b) Landkreis Aurich 
c) Fachbereichsleiterin / Fach- 
 bereichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen oder an   
 Gymnasien bewerben. Unterreprä- 
 sentiert A 13: Männer, A 14 Frauen  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) 
 zu besetzen. 
g) Frau Dr. Göckel, 
 Tel.: 04941 600912 
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2. Delmenhorst 
a) Berufsbildende Schulen  
 Delmenhorst I 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
 diendirektor als Schulleiterin /  
 Schulleiter (A 16), frei zum 1.2.2024 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Terhorst, 
 Tel.: 0541 77046-506

3. Oldenburg 
a) Berufsbildende Schulen Haarentor  
 der Stadt Oldenburg 
b) Stadt Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger 
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), frei zum  
 1.2.2024 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen.  
 Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die Organisation  
 und Gestaltung des Schulbetriebes 
 mit Hilfe von BBS-Planung als Pla- 
 nungs- und Steuerungsinstrument 
 einschließlich der Erstellung der  
 Statistik, die Organisation der Stun- 
 den- und Vertretungsplanung sowie  
 der Zeugniserstellung, die verant- 
 wortliche Weiterentwicklung des  
 schulweiten Qualitätsmanagements  
 auf der Basis des Kernaufgabenmo- 
 dells (KAM-BBS), die Mitarbeit bei  
 der schulischen Organisations- und  
 Personalentwicklung, insbesondere  
 bei der Personaleinsatzplanung,  
 sowie das Finanz- und Ressourcen- 
 management. Ein weiterer Aufga- 
 benschwerpunkt liegt in der kon- 
 zeptionellen Weiterentwicklung  
 der Schule in Zusammenarbeit mit  
 den zuständigen Abteilungsleitun- 
 gen. Erwartet werden Engagement  
 und Erfahrungen im Bereich der  
 Schul- und Unterrichtsentwicklung,  
 umfangreiche Kompetenzen im Um- 
 gang mit schulischen und unter- 
 richtsbezogenen IT-Systemen sowie 
 Team- und Innovationsfähigkeit und  
 vertiefte Kompetenzen im schuli- 
 schen Qualitäts- und Prozessma- 
 nagement unter Berücksichtigung  
 fortschreitender Digitalisierung und  
 sich verändernder Medienkonzepte.  
 Darüber hinaus werden eine hohe  
 Kommunikations- und Sozialkom- 
 petenz, eine hohe Belastbarkeit  
 und Teamfähigkeit, die engagierte  
 Bereitschaft zur Einarbeitung in die  
 jeweiligen Arbeitsbereiche sowie  
 ein zeitgemäßes Verständnis von  
 Leitung und Führung erwartet. Das  

Berufsbildende Schulen

1. Bad Zwischenahn 
a) Berufsbildende Schulen Ammerland 
b) Landkreis Ammerland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), frei zum  
 1.8.2023 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen in  
 einer an der Schule geführten be- 
 ruflichen Fachrichtung. Zu den  
 Schwerpunkten des Stellenprofils  
 gehören die Mitwirkung bei der Or- 
 ganisation des gesamten Schulbe- 
 triebs sowie die Umsetzung und Ge- 
 staltung der Prozesse in der Schul- 
 verwaltung. Im Zentrum steht dabei  
 die Organisation der schulorgani- 
 satorischen Prozesse, insbesonde- 
 re die Betreuung der baulichen  
 Weiterentwicklung der Schule in  
 enger Kooperation mit dem Schul- 
 träger, die Planung und Abwicklung  
 des Schulträger-Haushalts, die Be- 
 treuung der EDV-Ausstattung, die  
 Mitarbeit bei der Statistik. Voraus- 
 gesetzt werden dafür differenzierte  
 Kenntnisse mit den entsprechenden  
 Planungs- und Steuerungsinstru- 
 menten (u. a. BBS-Planung) sowie  
 Erfahrungen mit der Planung der  
 Zeugnisschreibung und der Über- 
 wachung des Stundenplans und mit  
 den dazu notwendigen Program- 
 men. Erwartet werden grundlegen- 
 de Kenntnisse in der Umsetzung  
 und Weiterentwicklung des schuli- 
 schen Qualitätsmanagements (Or- 
 ganisations-, Personal- und Unter- 
 richtsentwicklung sowie den Ziel- 
 vereinbarungen) auf Basis des Kern- 
 aufgabenmodells für berufsbilden- 
 de Schulen in Niedersachsen (KAM- 
 BBS). Eine hohe Kommunikations-  
 und Sozialkompetenz sind für die  
 Ausübung dieser Funktion selbst- 
 verständlich, eine hohe Belastbar- 
 keit und Teamfähigkeit, die unein- 
 geschränkte Bereitschaft zur Einar- 
 beitung in die jeweiligen Arbeitsbe- 
 reiche sowie ein zeitgemäßes Ver- 
 ständnis von Leitung und Führung  
 werden erwartet. Das Aufgabenpro- 
 fil der Stelle unterliegt einer konti- 
 nuierlichen Anpassung an die Erfor- 
 dernisse der Schulentwicklung.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Meyer-Stürze, 
 Tel.: 0541 77046-447 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

g) Frau Kölber, 
 Tel.: 04931 978710 
 Kooperative Gesamtschule Hage- 
 Norden, Bahnhofstraße 2a, 2 
 6524 Hage

10. Hage 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Hage-Norden 
b) Samtgemeinde Hage 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Informatik, Schulorga- 
 nisation und Ganztag. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenbereichszu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. Es kön- 
 nen sich Lehrkräfte mit dem Lehr- 
 amt an Grund- und Hauptschulen,  
 an Grund-, Haupt- und Realschulen, 
 an Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Frauen. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Kölber, 
 Tel.: 04931 978710 
 Kooperative Gesamtschule Hage- 
 Norden, Bahnhofstraße 2a,  
 26524 Hage

11. Oldenburg 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Kreyenbrück 
b) Stadt Oldenburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: kein Geschlecht 
g) Herr Kazmirek, 
 Tel.: 0441 9450150 
 Integrierte Gesamtschule Kreyen- 
 brück, Brandenburger Straße 40,  
 26133 Oldenburg

12. Osnabrück 
a) Kooperative Gesamtschule Schinkel 
b) Stadt Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei 
 zum 18.1.2024 
d) Koordinierung im Sekundarbereich  
 II. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pünt-Kohoff, 
 Tel.: 0541 77046-280 
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Fachberatung in  
der Schulaufsicht,  
Fachmoderation für  
Gymnasien
Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden 
Schulen wird die Stellenausschreibung 
dem zuständigen Regionalen Landes-
amt für Schule und Bildung, nicht dem 
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs 
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Braunschweig

Fachmoderation an Gesamtschulen für 
das Fach Zweite Fremdsprache 
b) Fachmoderatorin / Fachmoderator  
 an Gesamtschulen in Niedersach- 
 sen für das Fach Zweite Fremd- 
 sprache (A 15) 
c) Eine Lehrbefähigung im Fach Spa- 
 nisch ist erforderlich. Zu den Auf- 
 gaben gehört neben der Fachbera- 
 tung an Integrierten Gesamtschulen 
 auch die Fachberatung an Koope- 
 rativen Gesamtschulen sowie die  
 Kooperation mit der Fachberatung  
 an Gymnasien in der Gestaltung  
 des Übergangs vom Sekundarbe- 
 reich I in die gymnasialen Oberstu- 
 fen der Gesamtschulen. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen 
f) Herr Stolle (für allgemeine Fragen),  
 Tel.: 0531 484 3229

 sowie ein zeitgemäßes Verständnis  
 von Leitung und Führung sind für  
 die Ausübung dieser Funktion  
 selbstverständlich. Das Anforde- 
 rungsprofil unterliegt einer kontinu- 
 ierlichen Anpassung an die Erfor- 
 dernisse der Schulentwicklung.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benschwerpunkte bleibt vorbehal- 
 ten. Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Witte, 
 Tel.: 0541 77046-257

 Aufgabenprofil der Stelle unterliegt  
 einer kontinuierlichen Anpassung  
 an die Erfordernisse der Schule.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Meyer-Stürze, 
 Tel.: 0541 77046-447

4. Osnabrück 
a) Berufsschulzentrum am Westerberg 
b) Stadt Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), frei zum  
 1.8.2023 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen 
 in einer an der Schule geführten  
 beruflichen Fachrichtung. Zu den  
 Schwerpunkten der Tätigkeit gehö- 
 ren die Mitwirkung bei der Organi- 
 sation des gesamten Schulbetrie- 
 bes sowie beim Controlling schuli- 
 scher Prozesse. Sie umfassen u. a.  
 die Erstellung der Schulstatistik  
 und die Verantwortung für die Zeug- 
 niserstellung. Die Organisation der  
 Erstellung des Gesamtstunden- 
 plans einschließlich der Stunden- 
 abrechnungen und die Verantwor- 
 tung für die IT-Infrastruktur sind  
 Teil des Aufgabenprofils wie auch  
 das schulweite Qualitätsmanage- 
 ment und das Gebäude, Bau- und  
 Sanierungsmanagement. Vorausge- 
 setzt werden differenzierte Kennt- 
 nisse und Erfahrungen im Umgang  
 mit den schulspezifischen digitalen  
 Planungs-, Steuerungs- und Evalua- 
 tionsinstrumenten. Erwartet werden  
 ein hohes Engagement und vertief- 
 te Kompetenzen im schulischen  
 Qualitäts- und Prozessmanagement  
 zur Mitgestaltung der Schul- und  
 Unterrichtsentwicklung auf Grund- 
 lage der Leitlinie „SchuCu-BBS“,  
 dem Strategischen Handlungsrah- 
 men für berufsbildende Schulen in 
 Niedersachsen sowie dem Kernauf- 
 gabenmodell BBS unter besonderer  
 Berücksichtigung fortschreitender  
 Digitalisierung, sich verändernder  
 Medienkonzepte und der weiteren  
 Implementierung modernen Dis- 
 tanzunterrichts. Ferner sind die  
 Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete 
 einzuarbeiten, ein hohes Maß an  
 Flexibilität sowie Innovationsver- 
 mögen und die Fähigkeit zu konzep- 
 tionellem Denken begrüßenswert.  
 Die Schlüsselqualifikationen wie  
 Kooperations- und Teamfähigkeit,  
 ausgeprägte kommunikative Kom- 
 petenz und Verhandlungsgeschick  
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–  eine Vergütung in Anlehnung an TV-L Entgeltstufe 15 und 
eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.

–  Die Möglichkeit der Kinderbetreuung in unserer Kinderta-
gesstätte.

Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an un-
serer Schule.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 30.4.2023 un-
ter der Mail-Adresse bewerbung@lukasschule.de. Unsere 
Schulleiterin Frau Wilk-Batram, Tel.: 04241 92227-112, beant-
wortet Ihnen gern Ihre Fragen.

2. Dassel

Das Evangelische Schulwerk der Evangelisch-lutherischen 
Landeskirche Hannovers sucht für die Paul-Gerhardt-Schule 
in Dassel zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte

stellvertretende Schulleitung (w/m/d) 
(Vollzeit, BesGr. A 15 + Z)

Die Paul-Gerhardt-Schule (ca. 760 Schülerinnen und Schü-
ler) ist ein Gymnasium mit besonderem Profil und stetiger 
Bereitschaft zu Evaluation und Entwicklung. Sie arbeitet im 
80-Minuten-Rhythmus und bietet besondere Stunden zum 
selbstorganisierten Lernen. Schwerpunktprofile in den un-
teren Klassen, Jahrgangsthemen in den höheren Stufen und 
ein breites Angebot in der Kursstufe zeichnen die Schule aus.

Das zweite Kennzeichen ist das evangelische Profil. Es wird 
mit diakonischem Lernen, Werteerziehung und Andachten 
gelebt.

Ein gutes Klima im Kollegium, zwischen Schülern, Eltern und 
Lehrkräften bildet die Basis für eine erfolgreiche Arbeit.

Schwerpunkte der ausgeschriebenen Stelle sind:

–  Strategische und pädagogische Weiterentwicklung der 
Schule,

– Vertretung der Schule nach innen und außen,

–  Mitwirkung im Bereich Personal und Personaleinsatz 
(Einstellungen, Unterrichtsverteilung, Stundenplan) so-
wie

–  Koordination in den Bereichen Kursstufe, Abitur und Sta-
tistik (je nach Vorerfahrung der Bewerberin / des Bewer-
bers sind andere Schwerpunkte denkbar).

Das Stellenprofil erfordert eine Persönlichkeit mit der Be-
reitschaft, Verantwortung und Leitung zu übernehmen. Er-
fahrung in der Personalführung wird vorausgesetzt. Erwartet 
werden Kenntnisse, Engagement und Fantasie in den Berei-
chen Schulentwicklung, Schulprogrammarbeit und Quali-
tätsmanagement. 

Vorausgesetzt wird, aufgrund des Mitwirkens am evangeli-
schen Bildungsauftrag unserer Kirche, die Mitgliedschaft in 
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirchen in Deutschland.

Wir bieten Ihnen die Stelle einer Studiendirektorin / eines 
Studiendirektors im Kirchendienst, die Besoldung erfolgt 
nach Besoldungsgruppe A 15 + Z NBesG. Es erwartet Sie eine 
gut ausgestattete Schule, die Ihnen vielfältige Handlungs- 
und Gestaltungsspielräume eröffnet. 

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen 
können zum Dienst an die Paul-Gerhardt-Schule nach § 152 

Schulen in freier Trägerschaft

1. Bassum

Im Rahmen der Nachfolgeregelung suchen wir zum 1.8.2023 
oder später für unser Schulleitungsteam der LUKAS Bil-
dungseinrichtungen

eine Schulleiterin / einen Schulleiter  
für den Realschulzweig (m/w/d).

Die LUKAS Bildungseinrichtungen befinden sich in privater 
Trägerschaft und umfassen eine Kindertagesstätte, Grund-
schule, Realschule und Gymnasium. Wir sind als freie christ-
liche Schule überkonfessionell. Unser Standort befindet sich 
in Bassum, einer liebenswerten Kleinstadt im Grünen mit fa-
milienfreundlichem Umfeld.

Unsere Realschule und unser Gymnasium starteten mit ihrem 
Betrieb zum Schuljahr 2006/2007 und zeichnen sich durch 
innovative pädagogische und methodische Arbeit, eine wert-
schätzende Atmosphäre und ein engagiertes Kollegium aus. 
Zurzeit besuchen 350 Schülerinnen und Schüler unsere wei-
terführenden Schulzweige.

Ihre Aufgaben bei uns umfassen: 

Sie leiten unsere einzügige Realschule mit ca. 150 Schüle-
rinnen und Schülern, die im Wahlpflichtbereich ab Klasse 6 
einen naturwissenschaftlichen und ab Klasse 9 den wirt-
schaftlichen Schwerpunkt hat. Sie übernehmen Verant-
wortung für die Personalplanung und Sicherstellung des 
Dienstbetriebes in Zusammenarbeit mit der Leiterin des 
gymnasialen Schulzweiges.

Sie entwickeln die pädagogische Arbeit weiter und steuern 
die Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung. Sie vertre-
ten die Schule nach außen.

Ihr Profil:

Sie sind bei uns richtig, wenn 

–  Sie bereit sind, sich mit den Zielen der Schule und des 
Trägervereins zu identifizieren und sich aktiv für diese 
Ziele einsetzen wollen.

–  Sie fundierte Fachkenntnisse besitzen, die Sie durch das 
zweite Staatsexamen für das Lehramt Grund-, Haupt- und 
Realschule oder für das Gymnasium nachweisen können.

–  Führungs- und Kommunikationskompetenz zu Ihren ab-
soluten Stärken zählen.

–  Sie Schule gestalten wollen, über Motivationsgeschick 
verfügen und teamfähig sind.

–  Sie eine persönliche Beziehung zum christlichen Glauben 
haben.

Wir bieten Ihnen

–  einen interessanten und vielfältigen Arbeitsplatz bei ei-
nem freien Träger mit der Möglichkeit, die Schule weiter-
zuentwickeln und mitzugestalten. 

–  eine Zusammenarbeit im Schulleitungsteam, die sich an 
Ihren Stärken orientiert. Diese werden im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens durch ein Assessmentcenter he-
rausgearbeitet.

–  die Kostenübernahme für die Teilnahme an der Erstquali-
fizierung des NLQ für neu berufene Schulleitungen
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Abs. 2 NSchG beurlaubt werden. Der beurlaubten Lehrkraft 
wird für die Dauer der Wahrnehmung dieser höherwertigen 
Funktion neben den Dienstbezügen aus dem statusrechtli-
chen Amt eine Zulage in Höhe der Amtszulage nach Fußnote 
7 zu A 15 BBesO gezahlt.

Kontakt und Information

Auskünfte erteilen: 

Frau OLKR’n Dr. Gäfgen-Track, E-Mail: kerstin.gaefgen-track@
evlka.de, Tel.: 0511 1241-318, Herr Pastor Brinkmann, E-Mail: 
gerd.brinkmann@evlka.de., Tel.: 0511 1241-307, sowie der 
Schulleiter der Paul-Gerhardt-Schule in Dassel, Oberstudien-
direktor Matthias Kleiner, E-Mail: matthias.kleiner@pgs-por-
tal.de, Tel.: 05564 9608-220.

Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden. 
Wir freuen uns daher über alle Bewerbungen, unabhängig 
von Geschlecht, Alter, Herkunft, Behinderung, sexueller Ori-
entierung und Identität.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die wir selbstver-
ständlich vertraulich behandeln. Ihre aussagekräftigen Un-
terlagen einschließlich Lichtbild senden Sie bitte bis zum 
30.4.2023 an: Evangelisch-lutherische Landeskirche Han-
novers, Frau OLKR’n Dr. Gäfgen-Track, Rote Reihe 6, 30169 
Hannover.

3. Wolfsburg

Am Gymnasium Eichendorffschule in Wolfsburg, einem 
staatlich anerkannten Gymnasium in katholischer Träger-
schaft ist zum 1.8.2023 die höherwertige Funktion 

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors (w/m/d) 
(BesGr. A 15)

mit dem Aufgabenschwerpunkt Stunden- und Vertretungs-
plan, zu besetzen. Die Besetzung der Stelle kann im Interes-
se der Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter bestimmten 
Bedingungen in Teilzeit erfolgen.

–  Sie kennen die Grundsätze des Stundenplanes und des 
Vertretungsplanes, 

–  Sie erstellen den Stundenplan für alle Jahrgangsstufen 
und Lehrkräfte,

– Sie koordinieren und pflegen den Vertretungsplan,

– Sie arbeiten in der Unterrichtsverteilung mit,

– Sie sind für die Raumplanung verantwortlich,

–  Sie koordinieren die Weiterentwicklung der Digitalisie-
rung,

–  Sie wirken bei der Entwicklung und Umsetzung des 
Schulprogramms mit,

–  Sie wirken beim Qualitätsmanagement und bei Evaluati-
onsverfahren mit,

–  Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit anderen Schu-
len.

Eine Anpassung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten. 

Das katholische Gymnasium Eichendorffschule Wolfsburg 
stellt ein besonderes Angebot in Wolfsburg dar, das die Per-
sönlichkeitsentwicklung und religiöse Erziehung, die mathe-

matisch-naturwissenschaftliche Ausbildung, sportliche und 
sprachliche Kompetenz in den Vordergrund stellt. Die Schule 
wird zurzeit von 661 Schülerinnen und Schülern besucht.

Wir bieten:

–  ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu 
gehen,

–  die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und 
freundlicher Atmosphäre,

– ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium. 

Wir erwarten:

–  das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer christlichen Schule, 

– die aktive Zugehörigkeit zur Kirche,

–  das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen,

– Erfahrungen im Bereich Schulorganisation. 

Wir möchten den Anteil weiblicher Führungskräfte im kirchli-
chen Dienst des Bistums Hildesheim erhöhen und ermutigen 
insbesondere Frauen, sich auf diese Stelle zu bewerben.

Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation 
werden gebeten, sich zu bewerben.

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit an einer Schule des 
Bistums Hildesheim haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen bis zum 30.4.2023 an das Bi-
schöfliche Generalvikariat, Abteilung Schule und Hochschu-
le, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen Herr Schulrat i. K. Skremm, 
Tel.: 05121 307-282 oder per E-Mail: holger.skremm@bistum- 
hildesheim.de und der Schulleiter des Gymnasiums Eichen-
dorffschule Wolfsburg, Herr Müller, Frauenteichstraße 4A, 
38440 Wolfsburg, Tel.: 05361 29710, E-Mail: khmueller@ 
eichendorffschule-wolfsburg.de zur Verfügung.
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