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Allgemein
1. Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 44 

(gewerblich-technische Berufsbildung)

zu besetzen.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist im Wege der Abord-
nung für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Besol-
dung bzw. das Entgelt während der Abordnung richtet sich 
nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Eingruppie-
rung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber 
soll schulfachlich für die obengenannten Berufsbereiche tä-
tig werden. Hierzu gehören vor allem die:

–  Mitwirkung bei der Entwicklung der Bildungsstandards, 
Rahmenrichtlinien, Richtlinien und Materialien,

–  Implementierung von Rahmenlehrplänen für neue und 
neugeordnete Ausbildungsberufe,

– Mitwirkung bei der Fortbildung der Lehrkräfte,

–  Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung, Durchführung 
und Auswertung von Schul- und Modellversuchen sowie 
Innovationsvorhaben.

Weitere übergeordnete Tätigkeiten sind die Bearbeitung von 
Prozessen der Qualitätsentwicklung in gewerblich-techni-
schen Berufsbereichen. Dazu gehört auch die Beteiligung 
an Arbeitsgruppen und -kreisen. Zudem die Beantwortung 
von parlamentarischen und sonstigen referatsbezogenen 
Anfragen. Eine Abstimmung mit den zuständigen Stellen und 
berufsständischen Vertretungen in Fragen von Berufsausbil-
dung und grundsätzliche schulfachliche Angelegenheiten 
des Einsatzes von IuK-Technologien sowie plattformgestütz-
ter Anwendungen ist ebenfalls erforderlich.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsi-
schen Schuldienst mit der Befähigung für das Lehramt an 
berufsbildenden Schulen, die sich im Eingangsamt oder im 
ersten schulischen Beförderungsamt befinden und über 
mehrjährige Erfahrungen in einem der genannten Berufs-
bereiche verfügen. Die Bereitschaft zur Einarbeitung in die 
Belange der zugeordneten Berufe / Berufsbereiche ist Vor-
aussetzung. 

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Persönlichkeit. Die Bewerberin bzw. der 
Bewerber soll mit den aktuellen bildungspolitischen Ent-
wicklungen vertraut sein und Kommunikationstechnologien 
sicher anwenden können. Gestaltungsfreude, Kooperati-
onsbereitschaft und die Fähigkeit im Team zu arbeiten sind 
neben einer ausgeprägten Kommunikations- und Verhand-
lungskompetenz sowie einem hohen Maß an Leistungs-
bereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit unabdingbare 
Voraussetzungen. Erwartet wird außerdem die Fähigkeit, 

pädagogische, fachwissenschaftliche und fachdidaktische 
Sachverhalte mündlich wie schriftlich sachgerecht formulie-
ren zu können. 

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.  

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung vorliegt. 

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt. 

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
Audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitge-
ber zertifiziert. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Veröf-
fentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des 
Aktenzeichens 13.1 – 03 041/3 (04/2023/44) als Word-Do-
kument oder im PDF-Format an das Postfach bewerbung@
mk.niedersachsen.de zu senden. Die Unterrichtung Ihrer oder 
Ihres Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit 
parallel erfolgen. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige 
Terminabstimmungen wäre die Angabe der Rufnummer des 
mobilen Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilf-
reich.

Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover möglich. Bitte haben Sie Ver-
ständnis dafür, dass nicht berücksichtigte Bewerbungen 
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten 
Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –> 

Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Heike Bickmann, Tel.: 
0511 120-7372, E-Mail: heike.bickmann@mk.niedersachsen.de 
zur Verfügung.

2. Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg

Im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
(RLSB-LG), Dezernat 2 (Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und För- 
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derschulen), ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Dienst-
ort Lüneburg ein nach BesGr. A 13 NBesO bewerteter Dienst-
posten

einer Schulentwicklungsberaterin /  
eines Schulentwicklungsberaters (SEB) 

(Beraterin und Berater für systematische Qualitätsentwick-
lung in Schulen aller Schulformen und Studienseminaren)

zu besetzen.

Schulentwicklungsberaterinnen und -berater (SEB) unter-
stützen Schulen aller Schulformen und Studienseminare, 
sich systematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln 
sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu bilden das 
Niedersächsische Schulgesetz, der Orientierungsrahmen 
Schulqualität, Bildungsstandards und Kerncurricula sowie 
die Ergebnisse der in Niedersachsen praktizierten Verfahren 
zur internen und externen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstützungssystems 
der Regionalen Landesämter für Schule und Bildung.

Sie unterstützen Schulen und Studienseminare auf Nachfra-
ge im Prozess ihrer systematischen Qualitätsentwicklung. 
Dabei beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter 
der Schulen und Studienseminare sowie die schulischen Gre-
mien, Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien. 

Aufgaben der SEB sind die: 

Unterstützung und Begleitung bei der Qualitätsentwicklung 
auf der Schulebene, hierzu gehören u. a.:

–  Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms - hier 
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen 
Bestandsaufnahme sowie der dafür notwendigen Durch-
führung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der 
Ziel- und Maßnahmenplanung, bei der Erstellung eines 
Qualifizierungskonzepts sowie dem Aufbau eines inter-
nen Qualitätsmanagements,

–  Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen,

–  Förderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstrans-
fer in geeigneten Organisationsstrukturen,

–  Teamentwicklung und die Verbesserung von Kommunika-
tion und Kooperation,

–  Unterstützung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbünden, Netzwerken und Kooperatio-
nen,

–  enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstützungssystems des 
RLSB,

–  Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Un-
terstützungsarbeit,

–  Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstützungssystems,

– Mitarbeit im regionalen Beratungsteam

Änderungen bleiben vorbehalten.

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus 
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von 
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehören 
im Wesentlichen:

–  Kenntnisse über niedersächsische bildungspolitische Zie-
le und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitätsentwick-
lung in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen Schul-
qualität, Seminarqualität, Schulinspektion, Inklusion),

–  Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer 
Qualitätsentwicklung in Organisationen, vor allem in 
Schulen und Studienseminaren, u. a. 

–  Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Berei-
chen des Qualitäts-, Projekt- und Prozessmanagements,

–  Evaluations- und Methodenkompetenz für Diagnosever-
fahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes einer 
Schule / eines Studienseminars, für Datenfeedback und 
zur Identifikation von Verbesserungsbereichen,

–  Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansätze und de-
ren Wirkungsgefüge,

–  Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und 
Beratungssituationen,

–  Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungs-
arbeitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der 
standardmäßigen Anwendersoftware,

–  Gewünscht wird zusätzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Darüber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die 
Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation so-
wie zur Teamfähigkeit.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
eines der Lehrämter an allgemein bildenden Schulen oder 
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die über Bera-
tungserfahrungen für Schulen verfügen. 

Die Auswahlentscheidung trifft das Regionale Landesamt für 
Schule und Bildung Lüneburg.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitge-
eignet.

Das Regionale Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des Niedersächsischen 
Gleichstellungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen 
abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher be-
sonders begrüßt. Divers geschlechtliche Menschen werden 
explizit aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an das Regiona-
le Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg, Dezernat Z, 
Auf der Hude 2, 21339 Lüneburg. Eine Kopie des Bewerbungs-
anschreibens ist zeitgleich per E-Mail direkt an das RLSB zu 
senden (alva.beutin@rlsb-lg.niedersachsen.de).
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Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 364 
Deutsches Internationales Abitur 
Deutsche mittlere Abschlüsse 
Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. 
Verhandlungssichere Englischkenntnisse und Erfahrung als 
Schulleiterin / Schulleiter sind erwünscht. 

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für 
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu 
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministe-
rium, Referat 33, Hans-Böckler-Allee 5, 30175 Hannover, zu 
senden. Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber 
gebeten, sich unmittelbar mit dem im Niedersächsischen 
Kultusministerium zuständigen Referenten für das Auslands-
schulwesen, Herrn Bolhöfer, in Verbindung zu setzen, Tel.: 
0511 120-7236; E-Mail:jens.bolhoefer@mk.niedersachsen.
de. Um direkte Übersendung einer Ausfertigung des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefüllten Fragebogens und eines 
tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabin-
formation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studiensemina-
re/dsgvo

Fachliche Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten 
erteilt Frau Blottner, Tel.: 04261 840621. Auskunft zum Be-
werbungsverfahren erteilt Frau Beutin, Tel.: 04131 15-2103.

3. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Internationale Deutsche Schule Paris, Frankreich  
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2023 
Bewerbungsende: 17.3.2023

Deutschsprachige Schule 
Unterrichtsprogramm mit bikulturellem Schulziel 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 310 
Deutsches Internationales Abitur und AbiBac 
Deutsche Abschlüsse in der Sekundarstufe I

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L

Erfahrungen im Auslandsschuldienst, vorzugsweise in der 
Schulleitung, bzw. Schulleitungserfahrungen im Inland, Er-
fahrungen in der Qualitätsentwicklung sowie betriebswirt-
schaftliche Erfahrungen sind erwünscht. Die Bereitschaft 
zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen  
im Gastland wird erwartet. 
Gute französische Sprachkenntnisse sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Deutsche Schule Shenyang, China 
Besetzungsdatum: 1.2.2024 
Bewerbungsende: 31.3.2023

Gegliederte Begegnungsschule im Aufbau bis einschließlich 
Klasse 12 
Ziel: Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB) 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 68  
Deutsche Mittlere Schulabschlüsse inkl. Haupt- und Real-
schule

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und/oder II 
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L  
Gute Englischkenntnisse sind erwünscht. 
Leitungserfahrung ist erwünscht. 
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Deutsche Schule New York  
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024 
Bewerbungsende: 15.6.2023

Stellenausschreibungen
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

 a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

 b) Schulträger;

 c)  Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

 d)  soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachli-
che oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit, das unterrepräsentierte Geschlecht;

 e)  bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

 f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

 g)  Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

  Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.  Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3.  Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht 
entgegenstehen.

4.  Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.  Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an das zuständige Regi-
onale Landesamt für Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt für 
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt: 

  Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

 a) Grundsätzliches: 

  Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle übereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall 
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt für Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) 
wird eine Bewerbungsfähigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjährige überwiegende 
Unterrichtstätigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird. 

 b) Bewerbungsfähigkeit 

  Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

  Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 
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  Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.

  Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die 
Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen und Lehrkräfte, die über die Lehrbefähigung für das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (§12 der Besonderen Niedersächsischen Laufbahnverordnung) verfügen, bewerben..

8.  Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Über-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.  Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.  Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt für Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf 
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschäftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfüllen, können sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12.  Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 
16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.  Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes für Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) 
der RLSB.

14.  Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/hinweise_zum_datenschutz/
umsetzung-von-datenschutzvorschriften-im-nds-kultusministerium-172109.html.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 

Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Braunschweig 
a) Grundschule Lehndorf 
b) Stadt Braunschweig 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Stein, 
 Tel.: 0531 484-3048

2. Braunschweig 
a) Grundschule Heinrichstraße 
b) Stadt Braunschweig 
c) Konrektorin / Konrektor (A 13),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Stein, 
 Tel.: 0531 484-3048

3. Einbeck 
a) Pestalozzischule,  
 Grundschule Einbeck 
b) Stadt Einbeck 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Hanke, 
 Tel.: 0551 30985419

4. Göttingen 
a) Brüder-Grimm-Schule Göttingen,  
 Grundschule 
b) Stadt Göttingen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Baack, 
 Tel.: 0551 30985412

5. Göttingen 
a) Brüder-Grimm-Schule Göttingen,  
 Grundschule 
b) Stadt Göttingen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Baack, 
 Tel.: 0551 30985412

6. Göttingen 
a) Hermann-Nohl-Schule Göttingen,  
 Grundschule 
b) Stadt Göttingen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023  
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Baack, 
 Tel.: 0551 30985412

7. Göttingen 
a) Astrid-Lindgren-Schule Göttingen,  
 Grundschule 
b) Stadt Göttingen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Baack, 
 Tel.: 0551 30985412

8. Kalefeld 
a) Grundschule Altes Amt Echte 
b) Gemeinde Kalefeld 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Hanke, 
 Tel.: 0551 30985419

9. Lengede 
a) Grundschule Lengede 
b) Gemeinde Lengede 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kendzierski, 
 Tel.: 0531 484-3772

10. Lengede 
a) Grundschule Lengede 
b) Gemeinde Lengede 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kendzierski, 
 Tel.: 0531 484-3772

11. Peine 
a) Fröbelschule, Grundschule 
b) Stadt Peine 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)  
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kendzierski, 
 Tel.: 0531 484-3722

12. Schladen 
a) Werla Schule, Haupt- und Real- 
 schule 
b) Landkreis Wolfenbüttel 
c) Realschulrektorin / Realschulrektor  
 (A 14) 
f) Frau Lepke-Klaus, 
 Tel.: 0531 484-3842

13. Vechelde 
a) Grundschule Heinrich-Kielhorn,  
 Vechelde 
b) Gemeinde Vechelde 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kendzierski, 
 Tel.: 0531 484-3772

 
 
Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Göttingen 
a) Hainberg-Gymnasium 

b) Stadt Göttingen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung des Abiturjahrgangs,  
 Organisation und Durchführung der  
 Abiturprüfung, Mitwirkung bei der  
 Verwaltung der Schulfinanzen, Ge- 
 bäudemanagement und Medien- 
 technik. 
f) Herr Dr. Eckhoff, 
 Tel.: 0531 484-3223

2. Goslar 
a) Ratsgymnasium 
b) Landkreis Goslar 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Koordination des Lehrkräfteein- 
 satzes und Erstellung des Stunden- 
 plans, Erstellung des Vertretungs- 
 plans, Mitarbeit bei der Schulstatis- 
 tik, Mitwirkung bei der Schulent- 
 wicklung. Eine spätere Änderung  
 der Aufgabenzuordnung bleibt  
 vorbehalten. 
f) Frau Pavlidis, 
 Tel.: 0531 484-3330 
 (erneute Ausschreibung)

3. Salzgitter 
a) Gymnasium am Fredenberg 
b) Stadt Salzgitter 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2023 
d) Koordinierung der gymnasialen  
 Oberstufe, Organisation und Durch- 
 führung der Abiturprüfung, Koordi- 
 nierung der Digitalisierung, Koordi- 
 nierung eines Aufgabenfeldes. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenzu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. 
f) Frau Kirsch, 
 Tel.: 0531 484-3400

4. Vechelde 
a) Julius-Spiegelberg-Gymnasium 
b) Landkreis Peine 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
 diendirektor als Schulleiterin / als  
 Schulleiter (A 16), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Steckhan, 
 Tel.: 0531 484-3689

 
 
Gesamtschulen

1. Göttingen 
a) Neue Integrierte Gesamtschule  
 mit gymnasialer Oberstufe 
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 Weitere Informationen zur Schule  
 sind unter https://www.bbs2goe.de 

 abrufbar. 
f ) Herr Barckmann, 
 Tel.: 0531 484-3832 
 

Studienseminare

1. Braunschweig 
a) Studienseminar Braunschweig für  
 die Lehrämter an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen 
c) Seminarkonrektorin / Seminarkon- 
 rektor (A 14 + Z), voraussichtlich  
 frei zum 1.9.2023  
d) Erforderlich sind mehrjährige Er- 
 fahrungen in der Lehrerausbildung  
 (Vorbereitungsdienst) sowie fun- 
 dierte Kenntnisse im Beamten-,  
 Verwaltungs- und Prüfrecht (Staats- 
 prüfungen). Erwartet werden Füh- 
 rungsqualitäten im Bereich der  
 Qualitätsentwicklung des Studien- 
 seminars, der Koordination der Aus- 
 bildung pädagogischer und fachdi- 
 daktischer Seminare (Seminarcurri- 
 culum), der Kooperation mit Ausbil- 
 dungsschulen, dem RLSB und dem  
 Landesprüfungsamt. Wünschens- 
 wert sind darüber hinaus Kenntnis- 
 se laufender Lehrerbildungsrefor- 
 men (Erste Phase) und aktueller bil- 
 dungspolitischer Entscheidungen.  
 Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für das Lehramt  
 an Grundschulen, das Lehramt an  
 Haupt- und Realschulen, das Lehr- 
 amt an Grund- und Hauptschulen,  
 das Lehramt an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen oder das Lehramt an  
 Realschulen. Unterrepräsentiert:  
 Frauen 
f) Frau Stein, 
 Tel.: 0531 484-3048 
 (erneute Ausschreibung)

 

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 

Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bad Münder 
a) Grundschule Bakede 
b) Stadt Bad Münder 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.3.2023 

d) Fachbereich Musik / Kunst / Dar- 
 stellendes Spiel / Bildung für nach- 
 haltige Entwicklung. Es können sich 
 Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. Eine spätere Änderung der  
 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. Unterrepräsentiert: A 13:  
 Männer / A 14: Frauen 
g) Frau Grebe, 
 Tel.: 05332 9303-60 
 

Berufsbildende Schulen

1. Göttingen 
a) Berufsbildende Schulen II  
 des Landkreises Göttingen  
b) Landkreis Göttingen  
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2023  
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die schulfachliche,  
 schulorganisatorische und pädago- 
 gische Koordination in den Berufs- 
 feldern Metalltechnik, Versorgungs- 
 technik, technische Systemplaner  
 und technische Produktdesigner. 
 Zum Aufgabenprofil gehören die  
 IT- gestützte Vertretungsplanung  
 inklusive der Aufsichtsplanung mit  
 dem Programm BBS Verwaltung,  
 die Koordination des Baumanage- 
 ments an den BBS II, die Koordinie- 
 rung des Arbeits- und Gesundheits- 
 managements. Zu den Aufgaben  
 gehören ferner die Zusammenarbeit  
 mit den zugehörigen Innungen und  
 Verbänden sowie den Partnern der  
 schulischen Bildung. Erwartet wer- 
 den eine hohe Belastbarkeit, Team- 
 fähigkeit, als auch ausgeprägte  
 Kommunikations- und Sozialkom- 
 petenz, berufsfachliche Qualifika- 
 tionen und Kompetenzen im Qua- 
 litätsmanagement auf der Basis  
 des KAM-BBS bzw. SchuCuBBS,  
 sowie aktive Mitwirkung bei der  
 Gestaltung der Schul- und Unter- 
 richtsentwicklung. Voraussetzung  
 für die Bewerbung ist die Lehrbe- 
 fähigung für das Lehramt an berufs- 
 bildenden Schulen sowie einschlä- 
 gige Unterrichtserfahrung im Be- 
 reich der Metalltechnik. Das Aufga- 
 benprofil unterliegt einer kontinu- 
 ierlichen Anpassung an die Erfor- 
 dernisse der Schulentwicklung.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten.  

b) Stadt Göttingen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Deutsch / Ganztag. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. Eine spätere Ände- 
 rung der Fachbereichszuordnung  
 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen.  
g) Frau Runkel, 
 Tel.: 0551 4004724

2. Gifhorn 
a) Integrierte Gesamtschule Gifhorn,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Landkreis Gifhorn 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich Musik / Ganztagskoor- 
 dination. Es können sich Lehrkräfte 
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen oder an Haupt-  
 und Realschulen bewerben. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten.  
 Unterrepräsentiert: Männer 
g) Herr Mende, 
 Tel.: 05371 58911-12

3. Schöppenstedt 
a) Integrierte Gesamtschule Schöp- 
 penstedt, Integrierte Gesamtschule  
 ohne gymnasiale Oberstufe 
b) Landkreis Wolfenbüttel 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Mathematik / Informa- 
 tik / Bildung in der digitalen Welt.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. Eine spätere Ände- 
 rung der Fachbereichszuordnung  
 bleibt vorbehalten. Unterrepräsen- 
 tiert A 13: Männer / A 14: Frauen 
g) Frau Grebe, 
 Tel.: 05332 9303-60

4. Schöppenstedt 
a) Integrierte Gesamtschule Schöp- 
 penstedt, Integrierte Gesamtschule  
 ohne gymnasiale Oberstufe 
b) Landkreis Wolfenbüttel 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
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d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Philippen, 
 Tel.: 05531 9369-22

2. Bruchhausen-Vilsen 
a) Grundschule Bruchhausen-Vilsen 
b) Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24 
 (erneute Ausschreibung)

3. Garbsen 
a) Ratsschule, Grundschule 
b) Stadt Garbsen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Ramberg, 
 Tel.: 0511 106-2433 
 (erneute Ausschreibung)

4. Hannover 
a) Grundschule Vinnhorst 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Herschel, 
 Tel.: 0511 106-2558

5. Hannover 
a) Wilhelm-Busch-Schule,  
 Grundschule 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Konrektorin / Konrektor (A 13) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Herschel, 
 Tel.: 0511 106-2558

6. Hemmingen (Berichtigung) 
Die im Schulverwaltungsblatt 2/2023 
auf Seite 89 unter Nr. 11 abgedruckte 
Stellenausschreibung der Grundschule 
Wäldchenschule Arnum wird bezüglich 
Buchstabe c) wie folgt berichtigt: 
c) Konrektorin / Konrektor (A 13),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023

7. Hessisch-Oldendorf  
a) Grundschule Am Rosenbusch 
b) Stadt Hessisch-Oldendorf  
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Hillebrecht, 
 Tel.: 05531 9369-12 
 (erneute Ausschreibung)

8. Hildesheim  
a) Grundschule Itzum 
b) Stadt Hildesheim 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Mademann, 
 Tel.: 05181 846018 
 (erneute Ausschreibung)

9. Holzminden  
a) Grundschule Karlstraße 
b) Stadt Holzminden  
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Hillebrecht, 
 Tel.: 05531 9369-12 
 (erneute Ausschreibung)

10. Kirchdorf 
a) Grundschule Kirchdorf 
b) Samtgemeinde Kirchdorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), 
 voraussichtlich frei zum 1.3.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22

11. Laatzen 
a) Grundschule Rathausstraße 
b) Stadt Laatzen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Brandt, 
 Tel.: 0511 106-2448 
 (erneute Ausschreibung)

12. Liebenau 
a) Grundschule St. Laurentius 
b) Samtgemeinde Liebenau 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24

13. Neustadt  
a) Hans-Böckler-Schule, Grundschule 
b) Stadt Neustadt 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Evers, 
 Tel.: 0511 106-2425 
 (erneute Ausschreibung)

14. Nienburg 
a) Friedrich-Ebert-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Nienburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24

15. Obernkirchen 
a) Grundschule Obernkirchen 
b) Stadt Obernkirchen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Rohmann, 
 Tel.: 0511 106-2240 
 (erneute Ausschreibung)

16. Rinteln 
a) Grundschule Exten-Krankenhagen 
b) Stadt Rinteln 

c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.3.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Rohmann, 
 Tel.: 0511 106-2240

17. Rinteln 
a) Grundschule Nord Rinteln 
b) Stadt Rinteln 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Rohmann, 
 Tel.: 0511 106-2240 
 (erneute Ausschreibung)

18. Stuhr 
a) Grundschule Brinkum 
b) Gemeinde Stuhr 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24 
 (erneute Ausschreibung)

19. Stuhr 
a) Grundschule Seckenhausen 
b) Gemeinde Stuhr 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24

20. Twistringen 
a) Grundschule Heiligenloh 
b) Stadt Twistringen 
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum  
 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Rogge, 
 Tel.: 04242 78073-27

21. Wagenfeld 
a) Auburg-Schule, Grundschule 
b) Gemeinde Wagenfeld 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer. 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Hameln 
a) Wilhelm-Raabe-Schule, Grund- und  
 Oberschule 
b) Stadt Hameln 
c) Oberschulrektorin als Didaktische 
  Leiterin / Oberschulrektor als Di- 
 daktischer Leiter (A 14 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.3.2023 
d) Unterrepräsentiert: Keines. 
f) Herr Hillebrecht, 
 Tel.: 05531 9369-12
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2. Nienburg 
a) Oberschule Nienburg 
b) Stadt Nienburg 
c) Oberschulrektorin / Oberschul- 
 rektor (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Keines. 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1. Hannover 
a) Gymnasium Leibnizschule 
b) Stadt Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich  
 frei zum 1.6.2023 
d) Koordinierung der Schuljahrgänge  
 5 bis 7, Mitarbeit am Stunden- und  
 Vertretungsplan, Administration  
 von Webuntis, Erstellung und Ver- 
 waltung des Terminkalenders und  
 des Klassenarbeitsplanes, Koordi- 
 nierung des Bereiches BNE. Unter- 
 repräsentiert: keines. 
f) Frau Kretschmer, 
 Tel.: 0511 106-2451

2. Hannover 
a) Gymnasium Helene-Lange-Schule  
 Hannover 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), voraussichtlich frei  
 zum 1.9.2023 
d) Unterrepräsentiert: Frauen. 
g) Herr Dolezal, 
 Tel.: 0511 106-2376 
 

Gesamtschulen

1. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Büssingweg 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer. 
g) Frau Lenius, 
 Tel.: 0511 168-44080 
 Integrierte Gesamtschule Büssing- 
 weg, Büssingweg 9, 30165 Hannover

2. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Leonore- 
 Goldschmidt-Schule, Integrierte  
 Gesamtschule mit gymnasialer  
 Oberstufe 
b) Stadt Hannover 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Sport / Mobilität: Zu  
 den Schwerpunkten des Stellenpro- 
 fils gehören die Koordinierung der  
 Abiturprüfungen im Fach Sport ein- 
 schließl. der Buchung externer  
 Sportstätten, die Organisation des  
 Schwimmunterrichts, die Rekrutie- 
 rung und Einarbeitung externer  
 Schwimmbegleitungen sowie die  
 Koordinierung des Anfänger- 
 schwimmens im 5. Jahrgang. Eine  
 weitere Aufgabe ist die Organisati- 
 on der jährlich stattfindenden Ski- 
 fahrt der Sek I u. Sek II. Als schul- 
 weite Aufgabe wird dieser Stelle die  
 Ausschärfung des Bereichs Mobili- 
 tät zugeordnet. Dazu gehört die  
 thematische Verzahnung mit dem  
 Fachbereich Sport sowie eine enge  
 Kooperation mit dem Fachbereich  
 Ganztag. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenzuordnung bleibt vorbe- 
 halten. Es können sich Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen oder  
 an Gymnasien bewerben. Unter- 
 repräsentiert: Männer. 
g) Herr Dr. Bax, 
 Tel.: 0511 168-49510 
 Leonore-Goldschmidt-Schule Inte-- 
 grierte Gesamtschule Mühlenberg,  
 Mühlenberger Markt

3. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Roder 
 bruch, Gesamtschule mit Primar- 
 bereich und gymnasialer Oberstufe 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), frei zum 1.7.2023 
d) Fachbereich Kunst / Organisation  
 des Ganztags. Eine spätere Ände- 
 rung der Fachbereiche bleibt vorbe- 
 halten. Es können sich Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Förderschulen, Re- 
 alschulen oder an Gymnasien be- 
 werben. Unterrepräsentiert: keines. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Aschern, 
 Tel.: 0511 168-48701 

 Integrierte Gesamtschule Roder- 
 bruch, Rotekreuzstraße 23,  
 30627 Hannover

4. Hameln 
a) Integrierte Gesamtschule Hameln,  
 Gesamtschule mit gymnasialer  
 Oberstufe 
b) Stadt Hameln 
c) Fachbereichsleiterin / Fach- 
 bereichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Naturwissenschaften.  
 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
 der Lehrbefähigung für das Lehramt  
 an Grund- Haupt- und Realschulen,  
 an Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Männer. 
g) Herr Ranné, 
 Tel.: 05151 202-1391 
 Integrierte Gesamtschule Hameln,  
 Basbergstraße 112, 31787 Hameln

5. Hameln 
a) Integrierte Gesamtschule Hameln,  
 Gesamtschule mit gymnasialer  
 Oberstufe 
b) Stadt Hameln 
c) Fachbereichsleiterin / Fach- 
 bereichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Mathematik. Eine spä- 
 tere Änderung der Fachbereichszu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit der Lehr- 
 befähigung für das Lehramt an  
 Grund- Haupt- und Realschulen,  
 an Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Männer. 
g) Herr Ranné, 
 Tel.: 05151 202-1391 
 Integrierte Gesamtschule Hameln,  
 Basbergstraße 112, 31787 Hameln

6. Hildesheim 
a) Integrierte Gesamtschule Oskar- 
 Schindler-Gesamtschule, Hildes- 
 heim 
b) Stadt Hildesheim 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: keines. 
g) Frau Berger, 
 Tel.: 05121 3018800 
 Oskar-Schindler-Gesamtschule,  
 Bromberger Str. 36, 31141 Hildes- 
 heim
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7. Lehrte 
a) Integrierte Gesamtschule Lehrte 
b) Stadt Lehrte 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), frei zum  
 1.10.2023 
d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft- 
 Technik. Eine spätere Änderung der  
 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. Es können sich Lehrkräfte 
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen sowie an Realschulen  
 bewerben. Unterrepräsentiert:  
 Männer. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Gerrits, 
 Tel.: 05132-505-3901 
 Integrierte Gesamtschule Lehrte,  
 Südstrasse 3, 31275 Lehrte

8. Rodenberg 
a) Integrierte Gesamtschule 
 Rodenberg 
b) Stadt Rodenberg 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
 einer Gesamtschule (A 15 + Z) ,  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit Lehr- 
 amt an Grund- und Hauptschulen,  
 an Grund-, Haupt- und Realschulen,  
 an Haupt- und Realschulen, an  
 Realschulen oder Gymnasien be- 
 werben. Unterrepräsentiert: Frauen. 
f) Frau Dr. Becker, 
 Tel.: 0511 106-2312

9. Sehnde 
a) Kooperative Gesamtschule Sehnde 
b) Stadt Sehnde 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Fachbereich Religion / Werte und  
 Normen, Koordinierung von Förder-  
 und Fordermaßnahmen. Eine spä- 
 tere Änderung der Fachbereichszu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. Es kön- 
 nen sich Lehrkräfte mit dem Lehr- 
 amt an Grund- und Hauptschulen,  
 an Grund-, Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. Unterrepräsentiert:  
 Männer. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Heidrich, 
 Tel.: 05138 6022220 
 Kooperative Gesamtschule Sehnde,  
 Am Papenholz 11, 31319 Sehnde

10. Wedemark 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Wedemark 
b) Gemeinde Wedemark 
c) Fachbereichsleiterin / Fach- 
 bereichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich MUKUBi / Ganztag.  
 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuschnitte bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen oder an  
 Gymnasien bewerben. Unterreprä- 
 sentiert: Männer. 
g) Frau Schlimme-Graab, 
 Tel.: 05130-581160 
 Integrierte Gesamtschule Wede- 
 mark, Fritz-Sennheiser-Platz 3,  
 30900 Wedemark

11. Wennigsen 
a) Sophie Scholl Gesamtschule, Ko- 
 operative Gesamtschule Wennigsen  
b) Gemeinde Wennigsen 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
 einer Gesamtschule mit gymnasia- 
 ler Oberstufe (A 16), frei zum  
 14.10.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit Lehr- 
 amt an Grund- und Hauptschulen,  
 an Grund-, Haupt- und Realschulen,  
 an Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Frauen. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Dolezal, 
 Tel.: 0511 106-2376 
 

Berufsbildende Schulen

1. Hannover 
a) Justus-von-Liebig-Schule, Berufsbil- 
 dende Schulen der Region Hannover 
b) Region Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2023 
d) Aufgabenschwerpunkte sind die  
 Wahrnehmung der Aufgabe einer  
 ständigen Vertreterin / eines  
 ständigen Vertreters. Zu den wei- 
 teren Arbeitsschwerpunkten des  
 Stellenprofils gehören die verant- 
 wortliche Organisation und Gestal- 
 tung von Abläufen in der Schulver- 
 waltung, das Finanz- und das Res- 
 sourcenmanagement der Schule,  
 das aktive Mitwirken bei der Erstel- 

 lung der Statistik und die Koordinie- 
 rung der Vertretungs- und Stunden- 
 planung sowie die Mitarbeit bei der  
 Umsetzung und Weiterentwicklung  
 des schulischen Qualitätsmanage- 
 ments auf Basis des Kernaufgaben- 
 modells für berufsbildende Schulen 
 in Niedersachsen (KAM-BBS), die  
 Mitarbeit bei der schulischen Orga- 
 nisations- und Personalentwicklung  
 sowie der Öffentlichkeitsarbeit der  
 Schule. Erwartet werden Erfahrun- 
 gen und Engagement in der Schul- 
 entwicklung auf der Basis des Kern- 
 aufgabenmodells. Außerdem fun- 
 dierte Kenntnisse in der EDV, u. a.  
 im Umgang mit BBS-Planung und  
 BBS-Verwaltung als schulische  
 Planungs- und Steuerungsinstru- 
 mente, sowie differenzierte Kennt- 
 nisse in den einschlägigen Rechts-  
 und Verwaltungsvorschriften. Vor- 
 aussetzung für die Bewerbung ist  
 das Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen in einem der an der BBS  
 Justus-von-Liebig-Schule geführten 
 Berufsfelder. Das Aufgabenprofil 
 unterliegt einer kontinuierlichen  
 Anpassung an die Erfordernisse der  
 Schulentwicklung. Weitere Informa- 
 tionen zur Schule finden Sie unter  
 https://www.jvl.de/. Unterrepräsen- 
 tiert: Frauen. 
f) Frau von Itzenplitz, 
 Tel.: 0511 106-2168 
 

Studienseminare

1. Hannover 
a) Studienseminar Hannover für das  
 Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen 
c) Studiendirektorin / Studiendirek- 
 tor als Fachleiterin / Fachleiter  
 Wirtschaftswissenschaften (A 15)  
 zum 1.8.2023 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen  
 mit der beruflichen Fachrichtung  
 Wirtschaftswissenschaften. Die  
 Lehrbefähigung für das Lehramt an  
 berufsbildenden Schulen sollte vor- 
 rangig durch die erste Staatsprü- 
 fung oder den Hochschulabschluss  
 Master of Education oder als Dip- 
 lom-Handelslehrerin / Diplom-Han- 
 delslehrer und eine zweite Staats- 
 prüfung (Staatsprüfung) erworben  
 worden sein. In das Bewerbungs- 
 verfahren sind auch Lehrkräfte ein- 
 zubeziehen, die auf anderem Wege  
 die Lehrbefähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen erwor- 
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b) Stadt Osterholz-Scharmbeck 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wernwag, 
 Tel.: 04261 840627 
 (erneute Ausschreibung)

11. Oyten 
a) Grundschule Oyten 
b) Gemeinde Oyten 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Feil, 
 Tel.: 04261 840623

12. Schwanewede 
a) Dreienkampschule, Grundschule 
b) Gemeinde Schwanewede 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wernwag, 
 Tel.: 04261 840627

13. Seevetal 
a) Grundschule Meckelfeld 
b) Gemeinde Seevetal 
c) Rektorin / Rektor (A 14) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kuhlmann, 
 Tel.: 04131 152524

14. Seevetal 
a) Grundschule Ramelsloh 
b) Gemeinde Seevetal 
c) Rektorin / Rektor (A 13)  
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kuhlmann, 
 Tel.: 04131 152524 
 (erneute Ausschreibung)

15. Rotenburg (Wümme) 
a) Kantor-Helmke-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Rotenburg (Wümme) 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Blottner, 
 Tel.: 04261 840621

16. Worpswede 
a) Grundschule Worpswede 
b) Landkreis Osterholz 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Wernwag, 
 Tel.: 04261 840627 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Lüneburg 
a) Hanseschule Oedeme, Oberschule 
b) Landkreis Lüneburg 

3. Cuxhaven 
a) Ritzbütteler Schule, Grundschule 
b) Stadt Cuxhaven 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Mittelstädt, 
 Tel.: 04721 6661636

4. Eicklingen 
a) Grundschule Eicklingen 
b) Samtgemeinde Flotwedel 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 924744 
 (erneute Ausschreibung)

5. Eicklingen 
a) Grundschule Eicklingen 
b) Samtgemeinde Flotwedel 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 924744 
 (erneute Ausschreibung)

6. Hambühren 
a) Manfred-Holz-Grundschule 
b) Gemeinde Hambühren 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Keyßner, 
 Tel.: 05141 924743 
 (erneute Ausschreibung)

7. Hanstedt 
a) Grundschule Hanstedt 
b) Samtgemeinde Hanstedt 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Kuhlmann, 
 Tel.: 04131 152524 
 (erneute Ausschreibung)

8. Himbergen 
a) Grundschule Himbergen 
b) Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Eingangsstufe 1 und 2; pädagogi- 
 sche Einheit 3 und 4; Ganztags- 
 schule. Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Daumann, 
 Tel.: 04134 152784

9. Nienhagen 
a) Grundschule Nienhagen 
b) Samtgemeinde Wathlingen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 924744 
 (erneute Ausschreibung)

10. Osterholz-Scharmbeck 
a) Grundschule Buschhausen 

 ben haben. Erwartet werden lang- 
 jährige Unterrichtserfahrungen,  
 Erfahrungen in der Ausbildung von  
 Referendarinnen und Referendaren  
 am Studienseminar sowie in der  
 Qualifizierung von Lehrkräften für  
 das Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen (§ 8 NLVO-Bildung). Darü- 
 ber hinaus werden fundierte fach- 
 spezifische Methoden- und Me- 
 dienkompetenzen, insbesondere  
 im Bereich von Enterprise Resource 
 Planning-Systemen (ERP), sowie  
 die Bereitschaft zur Ausbildung im 
 Unterrichtsfach berufliche Informa- 
 tik erwartet. Erfahrungen in der  
 Schulentwicklung auf der Grund- 
 lage des Kernaufgabenmodells  
 (KAM-BBS) und im Medienmanage- 
 ment sowie ein Engagement bei 
 der Weiterentwicklung der digitalen 
 Kompetenzen des Studienseminars 
 Hannover sind erwünscht. Das Auf- 
 gabenprofil unterliegt einer ständi- 
 gen Anpassung an die Erfordernisse 
 der Seminarentwicklung. Die Bereit- 
 schaft zur Einarbeitung in die jewei- 
 ligen Aufgabenbereiche wird erwar- 
 tet. Eine spätere Änderung der Auf- 
 gabenzuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Weitere Informationen erhalten  
 Sie unter http://www.seminar-h- 
 lbs.de. Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau von Itzenplitz, 
 Tel.: 0511 106-2168

 

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bothel 
a) Grundschule am Trochel 
b) Samtgemeinde Bothel 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Blottner, 
 Tel.: 04261 840621 
 (erneute Ausschreibung)

2. Celle 
a) Grundschule Waldweg 
b) Stadt Celle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Carstensen,  
 Tel.: 05141 924744 
 (erneute Ausschreibung)
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 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Hauptschulen, an Realschu- 
 len und an Gymnasien bewerben. 
f) Frau Brede,  
 Tel.: 04131 15-2745

2. Winsen (Luhe) 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Winsen-Roydorf 
b) Landkreis Harburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 im Sekundarbereich I einer Inte- 
 grierten Gesamtschule (A 13 / A 14) 
d) Übernahme der Organisation der  
 Berufsorientierung. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung 
 bleibt vorbehalten. Es können sich 
 Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen,  
 an Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen und an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Männer 
g) Frau Schmitz,  
 Tel.: 04171 783411 
 Integrierte Gesamtschule Winsen- 
 Roydorf, Rämenweg 5-9,  
 21423 Winsen (Luhe)

3. Zeven 
a) Carl-Friedrich-Gauß-Schule,  
 Integrierte Gesamtschule 
b) Samtgemeinde Zeven 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 im Sekundarbereich I einer Inte- 
 grierten Gesamtschule (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen und an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
g) Herr Feldmann,  
 Tel.: 04281 988850 
 Carl-Friedrich-Gauß-Schule,  
 Kanalstraße 45, 27404 Zeven 
 

Berufsbildende Schulen

1. Stade 
a) Berufsbildende Schulen III Stade 
b) Landkreis Stade 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Ausführliche Informationen über  
 die Schule finden Sie unter  
 www.bbs3stade.de. Unterre- 
 präsentiert: Frauen 
f) Frau Steinvorth, 
 Tel.: 04131 15-2499

4. Meckelfeld 
a) Gymnasium Meckelfeld 
b) Landkreis Harburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordination der Oberstufe, Mitar- 
 beit in der Schulentwicklung im  
 Kontext der Digitalisierung, Zeug- 
 niserstellung in der Sekundarstufe  
 II. Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Frau Brede, 
 Tel.: 04131 1527-45

5. Scharnebeck 
a) Bernhard-Riemann-Gymnasium 
b) Landkreis Lüneburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), Einrichtung zum  
 1.8.2023 
d) Mitwirkung bei der Erstellung des  
 Stunden- und Vertretungsplans,  
 Koordinierung der konzeptionellen  
 Arbeit in den iPad-Jahrgängen, Mit- 
 wirkung bei der schulischen Quali- 
 tätsentwicklung. Eine spätere Ände- 
 rung der Aufgabenzuordnung bleibt  
 vorbehalten. 
f) Frau Hartmann, 
 Tel.: 04131 15-2741

6. Soltau 
a) Gymnasium Soltau 
b) Landkreis Heidekreis 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 16.5.2023 
d) Erstellung von Stundenplänen und  
 Vertretungsregelungen; Koordinie- 
 rung von Schuljahrgängen im Se- 
 kundarbereich I; Mitwirkung bei  
 Statistik, Budgetverwaltung; Mit- 
 wirkung bei der Planung, Organisa- 
 tion und Durchführung der schulin- 
 ternen Lehrerfortbildung. Eine spä- 
 tere Änderung der Aufgabenzuord- 
 nung bleibt vorbehalten. 
f) Frau Mosbach, 
 Tel.: 04131 15-2885 
 

Gesamtschulen

1. Tarmstedt 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Tarmstedt 
b) Samtgemeinde Tarmstedt 
c) Didaktische Leiterin / Didaktischer  
 Leiter (A 15), frei zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 

c) Zweite Oberschulkonrektorin /  
 Zweiter Oberschulkonrektor (A 14),  
 frei zum 1.8.2023 
f) Frau Wardatzky, 
 Tel.: 04131 15-2113 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Harsefeld 
a) Aue-Geest-Gymnasium 
b) Landkreis Stade 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2023 
d) Koordinierung der schulischen Qua- 
 litätsentwicklung unter besonderer  
 Berücksichtigung der Weiterent- 
 wicklung und Evaluation des Schul- 
 programms, Koordinierung und Im- 
 plementierung von Bildungsprojek- 
 ten zur nachhaltigen Entwicklung,  
 Mitwirkung bei der Budgetverwal- 
 tung des Landesgirokontos, Mitwir- 
 kung bei der Koordination der Ober- 
 stufe. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenzuordnung bleibt vorbe- 
 halten. 
f) Herr Kablau, 
 Tel.: 04131 15-2007

2. Lachendorf 
a) Immanuel-Kant-Gymnasium 
b) Landkreis Celle 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2023 
d) Koordinierung des Aufgabenfelds C, 
 Koordinierung der Jahrgänge 8-10,  
 Koordinierung des Profilangebots  
 im Sekundarbereich I, Mitwirkung  
 bei der Organisation der Begabten- 
 förderung, Mitwirkung bei der Koor- 
 dinierung der Oberstufe. Eine spä- 
 tere Änderung der Aufgabenzuord- 
 nung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Kablau, 
 Tel.: 04131 15-2007

3. Lüneburg 
a) Wilhelm-Raabe-Schule, Gymnasium 
b) Stadt Lüneburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Erstellung des Stunden- und Vertre- 
 tungsplans; Mitarbeit bei der Qua- 
 litätsentwicklung der Schule. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenzu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. 
f) Frau Hartmann, 
 Tel.: 04131 15-2741
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4. Bunde 
a) Grundschule Dollart 
b) Gemeinde Bunde 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Eule, 
 Tel.: 04941 13-3017 
 (erneute Ausschreibung)

5. Butjadingen 
a) Grundschule Butjadingen 
b) Gemeinde Butjadingen 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Herr Kliegelhöfer, 
 Tel.: 0441 20546-188

6. Georgsmarienhütte 
a) Michaelisschule, Grundschule 
b) Stadt Georgsmarienhütte 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsentiert  
 Männer 
f) Frau Castrup, 
 Tel.: 0541 77046-477 
 (erneute Ausschreibung)

7. Haren 
a) Josefschule Emmeln, Grundschule 
b) Stadt Haren (Ems) 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Heinemann, 
 Tel.: 05931 9337-19

8. Haselünne 
a) Grundschule Lehrte 
b) Stadt Haselünne 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Reinhardt, 
 Tel.: 05931 9337-17 
 (erneute Ausschreibung)

9. Lohne 
a) Von-Galen-Schule, Katholische  
 Grundschule 
b) Stadt Lohne 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule. Die Grundschule  
 Von-Galen-Schule Lohne ist eine  
 bekenntnisorientierte Grundschule. 
 Bewerberinnen und Bewerber sol- 
 len vorzugsweise röm.-kath. Be- 
 kenntnisses oder christlichen Be- 
 kenntnisses (Mitglied einer Glied- 
 kirche der EKD) sein. Unterreprä- 
 sentiert: Männer 
f) Frau Werner, 
 Tel.: 0441 20546-151 
 (erneute Ausschreibung)

 entwicklung mitzuwirken und Auf- 
 gaben in der Organisation und der  
 Verwaltung des Studienseminars  
 zu übernehmen. Aufgabenbezoge- 
 ne Kenntnisse in der Anwendung  
 des Verwaltungs-, Ausbildungs-  
 und Prüfrechts sind hierfür erfor- 
 derlich. Wünschenswert sind  
 außerdem Kenntnisse über aktuelle  
 bildungspolitische Entscheidungen  
 bezüglich beider Phasen der Aus- 
 bildung von Lehrkräften (Studium  
 und Vorbereitungsdienst). Voraus- 
 setzung für die Bewerbung ist die  
 Befähigung für das Lehramt für  
 Sonderpädagogik.  
f ) Frau Kuhlmann, 
 Tel.: 04131 15-2524

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Aurich 
a) Pfälzerschule Plaggenburg,  
 Grundschule 
b) Stadt Aurich 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Brederlow, 
 Tel.: 04941 13-1006 
 (erneute Ausschreibung)

2. Bawinkel 
a) Regenbogenschule Bawinkel,  
 Grundschule 
b) Samtgemeinde Lengerich 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16 
 (erneute Ausschreibung)

3. Belm 
a) Grundschule Vehrte 
b) Gemeinde Belm 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Bielefeld, 
 Tel.: 0541 77046-330 
 (erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1. Buchholz in der Nordheide 
a) Studienseminar Buchholz für die  
 Lehrämter an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen 
c) Seminarkonrektorin / Seminarkon- 
 rektor A 14 + Z), frei zum 1.8.2023 
d) Erforderlich sind mehrjährige Er- 
 fahrungen in der Ausbildung von  
 Lehrkräften (Vorbereitungsdienst).  
 Erwartet werden Team- und Koope- 
 rationsfähigkeit sowie die Bereit- 
 schaft, in Prozessen der Qualitäts- 
 entwicklung mitzuwirken und Auf- 
 gaben in der Organisation und der 
 Verwaltung des Studienseminars  
 zu übernehmen. Aufgabenbezoge- 
 ne Kenntnisse in der Anwendung  
 des Verwaltungs-, Ausbildungs-  
 und Prüfrechts sind hierfür erfor- 
 derlich. Wünschenswert sind  
 außerdem Kenntnisse über aktuelle  
 bildungspolitische Entscheidungen  
 bezüglich beider Phasen der Aus- 
 bildung von Lehrkräften (Studium  
 und Vorbereitungsdienst). Voraus- 
 setzung für die Bewerbung ist die  
 Befähigung für das Lehramt an  
 Grundschulen, Haupt- und Real- 
 schulen, Grund- und Hauptschulen  
 (Schwerpunkt G oder H), an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen (Schwer- 
 punkt G oder HR) oder an Real- 
 schulen. 
f) Frau Kuhlmann, 
 Tel.: 04131 15-2524

2. Celle 
a) Studienseminar Celle für das  
 Lehramt an Gymnasien 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter (A 15)  
 für das Fach Biologie 
d) Die Mitarbeit am Seminarprogramm  
 wird erwartet. Erwünscht sind Er- 
 fahrungen in der Ausbildung von  
 Lehrkräften im Vorbereitungsdienst  
 und Erfahrungen als Prüferin /  
 Prüfer im Abitur. Voraussetzung für  
 die Bewerbung ist das Lehramt an  
 Gymnasien. 
f) Herr Broy, 
 Tel.: 04131 15-2726

3. Lüneburg 
a) Studienseminar Lüneburg für das  
 Lehramt für Sonderpädagogik 
c) Seminarkonrektorin / Seminarkon- 
 rektor A 14 + Z), frei zum 1.8.2023 
d) Erforderlich sind mehrjährige Er- 
 fahrungen in der Ausbildung von  
 Lehrkräften (Vorbereitungsdienst).  
 Erwartet werden Team- und Koope- 
 rationsfähigkeit sowie die Bereit- 
 schaft, in Prozessen der Qualitäts- 



SVBl 3/2023 | 137

Stellenausschreibungen

f) Frau Westerkamp, 
 Tel.: 0541 77046-497

2. Borkum 
a) Inselschule Borkum, Oberschule  
 mit Gymnasialzweig 
b) Landkreis Leer 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor (A 14 + Z), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Kollegiale Schulleitung; unterreprä- 
 sentiert: Frauen 
f) Herr Eule, 
 Tel.: 04941 13-3017 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

3. Meppen 
a) Anne-Frank-Schule, Oberschule 
b) Stadt Meppen 
c) Oberschulrektorin / Oberschul- 
 rektor (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Herr Heinemann, 
 Tel.: 05931 9337-19

4. Uplengen 
a) Oberschule Uplengen 
b) Landkreis Leer 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1009

5. Vechta 
a) Geschwister-Scholl-Oberschule  
 Vechta 
b) Stadt Vechta 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als didaktische Leiterin / didak- 
 tischer Leiter (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Herr von der Aa, 
 Tel.: 0441 20546-140 
 

Realschulen

1. Emsbüren 
a) Liudger-Schule, Realschule 
b) Gemeinde Emsbüren 
c) Realschulrektorin / Realschulrek- 
 tor (A 14 + Z), voraussichtlich frei 
 zum 1.2.2024 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16

2. Wildeshausen 
a) Realschule Wildeshausen 
b) Stadt Wildeshausen 

 schen Bekenntnisses oder christli- 
 chen Bekenntnisses (Mitglied einer  
 Gliedkirche der EKD) sein. Unter- 
 repräsentiert: Männer 
f) Herr von der Aa, 
 Tel.: 0441 20546-140

16. Westoverledingen 
a) Grundschule Völlenerfehn 
b) Gemeinde Westoverledingen 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Eule, 
 Tel.: 04941 13-3017 
 (erneute Ausschreibung)

17. Westoverledingen 
a) Grundschule Flachsmeer 
b) Gemeinde Westoverledingen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Eule, 
 Tel.: 04941 13-3017 
 (erneute Ausschreibung)

18. Wietmarschen 
a) Grundschule Lohne 
b) Gemeinde Wietmarschen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 13) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Förderschulen

1. Nordhorn 
a) Vechtetal-Schule, Förderschule mit  
 dem Förderschwerpunkt geistige  
 Entwicklung 
b) Landkreis Grafschaft Bentheim 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30 
 

Oberschulen

1. Bersenbrück 
a) Von-Ravensberg-Schule,  
 Oberschule 
b) Samtgemeinde Bersenbrück 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor als didaktische Leiterin / didak- 
 tischer Leiter (A 14) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 

10. Löningen 
a) Gelbrinkschule Löningen,  
 Grundschule 
b) Stadt Löningen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Böttjer, 
 Tel.: 0441 20546-158 
 (erneute Ausschreibung)

11. Nordenham 
a) Katholische Grundschule  
 St. Willehad 
b) Stadt Nordenham 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Ganztagsschule. Die Grundschule  
 St. Willehad Nordenham ist eine  
 bekenntnisorientierte Grundschule.  
 Bewerberinnen und Bewerber sol- 
 len vorzugsweise röm.-kath. Be- 
 kenntnisses oder christlichen Be- 
 kenntnisses (Mitglied einer Glied- 
 kirche der EKD) sein. Unterreprä- 
 sentiert: Männer 
f) Herr Kliegelhöfer, 
 Tel.: 0441 20546-188

12. Osnabrück 
a) Grundschule Sutthausen 
b) Stadt Osnabrück 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2023 
d) Unterrepräsentiert: Männer 
f) Frau Meier, 
 Tel.: 0541 77046-325 
 (erneute Ausschreibung)

13. Quakenbrück 
a) Grundschule Am Langen Esch 
b) Samtgemeinde Artland 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
f) Frau Westerkamp, 
 Tel.: 0541 77046-497 
 (erneute Ausschreibung)

14. Stedesdorf 
a) Grundschule Esens-Süd 
b) Samtgemeinde Esens 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1009

15. Vechta 
a) Alexanderschule, Katholische  
 Grundschule 
b) Stadt Vechta 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule. Die Grundschule  
 Alexanderschule Vechta ist eine  
 bekenntnisorientierte Grundschule.  
 Bewerberinnen und Bewerber soll- 
 ten vorzugsweise römisch-katholi- 



138 | SVBl 3/2023

Stellenausschreibungen

c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertre- 
 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
 terin / des Leiters einer Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe  
 (A 15 + Z) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Gymnasien  
 oder für Sonderpädagogik bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Saathoff, 
 Tel.: 0541 77046-279

6. Moormerland 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Moormerland 
b) Landkreis Leer 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Gesellschaftslehre.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. Es können sich Lehrkräfte 
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen oder  
 an Gymnasien bewerben. 
g) Frau Boomgaarden, 
 Tel.: 04954 305900-11 
 Integrierte Gesamtschule Moormer- 
 land, Theodor-Heuss-Str. 3,  
 26802 Moormerland

7. Osnabrück 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Osnabrück 
b) Stadt Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben, frei zum 1.8.2023 
d) Koordinierung im Sekundarbereich  
 II. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Gymnasien bewer- 
 ben. Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Frau Pünt-Kohoff, 
 Tel.: 0541 77046-280

8. Schortens 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Friesland-Nord 
b) Landkreis Friesland 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Musisch-kulturelle  
 Bildung. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen, an Haupt- 

 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: Frauen 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Dr. Roy, 
 Tel.: 0541 77046-166

2. Dissen a. T. W. 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Hermann-Freye-Gesamtschule 
b) Stadt Dissen a. T. W. 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert (bei A 14): Männer 
g) Herr Wessels, 
 Tel.: 05421-9500 
 Integrierte Gesamtschule Hermann- 
 Freye-Gesamtschule, Lerchenstr. 8,  
 49201 Dissen a. T. W.

3. Dissen a. T. W. 
a) Integrierte Gesamtschule Hermann- 
 Freye-Gesamtschule 
b) Stadt Dissen a. T. W. 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
 reichsleiter (A 13 / A 14), frei zum  
 1.8.2023 
d) Fachbereich Musisch-kulturelle  
 Bildung. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund- 
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen, an Haupt-  
 und Realschulen, an Realschulen  
 oder an Gymnasien bewerben. Un- 
 terrepräsentiert (bei A 14): Männer 
g) Herr Wessels, 
 Tel.: 05421-9500 
 Integrierte Gesamtschule Hermann- 
 Freye-Gesamtschule, Lerchenstr. 8,  
 49201 Dissen a. T. W.

4. Dissen a. T. W. 
a) Integrierte Gesamtschule Hermann- 
 Freye-Gesamtschule 
b) Stadt Dissen a. T. W. 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Leiterin / Leiter des Sekundar- 
 bereichs II an einer Integrierten Ge- 
 samtschule (A 15), frei zum 1.8.2023 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Gymnasien bewerben.  
 Unterrepräsentiert: Frauen 
f) Herr Timmermann, 
 Tel.: 0541 77046-409

5. Emden 
a) Integrierte Gesamtschule Emden 
b) Stadt Emden 

c) Realschulkonrektorin / Realschul- 
 konrektor (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule, unterrepräsen 
 tiert: Frauen 
f) Frau Mlodzian, 
 Tel.: 0441 20546-171 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Lingen 
a) Gymnasium Georgianum 
b) Landkreis Emsland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2024 
d) Erstellung des Vertretungsplanes,  
 Koordinierung des Aufgabenfeldes 
  B, Mitarbeit bei der Erstellung der  
 Schulstatistik, Koordination der  
 Qualitätsentwicklung von Schule  
 und Unterricht. Unterrepräsentiert: 
 Frauen 
f) Frau Dr. Puckhaber, 
 Tel.: 0541 77046-288

2. Wilhelmshaven 
a) Neues Gymnasium Wilhelmshaven 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2023 
d) Koordination des Sekundarbereichs 
 II inklusive Planung der Abiturprü- 
 fungen, Organisation der externen  
 Kooperationen in der gymnasialen  
 Oberstufe. Eine spätere Änderung  
 der Aufgabenzuordnung bleibt vor- 
 behalten. Unterrepräsentiert:  
 Frauen 
f) Frau Voigtländer-Kunze, 
 Tel.: 0541 77046-410 
 

Gesamtschulen

1. Delmenhorst 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Delmenhorst 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 oder Gesamtschulrektorin / Ge- 
 samtschulrektor als Didaktische  
 Leiterin / Didaktischer Leiter einer  
 Gesamtschule mit einer Schülerzahl  
 im Sekundarbereich I von mehr als  
 540 (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem 
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
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 benprofil gehört die EDV-gestützte  
 Erstellung des Stunden- und Vertre- 
 tungsplanes für die o. g. Berufsfel- 
 der und die Koordination der Fach- 
 schule Holztechnik unter besonde- 
 rer Berücksichtigung der techni- 
 schen Innovationen im digital ge- 
 stützten Lernmanagement und der  
 Zusammenarbeit mit externen 
 Partnern aus Forschung und Indus- 
 trie sowie die Weiterentwicklung 
 bestehender Netzwerke. Erwartet 
 werden eine hohe Teamfähigkeit, 
 Belastbarkeit und insbesondere 
 Kommunikationsfähigkeit, fundier- 
 te EDV-Kenntnisse für die Anwen- 
 dung der in der Schulverwaltung 
 eingesetzten Programme sowie ein 
 starkes Engagement bei der Gestal- 
 tung zukunftsorientierter Lehr- und 
 Lernprozesse, in der Schulentwick- 
 lung und im Bereich des Qualitäts- 
 managements auf der Grundlage 
 des Kernaufgabenmodells (KAM- 
 BBS). Ebenso erwartet werden eine 
 engagierte Mitarbeit im Schullei- 
 tungsteam auf der Basis einschlä- 
 giger Rechts- und Verwaltungsvor- 
 schriften sowie die Weiterentwick- 
 lung des Wissensmanagements der  
 Schule. Das Aufgabenprofil der  
 Stelle unterliegt einer kontinuier- 
 lichen Anpassung entsprechend  
 den Erfordernissen der Schulent- 
 wicklung. Unterrepräsentiert:  
 Frauen 
f) Herr Terhorst, 
 Tel.: 0541 77046-506

 Schulformen auf der Grundlage der  
 schulweiten Adaptionen. Zum Auf- 
 gabenfeld gehören zudem die Er- 
 stellung und Pflege eines Qualitäts- 
 managementhandbuchs sowie die  
 Entwicklung von schulformbezoge- 
 nen Förderkonzepten und Zusatz- 
 qualifikationen und der Abschluss  
 von Zielvereinbarungsgesprächen  
 mit den Bildungsgang- und Fach- 
 gruppenleitungen der Abteilung.  
 Zu den berufsfeldübergreifenden  
 Aufgaben gehört die Organisation  
 und Koordinierung der Zusammen- 
 arbeit mit der Agentur für Arbeit,  
 des Eltern- und Betriebssprechtags,  
 der Berufsorientierung einschließ- 
 lich der Berufsorientierungsmessen  
 und die Verantwortung für Region  
 des Lernens. Erwartet werden eine  
 hohe Belastbarkeit, Teamfähigkeit  
 sowie ausgeprägte Kommunikati- 
 ons- und Sozialkompetenz, berufs- 
 fachliche Qualifikationen und Kom- 
 petenzen im Qualitätsmanagement  
 auf der Basis des KAM-BBS sowie  
 SchuCu-BBS. Weiterhin erwartet  
 werden eine hohe Einsatzbereit- 
 schaft für die Schul- und Unter- 
 richtsentwicklung, fundierte EDV- 
 Kenntnisse für die Anwendung der  
 in der Schulverwaltung eingesetz- 
 ten Programme sowie differenzier- 
 te Kenntnisse der einschlägigen  
 Rechts- und Verwaltungsvorschrif- 
 ten. Das Aufgabenprofil der Stelle  
 unterliegt einer kontinuierlichen 
 Anpassung entsprechend den Er- 
 fordernissen der Schulentwicklung. 
 Weitere Informationen erhalten Sie  
 unter www.bbsam.de. Unterreprä- 
 sentiert: Frauen 
f) Herr Terhorst, 
 Tel.: 0541 77046-506

2. Melle 
a) Berufsbildende Schulen des  
 Landkreises Osnabrück in Melle 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirek- 
 tor zur Koordinierung schulfach- 
 licher Aufgaben (A 15), frei zum  
 1.5.2023 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen  
 in einer an der Schule geführten  
 beruflichen Fachrichtung. Aufga- 
 benschwerpunkte sind die schul- 
 fachliche, pädagogische und schul- 
 organisatorische Koordinierung  
 der Bildungsgänge in den Berufs- 
 feldern Holztechnik, Bautechnik  
 und Hauswirtschaft sowie der Be- 
 rufseinstiegsklassen. Zum Aufga- 

 und Realschulen, an Realschulen  
 oder an Gymnasien bewerben. Un- 
 terrepräsentiert (bei A 13): Frauen 
g) Herr Ernstorfer, 
 Tel.: 04461 74856-0 
 Integrierte Gesamtschule Friesland- 
 Nord, Beethovenstraße 3,  
 26419 Schortens

9. Wiesmoor 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Wiesmoor 
b) Stadt Wiesmoor 
c) Rektorin / Rektor als Leiterin /   
 Leiter des Hauptschulzweigs mit  
 einer Schülerzahl von 131 bis 360  
 an einer Kooperativen Gesamt- 
 schule (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen oder an Haupt- und Real- 
 schulen bewerben. Unterrepräsen- 
 tiert: Männer 
g) Frau Sieckmann, 
 Tel.: 04944 92740 
 Kooperative Gesamtschule  
 Wiesmoor, Schulstraße 8,  
 26639 Wiesmoor 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Berufsbildende Schulen

1. Cloppenburg 
a) Berufsbildende Schulen am  
 Museumsdorf Cloppenburg 
b) Landkreis Cloppenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher 
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2023 
d) Voraussetzung für die Bewerbung 
 ist die Befähigung für das Lehramt 
 an Berufsbildenden Schulen in der 
 Fachrichtung Wirtschaft und Ver- 
 waltung. Die Tätigkeit umfasst die 
 schulfachliche, schulorganisatori- 
 sche und pädagogische Koordinie- 
 rung sowie die kontinuierliche Wei- 
 terentwicklung der Bildungsgänge 
 der Berufsausbildung, der Berufs- 
 einstiegsschule und der Berufsfach- 
 schulen im Berufsbereich Wirt- 
 schaft und Verwaltung. Zu den wei- 
 teren Aufgaben gehören die Steue- 
 rung der Schul- und Unterrichtsent- 
 wicklung auf der Basis des Kernauf- 
 gabenmodells für Berufsbildende  
 Schulen auf der Grundlage des  
 Strategischen Handlungsrahmens,  
 die Gestaltung zukunftsorientierter  
 Lehr-Lernprozesse (SchuCu-BBS)  
 und die Realisierung von Distanz- 
 unterricht (DU-BBS) in den o.g.  
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 terrichtsentwicklung und Curricula  
 im Beruflichen Gymnasium voraus- 
 gesetzt, wie auch des schulischen  
 Qualitätsmanagements (QM) auf  
 Basis des Kernaufgabenmodells- 
 BBS (KAM-BBS). Die Bereitschaft,  
 in der QM-Prozessbegleitung mit- 
 zuarbeiten, wird erwartet. Das  
 Stellenprofil umfasst die Fachbe- 
 ratungsaufgaben landesweit. Der  
 Wirkungskreis liegt vorrangig in  
 der Regionalabteilung Osnabrück.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten.
f) Frau Phielipeit, 
 Tel.: 04131 15-2727

Fachberatung in  
der Schulaufsicht,  
Fachmoderation für  
Gymnasien
Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden 
Schulen wird die Stellenausschreibung 
dem zuständigen Regionalen Landes-
amt für Schule und Bildung, nicht dem 
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs 
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Lüneburg

c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachberaterin / Fachberater in  
 der Schulaufsicht (A 15), frei zum  
 1.8.2023
d) Die Lehrbefähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen mit  
 dem Unterrichtsfach Mathematik  
 ist zwingend erforderlich. Bewer- 
 ben können sich auch Lehrkräfte  
 mit der Befähigung für das Lehramt  
 an Fachschulen und Berufsfach- 
 schulen nach § 12 BesNLVO mit  
 einem Hochschulstudium der Ma- 
 thematik. Wesentliche Aufgaben- 
 schwerpunkte liegen in allen Schul- 
 formen, in denen Mathematik als  
 Unterrichtsfach ausgewiesen ist.  
 Ein Schwerpunkt bildet dabei das  
 Berufliche Gymnasium, insbeson- 
 dere im Schwerpunkt Wirtschaft  
 sowie Gesundheit und Soziales.  
 Hier ist die Begleitung bei der Er- 
 stellung des Mathematikabiturs  
 und eine Evaluierung des Mathe- 
 matikabiturs von großer Bedeu- 
 tung. Auch die Begleitung von Inno- 
 vationsvorhaben in den Beruflichen  
 Gymnasien wird erwartet. Weitere  
 Aufgabenschwerpunkte liegen in  
 der Konzeption und Durchführung  
 von Fortbildungen zu Lernsituatio- 
 nen und zum Mathematikabitur,  
 sowie bei der Beratung und Betreu- 
 ung bei der Erstellung und Imple- 
 mentierung von Lernsituationen  
 unter besonderer Berücksichtigung  
 des Einsatzes von digitalen Medien  
 und Technologien. Es werden um- 
 fangreiche Kenntnisse und Erfah- 
 rungen bei der Erstellung von E- 
 Learning-Kursen für Lernmanage- 
 mentsysteme erwartet. Erwartet  
 werden auch mehrjährige unter- 
 richtliche Erfahrungen im Mathema- 
 tikunterricht, einschließlich dem  
 Beruflichen Gymnasium und den  
 Abiturprüfungen. Ferner werden  
 Kenntnisse über Prozesse der Un- 
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wenn Sie interessiert sind,

–  mit einem überaus engagierten und leistungsfähigen 
Kollegium neue pädagogische Wege zu gehen und Altbe-
währtes auszubauen,

dann sind Sie für uns die richtige Person.

Wir sind gespannt und freuen uns über Ihre Bewerbung.

Wir erwarten

– eine Führungspersönlichkeit, 

–  die sich mit Engagement und orientiert am christlichen 
Menschenbild in die Schule einbringt und das Profil der 
Realschule gemeinsam mit dem Kollegium weiterentwi-
ckelt,

–  die Schülerinnen und Schüler auf ihrem Weg zu selbstbe-
wussten und verantwortungsbewussten Persönlichkei-
ten begleitet,

–  mit fundierter Erfahrung im Schuldienst und entspre-
chenden Planungskompetenzen,

–  mit hoher personaler Kompetenz und motivierender Füh-
rung von Mitarbeitenden,

–  mit kommunikativen Kompetenzen, Teamfähigkeit, Kon-
fliktfähigkeit und Fähigkeit zur Selbstreflexion,

–  das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

–  die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche sowie das Vor-
liegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Wünschenswert sind Erfahrungen in Leitungsfunktionen so-
wie im Bereich der Organisation und der Schulverwaltung. 
Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersach-
sen können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Alber-
tus-Magnus-Schule beurlaubt werden.

Das Bistum möchte den Anteil weiblicher Führungskräfte im 
kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim erhöhen und bit-
tet insbesondere Frauen, sich auf diese Stelle zu bewerben. 

Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation 
werden gebeten, sich zu bewerben.

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit an einer Schule des 
Bistums Hildesheim haben, richten Sie bitte Ihre Bewer-
bung mit den üblichen Unterlagen bis zum 30.4.2023 an das  
Bischöfliche Generalvikariat, Abteilung Schule und Hoch-
schule, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen Herr Dr. Wächter unter Tel.: 
05121 307-280 oder per E-Mail: joerg-dieter.waechter@bis-
tum-hildesheim.de, und Herr Skremm unter Tel.: 05121 307-
282 oder per E-Mail: holger.skremm@bistum-hildesheim.de, 
zur Verfügung.

Weitere Informationen zur Schule finden Sie unter www.alma- 
hildesheim.de.

Schulen in freier Trägerscha<

1. Cloppenburg

An der Förderschule der Stiftung St. Vincenzhaus in Clop-
penburg, staatlich anerkannte Ersatzschule mit den Schwer-
punkten Lernen und Geistige Entwicklung, ist zum 1.8.2023 
die Stelle

einer Konrektorin / eines Konrektors (m/w/d)

zu besetzen.

An unserer Förderschule werden ca. 180 Kinder und Jugend- 
liche im Alter von 6-19 Jahren beschult. Etwa die Hälfte unse-
rer Schülerinnen und Schüler lebt in den heilpädagogischen 
Wohngruppen der Stiftung. Der Unterricht in den 25 Klassen 
ist ganztagsorientiert. Die vier Klassen der Primarstufe wer-
den als Kooperationsklassen in benachbarten Grundschu-
len geführt. Weitere Informationen finden Sie unter www. 
schule-vincenzhaus.de.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt für Sonderpädagogik, möglichst mit dem 
Schwerpunkt Geistige Entwicklung. 

Wenn Sie über die genannten Voraussetzungen verfügen, 
teamfähig und engagiert sind, neue Ideen und gestalterische 
Impulse in einem aufgeschlossenen Kollegium einbringen 
möchten sowie die Zielsetzung der Caritas überzeugend mit-
tragen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen 
können unter Fortzahlung der Bezüge zum Dienst an unsere 
Förderschule beurlaubt werden. Ihnen wird für die Dauer der 
Wahrnehmung dieser höherwertigen Funktion eine Zulage in 
Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt 
und dem Grundgehalt der BesGr. A 14 + Z NBesO gezahlt.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Schulleiterin Svenja 
Richter, St.-Michael-Str. 18,49661 Cloppenburg, Tel.: 04471 
880540, E-Mail: richter@vincenzhaus.de, zur Verfügung.

2. Hildesheim

Das Bistum Hildesheim sucht zum nächstmöglichen Zeit-
punkt -frühestens zum 1.2.2024- für die

Leitung der Albertus-Magnus-Schule 
 – staatlich anerkannte Haupt- und Realschule  

in katholischer Trägerschaft –

eine fachlich und pädagogisch qualifizierte Führungs- 
persönlichkeit (m/w/d) 

(BesGr A 15, Realschulrektorin, Realschulrektor).

Die Albertus-Magnus-Schule ist eine überschaubare dreizü-
gige Realschule (mit einer Hauptschulklasse in Klassenstufe 
10) mit derzeit 540 Schülerinnen und Schülern.

Wenn es Sie reizt,

–  eine Schule mit ausgezeichnetem Ruf, guten Arbeitsbe-
dingungen, einem aufgeschlossenen Kollegium, interes-
sierten Eltern, motivierten Schülerinnen und Schülern 
und einem besonderen Angebot in der Stadt Hildesheim 
zu leiten,

–  in einem Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege 
zu gehen, und in freundlicher, offener Atmosphäre zu ar-
beiten,

– sich mit anderen Schulen und Kollegien zu vernetzen,
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3. Osnabrück

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Träger von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schü-
lerinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir 
suchen für die Ursulaschule in Osnabrück zum 1.2.2024 eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Chemie

Ihre Aufgaben

– Leitung der Fachgruppe und Vertretung nach außen

– Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen

–  Implementierung von Neuerungen der Kerncurricula und 
Vorgaben des Landes

–  Weiterentwicklung des Faches im MINT-ec-Profil und dem 
Fächerkanon der Schule

–  Entwicklung und Umsetzung digitaler Unterrichtskonzep-
te

–  Profilierung des Leitbildes der Schule in der Fachgruppe

–  Betreuung der Referendar:innen und Praktikant:innen

–  Unterstützung der Schulleitung nach Maßgabe des Ge-
schäftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

–  Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele einzu-
setzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfüllen

–  Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für Gymnasien

–  Umfangreiche Unterrichtserfahrung

–  Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le

–  Besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz

–  Erfolgreiche Teilnahme bzw. Bereitschaft zur Teilnahme 
an einer Weiterbildung für die Übernahme von Leitungs-
verantwortung in Schule (durch Teilnahme an der Weiter-
bildung des Schulträgers – PROfessionell leiten lernen 
– oder an einem vergleichbaren Kurs).

Wir bieten

–  Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger

–  Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zum 
Oberstudienrat / Oberstudienrätin mit Einweisung in die 
Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO/TV-L 
Vergütung

–  Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG

–  Eine gut organisierte und hervorragend ausgestattete 
Chemiesammlung

– Fortbildungen während der Dienstzeit

– Möglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und 
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung bis zum 31.3.2023 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Herr Weßler, 
Tel.: 0541 318-363, zur Verfügung.

4. Vechta

An der Liebfrauenschule in Vechta – staatlich anerkanntes 
Mädchengymnasium in der Trägerschaft der Liebfrauenschu-
le Vechta gGmbH – ist zum 1.8.2023 die Stelle

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrates 
als Fachobfrau / Fachobmann für das Fach Physik 

(BesGr. A 14 bzw. EG TV-L)

zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte:

– Leitung der Fachgruppe Physik

  (Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechun-
gen, Unterrichtsentwicklung, Betreuung der Physik-
sammlung, Mitarbeit im MINT-Bereich der Liebfrauen-
schule)

– Mitarbeit in der Schulverwaltung 

Wir suchen eine Lehrkraft,

–  die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule 
und des Schulträgers identifiziert

–  die pädagogisch, kommunikativ und fachlich besonders 
qualifiziert ist,

–  die einer christlichen Kirche angehört und bereit ist, das 
christliche Profil der Schule aktiv mitzugestalten.

Für Beamtinnen und Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an die-
ser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, die Entwicklung der Liebfrauen-
schule Vechta an verantwortlicher Stelle in enger Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft 
zu gestalten, freuen wir uns sehr über Ihre Bewerbung.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser Schulleiter, Herr 
Funken, gerne zur Verfügung, Tel.: 04441 966102. Bitte sen-
den Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 24.3.2023 an 
die Liebfrauenschule Vechta, Herrn Funken, Marienstraße 4, 
49377 Vechta oder an die folgende Mailadresse: herr.funken 
@lfs-vechta.de.


