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Allgemein

1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick ist zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Aurich.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht — vorbehaltlich
der Freigabe durch den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen
des Niedersdchsischen Landtages — zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitdtsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen Be-
werberinnen oder die Bewerber iber mehrjdhrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjdhrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeiibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK |- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1 bis 3 NSchg,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung

Stellenausschreibungen

Siehe auch www.mk.niedersachsen.de » Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgelibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fdhigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ)*), durchgefiihrt.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschéftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fliir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mdnnern besonders begriifit.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
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Papierform an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover moglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorgesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eige-
ner Verantwortung iiber die Bewerbung zu unterrichten. Mit
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen
wadre die Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses
und lhrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kénnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —» Service —>
Stellenausschreibungen —» Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Herr Schippmann, Tel.: 0541-77046-227; E-Mail: thomas.
schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum ndchstmogli-
chen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Direktorin / eines Direktors (m/w/d)
in der Abteilung 3 - Bildung der Lehrkrafte und
Curriculumentwicklung
als Leitung des Fachbereichs 31
Qualitdtsentwicklung und Qualitdtssicherung der
regionalen Fortbildung der Lehrkrédfte, Kompetenzzentren

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe
A 15 NBesG bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht
zur Verfligung.

Neben der Leitung, Koordinierung und Mitgestaltung des
Fachbereichs ist die Bearbeitung einer Fachaufgabe obliga-
torisch.

Das fachliche Tatigkeitsfeld umfasst:

— Steuerung der Kompetenzzentren fiir regionale Lehrkraf-
tefortbildung u. a. durch Mitarbeit im Arbeitskreis der
Kompetenzzentren und durch Erstellung des jahrlichen
Prifberichts

— Mitarbeit bei der Entwicklung digitaler Formate in der
Fort- und Weiterbildung

— Evidenzbasierte Konzeptentwicklung der Qualifizierung
flir Fortbildende in Kooperation mit zwei niedersachsi-
schen Hochschulen
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— Leitung der Servicestelle E-Learning

— Initiieren und Begleiten von Entwicklungsprozessen und
Innovationen

— Aufgaben- und Ressourcenmanagement

— Kooperation mit den Fachabteilungen im NLQ, dem Nds.
Kultusministerium, den Regionalen Landesamtern fiir
Schule und Bildung, den Kompetenzzentren an Univer-
sitdten und externen Bildungsanbietern sowie der Wirt-
schaft und den Gewerkschaften, Hochschulen und Fort-
bildungsinstitutionen auch in anderen Bundeslandern

— Mitwirkung bei fachbereichs- und abteilungsiibergreifen-
den Vorhaben

— Mitwirkung beim Qualitdtsmanagement der Abteilung
und des NLQ.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

— Befdhigungfiirein Lehramt an allgemein bildenden Schu-
len

— Mehrjdhrige erfolgreiche Tatigkeit in einer herausgeho-
benen Funktion in einem Amt der Besoldungsgruppe A 14
oder A 15 in einer Schule, einem Studienseminar, in der
Schulverwaltung oder einer vergleichbaren Einrichtung

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Aufgabe sind
weiterhin:

Vertiefte Kenntnisse tiber

— die aktuellen pddagogischen Entwicklungen sowie Struk-
turverdanderungen an niedersdchsischen Schulen

— den Aufbau des niedersadchsischen Schulwesens
— Handlungsbedingungen eigenverantwortlicher Schulen
— einschldgige Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Es wird erwartet, dass die Dienstposteninhaberin / der
Dienstposteninhaber den Fachbereich mit hoher Reflexions-
und Lernbereitschaft sowie respektvoll im Umgang mit Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern motivationsfordernd leitet.
Dazu gehoren:

— Leitungskompetenz
- Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

- Uberzeugungsfahigkeit, Durchsetzungsstirke und Ent-
scheidungsfreude

— Kritik- und Konfliktfahigkeit sowie Kompromissbereit-
schaft

— Ausgeprdgte Kooperations- und Teamfdhigkeit

— Fahigkeit zur Analyse komplexer Situationen und zur Um-
setzung komplexer Abldufe

— Kreatives und strategisches Denkvermégen

— Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Verhand-
lungsgeschick

— Ressourcenorientierung
— Verdnderungsbereitschaft
— Leistungs- und Einsatzbereitschaft

— Genderkompetenz



Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Der Dienstposten ist bei geringfiigiger Stundenreduzierung
um maximal fiinf Stunden teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt,
sofern nicht in der Person der anderen Bewerberinnen und
Bewerber liegende Griinde von gréferem rechtlichen Ge-
wicht entgegenstehen. Zur Interessenwahrung sollte bereits
in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung vorliegt.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erh6hung des Manner-
anteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Man-
ner unterreprdsentiert sind. Bewerbungen von Mannern wer-
den daherim Sinne des NGG besonders begriifit.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdachsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover moglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorgesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eige-
ner Verantwortung liber die Bewerbung zu unterrichten. Mit
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen
wadre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses
und lhrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —>
Stellenausschreibungen —» Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zu dem ausge-
schriebenen Dienstposten, zu den Bewerbungsvorausset-
zungen sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlver-
fahrens steht Ilhnen Herr Stéber, Tel.: 0511 120-7272; E-Mail:
frank.stoeber@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung.
Konkrete Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbe-
reich erteilt im Niedersdchsischen Landesinstitut fir schuli-
sche Qualitatsentwicklung Frau Dr. Silanoe, Tel.: 05121 1695-
253; E-Mail: silke.silanoe@nlg.niedersachsen.de.

3. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum nachstméglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)

im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

im Landkreis Aurich zu besetzen. Der Dienstort ist Aurich.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stddten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpadda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrdger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitadtssicherung und Qualitatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI iibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die weitere Leiterin oder der weitere Leiter eines RZI nimmt
folgende Aufgaben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung liber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schliefllich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu tibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber die Befdhigung
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijdhrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.
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Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. Das RLSB Os-
nabriick strebt an, Unterreprdsentanzen im Sinne des Nie-
dersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen
von Mdnnern freuen wir uns daher besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von grofRerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstédndnis-
erkldrung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, Dezer-
nat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB
Osnabriick zu senden. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurz-
fristige Terminabstimmungen wdre die Angabe von Han-
dy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter: https://www.rlsb.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo.

N&dhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick,
Tel.: 054177046-436.
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4. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover

Fiir die Bildungsregion Hildesheim wird zum 1.2.2023 eine
Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Umfang der Half-
te der jeweils maBigeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer
von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion Hildesheim wird das
Ziel verfolgt, in einem kontinuierlichen und langfristig ange-
legten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungsiniti-
ativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bildungs-
netzwerk auf-bzw. weiterauszubauen. Auf diese Weise sollen
Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen einer
Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befdhigen und
ihre Bildungsbiografien bestmdglich unterstiitzen. Die Ge-
staltung der Ubergdnge zwischen den Bildungsbereichen ist
dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsregi-
on, damit Transparenz und Anschlussfahigkeit der Bildungs-
angebote sichergestellt werden kdnnen.

Das Bildungsbiiro der Bildungsregion Hildesheim ist ange-
siedelt bei der Volkshochschule Hildesheim und iibernimmt
bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten
MaBnahmen koordinierende und unterstiitzende Aufgaben.
Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator
bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbii-
ros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehoren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf3-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

— fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

— Organisation von Qualifizierungsmainahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
inhaltlichen Pflege der Internetprdsenz der Bildungsregi-
on.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen
und Schulleiter oder Stdndige Vertreterinnen und Vertreter
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort



sowie iber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden aufRerdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fahigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft,
sich auch auBerhalb der tblichen Arbeitszeiten zu engagie-
ren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelméaBigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
strebt an, Unterreprdsentanzen i. S. des Niedersdchsischen
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positi-
onen abzubauen. Bewerbungen von Mdnnern werden daher
besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu
den im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen so-
wie mit einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in
die Personalakte bis zum 31.01.2023 auf dem Dienstweg zu
richten an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung,
Regionalabteilung Hannover, Dienstort Alfeld, z. H. Frau
Melanie Mademann, schulfachliche Dezernentin, Neue Wie-
se 11, 31061 Alfeld. Weitere Auskiinfte erteilen Frau Made-
mann, E-Mail: melanie.mademann@rlsb-h.niedersachsen.
de, Tel.: 05181 8460-18 und Herr Mastel, E-Mail: mastel@
vhs-hildesheim.de, Tel.: 05121 9361-197.

5. Fachberatungim Auslandsschulwesen

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen — sucht zum 1.8.2023

Fachberaterinnen / Fachberater fiir Deutsch (m/w/d)
in den Schulorten: New York und Chicago / USA.
Tatigkeitsprofil:

- Administrative und pddagogische Vorbereitung, Beantra-
gung und Durchfiihrung von Priifungen zum Deutschen
Sprachdiplom der Kultusminister-Konferenz (DSDII,
DSDI, DSDI PRO),

— Ausflihrung von administrativen Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

— Personalfiihrung (BPLK, LPLK),

— Studien- und Berufsberatung sowie Alumni-Arbeit (in Ko-
operation mit dem DAAD),

— Planung und Durchfiihrung von Projekten im schulischen
Kontext,

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (v. a. DAAD,
Goethe-Institut),

- Offentlichkeitsarbeit,

— Durchfiihrung von eigenem Unterricht (in geringem
MafRe) an den zu betreuenden Schulen, auch zu Hospita-
tionszwecken.

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il oder die
Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe Il in den Fachern
Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache,

— Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Ubernahme von Fithrungsaufgaben,

— Einschldgige Erfahrung im Bereich der Verwaltung und
der Abrechnung von Haushaltsmitteln,

— fundierte PC-Kenntnisse,
— Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

— Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen (auch
mehrtagig),

— hoheinterkulturelle Kompetenz,
— hohe Belastbarkeit,

— Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet angestellte Lehrkréfte im Schuldienst.

Bewerbungsverfahren:

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist das abgeschlossene
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle fuir das Auslandsschulwesen. Ndhere Informationen
finden Sie unter Bewerberinformationen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als
Fachberaterin / Koordinatorin bzw. eines Fachberaters / Ko-
ordinators der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. Sollten
Sie sich neu auf diese Stellen bewerben, richten Sie bitte Ihre
Bewerbung bis zum 20.1.2023 fiiralle Stellen auf dem Dienst-
weg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen — ZfA 5, 50728 Kéln. Eine Kopie lhrer
Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte gleichzeitig unmit-
telbar an die Zentralstelle (Fristwahrung). Eine weitere Aus-
fertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das
Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 33, Hans-Bock-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, zu senden. AuBerdem werden
die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar
mit dem im Niedersdchsischen Kultusministerium zustandi-
gen Referenten fiir das Auslandsschulwesen, Herrn Bolhofer,
in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511 120-7236; E-Mail:jens.
bolhoefer@mk.niedersachsen.de. Um direkte Ubersendung
einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines ausge-
flillten Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an
die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Eine Beriicksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Freistellung, Bewerbungsbogen fiir Auslandsdienstlehrkraf-
te, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg
erfolgen.
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Die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen miissen spdtes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem
Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie iiber die oben genann-
te Adresse oder iiber die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenférderung
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begriifit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig beriicksichtigt. Es wird eine den landesspezifi-
schen Anforderungen entsprechende gesundheitliche Be-
lastbarkeit erwartet.

6. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Bukarest, Ruménien
Besetzungsdatum: 1.8.2023
Bewerbungsende: 31.1.2023

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahlinkl. Kindergartenkinder: 234
Abschliisse der Sekundarstufe |

Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Audi Hungaria Schule Gydr, Ungarn
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2023
Bewerbungsende: 31.1.2023

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahlinkl. Kindergartenkinder: 951

Deutsches Internationales Abitur

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Berufsbildender Zweig

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschuldienst
sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Internationale Schule Kapstadt, Siidafrika
Besetzungsdatum: 1.1.2024
Bewerbungsende: 31.1.2023

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 944

Deutsches Internationales Abitur
Deutsches Sprachdiplom I und Il
Abschliisse der Sekundarstufe |
Landeseigener Sekundarabschluss

SVBI 1/2023

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Leitung der Deutschen Abteilung im Galabov-Gymnasium
Sofia, Bulgarien

Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2023
Bewerbungsende: 9.2.2023

Anforderungsprofil:

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich I,

vorzugsweise in Chemie und / oder Biologie

BesGr. A15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

— Leitungserfahrung in der erweiterten Schulleitung im
Inlandsschuldienst (z. B. Schulleiterin / Schulleiter oder
herausragende Funktionsstelle)

— Erfahrungen in der Abiturpriifung und in der Erstellung
von Abituraufgaben erwiinscht

— Erfahrungen im Auslandsschulwesen erwiinscht

— moglichst Erfahrungen im Bereich Deutsch im Fachun-
terricht

— hoheinterkulturelle Kompetenz

— auflergewohnliche Einsatzbereitschaft und Belastbar-
keit, Flexibilitdt und tiberdurchschnittliche Kommunika-
tions- und Kooperationsfahigkeit und Bereitschaft zur
engen Zusammenarbeit mit der einheimischen Schullei-
tung und der deutschen Schulaufsicht

— die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen
Einrichtungen im Gastland

Tatigkeitsprofil:

— Leitung der Deutschen Abteilung in enger Kooperation
mit der bulgarischen Schulleitung

— Fachunterricht in der Deutschen Abteilung

— Reprdsentation der Deutschen Abteilung im bulgari-
schen und internationalen Umfeld

Vorbereitung, Monitoring und Durchfiihrung des Regio-
nalabiturs

— Monitoring und ggf. Durchfiihrung von unterrichtlichen
oder schulischen Projekten

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, Barbarastrafie 1, 50728 Koln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministe-
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rium, Referat 33, Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover, zu
senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber
gebeten, sich unmittelbar mit dem im Niedersdchsischen
Kultusministerium zustdandigen Referenten fiir das Auslands-
schulwesen, Herrn Bolhofer, in Verbindung zu setzen, Tel.:
0511 120-7236; E-Mail:jens.bolhoefer@mk.niedersachsen.
de. Um direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines
tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabin-
formation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden geméf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zuséatzliche Angaben liber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fachli-
che oder personliche Eignung, die Religionszugehorigkeit, das unterreprdsentierte Geschlecht;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zulédssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustandigen Dezernentin / des zustdandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaB § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt,
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von grof3erem rechtlichen Gewicht
entgegenstehen.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsétzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrédfte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige iberwiegende
Unterrichtstdtigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfdhigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulaushildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung, Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“ fiihren zu diirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Stdandigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fur
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen und Lehrkréfte, die Uiber die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (8§12 der Besonderen Niedersadchsischen Laufbahnverordnung) verfiigen, bewerben..

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlief3lich der Ficher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersadch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsaétzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit
tibertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschéftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kdnnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitdaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/hinweise_zum_datenschutz/
umsetzung-von-datenschutzvorschriften-im-nds-kultusministerium-172109.html.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Braunschweig
a) Grundschule Heidberg
b) Stadt Braunschweig
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprdsentiert: Mdnner
f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048
(erneute Ausschreibung)

2. Braunschweig
a) Grundschule Mascheroder Holz
b) StadtBraunschweig
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2023
d) Unterreprdsentiert: Manner
f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048

3. Konigslutter
a) Grundschule An der Driebe
b) StadtKénigslutter
c) Konrektorin / Konrektor (A 13)
d) Unterreprdsentiert: Mdnner
f) HerrKraj,

Tel.: 0531484-3256

4, Peine

a) Bodenstedt-Wilhelmschule,
RS-HS-0OGTS

b) Landkreis Peine

¢) Konrektorin / Konrektor (A 13) bzw.
Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A13 + Z)

d) Unterreprdsentiert: Mdnner.

f) Frau Nolte,
Tel.: 0531484-3052

5. Wolfsburg

a) Grundschule Wohltberg

b) Stadt Wolfsburg

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2023

d) Unterreprasentiert: Mdnner.

f) HerrKraj,
Tel.: 0531484-3256

Realschulen

1. Salzgitter

a) Realschule Gebhardshagen

b) Stadt Salzgitter

c) Realschulrektorin / Realschulrektor
(A14 +27), frei zum 1.8.2023

d) Unterreprdsentiert: Frauen.
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f)

Herr Adam,
Tel.: 0531 484-3235

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)

b)
)

d)

f)

Meinersen
Sibylla-Merian-Gymnasium
Meinersen

Landkreis Gifhorn
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2023
Koordination und Erstellung des
Stunden- und Vertretungsplans,
Mitarbeit bei der Schulstatistik,
Koordination der MaBnahmen zur
Berufsorientierung, Mitarbeit bei
der schulischen Qualitatsentwick-
lung, Koordination des Aufgaben-
feldes B. Eine spitere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Dr. Braun,

Tel.: 0531484-3047

Gesamtschulen

1.
a)

b)
0

d)

e)
f)

a)

b)

)

d)

Bad Lauterberg

Kooperative Gesamtschule

Bad Lauterberg, Kooperative
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Landkreis Gottingen

Didaktische Leiterin / Didaktischer
Leiter (A 15), frei zum 1.8.2023

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531484-3223

Bodenfelde
Heinrich-Roth-Gesamtschule Bo-
denfelde, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe
Landkreis Northeim
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 / A 14)
Fachbereich Gesellschaftslehre /
Religion / Werte und Normen. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Eine spétere Ande-

g)

a)

b)

a)

b)
0

d)

g)

a)

b)
0

d)

rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Heinrich,

Tel.: 05572 330

(Korrektur der Ausschreibung im
SVBL. 12/2022)

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Heidberg,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Remmler,

Tel.: 05314707590

(Korrektur der Ausschreibung im
SVBI. 12/2022)

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Heidberg,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), frei zum
2.9.2023

Fachbereich Deutsch / Asthetik. Es
konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Eine spétere An-
derung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Remmler,

Tel.: 05314707590

(Korrektur der Ausschreibung im
SVBI. 12/2022)

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Franz-
sches Feld, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Ganztag, Sport und
Digitalisierung. Es konnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Unterreprdsentiert im
Beforderungsamt A 13: Mdnner



Y . .'vcibunsen (g

e)

g)

a)
b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
0

d)

e)

f)

a)

b)

0

d)

e)

g)

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Meisner,

Tel.: 05314705850

(erneute Ausschreibung)

Braunschweig
Sally-Perel-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13), frei zum 25.8.2023

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Unterreprdsentiert: Mdanner

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

Herr Diiwel,

Tel.: 05311204500

Gottingen

Integrierte Gesamtschule Georg-
Christoph-Lichtenberg, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Stadt Gottingen

Didaktische Leiterin / Didaktischer
Leiter (A 15), frei zum 1.8.2023

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531484-3223

. Gottingen

Integrierte Gesamtschule Georg-
Christoph-Lichtenberg, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), frei zum
1.8.2023

Fachbereich Mathematik / Informa-
tik. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen und an
Gymnasien bewerben. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

Frau Laspe,

Tel.: 05514005134

a)

b)
)

d)

10.

a)
b)
)

d)

g)

1.

a)
b)
)

d)

g)

Salzgitter

Integrierte Gesamtschule Salz-
gitter, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

Stadt Salzgitter
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Gesellschaftslehre
und Neue Technologien. Es kénnen
sich Lehrkrdfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Unterreprdsentiert

A 13 Beforderungsamt und A 14:
Maénner.

Herr Mainz,

Tel.: 053418397800

Salzgitter

Integrierte Gesamtschule Salz-
gitter, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

Stadt Salzgitter

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A14)

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt und Realschu-

len, an Haupt- und Realschulen, an

Realschulen oder an Gymnasien be-

werben. Eine spitere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Unterreprdsentiert A 13
Beforderungsamt und A 14: Mdnner
Herr Mainz,

Tel.: 053418397800

Wittingen

Integrierte Gesamtschule
Wittingen, Integrierte Gesamt-
schule ohne gymnasiale Oberstufe
Landkreis Gifhorn
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 / A 14)
Fachbereich Deutsch / Religion /
Werte und Normen. Eine spédtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen und an Gymnasien bewer-
ben. Unterreprdsentiert M@nner.
Herr Rutsch,

Tel.: 058312632-0

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
0

d)

f)

a)
b)
0

Braunschweig

Berufsbildende Schulen V

der Stadt Braunschweig

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15); die Stelle ist vor-
aussichtlich zum 1.8.2023 frei.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefahigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen.
Die Tatigkeit umfasst die schul-
fachliche, schulorganisatorische
und pddagogische Koordinierung
sowie die kontinuierliche Weiter-
entwicklung der Bildungsgange
des Beruflichen Gymnasiums und
der Fachoberschulen im Bereich
Gesundheit und Soziales mit den
Schwerpunkten Sozialpadagogik
und Okotrophologie. Das Stellen-
profil beinhaltet zudem die eigen-
verantwortliche Stunden-, Kurs-
und Klausurplanung mit BBS-Pla-
nung und gp Untis fir die genann-
ten Bildungsgéange. Erforderlich
sind Unterrichtserfahrungen auf
dem Anforderungsniveau im Beruf-
lichen Gymnasium, Erfahrung in
der Durchfiihrung der zentralen
sowie dezentralen Abiturpriifun-
gen, Kenntnisse und Erfahrungen
in der Erstellung sowie dem Einsatz
digitaler Medien im Unterricht, so-
wie die daraus resultierende Unter-
stiitzung des Medienteams zur Wei-
terentwicklung der Digitalisierung
im Unterricht. Des Weiteren sind
fundierte Kenntnisse der Rechts-
vorschriften fiir die obengenannten
Bildungsgdnge eine Grundvoraus-
setzung. Erwartet werden aufier-
dem Erfahrungen und Engagement
in der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung auf Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) sowie die
Unterstiitzung in der Zeugnisschrei-
bung mit BBS-Zeugnis und der Sta-
tistik. Das Aufgabenprofil der
Stelle unterliegt einer kontinuierli-
chen Anpassung an die Erforder-
nisse der Schulentwicklung. Weite-
re Informationen finden Sie unter
www.bbs5-bs.de.

Frau Due,

Tel.: 0531 484-3241

Osterode am Harz

Berufshildende Schulen Il Osterode
Landkreis Gottingen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.8.2023
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d)

f)

a)

b)
9}

d)

28

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len. Neben der standigen Vertre-
tung der Schulleiterin / des Schul-
leiters gehoren zu den Schwer-
punkten des Stellenprofils die
schulweite Organisation und Ge-
staltung der Kernprozesse, die
Gruppen-, Bildungsgangs- und
Klassenplanung mit BBS-Planung
als zentrales Statistik- und Steue-
rungsinstrument, die Organisation
der Stunden- und Vertretungspla-
nung, die Verantwortung fiir die
Prifungsplanung und die Zeugnis-
erstellung sowie die verantwortli-
che Weiterentwicklung des schul-
weiten Qualitdtsmanagements auf
der Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS). Weiterhin sind natio-
nale und internationale Koopera-
tionen von Lernenden und Lehren-
den schulweit strategisch zu steu-
ern. Vorausgesetzt werden differen-
zierte Kenntnisse und Erfahrungen
im Umgang mit den schulspezifi-
schen Planungs- und Steuerungs-
instrumenten, umfangreiche Kom-
petenzen im Umgang mit schuli-
schen und unterrichtshezogenen
IT-Systemen, sowie differenzierte
Kenntnisse der einschldgigen
Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten. Weiterhin erwartet werden
eine hohe Einsatzbereitschaft fir
die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung, Team- und Innovationsfahig-
keit und vertiefte Kompetenzen im
schulischen Qualitdts- und Prozess-
management unter Beriicksichti-
gung fortschreitender Digitalisie-
rung und sich verandernder Medien-
konzepte. Das Anforderungsprofil
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen der Schulentwicklung.
Unterreprdsentiert: Frauen.

Frau Due,

Tel.: 0531 484-3241

Salzgitter

Ludwig-Erhard-Schule, Berufs-
bildende Schulen Salzgitter

Stadt Salzgitter

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15); voraussichtlich frei
zum 1.8.2023

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die schulfachliche
und schulorganisatorische Koordi-
nierung der an der Schule gefiihrten
Bildungsgédnge der Berufsfach- und
Berufseinstiegsschule. Das Stellen-

SVBI 1/2023

f)

profil umfasst zudem u. a. die Mit-
wirkung bei der Umsetzung, Evalua-
tion und Fortschreibung des Medi-
enbildungskonzeptes sowie der
Digitalisierung von Verwaltungspro-
zessen in der Schule. Vorausset-
zung flir die Bewerbung ist die Lehr-
befdhigung fiir das Lehramt an Be-
rufsbildenden Schulen. Erwartet
werden eine hohe Belastbarkeit,
Teamfdhigkeit sowie ausgepragte
Kommunikations- und Sozialkompe-
tenz, berufsfachliche Qualifikatio-
nen und Kompetenzen im Qualitats-
management auf der Basis des
KAM-BBS sowie SchuCu-BBS. Fer-
ner sind fundierte IT-Kenntnisse
sowie differenzierte Kenntnisse

der einschldgigen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften erforderlich.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwick-
lung. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten. Weitere Informationen zur
Schule sind unter www.les-sz.de
abrufbar.

Herr Beckermann,

Tel.: 0531 484-3552

Studienseminare

1.
a)

)

d)

Braunschweig

Studienseminar Braunschweig fiir
die Lehramter an Grund-, Haupt-
und Realschulen

Seminarrektorin / Seminarrektor
(Besoldungsgruppe A 15), vorbe-
haltlich der Freigabe des Ausschus-
ses fiir Haushalt und Finanzen des
Niedersdchsischen Landtages, vor-
aussichtlich frei zum 1.9.2023
Erforderlich sind mehrjdhrige Erfah-
rungen in der Lehrerausbildung
(Vorbereitungsdienst) sowie fun-
dierte Kenntnisse im Beamten-, Ver-
waltungs- und Priifrecht (Staats-
prifungen). Erwartet werden Fiih-
rungsqualitdten im Bereich der Qua-
litdatsentwicklung des Studiensemi-
nars, der Koordination der Ausbil-
dung pddagogischer und fachdidak-
tischer Seminare (Seminarcurricu-
lum), der Kooperation mit Ausbil-
dungsschulen, dem RLSB und dem
Landespriifungsamt. Wiinschens-
wert sind dariiber hinaus Kennt-
nisse laufender Lehrerbildungsre-
formen (Erste Phase) und aktueller
bildungspolitischer Entscheidun-
gen. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befahigung fiir das
Lehramt an Grundschulen, das

f)

a)

9}

d)

f)

Lehramt an Haupt- und Realschu-
len, das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder das Lehramt an Realschulen.
Frau Stein,

Tel.: 0531484-3048

Braunschweig

Studienseminar Braunschweig fiir
die Lehramter an Grund-, Haupt-
und Realschulen
Seminarkonrektorin / Seminarkon-
rektor (Besoldungsgruppe A 14 + Z),
vorbehaltlich der Freigabe des Aus-
schusses flir Haushalt und Finanzen
des Niedersachsischen Landtages,
voraussichtlich frei zum 1.9.2023
Erforderlich sind mehrjahrige Er-
fahrungen in der Lehrerausbildung
(Vorbereitungsdienst) sowie fun-
dierte Kenntnisse im Beamten-,
Verwaltungs- und Priifrecht (Staats-
prifungen). Erwartet werden Fiih-
rungsqualitdten im Bereich der
Qualitatsentwicklung des Studien-
seminars, der Koordination der Aus-
bildung padagogischer und fachdi-
daktischer Seminare (Seminarcurri-
culum), der Kooperation mit Ausbil-
dungsschulen, dem RLSB und dem
Landespriifungsamt. Wiinschens-
wert sind dartiber hinaus Kenntnis-
se laufender Lehrerbildungsrefor-
men (Erste Phase) und aktueller
bildungspolitischer Entscheidun-
gen. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befahigung fiir das
Lehramt an Grundschulen, das
Lehramt an Haupt- und Realschu-
len, das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder das Lehramt an Realschulen.
Unterreprdsentiert: Frauen.

Frau Stein,

Tel.: 0531 484-3048

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
o)
d)

Bad Pyrmont

Grundschule Hagen

Stadt Bad Pyrmont

Rektorin / Rektor (A 13)
Unterreprdsentiert: Mdnner.



Y . .'vcibunsen (g

f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)

d)

a)
b)
)

d)

a)
b)
)

d)

a)
b)
)

d)

a)
b)
)
d)
f)

Herr Philippen,
Tel.: 055319369-22
(erneute Ausschreibung)

Bassum

Grundschule Mittelstra3e

Stadt Bassum

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Manner.

Frau Rogge,

Tel.: 04242 78073-27

(erneute Ausschreibung)

Bodenwerder

Grundschule Bodenwerder
Samtgemeinde Bodenwerder-Polle
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner.

Herr Philippen,

Tel.: 05531 9369-22

erneute Ausschreibung)

Burgdorf

Grundschule Burgdorf
Stadt Burgdorf

Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2023
Unterreprdsentiert: Mdnner.
Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

Delligsen

Grundschule Griinenplan
Flecken Delligsen

Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2023

Unterreprdsentiert: Mdnner.
Herr Philippen,

Tel.: 055319369-22

. Garbsen

Grundschule Frielingen

Stadt Garbsen

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2023
Unterreprdsentiert: Mdnner.
Frau Ramberg,

Tel.: 0511 106-2422

Hannover

Grundschule Am Buchholzer Griin
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2023; aktuell steht
keine Planstelle zur Verfligung
Unterreprdsentiert: Manner.

Frau Herschel,

Tel.: 0511 106-2558

Hannover

Grundschule Auf dem Loh
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner.

Frau Herschel,

Tel.: 0511 106-2558

(erneute Ausschreibung)

a)
b)
)
d)
f)

10.

a)
b)
9}

f)

1.

a)
b)
9}
d)
f)

12.

a)
b)
0

d)
f)

13.

a)
b)
0
d)
f)

14.

a)
b)
0
d)
f)

15.

a)
b)
0

d)
f)

16.

a)
b)
0
d)

Hannover

Grundschule Gliicksburger Weg
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A13 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner.
Frau Herschel,

Tel.: 0511106-2558

(erneute Ausschreibung)

Isernhagen
Grundschule Altwarmbiichen
Gemeinde Isernhagen

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-

sichtlich frei zum 1.2.2023
Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038
(erneute Ausschreibung)

Langenhagen

Grundschule Godshorn

Stadt Langenhagen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner.

Frau Evers,

Tel.: 0511106-2425

Ottenstein

Grundschule Ottenstein
Samtgemeinde Bodenwerder-Polle
Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2023

Unterreprdsentiert: M@nner.

Herr Philippen,

Tel.: 055319369-22

Polle

Ritterhofschule, Grundschule
Samtgemeinde Bodenwerder-Polle
Rektorin / Rektor (A 13)
Unterreprdsentiert: M@nner.

Herr Philippen,

Tel.: 05531 9369-22

(erneute Ausschreibung)

Rehburg-Loccum

Grundschule Rehburg

Stadt Rehburg-Loccum
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner.

Herr Kolley,

Tel.: 04242 78073-23

Ronnenberg

Grundschule Theodor-Heuss
Stadt Ronnenberg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2023
Unterreprdsentiert: Mdnner.

Herr Deiwick,

Tel.: 0511106-2429

Uchte

Grundschule Uchte
Samtgemeinde Uchte
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner.

f)

Frau Rogge,
Tel.: 04242 78073-27
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.
a)
b)
)

d)
f)

a)
b)
9}

d)

Lehrte

Oberschule Lehrte-Hamelerwald
Stadt Lehrte

Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Mdnner.

Herr Brandt,

Tel.: 0511 106-2448

Varrel

Oberschule Varrel

Landkreis Diepholz
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Manner.

Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

Realschulen

1.
a)
b)
)

d)
f)

Hildesheim

Realschule Himmelsthur

Stadt Hildesheim

Zweite Realschulkonrektorin /
Zweiter Realschulkonrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Manner.

Frau Mademann,

Tel.: 05181846018

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
o)

d)

f)

a)
b)
9}

Hannover

Gymnasium Ricarda-Huch-Schule
Stadt Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A15), voraussichtlich frei
zum 1.6.2023

Koordinierung der Schuljahrgédnge
8 bis 11, Verantwortung und Koordi-
nierung der Schulentwicklung im
Bereich Digitalisierung, Koordinie-
rung des Aufgabenbereiches Schul-
IT. Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehal-
ten.

Frau Kretschmer,

Tel.: 0511106-2451

Hannover

Gymnasium Lutherschule Hannover
Stadt Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
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d)

f)

a)
b)
)

d)
f)

Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2023

Koordination des Jahrgangs 11 und
Mitarbeit in der Qualifikationspha-
se der gymnasialen Oberstufe, Ko-
ordination des Krisenteams, Kon-
takt zur Polizei, Sicherheitskonzept,
Organisation von Schulveranstal-
tungen und Mitarbeit bei der Of-
fentlichkeitsarbeit, Mitarbeit beim
Vertretungsplan. Eine spétere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Schwarze,

Tel.: 0511106-2318

Hannover

Gymnasium Tellkampfschule
Hannover

Landeshauptstadt Hannover
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2023
Unterreprédsentiert: Frauen

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1.
a)

b)
0

d)

e

g)

a)
b)
)

30

Hannover

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit Primar-
bereich und gymnasialer Oberstufe
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14), frei zum 1.7.2023
Fachbereich Musik / Organisation
des Ganztags. Eine spitere Ande-
rung der Fachbereiche bleibt vorbe-
halten. Es konnen sich Lehrkréafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Matthias Aschern,

Tel.: 0511168-48701

Integrierte Gesamtschule
Roderbruch, Rotekreuzstr. 23,
30627 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule Stécken
Landeshauptstadt Hannover
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule ohne gymna-
siale Oberstufe mit einer Schiiler-
zahlvon 541bis 1.000 (A 15 + Z),
frei zum 1.8.2023

SVBI 1/2023

d)

f)

a)
b)
0

d)

g)

a)

b)
0

d)

e)

g)

a)

b)
0

d)

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Unterreprasen-
tiert: Frauen.

Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

Hildesheim
Oskar-Schindler-Gesamtschule
Hildesheim, Integrierte Gesamt-
schule

Stadt Hildesheim
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.8.2023

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Berger,

Tel.: 05121301-8800
Oskar-Schindler-Gesamtschule
Hildesheim, Bromberger Str. 36,
31141 Hildesheim

Hildesheim
Robert-Bosch-Gesamtschule
Hildesheim, Integrierte Gesamt-
schule

Stadt Hildesheim
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), frei zum
1.8.2023

Fachbereich Mathematik. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereiche
bleibt vorbehalten. Es kdnnen sich
Lehrkrdfte mit dem Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen,

an Haupt- und Realschulen, an Real-

schulen und an Gymnasien bewer-
ben. Unterreprédsentiert: Frauen.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Dr. Mounajed,

Tel.: 051213018600

Integrierte Gesamtschule Robert-
Bosch-Gesamtschule Hildesheim,
Richthofenstr. 37, 31137 Hildesheim

Langenhagen

Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

Stadt Langenhagen
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/ A14), frei zum 1.8.2023

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

e)

g)

a)

b)
)

d)

e)

g)

a)
b)

9}

d)

g)

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Heiken,

Tel.: 051173079639

Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen, Konrad-Adenauer-Str. 21/23,
30853 Langenhagen

Langenhagen

Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

Stadt Langenhagen
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.8.2023

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Heiken,

Tel.: 051173079639

Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen, Konrad-Adenauer-Str. 21/23,
30853 Langenhagen

Langenhagen

Integrierte Gesamtschule SUD
Langenhagen, Gesamtschule mit
Primarbereich

Stadt Langenhagen

Rektorin / Rektor als Leiterin / Lei-
ter eines bei einer Gesamtschule
geflihrten Primarbereichs mit einer
Schiilerzahl von 181 bis 360 (A 13)
Es kdnnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grundschulen, an
Grund- und Hauptschulen oder an
Grund-, Haupt- und Realschulen
bewerben. Unterreprdsentiert:
Ménner.

Frau Brandt,

Tel.: 0511786980

Integrierte Gesamtschule SUD
Langenhagen, Angerstrafie 12,
30851 Langenhagen

(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
9}

d)

Hannover

Otto-Brenner-Schule, Berufsbilden-
de Schulen Metall- und Elektrotech-
nik der Region Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2023

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die Koordinierung
der schulfachlichen und organisa-
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f)

a)

b)
0

d)

torischen Aufgaben fiir die Bildungs-
gange in der Fachschule Technik
sowie die curriculare Integration
der Bereiche Additive Fertigung,
Werkstofftechnik / -priifung und
Automatisierung unter Beriicksich-
tigung des schulischen Medienbil-
dungskonzeptes. Zusdtzlich ist der
Bereich ,,Industrie 4.0 iiber Inno-
vationsprojekte in schulortuber-
greifenden Kooperationen mit ex-
ternen Partner:innen und anderen
berufshildenden Schulen weiterzu-
entwickeln. Erwartet werden Kennt-
nisse der Schul- und Unterrichts-
entwicklung sowie im Qualitdtsma-
nagement auf der Basis des Kern-
aufgabenmodells fiir berufshilden-
de Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS), der einschldgigen Rechts-
und Verwaltungsvorschiften und
der IT-Anwendung, insbesondere
im Bereich der elektronischen Stun-
den- und Vertretungsplanerstel-
lung. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len entweder im Berufshereich Me-
talltechnik oder im Berufsbereich
Elektrotechnik. Das Aufgabenpro-
fil unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie unter
http://www.bbs-me.de.

Herr Kirck,

Tel.: 0511106-2216

Hannover

Berufsbildende Schule 3 der Region
Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter des Schulleiters (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2023
Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an berufshildenden
Schulen in einem der an der Schule
gefiihrten Berufsfelder. Erwartet
werden weitreichende Erfahrungen
in der Schulentwicklung, sowie im
Qualitadts- und Prozessmanagement
auf Basis des Kernaufgabenmodells
KAM-BBS, Kompetenzen im Um-
gang mit UNTIS sowie BbS-Planung
als Planungs- und Steuerungsins-
trument sowie bei der Erstellung
der Statistik werden vorausgesetzt.
Weiterhin sind Erfahrungen bei der
Koordinierung schulfachlicher,
schulorganisatorischer und pada-
gogischer Aufgaben im Zusammen-
hang mit der Leitung einer Abtei-
lung bestehend aus mehreren Bil-
dungsgdngen gewiinscht. Ferner

f)

a)

b)
)

d)

wird auf die Fahigkeit, sich in neue
Sachgebiete einzuarbeiten, Innova-
tionsvermogen, Kooperations- und
Teamfdhigkeit sowie auf kommu-
nikative Kompetenz Wert gelegt.
Eine spétere Anderung des Aufga-
benprofils bleibt vorbehalten. Un-
terreprdsentiert: Frauen.

Herr Kirck,

Tel.: 0511106-2216

Hannover

Alice-Salomon-Schule, Berufsbil-
dende Schule fuir Gesundheit und
Soziales der Region Hannover
Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2023

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die Koordinierung
der schulfachlichen und -organisa-
torischen Aufgaben fiir die Schul-
formen Fachoberschule Gesundheit
und Soziales mit den Schwerpunk-
ten Gesundheit / Pflege sowie So-
zialpddagogik und der Berufsober-
schule Gesundheit und Soziales.
Zudem gehoren zu den weiteren
Aufgaben die Steuerung der Schul-
und Unterrichtsentwicklung auf
der Basis des Kernaufgabenmo-
dells fiir berufshildende Schulen
auf der Grundlage des Strategi-
schen Handlungsrahmens, die Ge-
staltung zukunftsorientierter Lehr-
Lernprozesse (SchuCu-BBS) und
die Realisierung von Distanzunter-
richt (DU-BBS) in den o.g. Schul-

formen auf der Grundlage der schul-

weiten Adaptionen. Erwartet wer-
den vertiefte Kenntnisse in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie im Qualitatsmanagement
auf der Basis des Kernaufgaben-
modells fuir berufsbildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS) und
die Erweiterung ,,Strategischer
Handlungsrahmen BBS“ sowie der
einschldagigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschiften fir die o. g. Schul-
formen. Ferner wird ein ausgeprag-
tes Kommunikations- und Koopera-
tionsvermogen fiir die Zusammen-
arbeit mit unterschiedlichen Ziel-
gruppen erwartet. Vertiefte Kennt-
nisse tber die Entwicklungen sowie
Priufungsverfahren in diesen Schul-
formen werden von den Bewerbe-
rinnen / den Bewerbern erwartet.
Die Aufgabe umfasst zudem die
Begleitung von Fachteams des be-
rufsiibergreifenden Lernbereichs
und die Koordinierung schulweiter
Aufgaben. Als schulweite Aufga-
ben werden dieser Stelle die Ver-

f)

tretungsplanung fiir einen Schul-
standort der BBS Alice-Salomon-
Schule, die Koordinierung der
Umsetzung des Erlasses ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung“ sowie
die Mitarbeit in der Schulentwick-
lungsgruppe zugeordnet. Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist die
Befdhigung fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen Fachrich-
tung Gesundheit oder Sozialpada-
gogik. Mehrjahrige Unterrichtser-
fahrungen in den Schulformen sind
erwiinscht. Das Aufgabenprofil un-
terliegt einer kontinuierlichen An-
passung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung der Alice-Salo-
mon-Schule. Weitere Informationen
zur Schule finden Sie unter
http://www.asbbs.de.

Frau von Itzenplitz,

Tel.: 0511106-2168
(Korrektur zur Veroffentlichung
SVBI. 12/2022)

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
9}

d)
f)

a)
b)
9}
d)
f)

a)
b)
o)

d)
f)

Ebersdorf

Grundschule Ebersdorf-Alfstedt
Samtgemeinde Geestequelle
Rektorin / Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2023
Unterreprdsentiert: Mdanner
Frau Oppermann,

Tel.: 04261840625

. Eicklingen

Grundschule Eicklingen
Samtgemeinde Flotwedel
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Md@nner.

Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744

(erneute Ausschreibung)

. Osterholz-Scharmbeck

Grundschule Buschhausen

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2023
Unterreprdsentiert: Mdnner.

Frau Wernwag,

Tel.: 04261840627

(erneute Ausschreibung)
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4. Schwanewede

a) Wiesenschule Schwanewede,
Grundschule

b) Gemeinde Schwanewede

c) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Um die ausgeschriebene Stelle
kénnen sich auch Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
fur Sonderpadagogik bewerben.
Unterreprdsentiert: Mdnner.

f) Frau Wernwag,

Tel.: 04261840627
(erneute Ausschreibung

5. Stade

a) Grundschule Bockhorster Weg

b) Stadt Stade

c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2023

d) Unterreprdsentiert: Mdnner.

f) Frau Stiier,
Tel.: 047216661634

Oberschulen

1. Celle

a) Oberschule an der Welfenallee

b) Landkreis Celle

c¢) Oberschuldirektorin / Oberschul-
direktor (A 15 + Z), frei zum 1.2.2023

d) Unterreprdsentiert: Mdnner.

f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Achim

a) Cato Bontjes van Beek-Gymnasium

b) Landkreis Verden

c) Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Leiterin / Leiter
des Gymnasiums (A 16), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2024

d) Unterreprédsentiert: Frauen

f) Herr Weinreich,
Tel.: 0413115-2742

2. Bremerhaven

a) Gymnasium Wesermiinde

b) Landkreis Cuxhaven

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich
eingerichtet zum 1.8.2023

d) Mitarbeit am Stundenplan, Koordi-
nation der Digitalisierung und der
Datensicherheit, Pflege der Home-
page, Koordination eines Aufgaben-
feldes. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) HerrBroy,
Tel.: 0413115-2726
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a)
b)
0

d)

f)

a)
b)
0

d)

f)

Buxtehude

Halepaghen-Schule, Gymnasium
Landkreis Stade

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2023
Koordinierung des Aufgabenfelds A;
Koordinierung des DaZ-Bereichs;
Mitwirkung bei der Erstellung des
Stundenplans. Eine spitere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Kablau,

Tel.: 0413115-2007

Sottrum

Gymnasium Sottrum

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2023
Koordinierung der Schuljahrgange 5
bis 10; Koordinierung und Beratung
der Fachgruppen des Aufgabenfelds
A (Sprachen, Musik, Kunst); Mitwir-
kung bei Budgetverwaltung des
Landesgirokontos; Planung, Koordi-
nation und Durchfithrung der inter-
nationalen Austauschpartnerschaf-
ten sowie der Erasmus+-Projekte.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Mosbach,

Tel.: 0413115-2885

Gesamtschulen

1.
a)

b)
0

d)

g)

a)

b)
0

d)

Osterholz-Scharmbeck
Integrative Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13/ A14), voraussichtlich frei
zum 1.2.2023

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Frau Kloppenborg,

Tel.: 0479117700

Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck, Mensing-
straBBe 56, 27711 Osterholz-Scharm-
beck

Schwarmstedt
Wilhelm-Répke-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Landkreis Heidekreis

Leiterin / Leiter des Hauptschul-
zweigs (A 13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

g)

len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen und an Haupt- und Real-
schulen bewerben.

Herr Ommen,

Tel.: 05071968170
Wilhelm-Ropke-Schule,
Kooperative Gesamtschule,

Am Beu 2, 29690 Schwarmstedt

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
9}

d)

f)

Liineburg

Berufsbildende Schulen Il
Liineburg

Landkreis Lineburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Stunden- und
Vertretungsplanung der Schule,
einschlieBlich der Stundenabrech-
nung und des damit verbundenen
Qualitats- und Ressourcenmanage-
ments. Zum Stellenprofil gehéren
dariiber hinaus die verantwortliche
Mitwirkung bei der Erstellung der
Schulstatistik und die Koordinie-
rung der MaBnahmen im Bereich
des Ubergangs der Schiilerinnen
und Schiiler von der allgemein bil-
denden zur berufsbildenden Schule
(Ubergangsmanagement). Weitere
Aufgaben sind die Schul- und Un-
terrichtsentwicklung, die Mitwir-
kung beim Qualitdtsmanagement
auf Basis des Kernaufgabenmodells
fur berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS) und die Ge-
staltung zukunftsorientierter Lehr-
und Lernprozesse (SchuCu-BBS).
Erwartet werden Erfahrungen im
Umgang mit schulinternen Pla-
nungs- und Steuerungsinstrumen-
ten (Untis, BBS-Planung, Win-
School, SchiilerOnline) sowie die
notige Fach-, Leitungs-, Manage-
ment- und Sozialkompetenz zur
Wahrnehmung der Aufgaben. Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung ist
die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in ei-
nem der an der Schule gefiihrten
Bildungsgadnge. Das Aufgabenpro-
fil unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter
www.bbs3-lueneburg.de.

Herr Schorsch,

Tel.: 04131 15-2129

(erneute Ausschreibung)
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2.
a)
b)
0

d)

f)

Schiffdorf

Berufsbildende Schulen Schiffdorf
Landkreis Cuxhaven
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2023

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung der
Berufseinstiegsschule inklusive der
Sprachlernklassen der Schule und
der Berufsfachschule, die Weiter-
entwicklung und Umsetzung des
schulischen Inklusionskonzeptes
und die Kooperation mit externen
Partnern bei der Biindelung inner-
und auBerschulischer Ressourcen.
Zum Stellenprofil gehdren dariiber
hinaus die verantwortliche Mitwir-
kung bei der Erstellung des Stun-
denplans und der Schulstatistik
sowie die Koordinierung der MaR-
nahmen im Bereich des Ubergangs
der Schiilerinnen und Schiiler von
der allgemein bildenden zur berufs-
bildenden Schule (Ubergangsma-
nagement). Weitere Aufgaben sind
die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung, die Mitwirkung beim Quali-
tdtsmanagement auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufs-
bildende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS) und die Gestaltung zu-
kunftsorientierter Lehr- und Lern-
prozesse (SchuCu-BBS). Erwartet
werden Erfahrungen im Umgang
mit schulinternen Planungs- und
Steuerungsinstrumenten (Untis,
BBS-Planung, IServ) sowie die noti-
ge Fach-, Leitungs-, Management-
und Sozialkompetenz zur Wahrneh-
mung der Aufgaben. Voraussetzung
fur die Bewerbung ist die Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in einem der an
der Schule gefiihrten Bildungsgén-
ge. Das Aufgabenprofil unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Weitere In-
formationen zur Schule finden Sie
unter www.mes-schiffdorf.de.

Herr Schorsch,

Tel.: 04131 15-2129

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,

Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
0
d)

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)

b)
0
d)

f)

a)
b)
9}
d)

f)

a)
b)
0
d)

f)

a)
b)
0

Bad Essen

Grundschule Wehrendorf
Gemeinde Bad Essen

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule, unterreprdasen-
tiert: Manner.

Frau Bielefeld,

Tel.: 054177046-330

(erneute Ausschreibung)

Berne

Grundschule Ganspe

Gemeinde Berne

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2023
Ganztagsschule, unterreprdasen-
tiert: Manner.

Herr Kliegelhofer,

Tel.: 044120546-188

Bramsche

Martinusschule, Katholische
Grundschule

Stadt Bramsche

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule. Die Grundschule
Martinusschule Bramsche ist eine

bekenntnisorientierte Grundschule.

Bewerberinnen und Bewerber sol-

len Uber eine katholische Religions-
zugehorigkeit verfiigen; unterrepra-

sentiert: Manner.

Frau Bielefeld,

Tel.: 054177046-330
(erneute Ausschreibung)

Bunde

Grundschule Bunde

Gemeinde Bunde

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule, unterreprdasen-
tiert: Manner.

Herr Eule,

Tel.: 0494113-3017

(erneute Ausschreibung)

Bunde

Grundschule Dollart

Gemeinde Bunde

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule, unterreprdsen-
tiert: Médnner.

Herr Eule,

Tel.: 0494113-3017

(erneute Ausschreibung)

Emden

Grundschule Cirksena

Stadt Emden

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)

d)

f)

a)
b)
0
d)

f)

a)
b)
0
d)

f)

a)
b)
0
d)

f)

Ganztagsschule, unterreprdasen-
tiert: Md@nner.

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

(erneute Ausschreibung)

Esterwegen

Grundschule Esterwegen
Samtgemeinde Nordhiimmling
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule, unterreprdasen-
tiert: Mdnner.

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

(erneute Ausschreibung)

Lengerich

Grundschule Lengerich
Samtgemeinde Lengerich
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule, unterreprdsen-
tiert: Manner.

Frau Duisen,

Tel.: 05931933716

(erneute Ausschreibung)

Meppen

Grundschule Fullen

Stadt Meppen

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2023
Ganztagsschule, unterreprdasen-
tiert: Manner.

Herr Heinemann,

Tel.: 059319337-19

10. Osnabriick

b)
0

d)
f)

1.

a)
b)
0
d)

f)

12.

a)

b)
0

d)

f)

Grundschule Sutthausen

Stadt Osnabriick

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2023
Unterreprdsentiert: Mdnner.
Frau Meier,

Tel.: 054177046-325

Ostercappeln

Grundschule Ostercappeln /
Schwagstorf

Gemeinde Ostercappeln
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule, unterreprdasen-
tiert: Manner.

Frau Bielefeld,

Tel.: 054177046-330

(erneute Ausschreibung)

Saterland
Astrid-Lindgren-Grundschule
Sedelsberg

Gemeinde Saterland

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2023
Ganztagsschule, unterreprdasen-
tiert: Md@nner.

Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158

(erneute Ausschreibung)
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13.

a)
b)
)
d)

f)

14.

a)
b)
)
d)

f)

Spelle

Johannes-Schule, Grundschule
Samtgemeinde Spelle
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule, unterreprdsen-
tiert: Manner.

Frau Duisen,

Tel.: 059319337-16

(erneute Ausschreibung)

Westoverledingen

Grundschule Flachsmeer
Gemeinde Westoverledingen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule, unterreprdsen-
tiert: Manner.

Herr Eule,

Tel.: 0494113-3017

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.
a)
b)
)
d)

f)

a)
b)
)
d)

f)

a)
b)
)
d)

f)

Berne

Oberschule Berne

Landkreis Wesermarsch
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

Ganztagsschule, unterreprdsen-
tiert: Manner.

Herr Kliegelhofer,

Tel.: 044120546-188

. Berne

Oberschule Berne

Landkreis Wesermarsch
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14)
Ganztagsschule, unterreprdsen-
tiert: Manner.

Herr Kliegelhofer,

Tel.: 044120546-188

Borkum

Inselschule Borkum

Landkreis Leer

Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor (A 14 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2023

Kollegiale Schulleitung; unterrepra-
sentiert: Frauen.

Herr Eule,

Tel.: 0494113-3017

Realschulen

1.
a)
b)
)

d)

Damme

Realschule Damme

Stadt Damme

Realschulrektorin / Realschulrektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2023

Unterreprdsentiert: Frauen.

SVBI 1/2023

f)

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
9}

d)
f)

Osnabriick

Abendgymnasium Sophie Scholl
Stadt Osnabriick
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.8.2023

Unterreprdsentiert: Frauen.

Frau Dr. Roy,

Tel.: 054177046-166

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1.
a)
b)
9}

d)

e)

f)

a)

b)
0

d)

g)

Emden

Integrierte Gesamtschule Emden
Stadt Emden

Studiendirektorin / Studiendirektor
oder Gesamtschulrektorin / Ge-
samtschulrektor als Didaktische
Leiterin / Didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiilerzahl
im Sekundarbereich | von mehr als
540 (A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2023

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpadagogik bewer-
ben. Unterreprdsentiert: Frauen.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

Schwarmstedt
Wilhelm-R6pke-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Landkreis Heidekreis

Leiterin / Leiter des Hauptschul-
zweigs (A 13)

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen und an Haupt- und Real-
schulen bewerben.

Herr Ommen,

Tel.: 05071968170
Wilhelm-R6pke-Schule, Koopera-
tive Gesamtschule, Am Beu 2,
29690 Schwarmstedt

a)
b)
)

d)

e)

g)

. Osnabriick

Kooperative Gesamtschule Schinkel
Stadt Osnabriick
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2023
Fachbereich Musisch-Kulturelle
Bildung. Eine spétere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Unterreprasentiert: Frauen.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Dr. Cronshagen,

Tel.: 054132386000

Kooperative Gesamtschule
Schinkel, Windthorststrafie 79-83,
49084 Osnabriick

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
9}

d)

Bad Zwischenahn

Berufsbildende Schulen Ammerland
Landkreis Ammerland
Studienrektorin / Studienrektor als
stdndige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.8.2023

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einer an der Schule gefiihrten be-
ruflichen Fachrichtung. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehoren die Mitwirkung bei der Or-
ganisation des gesamten Schulbe-
triebs sowie die Umsetzung und
Gestaltung der Prozesse in der
Schulverwaltung. Im Zentrum steht
dabei die Organisation der schul-
organisatorischen Prozesse, insbe-
sondere die Betreuung der bauli-
chen Weiterentwicklung der Schule
in enger Kooperation mit dem Schul-
trager, die Planung und Abwicklung
des Schultrdger-Haushalts, die Be-
treuung der EDV-Ausstattung, die
Mitarbeit bei der Statistik. Voraus-
gesetzt werden dafiir differenzierte
Kenntnisse mit den entsprechenden
Planungs- und Steuerungsinstru-
menten (u. a. BBS-Planung) sowie
Erfahrungen mit der Planung der
Zeugnisschreibung und der Uber-
wachung des Stundenplans mit
den dazu notwendigen Program-
men. Erwartet werden grundlegen-
de Kenntnisse in der Umsetzung



f)

a)

b)
9}

d)

und Weiterentwicklung des schuli-
schen Qualitdtsmanagements
(Organisations-, Personal- und
Unterrichtsentwicklung sowie den
Zielvereinbarungen) auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufs-
bildende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS). Eine hohe Kommunika-
tions- und Sozialkompetenz sind
fiir die Ausiibung dieser Funktion
selbstverstdndlich, eine hohe Be-
lastbarkeit und Teamfahigkeit, die
uneingeschrankte Bereitschaft zur
Einarbeitung in die jeweiligen Ar-
beitshereiche sowie ein zeitgemaf3-
es Verstdandnis von Leitung und
Fiihrung werden erwartet. Das Auf-
gabenprofil der Stelle unterliegt ei-
ner kontinuierlichen Anpassung an
die Erfordernisse der Schulentwick-
lung. Unterreprdsentiert: Frauen.
Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Oldenburg

Bildungszentrum fiir Technik und
Gestaltung der Stadt Oldenburg
Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdndige Vertreterin /standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters, (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.4.2023
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einer der an der Schule gefiihrten
beruflichen Fachrichtungen. Zu den
Aufgabenschwerpunkten des Stel-
lenprofils gehdren die Organisation
und die Gestaltung des Schulbe-
triebes mit Hilfe von BBS-Planung
als Planungs- und Steuerungsins-
trument, die Mitarbeit bei der schu-
lischen Organisations- und Perso-
nalentwicklung, inshesondere bei
der Personaleinsatzplanung, die
Erstellung der Schulstatistik sowie
die Koordination fiir die EDV-gestiitz-
te Erstellung des Stundenplans mit
dem Programm gp-Untis im Unter-
richt. Ein weiterer Aufgabenschwer-
punkt liegt in der konzeptionellen
Weiterentwicklung des Gestaltungs-
bereiches der Schule in Zusammen-
arbeit mit den zustandigen Abtei-
lungsleitungen. Erwartet werden
Engagement und Erfahrungen im
Bereich der Schul- und Unterrichts-
entwicklung sowie im Qualitdtsma-
nagement auf Grundlage des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS). Da-
riber hinaus werden eine hohe
Kommunikations- und Sozialkom-
petenz, eine hohe Belastbarkeit

f)

a)

b)
)

d)

f)

und Teamfdhigkeit, die engagierte
Bereitschaft zur Einarbeitung in die
jeweiligen Arbeitsbereiche sowie
ein zeitgemadRes Verstandnis von
Leitung und Fiihrung erwartet. Das
Aufgabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
an die Erfordernisse der Schule.
Unterreprdsentiert: Frauen.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Oldenburg

Berufshildende Schulen Haarentor
der Stadt Oldenburg

Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.4.2023

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an Berufsbildenden Schulen in der
Fachrichtung Wirtschaft und Ver-
waltung. Aufgabenschwerpunkte
sind schulformspezifische pddago-
gische und organisatorische Koor-
dinierungsaufgaben in der Abtei-
lung Wirtschaft - Berufsschule mit
verschiedenen kaufmdnnischen
Ausbildungsberufen (vgl. Home-
page der Schule), die Profil- und
Qualitatsentwicklung in der Abtei-
lung, die Organisation und Durch-
fuhrung von Kammerpriifungen und
der Abschluss von Zielvereinba-
rungsgesprachen mit den Bildungs-
gang- und Fachgruppenleitungen
der Abteilung. Berufsfeldiibergrei-
fende Organisations- und Koordi-
nierungsaufgaben bestehen in der
gesamtschulischen organisatori-
schen und inhaltlichen Koordinie-
rung des Bereiches Internationales,
Europaschule und den zugehdrigen
Kooperationen (z. B. NERO) sowie
der gesamtschulischen Vertre-
tungsregelung. Erwartet werden
eine hohe Teamfahigkeit, Belast-
barkeit und insbesondere Kommu-
nikationsfahigkeit, fundierte EDV-
Kenntnisse fiir die Anwendung der
in der Schulverwaltung eingesetz-
ten Programme sowie ein starkes
Engagement in der Schulentwick-
lung und im Bereich des Qualitadts-
managements auf der Grundlage
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS). Das Anforderungsprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung an die Erfordernisse der Schul-
entwicklung. Unterreprdsentiert:
Frauen.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Stellenausschreibungen IE
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tung mitzuarbeiten, wird erwartet.

Fachberatung in Das Stellenprofil umfasst die Fach-
der SChUlanSiCht, bgratqusaufgaben landesweit.

. . Eine spdtere Aufgabenzuordnung
Fachmoqeratlon fiir bleibt vorbehalten.
Gymnasien f) Frau Phielipeit,

Tel.: 04131152727

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden (erneute Ausschreibung)

Schulen wird die Stellenausschreibung
dem zustdndigen Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

1. Fachberatung fiir das Fach Mathe-
matik im Bereich der Berufs-
bildenden Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen mit
dem Unterrichtsfach Mathematik
ist zwingend erforderlich. Bewer-
ben kdnnen sich auch Lehrkréfte
mit der Befdahigung fiir das Lehramt
an Fachschulen und Berufsfach-
schulen nach § 12 BesNLVO mit
einem Hochschulstudium der
Mathematik. Wesentliche Aufga-
benschwerpunkte liegen in allen
Schulformen, in denen das Unter-
richtsfach Mathematik nichtin der
Stundentafel ausgewiesen ist, son-
dern inhaltlich in die berufsbezo-
genen Lernbereiche integriert ist.
Die Aufgabenschwerpunkte liegen
in der Beratung und Betreuung bei
der Erstellung und Implementierung
von Konzepten zur Férderung ma-
thematischer Kompetenzen in den
berufsbezogenen Lernbereichen,
unter besonderer Beriicksichtigung
des Einsatzes von digitalen Medien
und Technologien. Es werden um-
fangreiche Kenntnisse und Erfah-
rungen bei der Erstellung von E-
Learning-Kursen fiir Lernmanage-
mentsysteme erwartet. Erwartet
werden mehrjdhrige unterrichtliche
Erfahrungen in berufshezogenen
Lernfeldern, in denen Mathematik
integriert ist. Ferner werden Kennt-
nisse tiber Prozesse der Unter-
richtsentwicklung und Curricula in
berufsbezogenen Lernbereichen,
in denen Mathematik integriert ist,
vorausgesetzt, wie auch des schuli-
schen Qualitdtsmanagements (QM)
auf Basis des Kernaufgabenmo-
dells-BBS (KAM-BBS). Die Bereit-
schaft, in der QM-Prozessbeglei-
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Schulen in freier Tragerschaft

1. Hannover

Die Stiftung Katholische Schule in der Diézese Hildesheim
hat zum 1.8.2023 an der St. Ursula-Schule Hannover — staat-
lich anerkanntes Gymnasium in kirchlicher Tragerschaft —
die hoherwertige Funktion

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors (w/m/d)
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben
(BesGr.A15 / EG 15)

zu besetzen. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter bestimmten Bedin-
gungen in Teilzeit erfolgen.

Aufgabenschwerpunkte:
a) Sie erstellen den Stundenplan der Schule.

b) Sie arbeiten am Vertretungsplan und an der Unterrichts-
verteilung der Schule mit.

c) Sie erstellen Klausur- und Priifungspléne.

Spétere Anderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der
Siuidstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der
Ursulinen in Duderstadt gegriindet. Die Schule wird zurzeit
von ca. 917 Schilerinnen und Schiilern besucht und fiihlt
sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen
mit dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphdre,

— ein engagiertes und leistungsfdhiges Kollegium.
Wir erwarten

— eine Personlichkeit, die Erfahrungen in den ausgewiese-
nen Schwerpunkten vorzuweisen hat,

— das iberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

— die aktive Zugehdorigkeit zur Kirche,
— die Laufbahnbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkrdfte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersachsen
kénnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an der St. Ursula-
Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienstbe-
ziige beurlaubt werden.

Wir méchten den Anteil weiblicher Fiihrungskrafte im kirchli-
chen Dienst des Bistums Hildesheim und der Stiftung Katho-
lische Schule erhohen und ermutigen insbesondere Frauen,
sich auf diese Stelle zu bewerben.

Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation
werden gebeten, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 28.2.2023 an die Stiftung Katholische Schule in der
Diozese Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Fur weitere Auskiinfte steht die kommissarische Leiterin der
St.Ursula-Schule, Frau Muschik, Simrockstr.20,30171Hanno-
ver, Tel.: 0511 270413-10, E-Mail: regina.muschik@st-ursula-
gym.de oder derVorsitzende des Vorstands der Stiftung, Herr
Dr. Wédchter, Tel.: 05121307-280 oder per E-Mail: joerg-dieter.
waechter@bistum-hildesheim.de zur Verfiigung.

2. Hannover

Die Stiftung Katholische Schule in der Diozese Hildesheim
hat zum 1.8.2023 an der St. Ursula-Schule Hannover — staat-
lich anerkanntes Gymnasium in kirchlicher Tragerschaft — die
hoherwertige Funktion

einer Oberstudienritin / eines Oberstudienrates (w/m/d)
mit dem Aufgabenschwerpunkt Erstellung des
Vertretungsplans, Administration des
Elektronischen Klassenbuches
(BesGr.A14 [ EG 14)

zu besetzen. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter bestimmten Bedin-
gungen in Teilzeit erfolgen.

Spétere Anderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der
Siidstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der
Ursulinen in Duderstadt gegriindet. Die Schule wird zurzeit
von ca. 917 Schilerinnen und Schiilern besucht und fiihlt
sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen
mit dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

— ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten

— eine Personlichkeit, die Erfahrungen in den Aufgaben-
schwerpunkten vorzuweisen hat,

— das iberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

— die Laufbahnbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkrafte im Beamtenverhéltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an der St. Ursula-
Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienstbe-
ziige beurlaubt werden.

Wir méchten den Anteil weiblicher Fiihrungskrafte im kirchli-
chen Dienst des Bistums Hildesheim und der Stiftung Katho-
lische Schule erhohen und ermutigen insbesondere Frauen,
sich auf diese Stelle zu bewerben.

Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation
werden gebeten, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 28.2.2023 an die Stiftung Katholische Schule in der
Ditzese Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.
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Fur weitere Auskiinfte steht die kommissarische Leiterin der
St.Ursula-Schule, Frau Muschik, Simrockstr.20,30171Hanno-
ver, Tel.: 0511 270413-10, E-Mail: regina.muschik@st-ursula-
gym.de oder der Vorsitzende des Vorstands der Stiftung,
Herr Dr. Wachter, Tel.:. 05121 307-280 oder per E-Mail: joerg-
dieter.waechter@bistum-hildesheim.de zur Verfiigung.

3. Hannover

Die Stiftung Katholische Schule in der Dizese Hildesheim
hat zum 1.2.2023 an der St. Ursula-Schule Hannover - staat-
lich anerkanntes Gymnasium in kirchlicher Tragerschaft — die
héherwertige Funktion

einer Oberstudienritin / eines Oberstudienrates (w/m/d)
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe
Erdkunde und Organisation des Waldpraktikums
(BesGr.A14 [/ EG 14)

zu besetzen. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter bestimmten Bedin-
gungen in Teilzeit erfolgen.

Spétere Anderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der
Siidstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der
Ursulinen in Duderstadt gegriindet. Die Schule wird zurzeit
von ca. 917 Schiilerinnen und Schiilern besucht und fiihlt
sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen
mit dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

— ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten

— eine Personlichkeit, die Erfahrungen in den Aufgaben-
schwerpunkten vorzuweisen hat,

— das uberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

— die Laufbahnbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkradfte im Beamtenverhiltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an der St. Ursula-
Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienstbe-
ziige beurlaubt werden.

Wir méchten den Anteil weiblicher Fiihrungskrafte im kirchli-
chen Dienst des Bistums Hildesheim und der Stiftung Katho-
lische Schule erh6hen und ermutigen insbesondere Frauen,
sich auf diese Stelle zu bewerben.

Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation
werden gebeten, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 31.1.2023 an die Stiftung Katholische Schule in der Dio-
zese Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.
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Fur weitere Auskiinfte steht die kommissarische Leiterin der
St.Ursula-Schule, Frau Muschik, Simrockstr.20,30171Hanno-
ver, Tel.: 0511 270413-10, E-Mail: regina.muschik@st-ursula-
gym.de oder derVorsitzende des Vorstands der Stiftung, Herr
Dr. Wachter, Tel.: 05121307-280 oder per E-Mail: joerg-dieter.
waechter@bistum-hildesheim.de zur Verfiigung.

4. Hildesheim

Am Gymnasium Mariano-Josephinum - staatlich anerkann-
tes Gymnasium in Tragerschaft des Bistums Hildesheim — ist
zum 1.8.2023 die hoherwertige Funktion

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors (w/m/d)
zur Koordinierung der Schulentwicklung im Bereich
Digitalisierung
(BesGr. A 15)

zu besetzen. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter bestimmten Bedin-
gungen in Teilzeit erfolgen.

— Sie koordinieren den Einsatz von Schulverwaltungspro-
grammen,

— Sie sind verantwortlich fiir die Administration der schuli-
schen IT-Systeme,

— Sie entwickeln das Medienbildungs- und das zugehérige
Fortbildungskonzept weiter,

— Sie koordinieren den Aufgabenbereich A und arbeiten bei
der Koordinierung der Einfilhrungsphase mit.

Das Gymnasium Mariano-Josephinum befindet sich seit
1.8.2022 an drei Standorten in unmittelbarer Ndhe des Do-
mes im Zentrum der Stadt Hildesheim. Zurzeit besuchen ca.
1.700 Schiilerinnen und Schiiler aus Stadt und Landkreis die
Schule. Auf dem Fundament einer 1.200-jahrigen Tradition
gewdhrleistet die Schule moderne, weltoffene, anspruchs-
volle Bildung in sprachlichen und naturwissenschaftlichen
Schwerpunkten. Konzeptionell ist die Schule dem christli-
chen Erziehungs- und Bildungsauftrag verpflichtet.

Wir bieten:

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

— ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten:

— das uberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

— das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Lehrkrdfte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst am Gymnasium
Mariano-Josephinum in Hildesheim nach § 155 Abs. 2 NSchG
beurlaubt werden. Der beurlaubten Lehrkraft wird fiir die
Dauer der Wahrnehmung dieser hoherwertigen Funktion ne-
ben den Dienstbeziigen aus dem statusrechtlichen Amt eine
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem bis-
herigen Grundgehalt und dem Grundgehalt einer Studiendi-
rektorin / eines Studiendirektors der Besoldungsgruppe A 15
NBesO gezahlt.



Wir moéchten den Anteil weiblicher Fiihrungskrafte im kirchli-
chen Dienst des Bistums Hildesheim erhohen und ermutigen
insbesondere Frauen, sich auf diese Stelle zu bewerben.

Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation
werden gebeten, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis 31.1.2023
zu richten an das Bischofliche Generalvikariat, Hauptabtei-
lung Bildung, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Fur weitere Auskiinfte stehen der Leiter der Hauptabtei-
lung Bildung, Herr Dr. Wachter, Tel:. 05121 307-280 oder per
E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.de und
der Schulleiter, Herr Speer, Gymnasium Mariano-josephi-
num, Domhof 7, 31134 Hildesheim, Tel.: 05121 917410, E-Mail:
stephan.speer@marjos.eu, zur Verfiigung.

5. Lingen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schii-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir
suchen flirdas Franziskusgymnasium in Lingen zum 1.8.2023
oder spdter eine

Fachleitung (m/w/d) Mathematik
Ilhre Aufgaben
- Leitung der Fachgruppe und Vertretung nach aufen
— Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen

— Implementierung von Neuerungen der Kerncurricula und
Vorgaben des Landes

— Entwicklung und Umsetzung digitaler Unterrichtskonzep-
te

— Profilierung des Leitbildes der Schule in der Fachgruppe
— Evaluation einzelner Projekte der Schulentwicklung
— Forderung von mathematischen Wettbewerben

— Unterstiitzung der Schulleitung nach MaBgabe des Ge-
schaftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtspriifung im Fach Mathematik fiir Gymnasien

— umfangreiche Unterrichtserfahrung

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— Teilnahme bzw. Bereitschaft zur Teilnahme an einer Wei-
terbildung fiir die Ubernahme von Leitungsverantwor-
tung in Schule (durch Teilnahme an der Weiterbildung

des Schultrdagers — PROfessionell leiten lernen — oder an
einem vergleichbaren Kurs).

Wir bieten

- InteressanterArbeitsplatz bei einem grofen freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Oberstudienrat/Oberstudienrdtin mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe Al4 bzw. entsprechende AVO/TV-L
Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG

— Forthildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns iiber lhre
Bewerbung bis zum 31.1.2023 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Herr Wefler,
Tel.: 0541318-363, zur Verfligung.

6. Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21 all-
gemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schiiler:-
innen sowie 1.400 Mitarbeitenden im westlichen Nieder-
sachsen und Bremen.

Wir suchen fiir die Stiftungsverwaltung mit Dienstsitz in Os-
nabriick zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine:n

Schulrétin / Schulrat (m/w/d)
fiir Gymnasien und berufsbildende Schulen

lhre Aufgaben

— Gestaltung der Stiftungsschulen, insbesondere der Gym-
nasien und berufshildenden Schulen in Niedersachsen

— Beratung und Unterstiitzung, Steuerung und Controlling

— Begleitung von Qualitatsentwicklung und -management
der eigenverantwortlichen Schulen

— Unterstiitzung der Schulleitungen bei der Wahrnehmung
ihrer Personalverantwortung sowie Personalentwicklung
innerhalb der Schule und der Stiftung

— Kooperation mit staatlichen Schulbeho6rden

Eine spitere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

lhr Profil

- Laufbahnvoraussetzung fiir das Lehramt an Gymnasien
oder berufshildenden Schulen

— Fundierte Kenntnisse in der Steuerung schulischer Orga-
nisations- und Verwaltungsprozesse und der schulrecht-
lichen Vorgaben

— Mehrjadhrige Erfahrung in der Schulleitung
— Fihrungs- und Leitungskompetenz

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le
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— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung

— Bereitschaft und Fahigkeit, sich aktiv fiir diese Ziele ein-
zusetzen und die Ubertragenen Aufgaben im Sinne der
katholischen Kirche zu erfiillen

Wir bieten

Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vorliegen
der Laufbahnvoraussetzungen erfolgt die Beforderung zur
Schulrdtin / zum Schulrat i. K. mit Einweisung in die Besol-
dungsgruppe A 16 bzw. analoge Angestelltenvergiitung.

Wenn Sie motiviert sind, Schulen der Schulstiftung an ver-
antwortungsvoller Stelle mit dem sich als Dienstleister fiir
die Schulen verstehenden Team der Stiftungsverwaltung im
Sinne des Leitbildes der Schulstiftung zu gestalten, freuen
wir uns iber lhre Bewerbung bis zum 31.1.2023 in unserem
Stellenportal stellen.schulstiftung-os.de. Fiir Rickfragen
steht Herr WeBler, Tel.: 0541318-363, zur Verfiigung.
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