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Allgemein

1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum nédchst-
mdoglichen Zeitpunkt der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 35 (Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte,
Personalentwicklung in Schulen)

im Umfang von 19 Stunden (unterhélftig) im Wege der Abord-
nung fur drei Jahre zu besetzen.

Die Besoldung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnungrich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin oder dem Dienst-
posten- / Arbeitsplatzinhaber obliegen nach derzeitiger Ge-
schaftsverteilung folgende Aufgaben:

— Mitwirkung an den Verfahren der Programm- und der Sys-
tem(re)akkreditierung

— Kooperation mit den Akkreditierungsagenturen bei den
Verfahren der Programm-(re)akkreditierung

— Kooperation mit den Akkreditierungsagenturen bei den
Verfahren zur System(re)akkreditierung

- Kooperation mit den systemakkreditierten Universitdten
bei deren internen Verfahren

— Akquise, Beauftragung und Unterstiitzung von Personen
mi der Expertise in der Lehrerausbildung fiir die gutach-
terliche Mitwirkung in Akkreditierungsverfahren

Eine Verdnderung der Geschéftsverteilung bleibt vorbehal-
ten.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrafte aus dem nie-
dersdchsischen staatlichen Schuldienst mit der Befdhigung
fiir das Lehramt an allgemein bildenden Schulen, die sich
im Eingangsamt befinden oder die ein schulisches Beforde-
rungsamt unterhalb der Ebene der Schulleitung und der stell-
vertretenden Schulleitung bekleiden.

Gesucht wird eine Bewerberin oder ein Bewerber mit der
Fahigkeit und Bereitschaft, sich schnell und effizient in die
wahrzunehmenden Aufgabengebiete einzuarbeiten. Dariiber
hinaus werden die Fahigkeit zu eigenverantwortlicher Arbeit,
zur Kooperation und Teamarbeit, ausgeprdgtes Verhand-
lungsgeschick, Durchsetzungsvermédgen sowie ein hohes
Maf} an Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative erwartet.
Verwaltungserfahrungen sowie Erfahrungen in den genann-
ten Aufgabengebieten sind von Vorteil. Die Wahrnehmung
des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfordert eine hohe Be-
lastbarkeit und Flexibilitat.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdsentanzi. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Stellenausschreibungen
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in
die Personalakteninnerhalb von drei Wochen nach Veréffent-
lichung unter der Angabe des Aktenzeichens 13.1-03041/3
(9/2021/35) als Word-Dokument oder im PDF-Format an das
Postfach bewerbung@mk.niedersachsen.de zu senden. Die
Unterrichtung lhrer oder lhres Dienstvorgesetzten sollte in
eigener Verantwortlichkeit parallel erfolgen. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer des mobilen Anschlusses und der
privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das
Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Bock-
ler-Allee 5, 30173 Hannover méglich. Bitte haben Sie Ver-
standnis dafiir, dass nicht beriicksichtigte Bewerbungen
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten
Rickumschlag zuriickgesandt werden kdénnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fur
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz.

Fur fachliche Riickfragen steht Ihnen Herr Stober, Tel.: 0511
120-7272, zur Verfiigung.

2. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung in Osna-
briick ist zum 1.3.2023 der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 4 (Berufliche Bildung)

Zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe
A 16 NBesG bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht —
vorbehaltlich der Freigabe durch den Ausschuss fiir Haushalt
und Finanzen des Niedersdchsischen Landtages — zur Ver-
fligung.
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Voraussetzung fiir eine Bewerbungist die Lehrbefdahigung fur
das Lehramt an berufsbildenden Schulen mdéglichst in einer
gewerblich-technischen Fachrichtung. Bewerben kann sich
auch, wer bis zum 31.3.2009 auf der Grundlage eines nicht
mit einer Lehramtspriifung abgeschlossenen Hochschulstu-
diums und einer nachfolgenden hauptberuflichen Tatigkeit
als Lehrkraft in der damaligen Laufbahn eines Lehramts an
Fachschulen und an Berufsfachschulen eingestellt worden
ist.

Dariiber hinaus miissen Bewerberinnen und Bewerber tiber
mehrjdhrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen sowie
mehrjdhrig eine der nachstehend genannten Funktionen an
einer Schule oder einem Studienseminar in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 erfolgreich ausgelibt ha-
ben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder
des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjadhrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem Amt der Besol-
dungsgruppe A 15 oder A 16 ausgeiibt hat.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung
und Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und
landesweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die
Schulen, die Studienseminare und die Schultrager beraten
sowie Kontakte mit der ausbildenden Wirtschaft, den Kam-
mern und Verbanden der Wirtschaft sowie den Universitdten
pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tatigkeitsfel-
der:

— Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angele-
genheiten in den ausschreibungsbezogenen beruflichen
Fachrichtungen,

— schulfachliche Angelegenheiten der Berufseinstiegs-
schule,

— schulfachliche Angelegenheiten im Bereich der Inklusion
und Sprachbildung,

— schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kon-
traktmanagements,

— Qualitatsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung auf Basis des KAM-BBS,

— Konfliktmanagement einschlielich Beschwerden,

— schulfachliche Angelegenheiten der Schulen in freier Tra-
gerschaft,

— Bearbeitung weiterer libergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4 ,Berufliche Bildung*“.
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Die Tatigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Quali-
tatsmanagements an berufshildenden Schulen ausgeiibt
werden und sind andererseits den Anforderungen schuli-
scher Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung, insbesondere im Bereich von
Industrie 4.0 und dahin gehender Schulprojekte, vertraut
sein und tber Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgan-
gen der berufsbildenden Schulen verfiigen. Erwartet werden
praktische Erfahrungen in der Personalfiihrung, in der Ein-
fihrung und Etablierung eines Qualitdtsmanagements auf
Grundlage des Kernaufgabenmodells (KAM-BBS) und Kom-
petenzen in der Gestaltung zukunftsorientierter Lehr- und
Lernprozesse (SchuCu-BBS). Weiterhin sind Erfahrungen im
Bereich der Digitalisierung, im Umgang mit Informations-
technologien, in der Organisationsentwicklung und im Pro-
jektmanagement erforderlich.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsge-
schick, Kooperationsbereitschaft, aberauch die Bereitschaft
und Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten
sowie Erfahrungen im Umgang mit Verbdnden und Institutio-
nen haben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen
Stellenwert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzep-
tionelle Vorstellungen fiir das o. g. Aufgabenspektrum ent-
halten.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 ff. (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersédchsischen Landesschulbeh6rde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“) durchgefiihrt.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der anderen Be-
werberinnen und Bewerber liegende Griinde von groferem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interessenwah-
rung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob
eine Schwerbehinderung/Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdachsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover, moglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-



vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung liber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und
Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Walter, Tel.: 0511 120-7374, E-Mail: melanie.
walter@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung.

Konkrete Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbe-
reich erteiltim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail:
thomas.schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

3. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hanno-
ver ist voraussichtlich zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein
Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der AuBenstelle Syke.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht — vorbehaltlich
der Freigabe durch den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen
des Niedersadchsischen Landtages — zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschiftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Es ist geplant, dass die Dienstposteninhaberin oder der
Dienstposteninhaber die Fachaufgaben Sport und Schul-
sport wahrnimmt.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iber mehrjdahrige Berufser-

fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjdhrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeliibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK |- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1 bis 3 NSchgG,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgelibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“) durchgefiihrt.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
flir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.
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Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdasentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Madnnern besonders begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdndniserkldarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdachsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bdckler-Allee 5, 30173 Hannover moglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung liber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses und
Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —>
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht Ihnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
Herr Mierowski, Tel.: 0511 106-7513; E-Mail: mathias.mierow-
ski@rlsb-h.niedersachsen.de.

4. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hanno-
ver ist voraussichtlich zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein
Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Hannover.
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Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fur alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Forderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitdtsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Es ist geplant, dass die Dienstposteninhaberin oder der
Dienstposteninhaber die Fachaufgaben Digitalisierung in
Schulen und Studienseminaren und Steuerung des nicht-
lehrenden pddagogischen Personals wahrnimmt. Die Fach-
aufgabe Steuerung des nichtlehrenden pddagogischen
Personals bezieht sich auf die Koordination und Ressourcen-
planung fiir das gesamte nichtlehrende pddagogische Perso-
nal und nimmt mehr als 50 % des Dienstpostens ein.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjdhrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjdhrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeliibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdandige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder stdandiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1 bis 3 NSchg,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjdhrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgeiibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

Qualitdtsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,



— Beratung von Personen und Gremien,
— Regionale Bildungsentwicklung,
— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBL. 2/2018, S. 52 (,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersédchsischen Landesschulbehérde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fur
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*) durchgefiihrt.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitspldtze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mdnnern besonders begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover méglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung iiber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und
Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir

Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht |hnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
Herr Mierowski, Tel.: 0511 106-7513; E-Mail: mathias.mierow-
ski@rlsb-h.niedersachsen.de.

5. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung in Braun-
schweig sucht zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Lehr-
kraft fiir die Wahrnehmung der Aufgabe

einer Beraterin / eines Beraters (m/w/d)

fiir den Bereich Hoch- / Begabungsférderung
in Kooperationsverbiinden / Angebote zur
individuellen Lernentwicklung.

Das Aufgabengebiet umfasst

— die Beratung und Unterstiitzung der Schulen
—in den Kooperationsverbiinden
— bei der Griindung neuer Verbiinde

—bei der Entwicklung von Qualitatsstandards fiir Un-
terstiitzungsleistungen an anderen Schulen (,,Kompe-
tenzzentrum®)

—zur Umsetzung von pddagogischen Diagnostikkonzep-
ten bei der Betreuung von Schulen im Rahmen der Le-
maS-Initiative und bei der Mitarbeit in der LemaS-Initi-
ative;

— die Beratung und Unterstiitzung von Eltern, Kindern und
Lehrkraften

— zu Problemen und Fragestellungen im Zusammenhang
mit Hochbegabung

—in Einzelgesprdchen
—in Prasentationen von verschiedenen Gremien;

— die Entwicklung und Durchfiihrung von Fortbildungen fiir
Lehrkrafte;

— die Entwicklung und Erprobung von Instrumenten und
Verfahren zur Evaluation von Projekten, Veranstaltungen
und der eigenen Beratungsarbeit;

— die Zusammenarbeit mit dem Beratungsteam des RLSB-
BS sowie aufderschulischen Institutionen;

— die Mithilfe bei der Vermittlung schulischer und aufler-
schulischer Kooperationspartner.

Die Beauftragung erfolgt bis auf Weiteres. Fiir die Wahrneh-
mung dieser Aufgaben kommen grundsatzlich Lehrkréfte al-
ler Laufbahnbefdhigungen in Betracht.
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Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Fir die Tatigkeit werden nach § 16 ArbZVO-Lehr fiinf Anrech-
nungsstunden gewdhrt.

Bewerbungen sind zweifach auf dem Dienstweg an das RLSB
Braunschweig, Wilhelmstrafie 62-69, 38100 Braunschweig
zu richten.

Fir Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Fachdezernent-
innen / Fachdezernenten: Herr Fischer (Dezernat 2): Tel.: 0531
484-3226, Frau Steckhan (Dezernat 3): Tel.: 0531 484-3689.

6. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen —

zu besetzen.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjahrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrager, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI iibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Im Landkreis Cloppenburg ist die Stelle einer Leiterin / eines
Leiters zu besetzen. Der Dienstort ist Cloppenburg.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung iiber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitdtsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,
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— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu iibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfligen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdhrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijahrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpadagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermodgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. Das RLSB Os-
nabriick strebt an, Unterreprdsentanzen im Sinne des Nie-
derséchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen
von Méannern freuen wir uns daher besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifiigung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandni-
serkldrung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, Dezer-
nat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB
Osnabriick zu senden.



Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen ware die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer
Internetseite unter: https://www.rlsb.de/service/stellenaus-
schreibungen/dsgvo.

N&dhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick,
Tel.: 054177046-436.

7. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum nachstméglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
inklusive Schule (RZI)

im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrdger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitdatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI tibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

In dem Landkreis Emsland ist die Stelle einer weiteren Lei-
terin / eines weiteren Leiters zu besetzen. Der Dienstort ist
Meppen.

Die weitere Leiterin oder der weitere Leiter eines RZI nimmt
folgende Aufgaben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpddagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung liber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitdtsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu iibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber die Befdhigung
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfligen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijdhrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Férderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfuigen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
flir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. Das RLSB Os-
nabriick strebt an, Unterreprdsentanzen im Sinne des Nie-
dersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen
von Médnnern freuen wir uns daher besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandni-
serkldarung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, Dezer-
nat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine
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Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB
Osnabriick zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen ware die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter:
https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick,
Tel.: 054177046-436.

8. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Puebla, Mexiko
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2023
Bewerbungsende: 15.10.2022

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahlinkl. Kindergartenkinder: 1156
Deutsches Sprachdiplom Il

Abschliisse der Sekundarstufe |
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefahigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Internationale Schule Doha, Katar
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2023
Bewerbungsende: 15.10.2022

Deutschsprachige Schule

Klassenstufen: 1-12

Schilerzahlinkl. Kindergartenkinder: 313

Abschliisse der Sekundarstufe |

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)

Anforderungsprofil

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche I und / oder I
BesGr. A14 [ A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.

Eine Drittbewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich.

Deutsche Schule Villa Ballester, Buenos Aires, Argentinien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2023
Bewerbungsende: 15.10.2022

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtspro-
gramm und bikulturellem Schulziel / berufsbildender Zweig
Klassenstufen: 1-12
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Schiilerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1320
Sekundarabschluss des Landes

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Fachhochschulreife

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB)
Von der KMK anerkannte Berufsschule

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen des
TV-L

Gewlinscht ist die Lehrbefdhigung in einem derim GIB
deutschsprachig zu unterrichtenden Facher (Deutsch,
Geschichte, Biologie).

Gute Spanischkenntnisse und Erfahrungen im Bereich
Deutsch als Fremdsprache (DaF) sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, Barbarastrafie 1, 50728 Kdln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersachsische Kultusministe-
rium, Referat 33, Hans-Bdckler-Allee 5, 30173 Hannover, zu
senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen
Kultusministerium zustandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um
direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.

9. Fachberatungim Auslandsschulwesen

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen — sucht zum 1.2.2023

eine Fachberaterin / einen Fachberater fiir Deutsch (m/w/d)
fiir folgenden Schulort Guangzhou, China.
Tatigkeitsprofil:

— Administrative und padagogische Vorbereitung, Beantra-
gung und Durchfiithrung von Priifungen zum Deutschen
Sprachdiplom der Kultusminister-Konferenz (DSDII,
DSDI, DSDI PRO),



- Ausfiihrung von administrativen Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

- Personalfiihrung (BPLK, LPLK),

— Studien- und Berufsberatung sowie Alumni-Arbeit (in Ko-
operation mit dem DAAD),

— Planung und Durchfiihrung von Projekten im schulischen
Kontext,

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

- Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (v. a. DAAD,
Goethe-Institut),

- Offentlichkeitsarbeit,

— Durchfiihrung von eigenem Unterricht (in geringem
MaRe) an den zu betreuenden Schulen, auch zu Hospita-
tionszwecken.

Anforderungsprofil:

— 1.und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il oder die
Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe Il in den Fachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdsprache,

— Erfahrung in Personalftihrung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Ubernahme von Fithrungsaufgaben,

— Einschladgige Erfahrung im Bereich der Verwaltung und
der Abrechnung von Haushaltsmitteln,

— fundierte PC-Kenntnisse,
— Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

— Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen (auch
mehrtigig),

— hoheinterkulturelle Kompetenz,
— hohe Belastbarkeit,

— Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet angestellte Lehrkrafte im Schuldienst.

Bewerbungsverfahren:

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist das abgeschlossene
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen. Ndhere Informationen
finden Sie unter Bewerberinformationen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte lhr Interesse am Einsatz
als Fachberaterin / Koordinatorin bzw. eines Fachberaters /
Koordinators der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. Soll-
ten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte
Ihre Bewerbung bis zum 15.9.2022 auf dem Dienstweg an das
Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Auslands-
schulwesen — ZfA 5, 50728 Kéln. Eine Kopie lhrer Bewer-
bungsunterlagen schicken Sie bitte gleichzeitig unmittelbar
an die Zentralstelle (Fristwahrung). Eine weitere Ausferti-
gung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Nie-
dersdchsische Kultusministerium, Referat 33, Hans-Bdckler-
Allee 5, 30173 Hannover, zu senden. AuBerdem werden die
Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit
der im Niedersachsischen Kultusministerium zustdndigen
Referentin fiir das Auslandsschulwesen, Frau Busse, in Ver-
bindung zu setzen, Tel.: 0511 120-7237; E-Mail: eva.busse@
mk.niedersachsen.de. Um direkte Ubersendung einer Aus-
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fertigung des Bewerbungsschreibens, eines ausgefiillten
Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an die
Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Eine Beriicksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Freistellung, Bewerbungsbogen fiir Auslandsdienstlehrkraf-
te, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg
erfolgen.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen missen spétes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem
Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie iiber die oben genann-
te Adresse oder iber die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenforderung
zum Ziel gesetzt. Daherwerden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begriif}t.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig beriicksichtigt. Es wird eine den landesspezifi-
schen Anforderungen entsprechende gesundheitliche Be-
lastbarkeit erwartet.

10. Leitung der Deutschen Abteilung im Staatlichen slowa-
kischen Gymnasium UDT Poprad, Slowakische Republik

Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2023
Bewerbungsende: 15.10.2022

Anforderungsprofil:

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il vorzugsweise in
Mathematik und einem beliebigen Beifach BesGr. A 15 bzw.
die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

— Leitungserfahrung in der erweiterten Schulleitung im In-
landsschuldienst (z. B. Schulleiterin / Schulleiter oder
herausragende Funktionsstelle)

— Erfahrungen in der Abiturpriifung und in der Erstellung
von Abituraufgaben erwiinscht

— Erfahrungim Auslandsschulwesen erwiinscht

— moglichst Erfahrungen im Bereich Deutsch im Fachunter-
richt

— hoheinterkulturelle Kompetenz

— auflergewdhnliche Einsatzbereitschaft und Belastbar-
keit, Flexibilitat und tberdurchschnittliche Kommunika-
tions- und Kooperationsfahigkeit und Bereitschaft zur
engen Zusammenarbeit mit der einheimischen Schullei-
tung und der deutschen Schulaufsicht

— die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Ein-
richtungen im Gastland

Tatigkeitsprofil:

— Leitung der Deutschen Abteilung in enger Kooperation
mit der slowakischen Schulleitung

— Fachunterricht in der Deutschen Abteilung

— Reprdsentation der Deutschen Abteilung im slowaki-
schen und internationalen Umfeld

— Vorbereitung, Monitoring und Durchfiihrung des Regio-
nalabiturs

— Monitoring und ggf. Durchfiihrung von unterrichtlichen
oder schulischen Projekten
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Beschreibung der Schule:

Die Deutsche Abteilung ist eine Abteilung eines staatlichen
slowakischen Gymnasiums.

Vordrucke fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de — Bewerbung — Schulleitung zur Ver-
fligung.

Die Bewerbung ist umgehend zweifach auf dem Dienstweg
Uber die Heimatschulbehorde und das Kultusministerium
bzw. die Senatsverwaltung des Landes an das Bundesamt
fur Auswartige Angelegenheiten (BfAA) — Zentralstelle fur
das Auslandsschulwesen (ZfA) — zu richten. Eine weitere
Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an
das im Kultusministerium bzw. in der Senatsverwaltung des
Landes zustdndige Mitglied des Bund-Lander-Ausschusses
fiir schulische Arbeit im Ausland (BLASchA) zu senden.

Eine fristgerechte, direkte Ubersendung einer Durchschrift
des Bewerbungsschreibens / Motivationsschreibens, eines
ausgefiillten Personalbogens, eines Lebenslaufs und der
letzten dienstlichen Beurteilung an die ZfA ist erforderlich.
Nur fristgerecht eingehende Bewerbungen kdnnen beriick-
sichtigt werden.

Die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen miissen spdtes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem
Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA entscheidet tber die
Forderung der Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung). Be-
werberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschreibung
angegebene Besoldungs- / Entgeltgruppe innehaben. So-
weit Bewerberinnen und Bewerber diese Voraussetzungen
noch nicht erfiillen, sind im Ausnahmefall Bewerbungen nur
dann moglich, wenn Tdtigkeiten langerfristig und erfolgreich
wahrgenommen wurden, die im Inland zur Einweisung in
die ausgeschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingrup-
pierung in die vergleichbare Entgeltgruppe fiihren kénnen.
Hierzuist eine ausdriickliche Empfehlung fiir die Tatigkeit als
Schulleiterin oder Schulleiter bzw. Leiterin oder Leiter einer
deutschen Abteilung im Ausland durch den Dienstherrn er-
forderlich.

Bitte beachten Sie im Einzelnen die jeweils giiltigen Verfah-
renswege und Bewerbungsmodalitdten Ihres Landes.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemiR § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultriager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusitzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin / des zustdndigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaft § 11 Abs. 2 NGG)*“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitigist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdahigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséitzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. lh-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Maf3gabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefadhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjahrige tiberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige iiberwiegende
Unterrichtstdtigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen konnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung , Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“ fiihren zu diirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Forderschulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Stdandigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefédhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieflich der Ficher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdorigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersadch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit
tibertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschéftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kdnnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaf Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustdndigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/hinweise_zum_datenschutz/
umsetzung-von-datenschutzvorschriften-im-nds-kultusministerium-172109.html.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Braunschweig

a) Grundschule Lindenberg

b) StadtBraunschweig

¢) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2023

f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048
(erneute Ausschreibung)

2. Braunschweig
a) Grundschule Diesterwegstrafie
b) StadtBraunschweig
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2023
f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048

3. Gifhorn
a) Adam-Riese-Schule, Grundschule
b) Stadt Gifhorn
c) Konrektorin / Konrektor (A 13)
f) Frau Burgk,
Tel.: 0531484-3032

4, Gottingen
a) Briider-Grimm-Schule Gottingen,
Grundschule
b) Stadt Gottingen
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Baack,
Tel.: 055130985412

5. Gottingen
a) Hagenbergschule, Grundschule
b) Stadt Gottingen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z7),
voraussichtlich frei zum 1.2.2023
f) Frau Baack,
Tel.: 055130985412

6. Gottingen
a) Hainbundschule, Grundschule
b) Stadt Gottingen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Baack,

Tel.: 055130985412

(erneute Ausschreibung)

7. llsede
a) Grundschule Léwenburg Olsburg,
Grundschule
b) Gemeinde Ilsede
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Kendzierski,
Tel.: 0531484-3772
(erneute Ausschreibung)

8. Lengede
a) Grundschule Broistedt
b) Gemeinde Lengede
¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f) Frau Kendzierski,
Tel.: 0531484-3772
(erneute Ausschreibung)

9. Meine
a) Grundschule Am Zellberg in Meine
b) Samtgemeinde Papenteich
¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f) Frau Burgk,
Tel.: 0531484-3032

10. Wittingen
a) Grundschule Radenbeck
b) Stadt Wittingen
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Burgk,
Tel.: 0531484-3032
(erneute Ausschreibung)

11. Wolfsburg
a) Grundschule Siilfeld
b) Stadt Wolfsburg
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) HerrFischer,
Tel.: 0531484-3226
(erneute Ausschreibung)

Forderschulen

1. Braunschweig

a) Oswald-Berkhan-Schule, Forder-
schule Geistige Entwicklung

b) StadtBraunschweig

¢) Forderschulkonrektorin / Férder-
schulkonrektor (A 14 + Z)

f) HerrScherr,
Tel.: 0531484-3012

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Gottingen

a) Theodor-Heuss-Gymnasium

b) Landkreis Gottingen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.2.2023

d) Koordinierung der Schuljahrgédnge 5
bis 7. Mitarbeit bei der Weiterent-
wicklung des Ganztagskonzepts.
Mitarbeit bei der Vertretungspla-
nung. Mitarbeit bei der Weiterent-
wicklung des Medienkonzepts. Eine
spétere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

f) Herr Dr. Eckhoff,
Tel.: 0531484-3223

Y . .'vcibunsen (g

Gesamtschulen

1.
a)

b)
o

d)

e)

g)

a)

b)
9}

d)

e)

g)

a)
b)
9}

d)

e)

g)

a)

Gottingen

Integrierte Gesamtschule
Geschwister-Scholl-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13)

Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund- Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben. Eine spitere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Wedrins,

Tel.: 05514005312

(Korrektur der Ausschreibung im
SVBL. 8/2022)

Gottingen
Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), frei zum
1.3.2023

Fachbereich Gesellschaftslehre /
Religion. Es konnen sich Lehrkréafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, Grund-, Haupt- und
Realschulen, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Férderschu-
len oder an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Laspe,

Tel.: 05514005134

Gottingen

Neue Integrierte Gesamtschule
Gottingen, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14).

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Runkel,

Tel.: 05514004724

Helmstedt

Integrierte Gesamtschule Giordano
Bruno, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe
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b)
)

d)

e)
f)

a)

b)
9}

d)

g)

a)

b)
)

d)

f)

Landkreis Helmstedt
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule ohne gymnasiale Oberstufe
(A15), frei zum 22.3.2023

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Kirsch,

Tel.: 0531484-3400

Wittingen

Integrierte Gesamtschule Wittingen,
Integrierte Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe

Landkreis Gifhorn
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.2.2023

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Herr Rutsch,

Tel.: 05831263210

Wolfenbiittel
Henriette-Breymann-Gesamtschule
Wolfenbiittel, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Landkreis Wolfenbittel
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als Leiterin / Leiter
des Sekundarbereichs | (A 15), vor-
aussichtlich frei zum 1.2.2023

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben

Herr Dr. Braun,

Tel.: 0531484-3047

Berufsbildende Schulen

1. Gifhorn

a) Berufsbildende Schulen 1
des Landkreises Gifhorn

b) Landkreis Gifhorn

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.2.2023
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d)

f)

a)
b)
0

d)

f)

Ausfuihrliche Informationen finden
Sie unter
https://www.bbs1-gifhorn.de/
Frau Due,

Tel.: 0531484-3241

Northeim

Berufsbildende Schulen Il Northeim
Landkreis Northeim
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

Zu dem Stellenprofil gehort die Ko-
ordinierung der schulfachlichen,
schulorganisatorischen und pada-
gogischen Aufgaben der Bildungs-
gdnge des Berufsbereiches Bau-
technik und Korperpflege, sowie
der Bildungsgénge Gartenbau und
Forstwirtschaft. Erwartet wird die
Kompetenz zur konstruktiven Zu-
sammenarbeit im Leitungsteam
und eine aktive Mitwirkung bei der
Gestaltung der Schul- und Unter-
richtsentwicklung, die Umsetzung
des schulischen Qualitatsmanage-
ments auf der Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) sowie die
Mitarbeit bei der Gestaltung zu-
kunftsorientierter Lehr- / Lernpro-
zesse (SchuCuBBS). Zum Stellen-
profil gehort dariiber hinaus die
verantwortliche Mitarbeit im Mo-
dellprojekt Zukunftsschule und die
kontinuierliche Weiterentwicklung
der Kooperation mit dem Nieder-
sdchsischen Forstlichen Bildungs-
zentrum. Erwartet wird weiterhin
ein ausgeprdgtes Kommunikations-
und Kooperationsvermdégen in der
Zusammenarbeit mit den schuli-
schen Partnern und Anspruchs-
gruppen. Weitreichende Kompeten-
zen im Umgang mit den in der
Schulverwaltung genutzten Pro-
grammen werden vorausgesetzt.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einem der an der Schule gefiihrten
Bildungsgdnge. Das Aufgabenpro-
fil unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Herr Barckmann,

Tel.: 0531 484-3832

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Auetal
a) Grundschule Auetal
b) Gemeinde Auetal
c) Rektorin / Rektor (A13 +2Z)
f) Frau Rohmann,
Tel: 0511106-2240

2. Bassum
a) Grundschule Petermoor
b) StadtBassum
¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f) Frau Rogge,
Tel.: 04242 78073-27
(erneute Ausschreibung)

3. Bruchhausen-Vilsen
a) Grundschule Bruchhausen-Vilsen

b) Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen

c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)

4. Burgdorf
a) Gudrun-Pausewang-Grundschule
b) StadtBurgdorf
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

(erneute Ausschreibung)

5. Diekholzen
a) Grundschule Barienrode
b) StadtBurgdorf
¢) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2023
f) Frau Evers,
Tel.: 05181846018

6. Garbsen
a) Grundschule Ratsschule
b) Stadt Garbsen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Ramberg,
Tel.: 0511 106-2433
(erneute Ausschreibung)

7. Garbsen
a) Grundschule Stelingen
b) Stadt Garbsen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Ramberg,
Tel.: 0511106-2433
(erneute Ausschreibung)

8. Hannover

a) Grundschule Gliicksburger Weg
b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + 2)
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f)

a)
b)
)
f)

10.

a)
b)
o)
f)

1.

a)

b)
)

f)

12.

a)
b)
)
f)

13.

a)
b)
9}
f)

14.

a)
b)
)

f)

15.

a)
b)
)
f)

16.

a)
b)
)
f)

Frau Herschel,
Tel.: 0511 106-2558
(erneute Ausschreibung)

Hessisch-Oldendorf
Grundschule Am Rosenbusch
Stadt Hessisch-Oldendorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912

(erneute Ausschreibung)

Hildesheim

Grundschule ltzum

Stadt Hildesheim

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Evers,

Tel.: 05181 846018

Hildesheim
Geschwister-Scholl-Schule,
Hauptschule

Stadt Hildesheim

Rektorin / Rektor (A 14),
frei zum 1.8.2023

Frau Evers,

Tel.: 05181846018

Holzminden

Grundschule KarlstraBe

Stadt Holzminden

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912

(erneute Ausschreibung)

Kirchdorf

Grundschule Kirchdorf
Samtgemeinde Kirchdorf
Rektorin / Rektor (A13 + Z)
Frau Schenck,

Tel.: 042427807322

Neustadt

Hans-Bdckler-Schule, Grundschule
Stadt Neustadt

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.10.2022

Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

Obernkirchen

Grundschule Obernkirchen

Stadt Obernkirchen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

(erneute Ausschreibung)

Rinteln

Grundschule Nord Rinteln

Stadt Rinteln

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

(erneute Ausschreibung)

17.
a)
b)
0
f)

18.

a)
b)
9}
f)

19.

a)
b)
)
f)

20.

a)
b)

9}
d)

f)

Springe

Grundschule Hinter der Burg
Stadt Springe

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Herr Deiwick,

Tel.: 0511106-2429

(erneute Ausschreibung)

Stuhr

Grundschule Moordeich
Gemeinde Stuhr

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)

Stuhr

Grundschule Brinkum

Gemeinde Stuhr

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)

Wunstorf
Albert-Schweitzer-Schule,
Grundschule

Stadt Wunstorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Teamfdhigkeit, Engagement in
Qualitatsentwicklung von Unter-
richt, Erfahrungen in der Inklusion
Frau Ramberg,

Tel.: 0511106-2433

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
9}

d)

f)

Diepholz

Gymnasium Graf-Friedrich-Schule
Landkreis Diepholz
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.3.2023
Erstellung des tdglichen Vertre-
tungsplanes, Verantwortung und
Koordination der Schulentwicklung
in den Feldern Digitalisierung, me-
diale AuRendarstellung der Schule
sowie Betreuung der Schul-IT.

Eine spédtere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

Gesamtschulen

1.
a)

b)

Bad Miinder
Kooperative Gesamtschule
Bad Miinder
Landkreis Hameln-Pyrmont

9}

d)

g)

a)

b)
9}

d)

g)

a)

b)
0

d)

f)

a)
b)
9}

d)

g)

Leiterin oder Leiter des Hauptschul-
zweiges (A 13), voraussichtlich frei
zum 1.11.2022

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

Frau Papastefanou,

Tel.: 05042 5270360

Kooperative Gesamtschule

Bad Miinder, Bahnhofstr. 52,

31848 Bad Miinder

Bad Salzdetfurth

Integrierte Gesamtschule

Bad Salzdetfurth

Landkreis Hildesheim
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Milbrod-Jakob,

Tel.: 05063 90800

Integrierte Gesamtschule

Bad Salzdetfurth, Birkenweg 38,
31162 Bad Salzdetfurth

Burgdorf
Rudolf-Bembenneck-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule Burgdorf
Stadt Burgdorf

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il an einer Integrierten
Gesamtschule (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Abiturerfahrung ist fiir den Aufbau
und die Leitung der gymnasialen
Oberstufe erforderlich.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

Hannover

Integrierte Gesamtschule
Biissingweg

Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter an einer Gesamtschule
(A13/A14)

Fachbereich Deutsch / Deutsch als
Fremdsprache. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrédfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen sowie an Gymnasien be-
werben

Frau Lenius,

Tel.: 0511168-44080

SVBI 9/2022

521



g Stellenausschrebungen

a)
b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
0

d)

f)

a)

b)
)

d)

522

Integrierte Gesamtschule
Biissingweg, Biissingweg 9,
30165 Hannover

Hannover (Korrektur)

Die im SVBI. 8/2022 ausgeschrie-
bene Stelle einer Gesamtschul-
direktorin / eines Gesamtschul-
direktor als Leiterin oder Leiter
einer Gesamtschule mit Oberstufe
(A16) an der Integrierten Gesamt-
schule Roderbruch wird hiermit
zurlickgenommen.

Hemmingen

Kooperative Gesamtschule
Hemmingen

Stadt Hemmingen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 26.2.2023
Fachbereich Moderne Fremdspra-
chen. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kénnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund- Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

Herr Ceylan,

Tel.: 0511 42037-200

Kooperative Gesamtschule
Hemmingen, Hohe Biinte 4,
30966 Hemmingen

Hildesheim
Oskar-Schindler-Gesamtschule
Hildesheim

Stadt Hildesheim
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule ohne gymnasi-
ale Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2023

Es kdonnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Herr Schwarze,

Tel.: 0511106-2318

Neustadt am Riibenberge
Kooperative Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe Neustadt
a. Rbge

Stadt Neustadt a. Rbge
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.3.2023
Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spatere Anderung der Fachbe-
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e)

g)

a)

b)
9}

d)

g)

10.

a)

b)
0

d)

g)

1.

a)

b)
)

d)

reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkradfte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund- Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

HerrJonck,

Tel.: 05032 952-223

Kooperative Gesamtschule
Neustadt, Leinstraf3e 85,

31535 Neustadt

Rodenberg

Integrierte Gesamtschule
Rodenberg

Stadt Rodenberg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Bode-Vogt,

Tel.: 05723 9462-0

Integrierte Gesamtschule
Rodenberg, Suntalstr. 19,

31552 Rodenberg

Seelze
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe, Integrierte
Gesamtschulei. E. Seelze

Stadt Seelze

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Mathematik / Informa-
tik / Medienbildung. Eine spétere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Frau Aselmeyer,

Tel.: 05137 990930
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Humboldtstr. 14, 30926 Seelze

Seelze
Bertolt-Brecht-Gesamtschule, Inte-
grierte Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe, Integrierte
Gesamtschulei. E. Seelze

Stadt Seelze

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14)
Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund- Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

g)

Frau Aselmeyer,

Tel.: 05137 990930
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Humboldtstr. 14, 30926 Seelze

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
9}

d)

f)

a)
b)
)

d)

Hannover

Otto-Brenner-Schule, Berufsbilden-
de Schulen Metall- und Elektrotech-
nik der Region Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Koordinierung
der schulfachlichen und organisato-
rischen Aufgaben fiir Bildungsgén-
ge im Berufsbereich Metalltechnik,
Ausbau und Weiterentwicklung des
Fertigungstechnischen Zentrums
(FT2), curriculare Integration der
Bereiche Additive Technologien,
Werkstofftechnik / -priifung und
Robotik sowie Umsetzung des schu-
lischen Medienbildungskonzeptes.
Erwartet werden Kenntnisse der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie im Qualitdtsmanagement auf
der Basis des Kernaufgabenmodells
flir berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS), der ein-
schldgigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschiften und der IT-Anwen-
dung, insbesondere im Bereich der
elektronischen Stunden- und Ver-
tretungsplanerstellung. Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist die
Befdhigung fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen im Berufs-
bereich Metalltechnik. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung an die Erfor-
dernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter
http://www.bbs-me.de

Herr Kirck,

Tel.: 0511106-2216

Burgdorf

Berufsbildende Schulen Burgdorf
Region Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in der
Fachrichtung Metalltechnik oder
Fahrzeugtechnik. Das Stellenprofil
umfasst die schulfachliche, pdda-
gogische und schulorganisatori-
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f)

a)

b)
)

f)

sche Koordinierung der Teilzeit-
klassen des Berufsbereiches Fahr-
zeugtechnik und das damit verbun-
dene Qualitdts- und Ressourcen-
management sowie die organisa-
torische Zustandigkeit fiir die Unter-
richtsfacherin den fahrzeugtech-
nischen Ausbildungsgangen. Zum
Aufgabenprofil gehoren die IT-ge-
stiitzte Stunden- und Vertretungs-
planerstellung, die Umsetzung des
schulischen Qualitdtsmanagements
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS), die Kommunika-
tion mit Ausbildungsbetrieben, In-
nungen, Handwerkskammern und
Prifungsgremien. Ein ausgeprdgtes
Team-, Kommunikations- und Ko-
operationsvermogen sowie Erfah-
rungen in der Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Partnern und in
der Nutzung des Stundenplanpro-
gramms (gp-Untis) sind daher er-
wiinscht. Erwartet werden Unter-
richtserfahrungen in den Lernfel-
dern der Berufsschule im Bereich
Fahrzeugtechnik, eine fundierte
Fachkompetenz unter anderem in
den zukiinftigen Technologien der
Fahrzeugtechnik, inshesondere im
Bereich der alternativen Antriebs-
systeme und Verkehrskonzepte. Er-
fahrungen im Umgang mit digitalen
Lernmanagementsystemen und mit
der Erstellung von digitalen Lernsi-
tuationen sind erwiinscht. Ausfiihr-
liche Informationen zur Schule
finden Sie unter
www.bbs-burgdorf.de

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

Hameln

Elisabeth-Selbert-Schule, Berufs-
bildende Schulen des Landkreises
Hameln-Pyrmont

Landkreis Hameln-Pyrmont
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.8.2023

Frau von ltzenplitz,

Tel: 0511106-2168

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
0

f)

a)
b)
9}
f)

a)
b)
0
f)

a)
b)
0

f)

a)
b)
0
f)

a)
b)
0
f)

Buxtehude

Grundschule Stieglitzweg

Stadt Buxtehude

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2023
Herr Keusemann,

Tel.: 04141935130 oder
047216661635

Eicklingen

Grundschule Eicklingen
Samtgemeinde Flotwedel
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744

Fredenbeck

Grundschule Fredenbeck
Samtgemeinde Fredenbeck
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

(erneute Ausschreibung)

Hemmoor

Grundschule Althemmoor
Samtgemeinde Hemmoor
Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2023

Herr Mittelstadt,

Tel.: 047216661636

Kirchwalsede
Grundschule Kirchwalsede
Samtgemeinde Bothel
Rektorin / Rektor (A 13)
Frau Blottner,

Tel.: 04261840621

Walsrode

Grundschule Sud

Stadt Walsrode

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Kochan-Rénisch,

Tel.: 05141 924741

Forderschulen

1.
a)

b)
0

f)

Hambiihren

Sprachheilschule Celle,
Forderschule

Landkreis Celle
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + 7),

frei zum 1.2.2023

Frau Carstensen,

Tel.: 05141 924744

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bremervorde

a) Gymnasium Bremervorde

b) Landkreis Rotenburg (Wiimme)

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordination des Sekundarbereichs
Il, Koordination des Aufgabenfeldes
B, Koordination der schulischen
Qualitatsentwicklung unter Beriick-
sichtigung von didaktischen und
methodischen Konzepten, insbe-
sondere auch der neuen Medien,
der Weiterentwicklung und Evalua-
tion des Schulprogramms. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

f) Frau Mosbach,

Tel.: 04131152885

2. Liineburg

a) Gymnasium Oedeme

b) Landkreis Liineburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordination des Sekundarbereichs |
und des Ganztagsangebots, Erstel-
lung des Klassenarbeitsplans und
Mitarbeit beim Vertretungsplan.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

f) Frau Hartmann,

Tel.: 04131152741

3. Stade

a) Vincent-Liibeck-Gymnasium

b) Landkreis Stade

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

f) HerrKablau,

Tel.: 04131152007
(erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1. Drochtersen

a) Elbmarschen-Schule,

Kooperative Gesamtschule

b) Gemeinde Drochtersen

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Fremdsprachen. Erfor-

derlich ist die Lehrbefdhigung fiir
mindestens eine der Fremdspra-
chen Englisch, Franzosisch oder
Spanisch, vorzugsweise zwei der
angegebenen Fremdsprachen. Es
konnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Gymnasien, an Real-
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g)

a)
b)
)
f)
a)
b)

)

d)

g)

schulen, an Haupt- und Realschulen
sowie an Grund-, Haupt- und Real-
schulen bewerben. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Wartner,

Tel.: 04143 91530
Elbmarschen-Schule,

SchulstraBBe 13, 21706 Drochtersen
(erneute Ausschreibung)

Rotenburg (Wiimme)

Integrative Gesamtschule
Rotenburg

Stadt Rotenburg (Wiimme)
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il (A 15)

Frau Brede,

Tel.: 04131152745

Schneverdingen

Kooperative Gesamtschule
Schneverdingen

Landkreis Heidekreis
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), frei zum
1.2.2023

Fachbereich Gesellschaftswissen-
schaften. Eine spétere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Taghi-Khani,

Tel.: 05193 51980

Kooperative Gesamtschule Schne-
verdingen, Am Timmerahde 28-30,
29640 Schneverdingen

Berufsbildende Schulen

1. Celle

a) Berufsbildende Schulen Il Celle

b) Landkreis Celle

c¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

d) Ausfiihrliche Informationen iiber
die Schule finden Sie unter
www.ats-bbs3celle.eu.

f) Frau Phielipeit,

Tel.: 04131152727
(erneute Ausschreibung)
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M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)

b)
0
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
9}
d)
f)

a)
b)

)
d)

f)

a)
b)

9}
d)

f)

Bawinkel

Regenbogenschule Bawinkel,
Grundschule

Samtgemeinde Lengerich
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 059319337-16

(erneute Ausschreibung)

Bissendorf

Schule am Berg, Grundschule
Gemeinde Bissendorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

(erneute Ausschreibung)

. Bunde

Grundschule Dollart
Gemeinde Bunde
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Eule,

Tel.: 0494113 3017

Cloppenburg
Paul-Gerhardt-Schule,
Evangelische Grundschule

Stadt Cloppenburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)

Ganztagsschule. Die Paul-Gerhardt-

Schule Cloppenburg ist eine be-
kenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber sol-
len Uiber eine evangelische Religi-
onszugehdorigkeit verfligen.

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Dinklage

Katholische Grundschule

Honer Mark

Stadt Dinklage

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule. Die Grundschule

Honer Mark Dinklage ist eine katho-

lisch bekenntnisorientierte Grund-
schule. Bewerberinnen und Bewer-
ber sollen vorzugsweise rom.-kath.
Bekenntnisses oder christlichen
Bekenntnisses (Mitglied einer
Gliedkirche der EKD) sein.

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

a)
b)
9}
d)
f)

a)
b)
0
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
d)
f)

10.

a)
b)
)

f)

1.

a)
b)
)
f)

12.

a)
b)
)
f)

13.

a)
b)
)
f)

Dorpen

Grundschule Dorpen
Samtgemeinde Dorpen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 05931 9337-18

(erneute Ausschreibung)

Edewecht

Grundschule Osterscheps
Gemeinde Edewecht
Rektorin / Rektor (A 13)
Frau Claas,

Tel.: 044120546-162
(erneute Ausschreibung)

Emden

Grundschule Wolthusen
Stadt Emden

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018
(erneute Ausschreibung)

Esterwegen

Grundschule Esterwegen
Samtgemeinde Nordhiimmling
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 05931 9337-18

(erneute Ausschreibung)

Garrel

Grundschule (kath.) Garrel
Gemeinde Garrel

Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2023
Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158

Glandorf

Grundschule Glandorf
Gemeinde Glandorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

(erneute Ausschreibung)

Glandorf

Grundschule Glandorf
Gemeinde Glandorf
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477
(erneute Ausschreibung)

Grof3enkneten
Grundschule Grofenkneten
Gemeinde Grof3enkneten
Rektorin / Rektor (A 13)
Frau Mlodzian,

Tel.: 044120546-171
(erneute Ausschreibung)
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14.

a)
b)
9}
d)
f)

15.
a)
b)
0

d)

f)

16.

a)
b)
)

d)
f)

17.
a)
b)
)
d)
f)

18.

a)
b)
)
d)
f)

19.

a)
b)
)
d)
f)

20.

a)
b)
0
f)

21.

a)
b)

Haren

Georgschule, Grundschule
Stadt Haren (Ems)
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Heinemann,

Tel.: 05931 9337-19
(erneute Ausschreibung)

Haseliinne

Grundschule Haseliinne

Stadt Haseltinne

Rektorin / Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2023
Ganztagsschule. Die Grundschule
Haseltinne wird zum 1.8.2023 neu
errichtet, aufbauend mit dem
ersten Schuljahr.

Frau Reinhardt,

Tel.: 059319337-17

Haseliinne

Grundschule Lehrte

Stadt Haseliinne

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2023
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 059319337-17

Haseliinne

Paulusschule, Grundschule
Stadt Haseliinne

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 059319337-17

(erneute Ausschreibung)

Lengerich

Grundschule Lengerich
Samtgemeinde Lengerich
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 059319337-16
(erneute Ausschreibung)

Meppen

Paul-Gerhardt-Schule, Grundschule

Stadt Meppen

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Heinemann,

Tel.: 059319337-19
(erneute Ausschreibung)

Moormerland
Focko-Ukena-Schule, Grundschule
Gemeinde Moormerland

Rektorin / Rektor (A 13)

Herr Eule,

Tel.: 0494113 3017

Neuborger
Grundschule Neuborger
Samtgemeinde Dérpen

0

d)
f)

22.

a)

b)
0
d)
f)

23.

a)
b)
0
d)
f)

24,

a)

b)
9}
d)
f)

25.

a)

b)
9}
d)
f)

26.

a)

b)
0
d)

27.

a)
b)

f)

28.

a)
b)
0
d)
f)

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2023
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

Nordenham

Grundschule Nordenham-
Einswarden

Stadt Nordenham
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Kliegelhofer,

Tel.: 044120546-188

Nordhorn

Waldschule, Grundschule
Stadt Nordhorn

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30
(erneute Ausschreibung)

Osnabriick

Waldschule Liistringen,
Grundschule

Stadt Osnabriick

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Meier,

Tel.: 054177046-325

Ostercappeln

Grundschule Ostercappeln /
Schwagstorf

Gemeinde Ostercappeln
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497

(erneute Ausschreibung)

Ostercappeln

Grundschule Ostercappeln /
Schwagstorf

Gemeinde Ostercappeln
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497
(erneute Ausschreibung)

Ovelgbnne
Grundschule Ovelgdnne
Gemeinde Ovelgbnne
Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Kliegelhofer,

Tel.: 044120546-188

Quakenbriick

Grundschule Am Langen Esch
Samtgemeinde Artland
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497
(erneute Ausschreibung)

29.

a)
b)
0
d)
f)

30.

a)
b)
9
d)
f)

31.

a)
b)
9}
d)
f)

32.

a)
b)
9}
d)
f)

33.

a)
b)
9}

d)
f)

34.

a)
b)
o)
d)
f)

35.

a)
b)
)
d)

f)

Rhauderfehn

Grundschule Rhaudermoor
Gemeinde Rhauderfehn
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Eule,

Tel.: 0494113-3017
(erneute Ausschreibung)

Twist

Marienschule, Grundschule
Gemeinde Twist

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Heinemann,

Tel.: 059319337-19
(erneute Ausschreibung)

Weener

Grundschule Holthusen
Stadt Weener

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Eule,

Tel.: 0494113 3017

Westoverledingen

Grundschule Flachsmeer
Gemeinde Westoverledingen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Eule,

Tel.: 0494113 3017

(erneute Ausschreibung)

Westoverledingen
Grundschule Vollenerfehn
Gemeinde Westoverledingen
Rektorin / Rektor (A 13),

frei zum 1.2.2023
Ganztagsschule

Herr Eule,

Tel.: 0494113 3017

(erneute Ausschreibung)

Wiefelstede

Grundschule Metjendorf
Gemeinde Wiefelstede
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Claas,

Tel.: 044120546-162

Wilhelmshaven

Grundschule Stadtmitte

Stadt Wilhelmshaven
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule mit einer
kollegialen Schulleitung.

Frau Thiesen,

Tel.: 044120546-144
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Forderschulen

a)
b)
0

d)
f)

Vechta

Elisabethschule, Férderschule mit
den Forderschwerpunkten Lernen,
Sprache und geistige Entwicklung
Landkreis Vechta
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + 7)
Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

a)

b)
0

d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

Delmenhorst
Wilhelm-von-der-Heyde-Schule,
Oberschule

Stadt Delmenhorst
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14)
Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

Emden
Oberschule Herrentor
Stadt Emden

Oberschulkonrektorin / Oberschul-

konrektor (A 14 + Z)
Ganztagsschule
Herr Radomski,
Tel.: 0494113-1018

Emden

Oberschule Borssum

Stadt Emden
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14 + Z)
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

Hasbergen

Oberschule Hasbergen

Gemeinde Hasbergen
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

(erneute Ausschreibung)

Nordhorn

Oberschule Deegfeld

Stadt Nordhorn
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

SVBI 9/2022

a)

b)
9]

d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

a)

9}

d)
f)

Nordhorn
Freiherr-vom-Stein-Schule,
Oberschule

Stadt Nordhorn
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

Schiittorf

Oberschule Schiittorf
Samtgemeinde Schiittorf
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15)
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 059319337-16

. Vechta

Geschwister-Scholl-Oberschule
Vechta

Stadt Vechta
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15)
Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Gymnasien

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
9}

f)

Ganderkesee
Gymnasium Ganderkesee
Landkreis Oldenburg

Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-

leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.8.2023

Frau Voigtlander-Kunze,

Tel.: 054177046-410

. Lingen

Gymnasium Georgianum
Landkreis Emsland

Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-

leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.8.2023

Frau Dr. Puckhaber,

Tel.: 054177046-288

Lohne
Gymnasium Lohne
Landkreis Vechta

Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-

leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.2.2023

Herr Heinrich,

Tel.: 054177046-296

(erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1.
a)
b)
9}

d)

f)

a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
)

d)

g)

a)

b)

Bramsche

Integrierte Gesamtschule Bramsche
Landkreis Osnabriick
Oberstudienritin / Oberstudienrat
oder Gesamtschulrektorin / Ge-
samtschulrektor als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiilerzahl
im Sekundarbereich | bis 540 (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.2.2023

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409

Marienhafe

Integrierte Gesamtschule
Marienhafe-Moorhusen
Samtgemeinde Brookmerland
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Gesellschaftslehre.
Eine spatere Anderung der Aufga-
benbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben.

Herr Hoop,

Tel.: 04934 91800

Integrierte Gesamtschule Marien-
hafe-Moorhusen, Speckweg 8,
26529 Marienhafe

Marienhafe

Integrierte Gesamtschule
Marienhafe-Moorhusen
Samtgemeinde Brookmerland
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpadagogik bewer-
ben.

Herr Hoop,

Tel.: 04934 91800

Integrierte Gesamtschule Marien-
hafe-Moorhusen, Speckweg 8,
26529 Marienhafe

(erneute Ausschreibung)

Wardenburg

Integrierte Gesamtschule
Am Everkamp

Landkreis Oldenburg



c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kdnnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

g) Herr Schmaeck,

Tel.: 04407 71740

Integrierte Gesamtschule

Am Everkamp, Am Everkamp 1,
26203 Wardenburg

5. Zetel

a) Integrierte Gesamtschule
Friesland-Suid

b) Landkreis Friesland

c¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Sprachen. Eine spétere
Anderung der Aufgabenbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kén-
nen sich Lehrkrédfte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

g) Frau Neumann,

Tel.: 04453 3112
Integrierte Gesamtschule Friesland-
Siid, Kronshausen 6, 26340 Zetel

Berufsbildende Schulen

1. Wittmund

a) Berufshildende Schulen fiir den
Landkreis Wittmund

b) Landkreis Wittmund

c¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.2.2023

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
mit der beruflichen Fachrichtung
Sozialpddagogik. Bewerben kénnen
sich auch Lehrkrafte mit der Befdhi-
gung flir das Lehramt an Fachschu-
len und Berufsfachschulen nach
§ 12 der Besonderen Niedersdchsi-
schen Laufbahnverordnung (Bes.
NLVO). Zu den Schwerpunkten des
Stellenprofils gehéren die schul-
fachlichen und schulorganisatori-
schen Aufgaben des Fachbereichs
Sozialpddagogik (Berufsfachschu-
le, Fachschulen und Fachoberschu-
len) einschlieBlich der Stunden-
planerstellung und Vertretungsre-
gelung mit dem Stundenplanpro-
gramm Untis sowie die Verantwor-

tung fur die Zeugnisschreibung und
die Mitwirkung bei der Erstellung
der Statistik fiir den Bereich Ge-
sundheit und Soziales. Zum Auf-
gabenbereich gehoren die organi-
satorische und curriculare Betreu-
ung der Fachgruppen Religion und
Politik sowie die Implementierung
und Verankerung der demokrati-
schen Lehrkultur und die systema-
tische Weiterentwicklung von Be-
rufshildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BBNE) an den BBS Witt-
mund. Weitere Aufgaben sind die
schulweite Unterrichtsentwicklung
auf Basis des Kernaufgabenmodells
fur berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS), die Gestal-
tung zukunftsorientierter Lehr- und
Lernprozesse (SchuCu-BBS) und die
Entwicklung bzw. Fortschreibung
und Umsetzung der Forderkonzepte
sowie des Inklusionskonzeptes.
Erwartet werden grundlegende
Kenntnisse im Umgang mit schul-
internen Planungs- und Steuerungs-
instrumenten (wie z. B. Untis) sowie
Leitungskompetenz, Teamfdhigkeit
und Innovationsfahigkeit bei der
Mitgestaltung der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung auf der Grund-
lage der Leitlinie SchuCu-BBS und
des Qualitatsmanagements auf der
Basis des Strategischen Hand-
lungsrahmens und des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS). Das Aufga-
benprofil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung an die Erfor-
dernisse der Schulentwicklung.
Eine spatere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
f) HerrKnippenberg,
Tel.: 054177046-306

Studienseminare

1. Oldenburg

a) Studienseminar Oldenburg fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir
besondere Aufgaben (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefahigung fiir das Lehr-
amt an berufshildenden Schulen,
die vorrangig durch die erste
Staatspriifung oder den Hochschul-
abschluss Master of Education
oder als Diplom-Handelslehrerin /
Diplom-Handelslehrer und eine
zweite Staatspriifung erworben
wurde. In das Bewerbungsverfah-
ren sind auch Lehrkrafte einzube-

f)

a)
0

d)

f)

a)

0

d)

Y . .'vcibunsen (g

ziehen, die auf anderem Wege die
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbhildenden Schulen erworben
haben oder die {iber die Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an Fach-
schulen und Berufsfachschulen

(§ 12 der Besonderen Niedersichsi-
schen Laufbahnverordnung) ver-
fiigen. Erwartet werden langjdhrige
unterrichtliche Erfahrungen sowie
fachlich, methodisch und medial
fundierte Kompetenzen. Ebenso
sind mehrjahrige Erfahrungen in
der Betreuung und Beratung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
und eine engagierte Mitarbeit bei
der systematischen Qualitatsent-
wicklung und Qualitatssicherung
des Studienseminars erwiinscht.
Erwartet werden die Bereitschaft
zur Einarbeitung in die jeweiligen
Aufgabenbereiche, zu denen u. a.
auch der Bereich BNE / Demokra-
tiebildung und die Offentlichkeits-
arbeit / Homepagegestaltung ge-
horen, sowie die Mitarbeit an der
Seminarentwicklung. Kenntnisse
in der Schulentwicklung auf Basis
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS) werden vorausgesetzt.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Oldenburg

Studienseminar Oldenburg fiir das
Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Musik (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2023

Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst. Die
Mitarbeit am Seminarprogramm
wird erwartet. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist das Lehramt

an Gymnasien.

Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409

Osnabriick

Studienseminar Osnabriick fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir
besondere Aufgaben (A 15)
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen, die vorrangig durch die
erste Staatspriifung oder den Hoch-
schulabschluss Master of Education
oder als Diplom-Handelslehrerin /
Diplom-Handelslehrer und eine
zweite Staatsprifung erworben
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wurde. In das Bewerbungsverfah-
ren sind auch Lehrkréfte einzube-
ziehen, die auf anderem Wege die
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen erworben
haben oder die iiber die Lehrbefadhi-
gung flir das Lehramt an Fachschu-
len und Berufsfachschulen (§ 12 der
Besonderen Niedersdchsischen
Laufbahnverordnung) verfiigen. Er-
wartet werden langjdhrige unter-
richtliche Erfahrungen sowie fach-
lich, methodisch und medial fun-
dierte Kompetenzen. Ebenso sind
mehrjahrige Erfahrungen in der Be-
treuung und Beratung von Lehrkraf-
ten im Vorbereitungsdienst und ei-
ne engagierte Mitarbeit bei der sys-
tematischen Qualitdtsentwicklung
und Qualitatssicherung des Studi-
enseminars erwiinscht. Erwartet
werden die Bereitschaft zur Einar-
beitung in die jeweiligen Aufgaben-
bereiche sowie die Mitarbeit an der
Seminarentwicklung. Kenntnisse

in der Schulentwicklung auf Basis
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS) werden vorausgesetzt.

f) Frau Meyer-Stiirze,
Tel.: 054177046-447

4. Osnabriick

a) Studienseminar Osnabriick fiir das
Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Geschichte (A 15), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2023

d) Erforderlich sind mehrjéhrige Er-
fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst. Die Mitarbeit am Seminar-
programm wird erwartet. Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist das
Lehramt an Gymnasien.

f) Herr Timmermann,
Tel.: 054177046-409
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Fachberatung in
der Schulaufsicht,
Fachmoderation fiir
Gymnasien

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung
dem zustdndigen Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

1. Fachberatung fiir Informations-
technik

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberater fiir
Informationstechnik — in der Schul-
aufsicht (A 15)

d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen mit
der beruflichen Fachrichtung Elek-
trotechnik (vorrangig) oder Infor-
mationstechnik / Informatik ist
zwingend erforderlich. Daneben
konnen sich auch Lehrkrafte mit der
Befdhigung fiir das Lehramt an
Fachschulen und Berufsfachschu-
len nach § 12 BesNLVO mit einem
Hochschulstudium der Ingenieur-
wissenschaften (Elektrotechnik)
bewerben. Wesentliche Aufgaben-
schwerpunkte liegen in der Betreu-
ung des berufsbezogenen Lernbe-
reichs und der Unterrichtsfacher
der Elektrotechnik mit Beziigen zur
Informationstechnik in den unter-
schiedlichen Schulformen nach
dem NSchG. Der Aufgabenbereich
wird ebenfalls die Begleitung von
Projekten und Kooperationen sowie
landesweiten Vernetzungen um-
fassen, um u. a. Innovationsvorha-
ben im Rahmen der Digitalisierung
zu initiieren, anzuleiten und zu
betreuen und einen agilen landes-
weiten Transfer zu gewdhrleisten.
Erwartet werden mehrjahrige un-
terrichtliche Erfahrungen in den
Lernangeboten der beruflichen
Fachrichtung Elektrotechnik bzw.
Informationstechnik und in der
Gestaltung von Lernsituationen. Im
Rahmen der Unterrichtsentwicklung
sollten Kenntnisse in verschiede-
nen Bereichen der Digitalisierung,
wie z. B. digital gestiitzte Unter-
richtsformen, AR- und VR-Techno-
logie, Big Data oder Smart Home
Technologie vorhanden sein. Kennt-
nisse des schulischen Qualitdts-

a)

managements auf Basis des Kern-
aufgabenmodells-BBS (KAM-BBS)
und die Bereitschaft und Fahigkeit,
in der QM-Prozessbegleitung sowie
mit den weiteren Fachberatungen
mitzuarbeiten, werden erwartet.
Das Stellenprofil umfasst die Fach-
beratungsaufgaben landesweit.
Eine spatere, angepasste Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Kirck,

Tel.: 0511106-2216



