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1 Maogliche Mitglieder multiprofessioneller Teams und ihre Tatigkeitsbe-
reiche an 6ffentlichen allgemein bildenden und berufsbildenden Schu-

len

An den 6ffentlichen niederséachsischen Schulen sind verschiedene Fachkrafte tétig, die sowohl
mit ihren Professionen als auch ihren individuellen Kompetenzen einen wesentlichen Beitrag
zur Umsetzung sowie zur Erflillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule leisten.
Sie unterstitzen die (sozial-)padagogische, erzieherische und therapeutische Arbeit der 6f-
fentlichen Bildungseinrichtungen maf3geblich. Eine personelle Ausstattung der Schulen mit
entsprechenden Fachkraften ist grundsétzlich abhéangig von den finanziellen Ressourcen des
Landes Niedersachsen.

Grundlegende Voraussetzung fur die Ausgestaltung eines hochwertigen Bildungs- und Unter-
richtsangebots sind gelingende Kooperationen zwischen allen an Schule tatigen Fachkréften.
Eine funktionierende multiprofessionelle Zusammenarbeit beeinflusst die Qualitat der Lehr-
und Lernprozesse aulierst positiv, indem u. a. die vorhandenen Ressourcen der jeweiligen
offentlichen Bildungseinrichtungen zielgerichtet eingesetzt und gemeinsame Verantwortungs-
bereiche geschaffen werden. Hierbei sollen sich die verschiedenen Fachkrafte mit ihren un-
terschiedlichen Rollen und Kompetenzen sinnvoll erganzen bzw. nachhaltig miteinander ver-
zahnen, um Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bestmdglich individuell unterstiitzen,

begleiten sowie férdern zu kénnen.

In der nachfolgenden Ubersicht werden die verschiedenen in Schule tatigen Fachkrafte, wel-
che in der konkreten Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Ideal-
fall Uber einen langeren Zeitraum oder wiederholt in einem multiprofessionellen Team zusam-

menwirken, mit ihren jeweiligen wesentlichen Tatigkeitsbereichen beschrieben.

Dabei werden nur diejenigen Fachkrafte beleuchtet, die im Sinne des Teambegriffs gemein-
same Zielsetzungen zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages verfolgen. Dabei
sind die in diesem Zusammenhang genannten Kerntatigkeiten und Einsatzmoglichkeiten je-
doch nicht als abschlieRende Beschreibung zu verstehen. Stattdessen kénnen darauf aufbau-
end im Bedarfsfall und in individueller Abstimmung weitere Tatigkeitsfelder definiert bzw. er-

ganzt werden, die der Qualifikation der jeweiligen Fachkraft entsprechen.

In diesem Kontext ist insbesondere auch zu beriicksichtigen, dass die vorliegende Tatigkeits-
beschreibung nicht die fir die Eingruppierung von Beschaftigten gemaf 812 TV-L nach dem
landesweit einheitlichen Vordruck anzufertigende Arbeitsplatzbeschreibung ersetzt. Nach der
Einstellung erfolgt die Eingruppierung der Beschatftigten tarifgerecht entsprechend der Entgelt-

ordnung des TV-L oder der Entgeltordnung fir Lehrkrafte nach dem TV-EntgO-L.
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Die mit * gekennzeichneten Begriffe werden in einem sich der Ubersicht anschlieRenden

Glossar erlautert.

2 Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachkrafte fur au-
RBerunterrichtliche bzw. fur unterrichtsbegleitende Tatigkeiten

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als Fachkraft flr aul3erunterrichtliche

Tatigkeiten in der Ganztagsschule bzw. zur Sicherstellung der Verlasslichkeit an Grundschu-

len oder padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als Fachkraft fir unterrichts-

begleitende Tatigkeiten

2.1 Erforderliche Qualifikation

o Erzieherin bzw. Erzieher mit staatlicher Anerkennung oder
e sonstige Qualifikation

2.2 Eingruppierung

Fur die Eingruppierung und die Stufenzuordnung sind die tatsachlichen Tatigkeiten im Sinne
der Entgeltordnung des TV-L sowie die vorliegende Qualifikation ausschlaggebend. Bei Vor-
liegen der geforderten Qualifkation erfolgt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8a TV-
L. Bei sonstigen Qualifikationen erfolgt der Einsatz in der Tatgikeit einer Erzieherin bzw. eines

Erziehers nach der Entgeltgruppe S 4 TV-L.

2.3 Tatigkeitsprofil

Kerntatigkeiten

e erzieherische Betreuung in den auf3erunterrichtlichen Zeiten* der Kinder im Rahmen der
Sicherstellung der Verlasslichkeit der Grundschule

e Beaufsichtigung* und erzieherische Betreuung von Kindern und Jugendlichen bei kurzfris-
tigen Ausfallen von Lehrkraften

e Unterstlitzung einer Lehrkraft im Unterricht

e Planung, Durchfilhrung und Nachbereitung auB3erunterrichtlicher Angebote im Rahmen
des Ganztagsschulkonzeptes

e erzieherische Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Zeiten der freien Gestaltung
wahrend der Mittagszeit an Ganztagsschulen

e Begleitung der Kinder bzw. Jugendlichen beim Mittagessen

e Einsatz im Rahmen der Lern- und Ubungszeiten (vormals Hausaufgabenbetreuung)

¢ Einsatz im Team im Rahmen eines Gesamtkonzeptes der Bildung, Erziehung und Betreu-

ung (Ganztagsschule)
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e Besprechung und Austausch mit Lehrkraften und Schulleitung

Weitere Einsatzmoglichkeiten

e Zusammenarbeit (Besprechung und Austausch) mit Erziehungsberechtigten

Beaufsichtigung bzw. erzieherische Betreuung der Kinder bzw. Jugendlichen wéhrend der

Schul6ffnungszeiten

e Unterstltzung* und Zusammenarbeit mit einer Lehrkraft im Unterricht

e Mitwirkung* bei Planungen zur Ausgestaltung des Ganztags (Einteilung, Listenfiihrung, El-
terninformation u. a.)

¢ Mitwirkung bei der Entwicklung und Fortschreibung padagogischer Konzeptionen

e Mitwirkung bei der Erstellung von Berichten und Dokumentationen

e Mitwirkung bei der Erstellung individueller Férderplane

¢ Teilnahme an Dienstbesprechungen

e Mitwirkung bei Schulveranstaltungen

e Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung der Schule

2.4 Arbeitgeber

Land Niedersachsen

3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der aul3erschulischen Kooperations-

partner

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der auRerschulischen Kooperationspartner zur Durchfiihrung
auB3erunterrichtlicher Angebote in der Ganztagsschule und zur Sicherstellung der Verlasslich-

keit an Grundschulen

3.1 Erforderliche Qualifikation

Der jeweilige Kooperationspartner entscheidet — ggf. in Riicksprache mit der Schulleitung —

Uber die fur die Austibung der Téatigkeit erforderliche Qualifikation.

3.2 Tatigkeitsprofil

Kerntatigkeiten

Arbeitgeber der im Rahmen von Kooperationsvertragen eingesetzten Personen bleibt in jedem
Fall der jeweilige Kooperationspartner. Im Kooperationsvertrag zwischen Schule und aul3er-

schulischen Kooperationspartner werden konkrete Tatigkeitsbereiche beschrieben.

Madogliche Tatigkeiten kénnten z. B. sein:
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e Einsatz zur selbststandigen Durchfihrung auRRerunterrichtlicher Angebote an Ganztags-
schulen sowie im Rahmen der Sicherstellung der Verlasslichkeit an Grundschulen (mit Vor-
und Nachbereitung)

¢ Einsatz im Rahmen der Ausgestaltung der Mittagszeit (Begleitung der Kinder bzw. Jugend-
lichen beim Mittagessen, erzieherische Betreuung von Kindern bzw. Jugendlichen in Zei-
ten der freien Gestaltung)

e Einsatz im Rahmen der Lern- und Ubungszeiten (vormals Hausaufgabenbetreuung)

e Besprechung und Austausch mit Lehrkraften und Schulleitung, wenn ein Kooperationsver-
trag zur Arbeitnehmeriiberlassung bzw. ein Kooperationsvertrag mit Kommunen oder 0f-

fentlichen Einrichtungen zugrunde liegt

3.3 Arbeitgeber

o Offentliche Trager (z. B. Trager der Kinder- und Jugendhilfe)

4 Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachkréafte fir un-
terrichtsbegleitende Tatigkeiten im Rahmen der Inklusion sowie an

Forderschulen

4.1 Erforderliche Qualifikation

Erzieherin / Erzieher mit staatlicher Anerkennung oder

¢ Heilerziehungspflegerin / Heilerziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung oder

e Heilpddagogin / Heilpddagoge mit staatlicher Anerkennung

e abgeschlossenes Studium zur Diplom-Sozialpddagogin / zum Diplom-Sozialpadagogen
(FH) oder Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter (Diplom oder Bachelor) jeweils mit staatlicher

Anerkennung

4.2 Eingruppierung

Fur die Eingruppierung und die Stufenzuordnung sind die tatsachlichen Tatigkeiten im Sinne
der Entgeltordnung des TV-L sowie die vorliegende Qualifikation ausschlaggebend. Bei Vor-
liegen der geforderten Qualifikation (Diplom-Sozialpddagogin / zum Diplom-Sozialpadagogen
oder Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter jeweils mit staatlicher Anerkennung oder gleichwertig)
fur eine Téatigkeit in sozialpadagogischer Funktion im Rahmen der Inklusion oder an Férder-
schulen erfolgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12 TV-L. Bei sonstiger Qualifikation
erfolgt der Einsatz in der Tatigkeit einer Sozialpadagogin bzw. eines Sozialpddagogen nach
der Entgeltgruppe S 8b TV-L.
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Bei Vorliegen der geforderten Qualifikation (Erzieherin oder Erzieher mit staatlicher Anerken-
nung oder gleichwertig) fUr die Tatigkeit von padagogischen Mitarbeiter/innen in erzieherischer

Funktion, d.h. in unterrichtsbegleitender Funktion, erfolgt die Eingruppierung in die S 8b TV-L.

4.3 Tatigkeitsprofil

Kerntatigkeiten im Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

e Mitwirkung im Unterricht in Absprache mit der Lehrkraft
e Mitwirkung im Ubungsbereich sowie bei einzel- und gruppenunterrichtlichen MaBnahmen
in Absprache mit der Lehrkraft

Schwerpunkt: erzieherisch

e Ubernahme von Teilaufgaben wahrend des Unterrichts in Absprache mit der Lehrkraft
e Mitwirkung im Ubungsbereich sowie bei einzel- und gruppenunterrichtlichen Malnahmen

in Absprache mit der Lehrkraft

Schwerpunkt: sozialpddagogisch

e Einzelfallberatung (z. B. der Schulleitung, von Lehrkréften, von anderen an der Schule ta-
tigen Fachkréaften sowie von Erziehungsberechtigten) im Hinblick auf den Umgang mit Ver-
haltensauffalligkeiten

e Durchfuhrung von Einzel- und Gruppenmal3nahmen zur Verhaltensmodifizierung

e individuelle verhaltensorientierte Hilfestellung fur einzelne Kinder und Jugendliche wah-
rend des Unterrichtstages

e Zusammenarbeit (Besprechung und Austausch) mit Erziehungsberechtigten

e erzieherische Betreuung und Begleitung bei Praktika

e Besprechung und Austausch mit Lehrkraften und Schulleitung

Kerntatigkeiten im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung bzw. kérperliche und mo-

torische Entwicklung

e Ubernahme von Teilaufgaben wahrend des Unterrichts in Absprache mit der Lehrkraft

e erzieherische Betreuung in Ubungsphasen sowie bei einzel- und gruppenunterrichtlichen
Maflnahmen in Absprache mit der Lehrkraft

¢ individuelle Hilfestellung fur die Kinder und Jugendlichen wahrend des Unterrichtstages
(z. B. bei der Erstellung von Unterrichtsaufzeichnungen, beim Toilettengang, bei der Ein-
nahme von Mahlzeiten)

e Besprechung und Austausch mit den betroffenen Lehrkraften und therapeutischen Fach-
kraften sowie mit den Erziehungsberechtigten

e Beratung der Schulleitung und des Kollegiums
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Weitere Einsatzmoglichkeiten

e Beaufsichtigung der Kinder und Jugendlichen wéahrend der Schuléffnungszeiten

e Beaufsichtigung bzw. erzieherische Betreuung von Kindern und Jugendlichen bei kurzfris-
tigen Ausfallen von Lehrkréaften (auRerunterrichtliches Angebot)

e Teilnahme an Konferenzen (vgl. 8 36 Niedersachsisches Schulgesetz), Dienstbesprechun-
gen und Teambesprechungen

e Mitwirkung bei der Planung und Durchfuhrung von schulischen Veranstaltungen und
Schulfeiern

e Mitwirkung bei der Qualitdtsentwicklung der Schule

e Mitwirkung bei der Erstellung von Berichten, Gutachten, individuellen Foérderplanen und
von Zeugnissen

e Betreuung von Wohntraining und Werkstattpraktika

e Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten zum Erwerb der staatlichen Anerkennung

e Netzwerkarbeit mit auRerschulischen Partnern

4.4 Arbeitgeber

Land Niedersachsen
5 Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachkrafte fur the-

rapeutische Unterstltzung

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als Fachkraft fiir therapeutische Un-
terstitzung im Rahmen der Inklusion sowie an Forderschulen im Forderschwerpunkt geistige

Entwicklung und kdrperliche motorische Entwicklung

5.1 Erforderliche Qualifikation

in ergotherapeutischer Funktion:

abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeutin / Ergotherapeut mit staatlicher Anerkennung

bzw. mit Berufserlaubnis

in logopadischer Funktion:

abgeschlossene Ausbildung als Logopadin / Logopade mit staatlicher Anerkennung bzw. mit

Berufserlaubnis

in physiotherapeutischer Funktion:

abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeutin / Physiotherapeut mit staatlicher Anerken-

nung bzw. mit Berufserlaubnis
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5.2 Eingruppierung

Fur die Eingruppierung und die Stufenzuordnung sind die tatsachlichen Tatigkeiten im Sinne

der Entgeltordnung des TV-L sowie die vorliegende Qualifikation ausschlaggebend. Bei Vor-

liegen der geforderten Qualifkation erfolgt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe EG 9a TV-

L.

5.3 Tatigkeitsprofil

Kerntatigkeiten

therapeutische Malinahmen erfolgen auf Grundlage einer &rztlichen Diagnose und / oder
des Fordergutachtens in Absprache mit den Klassenteams.

therapeutische Férderungen gemal dem therapeutischen Berufsbild erfolgen in der Regel
unterrichtsimmanent oder in Einzel- oder Kleingruppenangeboten

Einbeziehung bzw. Umsetzung von Therapien im Rahmen der Begleitung des Unterrichts,
um den Kindern und Jugendlichen eine bestmégliche Teilhabe zu ermdglichen
individuelle Hilfestellungen fir die betroffenen Kinder und Jugendlichen wéhrend des Un-
terrichtstags (z. B. bei der Erstellung von Unterrichtsaufzeichnungen, beim Toilettengang,
bei der Einnahme von Mahlzeiten)

Besprechung und Austausch mit den beteiligten Lehrkraften und padagogischen Fachkréaf-
ten sowie Eltern

Beratung der Schulleitung / des Kollegiums

Weitere Einsatzmoglichkeiten

Beaufsichtigung bzw. erzieherische Betreuung der Kinder und Jugendlichen wahrend der
Schuléffnungszeiten

Teilnahme an Konferenzen (vgl.§ 36 Niedersachsisches Schulgesetz), Dienstbesprechun-
gen und Teambesprechungen

Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von schulischen Veranstaltungen und
Schulfeiern

Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung der Schule

Mitwirkung bei der Erstellung von Berichten und Gutachten

Netzwerkarbeit mit aul3erschulischen Partnern

Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten

Beteiligung an der Elternarbeit
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5.4 Arbeitgeber

Land Niedersachsen

6 Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als sozialpddagogi-

sche Fachkrafte fur schulische Sozialarbeit

Padagogische Mitarbeiterin / padagogischer Mitarbeiter als sozialpddagogische Fachkraft fur
schulische Sozialarbeit (Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung, RdErl. d. MK v.
01.08.2017)

6.1 Erforderliche Qualifikation

Erwartet wird ein abgeschlossenes Studium zur Diplom-Sozialpadagogin (FH) bzw. zum Dip-
lom-Sozialpddagogen (FH) oder zur Diplom-Sozialarbeiterin (FH) bzw. zum Diplom-
Sozialarbeiter (FH) jeweils mit staatlicher Anerkennung bzw. ein Bachelorabschluss Soziale
Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder eine gleichwertige Ausbildung. Bewerberinnen und
Bewerber mit einer gleichwertigen Ausbildung sollten dartber hinaus tber eine mindestens
zweijahrige Berufserfahrung in der sozialen Arbeit mit jungen Menschen (6 bis 27 Jahre) ver-

flgen.

Nachrangig bewerben kdnnen sich auch Personen mit vergleichbarer Ausbildung (z. B. staat-
lich anerkannte Erzieherin / staatlich anerkannter Erzieher verbunden mit entsprechender Be-

rufserfahrung).

6.2 Eingruppierung

Fur die Eingruppierung und die Stufenzuordnung sind die tatsachlichen Tatigkeiten im Sinne
der Entgeltordnung des TV-L sowie die vorliegende Qualifikation ausschlaggebend. Bei Vor-
liegen der geforderten Qualifkation erfolgt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 11b TV-
L. Bei nachrangig anzuerkennender vergleichbarer Qualifikation erfolgt der Einsatz in der Ta-
tigkeit einer Sozialpddagogin bzw. eines Sozialpddagogen nach der Entgeltgruppe S 8b TV-
L.

6.3 Tatigkeitsprofil

Kerntatigkeiten

e Beratung und padagogische Begleitung einzelner Kinder, Jugendlicher und junger Erwach-
sener bei individuellen Problemlagen
e Beratung der Schulleitung, der Lehrkréfte und der padagogischen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter bei Problemlagen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
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e Beratung der Erziehungsberechtigten bei Problemlagen der Kinder, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen
o Netzwerkarbeit mit auBerschulischen Partnern, insbesondere mit der Jugendhilfe (siehe

Orientierungsrahmen)
Einbeziehung bei

e Schulverweigerung / Absentismus
e Programmen zur Férderung der Gesundheit
e Malinahmen zur Suchtpravention

e Projekten zur Gewalt- und Konfliktpravention
Mdgliche Beteiligung im Rahmen von

e Malinahmen zur interkulturellen Arbeit
e Programmen zur Férderung von Partizipation und Demokratie
e Berufsorientierung und Ubergang Schule — Beruf / Studium

e schulbezogenen Hilfen

Weitere Einsatzmoglichkeiten

e Gestaltung des Ganztagsangebots

e Zusammenarbeit mit Beratungslehrkraften (Abstimmung, Beratungskonzept)

¢ Teilnahme an Konferenzen (vgl.8 36 Niedersachsisches Schulgesetz), Dienstbesprechun-
gen und Teambesprechungen

¢ Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von schulischen Veranstaltungen sowie
Schulfeiern

e Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung der Schule

e Begleitung von Anerkennungspraktikantinnen und -praktikanten

6.4 Arbeitgeber

Land Niedersachsen
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7 Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter nach SGB VIl (Kin-

der und Jugendhilfe)

7.1 Erforderliche Qualifikation

Die jeweils erforderliche Qualifikation wird von der Kommune bzw. dem Trager festgelegt.

7.2 Tatigkeitsprofil

Die Tatigkeiten und Tatigkeitsschwerpunkte werden durch die Kommune als Arbeitgeber in

Abstimmung mit der einzelnen Schule festgelegt.
Mogliche Tatigkeiten konnten z. B. sein:

e Beratung von Kindern, Jugendlichen, ihren Erziehungsberechtigten sowie jungen Erwach-
senen

e Mitwirkung bei der Praventionsarbeit, der interkulturellen Arbeit, der Demokratiebildung,
der Partizipation und der gendersensiblen Arbeit

7.3 Arbeitgeber

e Kommune
e Schultrager

o Freie Trager

8 Schulbegleitungen (nach SGB VIII und 1X)

8.1 Erforderliche Qualifikation

Die jeweils erforderliche Qualifikation wird vom Mafl3nahmentrager festgelegt.

8.2 Tatigkeitsprofil
Die Téatigkeiten und Tatigkeitsschwerpunkte legt der MaZnahmentrager (Arbeitgeber) fest.
Mdogliche Tatigkeiten kbnnten z. B. sein:

e Eingliederungshilfe der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in die Klassen- und
Schulgemeinschaft

e Erzieherische Betreuung in den Pausen, auf dem Schulweg, im Schulgebaude, wéahrend
Klassenfahrten oder anderen Schulveranstaltungen

e Unterstutzung der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen — ggf. auch nach Ein-
weisung der unterrichtenden Lehrkrafte und / oder der Lehrkrafte des Mobilen Dienstes —
wahrend des Schultages und des Unterrichts, mit dem Ziel am Unterricht teilhaben zu kén-

nen
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¢ Hilfen bei der Kommunikation mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie
mit Lehrkréaften

¢ Unterstutzung bei der Bewaltigung der Aufgaben und im Umgang mit stressbehafteten Si-
tuationen

e Zusammenarbeit (Besprechung und Austausch) mit Erziehungsberechtigten

8.3 Arbeitgeber

e Malinahmentrager (die ubergeordnete Zustandigkeit liegt im Ministerium fur Soziales, Ge-
sundheit und Gleichstellung)

e Erziehungsberechtigte des betroffenen Kindes
9 Lehrkrafte

9.1 Erforderliche Qualifikation

abgeschlossene grundstandige Lehramtsausbildung des Lehramts an Grundschulen, des
Lehramts an Haupt- und Realschulen, des Lehramts an Gymnasien, des Lehramts fir Son-
derpadagogik sowie des Lehramts an berufsbildenden Schulen (erfolgreich abgeschlossenes
Lehramtsstudium nach Nds. MasterVO-Lehr und erfolgreich absolvierter Vorbereitungsdienst
nach APVO-Lehr sowie das Erflillen weiterer flr das Einstiegsamt des betreffenden Lehramts

erforderliche laufbahnrechtliche Anforderungen gem. NLVO-Bildung)

9.2 Tatigkeitsprofil

vgl. 8 50 Niederséachsisches Schulgesetz

9.3 Arbeitgeber

Land Niedersachsen
10 Forderschullehrkrafte

10.1 Erforderliche Qualifikation

abgeschlossene grundstandige Lehramtsausbildung des Lehramts fiir Sonderpadagogik (er-
folgreich abgeschlossenes Lehramtsstudium nach Nds. MasterVO-Lehr und erfolgreich absol-
vierter Vorbereitungsdienst nach APVO-Lehr sowie das Erfullen weiterer fur das Einstiegsamt
des betreffenden Lehramts erforderliche laufbahnrechtliche Anforderungen gem. NLVO-Bil-
dung) oder erfolgreich absolvierte Zusatzqualifikation von Lehrkraften an allgemein bildenden

Schulen
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10.2 Tatigkeitsprofil
vgl. § 50 Niedersachsisches Schulgesetz:

Hauptaufgabe von Fdrderschullehrkraften, die im Rahmen der Inklusion eingesetzt sind, ist
die Férderung von Kindern mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung auf Basis
der individuell festgelegten Forderziele. Zu diesen Tatigkeitsfeldern gehéren u. a. Diagnostik,
Begleitung von Lernprozessen sowie Durchfiihrung von Beratungsgesprachen.

10.3 Arbeitgeber

Land Niedersachsen
11 Lehrkrafte der Mobilen Dienste

11.1 Erforderliche Qualifikation

abgeschlossene grundstandige Lehramtsausbildung des Lehramts flr Sonderpadagogik (er-
folgreich abgeschlossenes Lehramtsstudium nach Nds. MasterVO-Lehr und erfolgreich ab-
solvierter Vorbereitungsdienst nach APVO-Lehr sowie das Erfillen weiterer fir das Einstieg-
samt des betreffenden Lehramts erforderliche laufbahnrechtliche Anforderungen gem. NLVO-
Bildung)

11.2 Tatigkeitsprofil

Lehrkréafte der Mobilen Dienste beraten in Fragen sonderpéadagogischer Unterstiitzung in den
Forderschwerpunkten Horen, Sehen, kdrperliche und motorische Entwicklung sowie emotio-
nale und soziale Entwicklung. Diese Tatigkeit erganzt anlassbezogen die schulinterne sonder-
padagogische Beratung. Gleichzeitig ist diese in die Arbeit der multiprofessionellen Teams
eingebunden.

11.3 Arbeitgeber

Land Niedersachsen
12 Beratungslehrkrafte

12.1 Erforderliche Qualifikation

abgeschlossene Weiterbildung zur Beratungslehrkraft gemaR der niedersachsischen Pri-
fungsordnung oder Anerkennung aquivalenter Weiterbildungen in anderen Bundeslandern auf

Basis einer

e abgeschlossenen grundsténdigen Lehramtsausbildung des Lehramts an allgemein bilden-

den Schulen oder
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e abgeschlossenen grundstandigen Lehramtsausbildung des Lehramts an berufsbildenden

Schulen oder als Fachpraxislehrkraft an berufsbildenden Schulen

12.2 Tatigkeitsprofil

Beratungslehrkrafte Gbernehmen im Rahmen des schulinternen Beratungs- und Unterstit-
zungssystems auf Grund ihrer besonderen Expertise die Aufgabe der padagogisch-psycholo-

gischen Beratung. Dies umfasst insbesondere

e die Beratung von Kindern, Jugendlichen und ihren Erziehungsberechtigten sowie jungen
Erwachsenen und Lehrkraften bei allen Anliegen, die mit einer gelingenden Schullaufbahn,
dem Erreichen von Lern- und Leistungszielen sowie einer positiven sozialen und emotio-
nalen Entwicklung in Schule in Zusammenhang stehen,

e die Beratung von Lehrkraften und anderen Schulbediensteten bei allen Anliegen, die mit
einer gelingenden Unterrichtsgestaltung und Klassenentwicklung in Zusammenhang ste-
hen sowie

¢ die Beratung und Unterstiitzung des Kollegiums und der Schulleitung bei allen Fragen der
Schulentwicklung, insofern die besondere Expertise der Beratungslehrkrafte fiir diese Fra-

gestellungen geeignet ist.

12.3 Arbeitgeber

Land Niedersachsen
13 Lehrkrafte fir den herkunftssprachlichen Unterricht

13.1 Erforderliche Qualifikation

abgeschlossene grundstandige Lehramtsausbildung in Deutschland oder im Herkunftsland so-
wie Deutschkenntnisse mindestens auf der Niveaustufe C 1 des Gemeinsamen Européaischen

Referenzrahmens fur Sprachen

Das gleiche qilt fir die Herkunftssprache. Lehrkréafte, die herkunftssprachlichen Unterricht im
Rahmen eines erweiterten sprachlichen Angebotes im Sekundarbereich | erteilen, missen
Uber eine in Deutschland oder im Herkunftsland erworbene Lehrbeféhigung fur moderne
Fremdsprachen in der jeweiligen Schulstufe oder Uber eine Qualifikation verfiigen, die von der
obersten Schulbehdrde im Einzelfall als gleichwertig anerkannt ist sowie Deutschkenntnisse
mindestens auf der Niveaustufe C 1 des Gemeinsamen Europdaischen Referenzrahmens fir

Sprachen nachweisen. Dasselbe gilt fir die Herkunftssprache.
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13.2 Tatigkeitsprofil

Kerntatigkeiten

Erteilung von herkunftssprachlichem Unterricht an Grundschulen
Durchfiihrung von herkunftssprachlichem Unterricht im Rahmen eines erweiterten sprach-

lichen Angebotes im Sekundarbereich |

Weitere Einsatzmoglichkeiten

interkulturelle, bilinguale und mehrsprachige Arbeitsgemeinschaften

Paralleleinsatz mit anderen Lehrkraften im Fachunterricht

fachbezogene und facheribergreifende Projekte

schulbegleitende IntegrationsmafRnahmen (z. B. mit zugewanderten Erziehungsberechtig-
ten)

auR3erunterrichtliche Angebote in Grundschulen

Ganztagsangebote

Durchfiihrung von Verfahren zur Sprachstandsfeststellung

Mitwirkung bei der Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstitzung
Sprachfeststellungsprifungen

Sprachférderung ,Deutsch als Zweitsprache*:

Ein Einsatz im Bereich der Sprachférderung ,Deutsch als Zweitsprache® ist nur dann mog-
lich, wenn eine Lehrbeféahigung fir Deutsch als Fremdsprache im Herkunftsland oder eine
vergleichbare Qualifikation in Deutschland erworben wurde oder langjéahrige einschlagige
Praxiserfahrungen in Unterrichtsbereichen auch auRerhalb des herkunftssprachlichen Un-
terrichts vorliegen.

Unterricht im Fach ,Islamische Religion*:

Ein Einsatz im Unterrichtsfach ,Islamische Religion* setzt neben den nachzuweisenden
fachwissenschatftlichen und fachdidaktischen Kenntnissen eine Lehrerlaubnis einer islami-

schen Religionsgemeinschaft voraus.

13.3 Arbeitgeber

Land Niedersachsen

14 Freiwilligendienstleistende

14.1 Erforderliche Qualifikation

keine
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14.2 Tatigkeitsprofil

Unterstitzung in allen schulischen Bereichen ohne eigene padagogische Verantwortlichkeit

und mit der Mal3gabe, dass der Einsatz arbeitsmarktneutral sein muss

14.3 Arbeitgeber

Die Freiwilligen leisten den Freiwilligendienst nach MaRRgabe des Erlasses ,Der Einsatz von

Freiwilligendienstleistenden in 6ffentlichen Schulen®.
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15 Glossar

15.1 Beaufsichtigung

Gemal § 62 Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) kénnen neben Lehrkraften auch geeig-
nete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule (8 53 Abs. 1 Satz 1), Personen, die aul3erun-
terrichtliche Angebote durchfiihren (NSchG § 53 Abs. 1 Satz 2) sowie Erziehungsberechtigte
mit der Wahrnehmung von Aufsichtspflichten betraut werden. Auch geeignete Schulerinnen
und Schiler kdnnen damit beauftragt werden, wenn das Einverstandnis ihrer Erziehungsbe-

rechtigten vorliegt.

Bei Mitarbeitenden eines Kooperationspartners ohne Arbeitnehmertberlassung ist jedoch zu
bertcksichtigen, dass die Aufsichtsfihrung tUber das vereinbarte Angebot hinaus keinesfalls
zulassig ist (wie z. B. die Ubertragung der Busaufsicht nach Schulende). Eine solche Beauf-

tragung ware gleichbedeutend mit einer Einbindung in den Betriebsablauf der Schule.

Die Gesamtverantwortung der Schulleiterin oder des Schulleiters bleibt jedoch grundsatzlich
unberthrt (NSchG § 43 Abs. 1).

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann den genannten Personenkreis nach Unterweisung
mit der Wahrnehmung der Aufsichtspflicht wahrend der Unterrichtszeiten, der Pausenzeiten
und im Rahmen von auB3erunterrichtlichen und auf3erschulischen Angeboten (z. B. Ausflige)

betrauen.

Die mit Teilen der Beaufsichtigung von Kindern und Jugendlichen beauftragten Personen sol-

len insbesondere

e als Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fur Kinder und Jugendliche fungieren,

e die Aufsicht alters- und reifeabhangig fuhren,

e auf die Einhaltung der Schul- und Klassenregeln bestehen,

o mogliche Gefahren praventiv erkennen und beseitigen sowie bei Verletzungen Hilfsmalf3-

nahmen einleiten.

15.2 Erzieherische Betreuung in den auf3erunterrichtlichen Zeiten wahrend des

Schultages

In aul3erunterrichtlichen Zeiten geht die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tber die bloRRe
Beaufsichtigung hinaus. Die erzieherische Betreuung bezieht sich u. a. auch auf die soziale,
emotionale, korperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen und ist nicht

ausschlie3lich auf ein schulisches Fach bezogen.

Wahrend der aufRerunterrichtlichen Zeiten (z. B. im Rahmen der Sicherstellung der Verlass-
lichkeit in der Grundschule) miussen der schulspezifische Bedarf an Bildungsangeboten und

das padagogische Konzept der Schule berticksichtigt werden.
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Die Bedirfnisse und Lebenssituationen der Kinder und Jugendlichen stehen in jedem Fall im
Mittelpunkt allen padagogischen Wirkens. In altersangemessener Weise wird adaquat auf die

sozialen und emotionalen Bedirfnisse der Kinder und Jugendlichen eingegangen.
Mdgliche Inhalte im Rahmen der aul3erunterrichtlichen Zeiten kdnnen dabei sein:

e Ubungen und Spiele zum aktiven Zuhéren
o Gesellschafts- oder Rollenspiele

e Sing- und Kreisspiele

e Vorlesen oder Geschichten erzahlen

e Malen, Basteln, Bauen bzw. Werken

e Bewegungs- und Erkundungsspiele auf dem Pausenhof, Sportplatz oder Spielplatz

15.3 Mitwirkung von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im nie-

dersdchsischen Landesdienst

Mit dem Runderlass des Niederséchsischen Kultusministeriums zur Beschéaftigung von pada-
gogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 6ffentlichen Schulen vom 1.7.2019 werden die
Voraussetzungen und die Gestaltung von Beschéaftigungsverhéltnissen des vorgenannten
Personenkreises geregelt. Der dazu im Schulverwaltungsblatt 8/2019 verdffentlichte Aufsatz
enthalt grundlegende Hinweise, wie insbesondere padagogische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter unter Bericksichtigung der erlasslichen Regelungen in die multiprofessionelle Zusam-
menarbeit der Schule eingebunden werden konnen. Auf der Grundlage dieses Erlasses leisten
sie als Fachkrafte entsprechend ihrer Qualifikation und den ihnen Ubertragenen Aufgaben ei-
nen wesentlichen Beitrag zur Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags von Schule.
Gleichzeitig unterstiitzen sie auf diese Weise die (sonder-)padagogische und unterrichtliche

Tatigkeit der Lehrkrafte im Kontext der Inklusion.

In diesem Zusammenhang umfasst die Mitwirkung von padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Ubernahme von Teilaufgaben unter primarer Verantwortung der zustandigen
Lehrkraft bzw. der Schulleitung. Diese Uiberzeugt sich dariiber hinaus kontinuierlich von der

Qualitat der Leistungen, die von den padagogischen Fachkréften erbracht worden sind.

Der konkrete Einsatz der padagogischen Fachkréfte richtet sich nach der benétigten Qualifi-
kation und den jeweils erforderlichen Kompetenzen. Zu berticksichtigen sind dabei u. a. auch

die im o. g. Erlass d. MK in Ziffer 2 genannten Tatigkeitsbereiche und Aufgabenfelder.
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15.4 Mitwirkung von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rah-
men der weiteren Tatigkeiten nach Ziffer 6.1 des 0. g. Erlasses d. MK v.
1.7.2019

Im Rahmen der Gewahrung von Stunden fur weitere Tatigkeiten kbnnen von der Schulleiterin
bzw. vom Schulleiter in Absprache mit den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Aufgaben Ubertragen werden, die eine Mitwirkung erfordern (z. B. bei Schulveranstaltungen,
bei der Teilnahme an Elternsprechtagen, bei der Kooperation mit Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten oder bei der Mitarbeit in Schulgremien). Uber die im Erlass genannten weiteren
Einsatzmoglichkeiten hinaus kénnen padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beispiels-
weise auch fur folgende Arbeiten im Rahmen der weiteren Tatigkeiten eingesetzt und damit

entsprechend den schulischen Bedarfen in das Schulleben integriert werden:

¢ Mitwirkung bei der Material- und Spieleausleihe (z. B. wahrend der Pausenzeiten)
¢ Mitwirkung bei der Beschaffung von Medien fiir unterrichtliche Zwecke

e Vorbereitung von analogen und digitalen Materialien fir den Unterricht

e Mitwirkung bei organisatorischen Angelegenheiten der Schule

e Mitwirkung bei der Schulbuchausleihe

e Mitwirkung in der Schulbucherei

15.5 Mitwirkung von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Unter-
richt sowie bei der sonderpadagogischen Unterstitzung im Rahmen der

Inklusion

Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachkréfte fir unterrichtsbegleitende Ta-
tigkeiten wirken unter Verantwortung und Anleitung der unterrichtenden Lehrkraft bzw. der
Schulleiterin oder des Schulleiters entsprechend ihrer Qualifikation und Kompetenzen sowohl

erzieherisch als auch padagogisch mit.
Dies kann zum Beispiel folgende Aufgaben bzw. Unterstitzungsangebote implizieren:

¢ Anwendung von Unterrichtsmaterialien

¢ Anleitung bei der Bearbeitung der gestellten Aufgaben

¢ Hilfen bei Lern- und Konzentrationsschwierigkeiten

¢ Bewadltigung von stress- und konfliktbehafteten Situationen

e Betreuung in Lern- und Ubungszeiten

Fur die Vorbereitung und Durchfihrung des inklusiven Unterrichts sowie fur die Leistungsbe-
wertung ist ausschlief3lich die fur den Unterricht zusténdige Lehrkraft verantwortlich. Im Hin-
blick auf eine gelingende multiprofessionelle Zusammenarbeit ist ein kontinuierlicher Aus-
tausch auf Augenhdhe zwischen padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
Lehrkraften von gro3er Bedeutung, um eine konstante sowie auf die individuelle Entwicklung
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bezogene Unterstiitzung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen bestmdglich zu gewéhr-

leisten.

15.6 Planung und Durchfuhrung von au3erunterrichtlichen Angeboten im Rah-
men der Ganztagsschule durch padagogische Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter

Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachkréfte fur au3erunterrichtliche
Angebote im Landesdienst filhren u. a. selbststandig qualitatsorientierte Ganztagsangebote
nach schulspezifischem Ganztagsschulkonzept durch.

Sozialpadagogische Fachkréafte im Landesdienst konnen ebenfalls mit ihrer spezifischen so-
Zialpadagogischen Kompetenz an der Gestaltung des auf3erunterrichtlichen Angebots im Rah-
men der Ganztagsschule mitwirken, sofern dies nicht den tberwiegenden Teil ihrer Tatigkeit

ausmacht.

Fur die Sicherstellung der Qualitat der Angebote tragt die Schulleiterin oder der Schulleiter die

Gesamtverantwortung.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines externen Kooperationspartners kénnen zur Er-
bringung auBerunterrichtlicher Ganztagsangebote eingesetzt werden. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter Gberzeugt sich dabei von der Qualitat der erbrachten Leistungen. Die arbeits-
rechtliche Weisungsbefugnis gegeniiber den eingesetzten Personen obliegt jedoch dem Ko-
operationspartner. Absprachen, die die Durchfiihrung des Angebots betreffen, werden zwi-
schen der Schulleiterin oder dem Schulleiter und dem Kooperationspartner getroffen. Eine
Einbindung der durch den Kooperationspartner eingesetzten Personen in den Betriebsablauf
der Schule ist nur begrenzt moglich (z. B. hinsichtlich organisatorischer Ablaufe). Der Koope-
rationspartner kann eine Verpflichtung seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Teilnahme
an einer gemeinsamen Dienstbesprechung zur Evaluation und Weiterentwicklung des Ganz-
tagsschulkonzeptes aussprechen. Im Gegensatz dazu kénnen Personen, die im Rahmen
eines Kooperationsvertrages mit Jugendhilfeeinrichtungen in 6ffentlicher oder kirchli-
cher Tragerschaft eingesetzt werden, voll in den Betriebsablauf der 6ffentlichen Bildungsein-

richtung eingebunden werden.

Auch Freiwilligendienstleistende (z. B. FSJ oder BfD) kénnen im Rahmen der Ganztags-
schule eingesetzt werden. Den rechtlichen Rahmen hierfir bildet der Erlass ,Der Einsatz von
Freiwilligendienstleistenden in &ffentlichen Schulen“ (RdErl. d. MK v. 1.8.2019).

Weiterfihrende Informationen sind nachzulesen in der Broschire.
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