3-Stufen

Mit dem Instrument kdnnen Sie gemeinsam Ihre konkrete Zusammenarbeit betrachten und Ansadtze
zur Problemldsung finden, wenn es notig ist.

Stufe 1: Was ist unsere Ausgangslage?

1) Notieren Sie die Beteiligten im blauen Feld in der Mitte des Dreiecks.

2) Im Kastchen , Anlass” schreiben Sie auf, warum Sie zusammenarbeiten. Seien Sie so konkret
wie moglich.

3) Der,Zweck” ergibt sich aus dem Hintergrund, vor dem lhre Zusammenarbeit stattfindet, z. B.
der geltende Erlass, Vorgaben des Tragers usw.

4) Formulieren Sie das Ziel, das Sie gemeinsam durch lhre multiprofessionelle Zusammenarbeit
erreichen mochten. Nehmen Sie sich Kriterien zu Hilfe (z.B. SMART).

Anlass

Art der
multiprofessionellen
Zusammenarbeit

Zweck Ziel

Stufe 2: Darauf kbnnen wir uns stlitzen

Anlass

diel ——

Zweck

Welche Kompetenzen hat jede*r von Ihnen? Schreiben Sie sie in den Ring. Halten Sie auch lhre
Aufgaben bzw. Verantwortlichkeiten fest, die Sie jeweils Glbernommen haben.
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Stufe 3 Losungsansatze identifizieren




71BSURSTUNSET UIS 151 SBQ

Zesues8uUNsoT LIS 351 seQ

> U21OP|e4 SpuaIBIILI| U210P|e4 SpUBIBIILI|
e}
=4
]
3
o
o
o
o
=5
[=]
§ 1ssnjjulaag 1ssnjyuIsaq
g BN31S N3Py USP SEA 9 1BN31S N3Py USP SEM
<
o
5]
k7
@
221n0ssay 1§ INSbfy o
2
[
?
e
N
et
g
jul
2
o Akteur & Ressource
@
=
8
5
1
3
‘Was den Akteur steuert & Was den Akteur steuert & ]
beeinflusst beeinflusst £
©
&
L)
o
£
@
s
i)
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Das ist ein Losungsansatz

Das ist ein Losungsansatz

In einer Zusammenarbeit bleiben Konflikte nicht aus. Betrachten Sie lhren aus der Vogelperspektive.
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Finden Sie heraus, was die Beteiligten jeweils steuert und beeinflusst.
Suchen Sie dazu Faktoren, wie Sie als Beteiligte*r Ihr gemeinsames Ziel fordern kdnnen.
Suchen Sie aus lhrer Position limitierende Faktoren.

Woraus kénnen Sie einen Losungsansatz entwickeln?




/weck

Anlass

Ziel
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