
SOFT-Analyse
➢ Analysieren Sie mit Hilfe der SOFT-Analyse die multiprofessionelle Zusammenarbeit einer Kooperation oder einer Gruppe.

➢ Betrachten Sie dabei ihre Zusammenarbeit unter einem der genannten Aspekte multiprofessioneller Zusammenarbeit 
(„Aufgaben- und Rollenverteilung“, „Feedback und Kommunikation“, Materielle und immaterielle Unterstützung“, 
„Sitzungsmanagement“).

➢ Abhängig von der Größe der Gruppe, die gemeinsam die SOFT-Analyse durchführen wollen, kann das Raster gemeinsam 
oder individuell ausgefüllt und dann die Ergebnisse später zusammengetragen werden.

➢ SOFT ist ein Akronym der folgenden Begriffe: 

• Satisfactions = Zufriedenheit bzw. befriedigende Ergebnisse 
• Opportunities = Möglichkeiten, Chancen, Herausforderungen 
• Faults = Fehler, Probleme, Missstände, Unzulänglichkeiten 
• Threats = Bedrohungen, potentielle Gefahren

S
Das sind unsere Stärken. 
Darauf sind wir stolz. 
Darauf können wir bauen. 

O
Das sind unsere Chancen.
Das sollten wir nutzen. 
Das sind unsere Möglichkeiten.

F
Hier gibt es Probleme. 
Das behindert unsere Arbeit. 
Daran müssen wir arbeiten. 

T
Hier lauern Gefahren. 
Da müssen wir vorsichtig sein. 
Da müssen wir vorsorgen. 
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