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Stellenausschreibungen

Siehe auch www.mk.niedersachsen.de b Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg
(RLSB-LG), Dezernat 2, ist voraussichtlich zum 1.10.2022 ein
nach BesGr. A 14 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Rektorin/ eines Rektors (m/w/d)
(Fachberaterin fiir Unterrichtsqualitét /
Fachberater fiir Unterrichtsqualitat)

zu besetzen.
Dienstort ist Rotenburg (Wiimme).

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit einer Lehrbefdhigung
furdas Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpddagogik.

Die Fachberatung Unterrichtsqualitdt ist Teil des Beratungs-
und Unterstiitzungssystems der RLSB.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

— Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Qualitats-
entwicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion,
Ganztagsschule)

— Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z.
B. schuleigene Arbeitsplane)

— Unterstiitzung bei der Entwicklung facheriibergreifender
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Férderkonzept)

— Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskon-
zepts zur systematischen Unterrichtsentwicklung

— Beratung und Unterstiitzung bei Planung, Umsetzung
und Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts

— Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz-
arbeit

— Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses
von Unterrichtsqualitat

— Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation

— Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen

— Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver
Bildung

— Einbindung der individuellen Férderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung

— Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbil-
dungen

— Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf
Landesebene

— Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen
Fachberaterinnen und Fachberater im RLSB-LG

— Organisation, Strukturierung und Durchfiihrung regiona-
ler und landesweiter Qualifizierungen der schulformbe-
zogenen Fachberaterinnen und Fachberater
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— Bereitschaft zur Mitarbeit an der Weiterentwicklung des
Angebots des Beratungs- und Unterstiitzungssystems
sowie im RBT (Regionales Beratungsteam Rotenburg, Zu-
standigkeitsbereich: Rotenburg, Osterholz und Verden)

Erwartet werden vor allem
— inhaltsbezogene Kompetenzen

(z. B. aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aussa-
gekraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Forderpla-
nung und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene
Differenzierungsformen)

— beratungsbezogene Kompetenzen

(z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines
Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Me-
thoden zur Konfliktbearbeitung)

— institutionelle Kompetenzen (z. B.: Qualitatsorientierung
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstiitzungssys-
tem der RLSB)

— Engagement, Flexibilitdt, Kooperations- und Teamfdhig-
keit, Organisationsvermdgen, Selbststdandigkeit

— Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmafinah-
men

— Wiinschenswert sind Erfahrungen in einer Tatigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbiinden oder Netzwer-
ken und in der Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Institutionen.

— Gewiinscht wird zusétzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Das RLSB Liineburg strebt an, Unterreprdsentanzen i. S.
des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes in
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen
von Mdnnern werden daher besonders begriiRt. Divers ge-
schlechtliche Menschen werden ausdriicklich dazu aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nichtin der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Griinde von groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.
Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit den {iblichen Unterlagen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg, Dezernat
Z, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
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ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter

https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Auskunft tiber den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau
Blottner, RLSB Liineburg, Tel.: 04261 8406-21. Auskunft zum
Bewerbungsverfahren erteilt Frau Beutin, Tel.: 0413115-2103.

2. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg

Fiir die Bildungsregion Landkreis Osterholz wird zum ndchst-
moglichen Termin eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Osterholz im Umfang der Halfte
der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer
von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Osterholz und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhande-
nen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regi-
onalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmoglich un-
terstiitzen. Die Gestaltung der Ubergénge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdnnen.

Der Schule kommt innerhalb der Bildungsbiographie eine
besondere Rolle zu. Vor diesem Hintergrund wurde zwischen
dem Landkreis Osterholz, allen kreisangeho6rigen Kommunen
— Stadt Osterholz-Scharmbeck, Samtgemeinde Hambergen,
Gemeinden Schwanewede, Ritterhude, Lilienthal, Grasberg
und Worpswede — die Bildungsinitiative ,,Beste Bildung“ ins
Leben gerufen. ,,Beste Bildung“ ist ein Instrument, mit dem
in gemeinsamer Verantwortung und verbindlicher Arbeit der
kommunalen Schultrdger, des Regionalen Landesamtes fiir
Schule und Bildung und der Schulen die schulische Bildungs-
qualitat kontinuierlich und messbar verbessert werden soll.
Weitere Informationen unter: www.bildungskontor-osterholz.
de.

Das Bildungsbiiro (Bildungskontor) des Landkreises Os-
terholz Gibernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungs-
region abgestimmten Mafinahmen koordinierende und un-
terstlitzende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der
Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die
Arbeit des Bildungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehéren:

— Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiter-
entwicklung der Bildungsregion,

— Koordinierung und Umsetzung der von der Lenkungs-
gruppe beschlossenen Mafinahmen sowie Berichterstat-
tung, Vorbereitung und Dokumentation der Sitzungen der
Lenkungsgruppe,

— Ansprechpartner der Schulen im Rahmen der Qualitdts-
initiative ,,Beste Bildung“ (Zielvereinbarungen, Evaluati-
on),

— Netzwerkarbeit, Koordination und Férderung der Kommu-
nikation sowohl innerhalb der Bildungsregion als auch
mit {iberregionalen Bildungsakteuren,

— Entscheidungsvorbereitung bei der Vergabe von Mitteln
aus dem Bildungsfonds durch die Lenkungsgruppe sowie
Budgetplanung und -verwaltung,

— Organisation und Qualifizierungs- und Schulentwick-
lungsmanahmen sowie Bildungskonferenzen,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
inhaltlichen Pflege derInternetprdsenz und des Newslet-
ters der Bildungsregion.

Bewerben kénnen sich Lehrkréfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beférde-
rungsamt, soweit diese Lehrkréfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder Stdndige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie {iber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden
auBerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fdhigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBBerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
grolerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwer-
behinderte oder diesen gleichgestellten Menschen wird
empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehin-
derung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufgabenwahr-
nehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehrkraft
die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungskoor-
dinator mit der Halfte der regelmdfiigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung strebt an,
Unterreprdasentanzen i. S. des Niedersdchsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen ab-
zubauen. Bewerbungen von Mdnnern werden daher beson-
ders begriifdt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu
den im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen so-
wie mit einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in
die Personalakte bis zum 30.07.2022 auf dem Dienstweg an
das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg,
z. H. Herrn Petruschke, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg,
zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der
Teil-Abordnung an den Landkreis Osterholz erfolgt, wird die
Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis
Osterholz getroffen.
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Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter

https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo

Weitere Auskiinfte erteilt Herr Petruschke, Tel.: 04131 15-
2465, E-Mail: holger.petruschke@rlsb-lg.niedersachsen.de,
oder Frau Wernwag, Tel.: 042618406-27, E-Mail: meike.wern-
wag@rlsb-lg.niedersachsen.de.

3. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Leitung (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

fiir den Landkreis Gifhorn zu besetzen. Der Dienstort ist Gif-
horn.

Der Dienstposten ist nach BesGr. A 14 NBesO bewertet.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stddten sind in einem
mehrjahrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schilerinnen und Schiiler, Schultrdger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI iibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Férderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpddagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung liber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,
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— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu libertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen liber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijdhrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
derkreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpadagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Braunschweig strebt an, Unterreprdsentanzen im
Sinne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes
(NGG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Uber
Bewerbungen von Mdnnern freuen wir uns daher besonders.
Divers geschlechtliche Menschen werden explizit aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserkldrung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstand-
niserklarung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Verof-
fentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig, Dezernat Z, Frau RoBBberg, Wilhelmstrafie 62-69,
38100 Braunschweig, zu richten. Mit Blick auf ggf. erforder-
liche kurzfristige Terminabstimmungen wére die Angabe von
Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.



Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter

https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Scherr, Tel.:
0531484-3012.

4. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig ist zum ndachstmoglichen Zeitpunkt

eine Leitung (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

fur den Landkreis Géttingen zu besetzen. Der Dienstort ist
Duderstadt.

Der Dienstposten ist nach BesGr. A 14 NBesO bewertet.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stddten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schilerinnen und Schiiler, Schultrager, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI tibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung liber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitdtsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,
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— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu iibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen {iber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfligen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijdhrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
derkreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Férderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschéftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Braunschweig strebt an, Unterreprdsentanzen im
Sinne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes
(NGG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Uber
Bewerbungen von Mdnnern freuen wir uns daher besonders.
Divers geschlechtliche Menschen werden explizit aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
groflerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstand-
niserklarung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Verdf-
fentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig, Dezernat Z, Frau RoB3berg, Wilhelmstrafle 62-69,
38100 Braunschweig, zu richten. Mit Blick auf ggf. erforder-
liche kurzfristige Terminabstimmungen wéare die Angabe von
Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.
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Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer
Internetseite unter: Informationen gemafs Artikel 13 Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) fiir Bewerberinnen und
Bewerber — Regionale Landesdamter fiir Schule und Bildung
(rlsb.de).

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Scherr, Tel.:
0531484-3012.

5. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Furdie Bildungsregion Helmstedt wird zum ndachstmdoglichen
Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Helmstedt im Umfang der Halfte
der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer
von drei Jahren.

Mit der Weiterfiihrung der Bildungsregion verfolgen der
Landkreis Helmstedt und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess vorhandene Bildungsinitiati-
ven und Bildungsakteure zu einem regionalen Bildungsnetz-
werk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen
Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen der
Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befdhigen und
ihre Bildungsbiografien bestmdglich unterstiitzen. Die Ge-
staltung der Ubergdnge zwischen den Bildungsbereichen ist
dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsregi-
on, damit Transparenz und Anschlussfahigkeit der Bildungs-
angebote sichergestellt werden kdnnen.

Die/der Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator des
Landkreises Helmstedt ist im Geschaftsbereich Schule, Kul-
tur und Sport angesiedelt und ibernimmt bei der Umsetzung
derin derBildungsregion Helmstedt abgestimmten Maf3nah-
men koordinierende und unterstiitzende Aufgaben.

Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator
bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Geschafts-
bereiches ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehdren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MaR-
nahmen der einzelnen Fachausschiisse sowie die Teil-
nahme und Mitwirkung in den einzelnen Fachausschiis-
sen,

— Etablierung und Verstetigung der Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Forderung der Kommunikation, Zu-
sammenarbeit und Abstimmung mit Institutionen und
Bildungsakteuren im Rahmen von themenspezifischen
Arbeitsgruppen etc.,

— Organisation von QualifizierungsmaBBnahmen, Praxisfo-
ren, runden Tischen der einzelnen Bildungsakteure und
Netzwerkpartner und ggf. weiteren Veranstaltungen,
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— Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit,

— Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von For-
maten zur aktivierenden Elternmitwirkung,

— Begleitung und Initiierung unterschiedlicher Aktivitdten
am Ubergang Schule-Beruf.

Fur das kiinftige Engagement wurden zundchst als vorrangi-
ge Handlungsfelder weiterhin definiert:

— Foérderung der Bildungschancen von Zugewanderten so-
wie Ausbau der Bildungskoordination fiir Gefliichtete
(Vernetzung stirken, Bedarfe erfassen etc.)

— Unterstiitzung bei der Entwicklung und Umsetzung eines
Inklusionskonzepts fiir die im Landkreis Helmstedt betei-
ligten Bildungsakteure insbesondere Kooperation und
Abstimmung mit dem einzurichtenden RZI,

— Umsetzung und Weiterentwicklung des Medienentwick-
lungskonzepts fiir die landkreiseigenen Schulen sowie
Beratung und Unterstiitzung

— Mitwirkung am Ausbau der IT-Infrastruktur der landkreis-
eigenen Schulen: Kenntnisse im Vergaberecht, Umset-
zung des DigitalPakts und enge Zusammenarbeit mit den
ausfiihrenden Firmen sowie den betroffenen Geschéfts-
bereichen des Landkreises

— Forderung derinterkommunalen Zusammenarbeit
- Ubergangsmanagement

— Bildungskonferenz ,,Digitalisierung*

— Berufsorientierung

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen
und Schulleiter oder Standige Vertreterinnen und Vertreter
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort
sowie iber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden auf3erdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fahigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auflerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelmafBigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.



Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig strebt an, Unterreprdasentanzeni. S. des Niedersach-
sischen Gleichberechtigungsgesetzesin allen Bereichen und
Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden
daher besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstdandniserkldrung zur Einsicht in die Personalak-
te bis zum 30.7.2022 auf dem Dienstweg an das Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung Braunschweig, Dezernat
2, Wilhelmstrafie 62-69, 38100 Braunschweig, z. Hd. Herrn
Turan zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege
der Teil-Abordnung an den Landkreis Helmstedt erfolgt,
wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem
Landkreis Helmstedt getroffen. Weitere Auskiinfte erteilen
Herr Turan, Tel.: 0531 484-3268, E-Mail: alp.turan@rlsb-bs.
niedersachsen.de und Herr Wippich, Tel.: 05351 121-1450,
E-Mail: thomas.wippich@landkreis-helmstedt.de.

6. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum ndchstméglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

im Landkreis Cloppenburg zu besetzen. Der Dienstort ist
Cloppenburg.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stdadten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZIsind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schilerinnen und Schiiler, Schultrager, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI tibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpddagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung tber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu iibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen {iber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijdhrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
derkreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur héherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. Das RLSB Os-
nabriick strebt an, Unterreprdsentanzen im Sinne des Nie-
dersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen
von Mdnnern freuen wir uns daher besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriift. Divers geschlechtliche Menschen sind explizit
aufgefordert sich zu bewerben.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstdndniserkldrung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandni-
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serklarung zurelektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, Dezer-
nat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per Email
(Florian.Rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB
Osnabriick zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wdre die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick,
Tel.: 054177046-436.

7. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)

im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

im Landkreis Emsland zu besetzen. Der Dienstort ist Mep-
pen.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schilerinnen und Schiiler, Schultrdger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI tibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Férderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die weitere Leiterin oder der weitere Leiter eines RZI nimmt
folgende Aufgaben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpddagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,
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— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung liber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitdatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu libertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen liber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdhrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijdhrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermodgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfligen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. Das RLSB Os-
nabriick strebt an, Unterreprdsentanzen im Sinne des Nie-
dersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen
von Médnnern freuen wir uns daher besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begruiBt. Divers geschlechtliche Menschen sind explizit
aufgefordert sich zu bewerben.



Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandni-
serkldarung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, Dezer-
nat Z, Mithleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB
Osnabriick zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wdre die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter:

https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Nadhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick,
Tel.: 054177046-436.

8. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim sind zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt zwei nach A 14 NBesG bewertete Dienstpos-
ten

einer Gutachterin / eines Gutachters fiir Schulqualitat
(m/w/d)
in der Abteilung 2 — Evaluation und Qualitatsentwicklung -
Fachbereich 24 — Systemmonitoring —

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber nimmt
Aufgaben der Analyse und Bewertung von Schulqualitdt
als Teil der Qualitdtsermittlung der Behdrden nach § 123 a
NSchG wahr.

Zu den Aufgaben gehdren im Wesentlichen:

— Erarbeitung von Evaluationsdesigns nach wissenschaftli-
chen Kriterien fiir bildungspolitische Fragestellungen

— Durchfiihrung von Schulbesuchen bei entsprechendem
Evaluationsdesign

— Erhebung von Daten, u. a. durch Unterrichtsbesuche und
strukturierte Interviews

— Analyse und Bewertung sowie Aufbereitung und Prdsen-
tation von Daten und Ergebnissen

— Evaluation und Weiterentwicklung der Konzepte der Wir-
kungsanalyse und der Prddikatsvergabe

— Zusammenarbeit mit Schulen, Bildungsforschung und
Bildungsadministration

— Mitwirkung bei fachbereichsiibergreifenden Vorhaben

Eine spatere Anderung oder Ergidnzung der Aufgabenberei-
che bleibt vorbehalten.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir
eines der Lehrdamter an allgemein bildenden Schulen.

Erwartet werden vor allem:
— Inhaltsbezogene Kompetenzen

(u. a. Kenntnisse iiber aktuelle Unterrichtsforschung,
datenbasierte Unterrichts- und Schulentwicklung, Ver-
fahren und Instrumente des Qualitdtsmanagements, Er-
fahrung in der Anwendung quantitativer und qualitativer
Methoden der empirischen Sozialforschung)

— Kommunikative Kompetenzen

(u. a. sachgerechte und adressatenbezogene Gesprachs-
fuhrung, Moderationskompetenz, Prdasentationskompe-
tenz, Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Behdrden
und Schulen)

— Institutionelle Kompetenzen

(u. a. fundierte Kenntnisse iiber Orientierungsrahmen
Schulqualitdt in Niedersachsen, Orientierungsrahmen
Medienbildung, Bildungsstandards, Schulleistungssstu-
dien, Bildungsmonitoring)

— Erfahrungenim Projektmanagement und in der Qualitats-
entwicklung

— IT-Kenntnisse und der sichere Umgang mit MS-Office-An-
wendungen

Dariiber hinaus werden erwartet:
— Ausgeprdgte Kooperations- und Teamfahigkeit
— Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

— Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken

— Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten

Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt im Rahmen der bedarfs-
gerechten alternierenden Telearbeit am hduslichen Arbeits-
platz. Die Regelungen zur Telearbeit miissen von der Dienst-
posteninhaberin / dem Dienstposteninhaber sichergestellt
werden (Vereinbarung gem. § 81 NPersVG uber Telearbeit in
dernds. Landesverwaltungi.d.F.v.1.7.2021i.V.m. Dienstver-
einbarung Arbeitszeit NLQ). Die Bereitschaft zu auch mehr-
tagigen Dienstreisen innerhalb des Landes Niedersachsen
wird vorausgesetzt. Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung liber die Arbeitszeit (Nds.Arb-
ZVO0) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung tiber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Die Be-
setzung der Stelle im Umfang von 1,0 Vollzeiteinheiten ist
jedoch angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitaten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.
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Das Land Niedersachsen strebt eine Erhohung des Man-
neranteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen
Ménner unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Mdnnern
werden daher im Sinne des NGG besonders begriifit.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
und der Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Veroffentli-
chung der Stellenausschreibung im Schulverwaltungsblatt
an das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ), KeBlerstrafie 52, 31134 Hildesheim.

Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein.
Eine Ubersendung in Form von Bewerbungsmappen, Hef-
tern, Umschldgen oder dhnlichen Einb&dnden ist nicht erfor-
derlich.

Auskiinfte Uber den zu besetzenden Dienstposten erteilt
Herr Markus Iske, Tel.: 0162 1080061, E-Mail: markus.iske@
nlg.niedersachsen.de. Auskiinfte zum Bewerbungsverfah-
ren erteilt Frau Kerstin de Ruiter Tel.: 051211695-227, E-Mail:
kerstin.deruiter@nlg.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Bei gewiinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.
B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsgespréch)
werden nicht erstattet.

9. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litdtsentwicklung (NLQ) in Hildesheim

ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt fiir die Dauer von drei
Jahren

ein Dienstposten fiir Lehrkrafte
in der Abteilung 2
— Evaluation und Schulinspektion -
im Fachbereich 22
- Evaluationsberatung ab$ -

auf dem Wege der Teil-Abordnung im Umfang von 50 % zu
besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber soll
im Rahmen der schulfachlichen Mitarbeit die Aufgaben des
Fachbereichs 22 unterstiitzen. Das fachliche Tatigkeitsfeld
umfasst Unterstiitzungsleistungen im Arbeitsfeld Evaluati-
onsberatung fiir alle allgemein bildenden Schulformen.

Bewerben konnen sich Lehrkradfte im Eingangsamt aus den
offentlichen Schulen des Geschaftsbereichs des Nieder-
sdchsischen Kultusministeriums, die iber die Befahigung fiir
ein Lehramt an allgemein bildenden Schulen verfiigen.

Die Mitwirkung bezieht sich auf die folgenden Aufgabenbe-
reiche:
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— Mitarbeit bei der Organisation und Weiterentwicklung
der Evaluationsberatung

— Unterstiitzungsleistungen fiir die Evaluationsberatung in
den Angeboten:

— Fokusevaluation

— Unterrichtsqualitdt messen und erh6hen

— Potenzialanalyse

— Interne Evaluation erleichtern und verbessern

— Ergebnisse von externen Evaluationen niitzen
— Umsetzungsmonitoring zur Evaluationsberatung

— Auswertung und Aufbereitung von Daten sowie Doku-
mentation

— Mitarbeit bei der Entwicklung und Pflege des Web-Auf-
tritts und der Offentlichkeitsarbeit

— Unterstiitzungsleistungen fiir die abteilungsinterne Fort-
bildungsplanung und Umsetzung

Eine bedarfsorientierte Aufgabendanderung bleibt vorbehal-
ten.

Erwartet werden:

— Kenntnisse im Bereich Schulentwicklung und / oder
Evaluation

— Kenntnisse im Projektmanagement

— EDV-Kenntnisse sowie Sicherheit im Umgang mit MS-Of-
fice-Anwendungen (Word, Excel, Powerpoint)

— Team- und Kooperationsfahigkeit, Fahigkeit zum selbst-
stdandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten sowie Be-
reitschaft sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Wiinschenswert waren dariiber hinaus:

— Interesse und grundlegende Kompetenzen in Datenanaly-
se

— Kenntnisse in webbasierten Anwendungen
Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung lber die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO) in der jeweils
gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
Uber die Arbeitszeit im NLQ.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung nach
Mafigabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt beriick-
sichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen be-
reits in der Bewerbung auf die Behinderung / Gleichstellung
hin.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit
tiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
und der Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen
der Ausschreibung an das Niedersdchsischen Landesinstitut
fur schulische Qualitatsentwicklung (NLQ), KeBlerstrafie 52,
31134 Hildesheim.

Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein.
Eine Ubersendung in Form von Bewerbungsmappen, Heftern,
Umschldagen oder dhnlichen Einbanden ist nicht erforderlich.



Auskiinfte (iber den zu besetzenden Dienstposten erteilt
Frau Klebba, Tel.: 05121 1695-327, E-Mail: nicola.klebba@
nlg.niedersachsen.de. Auskiinfte zum Bewerbungsverfah-
ren erteilt Frau de Ruiter, Tel.: 051211695-227, E-Mail: kerstin.
deruiter@nlg.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: http://nibis.de/files/
dsgvo.pdf. Mit Ihrer Bewerbung geben Sie lhr Einverstandnis
zu einer elektronischen Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung der notwendigen Bewerberdaten.

Bei gewliinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.
B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsgesprach)
werden nicht erstattet.

10. Landesbildungszentrum fiir Horgeschddigte Hildesheim

Beim Landesbildungszentrum fiir Horgeschadigte (LBZH)
Hildesheim sind in der Forderschule mit dem Schwerpunkt
Horen ab dem 1.8.2022 mehrere Dienstposten / Arbeitsplat-
ze fiir

Lehrkréfte (m/w/d)
neu zu besetzen.

Bewerben konnen sich Lehrkrdfte oder Lehrkrédfte im Vorbe-
reitungsdienst mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fir
Sonderpddagogik, insbesondere in den sonderpddagogi-
schen Fachrichtungen Beeintrachtigungen des Horens, der
Sprache und des Sprechens, des schulischen Lernens und /
oder des Verhaltens.

Dariiber hinaus kdonnen sich auch Lehrkrafte oder Lehrkraf-
te im Vorbereitungsdienst mit einer Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grundschulen, an Haupt- und Realschulen oder
an Gymnasien bewerben.

Eine Weiterbildungsbereitschaft zum Erwerb der Lehrbefdhi-
gung fiir das besondere Lehramt an Forderschulen mit dem
Schwerpunkt Horen in den Landesbildungszentren fiir Hor-
geschddigte wird erwartet. Die Lehrbefdhigung erdffnet den
Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung (Studienrat / Studienratin).

Das Landesbildungszentrum fiir Horgeschadigte Hildesheim
ist eine soziale Einrichtung in der Tragerschaft des Landes
mit Schulen im Sinne des Nds. Schulgesetzes (NSchG).

Die Einrichtung nimmt Aufgaben der Bildung, der Horfriihfor-
derung sowie der Erziehung und der Betreuung von Kindern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit Hérschdadigungen und
den darausresultierenden Kommunikationsbeeintrachtigun-
gen sowie die Beratung der Eltern wahr und ist iberregiona-
les Férderzentrum i. S. d. NSchG.

Neben der erforderlichen fachlichen und pddagogischen
Qualifikation wird ein hohes Maf} an Einsatzfreude, Verant-
wortungsbewusstsein, Flexibilitdt, Organisationsgeschick
sowie Kommunikations- und Teamfdhigkeit erwartet.

Der Einsatz erfolgt liberwiegend in der Férderschule mit dem
Schwerpunkt Horen (Primarstufe und Sekundarstufe ). Das

Landesbildungszentrum fiir Horgeschddigte tibernimmt auch
vielfdltige Aufgaben der inklusiven Bildung von Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen mit Horschddigung in
seinem Einzugsbereich, daherwird die Bereitschaft zur Uber-
nahme von Auflendiensttdtigkeiten in der Horfriihforderung
bzw. im Mobilen Dienst fiir Horgeschddigte an Regelschulen
im Einzugsbereich des LBZH Hildesheim erwartet.

Alle Beschéftigten der LBZH unterliegen der einrichtungsbe-
zogenen Impfpflicht fiir Angehdrige von Gesundheitsberufen
gemdf’ § 20a Abs. 1Nr. 1Buchst. o und Nr. 2 IfSG. Aus diesem
Grund missen Sie zum Zeitpunkt der Einstellung entweder
eine geimpfte oder genesene Person im Sinne des § 2 Nr. 2
oder Nr. 4 der COVID-19-SchutzmafSnahmen-Ausnahmenver-
ordnungin derjeweils geltenden Fassung sein oder aufgrund
einer medizinischen Kontraindikation nicht gegen das Coron-
avirus SARS-CoV-2 geimpft werden kdnnen. Ein schriftlicher
Nachweis ist mit der Bewerbung vorzulegen.

Die Dienstposten / Arbeitspldtze sind mit Einschrankungen
teilzeitgeeignet.

Nadhere Auskiinfte erteilt der Direktor, Herr Joachim Budke,
Tel.: 05121 801-100 oder per E-Mail: joachim.budke@lbzh-hi.
niedersachsen.de.

Das LBZH Hildesheim strebt den Abbau einer Unterreprdsen-
tanz im Sinne des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes (NGG)
an. Bewerbungen von Mannern sind nach Mafigabe des NGG
besonders erwiinscht.

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwer-
behinderten Beschéftigten sieht sich das Niedersachsische
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie in besonderer
Weise verpflichtet und begriit deshalb Bewerbungen von
Bewerberinnen und Bewerbern mit Behinderungen. Bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung wer-
den Bewerbungen schwerbehinderter Menschen bevorzugt
beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Be-
werberinnen und Bewerber liegende Griinde von grofierem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Eine Schwerbehinde-
rung / Gleichstellung bitte ich zur Wahrung lhrer Interessen
bereits in der Bewerbung mitzuteilen und entsprechend zu
dokumentieren.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind
willkommen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber kénnen Sie von unserer
Internetseite herunterladen unter: (https://www.lbzh-hi.nie-
dersachsen.de/startseite/wir_ueber_uns/impressum_und_
datenschutzerklaerung/impressum-und-datenschutzerklae-
rung-151376.html)

Postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen konnen nicht
zuriickgesandt werden. Reichen Sie daher Zeugnisse und
weitere Anlagen nur in Kopie ein.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 16.7.2022 an das Nds.
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie, Team 3Z1 -
Organisation / Personal — Domhof 1, 31134 Hildesheim.

Bewerbungen sind auch per E-Mail moglich. Bitte senden Sie
lhre Unterlagen moglichst zusammengefasst in einem einzi-
gen pdf-Dokument mit einer maximalen Grof3e von 4 MB an:
bewerbungen@ls.niedersachsen.de
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11. Religionspddagogisches Institut Loccum

Im Religionspdadagogischen Institut Loccum der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt die Stelle

der Dozentin / des Dozenten (m/w/d) fiir die Bereiche
Forderschule und Inklusion
(BesGr. A13)

zu besetzen.

Sie / ersoll die Arbeit der Religionslehrkrafte an Forderschu-
len unterstiitzen und den Religionsunterricht didaktisch und
methodisch weiterentwickeln. Zugleich soll sie / er den Um-
gang mit Heterogenitdt und Inklusion als Aufgabenfeld des
RPI konzeptionell gestalten. Die Stelle ist zundchst auf fuinf
Jahre befristet, eine Verlangerung ist moglich.

Zu den Aufgaben gehdéren insbesondere:

— Planung und Leitung von Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen

— Konzeption und Durchfiihrung von Konferenzen fiir Schul-
leiterinnen / Schulleiter an Férderschulen und sonderpa-
dagogischen Forderzentren

— Reflexion und didaktische Weiterentwicklung von Kon-
zepten fiir den Religionsunterricht an Férderschulen

— Reflexion und didaktische Weiterentwicklung von Kon-
zepten im Umgang mit Heterogenitat

— Mitwirkung bei der Ausbildung von Vikarinnen / Vikaren
im Bereich Religionspadagogik

— Konzeption und Durchfiihrung von regionalen Fortbil-
dungsveranstaltungen

— Publikationstatigkeit

— Mitarbeit bei bereichsiibergreifenden Aufgaben des RPI
Loccum

Gesuchtwird eine Pddagogin / ein engagierter Pddagoge mit:
— Fakultas fiir das Fach Evangelische Religion

— Erfahrungen im Bereich der Férderschulen sowie mit In-
klusion

— Kompetenzen im Bereich Fortbildung oder Erwachsenen-
bildung

— Fahigkeiten zu konzeptioneller Arbeit im Bereich Religi-
onspddagogik

Wir bieten:

— ein gefragtes erwachsenenpddagogisches Arbeitsfeld
der Religionslehrerinnen- / Religionslehrerbildung

— Verantwortungsvolle Arbeitshereiche mit Gestaltungs-
moglichkeiten

— ein kompetentes religionspadagogisches Institutsteam

— Tragfahige Netzwerkstrukturen in der Landeskirche, der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen,
der konfessionellen Kooperation in Niedersachsen, der
EKD und dariiber hinaus

— Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen auf dem Loccumer Campus

— gilinstige, groRRziigige Wohnmaoglichkeiten vor Ort

SVBI 7/2022

Vorausgesetzt wird die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche
der EKD und die Bereitschaft zu regelmafiiger Reisetdtigkeit
in Niedersachsen (Fiihrerschein B).

Gewiinscht wird, den Wohnsitz im ndheren Einzugsbereich
des Arbeitsortes zu nehmen.

Bewerberinnen / Bewerber, die bereits Inhaberinnen / Inha-
ber einer Planstelle im niedersachsischen Schuldienst sind,
kdnnen sich zum Dienst am Religionspddagogischen Institut
beurlauben lassen. Der dienstrechtliche Status einer Lan-
desbeamtin / eines Landesbeamten bleibt dabei erhalten.
Fur Lehrkrdfte im Angestelltenverhdltnis des Landes Nieder-
sachsen gilt Entsprechendes.

Ndhere Auskiinfte erteilen Frau OLKRin Dr. Kerstin Gafgen-
Track, Tel.: 0511 1241-314 und Rektorin PD Dr. Silke Leonhard,
Tel.: 05766 81-137. Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen bis zum 31.7.2022 an Frau OLKRin
Dr. Kerstin Gafgen-Track, Landeskirchenamt der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, Postfach 37 26,
30037 Hannover.

12. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Bukarest, Rumédnien
Besetzungsdatum: 1.8.2023
Bewerbungsende: 31.7.2022

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahlinkl. Kindergartenkinder: 234
Abschliisse der Sekundarstufe |

Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Pestalozzi-Schule Buenos Aires, Argentinien
Besetzungsdatum: 1.2.2023
Bewerbungsende: 31.7.2022

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1.246
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche I und / oderll
BesGr. A14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.
Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Schule Nairobi
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2023
Bewerbungsende: 31.08.2022

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12
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Schiilerzahlinkl. Kindergartenkinder: 337
Realschulabschluss, Hauptschulabschluss
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, BarbarastraBBe 1, 50728 Koln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuRerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersdchsischen
Kultusministerium zustdndigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um
direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden geméaf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung aufZeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zulédssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
riicksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermafigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen jinnerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustédndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergdanzungsqualifikationen nach Mafigabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefdhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrdften mit der Lehrbefdhigung flr das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle {ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkradfte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfdhigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige iberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfihigkeit
Fiir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen konnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufshezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen” fihren zu dirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder

fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das

Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen konnen sich Lehrkrafte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an

Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fur
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen konnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieflich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtshezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersadch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spadtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsaétzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit
Ubertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschéftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kénnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gem&f Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustdndigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

B Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Dassel

a) Kleeblattgrundschule
Markoldendorf

b) Stadt Dassel

c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2022

f) Herr Hanke,
Tel.: 055130985419

2. Einbeck

a) Geschwister-Scholl-Schule Einbeck,
Grundschule

b) StadtEinbeck

¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.2.2023

f) Herr Hanke,
Tel.: 055130986519

3. Northeim

a) Martin-Luther-Schule Northeim,
Grundschule

b) Stadt Northeim

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

f) Herr Hanke
Tel.: 055130986519

4. Peine
a) Eichendorffschule, Grundschule
b) Stadt Peine
¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.8.2022
f) HerrFischer,
Tel.: 0531484-3226
(erneute Ausschreibung)

5. Salzgitter
a) Grundschule Nord-Pestalozzistrae
b) Stadt Salzgitter
¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
f) Herr Adam,
Tel.: 0531484-3235

6. Salzgitter

a) Grundschule St. Michael

b) Stadt Salzgitter

¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.8.2022

d) Eshandelt sich um eine romisch-
katholische Bekenntnisschule. Die
rémisch-katholische Konfession der
Bewerberin / des Bewerbers wird
vorausgesetzt.

f) Herr Adam,
Tel.: 0531484-3235
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Gesamtschulen

1.
a)

b)
9}

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

f)

a)

b)

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14), frei zum 8.2.2023

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Holtzhauer,

Tel.: 05314705200

Braunschweig
Wilhelm-Bracke-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A 13 / A14), frei zum 1.2.2023
Fachbereich Mathematik / Informa-
tik. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Diekmann,

Tel.: 05314704600

Lengede

Integrierte Gesamtschule Lengede,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Landkreis Peine
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Leiterin
/ des Leiters einer Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

(A 15 + Z), voraussichtlich frei zum
1.2.2023

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben.

Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

. Wolfenbiittel

Integrierte Gesamtschule
Wallstrafie,

Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe
Landkreis Wolfenbiittel

)

d)

g)

a)

b)

9}

d)

g)

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 /A14), frei zum 1.8.2022

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Miege,

Tel.: 053319964070

Wolfsburg

Leonardo da Vinci Grund- und
Gesamtschule, Grundschule und
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Wolfsbhurg

Rektorin / Rektor als Leiterin /
Leiter eines bei einer Gesamtschule
gefiihrten Primarbereichs (A 13)

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grundschulen, an
Grund- und Hauptschulen sowie an
Grund-, Haupt- und Realschulen
bewerben.

Herr UIf Blanke,

Tel.: 05361868220

Studienseminare

1.
a)

)

d)

Braunschweig

Studienseminar Braunschweig fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir die
berufliche Fachrichtung Sozialp&-
dagogik (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
mit der beruflichen Fachrichtung
Sozialpddagogik oder die Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an Fach-
schulen und Berufsfachschulen fiir
die 0. g. berufliche Fachrichtung.
Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen sollte
vorrangig durch die erste Staatsprii-
fung oder den Hochschulabschluss
Master of Education oder als
Diplom-Handelslehrerin / Diplom-
Handelslehrer und eine zweite
Staatspriifung (Staatspriifung) er-
worben worden sein. In das Bewer-
bungsverfahren sind auch Lehr-
kréfte einzubeziehen, die auf ande-
rem Wege die Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen erworben haben oder die
iber die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Fachschulen und Be-
rufsfachschulen (§ 12 der Besonde-
ren Niedersachsischen Laufbahn-
verordnung) verfligen. Es werden



langjdhrige unterrichtliche Erfah-
rungen und ein aktueller Unter-
richtseinsatz in der beruflichen
Fachrichtung Sozialpddagogik so-
wie fachlich, methodisch und medi-
al iberdurchschnittliche Kompeten-
zen erwartet. Ebenso sind mehrjah-
rige Erfahrungen in der Betreuung
und Beratung von Lehrkrdften im
Vorbereitungsdienst sowie von
Quereinsteigerinnen und Querein-
steigern erwiinscht. Eine ausge-
prdgte Kommunikations- und Sozi-
alkompetenz, eine hohe Belast-
barkeit und Teamfahigkeit, die un-
eingeschrankte Bereitschaft zur
Einarbeitung in die jeweiligen Ar-
beitsbereiche sowie eine engagier-
te Mitarbeit bei der systematischen
Qualitatsentwicklung und Quali-
tatssicherung des Studienseminars
wird erwartet. Erfahrungen mit dem
Qualitdatsmanagement-BBS auf der
Basis des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen (KAM-BBS)
und der Leitlinie Schulisches Curri-
culum (SchuCu-BBS) zur Gestaltung
zukunftsfahiger Lehr- und Lernpro-
zesse werden vorausgesetzt. Erfah-
rungen in der Vernetzung der ersten
und zweiten Phase der Lehrkrafte-
ausbildung sind erwiinscht. Das
Aufgabenprofil und die Aufgaben-
zuordnung unterliegen einer stan-
digen Anpassung entsprechend den
Erfordernissen der Seminarentwick-
lung.

f) Herr Beckermann
Tel.: 0531484-3552

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Alfeld
a) Schulrat-Habermalz-Schule,
Hauptschule
b) StadtAlfeld
c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Miehe,
Tel.: 05181 8460-24

2. Barsinghausen
a) Adolf-Grimme-Schule, Grundschule
b) StadtBarsinghausen
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + 7)
f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511106-2429
(erneute Ausschreibung)

a)
b)
0

f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)
f)

10.

a)
b)
)

f)

Bad Pyrmont
Grundschule Hagen
Stadt Bad Pyrmont
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2022

Herr Philippen,

Tel.: 05531936922
(erneute Ausschreibung)

Bassum

Grundschule Mittelstrafie

Stadt Bassum

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Rogge,

Tel.: 04242 78073-27

(erneute Ausschreibung)

Bodenwerder

Grundschule Bodenwerder
Samtgemeinde Bodenwerder-Polle
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

(erneute Ausschreibung)

. Coppenbriigge

Grundschule am Ith
Flecken Coppenbriigge
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2022

Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

Garbsen

Grundschule Osterberg

Stadt Garbsen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Ramberg,

Tel.: 0511 106-2433

(erneute Ausschreibung)

Isernhagen

Grundschule Altwarmblichen
Gemeinde Isernhagen

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2023

Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

Polle

Grundschule Ritterhofschule
Samtgemeinde Bodenwerder-Polle
Rektorin / Rektor (A 13)

Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

(erneute Ausschreibung)

Uchte

Grundschule Uchte
Samtgemeinde Uchte
Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
frei zum 1.8.2020

Frau Peters,

Tel.: 04242 78073-21

(erneute Ausschreibung)

Y .. 'vcibunsen (£

Oberschulen

1. Aerzen
a) Oberschule Schule im Hummetal
b) Landkreis Hameln-Pyrmont
c¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)
f) Herr Philippen,
Tel.: 055319369-22

2. Barsinghausen

a) Lisa-Tetzner-Schule, Oberschule

b) Stadt Barsinghausen

c¢) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als Didaktische Leiterin / Didakti-
scher Leiter (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511106-2429

Forderschulen

1. Springe

a) Janusz-Korczak-Schule, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung

b) Region Hannover

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14), frei zum
1.8.2022

f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511106-2429
(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hannover

a) Gymnasium Leibnizschule

b) Stadt Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Verantwortung und Koordinierung
der Schulentwicklung im Feld Digi-
talisierung, Mitarbeit in der Betreu-
ung der Schul-IT, Koordinierung des
Jahrgangs 10, Planung und Organi-
sation schulischer Veranstaltungen.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

f) Frau Kretschmer,

Tel.: 0511 106-2451
(erneute Ausschreibung gem.
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Hannover

a) Helene-Lange-Schule

b) Landeshauptstadt Hannover

c¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Administration der schulischen IT-
Systeme (UCS, WebUntis, Web-
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f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

f)

Weaver u. a.), Erstellung der Stun-
den- und der Vertretungsplane, Ko-
ordinierung des Aufgabenfeldes C.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

(erneute Ausschreibung gem.

§ 11 Abs. 2 NGG)

. Hildesheim

Michelsenschule, Gymnasium
Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2023

Koordinierung der berufsbhildenden
Schulzweige, Koordinierung und Be-
ratung der Fachgruppen im Bereich
Agrarwirtschaft und Okotropholo-
gie, Organisation von Abschluss-
prifungenin den berufsbildenden
Schulformen, Mitwirkung bei der
Unterrichtsverteilung und Vertre-
tungsregelungen im BBS-Bereich,
Mitwirkung bei der Schiileraufnah-
me und Erstellung der BBS-Statistik,
fundierte EDV-Kenntnisse erforder-
lich. Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an Berufsbil-
denden Schulen, Agrarwirtschaft.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Schwarze,

Tel.: 0511106-2318

(erneute Ausschreibung gem.

§ 11 Abs. 2 NGG)

Hannover

Gymnasium Ricarda-Huch-Schule
Landeshauptstadt Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A15 + 2)

Frau Kretschmer,

Tel.: 0511106-2451

Gesamtschulen

1.
a)

b)
0

d)

Burgdorf
Rudolf-Bembenneck-Gesamtschule;
Integrierte Gesamtschule Burgdorf
Stadt Burgdorf
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als Leiterin / Leiter
des Sekundarbereichs | mit einer
Schiilerzahl von mehrals 810 an
einer Integrierten Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-

SVBI 7/2022

f)

a)
b)
0

d)

g)

a)
b)
0

d)

g)

a)
b)
0

d)

schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Erfahrungen in der
Koordination und Durchfiihrung von
Abschlussarbeiten sind gewiinscht.
Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

. Hannover

Integrierte Gesamtschule Bothfeld
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben.

Herr Kamphus,

Tel.: 0511168-48334

Integrierte Gesamtschule Bothfeld,
Hintzehof 9, 30659 Hannover

Seelze
Bertolt-Brecht-Gesamtschule;
Integrierte Gesamtschule i. E.
Seelze

Stadt Seelze

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Fremdsprachen Eng-
lisch / Spanisch / Franzésisch /
Latein. Eine spatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kdnnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben. Erfahrun-
gen in der Leitung einer Fachkonfe-
renz und der Koordinierung von
Sprechpriifungen und Abschluss-
und / oder Abiturpriifungen sind
erwiinscht.

Frau Aselmeyer,

Tel.: 05137 990930
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule i. E.,
Humboldtstr. 14, 30926 Seelze
(erneute Ausschreibung)

Uetze
Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze
Gemeinde Uetze
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereichsleitung Mathematik /
Musik / Kunst. Eine spédtere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrdfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Gymnasien oder fiir

g)

Sonderpddagogik bewerben. Erfah-
rungen in der Leitung einer Fach-
konferenz und in der Durchfiihrung
und Koordination von Abschluss-
arbeiten sind erwiinscht.

Frau Loosveld,

Tel.: 05173 982640
Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze,
MarktstraBBe 6, 31311 Uetze
(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
9}

d)

f)

a)

b)
)

Hildesheim

Walter-Gropius-Schule, Berufsbil-
dende Schulen Hildesheim
Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2022
Koordinierung schulfachlicher, pa
dagogischerund schulorganisatori-
scher Aufgaben in den Bereichen
Erndhrung, Gastronomie, Agrar-,
Hauswirtschaft, Kérperpflege und
Betreuung der Fachgruppen. Zu den
weiteren Schwerpunkten des Stel-
lenprofils gehéren Offentlichkeits-
arbeit, Zeugnisschreibung und
schulweites Fortbildungsmanage-
ment. Erwartet werden Erfahrungen
und Kenntnisse in der Organisati-
ons-, Schul-, und Unterrichtsent-
wicklung, im Prozessmanagement
sowie im Qualitdtsmanagement auf
Basis des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS), ferner Kennt-
nisse der einschldgigen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften. Anwen-
derkenntnisse von schulischen IT-
Anwendungen sind wiinschenswert.
Erwartet werden eine ausgepragte
Team- und Kommunikationsfahig-
keit sowie Fach-, Leitungs-, Ma-
nagement- und Sozialkompetenzen
in Bezug auf die Aufgaben.

Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
erhalten Sie unter
www.bbs-walter-gropius.de

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Berufsbildende Schulen 3

der Region Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)
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d) Koordinieren der schulfachlichen

f)

und -organisatorischen Aufgaben
der Abteilung Versorgungstechnik
mit den Bildungsgangen Anlagen-
mechanikerin / -mechatroniker SHK,
Fachangestellte fiir Bdderbetriebe
und Ofenbauerin / Ofenbauer. Ver-
antwortung der Kernprozesse, des
Qualitatsmanagements und Pro-
jektmanagements der Abteilung.
Erwartet werden neben administra-
tiven Koordinierungsaufgaben fiir
den genannten Bildungsgangbe-
reich, hierzu gehort u. a. Verwal-
tungs- und Stundenplanung, Bud-
getverwaltung, Engagementin der
Unterrichts- und Schulentwicklung
auf Basis des Kernaufgabenmodells
fur berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS) zur gemein-
samen Weiterentwicklung des schu-
lischen Qualitdtsmanagements und
EDV-Kenntnisse, u. a. in BBS-Pla-
nung. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen in der Fachrichtung
Metalltechnik sowie einschldgige
Unterrichtserfahrungen im Bereich
der Anlagenmechatronik fiir Hei-
zungs-, Sanitdr- und Klimatechnik.
Das Aufgabenprofil der Stelle unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernis-
sen der Schulentwicklung. Eine spd-
tere Anderung der Aufgabenschwer-
punkte bleibt vorbehalten. Nahere
Informationen finden Sie unter
www.bbs3-hannover.de.

Herr Kirck,

Tel.: 0511106-2216

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)

b)
9}

f)

a)
b)
o)

Bleckede
Jorg-Immendorff-Schule, Haupt-
schule

Landkreis Liineburg

Konrektorin / Konrektor (A12 + Z),
frei zum 1.2.2023

Herr Hofer,

Tel.: 04131152122

. Hambiihren

Manfred-Holz-Grundschule
Gemeinde Hambiihren
Rektorin / Rektor (A 13 + 2),
frei zum 1.2.2023

f)

a)

b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
0

f)

Herr Keyfiner,
Tel.: 05141 924743

Schiffdorf
Dietrich-Schultze-Schule,
Grundschule Spaden

Gemeinde Schiffdorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Frau Clasen,

Tel.: 047216661633

Schneverdingen
Grundschule in Hansahlen
Stadt Schneverdingen
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2023

Herr Keyf3ner,

Tel.: 05141 924743

Seevetal

Grundschule Ramelsloh
Gemeinde Seevetal
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2022

Frau Kuhlmann,

Tel.: 04131152524

Soltau

Freudenthalschule, Grundschule
Stadt Soltau

Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
Herr Keyf3ner,

Tel.: 05141924743

Verden (Aller)

Grundschule am Sachsenhain
Stadt Verden (Aller)

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Frau Feil,

Tel.: 04261840623

(erneute Ausschreibung)

Forderschulen

1.
a)

b)
)

f)

Achim

Erich-Kdstner-Schule, Forderschule
mit den Schwerpunkten Lernen und
emotionale und soziale Entwicklung
Landkreis Verden
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14), frei zum
1.8.2022

Frau Feil,

Tel.: 04261840623

(erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1.
a)
b)
0

Achim

Integrierte Gesamtschule Achim
Stadt Achim

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d)

g)

a)
b)
)

d)

g)

a)
b)
)

d)

g)

a)

b)
0

f)

a)

b)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gym-
nasien bewerben.

Frau Albes-Bielenberg,

Tel.: 04202 955882

Integrierte Gesamtschule Achim,
Waldenburger Strafie 12,

28832 Achim

(erneute Ausschreibung)

. Achim

Integrierte Gesamtschule Achim
Stadt Achim

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Naturwissenschaften.
Es konnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gymna-
sien bewerben. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Albes-Bielenberg,

Tel.: 04202 955882

Integrierte Gesamtschule Achim,
Waldenburger Straie 12,

28832 Achim

Celle

Integrierte Gesamtschule Celle
Landkreis Celle
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Musisch-kulturelle Bil-
dung. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen und an
Gymnasien bewerben. Eine spdtere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Frau Kerker,

Tel.: 05141992150

Integrierte Gesamtschule Celle,
BurgstraBe 21, 29221 Celle

Hambergen

Gesamtschule am Wallenberg,
Kooperative Gesamtschule
Samtgemeinde Hambergen
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A15 + 2)

Frau Kletzin,

Tel.: 04131152168

(erneute Ausschreibung gem.

§ 11 Abs. 2 NGG)

Hambergen

Gesamtschule am Wallenberg,
Kooperative Gesamtschule
Samtgemeinde Hambergen
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)

d)

g)

a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
)

d)

g)

a)

b)

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), frei zum
1.8.2022

Fachbereich Naturwissenschaften.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen und an Gymnasien
bewerben. Eine spétere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Pundsack,

Tel.: 04793 432400

Gesamtschule am Wallenberg,
Schulstrafle 4, 27729 Hambergen
(erneute Ausschreibung)

. Liineburg

Integrierte Gesamtschule
Kreideberg

Stadt Liineburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Mathematik. Zusatzlich
wird die Bereitschaft zur Betreuung
des Bereichs Begabtenforderung

vorausgesetzt. Es konnen sich Lehr-

krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
und an Gymnasien bewerben. Eine

spétere Anderung der Fachbereichs-

zuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Hampp,

Tel.: 041313097404

Integrierte Gesamtschule Kreide-
berg, Thorner Straf’e 14,

21339 Liineburg

Liineburg

Integrierte Gesamtschule Kreide-
berg

Stadt Lineburg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Integrierte Gesamtschule im
Aufbau. Bereitschaft zur Ubernah-
me von Schulentwicklungsaufga-
ben wird vorausgesetzt. Es kdnnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen und an Gymnasien bewer-
ben.

Frau Hampp,

Tel.: 041313097404

Integrierte Gesamtschule Kreide-
berg, Thorner Strafle 14,

21339 Liineburg

Zeven
Carl-Friedrich-Gauf3-Schule,
Integrative Gesamtschule
Samtgemeinde Zeven

SVBI 7/2022

9}

f)

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters

(A15), frei zum 1.8.2022

Frau Kletzin,

Tel.: 04131152168

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
9}

d)

Stade

Berufsbildende Schulen | Stade
Landkreis Stade

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei voraussichtlich
zum 1.2.2023

Zum Profil der Stelle gehort die Ko-
ordinierung der schulfachlichen,
padagogischen und schulorganisa-
torischen Aufgaben in den Bil-
dungsgadngen Berufliches Gymnasi-
um Fachrichtung Technik mit dem
Schwerpunkt Informationstechnik,
Berufliches Gymnasium Fachrich-
tung Gesundheit und Soziales mit
den Schwerpunkten Okotropholo-
gie und Sozialpadagogik, Fachober-
schule Fachrichtung Technik, Fach-
oberschule Fachrichtung Gesund-
heit und Soziales mit dem Schwer-
punkt Sozialpdadagogik sowie Fach-
oberschule mit der Fachrichtung Ge-
staltung. Dariiber hinaus gehort die
Koordinierung der Facher Politik, Ge-
schichte, Deutsch, Englisch, Fremd-
sprachen, Betriebs- und Volkswirt-
schaft, Religion, Sport, Werte und
Normen sowie Sprachfeststellungs-
verfahren und die Lernmittelverwal-
tung zu den Aufgaben. Weitere Auf-
gaben sind die Schul- und Unter-
richtsentwicklung, die Mitwirkung
beim Qualitdtsmanagement auf
Basis des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) und die Gestal-
tung zukunftsorientierter Lehr- und
Lernprozesse (SchuCu-BBS). Erwar-
tet werden differenzierte Kenntnis-
se im IT-Anwendungsbereich, Erfah-
rungen im Umgang mit schulinter-
nen Planungs- und Steuerungsinst-
rumenten (Untis, BBS-Planung,
BBS-Zeugnis) sowie die notige
Fach-, Leitungs-, Management-

und Sozialkompetenz zur Wahrneh-
mung der Aufgaben. Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist die Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in einem der an
der Schule gefiihrten Bildungsgan-
ge. Das Aufgabenprofil unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung

f)

entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Weitere In-
formationen zur Schule finden Sie
unter www.jobelmannschule.de.
Frau Steinvorth,

Tel.: 04131152499

Studienseminare

1.
a)

)

d

—~

f)

Celle

Studienseminar Celle fiir das
Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Unterrichtsfach Chemie (A 15)

Die Mitarbeit am Seminarprogramm
wird erwartet. Erwiinscht sind Er-
fahrung in der Ausbildung von
Lehrkradften im Vorbereitungsdienst
und Erfahrungen als Priiferin / Prii-
fer im Abitur. Voraussetzung fir die
Bewerbungist das Lehramt an
Gymnasien.

Herr Broy,

Tel.: 04131152726

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
9}
d)
f)

a)
b)
9}
d)

-)
=

b)

d)

Bad Essen

Grundschule Wehrendorf
Gemeinde Bad Essen
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Miihlmeier,

Tel.: 054177046-329

. Bissendorf

Schule am Berg, Grundschule
Gemeinde Bissendorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

(erneute Ausschreibung)

Bramsche

Martinusschule,

Katholische Grundschule

Stadt Bramsche

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule. Die Grundschule
Martinusschule Bramsche ist eine
bekenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber
sollen vorzugsweise rom.-kath. Be-
kenntnisses oder christlichen Be-
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f)

a)
b)
9}
d)
f)

a)
b)
9}
f)

a)
b)
9}
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

10.

a)
b)
)
f)

1.

a)
b)
)

kenntnisses (Mitglied einer Glied-
kirche der EKD) sein.

Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497

(erneute Ausschreibung)

Bunde

Grundschule Bunde

Gemeinde Bunde

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Eule,

Tel.: 0494113-3017

(erneute Ausschreibung)

Delmenhorst

Grundschule Iprump-Stickgras
Stadt Delmenhorst

Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2)
Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

. Delmenhorst

Grundschule am Griinen Kamp
Stadt Delmenhorst

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z2)
Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

(erneute Ausschreibung)

Emden

Grundschule Cirksena

Stadt Emden

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

(erneute Ausschreibung)

. Ganderkesee

Grundschule Schierbrok
Gemeinde Ganderkesee
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

Glandorf

Grundschule Glandorf

Gemeinde Glandorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

(erneute Ausschreibung)

Leer

Eichenwallschule, Grundschule
Stadt Leer

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

(erneute Ausschreibung)

Melle

Grundschule (kath.) im Engelgarten
Stadt Melle

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2023

d)

f)

12.

a)
b)
)

d)
f)

13.

a)
b)
)

d)

14.

a)
b)
)

d)
f)

15.

a)
b)
)
d)
f)

16.

a)
b)
0
d)
f)

17.

a)
b)
)

d)
f)

18.

a)
b)
)

Ganztagsschule. Die Grundschule
im Engelgarten Melle ist eine be-
kenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber sol-
len Uber eine katholische Religions-
zugehorigkeit verfligen.

Frau Meier,

Tel.: 054177046-325

Nordhorn

Grundschule Stadtflur

Stadt Nordhorn

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

Nordhorn

Altendorfer Grundschule

Stadt Nordhorn

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

Oldenburg

Grundschule Drielake

Stadt Oldenburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Herr Behrens,

Tel.: 044120546-174

Oldenburg

Grundschule Kreyenbriick

Stadt Oldenburg

Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Behrens,

Tel.: 044120546-174

(erneute Ausschreibung)

Osnabriick

Diesterwegschule, Grundschule
Stadt Osnabriick

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Meier,

Tel.: 054177046-325

(erneute Ausschreibung)

Quakenbriick

Grundschule Neustadt
Samtgemeinde Artland
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z7),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497

Spelle

Johannes-Schule, Grundschule
Samtgemeinde Spelle
Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022

d)

19.

a)
b)
0
d)
f)

20.

a)
b)
)

f)

Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 05931933716
(erneute Ausschreibung)

Wangerooge
Grundschule Wangerooge
Gemeinde Wangerooge
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Frau Thiesen,

Tel.: 044120546-144

Wilhelmshaven

Grundschule Voslapp

Stadt Wilhelmshaven

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Frau Thiesen,

Tel.: 044120546-144

Forderschulen

1.
a)

b)
)

d)

a)

b)
)

d)

Friesoythe

Elisabethschule, Forderschule mit
den Férderschwerpunkten Lernen,
geistige Entwicklung und Sprache
Landkreis Cloppenburg

Zweite Forderschulkonrektorin /
Zweiter Forderschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158

Jever

Friedrich-Schlosser-Schule, Forder-
schule mit den Férderschwerpunk-
ten Lernen und geistige Entwick-
lung

Landkreis Friesland
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Thiesen,

Tel.: 044120546-144

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.
a)
b)
)

d)
f)

a)

Uplengen

Oberschule Uplengen

Landkreis Leer

Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor (A 15), voraussichtlich frei zum
1.2.2023

Ganztagsschule

Frau Aulke,

Tel.: 0494113-1009

. Vechta

Geschwister-Scholl-Oberschule
Vechta
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b)
9}

d)
f)

Stadt Vechta
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
)

d)

f)

Aurich

Berufsbildende Schulen 2 Aurich
Landkreis Aurich

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in ei-
nerderan der Schule gefiihrten be-
ruflichen Fachrichtung. Erwiinscht
sind Unterrichtserfahrung im Beruf-
lichen Gymnasium. Zu den Schwer-
punkten des Stellenprofils gehdren
die Koordinierung schulfachlicher
und schulorganisatorischer Aufga-
ben des beruflichen Gymnasiums
mit den Fachrichtungen Mechatro-
nik, Informationstechnik, Gestal-

tungs- und Medientechnik und Oko-

trophologie sowie der Fachober-
schulen der Klassen 11 und 12. Zu
den Aufgaben gehdren insbesonde-
re die Organisation der Stunden-
und Kursplanungen, der Abitur- und
Abschlusspriifungen und die Zeug-
nisschreibung fiir die Qualifikati-
onsphase mit den einschldgigen
Schulverwaltungsprogrammen. Die
Zusammenarbeit mit externen Part-
nern in der schulischen Bildung
sowie die Pflege und Weiterent-
wicklung der Hochschulkontakte
werden erwartet. Fiir den Dienst-
posten werden Team- und Koopera-
tionsfahigkeit mit ausgepragter
Kommunikations- und Sozialkom-
petenz sowie Fiilhrungskompetenz
sowie die Bereitschaft, in Prozes-
sen zu Qualitdtsentwicklung und
dem Qualitatsmanagement auf der
Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) engagiert mitzu-
wirken, vorausgesetzt. Das Auf-
gabenprofil unterliegt einer standi-
gen Anpassung entsprechend den
Erfordernissen der Schulentwick-
lung. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Frau Witte,

Tel.: 054177046-257

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)
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2.
a)

b)
)

d)

Aurich

Berufsbildende Schulen 1

des Landkreises Aurich

Landkreis Aurich

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2023

Die Voraussetzung fiir eine Bewer-
bungist die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len in einer an der Schule gefiihrten
beruflichen Fachrichtung. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehoren die schulfachliche, schul-
organisatorische und padagogische
Koordinierung des Beruflichen
Gymnasium und der Fachoberschu-
le sowie die Mitarbeit bei der Ver-
tretungsplanung mit BBS Verwal-
tung. In der Zustandigkeit des Stel-
lenprofils liegt die Zeugnisschrei-
bung mit BBS Verwaltung im Beruf-
lichen Gymnasium sowie fiir die
Teams: Deutsch, Sprachen, Mathe-
matik, Naturwissenschaften, Religi-
on / Werte und Normen und Sport.
Weitere Zustdndigkeiten sind die
gesamtschulische Weiterentwick-
lung des digitalen Unterrichtes

und dessen Implementierung in die
curricularen Vorgaben der einzelnen
Bildungsgdnge. Die Mitarbeit bei
der Fortfiihrung des Medienent-
wicklungskonzeptes gehort ebenso
zu dem Dienstposten wie die Koor-
dinierung von schulischen Projek-
ten und die Zusammenarbeit mit
externen Partnern. Erwartet werden
Kenntnisse und konzeptionelle Vor-
stellungen in der Organisations-,
Schul-, und Unterrichtsentwicklung
aufgrund der Leitlinie des schuli-
schen Curriculum Berufsbildende
Schulen (SchuCu-BBS) und Kennt-
nisse der einschldgigen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften sowie in
den gdngigen Schulverwaltungs-
programmen. Die Bereitschaft, in
den Prozessen zur Qualitatsent-
wicklung und dem Qualitdtsma-
nagement auf der Grundlage des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
engagiert mitzuwirken, wird ge-
wiinscht. Fuir das Stellenprofil wer-
den ein hohes Maf an Team- und
Kooperationsfahigkeit erwartet
ebenso wie eine ausgesprochene
Kommunikationsfahigkeit und Ma-
nagementkompetenz. Die Aufga-
benbeschreibung unterliegt einer
stetigen Anpassung an die Schul-
entwicklung. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten. Ausfiihrliche Informatio-

f)

a)

b)
0

d)

nen zur Schule finden Sie unter
www.bbs1-aurich.de.

Frau Witte,

Tel.: 054177046-257

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Bersenbriick

Berufsbildende Schulen Bersen-
briick des Landkreises Osnabriick
Landkreis Osnabriick
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2023

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an Berufsbildenden Schulen in ei-
ner an der Schule gefiihrten beruf-
lichen Fachrichtung. Die BBS Ber-
senbriick sind eine landliche Biin-
delschule mit unterschiedlichen
Berufsfeldern. Die Fiihrung der
Schule ist in einen agilen Schulent-
wicklungsprozess eingebettet, das
Fiihrungshandeln wird dabei zuneh-
mend um Coachingelemente er-
weitert. Daher muss die Bereit-
schaft bestehen, sich in verschiede-
ne Berufsfelder einzuarbeiten, um
fur diese Berufsfelder die Unter-
richtsplanung zu begleiten, die
Stunden- und Vertretungsplanung
zu erstellen und die Statistikerstel-
lung zu unterstiitzen. Ein sicherer
Umgang mit der einschldgigen Soft-
ware sowie Office-Produkten wird
daher erwartet. Bei der Umsetzung
ist neben den technischen Heraus-
forderungen ein Interessenaus-
gleich innerhalb des Kollegiums
nétig. Vor diesem Hintergrund sind
fur die Stelle Erfahrungen im Coa-
ching, als Beratungslehrkrafte oder
der Mitarbeit im Personalrat wiin-
schenswert. Bewerben konnen sich
Lehrkrafte aus dem niedersdchsi-
schen Schuldienst, die die Befahi-
gung flir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen nachweisen und
tiber mehrjdhrige Erfahrungen im
Berufsbhereich Wirtschaft, Pflege
oder Sozialpddagogik verfiigen. Die
Bereitschaft zur Einarbeitung in die
Belange zugeordneter Berufsfelder
ist Voraussetzung. Zudem sollte die
Bewerberin bzw. der Bewerber mit
den aktuellen bildungspolitischen
Entwicklungen vertraut sein. Dane-
ben sind Kooperations- und Team-
fahigkeit, eine ausgepragte Kom-
munikations- und Verhandlungs-
kompetenz sowie ein hohes Maf3
an Leistungsbereitschaft, Flexibili-
tat und Belastbarkeit ebenso
selbstverstandlich wie ein ausge-
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f)

a)

b)
)

d)

pragtes konzeptionelles Denken.
Neben den o.g. Aufgaben fiir die
Berufsfelder umfasst die Tatigkeit
auch die schulfachliche, schulorga-
nisatorische und pddagogische Ko-
ordinierung des schulischen Quali-
tdtsmanagements auf Basis des
Leitbildes, des Schulprogramms
sowie des Kernaufgabenmodells.
Abgerundet wird dieser Aufgaben-
bereich durch die verantwortliche
Begleitung des AZAV-Zertifizie-
rungsprozesses und der Organisa-
tion der Abrechnungen im Pflege-
bereich. Qualifikationen in diesem
Bereich werden vorausgesetzt.

Ein wichtiges Element der Qualitats-

entwicklung bildet das Wissensma-
nagement, abgebildet in einem
schuleigenen semantischen Wiki.
Die Pflege und Weiterentwicklung
dieses Wikis gehort zum Aufgaben-
profil der Bewerberin / des Bewer-
bers. Das Aufgabenprofil unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
an die Erfordernisse der Schulent-
wicklung.

Herr Terhorst,

Tel.: 054177046-506

Bersenbriick

Berufsbildende Schulen
Bersenbriick

des Landkreises Osnabriick
Landkreis Osnabriick
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2023
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an Berufsbildenden Schulen in
einer an der Schule gefiihrten be-
ruflichen Fachrichtung. Die BBS
Bersenbriick sind eine landliche
Biindelschule mit unterschiedlichen
Berufsfeldern. Die Fiihrung der
Schule ist in einen agilen Schulent-
wicklungsprozess eingebettet, das
Fihrungshandeln wird dabei zuneh-
mend um Coachingelemente er-
weitert. Zu den Hauptaufgaben der
Stelleninhaberin / des Stelleninha-
bers gehort die verantwortliche Ko-
ordination des Angebots an Berufs-
einstiegsschulen inklusive der
Sprachlernklassen der Schule. Da
hierbei an den BBS Bersenbriick
alle Berufsfelder betroffen sind,
muss die Bereitschaft bestehen,
sich in verschiedene Berufsfelder
einzuarbeiten, um in Abstimmung
mit den anderen Abteilungen fiir die
Berufseinstiegsschulen die Unter-
richtsplanung zu begleiten, die
Stunden- und Vertretungsplanung
durchzufiihren und die Statistiker-

f)

a)

b)
o)

d)

stellung zu unterstiitzen. Ein siche-
rer Umgang mit der einschlagigen
Software (schulspezifische Verwal-
tungs- und Planungsprogramme,
Office-Produkte) wird erwartet. Bei
der Umsetzung ist neben den tech-
nischen Herausforderungen ein
Interessenausgleich innerhalb des
Kollegiums notig. Vor diesem Hinter-
grund sind fiir die Stelle Erfahrun-
gen im Coaching bzw. in der Gre-
mienarbeit wiinschenswert. Bewer-
ben kdnnen sich Lehrkréfte aus
dem niedersachsischen Schul-
dienst, die die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len nachweisen und tiber mehrjah-
rige Erfahrungen im Berufsfeld
Bautechnik verfiigen. Daneben sind
Kooperations- und Teamfdhigkeit,
eine ausgeprdgte Kommunikations-
und Verhandlungskompetenz sowie
ein hohes Maf3 an Leistungsbereit-
schaft, Flexibilitat und Belastbar-
keit ebenso selbstverstdndlich wie
ein ausgepragtes konzeptionelles
Denken. Neben der o. g. Aufgabe fiir
die Berufseinstiegsschule umfasst
die Tatigkeit auch die schulfachli-
che, schulorganisatorische und pa-
dagogische Koordinierung der schu-
lischen Sozialarbeit, des Beratungs-
teams, der Integration und der In-
klusion. Daher werden Erfahrungen
als Beratungslehrkraft oder Integra-
tionsbeauftragte / Integrationsbe-
auftragter erwartet. Abgerundet
wird dieser Aufgabenbereich durch
die verantwortliche Organisation
des Gesundheitsschutzes und der
Arbeitssicherheit sowie die Koordi-
nation der Fachgruppe Sport. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwick-
lung.

Herr Terhorst,

Tel.: 054177046-506

Osnabriick

Berufsbildende Schulen der Stadt
Osnabriick am Schélerberg

Stadt Osnabriick

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2023
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in der
an der Schule gefiihrten Fachrich-
tung Wirtschaft und Verwaltung.
Neben der standigen Vertretung
des Schulleiters gehdren zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils

f)

die verantwortliche Mitwirkung bei
der Organisation des gesamten
Schulbetriebes sowie die Umset-
zung und Gestaltung der Prozesse
der Schulverwaltung. Im Zentrum
stehen dabei die Erstellung der Sta-
tistik und des Gesamtstundenplans
einschlieBlich der Stundenabrech-
nung, die Verantwortung fiir die
Zeugniserstellung und den Daten-
schutz. Weiter gehoren die Mitwir-
kung beim Gebdudemanagement,
bei der Personal- und Mittelbewirt-
schaftung sowie bei der Vertre-
tungsplanung und die Begleitung
der Digitalisierungsprozesse zum
Stellenprofil. Die Stelleninhaber-

in / der Stelleninhaber bildet die
Schnittstelle fiir alle Anfragen vor-
gesetzter Behorden, des Schultra-
gers sowie anderer Anspruchsgrup-
pen in Verbindung mit statistischen
Werten der Schule. Vorausgesetzt
werden differenzierte Kenntnisse
und Erfahrungen im Umgang mit
den schulspezifischen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten (BBS
Planung, BBS Verwaltung, virtuelles
Klassenbuch, Schiiler-Online und
Berufino) und der Kommunikations-
plattform IServ. Ausgeprdgte perso-
nale Kompetenzen, inshesondere
Kommunikationskompetenzen und
ein zeitgemaRes Verstdndnis von
Leitung und Fiihrung sind fiir die
Ausiibung dieser Funktion selbst-
verstandlich. Erwartet werden eine
hohe Einsatzbereitschaft, Team-
und Innovationsfahigkeit, vertiefte
Kompetenzen im schulischen Quali-
tats- und Prozessmanagement zur
Mitgestaltung der Schul- und Unter-
richtsentwicklung auf Grundlage
von SchuCu-BBS sowie KAM-BBS
unter besonderer Beriicksichtigung
fortschreitender Digitalisierung,
sich verdndernder Medienkonzepte
und der weiteren Implementierung
von modernem Distanzunterricht.
Das Anforderungsprofil unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung.

Frau Witte,

Tel.: 054177046-257
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Fachberatung in
der Schulaufsicht, 1.
Fachmoderation fiir
Gymnasien

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung

dem zustdndigen Regionalen Landes- f)
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

Mathematik

Schulen in freier Tragerschaft
1. Bassum

Im Rahmen der Nachfolgeregelung suchen wir zum 1.8.2023
fiir unser Schulleitungsteam der LUKAS Bildungseinrichtun-
gen

eine Schulleiterin / einen Schulleiter (m/w/d)
fiir den Realschulzweig.

Die LUKAS Bildungseinrichtungen befinden sich in privater
Trdgerschaft und umfassen eine Kindertagesstdtte, Grund-
schule, Realschule und Gymnasium. Wir sind als freie christ-
liche Schule iiberkonfessionell. Unser Standort befindet
sich in Bassum, einer liebenswerten Kleinstadt im Griinen
mit familienfreundlichem Umfeld. Unsere Realschule und
unser Gymnasium starteten mit ihrem Betrieb zum Schuljahr
2006/2007 und zeichnen sich durch innovative padagogi-
sche und methodische Arbeit, eine wertschdatzende Atmo-
sphdre und ein engagiertes Kollegium aus.

Zurzeit besuchen 340 Schiilerinnen und Schiiler unsere wei-
terfihrenden Schulzweige.

Ihre Aufgaben bei uns umfassen:

Sie leiten unsere einziigige Realschule mit ca. 150 Schiile-
rinnen und Schiilern, die im Wahlpflichtbereich ab Klasse
6 einen naturwissenschaftlichen und ab Klasse 9 den wirt-
schaftlichen Schwerpunkt hat.

Sie ibernehmen Verantwortung fiir die Personalplanung und
Sicherstellung des Dienstbetriebes in Zusammenarbeit mit
der Leiterin des gymnasialen Schulzweiges.

Sie entwickeln die pddagogische Arbeit weiter und steuern
die Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung.

Sie vertreten die Schule nach auf3en.
Ihr Profil:

Sie sind bei uns richtig, wenn
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B Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Fachberatung fiir das Fach

c¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2023

Herr Weinreich,

Tel.: 04131152742

— Sie bereit sind, sich mit den Zielen der Schule und des
Tragervereins zu identifizieren und sich aktiv fiir diese
Ziele einsetzen wollen.

— Sie fundierte Fachkenntnisse besitzen, die Sie durch das
zweite Staatsexamen fiirdas Lehramt Grund-, Haupt- und
Realschule oder fiir das Gymnasium nachweisen kénnen.

— Fiithrungs- und Kommunikationskompetenz zu lhren ab-
soluten Stdrken zdhlen.

— Sie Schule gestalten wollen, tiber Motivationsgeschick
verfligen und teamfahig sind.

— Sieeinepersonliche Beziehung zum christlichen Glauben
haben.

Wir bieten lhnen

— einen interessanten und vielfdltigen Arbeitsplatz bei ei-
nem freien Trager mit der Moglichkeit, die Schule weiter-
zuentwickeln und mitzugestalten.

— eine Zusammenarbeit im Schulleitungsteam, die sich an
lhren Starken orientiert. Diese werden im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens durch ein Assessmentcenter he-
rausgearbeitet.

— die Kosteniibernahme fiir die Teilnahme an der Erstquali-
fizierung des NLQ fiir neu berufene Schulleitungen

— eine Vergiitung in Anlehnung an TV-L und eine arbeitge-
berfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.

— Die Moglichkeit der Kinderbetreuung in unserer Kinderta-
gesstdtte.

Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an un-
serer Schule.

Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung bis zum 30.9.2022 un-
ter der Mail-Adresse bewerbung@lukasschule.de. Unsere
Schulleiterin Frau Wilk-Batram, Tel.: 04241 92227-112, beant-
wortet lhnen gern lhre Fragen.





