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Stellenausschreibungen

Siehe auch www.mk.niedersachsen.de b Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg
(RLSB-LG), Dezernat 2, ist voraussichtlich zum 1.10.2022 ein
nach BesGr. A 14 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Rektorin/ eines Rektors (m/w/d)
(Fachberaterin fiir Unterrichtsqualitét /
Fachberater fiir Unterrichtsqualitat)

zu besetzen.
Dienstort ist Rotenburg (Wiimme).

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit einer Lehrbefdhigung
furdas Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpddagogik.

Die Fachberatung Unterrichtsqualitdt ist Teil des Beratungs-
und Unterstiitzungssystems der RLSB.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

— Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Qualitats-
entwicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion,
Ganztagsschule)

— Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z.
B. schuleigene Arbeitsplane)

— Unterstiitzung bei der Entwicklung facheriibergreifender
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Férderkonzept)

— Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskon-
zepts zur systematischen Unterrichtsentwicklung

— Beratung und Unterstiitzung bei Planung, Umsetzung
und Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts

— Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz-
arbeit

— Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses
von Unterrichtsqualitat

— Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation

— Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen

— Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver
Bildung

— Einbindung der individuellen Férderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung

— Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbil-
dungen

— Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf
Landesebene

— Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen
Fachberaterinnen und Fachberater im RLSB-LG

— Organisation, Strukturierung und Durchfiihrung regiona-
ler und landesweiter Qualifizierungen der schulformbe-
zogenen Fachberaterinnen und Fachberater
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— Bereitschaft zur Mitarbeit an der Weiterentwicklung des
Angebots des Beratungs- und Unterstiitzungssystems
sowie im RBT (Regionales Beratungsteam Rotenburg, Zu-
standigkeitsbereich: Rotenburg, Osterholz und Verden)

Erwartet werden vor allem
— inhaltsbezogene Kompetenzen

(z. B. aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aussa-
gekraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Forderpla-
nung und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene
Differenzierungsformen)

— beratungsbezogene Kompetenzen

(z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines
Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Me-
thoden zur Konfliktbearbeitung)

— institutionelle Kompetenzen (z. B.: Qualitatsorientierung
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstiitzungssys-
tem der RLSB)

— Engagement, Flexibilitdt, Kooperations- und Teamfdhig-
keit, Organisationsvermdgen, Selbststdandigkeit

— Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmafinah-
men

— Wiinschenswert sind Erfahrungen in einer Tatigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbiinden oder Netzwer-
ken und in der Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Institutionen.

— Gewiinscht wird zusétzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Das RLSB Liineburg strebt an, Unterreprdsentanzen i. S.
des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes in
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen
von Mdnnern werden daher besonders begriiRt. Divers ge-
schlechtliche Menschen werden ausdriicklich dazu aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nichtin der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Griinde von groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.
Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit den {iblichen Unterlagen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg, Dezernat
Z, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-




ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter

https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Auskunft tiber den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau
Blottner, RLSB Liineburg, Tel.: 04261 8406-21. Auskunft zum
Bewerbungsverfahren erteilt Frau Beutin, Tel.: 0413115-2103.

2. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg

Fiir die Bildungsregion Landkreis Osterholz wird zum ndchst-
moglichen Termin eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Osterholz im Umfang der Halfte
der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer
von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Osterholz und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhande-
nen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regi-
onalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmoglich un-
terstiitzen. Die Gestaltung der Ubergénge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdnnen.

Der Schule kommt innerhalb der Bildungsbiographie eine
besondere Rolle zu. Vor diesem Hintergrund wurde zwischen
dem Landkreis Osterholz, allen kreisangeho6rigen Kommunen
— Stadt Osterholz-Scharmbeck, Samtgemeinde Hambergen,
Gemeinden Schwanewede, Ritterhude, Lilienthal, Grasberg
und Worpswede — die Bildungsinitiative ,,Beste Bildung“ ins
Leben gerufen. ,,Beste Bildung“ ist ein Instrument, mit dem
in gemeinsamer Verantwortung und verbindlicher Arbeit der
kommunalen Schultrdger, des Regionalen Landesamtes fiir
Schule und Bildung und der Schulen die schulische Bildungs-
qualitat kontinuierlich und messbar verbessert werden soll.
Weitere Informationen unter: www.bildungskontor-osterholz.
de.

Das Bildungsbiiro (Bildungskontor) des Landkreises Os-
terholz Gibernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungs-
region abgestimmten Mafinahmen koordinierende und un-
terstlitzende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der
Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die
Arbeit des Bildungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehéren:

— Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiter-
entwicklung der Bildungsregion,

— Koordinierung und Umsetzung der von der Lenkungs-
gruppe beschlossenen Mafinahmen sowie Berichterstat-
tung, Vorbereitung und Dokumentation der Sitzungen der
Lenkungsgruppe,

— Ansprechpartner der Schulen im Rahmen der Qualitdts-
initiative ,,Beste Bildung“ (Zielvereinbarungen, Evaluati-
on),

— Netzwerkarbeit, Koordination und Férderung der Kommu-
nikation sowohl innerhalb der Bildungsregion als auch
mit {iberregionalen Bildungsakteuren,

— Entscheidungsvorbereitung bei der Vergabe von Mitteln
aus dem Bildungsfonds durch die Lenkungsgruppe sowie
Budgetplanung und -verwaltung,

— Organisation und Qualifizierungs- und Schulentwick-
lungsmanahmen sowie Bildungskonferenzen,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
inhaltlichen Pflege derInternetprdsenz und des Newslet-
ters der Bildungsregion.

Bewerben kénnen sich Lehrkréfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beférde-
rungsamt, soweit diese Lehrkréfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder Stdndige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie {iber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden
auBerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fdhigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBBerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
grolerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwer-
behinderte oder diesen gleichgestellten Menschen wird
empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehin-
derung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufgabenwahr-
nehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehrkraft
die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungskoor-
dinator mit der Halfte der regelmdfiigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung strebt an,
Unterreprdasentanzen i. S. des Niedersdchsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen ab-
zubauen. Bewerbungen von Mdnnern werden daher beson-
ders begriifdt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu
den im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen so-
wie mit einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in
die Personalakte bis zum 30.07.2022 auf dem Dienstweg an
das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg,
z. H. Herrn Petruschke, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg,
zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der
Teil-Abordnung an den Landkreis Osterholz erfolgt, wird die
Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis
Osterholz getroffen.
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— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu libertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen liber die Befdhigung
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijdhrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
derkreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpadagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Braunschweig strebt an, Unterreprdsentanzen im
Sinne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes
(NGG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Uber
Bewerbungen von Mdnnern freuen wir uns daher besonders.
Divers geschlechtliche Menschen werden explizit aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
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