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1. Quereinstieg

| Weiterentwicklung des Einstellungsverfahrens im Quereinstieg

Die Einstellung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern wird beschleunigt und
verbessert:

=) Alle Bewerberinnen und Bewerber fiir den Quereinstieg erhalten ein
Einstellungsangebot. Sollte das im Einzelfall nicht méglich sein, sind die Griinde
fur die Nichteinstellung darzulegen und Mdglichkeiten fiir eine Beschaftigung im
Schulsystem aufzuzeigen.

m) Es werden (iber alle Lehramter hinweg Vorratspriifungen vorgenommen, so dass
die Bewerbungsfahigkeit von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern im Vorfeld
der Bewerbung festgestellt wird.

m) Kontaktgesprache zwischen den (vorratsgepriiften) Quereinsteigerinnen und
Quereinsteigern und den schulfachlichen Dezernentinnen und Dezernenten
sorgen fur umfassende Information der Bewerberinnen und Bewerber und ebnen
deren Weg in die Schulen. In dem Gesprach werden auch Fragen der mdglichen
Eingruppierung und des Einstellungsverfahrens thematisiert.

m) Die Uberpriifung der Bewerbungsfahigkeit ist durch eine intensive
Zusammenarbeit in den Behdrden optimiert und wird zum 01.08.2022 durch die
Biindelung in einem Regionalen Landesamt verschlankt.

B Perspektivisch werden Bewerberinnen und Bewerber fiir den Quereinstieg
grundsatzlich bereits in der ersten Auswahlrunde zugelassen. Daflr sind zu
sofort alle notwendigen Vorbereitungen zu treffen.

‘ Offnung des Quereinstiegs und Steigerung der Qualitat

Die Voraussetzungen fur die Zulassung zum Quereinstieg werden mit Wirksamkeit zum
Einstellungsdurchgang 22.08.2022 so verandert, dass mehr potentielle Bewerberinnen
und Bewerber beriicksichtigt werden konnen. Ebenfalls erhalten sie die Mdglichkeit, sich
berufsbegleitend weiter zu qualifizieren:

m) Personen, deren Bewerbungen bisher aufgrund von fehlenden Leistungspunkten
nicht berticksichtigt werden konnten, werden bis zu 20 Leistungspunkte pro
Fach durch padagogische Tatigkeiten und/oder Berufserfahrung ausgeglichen.

B Personen, deren Bewerbungen bisher aufgrund von fehlenden Leistungspunkten
nicht bertcksichtigt werden konnten, kdnnen zusatzlich bis zu funf
Leistungspunkte pro Fach durch Beurteilung der Schulleiterin bzw. des
Schulleiters mit Eignung- und Befahigungsaussage ausgleichen.

# Personen ohne Bachelor- oder Masterabschluss wird ermaoglicht, sich fir befristete
Einstellungen an Haupt-, Real- und Oberschulen sowie den Gesamtschulen im
Sekundarbereich | zu bewerben, und zwar durch die Anerkennung von geeigneten
Fachschulausbildungen und Meisterprifungen als_Aguivalent zum Bachelor
(DQR 6).
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# Personen mit Bachelor, aber ohne Masterabschluss, die bisher lediglich befristet
eingestellt werden konnten, erhalten die Mdglichkeit, berufsbegleitend den
Masterabschluss zu erwerben, um damit ihre schulfachliche Qualitét zu steigern
sowie die Voraussetzungen fir eine unbefristete Einstellung zu erlangen. Dies
wird unter Erhalt der vollen Beztuige und einer entsprechenden unterrichtlichen
Entlastung erfolgen.

ﬂ Personen mit Masterabschluss, aber nur einem anerkannten Fach, werden in den
Schuldienst eingestellt und erhalten zudem die Mdglichkeit, sich berufsbegleitend
fur ein zweites Fach zu qualifizieren, um damit ihre schulfachliche Qualitat zu
steigern und ihre Einsatzmdglichkeiten im Unterricht zu verbreitern. Dies wird
unter Erhalt der vollen Beziige und einer entsprechenden unterrichtlichen
Entlastung erfolgen.

B Es findet eine engere Verzahnung von schulischer Ausbildung und Ausbildung im
Studienseminar hinsichtlich der Qualifizierung der direkten Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger statt.

m) |n den vergangenen Jahren abgelehnten Bewerberinnen und Bewerbern, die nach
den geédnderten Bedingungen eingestellt werden kdnnten, werden erneut
kontaktiert, um ihnen ein Einstellungsangebot zu unterbreiten. Daflir bitten wir die
Schulleitungen um Unterstiitzung, sofern ihnen ein solcher Fall bekannt ist und sie
Uber entsprechende Kontakte verfligen.

2. Einstellungsverfahren

Verlangerung des Einstellungsverfahrens

Bisher nicht besetzte Stellen bleiben weiterhin erhalten und kénnen auch nach dem
Einstellungstermin besetzt werden. Hierzu werden die jeweiligen Einstellungsverfahren
nach dem vorlaufigen Abschluss bis zum Beginn des nachsten Einstellungsverfahrens mit
der ersten Auswahlrunde offengehalten. Somit kénnen in Niedersachsen nahezu
ganzjahrig Lehrkrafte eingestellt werden. Damit kdnnen Bewerberinnen und Bewerber
flexibel und im Bedarfsfall der Schule eingestellt werden.

Personalgewinnungszuschlag

Fur verbliebene unbesetzte Stellen ab der zweiten Auswahlrunde wird im Rahmen des
Einstellungsverfahrens zum 22.08.2022 ein Personalgewinnungszuschlag fur alle
Lehramter gezahlt.

3. Bewerbungen aus dem Ausland

Erleichterte Anerkennung von Hochschulabschiissen aus dem Herkunftsland

Fur Bewerberinnen und Bewerber fur den Quereinstieg mit einem auslandischen
Hochschulabschluss gelten kiinftig die gleichen Erleichterungen wie fir Bewerberinnen
und Bewerber mit einem in Deutschland erworbenen Hochschulabschluss. Ziel ist es, die
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Quote der Anerkennung auf mindestens 50% zu steigern. Hierbei sollen Blockseminare,
Stipendien etc. unterstiitzend eingesetzt werden.

Anerkennung von Lehrkraften aus dem Ausland mit einem Fach

Die Lehrkrafteausbildung aus dem Ausland wird grundsatzlich anerkannt, auch dann,
wenn nur ein Fach studiert wurde. Diese ,Ein-Fach-Anerkennung“ bringt eine
zuséatzliche Mdglichkeit im Bewerbungs- und Einstellungsverfahren.

4. Weiterentwicklung der Ausbildung

Flexibilisierung im Studium

Fur das Lehramt an Haupt- und Realschulen werden zum Wintersemester 2022/2023 die
Maoglichkeiten der Facherkombination ausgeweitet und zwar so, dass alle
Facherkombinationen mit Ausnahme der unterschiedlichen religionspadagogischen
Facher untereinander kombinierbar sind.

Flexibilisierung im Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst Haupt- und Realschule wird flir Studienabsolventinnen und -
absolventen des Lehramts an Grundschulen oder Gymnasien zum nachstmdoglichen
Zeitpunkt (ab Januar 2023) gedffnet. Ebenfalls wird der Vorbereitungsdienst fir das
Lehramt an Grundschulen fir Studienabsolventinnen und -absolventen des Lehramts an
Gymnasien zum nachstmadglichen Zeitpunkt (ab Januar 2023) geoffnet.*

Starkung der Praxisanteile im Vorbereitungsdienst

Um die Ausbildung der Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst GHR und SOP mdglichst
praxisnah zu gestalten und den Schwerpunkt der Ausbildung starker in die Schule zu
verlagern, wird zum Schuljahr 2022/2023 der Umfang des Ausbildungsunterrichts um zwei
Stunden erhdht. Damit erhoht sich der eigenverantwortlich zu erteilende Unterricht im
Gesamtzeitraum des Vorbereitungsdienstes um zwei Stunden. Aufgrund der
Fokussierung auf die Unterrichtspraxis an der Ausbildungsschule entféllt die in den
Studienseminaren anzufertigende schriftliche Arbeit. Ebenso werden die
Unterrichtsbesuche der externen Ausbilder in allen Schulformen deutlich reduziert. Die
Festlegung auf eine konkrete Anzahl von Beratungsbesuchen der Ausbilderinnen und
Ausbilder bei den Lehrkréften im Vorbereitungsdienst sichert die Qualitat der Ausbildung
und ermoglicht gleichzeitig die Fokussierung auf die Unterrichtspraxis.

Die Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst, die sich bereits in der Ausbildung befinden,
kénnen auf eigenen Wunsch den Vorbereitungsdienst nach den neuen Bedingungen
weiterfuhren.
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| Attraktivitat des Vorbereitungsdiensts fur das Lehramt an Haupt- und Realschulen ‘

Alle Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst des Lehramts an Haupt- und Realschulen sowie
fur das Lehramt an Forderschulen erhalten ab dem 01.08.2022 einen
Anwaértersonderzuschlag in Héhe von ca. 290 Euro fur das Lehramt Haupt- und
Realschule sowie ca. 300 Euro fiir das Lehramt Sonderpadagogik fiir die Dauer des
gesamten Vorbereitungsdiensts.

5. Vor-Ort-MalRnahmen

Fur mehr Transparenz und Handlungssicherheit in Schule werden alle Vor-Ort-
MalRnahmen in einem Leitfaden fur die Schulleitungen praxisnah aufbereitet und
zusammengefasst. Diese MaBhahmen sollen in Schule eigenverantwortlich initiiert und
genutzt werden.

e TeilzeiterhGhungen

e Freijahr und freiwilliges Arbeitszeitkonto

e Einstellung von pensionierten Lehrkréften

e Hinausschieben des Ruhestands unter Gewahrung eines Zuschlags

e Einstellung von Studierenden

e Kapitalisierung von Stellen

e Personalgewinnungszuschlag

e Zusatzliche Stunden gegen Vergutung fur LiVD

e Frihzeitige Einstellung von LiVD, die lhre Ausbildung absolviert haben (ab Januar
2023)

e Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber, deren befristete Vertrage auslaufen
(Quereinstieg), werden von den RLSB Uber Anschlussmdglichkeiten informiert




