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Allgemein

1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Das Niedersdchsische Kultusministerium schreibt eine Be-
auftragung im Umfang von 19 Unterrichtsstunden als

Fachberaterin / Fachberater (m/w/d)
BNE (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung mit dem Schwer-
punkt BNE-Ansprechpartnerinnen und -Ansprechpartner)

zum 1.8.2022 aus. Der Wirkungskreis ist landesweit.

Der landesweite Aufgabenschwerpunkt der Fachberatung
fur BNE-Ansprechpartnerinnen und -Ansprechpartner liegt
in der Beratung und Unterstiitzung der niedersdchsischen
Schulen bei der Umsetzung des BNE-Erlasses. Sie beglei-
tet und unterstiitzt allgemein bildende und berufshildende
Schulen dabei, ein schulisches Gesamtkonzept gemaf des
BNE-Erlasses zu entwickeln und zu etablieren.

Zu den konkreten Aufgaben gehoren:

— Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen wie auch
der Netzwerkbildung und -pflege im Aufgabenbereich,

— Beratung und Begleitung von Schulen u. a. iiber ihre
BNE-Ansprechpartnerinnen und -Ansprechpartner:

— Auswahl und Durchfiihrung geeigneter Vorhaben und
Mafinahmen auf der Basis des BNE-Erlasses,

— Verankerung von Bausteinen des BNE-Erlasses im Rah-
men der Unterrichts- und Schulentwicklung in Zusam-
menarbeit mit der Schulentwicklungsberatung bzw.
Fachberatung fiir Unterrichtsqualitat,

— Vorbereitung und Durchfiihrung von digitalen Angebo-
ten fiir BNE-Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
nern,

— Mitwirkung und Unterstiitzung bei der Vermittlung
schulischer und auflerschulischer Kooperationspart-
ner, bei Projekten und Modellvorhaben des Landes,

— Evaluation und Dokumentation erfolgreicher Praxisan-
sdtze,

— Aktive Mitwirkung im Team der Fachberaterinnen und
-berater fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung,

— Beratung auBerschulischer Bildungsanbieter, Verbdande
und Institutionen im Bereich Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung sowie von Schultragern.

Erwartet werden Erfahrungen und Kenntnisse in den aktu-
ellen Entwicklungen im Lernbereich Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung im schulischen wie auch auf3erschulischen Kon-
text, dem Auf- / Ausbau und der unterstiitzenden Begleitung
von Netzwerken und Projekten. Ferner ist die Fahigkeit zur
teamorientierten und landesweiten Fachberatung von Schu-
len, Kompetenzen im Bereich der Unterrichts- und Schul-
entwicklung gewiinscht. Eine spdtere Aufgabenanpassung
bleibt vorbehalten.

Bewerben konnen sich Lehrkréfte aller Schulen im Eingang-
samt, die im staatlichen Schuldienst tdtig sind.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt beriicksichtigt.

Die Auswahl erfolgt durch ein Auswahlgesprach unter der Fe-
derfiihrung der BNE-Fachdezernentin oder des BNE-Fachde-
zernenten des jeweiligen Regionalen Landesamts fiir Schule
und Bildung auf der Grundlage der Bewerbung.

Die Bewerbung mit kurzem Lebenslauf und einer Stellung-
nahme zu den im Ausschreibungstext formulierten Erwar-
tungen an die Bewerberinnen / Bewerber senden Sie bitte in
doppelter Ausfertigung auf dem Dienstweg bis zum 31.5.2022
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick, Dezernat 2, z.Hd. Herrn Nogel, Postfach 3569, 499025
Osnabriick. Fiir Fragen zum Arbeitsfeld der Fachberatung
BNE steht Herr Nogel, Tel.: 05931 9337-30, zur Verfiigung.

2. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum 1.8.2022 ein nach Besoldungsgruppe A 14 NBesG be-
werteter Dienstposten

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stddten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZIsind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrdger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitdatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI tibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Im Landkreis Cloppenburg ist die Stelle einer Leiterin / eines
Leiters zu besetzen. Der Dienstort ist Cloppenburg.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung tiber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
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Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu tibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfligen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdhrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijahrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
derkreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermogen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfdhigkeit verfiigen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. Das RLSB Os-
nabriick strebt an, Unterreprdsentanzen im Sinne des Nie-
dersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen
von Méannern freuen wir uns daher besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriiBt. Divers geschlechtliche Menschen sind explizit
aufgefordert sich zu bewerben.
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Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstdndni-
serklarung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, Dezer-
nat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB
Osnabriick zu senden. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurz-
fristige Terminabstimmungen ware die Angabe von Handy-
Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer
Internetseite unter: https://www.rlsb.de/service/stellenaus-
schreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick,
Tel.: 054177046-436.

3. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
sind zum ndachstmoglichen Zeitpunkt zwei nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewertete Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
inklusive Schule (RZI)

im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schilerinnen und Schiiler, Schultrdger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI ibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Férderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

In den folgenden zwei Landkreisen sind weitere Stellen einer
Leiterin / eines Leiters zu besetzen:

1. Landkreis Aurich
2. Landkreis Osnabriick

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,



— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung tber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitdtsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu iibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijdhrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
derkreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbhegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen, wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermogen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es kénnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur héherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind bedingt teilzeitgeeignet. Das RLSB
Osnabriick strebt an, Unterreprdsentanzen im Sinne des Nie-
dersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen
von Mannern freuen wir uns daher besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriift. Divers geschlechtliche Menschen sind explizit
aufgefordert sich zu bewerben.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beiftigung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserkldrung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandni-
serklarung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, Dezer-
nat Z, Mithleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB
Osnabriick zu senden. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurz-
fristige Terminabstimmungen ware die Angabe von Handy-
Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter: https://www.rlsb.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick,
Tel.: 054177046 436.

4. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Fur den Bereich Bildungsregion Siidniedersachsen in der
StidniedersachsenStiftung wird eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Umfang der Half-
te der jeweils mafigeblichen Regelstundenzahl fiir den Zeit-
raum vom 1.8.2022 bis zum 31.7.2025.

Mit der Etablierung der Bildungsregion Siidniedersachsen
wird das Ziel verfolgt, in einem kontinuierlichen und langfris-
tig angelegten Prozess die Bildungsinitiativen und Bildungs-
akteure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. wei-
ter auszubauen. Auf diese Weise entstehen Strukturen und
Synergien, die die Menschen der Region zu einer héheren
Bildungsbeteiligung befahigen und ihre Bildungsbiografien
bestmdglich unterstiitzen. Die Gestaltung der Uberginge
zwischen den Bildungsbereichen ist dabei u. a. ein Schwer-
punktthema in der Bildungsregion Stidniedersachsen, damit
Transparenz und Anschlussfahigkeit der Bildungsangebote
sichergestellt werden kénnen.

In Zusammenarbeit mit allgemein bildende und berufsbil-
dende Schulen und anderen regionalen Akteuren werden
in der Bildungsregion Siidniedersachsen derzeit in den
Handlungsfeldern ,Kita & Schule“ sowie ,,Schule & Beruf /
Hochschule“ Initiativen und Projekte entwickelt, die die Ar-
beit an den Schnittstellen zwischen den unterschiedlichen
Bildungsbereichen verbessern sollen. Instrumente fiir die
Umsetzung der Projekte und Initiativen sind Netzwerkarbeit
und Modellprojekte, Fachveranstaltungen und Bildungskon-
ferenzen. Weitere Informationen sind unter www.bildungsre-
gion-suedniedersachsen.de zu finden.

SVBI 5/2022

Y .. 'vciunsen (g

289



30 Stellenausschrebungen

290

Der Arbeitsbereich Bildungsregion in der Siidniedersach-
senStiftung tibernimmt bei der Umsetzung derabgestimmten
Mafinahmen koordinierende und unterstiitzende Aufgaben.
Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator
bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bereiches
Bildungsregion ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehdren:

— Unterstiitzung bei der qualitativen Weiterentwicklung der
Bildungsregion Siidniedersachsen in dem Handlungsfeld
Schule-Beruf und ggf. bei Querschnittsthemen,

— Planung, Koordinierung und Umsetzung von Vorhaben
vor allem in den Bereichen:

— Weiterentwicklung des Projektes ,Bewanetz-Berufs-
wahlnetzwerk Sek 11“ in Zusammenarbeit mit den re-
gionalen Akteuren und insbesondere kiinftig mit den
berufsbhildenden Schulen,

— Mitarbeit an Konzepten und Projekten an den Ubergén-
gen von der Schule in den Beruf,

— Mitgestaltung an einer gemeinsamen regionalen Bil-
dungsstrategie bzw. einem Bildungsverstdandnis der
multiprofessionellen Akteurinnen und Akteure in der
Region,

— Initiierung und Beteiligung von / an Gremien- und Netz-
werkarbeit,

— Forderung der Kommunikation (sowohl innerhalb der Bil-
dungsregion als bei Bedarf auch zwischen Bildungsregi-
onen),

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fiir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

— Mitarbeit bei der Gestaltung der jahrlichen Bildungskon-
ferenz sowie bei der inhaltlichen Pflege der Internetpra-
senz der Bildungsregion.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen
bzw. Schulleiter oder deren Standige Vertreterinnen bzw.
Stdndige Vertreter sind.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen tiber Kenntnisse
des Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort verfiigen sowie zentrale und regionale bildungspo-
litische Entwicklungen kennen. Erwartet werden auflerdem
Erfahrungen in der Projekt- und Netzwerkarbeit und Kennt-
nisse bei der Anwendung gangiger Softwareprogramme.
Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsar-
beitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und
Kooperationsfdhigkeit. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auflerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und schwerbehinderte
Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitge-
eignet, soweit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoor-
dinatorin bzw. als Bildungskoordinator mit der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit wahrnimmt. Der Arbeitsort ist Got-
tingen.
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Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig strebt an, Unterreprdasentanzeni.S. des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzesin allen Bereichen und
Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mdnnern werden
daher besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 31.5.2022 auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung, Braunschweig,
Dezernat 3, Herrn Dr. Eckhoff, Wilhelmstrafle 62-69, 38020
Braunschweig, zu richten. Weitere Auskiinfte erteilt Frau Kob-
litz, Tel.: 0551 270713-33, E-Mail: koblitz@bildungsregion-
suedniedersachsen.de.

5. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung — Braun-
schweig beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des
Niedersdchsischen Kultusministeriums vom 1.2.2017 (SVBI.
S. 93) frilhestens zum 1.8.2022 fiinf Lehrkréfte fiir die Bera-
tung in Fragen der Arbeit der Schiilervertretungen als

Beraterin / Berater fiir SV-Arbeit (m/w/d)

zu beauftragen. Die Beauftragung erfolgt zundchst fiir den
Zeitraum 1.8.2022 bis 31.7.2024.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesonde-
re die Aufgabe, Schiilervertretungen zu beraten und zu
schulen, Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter fiir
die Arbeit im Schulvorstand zu beraten und zu qualifizie-
ren, sowie die gemaf} § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen
gewdhlten Lehrkrdfte zu beraten und fortzubilden. Hier-
zu gehort jahrlich in jeder Regionalabteilung vor allem
die Durchfiihrung von Seminaren, die die Grundlagen der
SV-Arbeit und die rechtlichen Voraussetzungen abde-
cken. Zudem soll Schulungs- und Informationsmaterial
erstellt werden.

— Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schiilervertretun-
gen, Lehrkrdften und Schulleitungen, die Unterstiitzung
und Betreuung der Stadt- und Kreisschiilerrdte sowie ggf.
weiterer regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Be-
raterinnen und SV-Berater sollen zudem Interesse fiir die
SV-Arbeit in der Schiilerschaft wecken und diese zur Mit-
arbeit motivieren.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstiitzen die /
den mit der Fachaufgabe betraute Fachdezernentin /
betrauten Fachdezernenten im zustdndigen Regionalen
Landesamt fiir Schule und Bildung.

— DieUmsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der
Beraterin / dem Berater und der zustdndigen schulfach-
lichen Dezernentin / dem zustandigen schulfachlichen
Dezernenten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und
regelmafig fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung
konkreter Arbeitsvorhaben und erwarteter Produkte im
Umfang der zur Verfligung stehenden Zeitressource. Die
Beratungsauftrage werden evaluiert und die Ergebnisse
in Bilanzgesprdchen erortert.

Fur diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden
von bis zu sechs Wochenstunden gewahrt.



Des Weiteren ist vorgesehen, eine Lehrkraft aus dem Kreis
der SV-Beraterinnen / SV-Berater fiir die direkte Beratung
des Landesschiilerrates zusatzlich zu beauftragen.

— Diese Ubernimmt zusatzlich zu den oben genannten
Aufgaben, die Arbeit des Landesschiilerrates sowohl
innerhalb des Zustdndigkeitsbereichs des Regionalen
Landesamtes fiir Schule und Bildung Braunschweig als
auch auf Landesebene zu unterstiitzen. Hierzu gehdren
insbesondere die Durchfiihrung von Landesschiilerrats-
wahlen, Schulung und Beratung des Landesschiilerrates,
Unterstiitzung des Landesschiilerrates bei wichtigen Ein-
zelprojekten (z. B. Ideenexpo) und Beratung zu padago-
gischen und sonstigen Fragestellungen auf Abforderung
des Landesschiilerrates.

Fiir diesen Beratungsauftrag werden zusatzliche Anrech-
nungsstunden von bis zu zwei Wochenstunden gewdahrt. Bei
Interesse an dieser Tatigkeit ware es auf der Bewerbung zu
vermerken.

Um erfolgreich sein zu konnen, ist es erforderlich, dass die
Bewerberinnen und Bewerber {iber folgende Kenntnisse und
Kompetenzen verfiigen:

— Umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit
und der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem
Bereich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung
oder Beratung allgemein,

— Kompetenzen zur Durchfiihrung von Qualifizierungsmaf-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Fiihren von
Beratungsgesprdchen,

— Kenntnisse tiber aktuelle Konzepte und Entwicklungen im
Ressortbereich des MK,

— Team- und Kommunikationsfahigkeit in der Zusammen-
arbeit mit den anderen SV-Beraterinnen / SV-Beratern,
aber auch die Fahigkeit, individuell und eigenverantwort-
lich zu agieren.

Bewerben konnen sich Lehrkréfte, die an Hauptschulen, Re-
alschulen, Oberschulen, Gesamtschulen, Gymnasien und
berufsbhildenden Schulen im Zustdndigkeitsbereich des Re-
gionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung Braunschweig
unterrichten und die nach erfolgreicher Bewahrung im Ein-
gangsamt oder ersten Befdrderungsamt stehen. Schwerbe-
hinderte werden bei gleicher Eignung und Befdahigung bevor-
zugt beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Beraterinnen und SV-Berater jeweils
mittwochs stattfinden und somit dieser Wochentag von un-
terrichtlichen Verpflichtungen freizuhalten ist.

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen
sowie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahl-
gesprdach im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig sowie im Fall der Beratung des LSR nach des-
sen Benehmenserteilung.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme
zu den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten
Erwartungen an die Bewerberinnen und Bewerber bitte ich
in doppelter Ausfertigung bis zum 31.5.2022 auf dem Dienst-
weg zu senden an das Regionale Landesamt fiir Schule und
Bildung Braunschweig, Dezernat 3, Wilhelmstrafle 62-69,
38100 Braunschweig. Ndhere Auskiinfte erteilt Frau Steck-
han unter Tel.: 0531 484-3689.

6. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt ein nach A14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung 3 — Bildung der Lehrkrafte und Curriculu-
mentwicklung -,
im Fachbereich 35 — Medienbildung -

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich ,,Bildung in der digitalen Welt“
wahrnehmen.

Von der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninha-
ber sind dabei im Wesentlichen folgende Aufgaben fiir alle
Schulformen wahrzunehmen:

— Konzeptionelle Weiterentwicklung und Steuerung zent-
raler MaBnahmen und Projekte zur Umsetzung der KMK
Strategie ,,Bildung in der digitalen Welt*“ und zum ,,Digi-
talPakt Schule®,

— Planung, Konzeption und Umsetzung landesweiter Fort-
bildungsmafinahmen fiir schulische Medienbildungskon-
zepte,

— Prifung von Medienbildungskonzepten der Schulen,

— Koordinierung landesweit agierender medienpddagogi-
scher Arbeitsgruppen,

— Entwicklung von Konzepten zum fachbezogenen Erwerb
von Medienkompetenz und zur Unterrichtsentwicklung
mit digitalen Medien.

Vorausgesetzt werden:

— Befahigung fur ein Lehramt (Laufbahngruppe 2 Fachrich-
tung Bildung),

— Kenntnisse der niedersdchsischen Grundlagen zur Medi-
enbildungin der Schule,

— Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung von Schulen
in medienpddagogischen Themenfeldern,

- Kenntnisse der aktuellen medienpddagogischen Diskus-
sion und der landesweiten Qualifizierungsmainahmen
und Projekte zur Medienbildung,

- mediendidaktische und medienpddagogische Kompe-
tenzen und Erfahrungen aus der Arbeit mit und tber Me-
dien in Schule und Unterricht,

— Erfahrungen im Kontext der Entwicklung von schulischen
Medienbildungskonzepten und kommunalen Medienent-
wicklungsplanen,

— grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich
der Informations- und Kommunikationstechnologien,

— Grundkenntnisse des Projektmanagements / Qualitats-
managements,

— Kenntnisse der niedersachsischen Grundlagen zur Quali-
tatsentwicklung in der eigenverantwortlichen Schule,

— Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Entwick-
lung und Umsetzung von Medienbildungskonzepten im
Zusammenhang mit Unterrichtsentwicklung.
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Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperati-
on mit verschiedenen Institutionen, z. B. dem Kultusministe-
rium, den Regionalen Landesdmtern fiir Schule und Bildung,
den Universitaten und den Landesinstituten der anderen
Bundeslander.

Erwartet werden weiterhin:

— Kenntnisse iber und Erfahrungen mit den Strukturen und
Bildungsgadngen des allgemein bildenden Schulwesens,

— Kenntnisse der aktuellen schul- und bildungspolitischen
Entwicklungen,

— Kompetenzen im Projekt- und Prozessmanagement,

— der sichere Umgang mit den gdngigen EDV-Biiroanwen-
dungen,

— Kooperationsfahigkeit und -bereitschaft, Teamfahigkeit,
Verhandlungskompetenz und ein hohes Maf} an Flexibili-
tat,

— Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

— die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim. Die Bereitschaft zu Dienstrei-
sen wird erwartet.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung lber die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO0) in der jeweils
giiltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
iber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsdtzlich teilzeitgeeignet; die Be-
setzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhohung des Manne-
ranteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Man-
ner unterreprdsentiert sind. Bewerbungen von Mdnnern wer-
den daherim Sinne des NGG besonders begriifit.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstdndniserkldrung zur
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wo-
chen nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersdch-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung
(NLQ), KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim. Bitte reichen Sie
die Bewerbung als Loseblattsammlung ein. Eine Ubersen-
dungin Form von Bewerbungsmappen, Heftern, Umschldagen
oder dhnlichen Einbdnden ist nicht erforderlich.

Auskiinfte iiber den zu besetzenden Dienstposten ertei-
len Herr Schlondorf, Tel.: 05121 1695-403, E-Mail: christian.
schloendorf@nlg.niedersachsen.de, sowie Frau Dr. Silanoe,
Tel.: 05121 1695-253, E-Mail: silke.silanoe@nlg.niedersach-
sen.de. Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau
Kerstin de Ruiter Tel.: 051211695-227, E-Mail: kerstin.deruiter
@nlg.niedersachsen.de
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Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Bei gewiinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen
(z. B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsge-
sprdch) werden nicht erstattet.

7. Herzog August Bibliothek, Wolfenbiittel

Zur Durchfiihrung der ,Wolfenbiitteler Schiilerseminare
an der Herzog August Bibliothek in Wolfenbiittel soll zum
1.8.2022 eine Lehrkraft als

Bibliothekspiddagogin / Bibliothekspddagoge (m/w/d)

beauftragt werden. Fiir diese Tatigkeit werden elf Anrech-
nungsstunden auf die Unterrichtsverpflichtung gewdhrt.

Die ,Wolfenbiitteler Schiilerseminare® existieren seit 1983.
Dies sind zumeist dreitdgige Seminare fiir Schiilerinnen und
Schiiler der Klassen 10 bis 12, die angeregt werden, mit Hilfe
der Bibliothek ein im Unterricht gewecktes thematisches In-
teresse mit dem Ziel einer Seminarfacharbeit oder eines Re-
ferats zu vertiefen. Dariiber hinaus gibt es kiirzere Angebote
sowie Angebote fiir jiingere Schiilerinnen und Schiiler. Die
Seminare werden von zwei vom Niedersdchsischen Kultus-
ministerium dafiir beauftragten Lehrkraften durchgefiihrt.

Fur diese Tatigkeit wird eine Bibliothekspddagogin / ein
Bibliothekspddagoge fiir die Nachfolge gesucht. Die Be-
auftragung erfolgt zum 1.8.2022 und gilt zundchst bis zum
31.7.2025.

Die Aufgaben derBibliothekspadagogin / des Bibliothekspa-
dagogen sind:

— Vorbereitung und Durchfithrung von Seminaren (teilwei-
se auch vormittags) fuir Schiilergruppen;

— Entwicklung von themenbezogenen Projekten;

— Weitergabe der gemachten Erfahrungen durch Versffent-
lichungen und Mitwirkung an Fortbildungsveranstaltun-
gen.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aus dem niedersdchsi-
schen Schuldienst mit einer Lehrbefahigung fiir den Sekun-
darbereich | und Il, die sich im Eingangsamt nach Ende der
Probezeit oder im ersten Beférderungsamt befinden und die
die folgenden Anforderungen erfiillen:

— bevorzugt Fachlehrkraft Deutsch mit Lehrbefdahigung fiir
die gymnasiale Oberstufe;

— Mehrjahrige Unterrichtserfahrung in der Oberstufe;
— Stammschulndhe zum Standort der Schiilerseminare;

— Bereitschaft und Fahigkeit zum facheriibergreifenden Ar-
beiten;

— aktuelle Kenntnisse in der Nutzung einer wissenschaftli-
chen Bibliothek;



— nachgewiesene Erfahrung in der Bibliotheksarbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern;

— ausgewiesene Kenntnisse der Didaktik digitaler Lehr-
und Lernstrategien;

— organisatorische Kompetenz;
— Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit;

— Erfahrung im Bereich von Schulungen fiir Referendare
und Lehrkréafte.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Anschreiben
und Lebenslauf sowie mit einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte bis zum 21.5.2022 auf
dem Dienstweg iiber die Stammschule und das Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung an das Niedersachsi-
sche Kultusministerium, Hans-Bdckler-Allee 5, Postfach 161,
30173 Hannover, zu richten und zeitgleich per Mail an ralf.
borngraeber@mk.niedersachsen.de. Fiir fachliche Riickfra-
gen steht lhnen Herr Borngraber, Tel.: 0511 120-7269, E-Mail:
ralf.borngraeber@mk.niedersachsen.de, zur Verfiigung.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —» Service —>
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz.

8. Landesbildungszentren fiir Horgeschddigte Osnabriick
und Hildesheim

Im Landesbildungszentrum fiir Horgeschddigte Osnabriick
(LBZH QOS) ist zum 1.8.2022 oder zum ndchstmoglichen spa-
teren Zeitpunkt und im Landesbildungszentrum fiir Horge-
schéddigte Hildesheim (LBZH HI) ist zum 1.1.2023 oder zum
ndchstmoglichen spéateren Zeitpunkt der Dienstposten bzw.
der Arbeitsplatz

der Direktorin / des Direktors (m/w/d)

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach BesGr. A 16 NBesG
bewertet. Eine freie und besetzbare Planstelle steht zur
Verfiigung. Die Beschdftigung ist auch in einem Arbeitsver-
haltnis unter Eingruppierung EG 15 TV-L moglich. (Ggf. kann
mit Zustimmung des Niedersdchsischen Finanzministeriums
eine auBertarifliche Vergiitung entsprechend der BesGr. A16
NBesG gewdhrt werden.)

Die Landesbildungszentren fiir Horgeschadigte (LBZHen):

Die LBZHen sind soziale Einrichtungen in der Tragerschaft
desLandes mitSchuleni.S.des Nds. Schulgesetzes (NSchG).
Tragerbehorde ist das Niedersachsische Landesamt fiir Sozi-
ales, Jugend und Familie. Die LBZHen erbringen als tiberre-
gionale Forder- und Kompetenzzentren in ihrem jeweiligen
Einzugsbereich Leistungen zur Teilhabe; insbesondere so-
ziale, schulische und berufliche Eingliederungsleistungen.
Zielgruppen sind Kinder im vorschulischen Alter mit einem
heilpddagogischen Forderbedarf, der dem Erziehungs- und

Forderbedarf von wesentlich hérbehinderten Kindern ent-
spricht und schulpflichtige Kinder und Jugendliche mit einem
sonderpddagogischen Forderbedarf mit dem Schwerpunkt
Horen sowie Berufsschiilerinnen, Berufsschiiler und Auszu-
bildende mit einem vergleichbaren Férderbedarf.

Neben den stationdren Angeboten der allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen sowie der {iberbetrieblichen
Ausbildung beinhaltet das umfassende — auf Inklusion und
Teilhabe ausgerichtete — Bildungs- und Férderangebot auch
folgende Leistungen, die verstdrkt in die Flache des Landes
gebracht werden sollen:

— Péadagogisch-Audiologische Beratungszentren zur fach-
padagogischen Begleitung von Kindern und Jugendlichen
mit einer Hoérschadigung incl. mobiler Uberpriifungen
und Beratungen (,,Hor-Sprechtage®),

— Kindergarten fiir Horgeschadigte als Angebot der teilsta-
tiondren Sprachheilbehandlung,

— eine in spezielle interdisziplindre Netzwerke von Fach-
leuten und Einrichtungen eingebundene Frithférderung
Horen,

— Mobile Dienste in der inklusiven Regelschule,
— Begutachtungen zum Férderschwerpunkt,
— Medienpéddagogik,

— Wohnangebote (Internate) fiir Schiilerinnen und Schiiler
sowie Auszubildende und

— begleitende Dienste.

Die LBZHen sind mit Fachleuten aus der Medizin, Fachkliniken
und vorschulischen Einrichtungen fiir horgeschadigte Kinder
vernetzt und interdisziplindr ausgerichtet. In den Einrich-
tungen arbeitet u. a. Personal aus den Fachrichtungen Hor-
geschddigten-pdadagogik, allgemeine Pddagogik, Sonder-
padagogik, Audiologie, und Horakustik, Psychologie und
Sprachtherapie.

Im LBZH OS sind etwa 121 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt. Derzeit werden dort ca. 260 horgeschadigte
Kinder und Jugendliche unterrichtet oderin nichtschulischen
Angeboten gefordert. AuBBerhalb des LBZH OS werden wei-
tere ca. 580 Kinder und Jugendliche in den Regelsystemen
fachpadagogisch beraten und geférdert.

Im LBZH HI sind etwa 125 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschéftigt. Derzeit werden dort ca. 237 horgeschadigte
Kinder und Jugendliche unterrichtet oderin nichtschulischen
Angeboten gefordert. Aufierhalb des LBZH Hl werden weitere
ca. 415 Kinder und Jugendliche in den Regelsystemen fachpa-
dagogisch beraten und geférdert.

lhre Aufgaben:

Sie leiten das jeweilige LBZH, sind fiir dessen strategische
Steuerung verantwortlich und stellen die Qualitat aller Lei-
tungsangebote, der internen Organisation und Arbeitsab-
laufe sicher, verantworten den Einsatz der Ressourcen und
steuern den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

In enger Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung sowie mit der Tragerbehorde
entwickeln Sie das LBZH fort und konzipieren — ausgerichtet
an den Grundgedanken der Inklusion — das Leistungsport-
folio im Sinne der Anforderungen des niedersdchsischen
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention und des Bundesteilhabegesetzes. Dabei wirken Sie
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auch an der Entwicklung landeseinheitlicher Ziele und an
den Inklusionsprojekten und -prozessen fiir die Landesbil-
dungszentren mit.

Als verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige
Fihrungspersonlichkeit arbeiten Sie kooperativ und [6-
sungsorientiert mit den Ubrigen Leitungskradften des LBZH
zusammen und sorgen fiir eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit aller Beschdftigten des LBZH.

Sie setzen die Schwerpunkte bei der Offentlichkeitsarbeit
und reprasentieren das LBZH nach aufBen.

Vorausgesetzt werden:

— die Befdhigung fiir das besondere Lehramt an der Forder-
schule mit dem Schwerpunkt Horen im Landesbildungs-
zentrum fiir Horgeschadigte gem. § 11 Absatz 1 oder 2 NL-
VO-Bildung oder

— ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium der Sonder- bzw. Rehabilitationspa-
dagogik mit dem Schwerpunkt Horen (M. A. oder M. Ed.
mit Lehramt oder gleichwertig).

Sie miissen liber Fiihrungserfahrungen und mindestens drei-
jdhrige einschldgige Berufserfahrungen

— an einer Fordereinrichtung mit dem Schwerpunkt Horen
(gerne auch auBerhalb eines Landesbildungszentrums),
in der Uberwiegend taube oder horgeschadigte Kinder
und Jugendliche unterrichtet, beraten oder sonderpdda-
gogisch gefordert werden oder

— im Bereich der inklusiven Forderung und Beschulung so-
wie der Beratung und Betreuung von horgeschddigten
und tauben Kindern und Jugendlichen

verfligen.

Sie pflegen einen partizipativen und motivierenden Fih-
rungsstil und haben idealerweise bereits einen Fithrungs-
krafteentwicklungsprozess durchlaufen und diesbeziigliche
Fortbildungen besucht. Andernfalls setzen wir lhre Bereit-
schaft zur Teilnahme an entsprechenden Veranstaltungen
voraus.

Wir erwarten, dass Sie aktiv an der Umsetzung der Zu-
kunftsoffensive Inklusion des Landes Niedersachsen mit
den Landesbildungszentren sowie an der Weiterentwicklung
der LBZHen zu einem uberregionalen ,,Kompetenzzentren
Horen“, insbesondere an deren weiterem Ausbau als Fach-
dienst fiir Beratung, Inklusion und Teilhabe, mitwirken und
sich in der konzeptionellen und strukturellen Fortentwick-
lung der fiinf Landesbildungszentren fiir Sinnesgeschadigte
engagieren. Daher sollten Sie auch folgende Kompetenzen
mitbringen:

— Fahigkeit und Bereitschaft, innovative Prozesse zu initi-
ieren und inhaltliche sowie strukturelle Verdanderungen
zu konzipieren und umzusetzen,

— rechtliches Verstédndnis,
— Kontaktfahigkeit und Bereitschaft zur Vernetzung,

— konstruktive und kooperative Zusammenarbeit nach in-
nen und aufen und

— Kommunikations- und Verhandlungsstdrke, Durchset-
zungsvermdgen, Konfliktlosungsfahigkeit sowie Verant-
wortungs- und Entscheidungsfreude.
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Wenn Sie Interesse an einem abwechslungsreichen, vielsei-
tigen und anspruchsvollen Aufgabengebiet haben, dann be-
werben Sie sich. Sie erleben bei uns ein kollegial unterstiit-
zendes Arbeitsklima, in dem alle Berufsgruppen kooperativ
zusammenarbeiten. Selbstverstdndlich ermdglichen wir lh-
nen auch die Teilnahme an internen und externen Qualifizie-
rungen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsétzlich teilzeit-
geeignet. Eine mindestens vollzeitnahe Besetzung der Po-
sition ist aber erforderlich. lhre Bereitschaft zur flexiblen
Gestaltung der Arbeitszeit, z. B. zu ganztdgigen Dienstrei-
sen, Sitzungen oder Nachmittagsveranstaltungen, setzen
wir voraus. In Absprache mit der Trdgerbehdrde besteht die
Moglichkeit, die Arbeitszeit teilweise in Form von mobiler
Arbeit zu erbringen und dafiir geeignete Aufgaben auch au-
Berhalb der Dienststatte zu erledigen.

Die dienstrechtlichen Befugnisse fiir diese Position werden
vom Niedersdchsischen Ministerium fiir Soziales, Gesund-
heit und Gleichstellung (MS) wahrgenommen.

Bewerberinnen oder Bewerber mit Behinderungen werden
bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
nach MaBgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt
beriicksichtigt. Wir bitten Sie, zur Wahrung Ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung / Gleichstellung im Sinne des SGB
IX bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Das Land Niedersachsen mochte das unterreprasentierte
Geschlecht in diesem Bereich beruflich fordern. Bewerbun-
gen von Frauen werden daher besonders begriifit.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.5.2022 an das
Niedersdchsische Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung, Referat Z/1, Hannah-Arendt-Platz 2, 30159
Hannover oder per E-Mail an Z1.4@ms.niedersachsen.de.
Wenn Sie lhre Bewerbung elektronisch tibersenden, bekom-
men Sie bei erfolgreicher Ubermittlung lhrer E-Mail zundchst
eine automatische Standardbenachrichtigung, bevor Sie
zeitnah eine individuelle Riickmeldung erhalten werden. So-
fern Sie gegenwadrtig im offentlichen Dienst tadtig sind, wird
um Angabe lhrer Eingruppierung / lhres Statusamtes sowie
um eine schriftliche Einverstandniserkldarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte gebeten. Informationen iiber
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden
Sie hier: https://www.ms.niedersachsen.de/startseite/mi-
nisterium/impressum/dsgvo_bewerber/informationen-ge-
mae-art-13-datenschutz-grundverordnung-fuer-bewerberin-
nen-und-bewerber-169115.html.

FurRickfragenin fachlicherHinsicht steht Herr Schnipkoweit
(Prasident des Nds. Landesamtes fiir Soziales, Jugend und
Familie), Tel.: 05121 304-250, fiir Riickfragen zum Verfahren
steht Frau Schmitt (Personalreferentin), Tel.: 0511 120-4048,
zur Verfligung.



9. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Beverly Hills, Kairo
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2023
Bewerbungsende: 30.6.2022

Integrierte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl inkl. Kindergartenkinder: 446

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Deutsche mittlere Abschliisse

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)

Anforderungsprofil

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche | und / oderll
BesGr. A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Leitungserfahrung ist erwiinscht.

Gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Schule Dublin, Irland
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2023
Bewerbungsende: 30.6.2022

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl inkl. Kindergartenkinder: 750
Deutsches Sprachdiplom | und Il der KMK
Bilingualer Sekundarabschluss

Bilingual Leaving Certificate

Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Colegio Peruana-Aleman ,,Beata Imelda“, Lima/Peru
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2023
Bewerbungsende: 31.7.2022

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl inkl. Kindergartenkinder: 715
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB)
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche | und / oderll
BesGr. A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Gewlinscht ist die Lehrbefdhigung in einem derim GIB
deutschsprachig zu unterrichtenden Facher (Deutsch,
Geschichte, Biologie).

Spanischkenntnisse, die Lehrbefdhigung fiir Deutsch oder
eine moderne Fremdsprache sowie Erfahrungen in Deutsch
als Fremdsprache (DaF) sind erwiinscht.

Eine christliche Einstellung ist seitens des Schultragers
wiinschenswert.

Deutsche Schule Alexander von Humboldt Lima, Peru
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2023
Bewerbungsende: 31.7.2022

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und

bikulturellem Schulziel / berufshildender Zweig
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl inklusive Kindergartenkinder: 1341
Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Von der KMK anerkannte Berufsschule

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung den Sekundarbereich Il
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Botschaftsschule Teheran, Iran
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2023
Bewerbungsende: 31.7.2022

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel und
Internationale Abteilung

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 214

Abschliisse der Sekundarstufe |

Deutsches Sprachdiplom der KMK Stufe |

Deutsche Internationale Abiturpriifung

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung den Sekundarbereich Il
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Schule - Colegio Andino Bogota, Kolumbien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2023
Bewerbungsende: 31.7.2022

Gegliederte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahlinklusive Kindergartenkinder: 1537
Deutsches Sprachdiplom [ und Il

Deutsches Internationales Abitur

Landeseigener Sekundarabschluss mit nationaler
Hochschulzugangsberechtigung

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe
des TV-L

Schulleitungserfahrung ist erwiinscht.
Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.
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Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, BarbarastraBe 1, 50728 Kaln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersadchsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersdchsischen
Kultusministerium zustandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um
direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaR § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an &ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrdager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusadtzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zusténdigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermadfigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen jinnerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsétzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Mafigabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefadhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjahrige iberwiegende Unterrichtstdtigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige iberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen konnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrdfte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“ fithren zu diirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder

fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das

Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen konnen sich Lehrkrafte bewerben, die die
Lehrbefahigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an

Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fur
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieflich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersadch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit
Ubertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschéftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kdnnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaf Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)
f)

a)

b)
)
f)

a)

b)
9}
d)

f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
9}
f)

a)
b)
9}

f)

a)
b)

Bad Harzburg

Grundschule Gerhart-Hauptmann
Stadt Bad Harzburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Albrecht,

Tel.: 055130985418

(erneute Ausschreibung)

Einbeck

Grundschule am Teichenweg,
Einbeck

Stadt Einbeck

Rektorin / Rektor (A 13 + 2)
Herr Hanke,

Tel.: 055130985419

(erneute Ausschreibung)

Hattorf am Harz

Grundschule an der Sieber,

Hattorf am Harz

Samtgemeinde Hattorf am Harz
Rektorin / Rektor (A 13)

Es konnen sich auch Lehrkrafte mit
dem Lehramt fiir Sonderpadagogik
bewerben, die tiber die Lehrbefahi-
gung flir ein Unterrichtsfach fiir den
Primarbereich verfiigen.

Frau Stahl,

Tel.: 055130985416

Hohenhameln

Grundschule Hohenhameln-Clauen
Gemeinde Hohenhameln
Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
Herr Fischer,

Tel.: 0531484-3226

(erneute Ausschreibung)

llsede

Grundschule Gadenstedt
Gemeinde Ilsede
Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Fischer,

Tel.: 0531484-3226

Lengede

Grundschule Broistedt
Gemeinde Lengede
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2022

Herr Fischer,
0531484-3226,

Lengede
Grundschule Broistedt
Gemeinde Lengede

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2022

f) Herr Fischer,
Tel.: 0531484-3226,

8. Peine
a) Eichendorffschule, Grundschule
b) Stadt Peine
¢) Rektorin / Konrektor (A13 + Z),
frei zum 1.8.2022
f) HerrFischer,
Tel.: 0531484-3226

9. Wittingen

a) Grundschule Radenbeck

b) Stadt Wittingen

¢) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2022

f) Frau Burgk,
Tel.: 0531484-3032

Oberschulen

1. Bad Gandersheim

a) Oberschule Bad Gandersheim

b) Landkreis Northeim

¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

f) Herr Hanke,
Tel.: 055130985419

2. Bad Sachsa
a) Oberschule Bad Sachsa
b) Landkreis Gottingen
¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), frei zum 1.2.2023
f) Frau Stahl,
Tel.: 055130985416

Realschulen

1. Braunschweig

a) Realschule Maschstrae
Braunschweig

b) Stadt Braunschweig

¢) Realschulrektorin / Realschulrektor
(A14 +2), frei zum 1.8.2022

d) Ausgepragte Leitungs- und Sozial-
kompetenz werden erwartet.

f) Herr Scherr,
Tel.: 0531484-3012
(erneute Ausschreibung nach § 11
Abs. 2 NGG)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig
a) Gymnasium Martino-Katharineum

b)
9}

d)

f)

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.10.2022

Koordination der Qualifikationspha-
se und des Abiturs; Koordination
der Digitalisierung; verantwortliche
Mitarbeit bei der Schulentwick-
lungsarbeit; Koordination eines
Aufgabenfeldes. Eine spétere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Kirsch,

Tel.: 0531 484-3400

Gesamtschulen

a)

b)
d)

e

g)

a)

b)
)

d)

e)

g)

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), frei zum
1.8.2022

Fachbereich Mathematik / Digitali-
sierung. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Holtzhauer,

Tel.: 05314705200

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule
Franzsches Feld, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14).
Fachbereich Ganztag, Sport und
Digitalisierung. Es kdnnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spitere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Meisner,

Tel.: 05314705850
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a)

b)
)

d)
e)
f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)

b)
)

d)

e)

g)

Bad Lauterberg

Kooperative Gesamtschule

Bad Lauterberg, Kooperative
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Landkreis Gottingen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Gymnasial-
zweigs (A 15 + Z), frei zum 1.8.2022
Es konnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 05314843223

(Korrektur der Ausschreibung im
SVBL. 1/2022)

Edemissen

Integrierte Gesamtschule
Edemissen, Integrierte Gesamt
schule ohne gymnasiale Oberstufe
Landkreis Peine

Didaktische Leiterin / Didaktischer
Leiter (A 14), frei zum 1.8.2022

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, Grund-, Haupt- und Realschu-
len, Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Pavlidis,

Tel.: 0531484-3330

(erneute Ausschreibung)

. Gottingen

Integrierte Gesamtschule Neue
Gottingen, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 [ A14).

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-

len, an Realschulen oder an Gymna-

sien bewerben. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Humrich,

Tel.: 05514004721

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
9}

Braunschweig
Otto-Bennemann-Schule
Braunschweig

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

SVBI 5/2022

d)

f)

a)

b)
)

d)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die schulfachliche
und schulorganisatorische Koordi-
nation der Bildungsgange Sozial-
versicherungsfachangestellte/r,
Rechtsanwaltsfachangestellte/r,
Rechtsanwalts- u. Notarfachange-
stellte/r, Steuerfachangestellte/r,
Verwaltungsfachangestellte/r, zu-
dem die Erhebung und Aufbereitung
schulischer Kennzahlen und Statis-
tiken fuir das Land und den Schul-
trager sowie die schulformiibergrei-
fende Koordinierung der Prozesse
zur Schulentwicklung auf der Basis
von KAM-BBS und SchuCu-BBS.
Erwartet werden eine hohe Belast-
barkeit, Teamfdhigkeit sowie ausge-
pragte Kommunikations- und Sozi-
alkompetenz, berufsfachliche Qua-
lifikationen und Kompetenzen im
Qualitdatsmanagement auf der Basis
des KAM-BBS sowie SchuCu-BBS.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an Berufsbildenden Schulen im Be-
rufsfeld Wirtschaft und Verwaltung
oder die Befdhigung fiir das Lehr-
amt an Gymnasien. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinuierli-
chen Anpassung an die Erfordernis-
se der Schulentwicklung. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten. Weitere
Informationen zur Schule unter
www.otto-bennemann-schule.de.
Herr Beckermann,

Tel.: 0531 484-3552

(erneute Ausschreibung)

Gifhorn

Berufsbildende Schulen Il des
Landkreises Gifhorn

Landkreis Gifhorn
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben A 15), frei ab dem
1.8.2022

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in ei-
ner der an der Schule gefiihrten
beruflichen Fachrichtung. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehoren die schulfachliche, schul-
organisatorische und padagogische
Koordination in der Berufseinstiegs-
schule, der Fachoberschule, des
Berufsfeldes Elektrotechnik sowie
der Unterrichtsfacher Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik. Zu den Auf-
gaben gehoren ferner die Zusam-
menarbeit mit den BBS1 Gifhorn im
Rahmen der Beschulung des Beruf-
lichen Gymnasiums Technik mit dem

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)

b)
)

d)

Schwerpunkt Mechatronik sowie
die Umsetzung des Fortbildungs-
managements an den BBS Il Gif-
horn. Erwartet werden eine hohe
Belastbarkeit, Teamfahigkeit sowie
ausgeprdgte Kommunikations- und
Sozialkompetenz. Innovationsfa-
higkeit bei der Mitgestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
auf der Grundlage der Leitlinie
»Schulisches Curriculum Berufsbil-
dende Schulen®“ (SchuCu-BBS) so-
wie des Qualitdtsmanagements auf
der Basis des Strategischen Hand-
lungsrahmens BBS und des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS)
werden erwartet. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinuierli-
chen Anpassung an die Erfordernis-
se der Schulentwicklung. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten. Weitere
Informationen finden Sie unter
www.bbs2-gifhorn.de.

Herr Barckmann,

Tel.: 0531 484-3832

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Helmstedt

Berufsbildende Schulen Helmstedt
Landkreis Helmstedt
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter www.bbs-helmstedt.de.
Frau Due,

Tel.: 0531484-3241

(erneute Ausschreibung)

Northeim

Technikakademie Northeim -
Berufsbildende Schule Il des
Landkreises Northeim

Landkreis Northeim
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
sowie langjahrige Unterrichtserfah-
rungen an einer Fachschule. Darii-
ber hinaus ist eine fundierte Fach-
kompetenz in den Modulen des be-
rufsiibergreifenden Bereiches der
Fachschule erforderlich. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehoren neben der Wahrnehmung
der Aufgaben der standigen Vertre-
terin / des stdandigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters das
Finanz- und Ressourcenmanage-
ment der Schule, die Offentlich-



Y .. :.'vciunsen (g

f)

keitsarbeit sowie die Zusammenar-
beit mit auflerschulischen Partnern

wie Hochschulen und Universitaten.

Erwartet werden das aktive Mitwir-
ken bei der Organisation des Schul-
betriebs, bei der Erstellung der Sta-
tistik und bei der Gestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie die Unterstiitzung bei der
Umsetzung des schulischen Quali-
tdtsmanagements auf der Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
und der DIN EN ISO 9001. Des Wei-
teren sind Kenntnisse und Erfah-
rungen im Umgang mit digitalen
Lernmanagementsystemen und mit
der Erstellung von Lernsituationen
flir Prdsenz- und Distanzunterricht
(SchuCu-BBS, DU-BBS), differen-
zierte Kenntnisse in den einschla-
gigen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften sowie eine ausgepragte
Kommunikations- und Sozialkom-
petenz erforderlich. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer standigen An-
passung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Eine spidtere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Weitere Informationen zur Schule
unter www.technikakademie-
northeim.de.

Herr Barckmann,

Tel.: 0531484-3832

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

Bassum

Grundschule Petermoor
Stadt Bassum

Rektorin / Rektor (A 13 + Z7)
Frau Rogge,

Tel.: 04242 78073 27
(erneute Ausschreibung)

. Bockenem

Grundschule Bornum am Harz
Stadt Bockenem

Rektorin / Rektor (A 13)

Herr Borker,

Tel.: 05181846012

(erneute Ausschreibung)

3.
a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)
f)

a)

b)
)

f)

10.

a)
b)

)
f)

Diepholz

Miihlenkampschule, Grundschule
Stadt Diepholz

Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

Emmerthal

Ilsetalschule, Grundschule
Gemeinde Emmerthal
Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Philippen,

Tel.: 05531 9369-22
(erneute Ausschreibung)

Garbsen

Grundschule Osterberg
Stadt Garbsen

Rektorin / Rektor (A 13 + 2),
frei zum 1.8.2022

Frau Ramberg,

Tel.: 0511 106-2433
(erneute Ausschreibung)

Langenhagen
Friedrich-Ebert-Schule, Grundschule
Stadt Langenhagen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

(erneute Ausschreibung)

Nordstemmen

Grundschule Barnten

Gemeinde Nordstemmen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2022

Frau Miehe,

Tel.: 05181846024

Rehden

Grundschule Samtgemeinde Rehden
Samtgemeinde Rehden

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)

Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

Sibbesse
Friedrich-Busse-Schule,
Grundschule

Samtgemeinde Sibbesse
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2022

Herr Borker,

Tel.: 05181846012

Stadtoldendorf

Hagentorschule, Grundschule
Samtgemeinde Eschershausen-
Stadtoldendorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

(erneute Ausschreibung)

Forderschulen

1.
a)

b)
)
f)

a)

b)
)

f)

a)

b)
)

f)

Hameln
Heinrich-Kiehlhorn-Schule, Forder-
schule mit dem Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung

Landkreis Hameln-Pyrmont
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15), frei zum 1.8.2023

Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912

Hannover

Hartwig-Clausen-Schule, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt Horen
Region Hannover
Forderschulkonrektorin / Férder-
schulkonrektor (A 14 + Z)

Frau Niebaum,

Tel.: 0511106-2460

Langenhagen

Gutzmannschule, Férderschule
mit dem Schwerpunkt Sprache
Region Hannover
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15)

Frau Niebaum,

Tel.: 0511106-2460

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

d)

Hannover

Gymnasium Leibnizschule

Stadt Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Verantwortung und Koordinierung
der Schulentwicklung im Feld Digi-
talisierung, Mitarbeit in der Betreu-
ung der Schul-IT, Koordinierung des
Jahrgangs 10, Planung und Organi-
sation schulischer Veranstaltungen.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Kretschmer,

Tel.: 0511 106-2451

Hannover

Gymnasium Bismarckschule
Landeshauptstadt Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben(A 15), frei zum 1.8.2022
Koordination und Erstellung des
Stunden- und Vertretungsplanes,
Mitwirkung und Erstellung der
Schulstatistik, Mitwirkung in der
Schulentwicklung in den Bereichen
Medienentwicklung und IT. Eine
spatere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

SVBI 5/2022

301



G0 Stellenausschreboungen

d)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)
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Herr Loske,
Tel.: 0511 106-2454

Hannover

Helene-Lange-Schule
Landeshauptstadt Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Administration der schulischen IT-
Systeme (UCS, WebUntis, Web-
Weaver u. a.), Erstellung der Stun-
den- und der Vertretungspldne, Ko-
ordinierung des Aufgabenfeldes C.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

Hildesheim

Michelsenschule, Gymnasium
Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2023

Koordinierung der berufshildenden
Schulzweige, Koordinierung und
Beratung der Fachgruppen im Be-
reich Agrarwirtschaft und Okotro-
phologie, Organisation von Ab-
schlusspriifungen in den berufsbil-
denden Schulformen, Mitwirkung
bei der Unterrichtsverteilung und
Vertretungsregelungen im BBS-
Bereich, Mitwirkung bei der Schiiler-
aufnahme und Erstellung der BBS-
Statistik, fundierte EDV-Kenntnisse
erforderlich. Voraussetzung fiir eine
Bewerbungist das Lehramt an Be-
rufsbildenden Schulen, Agrarwirt-
schaft. Eine spdtere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe
halten.

Herr Schwarze,

Tel.: 0511106-2318

Garbsen
Johannes-Kepler-Gymnasium
Garbsen

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2022

Erstellung des Vertretungsplans,
Mitarbeit bei der Erstellung des
Stundenplans, Koordinierung der
Unterrichtsentwicklung im Feld
Digitalisierung, Koordinierung der
Profilklassen. Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Dr. Becker,

Tel.: 0511106-2312

(erneute Ausschreibung gem.

§ 11 Abs. 2 NGG)
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a)
b)
)

f)

. GroBburgwedel

Gymnasium Grof3burgwedel

Stadt Burgwedel

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2022

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
)

d)

Burgdorf
Rudolf-Bembenneck-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule Burgdorf
i. E.

Region Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Mathematik / Informa-
tik. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Frau Waveren-Matschke,

Tel.: 05136 9723031
Rudolf-Bembenneck-Gesamtschule,
Vor dem Celler Tor 91,

31303 Burgdorf

Burgwedel

Integrierte Gesamtschule
Burgwedel

Stadt Burgwedel

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.8.2022

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen und an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben.

Herr Dr. Schinze-Gerber

Tel.: 05139 80672-0

Integrierte Gesamtschule Burg-
wedel, Auf der Ramhorst 2,

30938 Burgwedel

Burgwedel

Integrierte Gesamtschule
Burgwedel

Stadt Burgwedel
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A13 / A14),

frei zum 1.8.2022

Fachbereich Musik, Kunst, Sport
und Ganztag. Es kdnnen sich
Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,

g)

a)
b)
)

d)

g)

a)

b)
9}

d)

g)

a)

b)
)

d)

e

an Realschulen oderan Gymnasien
bewerben. Eine spétere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Dr. Schinze-Gerber

Tel.: 05139 80672-0

Integrierte Gesamtschule Burg-
wedel, Auf der Ramhorst 2,

30938 Burgwedel

Hannover

Integrierte Gesamtschule
Kronsberg

Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), frei zum
1.8.2022

Fachbereich Naturwissenschaften.
Es konnen sich Lehrkrafte mit

dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Fleer,

Tel.: 0511 168-34210

Integrierte Gesamtschule Krons-
berg, Kattenbrookstrift 30,

30539 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule
Kronsberg

Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es kdnnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Fleer,

Tel.: 0511 168-34210

Integrierte Gesamtschule Krons-
berg, Kattenbrookstrifft 30,

30539 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit Primar-
bereich und gymnasialer Oberstufe
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor als standi-
ge Vertreterin / standiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters eines an
einer Gesamtschule gefiihrten Pri-
marbereichs mit einer Schiilerzahl
von mehrals 360 (A12 + 7)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grundschulen sowie an
Grund- und Hauptschulen bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.
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f)

a)
b)
9}

d)

e)

g)

a)

b)
9}

d)

g)

a)

b)
)

d)

g)

Herr Aschern,

Tel.: 0511 168-48701,

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Rotekreuzstrae 23,
30627 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule Stocken
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), frei zum
14.8.2022

Fachbereich Deutsch. Es kénnen
sich Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, Grund-
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Ruppert,

Tel.: 0511 168-40524

Integrierte Gesamtschule Stocken,
Eichsfelder Str. 38, 30419 Hannover

Isernhagen

Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe
Gemeinde Isernhagen

Konrektorin / Konrektor als Fachbe-
reichsleiterin / Fachbereichsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.8.2022
Fachbereich Naturwissenschaften.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, Grund- Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben. Eine spéatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Herr Konecke,

Tel.: 0511 90233-7000

Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

Isernhagen

Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Integrierte Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe

Gemeinde Isernhagen

Konrektorin / Konrektor als Jahr-
gangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.8.2022

Es kdnnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Herr Konecke,

Tel.: 0511 90233-7000

Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Helleweg 1,

30916 Isernhagen

10.

a)
b)
)

d)

g)

1.

a)

b)
9}

d)

g)

12.

a)
b)
)

d)

e)

g)

13.

a)

b)
9}

Langenhagen

Leibniz integrierte Gesamtschule
Langenhagen

Stadt Langenhagen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), frei zum
1.8.2022

Fachbereich Sport / Ganztag. Im
Schwerpunkt der Aufgabe steht die
Zusammenarbeit mit auRerschuli-
schen Kooperationspartnern und
Fortentwicklung des ,,Funsport“-
Konzeptes der Schule. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es konnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

Herr Kelber,

Tel.: 0511726950

Leibniz integrierte Gesamtschule
Langenhagen, Rathenaustr. 14,
30853 Langenhagen

Langenhagen

Leibniz Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

Stadt Langenhagen
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13), frei zum 1.8.2022

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len oder an Grund-, Haupt- und
Realschulen bewerben.

Herr Kelber,

Tel.: 0511726950

Leibniz Integrierte Gesamtschule
Langenhagen. Rathenaustr. 14,
30853 Langenhagen

Lehrte

Integrierte Gesamtschule Lehrte
Region Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.8.2022

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175 4042

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte

Neustadt am Riibenberge
Kooperative Gesamtschule
Neustadt a. Rbge.

Stadt Neustadt a. Rbge.
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-

d)

g)

15.

a)

b)
)

d)

g)

16.

a)

b)
)

d)

terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A15 +2), frei zum 5.2.2023

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Loske,

Tel.: 0511 106-2454

. Nienburg

Integrierte Gesamtschule Nienburg
Landkreis Nienburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder Gym-
nasien bewerben.

Herr Granz,

Tel.: 05021886610

Integrierte Gesamtschule Nienburg,
Berliner Ring 47, 31582 Nienburg

Seelze
Bertolt-Brecht-Gesamtschule;
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe, IGSi. E., Seelze
Stadt Seelze

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), frei zum
1.8.2022

Fachbereich Deutsch. Schulische
Forderung von Deutsch als Zweit-
sprache und Bildungssprache. Ver-
antwortungsbereich Schiilerzeitung
und Jahrbuch. Es konnen sich
Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oderan Gymnasien
bewerben. Eine spitere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Aselmeyer,

Tel.: 05137 990930
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Humboldtstr. 14, 30926 Seelze

Seelze
Bertolt-Brecht-Gesamtschule; Inte-
grierte Gesamtschule mit gymnasi-
aler Oberstufe, IGSi. E., Seelze
Stadt Seelze

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A 14),
frei zum 1.8.2022

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
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g)

17.

a)

b)
)

d)

e)

g)

len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen, fiir Son-
derpddagogik oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Aselmeyer,

Tel.: 05137 990930
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Humboldtstr. 14, 30926 Seelze

Stadthagen

Integrierte Gesamtschule Schaum-
burg; Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Landkreis Schaumburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), frei zum
29.6.2022

Fachbereich musisch-kulturelle Bil-
dung. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Eine

spatere Anderung der Fachbereichs-

zuordnung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Budwach,

Tel.: 05721972801

Integrierte Gesamtschule Schaum-
burg, Schachtstr. 53b,

31655 Stadthagen

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

d)

304

Hannover (Springe)
Berufshildende Schulen Springe
der Region Hannover

Region Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.11.2022
Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die Koordinierung
der schulfachlichen und organisa-

torischen Aufgaben der Berufsschu-

le in den Bildungsgédngen Bestat-
tungsfachkraft, Drogist/-in, Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel, Fach-
lagerist/-in, Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik, Lagerfachhelfer/-in und
Immobilienkaufmann/-frau. Zudem
gehoren zu den weiteren Aufgaben
die Steuerung der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufs-
bildende Schulen (KAM-BBS), die
Gestaltung zukunftsorientierter
Lehr-Lernprozesse (SchuCu-BBS)
und die Realisierung von Distanz-
unterricht (DUBBS). Erwartet wer-
den vertiefte Kenntnisse in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
und im Qualitdtsmanagement auf
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f)

a)
b)
)

d)

Basis des KAM-BBS und des Strate-
gischen Handlungsrahmens-BBS.
Fundierte Rechtskenntnisse sind
erforderlich. Zuséatzlich wird eine
ausgeprdgte Kommunikations- und
Kooperationsfdhigkeit vorausge-
setzt, insbesondere in Zusammen-
arbeit mit den zustandigen aufer-
schulischen Kooperationspartnern
derBildungsbereiche. Die Aufgabe
umfasst zudem die Mitarbeit bei
Querschnittsaufgaben, z. B. bei der
Budgetierung von sachlichem Un-
terrichtsbedarf fiir die zugeordne-
ten Bildungsgédnge. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung an die Erforder-
nisse der Schulentwicklung. Aus-
fuhrliche Informationen zur Schule
sind zu finden unter www.bbs-
springe.de.

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

Burgdorf

Berufshildende Schulen Burgdorf
Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2022
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in der
Fachrichtung Metalltechnik oder
Fahrzeugtechnik. Das Stellenprofil
umfasst die schulfachliche, pdda-
gogische und schulorganisatori-
sche Koordinierung der Teilzeitklas-
sen des Berufsbereiches Fahrzeug-
technik und das damit verbundene
Qualitdts- und Ressourcenmanage-
ment sowie die organisatorische
Zustandigkeit fiir die Unterrichts-
facherin den fahrzeugtechnischen
Ausbildungsgédngen. Zum Aufga-
benprofil gehdren die IT-gestiitzte
Stunden- und Vertretungsplaner-
stellung, die Umsetzung des schuli-
schen Qualitatsmanagements auf
der Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS), die Kommunikation mit
Ausbildungsbetrieben, Innungen,
Handwerkskammern und Priifungs-
gremien. Ein ausgeprdgtes Team-,
Kommunikations- und Kooperati-
onsvermogen sowie Erfahrungen

in der Zusammenarbeit mit auBer-
schulischen Partnern und in der
Nutzung des Stundenplanpro-
gramms (gp-Untis) sind daher er-
wiinscht. Erwartet werden Unter-
richtserfahrungen in den Lernfel-
dern der Berufsschule im Bereich
Fahrzeugtechnik, eine fundierte
Fachkompetenz unter anderem in

den zukiinftigen Technologien der
Fahrzeugtechnik, insbesondere im
Bereich der alternativen Antriebs-
systeme und Verkehrskonzepte. Er-
fahrungen im Umgang mit digitalen
Lernmanagementsystemen und mit
der Erstellung von digitalen Lernsi-
tuationen sind erwiinscht. Ausfiihr-
liche Informationen zur Schule fin-
den Sie unter www.bbs-burgdorf.de.
f) HerrDr. Gaida,
Tel.: 0511106-3322
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Achim
a) Grundschule Uphusen
b) Stadt Achim
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z7),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
f) Frau Feil,
Tel.: 04261840623

2. Celle
a) Grundschule Blumlage/Altstadt
b) Stadt Celle
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Carstensen,

Tel.: 05141 924744

(erneute Ausschreibung)

3. Celle
a) Grundschule Waldweg
b) Stadt Celle
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)

4. Celle

a) Katholische Grundschule Celle

b) Stadt Celle

¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)

d) Die Katholische Grundschule Celle
ist eine katholisch bekenntnisorien-
tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen vorzugweise
rom.-kath. Bekenntnisses oder
christlichen Bekenntnisses (Mit-
glied einer Gliedkirche der EKD)
sein.

f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)
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5. Gerdau b) Landkreis Verden Gesamtschulen
a) Grundschule Gerdau ¢) Forderschulkonrektorin / Forder-
b) Samtgemeinde Suderburg schulkonrektor (A 14), frei zum 1. Embsgn
¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 1.8.2022 a) Integrierte Gesamtschule Embsen
sichtlich frei zum 1.8.2022 f) Frau Feil, b) Landkre|§ Lune.bur.g
f) FrauDaumann, Tel.: 04261840623 c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
Tel.: 04131152784 reichsleiter (A13 / A 14), frei zum
(erneute Ausschreibung) 1.8.2022
d) Fachbereich Deutsch, Religion und
6. Langwedel Werte und Normen. Es kdnnen sich
a) Grundschule Langwedel Oberschulen Lehrkrédfte mit dem Lehramt an
b) Flecken Langwedel Grund- und Hauptschulen, an
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + 7), 1. Apensen Grund-, Haupt- und Realschulen, an
voraussichtlich frei zum 1.8.2022 a) Oberschule Apensen Haupt- und Realschulen, an Real-
f) Frau Feil, b) Samtgemeinde Apensen schulen und an Gymnasien bewer-
Tel.: 04261840623 c) Didaktische Leiterin / Didaktischer ben. Eine spatere Anderung der
(erneute Ausschreibung) f Il:lelterK(A 14), frei zum 1.8.2022 Fachbereichszuordnung bleibt
err Keusemann
’ vorbehalten.
7. Osterholz-Scharmbeck Tel.: 04141935130 oder g) Herr Pyrsch,
a) Grundschule Buschhausen 047216661635 Tel.: 04134 916630
b) Stadt Osterholz-Scharmbeck 5. Hermannsbur Integrierte Gesamtschule Embsen,
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 +2), o e ure Bahnhofstr. 62. 21409 Embsen
voraussichtlich frei zum 1.8.2022 E) (L)bedriCh_UIE Hl:ermannsburg
f) Frau Wernwag, )) Zan it rg; € E Ik ktorin / 2. Hambergen
Tel.: 04261840627 ¢} fwerte Doerschulkonrektorin a) Gesamtschule am Willenberg,
Zweiter Oberschulkonrektor (A 14) K Ve G hul
d) Koordinierende Aufgaben bei der ooperative Gesamtschule
8. Otterndorf b) Samtgemeinde Hambergen
a) Grundschule Otterndorf Erstellung des Stundenplans.und ¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
b) Samtgemeinde Land Hadeln des Vert.retungsplgnes, Bereit- . reichsleiter (A13 / A14), frei zum
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2), schaft.smh Kenntnisse zu gp-untis 1.8.2022
voraus.sichtlifh frei zum 1.8.2022 f) ilnzu?gnhen._R" isch d) Fachbereich Naturwissenschaften.
f) Herr Mittelstadt, Telr.r0§1c41a;24072|15c ’ Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Tel.: 047216661636 (e - te A hreibung) Lehramt an Grund- und Hauptschu-
ernedte Ausschreibung len, an Grund-, Haupt- und Real-
9. Scheefel schulen, an Haupt- und Realschu-
a) Grund.schule Scheefiel len, an Realschulen und an Gymna-
b) GemeLnde.ScheeBelk sien bewerben. Eine spétere Ande-
¢) Konrektorin / Konrektor (A 13) . rung der Fachbereichszuordnung
f) Frau Blottner, Gymnasien .
Tel.: 04261 840621 (einschl. Abendgymnasien und Kollegs) bleibt vorbehalten.
- . g) Herr Wesseling,
(erneute Ausschreibung) 1. Scharnebeck Tel.: 04793 432400
10. Seevetal a) Bernhard-Riemann-Gymnasium Gesamtschule am Wallenberg,
a). Grundschule Fleestedt b) Landkreis Liineburg SchulstraBe 4, 27729 Hambergen
b) Gemeinde Seevetal ¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
o) Konrektorin / Konrektor (A12 + 2) endirektor als Schulleiterin / Schul- 3. Lilienthal
frei zum 1.8.2022 ’ leiter (A 16), voraussichtlich frei a) Integrierte Gesamtschule Lilienthal
£ Frau Bleic.h ’ zum 1.2.2023 b) Landkreis Osterholz-Scharmbeck
Tel.: 04131 %52149 f) Frau Hartmann, c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
h Tel.: 04131152741 reichsleiter (A13 / A14)
11. Verden (Aller) (erneute Ausschreibung) d) Fachbereich Fremdsprachen. Es
a) Grundschule am Sachsenhain 2. Winsen (Luhe) konnen sich Lehrkrafte mit dem
b) Stadt Verden (Verden) a). A mneasiu; \7Vinsen Lehramt an Grund- und Hauptschu-
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), y . len, an Grund-, Haupt- und Real-
voraussichtlich frei zum 1.8.2022 b) Land.krels. HarbL.Jrg L schulen, an Haupt- und Realschu-
f) Frau Feil ¢) Studiendirektorin / Studiendirektor len, an Realschulen und an Gymna-
Tel.: 042,61 840623 zur Koordinierung schulfachlicher sien bewerben. Eine spatere Ande-
N ; Aufgaben (A 15) rung der Fachbereichszuordnung
(emeute Ausschreibung) d) Koordination des Aufgabenfeldes B bleibt vorbehalten.
oder C; Koordination von Maf3nah- g) Frau Koégel-Renken,
men zur Qualitatsentwicklung; Tel.: 04298 4343
Forderschulen Mitarbeit am Stunden- und Vertre- Integrierte Gesamtschule Lilienthal,
tungsplan. Eine spatere Anderung Auf dem Kamp 1e, 28865 Lilienthal
1. Achim der Aufgabenzuordnung bleibt
a) Erich-K&stner-Schule, Forderschule vorbehalten. 4. Liineburg
mit den Schwerpunkten Lernenund  f) Frau Brede, a) Integrierte Gesamtschule Liineburg
emotionale und soziale Entwicklung Tel.: 04131152745 b) Stadt Lineburg
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c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte
grierten Gesamtschule (A13 / A 14),
frei zum 1.8.2022

d) Eskonnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gymna
sien bewerben.

g) Herr Meier-Schiitze,

Tel.: 041313097301
Graf-Schenk-von-Stauffenberg-
Strafie 1, 21337 Liineburg

5. Osterholz-Scharmbeck

a) Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck

b) Stadt Osterholz-Scharmbeck

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14)

d) Eskonnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen und an
Gymnasien bewerben.

g) Frau Kloppenborg,
Tel.: 0479117700
Integrierte Gesamtschule Osterholz-
Scharmbeck, Mensingstrafie 56,
27711 Osterholz-Scharmbeck

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bawinkel

a) Regenbogenschule Bawinkel,
Grundschule

b) Samtgemeinde Lengerich

¢) Rektorin / Rektor (A13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Duisen,
Tel.: 05931 9337-16

2. Cloppenburg

a) Paul-Gerhardt-Schule,
Evangelische Grundschule

b) Stadt Cloppenburg

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022

d) Ganztagsschule. Die Grundschule
Paul-Gerhardt-Schule Cloppenburg
ist eine bekenntnisorientierte
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f)

a)

b)
)
d)

f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)

d)

f)

Grundschule. Bewerberinnen und

Bewerber sollen iiber eine evange-
lische Religionszugehdarigkeit ver-

fugen.

Frau Werner,

Tel.: 0441 20546-151

Dinklage

Katholische Grundschule

Honer Mark

Stadt Dinklage

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule. Die Grundschule
Honer Mark Dinklage ist eine be-
kenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber sollen
vorzugweise rém.-kath. Bekennt-
nisses oder christlichen Bekennt-
nisses (Mitglied einer Gliedkirche
der EKD) sein.

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

. Dorpen

Grundschule Dorpen
Samtgemeinde Ddrpen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 05931 9337-18

(erneute Ausschreibung)

Emden

Grundschule Wolthusen

Stadt Emden

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

(erneute Ausschreibung)

Esterwegen

Grundschule Esterwegen
Samtgemeinde Nordhiimmling
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

(erneute Ausschreibung)

Garrel

Katholische Grundschule Garrel
Gemeinde Garrel

Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2023
Die Grundschule Garrel ist eine
bekenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber
sollen vorzugweise rom.-kath.
Bekenntnisses oder christlichen
Bekenntnisses (Mitglied einer
Gliedkirche der EKD) sein.

Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158

(erneute Ausschreibung)

a)

b)
9}
d)
f)

a)
b)
)

10.

a)
b)
9}

d)
f)

1.

a)
b)
)
d)
f)

12.

a)
b)
9}

d)
f)

13.

a)
b)

9}
d)

f)

14.

a)
b)

Geeste

Bonifatiusschule Dalum,
Grundschule

Gemeinde Geeste

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 05931933717

(erneute Ausschreibung)

Glandorf

Grundschule Glandorf

Gemeinde Glandorf

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

Goldenstedt

Huntetalschule, Grundschule
Gemeinde Goldenstedt

Rektorin / Rektor (A13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

(erneute Ausschreibung)

Haren

Georgschule, Grundschule
Stadt Haren (Ems)
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Heinemann,

Tel.: 059319337-19
(erneute Ausschreibung)

Haseliinne

Paulusschule, Grundschule

Stadt Haseliinne

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 9337-17

(erneute Ausschreibung)

Lohne

Von-Galen-Schule, Katholische
Grundschule

Stadt Lohne

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule. Die Grundschule
Von-Galen-Schule Lohne ist eine
bekenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber
sollen vorzugweise rom.-kath.
Bekenntnisses oder christlichen
Bekenntnisses (Mitglied einer
Gliedkirche der EKD) sein.

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Moormerland
Grundschule Jheringsfehn
Gemeinde Moormerland
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9}
d)
f)

15.

a)
b)
)
d)
f)

16.

a)
b)
)
d)
f)

17.

a)
b)
)

f)

18.

a)
b)
)

d)
f)

19.

a)
b)
)

d)

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Eule,

Tel.: 0494113-3017

(erneute Ausschreibung)

Nordhorn

Grundschule Blumensiedlung
Stadt Nordhorn

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30

(erneute Ausschreibung)

Nordhorn

Grundschule Blanke
Stadt Nordhorn

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

Oldenburg

Grundschule Auf der Wunderburg
Stadt Oldenburg

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

Herr Behrens,

Tel.: 0441 20546-174

Quakenbriick

Grundschule Am Langen Esch
Samtgemeinde Artland

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497

Twist

Grundschule Adorf Twist
Gemeinde Twist

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2023
Ganztagsschule

Herr Heinemann,

Tel.: 05931 9337-19

Forderschulen

1.
a)

b)
)

d)
f)

Bramsche

Wilhelm-Busch-Schule, Forder-
schule mit den Férderschwerpunk-
ten geistige Entwicklung und
emotional / soziale Entwicklung
Landkreis Osnabriick
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A14 + 7)

Ganztagsschule

Herr Rath-Groneick,

Tel.: 054177046-436

(erneute Ausschreibung)

a)

b)
)

f)

Oldenburg

Forderschule Borchersweg, Forder-
schule mit dem Forderschwerpunkt
kdrperliche und motorische Ent-
wicklung

Stadt Oldenburg

Zweite Forderschulkonrektorin /
Zweiter Forderschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Herr Behrens,

Tel.: 044120546-174

Oberschulen

1.
a)
b)
9}

d)
f)

a)
b)
9}

d)
f)

Esterwegen

Oberschule Esterwegen
Samtgemeinde Nordhiimmling
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14)
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

. Hasbergen

Oberschule Hasbergen

Gemeinde Hasbergen
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

g)

a)
b)
9}

d)

Apen

Integrierte Gesamtschule
Augustfehni. E.

Gemeinde Apen

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.8.2022

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Herr Ringelberg,

Tel.: 04489-92700

Integrierte Gesamtschule August-
fehn, SchulstraBBe 2, 26689 Apen

. Aurich

Integrierte Gesamtschule Aurich
Landkreis Aurich
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 9.10.2022
Fachbereich Fremdsprachen. Es
konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

g)

a)
b)
)

d)

e

g)

a)
b)
)

d)

e)

g)

len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Gockel,

Tel.: 04941600912

Integrierte Gesamtschule Aurich,
Am Schulzentrum 14, 26605 Aurich

Emden

Integrierte Gesamtschule Emden
Stadt Emden

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A 14)
Fachbereich Deutsch / Musisch-
kulturelle Bildung inklusive Orga-
nisation der Sprachstandsfeststel-
lungen und der Begabtenférderung.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr von Sacken,

Tel.: 04921875100

Integrierte Gesamtschule Emden,
Hermann-Lons-StraBe 23,

26721 Emden

Osnabriick

Kooperative Gesamtschule Schinkel
Stadt Osnabriick
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2023
Fachbereich Sport. Es kénnen sich
Lehrkrédfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spitere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Dr. Cronshagen,

Tel.: 054132386000

Kooperative Gesamtschule
Schinkel, Windthorststrae 79-83,
49084 Osnabriick
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Fachberatung in
der Schulaufsicht,
Fachmoderation fiir

G

esamtschulen

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung
dem zustdndigen Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

1.
)

d)

308

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Fachberatung in der Schulaufsicht
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen mit be-
ruflichen Fachrichtung Chemietech-
nik oder mit dem Unterrichtsfach
Chemie bzw. Physik ist zwingend
erforderlich. Daneben kénnen sich
auch Lehrkrdfte mit der Befahigung
fur das Lehramt an Fachschulen und
Berufsfachschulen nach § 12 Bes-
NLVO mit einem Hochschulstudium
der Ingenieurwissenschaften (Che-
mietechnik) bewerben. Wesentliche
Aufgabenschwerpunkte liegen in
der Betreuung der berufshezoge-
nen Lernbereiche der beruflichen
Fachrichtung Chemietechnik sowie
der Unterrichtsfacher Chemie und
Physik in den unterschiedlichen
Schulformen der berufsbildenden
Schulen nach NSchG. Hierzu geho-
ren die Mitwirkung im Rahmen von
Neuordnungsverfahren, die damit
verbundene Implementierung der
Curricula, eine bedarfsgerechte
Planung und kontinuierliche Durch-
fuhrung landesweiter Qualifizie-
rungsveranstaltungen. Ebenso wird
die aktive Mitarbeit im Rahmen der
jahrlichen Abituraufgabenerstel-
lung erwartet. Ergdnzend erforder-
liche Qualifikationen in den Berei-
chen der IT-Technologien und der
digitalen Lehr-Lernsteuerung, sowie
Erfahrungen in der Leitung von oder
Mitwirkung an regionalen bzw. lan-
desweiten Arbeitskreisen werden
erwartet. Erwartet werden mehrjah-
rige unterrichtliche Erfahrungen in
den Lernangeboten der beruflichen
Fachrichtung sowie ein mehrjdhri-
ger Unterrichtseinsatz in einem na-
turwissenschaftlichen Erganzungs-
fach des Beruflichen Gymnasiums.
Ferner werden Kenntnisse liber Pro-
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f)

)

d)

zesse der Unterrichtsentwicklung
nach der Leitlinie SchuCu-BBS und
die Curricula in den Schulformen
der beruflichen Fachrichtung Che-
mietechnik sowie der Unterrichts-
facher Chemie und Physik voraus-
gesetzt, wie auch des schulischen
Qualitdtsmanagements (QM) auf
Basis des Kernaufgabenmodells-
BBS (KAM-BBS). Die Bereitschaft,
in der QM-Prozessbegleitung mitzu-
arbeiten, wird erwartet. Das Stel-
lenprofil umfasst die Fachbera-
tungsaufgaben landesweit. Eine
spdtere Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Hartmann,

Tel.: 0531 484-3318

Fachberatung in der Schulaufsicht
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

Die Lehrbefdahigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen mit
dem Unterrichtsfach Deutsch ist
zwingend erforderlich. Bewerben
kdonnen sich auch Lehrkrafte mit
der Befahigung fiir das Lehramt an
Fachschulen und Berufsfachschu-
len nach § 12 BesNLVO, fiir die die
Ergdnzungsqualifikation fiir das
Unterrichtsfach Deutsch festge-
stellt worden ist. Wesentliche Auf-
gabenschwerpunkte liegen in der
Betreuung des Unterrichtsfachs
Deutsch in den unterschiedlichen
Schulformen der berufshildenden
Schulen nach NSchG, insbesondere
beim berufs- und bildungssprach-
lichen Kompetenzaufbau der Schii-
lerinnen und Schiiler und in der
Weiterentwicklung von fachbezoge-
nem Distanzunterricht. Erwartet
werden mehrjahrige unterrichtliche
Erfahrungen im Unterrichtsfach
Deutsch in den Schulformen der
berufsbildenden Schulen nach
NSchG sowie Medienkompetenz.
Ferner werden Kenntnisse tber
Prozesse der Unterrichtsentwick-
lung und Curricula in den Schulfor-
men der berufshildenden Schulen
nach NSchG und des Unterrichts-
faches vorausgesetzt, wie auch des
schulischen Qualitdtsmanagements
(QM) auf Basis des Kernaufgaben-
modells-BBS (KAM-BBS). Die Bereit-
schaft, in der QM-Prozessbeglei-
tung mitzuarbeiten, wird erwartet.
Das Stellenprofil umfasst die Fach-
beratungsaufgaben landesweit. Der
Wirkungskreis liegt vorrangig in
den Regionalen Landesamtern fiir
Schule und Bildung Braunschweig

f)

)

d

—

und Hannover. Eine spatere Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Hartmann,

Tel.: 0531 484-3318

(erneute Ausschreibung)

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Fachberatung in der beruflichen
Fachrichtung Agrarwissenschaft
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
mit der beruflichen Fachrichtung
Agrarwirtschaft. Bewerben kénnen
sich auch Lehrkrafte mit der Befa-
higung fiir das Lehramt an Fach-
schulen und Berufsfachschulen
nach § 12 BesNLVO mit einem Hoch-
schulstudium der Agrarwissen-
schaften. Wesentliche Aufgaben-
schwerpunkte liegen in der Betreu-
ung der berufsbezogenen Lernbe-
reiche in den verschiedenen Schul-
formen in den Profilen der Agrar-
wirtschaft sowie des Gartenbaus
nach NSchG, insbesondere beim
Kompetenzaufbau der Schiilerinnen
und Schiilerin der Weiterentwick-
lung von fachbezogenem Distanz-
unterricht. Hierzu gehoren auch
die Leitung von und die Mitwirkung
in Kommissionen, die Mitwirkung
im Rahmen von Neuordnungsver-
fahren in der Berufsausbildung so-
wie die damit verbundene Imple-
mentierung der kompetenzorien-
tierten Curricula und die Durchfiih-
rung landesweiter Qualifizierungs-
veranstaltungen. Erwartet werden
mehrjdhrige unterrichtliche Erfah-
rungen in den Lernangeboten der
beruflichen Fachrichtung und der
Unterrichtseinsatz in verschiede-
nen Schulformen der berufshilden-
den Schulformen der berufsbilden-
den Schulen nach NSchG. Ergén-
zend erforderliche Qualifikationen
sind eine gut ausgeprdgte Medien-
kompetenz sowie Kompetenzen in
der digitalen Lehr- und Lernsteue-
rung, unter besonderer Beachtung
der KMK-Strategie ,,Bildung in der
digitalen Welt“. Ferner werden
Kenntnisse liber Prozesse der Un-
terrichtsentwicklung nach der Leit-
linie SchuCu-BBS und Curricula
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in den Schulformen der beruflichen
Fachrichtung Agrarwirtschaft vor-
ausgesetzt, wie auch des schuli-
schen Qualitditsmanagements (QM)
auf Basis des Kernaufgabenmo-
dells-BBS (KAM-BBS). Die Bereit-
schaft, in der QM-Prozessbeglei-
tung mitzuarbeiten, wird erwartet.
Das Stellenprofil umfasst die Fach-
beratungsaufgaben landesweit.
Eine spatere Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Frau Steinvorth,
Tel.: 04131152499
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Schulen in freier Tragerschaft
1. Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21 all-
gemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schiilerin-
nen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeitenden im westlichen
Niedersachsen und Bremen.

Wir suchen fiir die Stiftungsverwaltung mit Dienstsitz in Os-
nabriick zum ndachstmoglichen Zeitpunkt

eine Schulrétin / ein Schulrat (m/w/d)
fiir Gymnasien und berufsbildende Schulen

Ihre Aufgaben

— Gestaltung der Stiftungsschulen, insbesondere der Gym-
nasien und berufsbhildenden Schulen in Niedersachsen,

— Beratung und Unterstiitzung, Steuerung und Controlling,

— Begleitung von Qualitatsentwicklung und -management
der eigenverantwortlichen Schulen,

— Unterstiitzung der Schulleitungen bei der Wahrnehmung
ihrer Personalverantwortung sowie Personalentwicklung
innerhalb der Schule und der Stiftung,

— Kooperation mit staatlichen Schulbehdrden.

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— Laufbahnvoraussetzung fiir das Lehramt an Gymnasien
oder berufshildenden Schulen,

— Fundierte Kenntnisse in der Steuerung schulischer Orga-
nisations- und Verwaltungsprozesse und der schulrecht-
lichen Vorgaben,

— Fihrungs- und Leitungskompetenz,

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le,

— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung,

— Bereitschaft und Fahigkeit, sich aktiv fiir diese Ziele ein-
zusetzen und die Ubertragenen Aufgaben im Sinne der
katholischen Kirche zu erfiillen.

Wir bieten

Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vorliegen
der Laufbahnvoraussetzungen erfolgt die Beférderung zum
Schulratin / Schulrat i. K. mit Einweisung in die Besoldungs-
gruppe A 16 bzw. analoge Angestelltenvergiitung.

Wenn Sie motiviert sind, Schulen der Schulstiftung an ver-
antwortungsvoller Stelle mit dem sich als Dienstleister fiir
die Schulen verstehenden Team der Stiftungsverwaltung im
Sinne des Leitbildes der Schulstiftung zu gestalten, freuen
wir uns Uber Ihre Bewerbung bis zum 31.5.2022 in unserem
Stellenportal stellen.schulstiftung-os.de. Fur Riickfragen
steht Herr OSchR i. K. Wegler, Tel.: 0541 318-363, zur Verfii-

gung.

SVBI 5/2022

2. Wolfsburg

Am Gymnasium Eichendorffschule in Wolfsburg -staatlich
anerkanntes Gymnasium in katholischer Tragerschaft- ist
zum 1.8.2022 die hoherwertige Funktion

einer Oberstudienritin / eines Oberstudienrats
(BesGr. A14)
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung Fachschaft Biologie
Koordination Digitale Bildung

zu besetzen.

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehdren insbesondere fol-
gende Bereiche:

— Koordination digitale Bildung (Jahrgange 5 und 6)

— Leitung Fachschaft Biologie

— Koordination Umweltschule

— Organisation Lehrerhandakte

Eine Anpassung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Das katholische Gymnasium Eichendorffschule stellt ein be-
sonderes Angebot in Wolfsburg dar, das die Personlichkeits-
entwicklung und religiose Erziehung, die mathematisch-na-
turwissenschaftliche Ausbildung, sportliche und sprachliche
Kompetenz in den Vordergrund stellt. Die Schule hat in die-
sem Schuljahr 680 Schiilerinnen und Schiiler.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

— ein engagiertes und leistungsfdhiges Kollegium.
Wir erwarten

— das Uberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

— die aktive Zugehdorigkeit zur Kirche,
— das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen,
— Erfahrungen im Bereich Schulorganisation.

Lehrkrafte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an das Gymnasium
Eichendorffschule in Wolfsburg nach § 155 Abs. 2 NSchG be-
urlaubt werden. Der beurlaubten Lehrkraft wird fiir die Dauer
derWahrnehmung dieser hoherwertigen Funktion neben den
Dienstbeziigen aus dem statusrechtlichen Amt eine Zulage
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem bisherigen
Grundgehalt und dem Grundgehalt einer Oberstudienratin
/ eines Oberstudienrats der Besoldungsgruppe A 14 NBesO
gezahlt.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen von Lehrkréaften
im Beamtenverhdltnis und von Lehrkraften im Beschafti-
gungsverhdltnis werden bis zum 15.5.2022 erbeten an das
Bischofliches Generalvikariat, Hauptabteilung Bildung,
Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Fiir weitere Auskiinfte stehen der Schulleiter, Herr Miiller,
0StD i. K., Tel.: 05361 29710 oder per E-Mail: khmueller@
eichendorffschule.de und der Leiter der Hauptabteilung
Bildung, Herr PD Dr. Wachter, Tel.: 05121 307-280 oder per
E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.de, zur
Verfligung.



3. Wolfsburg

Am Gymnasium Eichendorffschule in Wolfsburg — staatlich
anerkanntes Gymnasium in katholischer Trdgerschaft — ist
zum 1.8.2022 die hoherwertige Funktion

einer Oberstudienritin / eines Oberstudienrats
(BesGrA14)

mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung Fachschaft Physik
Brandschutz-, Evakuierungs- und Sicherheitsbeauftragte

zu besetzen.

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehdren insbesondere fol-
gende Bereiche:

Leitung Fachschaft Physik

— Betreuung der Sammlung

— Koordination Brandschutz und Evakuierung
— Sicherheitsbeauftragter

— Ansprechpartner fiir Bildung und nachhaltige Entwick-
lung

Eine Anpassung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Das katholische Gymnasium Eichendorffschule stellt ein
besonderes Angebot in Wolfsburg dar, das die Personlich-
keitsentwicklung und religiose Erziehung, die mathema-
tisch-naturwissenschaftliche Ausbildung, sportliche und
sprachliche Kompetenz in den Vordergrund stellt. Die Schule
hat in diesem Schuljahr 680 Schiilerinnen und Schiiler.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

— ein engagiertes und leistungsfdhiges Kollegium.
Wir erwarten

— das Uberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

— die aktive Zugehdorigkeit zur Kirche,
— das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen,
— Erfahrungen im Bereich Schulorganisation.

Lehrkrafte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersachsen
konnen mitihrer Zustimmung zum Dienst an das Gymnasium
Eichendorffschule in Wolfsburg nach § 155 Abs. 2 NSchG be-
urlaubt werden. Der beurlaubten Lehrkraft wird fiir die Dauer
derWahrnehmung dieser héherwertigen Funktion neben den
Dienstbeziigen aus dem statusrechtlichen Amt eine Zulage
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem bisherigen
Grundgehalt und dem Grundgehalt einer Oberstudienratin /
eines Oberstudienrats der Besoldungsgruppe A 14 NBesO
gezahlt.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen von Lehrkraften
im Beamtenverhdltnis und von Lehrkrdften im Beschafti-
gungsverhaltnis werden bis zum 15.5.2022 erbeten an das Bi-
schofliches Generalvikariat, Hauptabteilung Bildung, Dom-
hof 18-21, 31134 Hildesheim.

Fiir weitere Auskiinfte stehen der Schulleiter, Herr Miiller,
0OStD i. K., Tel.: 05361 29710 oder per E-Mail: khmueller@
eichendorffschule.de und der Leiter der Hauptabteilung
Bildung, Herr PD Dr. Wachter, Tel.: 05121 307-280 oder per
E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.de, zur
Verfiigung.
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