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E Amtlicher Teil

Einstellung von Lehrkrdften an den offent-
lichen allgemein bildenden Schulen zum
1. Schulhalbjahr 2022 / 2023 - Einstel-
lungstermin 22.8.2022

RAErl. d. MK v. 29.3.2022 — 34 - 84002 - VORIS 22410 -

Bezug: a) RdErl. d. MK v. 21.3.2019 (SVBI. S. 165) — Klassenbil-
dungserlass — VORIS 22410 —

b) RdErl. d. MK v. 23.6.2020 (SVBI. S. 396) — Quereinstieg
—VORIS 22410 -

) RdErl. d. MKv. 25.8.2017 (SVBL. S. 487) — Auswahlverfah-
ren — VORIS 22410 -

d) RdErl. d. MK v. 20.12.2019 (SVBI. 2020 S. 65, 121) - Ver-
tretungslehrkrafte — VORIS 22410 —

e) RdErl. d. MK v. 4.12.2019 (SVBI. 2020 S. 4, 67) — Qualifi-
zierungen — VORIS 20411 —

f) RdErl. d. MK v. 7.10.2021 (SVBL. S. 644) — Personalverdn-
derungen — VORIS 22410 -

g) Gem. RdErl. d. MK u. d. MSv. 22.1.2018 (Nds. MBI. S. 66),
gedandert durch Gem. RdErl. v. 1.2.2021 (Nds. MBI.
S.370) - Dienstrechtliche Befugnisse — VORIS 20400 -

h) RdErl. d. MK v. 15.8.2016 (SVBL. S. 545), gedndert durch
RdErl. v. 22.3.2021 (SVBL. S. 177) — Freiwillige Erhdhung
der Teilzeitbeschaftigung — VORIS 22410 —

1. Einstellungen und Ubernahmen auf Stellen

Fur die Neueinstellung von Lehrkradften zum 22.8.2022 wird
den Regionalen Landesamtern fiir Schule und Bildung der
nachfolgend aufgefiihrte Stellenumfang von 1.560 Einstel-
lungsermdchtigungen zugewiesen.

1.1 Verteilung der Einstellungsmdglichkeiten:

Regionales Landesamt fiir
Schule und Bildung
E
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Schulformen Kapitel [+a) as O o
Grundschule 0710 120 55 115 115 405
Haupt- und 0712
Realschule 0713 90 65 135 170 460
Oberschule 0717
Forderschule 071 25 35 25 40 125
Gymnasium 0714 50 105 60 60 275
Gesamtschule 0718 60 115 70 50 295
Stellenaus-
schreibungen 345 | 375 | 405 | 435 | 1.560
am 28.4.2022

Die Einstellungen erfolgen grundsatzlich im Beamtenver-
héltnis. Liegen die rechtlichen Voraussetzungen dafiir nicht
vor, sind diese Lehrkréfte als Tarifbeschéftigte einzustellen.
Auf eigenen Wunsch ist ebenfalls eine Einstellung in einem
Beschaéftigtenverhdltnis nach dem Tarifvertrag fiir den of-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich.
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Die Aufteilung der insgesamt fiir die Kapitel 0712, 0713 und
0717 zugewiesenen Stellen auf die Schulformen ist gemaf
den Regelungen zur Unterrichtsversorgung und dem Bedarf
der Schulen vorzunehmen.

Den Regionalen Landesamtern fiir Schule und Bildung wird
flir eine bedarfsgerechte Ausschreibung eine Flexibilitat fir
die Verteilung der zugewiesenen Einstellungsmoglichkei-
ten fur das Lehramt fiir Sonderpddagogik in den Kapiteln
0710/0712/0713/0714/0717/0718 eingerdumt.

1.2 Versetzungen zwischen den Regionalen Landesdamtern
fiir Schule und Bildung und innerhalb eines Regionalen Lan-
desamtes, auch aufgrund von MaBnahmen nach dem Bezugs-
erlass zu f), konnen im gegenseitigen Austausch vorgenom-
men werden. Bei unterdurchschnittlich versorgten Bereichen
und bei Schulformen mit einem Mangel an Bewerbungen ist
zwischen den dienstlichen Interessen und den Interessen
der betroffenen Lehrkraft abzuwdgen. Die Vorausschdtzung
frei werdender Stellen geht davon aus, dass alle fristgerecht
bis zum 31.1.2022 vorgelegten Antrage auf Beurlaubung oder
Reduzierung der Stundenzahl genehmigt werden. Wird ein
solcher Antrag aus dienstlichen Griinden abgelehnt oder aus
dienstlichen Griinden eine Erhdhung der Stundenzahl vorge-
nommen oder eine vorzeitige Riickkehr aus der Beurlaubung
genehmigt, istim entsprechenden Umfang eine zugewiesene
Einstellungsmdglichkeit zu sperren.

1.3 Seitens der Regionalen Landesamter fiir Schule und Bil-
dung wurden bis 14.3.2022 keine Vertretungslehrkrafte, die
die Voraussetzungen fiir eine unbefristete Ubernahme in den
Schuldienst erfiillen, gemeldet. Demzufolge sind hierfiir kei-
ne Stellen bereitzustellen.

1.4 Die Ubernahme von Lehrkrédften im Lehrkréfteaus-
tauschverfahren zwischen den Landern wird durch gesonder-
ten Erlass geregelt. Ein ggf. erforderlicher Stellenausgleich
istin der Zuweisung von Stellen gemaf Nr. 1.1 beriicksichtigt.

1.5 Nach vorldufigem Abschluss des vorangegangenen
Einstellungsverfahrens zum 1.2.2022 durch das Niedersédch-
sische Kultusministerium (MK) dirfen nachtraglich frei ge-
wordene Stellen, z. B. durch das Nichtbestehen der Priifung
oderdie Riicknahme einer bereits erfolgten Stellenannahme,
nicht wiederverwendet werden.

Bei Bedarf kdnnen nachtrdglich Stellen aus der Stellenreser-
ve des MK angefordert werden, die aus folgenden Griinden
frei geworden sind:

e Nach vorlaufigem Abschluss des vorangegangenen Ein-
stellungsverfahrens zum 2. Schulhalbjahr 2021 / 2022
(Einstellung zum 1.2.2022) durch das Nichtbestehen
der Priifung oder die Riicknahme einer bereits erfolgten
Stellenannahme,

e Entlassung oder Kiindigung von eingestellten Lehrkraf-
ten innerhalb eines halben Jahres nach der Einstellung
im vorangegangenen Einstellungsverfahren,

e Ubernahme einerim niedersichsischen Schuldienst be-
findlichen Lehrkraft, die nicht beurlaubt ist, von einem
anderen Land im Wege des Bewerbungs- und Auswahl-
verfahrens gemafs Vereinbarung der Kultusministerkon-
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ferenz ,,Ubernahme von Lehrkrédften aus anderen Lin-
dern" (Beschluss der KMK vom 10. 05. 2001) — nicht bei
Ubernahmen auf Funktionsstellen méglich.

Die Antrdge auf nachtrdgliche Stellen fiir frei gewordene Stel-
len sind dem MK, Referat 34, zundchst gesammelt bis zum
30.5.2022 und dann fortlaufend zu melden.

1.6 Vertretungslehrkrafte konnen als befristete Tarifbe-
schaftigte im Rahmen der Mittel, die den Regionalen Landes-
amtern fiir Schule und Bildung zur Verfiigung gestellt sind,
eingestellt werden. Auf den Bezugserlass zu d) wird hinge-
wiesen.

1.7 Fachspezifische Bedarfe bzw. Bedarfe hinsichtlich son-
derpddagogischer Fachrichtungen sind grundsatzlich durch
Neueinstellung, Versetzung, Abordnung oder schulinterne
Anpassung des Lehrkrdfteeinsatzes abzudecken.

In Ausnahmefédllen kdnnen befristete PersonalmaBnahmen
nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) veranlasst
werden. Zur Abdeckung fachspezifischer Bedarfe fiir Perso-
nen, die nicht unbefristet beschaftigt werden kénnen oder
wollen, werden den Regionalen Landesdmtern fiir Schule
und Bildung Vollzeiteinheiten (VZE) (Einstellungsermachti-
gungen) ggf. zur Verfligung gestellt. Der Umfang dieser Mit-
tel wird gesondert mitgeteilt. Befristete Arbeitsvertrdge in
Ausfiihrung dieser Einstellungsermdchtigungen sind gem.
§ 30 Abs. 3 TV-L mindestens fiir einen Zeitraum von 6 Mo-
naten abzuschlieBen. Uber die Verwendung dieser Einstel-
lungsermdchtigungen ist entsprechend zu berichten. Ist aus
personalwirtschaftlichen Griinden eine Verldngerung eines
Vertrags ohne Sachgrund notwendig, dann ist dies so recht-
zeitig vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer zur weiteren
Genehmigungvorzulegen, dass die rechtlichen Bedingungen
fiir eine Vertragsverlangerung gem. § 14 Abs. 2 TzBfG einge-
halten werden kdnnen.

1.8 GemaB Bezugserlass zu h) (Freiwillige Erhchung der
Teilzeitbeschaftigung) werden Mittel langstens bis zum Ende
des Schulhalbjahres (31. 1. 2023) zur Verfligung gestellt. Der
Umfang dieser Mittel wird gesondert mitgeteilt.

1.9 Zusdtzlich werden den Regionalen Landesdmtern fiir
Schule und Bildung bis zu fiinf Einstellungsermédchtigungen
aus Stellenresten fiir weitere Personalmaftinahmen zur Verf-
gung gestellt.

1.10 AuBerdem kann in Hohe der zugewiesenen Mittel Mehr-
arbeit gegen Mehrarbeitsvergiitung bei vollzeitbeschaftig-
ten Lehrkrdften veranlasst werden. Die Beschéftigung von
im Ruhestand befindlichen oder verrenteten Lehrkraften ist
ebenfalls moglich.

1.11 Die Buchungen der einzelnen o. g. Manahmen (1.5-1.10)
sind bei den zutreffenden Titeln entsprechend der Haus-
haltssystematik durchzufiihren und die veranlassten Perso-
nalmainahmen sind im Lehrkrafteverzeichnis der jeweiligen
Schule zu erfassen.

2. Regelungen zur bedarfsgerechten Verteilung von
Einstellungen

2.1 Fir die bedarfsgerechte Verteilung von Lehrkraftestel-
len ist der Bezugswert fiir die Personalplanung (BPP) im Pla-
nungsinstrument izn-Stabil-Prognose mafgeblich.

Der BPP ergibt sich aus dem Quotienten von Lehrkréafte-
Ist-Stunden und Lehrkrafte-Soll-Stunden in Prozent.
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Fur die bedarfsgerechte Versorgung zum 1. Schulhalbjahr
2022 / 2023 ist u. a. Folgendes zu beriicksichtigen:

e die bedarfsgerechte Wiederbesetzung von frei werden-
den Stellen,

e die Ubergdnge zwischen den verschiedenen Schulfor-
men,

e die Besetzung von Stellen fiir alle Lehramter in den Be-
darfsfachern bzw. sonderpddagogischen Fachrichtun-
gen,

e die weiterhin zu erwartende nicht ausreichende Anzahl
an Bewerbungen von Lehrkrdften mit einer Lehrbefadhi-
gung flir Haupt- und Realschulen und

e der steigende Bedarf an Lehrkraften mit dem Lehramt
fir Sonderpadagogik.

Die entsprechend den Einstellungsmdglichkeiten gemaf
Nr. 1.1 neu einzustellenden Lehrkrdfte dienen auch dem
iberregionalen Ausgleich der Versorgung mit Lehrkraften
zwischen den Schulen. Vor Ausschreibung einer Stelle ist zu
prifen, ob der spezifische Fach- bzw. sonderpddagogische
Fachrichtungsbedarf der Schule durch Versetzung geeigne-
ter Lehrkrafte gedeckt werden kann. Maf3stab zum Ausgleich
zwischen den Schulen ist der mit den zugewiesenen Stellen
erreichbare Durchschnitt der Versorgung in den einzelnen
Schulformen. Hierzu kdnnen u. a. auch Versetzungen und
Abordnungen bzw. Teilabordnungen vorgenommen werden.

Ziel ist es, eine landesweit ausgewogene bedarfsgerechte
Versorgung mit Lehrkrdften an den offentlichen allgemein
bildenden Schulen zu erreichen. Grundsétzlich soll eine
Versorgung der Grundschulen mit mindestens 100 Prozent
erreicht werden, um die Verldsslichkeit zu gewdhrleisten,
insbesondere sind dabei Grundschulen ohne stdndige Ver-
tretung in den Fokus zu nehmen.

Zur Deckung der Bedarfe an sonderpadagogischer Unterstiit-
zung kénnen Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonderpadago-
gik auch an offentlichen allgemein bildenden Schulen aufer
Forderschulen eingestellt werden. Zu beriicksichtigen sind
dabei in der Regel die sonderpddagogischen Forderschwer-
punkte Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Ent-
wicklung. Der sonderpddagogische Forderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung kann im Bedarfsfall einbezogen werden.

e An Grundschulen bzw. am Grundschulzweig einer or-
ganisatorisch zusammengefassten Schule sowie im Primar-
bereich an der IGS Roderbruch ist eine Einstellung maoglich,
wenn bereits seit drei Jahren vor dem Einstellungstermin
mindestens acht Soll-Klassen vorhanden waren und pers-
pektivisch nicht mit einem Absinken derKlassenzahl zu rech-
nen ist.

e An weiterfiihrenden Schulen ist eine Einstellung mog-
lich, wenn diese bereits in den drei Jahren vor dem Einstel-
lungstermin einen entsprechenden anerkannten Zusatzbe-
darf (Schliissel 410-412, 419) von mindestens 30 Stunden
hatten und perspektivisch nicht mit einem Absinken des Vo-
lumens zu rechnen ist.

Aufgrund der steigenden sonderpddagogischen Unterstiit-
zungsbedarfe und der derzeit begrenzten Anzahl der Lehr-
krafte mit dem Lehramt fiir Sonderpadagogik sollen die
Lehrkrdfte mit dem Lehramt fiir Sonderpdadagogik vorrangig
und tberwiegend zur sonderpddagogischen Unterstiitzung
eingesetzt werden; dabei kann ggf. der Einsatz im Rahmen
einer Teilabordnung an mehrere Schulen erforderlich sein.
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Die Bewdhrung in der Probezeit darf dadurch nicht gefdhrdet
werden. Auf die besondere Steuerungsverantwortung der
Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung im Rahmen
der sonderpddagogischen Versorgung wird hingewiesen.

2.2 Die Auszubildenden im Vorbereitungsdienst sind mog-
lichst gleichméRig auf die Schulen zu verteilen. Veranderun-
gen in der Zuweisung von Auszubildenden sind friihzeitig
in die Planungen einzubeziehen. Hingewiesen wird auf die
erforderliche Abstimmung mit den Studienseminaren bzgl.
des quantitativen Rahmens, innerhalb dessen Schulen zur
Ausbildung herangezogen werden sollen. Bei der Zuweisung
von Einstellungsmoglichkeiten und bei der Versetzung von
Stammlehrkraften zum bedarfsgerechten Ausgleich der Ver-
sorgung mit Lehrkréaften ist der Unterricht in eigener Verant-
wortung nur zur Halfte zu berticksichtigen.

2.3 Die Personalplanung durch die Regionalen Landesdam-
ter fir Schule und Bildung ist derart zu gestalten, dass der
durchschnittliche BPP der Schulen aller Schulformen
einschlieBlich der Gymnasien und Gesamtschulen in ei-
nem Landkreis bzw. einer kreisfreien Stadt zu Beginn des
1. Schulhalbjahres 2022 / 2023 im Zustdndigkeitsbereich
des jeweiligen Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bil-
dung moglichst ausgewogen ist. Die bedarfsgerechte Versor-
gung mit Lehrkrdften an den einzelnen Schulen ist zu Beginn
des 1. Schulhalbjahres 2022 / 2023 mit den nach dem Ab-
schluss des Einstellungsverfahrens vorhandenen unbefris-
tet beschaftigten und verbeamteten Lehrkrdften méglichst
vollstandig zu gewdhrleisten. Es ist Aufgabe der Schulen
und der Regionalen Landesdamter fiir Schule und Bildung in
der gemeinsamen Verantwortung fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler, flexibel und kurzfristig durch Ausgleich vor Ort
auf Veranderungen zu reagieren. Insbesondere sind Abord-
nungen und Versetzungen von Lehrkraften von iiberdurch-
schnittlich versorgten Schulen vorzunehmen; diese MafB-
nahmen sind den betroffenen Schulen so friith wie moglich
mitzuteilen.

Die Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung ent-
scheiden iiber Umfang und Art der erforderlichen Perso-
nalmaBnahmen; dies betrifft insbesondere Abordnungen
zwischen den Schulformen zur Deckung besonderer spezifi-
scher Fach- bzw. sonderpadagogischer Fachrichtungsbedar-
fe. Sofern die dienstrechtlichen Befugnisse fiir Abordnungen
an die Schule libertragen sind, ist es Aufgabe der abgeben-
den Schule, in Abstimmung mit der aufnehmenden Schule
mit einer konkreten Personalentscheidung die Vorgabe um-
zusetzen.

Auf die Grundsédtze zum Einsatz von Vertretungslehrkraften
wird verwiesen.

2.4 BeiVersetzungen von Lehrkrdften auf Antrag ist der be-
darfsgerechte Ausgleich der Versorgung zu beriicksichtigen.
Dies gilt insbesondere bei Versetzungen von Forderschul-
lehrkrdften an allgemein bildende Schulen aufier Forder-
schulen.

Der Kontinuitdt des Unterrichts fiir die Schiilerinnen und
Schiiler kommt eine besondere Bedeutung zu. Neu einge-
stellte Lehrkrafte konnen aus Griinden der Unterrichtskon-
tinuitdat und der Sicherung einer ausgeglichenen Versorgung
mit Lehrkrdften friihestens drei Jahre nach der Einstellung fiir
eine Versetzung freigegeben werden. Ausnahmen sind nurin
besonderen Einzelfdllen moglich, wenn ein schwerwiegen-
der dienstlicher oder personlicher Versetzungsgrund nach
der Einstellung entstanden ist.
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Lehrkrafte, die Antrdage auf Versetzung an Schulen im Entste-
hen stellen, sind freizugeben, sofern sie nicht an Schulen in
unterdurchschnittlich versorgten Bereichen unterrichten.

2.5 Auf die Regelungen des Bezugserlasses zu a) ,,Klassen-
bildung und Lehrkrédftestundenzuweisung an den allgemein
bildenden Schulen* sowie auf den Erlass ,,Die Arbeit in der
Ganztagsschule® vom 1.8.2014 (SVBI. S. 386), zuletzt geédn-
dert durch Erlass vom 10.4.2019, (SVBL. S. 291), wird hinge-
wiesen. Die Entscheidung tiber die Inanspruchnahme des
zugewiesenen Kontingents fiir SprachférdermafSnahmen
und Forderkonzepte sowie die Verteilung der Stunden auf die
Schulen sind friithzeitig in die Planungen einzubeziehen. Die
Aufteilung auf die Regionalen Landesamter fiir Schule und
Bildung und Schulformen erfolgt bedarfsgerecht.

Innerhalb der Schule ist zu Beginn des Schulhalbjahres der
gesamte Unterrichtsbedarf mit den vorhandenen und den
neu einzustellenden Lehrkradften abzudecken.

Lehrkrafte mit Lehrbefdhigungsfachern, in denen eine gerin-
ge fachspezifische Versorgung besteht, sollen vorrangig in
diesen Fachern und Lehrkrdfte mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik sollen vorrangig zur sonderpddagogischen Unter-
stiitzung eingesetzt werden.

Die Erteilung des Pflichtunterrichts bzw. die Versorgung des
Grundbedarfs hat an allen Schulformen und Schulen Vorrang
vor allen anderen unterrichtlichen und auf3erunterrichtli-
chen Angeboten. Dies gilt nicht nur fiir die Gestaltung des
Lehrkrafteeinsatzes zu Beginn des Schulhalbjahres, son-
dern auch fir die tdglichen Regelungen des Einsatzes der
Lehrkrdfte im Rahmen des Vertretungskonzeptes der Schule.

3. Bekanntgabe der Einstellungsmoglichkeiten

3.1 Die Einstellungsmdglichkeiten gemdf Nr. 1.1 sind unter
Angabe des erforderlichen Lehramtes fiir bestimmte Schu-
len, ggf. zusdatzlich Schulform bzw. Schulzweig, als Schul-
stellen oder Bezirksstellen bekannt zu geben.

An allen Gymnasien und Gesamtschulen sowie den anderen
offentlichen allgemein bildenden Schulformen, die gem.
Bezugserlass zu g) iber die dienstrechtlichen Befugnisse
verfligen, sind die Einstellungsmoglichkeiten grundsatzlich
als Schulstellen bekannt zu geben. Fiir die ibrigen Schulen
und fiir alle Umwidmungen oder nachtrdglichen Stellen legt
das jeweilige Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung
unter Beriicksichtigung der Regelungen gemafs Nr. 4.6 fest,
ob Schulstellen oder Bezirksstellen auszuschreiben sind.

Insbesondere sind Schulen in der Flache bei der Verteilung
der zugewiesenen Einstellungsmoglichkeiten zur Abdeckung
der fachspezifischen Bedarfe bzw. der sonderpddagogi-
schen Fachrichtungsbedarfe zu beriicksichtigen.

Die Regionalen Landesdmter fiir Schule und Bildung nehmen
bei einer Ausschreibung als Schulstelle eine Beratungs- und
Unterstiitzungsfunktion gegeniiber der jeweiligen Schule
wahr.

3.2 In folgenden Fachern und sonderpddagogischen Fach-
richtungen ist mit einem geringen Angebot an Bewerbungen,
gemessen am landesweiten fachspezifischen Bedarf der
Schulen, zu rechnen:

e Ausschreibungen fiir das Lehramt an Grundschulen

Bedarfsfacher: Musik, Kunst, Werken, Sport.
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e Ausschreibungen fiir das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen

Bedarfsfacher: Englisch, Franzésisch, Musik, Werken,
Politik, Werte und Normen, Chemie, Physik, Technik,
Informatik.

e Ausschreibungen fiir das Lehramt an Gymnasien

Bedarfsfacher: Spanisch, Kunst, Musik, Werte und
Normen, Mathematik, Chemie, Physik, Informatik.

e Ausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik

Bedarfsfdcher: alle sonderpadagogischen Fachrichtun-
gen.

Bei der Festlegung der Anzahl der Ausschreibungen mit Be-
darfsfachern ist die Anzahl der voraussichtlichen Bewerbun-
gen zu beriicksichtigen.

Die Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung legen fiir
alle Stellenausschreibungen unter Beachtung eines begriin-
deten Vorschlages der Schule fest, mit welchen Fachern bzw.
sonderpddagogischen Fachrichtungen und ggf. zusdtzlichen
Anforderungen die Ausschreibungen bekannt gegeben wer-
den. Es sind nur Unterrichtsfacher und sonderpddagogische
Fachrichtungen des Masters of Education zu verwenden. Auf
die Verordnung tiber Masterabschliisse fiir Lehramter in Nie-
dersachsen (Nds. MasterVO-Lehr) vom 2.12.2015 (Nds. GVBI.
S. 350) wird hingewiesen.

4. Bewerbungs- und Auswahlverfahren

4.1 Grundsadtzliches Ziel der Landesregierung ist die Ein-
stellung von Lehrkrdften mit abgeschlossener fiir die betref-
fende Schulform vorgesehener Lehramtsausbildung.

Eine Bewerbung von Interessentinnen und Interessenten
ohne eine fiir die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vor-
gesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung wird zuge-
lassen. Fiir den sogenannten Quereinstieg ist i. d. R. min-
destens ein Masterabschluss entsprechend den Regelungen
im Bezugserlass zu b) mit der Moglichkeit der Zuordnung
zu mindestens einem Unterrichtsfach fiir eine Bewerbung
erforderlich. Eine Einbeziehung der Bewerbungen im sog.
Quereinstieg in das Auswahlverfahren erfolgt bereits im
Zeitraum vom 10.-15.5.2022 bei konkreter Bewerbung auf
Stellen, danach automatisiert in der zweiten Auswahlrunde.

Das Land Niedersachsen stellt aus Griinden der Sicherung
der Unterrichtsqualitdt im Rahmen des Einstellungsverfah-
rens an allgemein bildenden Schulen keine Lehrkrafte ein,
deren dauerhafte Nichteignung fiir eine Tatigkeit im Schul-
dienst bereits festgestellt wurde. Dies sind insbesondere
Bewerberinnen und Bewerber,

e diedie Staatspriifung bzw. die Zweite Staatspriifung fir
Lehrdmter endgiiltig nicht bestanden haben,

e die bereits einmal aus dem Schuldienst nach Feststel-
lung der Nichtbewdhrung in der Probezeit entlassen
wurden,

e dievorEndederTeilnahme an einer Qualifizierungsmaf-
nahme fiir Lehrkrdfte ohne eine Lehramtsausbildung
oder einer entsprechenden MaBnahme im Schuldienst
anderer Lander wegen Nichteignung entlassen wurden
oder

e deren befristeter Vertrag nach Abschluss der Qualifizie-
rungsmaf’nahme wegen Nichteignung nicht entfristet
wurde.
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e Ebenfalls wird nicht eingestellt, wer den Vorberei-
tungsdienst fiir ein Lehramt nach § 3 der Verordnung
iber die Ausbildung und Priifung von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst (APVOLehr) vom 13.7.2010 (Nds.
GVBI. S. 288; SVBI. S. 325), zuletzt geandert durch VO
vom 25.3.2021 (Nds. GVBL. S. 164; SVBI. S. 239) — VORIS
20411 — nicht mehr mit einer Staatspriifung erfolgreich
abschlief’en kann.

Da fiir die Stellen nicht immer geniligend Bewerberinnen und
Bewerber mit abgeschlossener Ausbildung zum 22.8.2022
zur Verfligung stehen, konnen sich auch Lehrkrafte bewer-
ben und ausgewdhlt werden, die den Vorbereitungsdienst
bzw. den Anpassungslehrgang spdtestens am 31.10.2022 be-
enden werden. Die tatsdchliche Einstellung kann erst nach
erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes erfol-
gen und soll in der Regel bis zum 1.11.2022 vorgenommen
werden.

Auf Stellenausschreibungen fiir das Lehramt an Grundschu-
len (G) kdonnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fur
das Lehramt an Grundschulen (G) sowie gleichrangig Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen (GH) sowie fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen (GHR) bewerben.

Fiir Stellenausschreibungen fiir das Lehramt an Haupt- und
Realschulen (HR) gilt:

An der Schulform Hauptschule kdnnen sich Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschu-
len (HR) sowie gleichrangig Lehrkrafte mit der Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen (GH) oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR)
bewerben.

An der Schulform Realschule konnen sich Lehrkrafte mit der
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen
(HR) sowie gleichrangig Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Realschulen (R) und fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR) — mit dem Schwer-
punkt Haupt- und Realschule — bewerben.

An den Schulformen Oberschule und Gesamtschule kénnen
sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen (HR) sowie gleichrangig Lehrkraf-
te mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
(R) und fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
(GHR) — mit dem Schwerpunkt Haupt- und Realschule — be-
werben.

Fur Lehrkréafte, die ein gleichwertiges schulformiibergreifen-
des Lehramt im Primar- und Sekundarstufenbereich | in ei-
nem anderen Bundesland durch Bestehen der Staatspriifung
erfolgreich absolviert haben, gelten die oben genannten Vor-
aussetzungen fiir eine Bewerbung entsprechend.

Auf die Stellenausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik (SOP) an allen Schulformen der allgemein bilden-
den Schulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt fiir Sonderpddagogik bewerben.

Alle Lehrkrafte, auch die Lehrkrdfte mit einer Lehrbefdhi-
gung flir ein Lehramt aus einem anderen Land oder mit ei-
nem anderen Hochschulstudium als einem Lehramtsstudi-
um, missen iber die fiir die Anforderungen der Schul- und
Unterrichtspraxis erforderlichen Sprachkenntnisse der deut-
schen Sprache in Wort und Schrift auf dem Niveau C 2 des
Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
verfligen.
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Auf Informationen zu den aus dem Gesetz fiir den Schutz
vor Masern und zur Starkung der Impfpravention (Masern-
schutzgesetz) resultierenden Pflichten wird hingewiesen:
https://www.masernschutz.de/.

4.2 Aufgrund der besonderen Bedarfslage werden folgende
nachrangige Bewerbungs- und Einsatzmoglichkeiten eroff-
net:

Die jeweiligen Bewerbungen mit anderer Lehrbefdhigung
fir ein Lehramt werden nachrangig im Auswahlverfahren
beriicksichtigt, da grundsdtzlich ein Einsatz der Lehrkraf-
te an der Schulform vorgesehen ist, fiir die sie ausgebildet
wurden. Die jeweiligen Bewerbungen werden im Auswahlver-
fahren nachrangig beriicksichtigt, sofern zwei Lehrbeféhi-
gungsfacher mit den Fachern gem. Nds. MasterVO-Lehr der
jeweiligen Schulform {ibereinstimmen. Fiir Lehrkréfte, die
die Zwei-Facher-Voraussetzung nicht erfiillen, kann eine Ein-
stellung in einer Tarifbeschéaftigung erfolgen.

Fur eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Grund-
schulen (G) konnen sich nachrangig Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben, sofern entweder das Fach
Deutsch oder das Fach Mathematik sowie ein weiteres Fach
gem. Nds. MasterVO-Lehr der Schulform vorliegen.

Fur eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Hauptschulen kénnen sich nach-
rangig Lehrkrdfte mit dem Lehramt an Realschulen, mit dem
Lehramt an Gymnasien sowie mit dem Lehramt an Grund-
schulen bewerben.

Fur eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Realschulen kénnen sich nachran-
gig Lehrkrdfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt Grundschule), mit dem Lehramt an Gymnasien
sowie mit dem Lehramt an Grundschulen bewerben.

Fur eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Oberschulen kénnen sich nachran-
gig Lehrkrdfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt Grundschule), mit dem Lehramt an Gymnasien
sowie mit dem Lehramt an Grundschulen bewerben.

Die Einstellung von Lehrkraften mit einer Lehrbefdahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien auf Stellen, die fiir das Lehramt
an Grundschulen bzw. fiir das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen ausgeschrieben sind, erfolgt grundsatzlich im Be-
amtenverhdltnis auf Probe entsprechend dem {iberwiegen-
den Einsatz als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A12 NBesO mit einer
Allgemeinen Stellenzulage in Hohe von derzeit 98,63 €).

Fur Einstellungsmoglichkeiten, die fiir das Lehramt fiir Son-
derpddagogik nach der ersten Auswahlrunde ohne sonder-
padagogische Fachrichtung bekannt gegeben sind, kénnen
sich nachrangig auch Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grundschulen / Haupt- und Realschulen /
Grund- und Hauptschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen /
Realschulen sowie Gymnasien bewerben. Die Einstellung
von Lehrkradften mit einer Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an Gymnasien kann nur im Tarifbeschéftigtenverhaltnis er-
folgen.

Bei einer Einstellung als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A12 NBesO
mit einer Allgemeinen Stellenzulage in Hdhe von derzeit
98,63 €) oder mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Realschulen als Realschullehrerin / Realschullehrer (BesGr.
A 12 NBesO mit einer Allgemeinen Stellenzulage in Hohe von
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derzeit 98,63 €) an einer Forderschule erhalt die jeweilige
Lehrkraft eine Zulage gemdf § 39 i. V. m. Nr. 12 Abs. 1 der
Anlage 11 zum Niedersachsischen Besoldungsgesetz.

Besonderheit fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen:

Bewerbungen von Lehrkrdften mit der Lehrbefdahigung fir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen werden grundsatz-
lich gleichrangig zum Lehramt an Gymnasien behandelt, so-
fern die Lehrkréfte tiber zwei allgemein bildende Facher ver-
fiigen und sie in diesen Fachern auch ausgebildet wurden.
D. h. fiir Einstellungsmoglichkeiten, die an Oberschulen mit
gymnasialem Angebot, Gymnasien und Gesamtschulen fur
das Lehramt an Gymnasien bekannt gegeben sind, konnen
sich Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben, sofern die 0. g. Bedin-
gungen erfiillt werden.

Die Einstellung dieser Lehrkréafte erfolgt entsprechend dem
in der Ausschreibung geforderten Lehramt als Studienra-
tin / Studienrat (BesGr. A 13 NBesO).

Entsprechendes gilt bei einer Bewerbung um Stellen, die an
Haupt- oder Realschulen bzw. Oberschulen mit dem Lehr-
amt an Haupt- und Realschulen ausgeschrieben sind. In
diesem Fall kann das zweite allgemein bildende Fach durch
eine berufliche Fachrichtung ersetzt werden, die die fachli-
chen Voraussetzungen eines zweiten Unterrichtsfachs der
jeweiligen Schulform erfiillt. Hier erfolgt die Einstellung als
Lehrerin / Lehrer (BesGr. A 12 NBesO mit einer Allgemeinen
Stellenzulage in Hohe von derzeit 98,63 €) im Beamtenver-
héltnis auf Probe. Im Einzelfall ist zu priifen, ob jeweils die
Voraussetzungen des Bezugserlasses zu €) zur Feststellung
einer Erganzungsqualifikation vorliegen.

Regelungen fiir die Probezeit:

In der Regel ist ein Drittel der gesamten Unterrichtsverpflich-
tung im Rahmen der dreijahrigen Probezeit an einer der
Schulformen abzuleisten, fiir die die Lehrbefdhigung erwor-
ben wurde, vorrangig im dritten Jahr der Probezeit. Bei einer
absehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von Anrech-
nungszeiten gem. § 19 Niedersdchsisches Beamtengesetz
(NBG) soll ein Drittel der Unterrichtsverpflichtung in der noch
verbleibenden Probezeit, mindestens aber sechs Monate, an
einer Schulform abgeleistet werden, fiir die die Lehrkraft die
Lehrbefdahigung erworben hat. Dies kann auch im Rahmen
einer Abordnung von derim Einstellungsverfahren beabsich-
tigten Einsatzschule (Stammschule) erfolgen.

In begriindeten Ausnahmefdllen kann bei Einstellung von
Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Grundschulen / Grund- und Hauptschulen / Haupt- und Real-
schulen / Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehr-
amt an Realschulen an der Schulform Forderschule die jewei-
lige Probezeit auch in vollem Umfang an dieser Schulform
absolviert werden, soweit dadurch die Bewahrungin der Pro-
bezeit nicht gefdhrdet erscheint. Das gilt auch fiir Lehrkrafte
mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien bei
der Einstellung an Grund-, Haupt-, Real- und Oberschulen.

Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonderpddagogik kénnen
ihre dreijahrige Probezeit an der Schulform ableisten, an der
sie eingestellt wurden, sofern sie dort {iberwiegend in der
sonderpddagogischen Unterstiitzung tatig sind.

Lehrkrafte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung nicht entspre-
chenden Schulform eingestellt werden, haben im Rahmen
der Probezeit die Voraussetzungen fiir den Erwerb einer Er-
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ganzungsqualifikation gem. Bezugserlass zu e) fiir das Lehr-
amt der ausgeschriebenen Stelle zu erbringen. Diese Vorga-
be bezieht sich nicht auf Lehrkrafte, die sich nachrangig auf
Stellenausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonderpddago-
gik erfolgreich beworben haben.

Lehrkrafte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung entsprechen-
den Schulform eingestellt wurden, kdnnen im begriindeten
Einzelfall zu Beginn oder im Laufe der Probezeit an eine an-
dere Schulform teilweise oder im vollen Umfang abgeordnet
werden, soweit dadurch die Bewdahrungin der Probezeit nicht
gefdhrdet erscheint. Die Abordnung oder Teilabordnung er-
folgt nach pflichtgemdBem Ermessen der Behorde, der die
dienstrechtlichen Befugnisse fiir die Manahme tbertragen
sind. Bei einer (Teil-)Abordnung an eine andere Schulform ist
zu beachten, dass in der Regel auch in diesen Féllen ein Drit-
tel der gesamten Unterrichtsverpflichtung im Rahmen der
dreijahrigen Probezeit an einer der Schulformen abzuleisten
ist, fir die die Lehrbefdhigung erworben wurde. Bei einer
absehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von Anrech-
nungszeiten gem. § 19 NBG soll ein Drittel der Unterrichtsver-
pflichtung in der noch verbleibenden Probezeit, mindestens
aber sechs Monate, an einer Schulform abgeleistet werden,
fur die die Lehrkraft die Lehrbefdhigung erworben hat. In
begriindeten Ausnahmefdllen kann die jeweilige Probezeit
auch in vollem Umfang an einer anderen Schulform absol-
viert werden, soweit dadurch die Bewdhrung in der Probezeit
nicht gefdhrdet erscheint.

4.3 AusschlieBlich fiir befristete Einstellungen von Lehr-
kraften zur Erteilung von Unterricht kénnen sich neben Lehr-
kraften mit abgeschlossener Lehramtsausbildung auch Inte-
ressentinnen und Interessenten mit den im Bezugserlass zu
b) genannten Qualifikationen bewerben.

4.4 Lehrkréafte, die fiir den konfessionellen Religionsunter-
richt eingestellt werden sollen, miissen der jeweiligen Glau-
bensgemeinschaft angehdren und bendtigen von dieser eine
Unterrichtserlaubnis. Eine Einstellungszusage erfolgt daher
unter Vorbehalt der Vorlage dieser Erlaubnis.

4.5 Fur die Teilnahme am Auswahlverfahren sind unter-
schiedliche Bewerbungsfristen zu beachten.

Fur die Einbeziehung in die erste Auswahlrunde fiir Schul-
und Bezirksstellen war eine Bewerbung mit mindestens ei-
ner regionalen Angabe im Zeitraum vom 16.-28.2.2022 un-
verzichtbar. Die Ergdnzung der Bewerbung um bestimmte
Stellenwiinsche ist im Zeitraum vom 28.4.-9.5.2022 {iber das
Online-Bewerbungsverfahren erforderlich. Fiir alle Einstel-
lungsmaoglichkeiten werden in der ersten Auswahlrunde nur
die Bewerbungen beriicksichtigt, die explizit hierfiirabgege-
ben wurden.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Bewerbung nach dem
28.2.2022 (online) abgegeben haben und bis zum 9.5.2022
in das Bewerbungsportal iibernommen wurden sowie die
Bewerbungen von Personen ohne eine fiir die Unterrichts-
tatigkeit in Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene
Lehramtsausbildung, sog. Bewerbungen im Quereinstieg,
konnen sich ab 10.-15.5.2022 ebenfalls in der Zwischenrun-
de konkret auf Stellen bewerben und werden dann ab dem
17.5.2022 in das Auswahlverfahren einbezogen. Alle ande-
ren Bewerbungen werden in der zweiten Auswahlrunde ab
3.6.2022 beriicksichtigt.

4.6 Das Auswahlverfahren wird bei Schulstellen durch die
Schulen durchgefiihrt. Auf den Bezugserlass zu c) wird hin-
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gewiesen. Die Regionalen Landesdamter fiir Schule und Bil-
dung beraten und unterstiitzen die Schulen bei der Durch-
fihrung der Auswahlverfahren.

Bei Bezirksstellen fiihrt das jeweilige Regionale Landesamt
fur Schule und Bildung das Auswahlverfahren unter Einbe-
ziehung der jeweiligen Schule nach den Mafigaben des Be-
zugserlasses zu ¢) durch.

Das Auswahlverfahren fiir Schulstellen und Bezirksstellen
beginnt am 11.5.2022, fiir die Zwischenrunde ab 17.5.2022.
Die Angebote fiir Schulstellen und Bezirksstellen aus der
ersten Auswahlrunde inklusive der Zwischenrunde sollen
spatestens bis zum 1.6.2022 (12.00 Uhr) sowobhl fiir die Be-
werbungen vom 28.4.-9.5.2022 als auch fiir die Bewerbun-
gen im Zeitraum vom 10.-15.5.2022 erfolgen. Die schriftliche
Annahme des Stellenangebots durch die Bewerberin oder
den Bewerber ist spdtestens bis zum 2.6.2022 (12.00 Uhr)
moglich. Bei einem Stellenangebot nach Abschluss der ers-
ten Auswahlrunde hat die ausgewahlte Lehrkraft innerhalb
eines Tages (24 Stunden) eine schriftliche RiickduBerung zu
geben.

Erfolgt auf ein Stellenangebot keine Riickduferung oder
eine Ablehnung, wird die Bewerbung der Lehrkraft bei dieser
Stelle nicht mehr beriicksichtigt. Lehrkrafte, die eine Stelle
schriftlich angenommen haben, kénnen kein weiteres Stel-
lenangebot mehr erhalten.

Bei Umwidmungen oder Bekanntgabe nachtraglicher Stel-
lenausschreibungen, inshesondere mit Bedarfsfachern, ent-
scheidet das jeweilige Regionale Landesamt fiir Schule und
Bildung gemaR Nr.5 des Bezugserlasses zu g), ob die Einstel-
lungsmaoglichkeiten als Schulstellen oder als Bezirksstellen
bekannt gegeben bzw. in eine Schulstelle oder Bezirksstelle
umgewandelt werden und das Auswahlverfahren dement-
sprechend durch die Schule oder das Regionale Landesamt
fur Schule und Bildung durchgefiihrt wird.

Wird an einer Schulform, die tiber die dienstrechtlichen Be-
fugnisse gem. Bezugserlass zu g) verfiigt, eine Bezirksstelle
ausgeschrieben, ist zu gewahrleisten, dass die Schule gem.
Nr. 5 des Bezugserlasses zu g) die Auswahlentscheidung in
geeigneter Weise treffen kann.

4.7 Die Auswahlerfolgt gemaf § 9 BeamtStG nach Eignung,
Befdahigung und fachlicher Leistung nach den Vorgaben des
Bezugserlasses zu ¢).

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewer-
ber liegende Griinde von grofRerem rechtlichen Gewicht ent-
gegenstehen (vgl. Nr. 3.4 der Richtlinien zur gleichberechtig-
ten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6ffent-
lichen Dienst, Beschl. d. LRegv. 15.3.2016, Nds. MBL. S. 394).

Lehrkrafte, die ihre Ausbildung bis zum 22. 8. 2022 beenden,
sind bis zum Vorliegen der Note der Staatspriifung auf der
Grundlage der Note des Masterabschlusses bzw. der Ersten
Staatspriifung in das Auswahlverfahren einzubeziehen. Wei-
terhin sind ggf. Aushildungsnachweise als zusétzliches Kri-
terium fiir die Auswahlentscheidung heranzuziehen.

Zur Sicherstellung der Personalversorgung der Schulen sind
grundsdtzlich Lehrkrdfte, die Uber eine abgeschlossene
Lehramtsausbildung verfiigen oder diese bis zum 31.10.2022
beenden, vorrangig zu beriicksichtigen.
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Die Rechtmafigkeit der Auswahlentscheidung ist anhand
der Stellen-Bewerber-Liste der zentralen Bewerberdatei
(EIS) zu prifen. Es kdnnen nur Lehrkrafte ein Stellenange-
bot erhalten, die auf der Stellen-Bewerber-Liste aufgefiihrt
sind und die Anforderungen der Ausschreibung erfiillen. Eine
abschliefende Priifung der RechtmaBigkeit der Auswahlent-
scheidung erfolgt durch die Regionalen Landesamter fiir
Schule und Bildung.

Beamtete und unbefristet tarifbeschéftigte Lehrkrafte im
Schuldienst anderer Lander diirfen nur ausgewahlt werden,
wenn eine Freigabeerklarung ihrer Schulbehdrde zum Ein-
stellungstermin vorliegt. Bei tarifbeschaftigten Lehrkraften
aus anderen Bundeslandern erfolgt in Niedersachsen eine
Neueinstellung. Bei beamteten Lehrkréften erfolgt die Uber-
nahme in den Schuldienst des Landes Niedersachsen durch
Versetzung. Einer Ernennung gem. § 8 Abs. 1Nr. 3 BeamtStG
bedarf es nur dann, wenn im Zuge der Versetzung ein Amt zu
tibertragen ist, das einer anderen Besoldungsgruppe als das
bisher tibertragene Amt zugeordnet ist. Realschullehrkrafte
aus anderen Landern kénnen nur dann der Besoldungsgrup-
pe A 13 zugeordnet werden, wenn ihre Ernennung zur Real-
schullehrerin oder zum Realschullehrer und die Zuordnung
zur Besoldungsgruppe A 13 im abgebenden Land vor dem
6.11.20009 erfolgt sind.

Auf die Unterrichtskontinuitdt an Auslandsschulen und an
Schulen in freier Tragerschaft ist zu achten. Werden Lehr-
krafte dieser Schulen fiir die Einstellung in den niederséach-
sischen Schuldienst ausgewdhlt, kldren die Regionalen Lan-
desdmter fiir Schule und Bildung, ob die bisherigen Schulen
die Lehrkrdfte zu dem gewiinschten Termin abgeben kdnnen.
Erforderlichenfalls kann ein spéaterer Termin fiir die Einstel-
lung in den niedersdchsischen Schuldienst vereinbart wer-
den.

4.8 Konnen fiir Einstellungsmoglichkeiten bis zum Ende der
ersten Auswahlrunde inklusive Zwischenrunde keine Lehr-
krafte gefunden werden, entscheidet das jeweilige Regiona-
le Landesamt fiir Schule und Bildung iiber das weitere Aus-
wahlverfahren (Umwidmung) ab 3.6.2022:

e Fortsetzung der urspriinglichen Ausschreibung.

e Festsetzung eines neuen Faches / neuer Facher fir die
Bewerberauswahl unter Beachtung des Bedarfs der
Schule.

e  Fir Einstellungsmoglichkeiten fiir das Lehramt fiir Son-
derpddagogik kann bei der Umwidmung die sonderpa-
dagogische Fachrichtung durch ein Unterrichtsfach er-
setzt werden.

e Verlagerung der Stelle an eine andere Schule / Schul-
form.

Bei allen Umwidmungen oder nachtraglichen Stellen erfolgt
eine vollstandige Zuordnung der Bewerberinnen und Bewer-
ber automatisch entsprechend den regionalen Angaben in
der Bewerbung und entsprechend ihren Lehrbefdhigungsfa-
chern einschliefilich der Bewerbungen im sog. Quereinstieg.

4.9 Nachtragliche Stellen kdnnen als Schulstellen oder Be-
zirksstellen ausgeschrieben werden.

4.10 Bei einer Stellenbesetzung durch eine Quereinsteigerin
oder einen Quereinsteiger soll die Einstellung moglichst zum
18.8.2022 erfolgen, um diesem Personenkreis die Teilnahme
an den Einfiihrungstagen zu erméglichen, die sowohl an den
betreffenden Schulen als auch an betreffenden Studiense-
minaren zu Beginn des Halbjahres durchgefiihrt werden.
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4.11 Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren fiir eine befris-
tete Einstellung erfolgt grundsatzlich nach den gleichen Re-
geln wie fiir eine unbefristete Einstellung in den Schuldienst.
Das gilt sowohl fiir die Einbeziehung der auf der Stellen-Be-
werber-Liste enthaltenen Bewerberinnen und Bewerber in
das Auswahlverfahren als auch fiir eine sachgerechte Aus-
wahl (s. Bezugserlass zu d)).

5. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 29.3.2022 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2022 auBer Kraft.

Einstellungsverfahren in den Vorberei-
tungsdienst fiir die Lehramter der
allgemein bildenden Schulen zum ersten
Schulhalbjahr des Schuljahres 2022/2023

Bek. d. MK. v. 30.3.2022 - 35 - 84100

Fur das Einstellungsverfahren in den Vorbereitungsdienst
zum 18.8.2022 wird gemaf § 119 Abs. 4 des Niedersachsi-
schen Beamtengesetzes der dringende Bedarf fiir folgende
Facher festgelegt:

e Lehramtan Grundschulen
1. Sport

2. Musik

3.  Kunst

4. Werken

5. Werte und Normen

e Lehramtan Haupt- und Realschulen
Physik

Technik

—_

2

3. Informatik
4. Franzdsisch
5. Musik

Sofern alle Bewerbungen mit einem der vorstehenden Lehr-
befdahigungsfacher beriicksichtigt wurden, werden die Fa-
cher Englisch, Politik, Chemie, Werken sowie Werte und Nor-
men beriicksichtigt.

e Lehramtan Gymnasien

1. Physik
2. Informatik
3. Kunst
4.  Musik

Sofern alle Bewerbungen mit einem der vorstehenden Lehr-
befdahigungsfacher beriicksichtigt wurden, werden die Fa-
cher Chemie, Mathematik sowie Werte und Normen beriick-
sichtigt.

e Lehramt fiir Sonderpdadagogik

Beim Lehramt fiir Sonderpddagogik besteht ein dringender
Bedarfin allen sonderpdadagogischen Fachrichtungen.
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Herausgabe neuer Ordnungsmittel
Bek. d. MK v. 6.4.2022 - 43-82170/10-508 -

Das Niedersdchsische Kultusministerium hat folgende Ord-
nungsmittel neu herausgegeben:

Rahmenrichtlinien fiir das Profilfach Berufliche Informatik
im Beruflichen Gymnasium

— Gesundheit und Soziales —, — Technik - sowie - Wirtschaft -

Die Rahmenrichtlinien werden auf dem Niedersdchsischen
E-" E Bildungsserver veroffentlicht und konnen als
:,, PDF-Datei heruntergeladen werden. Ein Erwerb
gedruckter Exemplare iber das Niedersdchsische
Kultusministerium ist nicht moglich.

Der direkte Link: https://t1p.de/pzas

Schulanfangsaktion 2022
Gem. Bek. v. MI, MK und MW v. 6.4.2022 — 24.2 — 30061/3

Die Schulanfangsaktion im Jahr 2022 setzt im Rahmen des
Curriculums Mobilitat das als langfristige Kampagne konzi-
pierte Projekt ,,Kleine Fiise* unter Beibehaltung der bisheri-
gen Bausteine fort. Ein konzentrierter Einsatz von Schulwe-
glotsen und -lotsinnen zu Beginn des Schuljahres soll dies
unterstiitzen. Die Schulanfangsaktion hat vorrangig praven-
tiven Charakter. Sie will sowohl die Schiilerinnen und Schii-
ler der ersten Klassen sowie deren Erziehungsberechtigte,
als auch die Verkehrsteilnehmenden ansprechen.

Die diesjdhrigen Aktionen erfolgen unter dem Vorbehalt der
gesetzlichen Regelungen im Umgang mit der Covid-19-Pan-
demie.

1. Offentlichkeitsarbeit

Die Verkehrsteilnehmenden werden mit gezielter Offentlich-
keitsarbeit fiir die mit dem Schulanfang verbundenen Gefah-
ren sensibilisiert. Sowohl die Auftaktveranstaltung als auch
die vorbereitenden Aktionen der Kooperationspartner auf
regionaler Ebene sind ein wichtiger Bestandteil der Aufkla-
rungskampagne. Zusdtzlich weisen zahlreiche Spannban-
der mit der Aufschrift ,,Achten Sie auf Kinder* insbesondere
Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer auf den Schuljahresbeginn
hin.

1.1 ,,FuBgdngerpass®in Kindertagesstatten und
Schulen

Bereits im Vorfeld der Einschulung soll eine Sensibilisierung
fur den Schulweg zu FuB erreicht werden, indem Kinderta-
gesstdtten als Kooperationspartner in die Schulanfangsak-
tion eingebunden werden. Dazu sollen fiir Eltern und Kinder
durch den Erwerb eines "FuRgdngerpasses” o. d. ein Anreiz
geschaffen werden, sich mit dem Thema auseinanderzu-
setzen. Ziel ist es, den Kindern eine Handlungssicherheit in
Bezug auf den zukiinftig anstehenden Schulweg zu vermit-
teln und sie zum fuBldufigen Schulweg zu motivieren. Die
verschiedenen regional bereits vorhandenen Modelle eines
»Fufigdngerpasses® kdnnen in die Kampagnen eingearbeitet
werden. Die Verkehrswachten und die Verkehrssicherheits-
beraterinnen und -berater der Polizei stehen Kindertages-
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statten und Schulen unterstiitzend zur Seite. ,,Aufgepasst
mit ADACUS®, ein Verkehrssicherheitsprogramm der ADAC
Stiftung, fiihrt Kinder an die Rolle als zu Fuf} Gehende im
StraBenverkehr heran. ADAC Moderatorinnen und Modera-
toren tiben hierbei auch das richtige Verhalten beim Queren
der Fahrbahn. Ndhere Informationen unter:

https://stiftung.adac.de/foerderschwerpunkte/
unfallpraevention/aufgepasst-mit-adacus/

1.2 Film: ,,Abenteuer Schulweg*“

fiir Elternabende, Schulelternratssitzungen, Unterricht und
soziale Medien

In dem Film ,Abenteuer Schulweg® wird vermittelt, wie ge-
sund, bewegungs- und beziehungsférdernd es fiir die Kinder
ist, zu FuB zur Schule zu gehen. Der Tag beginnt an der fri-
schen Luft und nicht unter Zeitdruck im Verkehrschaos vor
der Schule, wo eigene und andere Kinder in der Uniibersicht-
lichkeit des Fahrzeugaufkommens unweigerlich gefdhrdet
sind. Der im Jahr 2019 aktualisierte Film, das Schulweglied
sowie eine Prdsentation stehen fiir die vorbereitenden Ein-
schulungselternabende sowie den ersten Elternabend nach
Schulbeginn, den Unterricht und auch zur Offentlichkeitsar-
beit (soziale Medien, OPNV inkl. Haltestellen, etc.) unter

https://www.nibis.de/schulanfangsaktion_7069

(Bildungsthemen > Ubergreifende Bildungsaufgaben > Mobi-
litat » Unterrichtsmaterialien zum Thema Mobilitdt » Schulan-
fangsaktion > Ubersicht Schulanfangsaktion) zum Herunter-
laden zur Verfiigung.

Fiir Schulelternabende kénnen die Kurz- und Langfassungen
des Films ,,Abenteuer Schulweg“ genutzt werden.

1.3 Elternbriefe

Es steht wiederum ein Elternbrief mit allgemeinen Hinwei-
sen zu den Themen ,,Sicher zu Fuf3 zur Schule®, ,,Sicher mit
dem Bus zur Schule® und ,,Sicher mit dem Auto zur Schule®
zur Verfligung, der je nach ortlicher Situation und Bedarf
verdndert werden kann. Der Elternbrief steht als schwarz/
weif’-PDF-Dokument in deutscher, tiirkischer, russischer,
polnischer und arabischer Sprache auf der Seite des Nieder-
sdchsischen Kultusministeriums unter

www.mk.niedersachsen.de (Schule » Schiilerinnen und Schii-
ler/Eltern » Mobilitat » Schulanfangsaktion) als Download zur
Verfligung.

1.4 Faltblatt und Flyer

Die Materialien zur Kampagne (Faltblatt und Flyer) weisen
auf die mit dem Schulanfang verbundenen Verkehrsgefahren
hin. Sie wenden sich vorrangig an die Erziehungsberechtig-
ten. Sie geben Tipps und Hinweise, wie die Kinder zu sicheren
Verkehrsteilnehmenden aufihrem Schulweg werden kénnen.

1.5 Malbogen

Zu der Aktion wird ein Malbogen als Download im Interne-
tangebot des Niedersdchsischen Kultusministeriums unter
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www.mk.niedersachsen.de (Schule > Schiilerinnen und Schii-
ler/Eltern » Mobilitat » Schulanfangsaktion) angeboten.

Das Heft illustriert unter Verwendung der Sympathiefigur
»Matze“ in vier kurzen Bildergeschichten jeweils verkehrssi-
cherheitsbezogene Themen rund um den Schulweg und ist
zur unterrichtsbegleitenden Verkehrssicherheitserziehung
geeignet.

2. Aktion ,Kleine FiiRe auf dem Schulweg*

Neben den Mafinahmen mit vorrangig appellativer Ausrich-
tung umfasst das Aktionsprogramm eine Reihe wirkungsvol-
ler Instrumente zur sicheren Gestaltung des Schulweges:

Wie in den Vorjahren sollen an geeigneten Ortlichkeiten im
Verlauf des Schulweges gelbe Farb-markierungen in Form
von kleinen FiBen aufgebracht werden, um Kinder gezielt
zu gefahren-reduzierten Querungsstellen zu leiten. Die Mar-
kierungen sollen eine Lédnge von wenigen Metern nicht tiber-
schreiten und diirfen grundsétzlich nicht auf Fahrbahnen und
Radwegen angelegt werden. An Querungsstellen sollen die
»Kleinen FiiBe* in geschlossener Stellung in Hohe der Rand-
steine aufgebracht werden. Durch die Markierungen erfah-
ren die pddagogischen MaBnahmen zum Erlernen des Schul-
weges eine wirkungsvolle Unterstiitzung. Sollte aufgrund der
Entfernung zwischen Schule und Wohnung der Weg nicht zu
FuB zuriickgelegt werden kdnnen, stellt die Fahrt mit dem
Bus eine gute Alternative zur individuellen Fahrt mit dem
Pkw dar. Statistisch gesehen ist die Fahrt mit dem Bus siche-
rer als die mit anderen Verkehrsmitteln. Hinweise zum siche-
ren Verhalten an Haltestellen sowie beim Ein- und Ausstei-
gen sind unter https://bdo.org/busstop-sicher-zur-schule/
10-goldene-regeln-sicherer-schulweg zu finden.

2.1 Schulwegpldne leichtgemacht

Eine Untersuchung im Auftrag der Bundesanstalt fiir Stra-
Benwesen (BASt) uber die Entwicklung, Verbreitung und
Anwendung von Schulwegpldnen in Deutschland zeigt, dass
die Sicherheit und eigenstdndige Mobilitat von Schiilern
durch Schulwegplane erhoht werden kann. In Schulweg-
plénen werden sowohl gefahrenreduzierte Wege als auch
gefahrentrachtige Stellen dargestellt. Die Vorarbeiten fir
das Aktionsprogramm ,,Kleine Fii3e* sind insbesondere im
Bereich der Verkehrsraumanalyse weitgehend identisch mit
denen zur Erstellung eines Schulwegplanes. Die Erarbeitung
eines Schulwegplanes im Zusammenhang mit dem Aktions-
programm ,Kleine FiiBe“ ist daher sowohl unter arbeitsoko-
nomischen als auch didaktischen Gesichtspunkten tiberaus
sinnvoll. Die parallele Verwendung der gelben Fufistapfen
sowohl in einem Schulwegplan als auch in der Verkehrs-
wirklichkeit gewdhrleistet eine einheitliche und einpragsa-
me Symbolsprache. Zur Erstellung und Aktualisierung von
Schulwegplanen hat die BASt den Leitfaden "Schulwegpldne
leichtgemacht" erstellt. Der Leitfaden steht mit ergdnzenden
und hilfreichen Anlagen unter www.bast.de/schulwegplan
zum Herunterladen zur Verfiigung.

Weitere allgemeine Hinweise zum Thema Schulwegplane fin-
den sich u. a. unter
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https://www.landesverkehrswacht.de/fileadmin/user_
upload/LVW/Wissensblatt/2021_Wissensblatt_14_
Kinder_auf_dem_Schulweg.pdf

24100

https://www.landesverkehrswacht.de/fileadmin/user_
upload/LVW/Wissensblatt/2021_Wissensblatt_15_
Der_Schulwegplan.pdf

OFate,

und

http://udv.de/de/strasse/wege-fuer-fussgaenger/mensch/
kinder/schulweg-zu-fuss

Einzelne Kommunen und Staddte stellen Schulwegplane fiir
Grundschulen auf ihren Internetseiten ebenfalls zur Verfii-

gung.

Wichtige Tipps zur Vorbereitung der Kinder auf die selbstdn-
dige Teilnahme am Strafienverkehr und zur Vorbereitung auf
den Schulweg sind im ADAC Schulweg-Ratgeber zusammen-
gestellt:  https://www.adac.de/verkehr/verkehrssicherheit/
kindersicherheit/schulweg/schulwegratgeber/

2.2 Verkehrshelfende - Schulweglotsinnen/-lotsen:
ein Ehrenamt

Ehrenamtliche Schiler-, Eltern-, Erwachsenen- und Seni-
orenlotsinnen/-lotsen stellen als Verkehrs-helfende auf
dem Schulweg, insbesondere an gefahrentrachtigen Que-
rungsstellen, einen weiteren Garanten fiir einen sicheren
Schulweg dar. Eine Vielzahl an Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern, Geschwistern und weiteren Erwachsenen engagieren
sich bereits schon heute landesweit ehrenamtlich und sind
als Lotsinnen und Lotsen aktiv. Informationsblatter und An-
tragsformulare werden im Sinne der Akquise von Verkehrs-
helfenden an entsprechende Stellen verteilt, unter anderem
an den Landesseniorenrat, die Senior-Experts, Kreis- und
Stadtelternrate.

Gerade im Zusammenhang mit Schulanfangerinnen und -an-
fangern und deren ,neuen® Schulwegen entfalten die ehren-
amtlichen Verkehrshelfenden einen hohen Wirkungsgrad im
Strafenraum bei allen Beteiligten.

Vor diesem Hintergrund sollten die niedersdchsischen
Grundschulen ein verstarktes Engagement, insbesondere an
Elternabenden und Schulelternratssitzungen, zum Einsatz
von Schulweglotsinnen und -lotsen zum Schuljahresbeginn
vorsehen. Dabei kdnnen die weiterfiihrenden Schulen unter-
stiitzend mitwirken. Die Polizei gewdhrleistet weiterhin die
Einweisung und Ausbildung in einem erforderlichen Umfang.
Zeitlich soll sich der Einsatz der Schulweglotsinnen und -lot-
sen vorrangig auf die Morgenstunden in den ersten beiden
Unterrichtswochen nach der Einschulung konzentrieren und
kann bedarfsorientiert entsprechend zeitlich ausgeweitet
werden.
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Auf den Gem. RdErl. d. MK, d. Ml u. d. MW v. 1. 12. 2020 —
23.6-82112 Schulweglotsendienst; Verkehrshelfende im
Sinne des § 42 Abs. 7 StVO - Zeichen 356, wird hingewiesen.
Weitere Hinweise unter:

www.landesverkehrswacht.de/angebot/artikel-detail/
schulweglotsen-wir-gehen-mit/

Besondere Danksagungsaktion fiir das Ehrenamt: Schul-
leitungen konnen die Danksagungsurkunden fiir die ehren-
amtliche Tatigkeit als Schulweglotsin bzw. Schulweglotse im
passwortgeschiitzten Bereich herunterladen, um diese an
ihrer Schule auszuzeichnen:

https://schulleiterform.nibis.de
Das Einloggen erfolgt iber den Schulleitungszugang.

Gem. Nr. 7.2 des Rd.Erl. d. MK vom 3.5.2016 kann die ehren-
amtliche Tatigkeit als Schulweglotsin bzw. Schulweglotse
auch im Beiblatt zum Zeugnis aufgenommen werden.

Dariiber hinaus kdnnen die Danksagungsurkunden auch als
Wiirdigung aller Verkehrshelfenden, z. B. auch Eltern oder
Senioren, ausgestellt werden.

2.3 ,,Bus auf FiiBen* (walking bus)

Eine gute Alternative zu der vielfach praktizierten Beforde-
rung der Schiilerinnen und Schiiler mit dem Auto stellt das
Modell ,,Bus auf FiiBen* (walking bus) dar. Dabei legen Schii-
lerinnen und Schiiler der 1. und 2. Jahrgdnge den Schulweg
gemeinsam zuriick. Schulkinder kdnnen sich dem ,,Bus auf
FiBen“ an bedarfsgerecht festgelegten ,Haltestellen® an-
schlieBen und so den Schulweg in einem sicherheitsfordern-
den Rahmen absolvieren.

Aktuelle Beispiele aus dem Jahr 2020 fiir die praktische Ge-
staltung des Modells des ,,Bus auf FiiBen“ finden sich bei-
spielsweise unter:

www.walkingbus-os.de
www.zu-fuss-zur-schule.de

Eine Kombination deroben beschriebenen Manahmen kann
die Sicherheit der Schulanfdangerinnen und Schulanfdanger
aufihrem Schulweg deutlich steigern. Die Verkehrsbehorden
und die Polizei werden gebeten, entsprechende Initiativen
von Grundschulen oder Elternvertretungen (6rtliche Initiati-
ven) zu unterstiitzen.

2.4 Hol- und Bringzonen

Die zustandigen Strafenverkehrsbehdrden sollten in Ko-
operation mit der Schule, dem Schultrdger und der Polizei
»Hol- und Bringzonen*“ bzw. sogenannte ,Elternhaltestel-
len“ einrichten, so dass Kinder die letzten Meter zu Fuf zur
Schule gehen kdnnen. Dadurch kénnen Kinder frithzeitig ein
Bewusstsein fiir Gefahrensituationen im StraBenverkehr
entwickeln und tiberhaupt erst in die Lage versetzt werden,
einraumliches Bild (,,geistige Landkarte“) des eigenen Ortes
bzw. des eigenen Schulwegs zu entwerfen. Kinder werden
haufiger und regelmaBiger zur Schule gebracht als von dort
abgeholt. Da sie zum Teil unterschiedliche Schulschlusszei-
ten haben, wird das Problem der Bringverkehre mit den ,,El-
terntaxis“ bei Schulbeginn in der Regel starker wahrgenom-
men als das Problem der Holverkehre zu Schulschluss.
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Der an einem Praxisbeispiel entwickelte ADAC Leitfaden
,Das Elterntaxi an Grundschulen“ kann bei der Einrichtung
von Hol- und Bringzonen unterstiitzen. Er enthdlt Hinter-
grundwissen fiir die Vorbereitung und wichtige Checklisten
zur Einrichtung.

Download unter:

www.adac.de/verkehr/kindersicherheit/
elterntaxi-hol-bringzonen/

2.5 Die FuBgdngerprofis — jetzt digital

Im Rahmen der Schulanfangsaktion ,Kleine Fii3e - sicherer
Schulweg* wurden von der Fachberatung Mobilitdt der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehdrde und der Verkehrssi-
cherheitsberatung der Polizei Niedersachsen Unterrichtsma-
terialien fir die Klassen 1 bis 3 der Grundschule basierend
aufdem Curriculum Mobilitat entwickelt. Bei den Materialien
handelt es sich um eine sinnvolle Zusammenfassung der be-
kannten Aktionsmaterialien zum Schulanfang in Verbindung
mit praktischen Unterrichtsbeispielen und -materialien. In-
haltist u.a. eine Unterrichtseinheit,,Schulwege in aller Welt"
sowie die Ubersetzungen der Elternbriefe im FuBganger-Profi
in Russisch, Arabisch, Persisch, Englisch, Polnisch, Franzo-
sisch und Tirkisch. Informationen unter

https://www.nibis.de/uploads/nlg33-01/
2%20Auflage%202%20Fu_Pro_2018.pdf

Digitalisierung:

Der FuBRganger-Profi wurde jetzt digitalisiert und kann als
Lehrgang und Unterrichtsmaterial unter dem folgenden Link
iber die Schaltflache ,,Anmelden als Gast“ abgerufen wer-
den:

https://moodle.nibis.de/f_profis/course/view.php?id=2

2.6 Wettbewerb ,,AutoFREIE Schule*

Zum zweiten Mal findet im Rahmen der Schulanfangsaktion
2022 der Wettbewerb ,,AutoFREIE-Schule“ fiir Grundschulen
und Forderschulen statt. Die Jahrgdnge 1-4 kdnnen in den
Grund- und Forderschulen bis zum Beginn der Herbstferien
online autofreie Schulwegtage sammeln und sich damit an
der Kampagne ,,AutoFREIE-Schule” beteiligen. Als AutoFREI
gelten die Tage, an denen 90 % der Kinder einer Klasse zu
FuB (auch eingerichtete Hol- und Bringzonen), mit dem Fahr-
rad oder mit dem OPNV zur Schule kommen. Fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler werden die gesammelten Kilometer
insgesamt und fiir die einzelnen Gruppen sowie die CO2-Ein-
sparung sichtbar dargestellt.

Wettbewerbszeitraum: 5.9.2022 bis zum Beginn der Herbst-
ferien, 17.10.2022.
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Zu gewinnen sind:

e drei Hauptpreise: je ein Gutschein iber 800 € fiir den
Besuch eines der 65 anerkannten auflerschulischen
Lernstandorte,

e ein Sonderpreis fiirden Jahrgang 1: eine Velofit-Tasche im
Wert von 250 € inklusive Einfiihrung fiir die Lehrkréfte.

Wenn eine Schule mit mindestens 90% aller Klassen teil-
nimmtund alle Klassendas,,Zebra-Ziel“ erreicht haben, kann
sie zusatzlich den Matze-Wanderpokal ,,AutoFREIE-Schule
gewinnen!

Die Anmeldung mit der Eingabe eines Gruppennamens
kann tber den Schulleitungsaccount bis zum 5.9.2022 unter
https://gelbefuesse.nibis.de/login.php erfolgen. Dort sind in
der rechten Spalte eine Anleitung fiir Lehrkréfte sowie eine
Prasentation zur Erlduterung des Wettbewerbs fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler zu finden. Entsprechende Urkunden
stehen ebenfalls zur Verfligung.

2.7 Die Supergeheime Bannzone - ein innovatives
Verkehrssicherheitsprojekt

Das Spiel ,,Die Supergeheime Bannzone“ wurde gemeinsam
mit niedersdchsischen Grundschulen entwickelt und er-
probt. Das Spiel richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der
2.-4. Jahrgdange an Grund- und Forderschulen mit dem Ziel,
die Kinder fiir einen fuflldufigen Schulweg zu motivieren.
Zentrales Element des Spiels ist ein fiktiver Bannkreis, derin
einem Radius von ca. 300 Meter um die Schule gezogen wird.
Im Fokus steht dabei die Motivation zu Bewegung, Selbstan-
digkeit, sozialem und nachhaltigem Verhalten. Alle Materia-
lien und Anleitungen finden die Lehrkréafte in der Box, eine
Vorbereitungszeit muss also nicht eingeplant werden.

Informationen zur Anforderung von Spielsets gibt es ab dem
5.9.2022 Uber die Webseite https://www.nibis.de/grund-
schulprojekt-die-supergeheime-bannzone

3. Sonstige Malnahmen und Hinweise

3.1 Busaktion

In diesem Jahr besteht erneut die Méglichkeit, dass sich Bu-
sunternehmen aus Niedersachsen an der Schulanfangsakti-
on 2022 beteiligen und den Schulweg zu Fuf} unterstiitzen,
indem sie auf den Bussen des OPNV fiir ,Kleine Fiie - siche-
rer Schulweg“ werben.

Das Layout fiir die Busbeklebung kann abgerufen werden
unter

https://www.landesverkehrs-wacht.de/angebot/
artikel-detail/kleine-fuesse-sicherer-schulweg/

3.2 Zentrale Auftaktveranstaltung

Die zentrale Auftaktveranstaltung findet unter Beriicksichti-
gung der Hygienebestimmungen und gesetzlichen Vorgaben
in Bezug auf das Infektionsgeschehen rund um,,SarS-CoV-2“
am

Donnerstag, den 25. August 2022, von 11.00 bis 12.00 Uhr
in der Grundschule Tegelweg, Tegelweg 2
in 30179 Hannover / Sahlkamp

unter Beteiligung von Herrn Minister fiir Inneres und Sport,
Boris Pistorius und Vertretungen des Niedersdchsischen
Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisie-
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rung, des Niedersdchsischen Kultusministeriums, des ADAC
Niedersachsen / Sachsen-Anhalt e.V., den Niedersichsi-
schen Gemeinde-Unfallversicherungsverbdanden sowie der
Landesverkehrswacht Niedersachsen e.V. mit Schiilerinnen
und Schiilern, deren Erziehungsberechtigten sowie Lehrkraf-
ten der Schule statt. w

3.3 Einverstandnis der StraBBenbaulasttrdager

Das Einverstdndnis der Gemeinden als Trdger der Strafen-
baulast fiir Gehwege bzw. kombinierte Geh- und Radwege
fiir das Aufbringen der Markierungen der ,,Kleinen FiiBe*“ auf
diesen Wegen wird analog zu den vergangenen Jahren vor-
ausgesetzt.

3.4 Schablonen und Markierungsspray

Die zum Aufbringen der ,,Kleinen FiiBe“ erforderlichen Scha-
blonen sind in den Schulen bereits aus den vergangenen
Aktionen vorhanden. Das zur Gewahrleistung eines einheit-
lichen Erscheinungsbildes erforderliche gelbe Markierungs-
spray ist von den Schulen auf eigene Kosten zu beschaffen.
Ersatzschablonen und Informationen zum Einsatz des gelben
Markierungssprays konnen tber die Landesverkehrswacht
Niedersachsen e.V. bezogen werden.

3.5 Verkehrssicherheitsaktionen nach
Auftaktveranstaltung

Die Materialzusammenstellung unterstiitzt die Gestaltung
individueller, auf die jeweilige drtliche Situation abgestimm-
ter Verkehrssicherheitsaktionen. Schulen und Polizei wer-
den gebeten, vor Schulbeginn und in den darauffolgenden
Wochen Verkehrssicherheitsaktionen durchzufiihren und
dabei auch eigene Schwerpunkte zu setzen. Die Integration
derpolizeilichen Praventionspuppenbiihnenin den Program-
mablauf regionaler Verkehrssicherheitsaktionen bietet sich
besonders an.

3.6 Verteilung der Aktionsmaterialien

Die Landesverkehrswacht Niedersachsen e.V. gewdhrleistet
die Verteilung der Aktionsmaterialien an die Polizeiinspek-
tionen.

3.7 Erfahrungsberichte der Polizeibehdrden

Die Polizeibehorden fertigen entsprechende Erfahrungsbe-
richte an, sofern neue Erkenntnisse gewonnen bzw. Verdn-
derungen zum Vorjahr erkannt wurden.
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Neue Kurse im Programm des
Niedersdachsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)

Fiihrungskraftenachwuchsférderung
(FiNF)

Seit 2019 wird ein Konzept fiir die Forderung von Fiihrungs-
kraftenachwuchs umgesetzt. Niedersachsen bietet interes-
sierten Lehrkraften vor einer moglichen Bewerbung um ein
Beforderungsamt abgestimmte Bausteine der Information,
Selbstklarung und Unterstiitzung an, die folgende Ziele ver-
folgen:

e Erhohung der Zahl geeigneter Bewerber und Bewerberin-
nen fiir Leitungsstellen,

e Unterstiitzung der Ziele der Gleichstellungspldane der
Schulbehdrden,

e Bereitstellung von systematischen Angeboten zur beruf-
lichen Weiterentwicklung fiir Lehrkréfte.

Zielgruppe

Die Kursinhalte richten sich an Personen, die sich im Ein-
stiegs- oder ersten Beforderungsamt befinden und sich
grundsatzlich mit dem Gedanken auseinandersetzen, ob
eine Leitungsfunktion in Schule fiir sie in Frage kommt. Aus-
geschlossen sind Personen, die sich in einem Bewerbungs-
verfahren, an dem ein RLSB mafigeblich beteiligt ist, befin-
den oderin absehbarer Zeit befinden werden.

Inhalte

Die Teilnahme an Modul 1 (Klarungsseminar) ist Vorausset-
zung fir die Teilnahme an den beiden Folgemodulen Infor-
mation und Orientierung. Nach dem Kldrungsseminar ent-
scheiden Sie, ob Sie an den Modulen 2 und 3 teilnehmen. Die
Teilnahme an den Modulen 2 und 3 ist nur insgesamt mog-
lich, da sie inhaltlich in Beziehung stehen.

Modul 1: Klarungsseminar

Das Seminar stellt die berufsbiografische Selbstkldarung
in den Fokus und ermoglicht Lehrkraften eine personliche
Selbsteinschitzung in Bezug auf die Ubernahme von schuli-
schen Fiihrungsaufgaben.

Modul 2: Information und Orientierung

Stellenbewerbungs- und Uberpriifungsverfahren, Unter-
richtsentwicklung, Schulrecht

Modul 3: Information und Orientierung

Konferenzen und Dienstbesprechungen leiten, stellenbezo-
genes Gesprach, Kommunikation und Selbstmanagement,
Beratungsgesprach

Das erste und dritte Modul wird in Prdsenz durchgefiihrt wer-
den, wenn es die dann geltenden gesetzlichen Vorgaben zu-
lassen. Das Modul 2 wird digital angeboten.

Anmeldung

Die Online-Anmeldung ist vom 9.-31.5.2022 mdglich.

N e Te

Bitte melden Sie sich nur fiir eins dieser Seminare an. Pro
Seminarwird es 24 Pldatze geben.

Bitte erganzen Sie in der VeDab auch unbedingt Ihre Daten
unter ,,Dienstbezeichnung*.

Modul 1 VeDaB-Nr. | Termin Tagungs-
Klarungsseminar haus
Region 22.36.25 5.-6.9.2022 In Planung
Hannover (1)
Region 22.37.29 12.-13.9.2022
Lineburg (1)
Region 22.38.32 19.-20.9.2022
Hannover (2)
Region 22.38.33 21.-22.9.2022
Braunschweig (1)
Region 22.39.28 27.-28.9.2022
Braunschweig (2)
Region 22.45.16 8.-9.11.2022
Osnabriick (1)
Region 22.46.17 14.-15.11.2022
Liineburg (2)
Region 22.48.11 28.-29.11.2022
Osnabriick (2)

Modul 2 und 3

Die Termine sind abschlieRend noch nicht bestétigt, deswe-
gen werden lhnen erst mit der Riickmeldung auf lhre Anmel-
dung die weiteren Termine mitgeteilt. Zeitraum November
2022 bis Marz 2023

Verfahren bei Uberzeichnung

Nach dem Meldeschluss findet ein qualifiziertes Auswahl-
verfahren nach den Kriterien der Ubereinstimmung mit der
Zielgruppe, einer ggf. vorliegenden Schwerbehinderung, der
paritdtischen Besetzung von Mdnnern und Frauen sowie der
Beriicksichtigung abgelehnter Bewerbungen der Veranstal-
tungen in 2021 und dem Losverfahren statt.

Riickfragen an Katja Borm, NLQ Hildesheim, Tel.: 051211695-
237, E-Mail: katja.borm@nlg.niedersachen.de

Weiterbildung Englisch im
Sekundarbereich |

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet ab September 2022 eine be-
rufsbegleitende Weiterbildung fiir den Sekundarbereich | im
Blended-Learning-Format an.

Zielgruppe

Zielgruppe der Weiterbildung Englisch im Sekundarbereich |
sind Lehrkrdfte im niedersdchsischen Schuldienst ohne
Lehrbefdhigung fiir das Fach Englisch. Es kénnen sich Lehr-
krafte bewerben, die das erste Staatsexamen / den Master-
abschluss erworben und den Vorbereitungsdienst fiir ein
Lehramt im Sekundarbereich | erfolgreich absolviert haben.
Es stehen insgesamt 25 Platze zur Verfiigung.

Bewerbungen von Lehrkraften an Schulen in freier Trager-
schaft kdnnen nur beriicksichtigt werden, wenn geniigend
freie Platze vorhanden sind.
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Zielsetzung

Mit der Weiterbildung Englisch im Sekundarbereich | erwer-
ben Lehrkrdfte {iber einen Zeitraum von zwei Schuljahren
berufsbegleitend fachwissenschaftliche, sprachpraktische,
fachdidaktische und fachpraktische Kompetenzen, um das
Fach Englisch gemaf den curricularen Vorgaben zu unter-
richten.

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss
der MaBnahme und Erbringen aller geforderten Leistungs-
nachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen als Lehrkraft
unbefristet an einer niedersdchsischen Schule tatig sein. Die
Akzeptanz der Einladung zur ersten Veranstaltung verpflich-
tet zur Teilnahme an der gesamten Mafinahme. Lehrkréfte,
die an der Weiterbildung teilnehmen, miissen im Rahmen
ihrer Unterrichtsverpflichtung mit Beginn des Schuljahres
2022/23 in mindestens einer Lerngruppe im Fach Englisch
eingesetzt sein.

Die Verteilung der vorhandenen Pldtze erfolgt nach den fol-
genden Kriterien:

1. Termingerechte und ordnungsgemadfie Bewerbung,
2. a) Lehrkréafte an Haupt-, Real- und Oberschulen,

b) Lehrkrdfte an Gesamtschulen,

¢) Lehrkrafte an Gymnasien,
3. Schwerbehinderung,

4. Griinde zur Herstellung der gleichen Stellung von Frauen
und Mannern,

5. Eine Lehrkraft pro Schule (ggf. Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung — siehe Bewerbungsbogen),

6. Losverfahren.

Dauer und Organisation der Malnahme

Die Weiterbildung erstreckt sich in ihrem Gesamtumfang
tiber zwei Jahre. Sie umfasst insgesamt 26 Prasenztage mit
jeweils acht Zeiteinheiten (je 45 Minuten), die wahrend der
Unterrichtszeit stattfinden. Die mehrtdgigen Prasenzveran-
staltungen im Tagungshaus werden durch ganz- bzw. halb-
tagige Online-Veranstaltungen ergdnzt. Fiir alle Prdsenz-
veranstaltungen werden die Teilnehmenden von sdamtlichen
Dienst- und Unterrichtsverpflichtungen freigestellt.

Zwischen den Prdsenzphasen vertiefen die teilnehmenden
Lehrkrafte ihre zuvor erworbenen Kompetenzen in Selbst-
lernphasen, die iiber das E-Learning-Center des NLQ (Elec)
koordiniert werden.

In Abhdngigkeit des Pandemiegeschehens kénnen einzelne
Prasenzveranstaltungen in ein Online-Format umgewandelt
werden, ggf. konnen sich auch Prasenztermine verschieben.
Termine

Informationsveranstaltung zur Weiterbildung (online):
16. 6.2022, nachmittags

Voraussichtliche Termine der Prdsenzveranstaltungen:

Modul 1:  14.-16.9.2022
Modul 2: 14.-16.12.2022
SVBI 5/2022

Modul 3:  8.-10.3.2023

Modul 4:  7.-9.6.2023

Modul 5:  25.-29.9.2023 (Exkursion)
Modul 6: 13.-15.12. 2023

Modul7:  26.-28.2.2024

Modul 8: 29.-31.5.2024

Die zusatzlichen Termine der Online-Veranstaltungen (vier
halbtdgige und vier ganztagige) werden rechtzeitig bekannt
gegeben.

Abschluss

Die Weiterbildung schliet mit einem Zertifikat des Landes
Niedersachsen ab, das die erworbenen Kompetenzen zum
Unterrichten im Fach Englisch nachweist. Voraussetzung da-
fur ist, dass die Teilnehmenden regelmafiig mitgearbeitet,
die vorgeschriebenen Leistungsnachweise erbracht und die
Anwesenheitspflicht von mindestens 80 Prozent der Pra-
senz- und Onlinephasen erfiillt haben.

Veranstaltungskosten

Fiir Lehrkrafte im niedersdchsischen Schuldienst ist die Teil-
nahme an der Weiterbildung grundsatzlich kostenfrei. Die
Veranstaltungskosten sowie die Fahrtkosten zu den Kursen
werden vom Niedersdchsischen Landesinstitut fur schuli-
sche Qualitatsentwicklung (NLQ) Gbernommen. Fiir die Ex-
kursion nach Grof3britannien ist ein Eigenanteil von 350 Euro
zu leisten.

Bewerbung

Die Bewerbung zur Weiterbildung ist mit dem ,,Bewerbungs-
bogen“ bis zum 31.5.2022 in zweifacher Ausfertigung (einmal
per E-Mail als PDF-Dokument, einmal auf dem postalischen
Wege) direkt an das NLQ, KeBlerstrafie 52 in 31134 Hildes-
heim, Abteilung 3, Fachbereich 32 zu senden. Bewerbungs-
bogen unter:  https://bildungsportal-niedersachsen.de/
fortbildung-weiterbildung/weiterbildungsangebote/weiter-

Unvollstdndig ausgefiillte Bewerbungsbdgen werden nicht
beriicksichtigt. Die Unterschrift der Schulleiterin / des
Schulleiters auf dem Bewerbungsbogen ist unbedingt er-
forderlich. Nach schriftlicher Zusage zur Teilnahme an der
Weiterbildung miissen sich die Teilnehmenden in der Veran-
staltungsdatenbank (VeDaB) und im E-Learning-Center (Elec)
des NLQ anmelden.

Weitere Informationen zur Ausschreibung,
Konzeption und Anmeldung

Andrea Rohoff, Tel.: 05121 1695-279, E-Mail: andrea.rohoff@
nlg.niedersachsen.de

Konzeption: https://bildungsportal-niedersachsen.de/
fortbildung-weiterbildung/weiterbildungsangebote/
weiterbildung-englisch — oder per QR-Code oben.

Meldeschluss fiir die Bewerbung: 31.5.2022
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Fortbildungsreihe
»Medienkompetenz an der Grundschule*

Das Niedersdchsische Kultusministerium und die Nieder-
sdchsische Landesmedienanstalt (NLM) bieten auch im
Schuljahr 2022/2023 die modular aufgebaute Fortbildungs-
reihe zum Themenfeld Medienkompetenz fiir Grundschulleh-
rerinnen und -lehrer an.

Ziel ist es, medienpraktische Arbeit mit digitalen Medien
als festen Bestandteil des Schulalltages in Grundschulen
zu implementieren. Das Projekt, das in Kooperation mit
dem NLQ durchgefiihrt wird, soll die Medienkompetenz von
Grundschullehrerinnen und -lehrern umfassend entwickeln
und stdrken. Vermittelt werden medienpraktische Kenntnis-
se zur Arbeit mit digitalen Fotos, Tonen, interaktiven Tafeln
und Tablets sowie Kenntnisse zum sicheren Umgang mit dem
Internet, insbesondere zu den Online-Angeboten, die Kinder
heutzutage nutzen. Fiir die am Projekt teilnehmenden Grund-
schulen stehen dariiber hinaus medienpraktische Zusatzmo-
dule wie z. B. Trickfilm und der spielerische Einstieg in das
Programmieren sowie ein Aktionstag Internet fiir die vier-
ten Klassen und ein Medienabend fiir Eltern kostenfrei zur
Verfligung. Abhdngig von der Entwicklung der Corona-Pan-
demie werden die Module ggf. als Online-Veranstaltungen
durchgefiihrt. Falls es die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Fortbildungsgruppen wiinschen, kdnnen einzelne Fort-
bildungsmodule auch unabhdngig von der Pandemie-Ent-
wicklung im Online-Format realisiert werden. Fiir das Schul-
jahr 2022/2023 sind bis zu elf Fortbildungsgruppen geplant.
Bewerben kdnnen sich Grundschulen aus allen Landkreisen
und kreisfreien Stadten Niedersachsens.

Die Ausschreibung und die Bewerbungsunterlagen werden
Anfang Mai 2022 auf der Internet-Seite https://www.nlm.
de/grundschulen zum Download bereitgestellt. Dort finden
Sie auch weitere Informationen zur medienpdadagogischen
Fortbildungsreihe. Bewerbungsfrist ist der 8.7.2022. Die
Auswahl der einzelnen Schulen in den Regionen erfolgt nach
Eingangsdatum. Liegen mehr Anmeldungen als verfiighare
Platze vor, entscheidet das Los.

Fragen richten Sie bitte an die Projektkoordinatorin Christi-
na ter Glane, Tel.: 04415949327, E-Mail: terglane@nibis.de
oder an die NLM, Lorenz Preuf3, Tel.: 0511 2847753, E-Mail:
preuss@nlm.de.

Weiterbildung: ,,Fachmultiplikatorin /
Fachmultiplikator fiir die Qualitdtsent-
wicklung im Mathematikunterricht an
Grundschulen*

Um fachfremd unterrichtenden Lehrkrdften Unterstiitzung
fur die curricularen Weiterentwicklungen anbieten zu kon-
nen, ist beabsichtigt, weitere Fachmultiplikatorinnen und
Fachmultiplikatoren Mathematik zu qualifizieren. Das Nie-
dersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qualitdtsent-
wicklung ist hierflir im Auftrag des Niedersachsischen Kul-
tusministeriums eine Kooperation mit dem Deutschen Zen-
trum fr Lehrerbildung Mathematik (DZLM) und dem Projekt
PIK-AS der Universitdat Dortmund unter Leitung von Herrn
Prof. Dr. Selter eingegangen.

N . che Te

Durch die Weiterbildung als Multiplikatorin / Multiplikator
sollen qualifizierte Mathematiklehrkrédfte mit den notwen-
digen Kompetenzen ausgestattet werden, um insbesondere
fachfremd unterrichtende Lehrkrafte in Mathematik zu qua-
lifizieren.

Fiir das Schuljahr 2022/2023 werden max. 25 Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren weitergebildet. Nach der Weiter-
bildung zur Multiplikatorin / zum Multiplikator werden diese
mindestens ein Jahr lang fachfremd unterrichtende Mathe-
matiklehrkrafte fortbilden. Fiir die Weiterbildung und Mul-
tiplikatorentdtigkeit werden zwei Anrechnungsstunden pro
Schuljahr gewdhrt.

Ziel

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Kompeten-
zen, um mithilfe der Materialien, Methoden und Konzepte
von PIK-AS die Umsetzung der curricularen Vorgaben des
Landes Niedersachsen im Fach Mathematik insbesondere an
fachfremd unterrichtende Lehrkrdfte zu vermitteln. Neben
der Vermittlung fachwissenschaftlicher und fachdidakti-
scher Inhalte werden auch Kompetenzen im Bereich der Un-
terrichtsqualitdt, Erwachsenenfortbildung und Mediennut-
zung (Onlinetools, Videokonferenzen) erworben.

Themenfelder

I:  Kenntnis der curricularen Vorgaben im Fach
Mathematik fiir den Primarbereich

[I:  Inhalts- und prozessbezogene Kompetenzen im
Mathematikunterricht der Primarstufe

[ll: Zahlen und Operationen — Rechenschwierigkeiten,
Sprachférderung und halbschriftliche und schriftliche
Rechenverfahren

IV:  Raum und Form — unter besonderer Beriicksichtigung
des Problemldsens

V:  GroBen und Messen — unter besonderer Beriick-
sichtigung des Modellierens

VI: Daten und Zufall — unter besonderer Beriicksichtigung
des Argumentierens

VII: Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung
VIIl: Umgang mit Heterogenitat
IX: Ubergédnge in weiterfithrende Schulformen

X:  Nutzung digitaler Medien im Mathematikunterricht

Teilnahmevoraussetzungen

Die Anzahl dervorhandenen Platze liegt bei max. 25 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern. Bewerben kdnnen sich Lehrkraf-
te niedersdchsischer Grundschulen, die in der ersten Phase
ihrer Lehramtsausbildung ein Mathematikstudium absolviert
haben und die Zweite Staatspriifung im Unterrichtsfach Ma-
thematik abgelegt haben. Nur in besonderen Ausnahmefal-
len kénnen auch andere Qualifikationen anerkannt werden.
Die Zustimmung der Schulleitung muss vorliegen. Die Details
der Bewerbung und Qualifikation konnen der Mafnahmen-
konzeption auf dem Niedersdchsischen Bildungsserver ent-
nommen werden:

https://bildungsportal-niedersachsen.de/fortbildung-
weiterbildung/weiterbildungsangebote/weiterbildung-
mathematik
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Dauer und Organisation der Maflnahme

Die zentrale Vorbereitung der Multiplikatoren auf ihre Tatig-
keit umfasst insgesamt fiinf mehrtédgige Prdasenz- und On-
lineveranstaltungen sowie Phasen eigenverantwortlicher
Arbeit zwischen den Prasenz- und Onlinephasen.

Aufgrund des gegenwdrtigen Pandemiegeschehens kénnen
in Abhédngigkeit von der aktuellen Infektionslage einzelne
Prasenzveranstaltungen in ein Onlineformat umgewandelt
werden, ggf. konnen sich auch Prasenztermine verschieben.

Termine

6.-8.9.2022:
Weiterbildungsmanahme, Teil 1 (dreitdgig, in Prdsenz)

2.-3.11.2022
Weiterbildungsma®tnahme, Teil 2 (zweitégig, online)

Termin voraussichtlich im Dezember:
Weiterbildungsmanahme, Teil 3 (zweitédgig, in Prasenz)

23.-24.2.2023:
Weiterbildungsmanahme, Teil 4 (zweitdgig, online)

9.-11.5.2023:
Weiterbildungsmafnahme, Teil 5 (dreitdgig, in Prdsenz)

Organisation

Die Bewerbung zum Kurs ist mit dem Bewerbungsbogen bis
zum 31.5.2022 direkt an das NLQ, Abteilung 3, Fachbereich 32
zu senden (Bewerbungsbogen unter:

https://bildungsportal-niedersachsen.de/fortbildung-
weiterbildung/weiterbildungsangebote/weiterbildung-
mathematik

Unvollstdndig ausgefiillte Bewerbungsbdgen werden nicht
berticksichtigt. Die Unterschrift der Schulleiterin / des
Schulleiters auf dem Bewerbungsbogen ist erforderlich. Die
Annahme der Einladung verpflichtet zur Teilnahme an der ge-
samten MaBnahme einschlieflich der Tatigkeit als Multipli-
katorin / Multiplikator. Die Schulleitungen werden gebeten,
die Vertretungsregelungen den bekannten Terminen anzu-
passen. Meldeschluss: 31.5.2022

Weitere Informationen, Konzeption, Anmeldung:

Katja Kiesling, NLQ, Tel.: 05121 1695-130, E-Mail: katja.kies-
ling@nlg.niedersachsen.de

Neue Weiterbildung
»Sport im Primarbereich*

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet ab dem 13.9.2022 eine zwei-
jahrige berufshegleitende Weiterbildung ,,Sport im Primar-
bereich“ an.

Ziele

Mit der Weiterbildung ,,.Sport im Primarbereich® erwerben
Lehrkrdfte tiber einen Zeitraum von zwei Schuljahren be-
rufshegleitend fachwissenschaftliche, fachdidaktische und
fachpraktische Kompetenzen, um das Fach Sport gemas den
curricularen Vorgaben schulformspezifisch unterrichten zu
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konnen. Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem
Abschluss der Weiterbildung und Erbringen aller geforderten
Leistungsnachweise ein Zertifikat des Landes Niedersach-
sen.

Zielgruppe

Zielgruppe der Weiterbildung ,,.Sport im Primarbereich® sind
Lehrkrafte aller Schulformen mit Primarbereich an nieder-
sdchsischen Schulen, die keine Lehrbefdhigung fiir das Fach
Sport besitzen und bereits fachfremd Sportunterricht ertei-
len oder deren Einsatz im Fach beabsichtigt ist. Es kénnen
sich Lehrkrdfte bewerben, die das 1. Staatsexamen / den
Masterabschluss erworben und den Vorbereitungsdienst
flir ein Lehramt erfolgreich absolviert haben. Lehrkrafte an
Schulen in freier Tragerschaft kénnen nur teilnehmen, wenn
freie Platze zur Verfligung stehen.

An der o. g. Weiterbildung kdnnen im Durchgang 2022-2024
insgesamt 25 Lehrkrdfte teilnehmen. Die Verteilung der vor-
handenen Pladtze erfolgt nach folgenden Prioritdten:

1. Termingerechte und ordnungsgemafie Bewerbung

2. a) Zugehorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebe-
nen Zielgruppe

b) Lehrkréfte, die bereits fachfremd Sport unterrichten

c) Lehrkrafte, die fachfremd im Sportunterricht einge-
setzt werden sollen

d) fachliche Eignung (siehe Teilnahmebedingungen)
3. Schwerbehinderung

4. Griinde zur Herstellung der gleichen Stellung von Frauen
und Mdnnern

5. Eine Lehrkraft pro Schule (Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung — siehe Bewerbungsbogen)

6. Beriicksichtigung der Nahe des Wohnortes zu den Sport-
lehrstétten Liineburg / Melle (nach Riicksprache)

7. Losverfahren

Sollten mehrere Bewerbungen von Lehrkraften einer Schule
eingehen, so wird zundchst nur eine Bewerbung beriicksich-
tigt. Die Reihenfolge der zu beriicksichtigenden Bewerben-
den muss von der entsprechenden Schulleitung vorab fest-
gelegt werden. Bei ausreichender Anzahl an Pldtzen kénnen
mehrere Lehrkrdfte von einer Schule zugelassen werden.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmenden miissen als Lehrkraft unbefristet an einer
niedersdchsischen Schule tdtig sein. Sie sollten das Sport-
abzeichen in Bronze und das Schwimmabzeichen in Bronze
besitzen sowie Freude an sportlichen Herausforderungen
mitbringen. Weiterhin wird die Bereitschaft vorausgesetzt,
ihre sportartspezifischen Fertigkeiten bei Bedarf zu erwei-
tern. Bewegungseinschrankungen miissen bei der Bewer-
bung angegeben werden. Die fachlichen Voraussetzungen
werden in einem Gesprdch, welches telefonisch oder online
wdhrend des Bewerbungsverfahrens durchgefiihrt werden
kann, festgestellt.

Die Teilnahme an der Weiterbildung ist kostenfrei. Die Akzep-
tanz der Einladung zum ersten Modul verpflichtet zur Teilnah-
me an der gesamten Mafinahme.
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Teilnehmende Lehrkrafte miissen im Rahmen ihrer Unter-
richtsverpflichtung mit Beginn des Schuljahrs 2022/2023 im
Fach Sport (mindestens eine Lerngruppe) eingesetzt werden.

Dauer und Organisation der Malnahme

Die Weiterbildung erstreckt sich {iber zwei Jahre und ist als
Blended-Learning-Format angelegt. Die Module eins bis acht
setzen sich jeweils aus Vor-Ort- und Online-Prasenzen so-
wie aus Selbstlernphasen zusammen, die {iber das E-Lear-
ning-Center Niedersachsen (ELEC) koordiniert werden.

Die enge Verzahnung synchroner und asynchroner Lernpha-
sen zeichnet die Weiterbildung aus. So bieten die Phasen
des Selbstlernens eine gezielte Vertiefung bzw. Vorbereitung
von Inhalten der Prasenzphasen und ermoglichen zudem ein
hohes Maf an zeitlicher Flexibilitat fiir die Lernenden.

Die Selbstlernphasen beinhalten Literaturstudium, prak-
tische Erprobung in der Schule inklusive schulpraktischer
Anwendungsaufgaben, Portfolioaufgaben zur Reflexion der
Rolle als Sportlehrkraft und eigene kontinuierliche sportli-
che Aktivitdt (vgl. Konzeption unter https://nibis.de/sport-
im-primarbereich_4466).

Im Rahmen von professionellen Lerngemeinschaften tau-
schen sich die Teilnehmenden uUber ihre schulische Praxis
aus und hospitieren nach Moglichkeit gegenseitig im Unter-
richt.

Ort und Termine

Die Prdsenzveranstaltungen finden in der Universitat Liine-
burg und der Landesturnschule Melle zu folgenden Terminen
vorbehaltlich der Entwicklung der Corona-Pandemie statt:

Modul I: 13.-16.9.2022 (Liineburg)

Modul Il: 12.-15.12.2022 (Melle)
Modul Il: 13.-16.3.2023 (Liineburg)
Modul IV: 15.-17.5.2023 (Melle)
Modul V: 5.-7.9.2023 (Liineburg)
Modul VI: 15.-17.11.2023 (Melle)
Modul VII: 26.-28.2.2024 (Luneburg)
Modul VIII:  27.-30.5.2024 (Melle)

Die Termine der ca. zweistiindigen Online-Veranstaltungen
werden in den Modulen vereinbart.

Abschluss

Die Weiterbildung schliet mit einem Zertifikat des NLQ ab,
das die erfolgreiche Teilnahme auf Grundlage der Konzeption
bestéatigt. Voraussetzung dafiir ist, dass die Teilnehmenden
regelmdflig mitarbeiten, die vorgeschriebenen Leistungs-
nachweise erbracht und die Anwesenheitspflicht von min-
destens 80 % der Prdsenzphasen erfiillt haben.

Organisation

Die Bewerbung zur Manahme ist mit dem ,,Bewerbungs-
bogen“ digital als PDF-Dokument an die unten stehende
E-Mail-Adresse (Bewerbungsbogen unter: https://www.nibis.
de/sport-im-primarbereich_4466) einzureichen. Unvollstdn-
dig ausgefiillte Bewerbungsbdgen werden nicht beriicksich-
tigt.
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Weitere Informationen zur Ausschreibung,
Konzeption und Anmeldung

Sonka Ludewig, Tel.: 05121 1695-230, E-Mail: sonka.ludewig
@nlg.niedersachsen.de, https://www.nibis.de/sport-im-pri-
marbereich_4466

Meldeschluss: 31.5.2022

Qualifizierung fiir Standige Vertreterinnen
und Vertreter der Schulleitung - KR39

QualifizierungsmaBBnahme im blended learning Format fiir
Standige Vertreterinnen und Vertreter (QStV). Die Kursinhalte
richten sich an neu ernannte oder bereits im Amt befindliche
Standige Vertretungen der Schulleitungen in Niedersachsen.

Durch die erfolgreiche Anmeldung zum ersten Modul ist die
Teilnahme an der gesamten Qualifizierungsmafnahme ge-
wahrleistet und obligatorisch. Die Online-Anmeldung fiir
die Kursreihe KR 39 VeDaB 22.40.18 (mit Meldeschluss am
22.5.2022) ist ab dem 2.5.2022 moglich und erfolgt aus-
schliellich tber die Veranstaltungsdatenbank VeDaB mit
personlichen Login-Daten. Nach dem Meldeschluss werden
Bewerberinnen und Bewerber, die sich in der Uberzeichnung
befinden, zundchst in die parallel ausgeschriebenen Qualifi-
zierungsmaBnahmen umsortiert. Daran anschliefend findet
ggf. ein qualifiziertes Auswahlverfahren nach den Kriterien
der Ubereinstimmung mit der Zielgruppe, einer ggf. vorlie-
genden Schwerbehinderung, der Dauer der Amtsausiibung
sowie der Beriicksichtigung abgelehnter Bewerbungen aus
vorangegangenen QStV-Veranstaltungsreihen der Jahre
2020 und 2021in Absprache mit dem Schulhauptpersonalrat
statt, sofern dies weiterhin erforderlich ist.

Pro Qualifizierungsmafinahme stehen 22 Pldtze zur Verfi-
gung.

Anmeldevoraussetzung:

e Die Ernennung zur Stdndigen Vertreterin oder zum Stan-
digen Vertreter der Schulleitung liegt vor.

Damit das Anmelde- und Auswahlverfahren erfolgreich sein
kann, stellen Sie bitte sicher, dass folgende Eintragungen in
der VeDaB vorgenommen worden sind:

e Die Dienstposition der Standigen Vertreterin oder des
Standigen Vertreters der Schulleitungist im persdnlichen
VeDaB-Account als ,,Dienstbezeichnung* hinterlegt.

e Dariiber hinaus muss zur Ermittlung der Dauer der Amts-
ausiibung das Datum der Amtsiibertragung unter ,,Be-
merkungen“ angegeben werden.

Module und Inhalte:

Modul | Rollenklarung online
Modul Il Fihrungsverstandnis prdsentisch
Modul Recht prasentisch
Modul Il Fiihrungskommunikation online
Modul IV Zusammenarbeit online
Modul V Qualitatsentwicklung & prasentisch

Qualitatssicherung
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Die Module II-V und das Rechts-Modul finden zweitdgig statt,
das Modul | eintdgig. Die Termine und Veranstaltungsorte
entnehmen Sie bitte der Veranstaltungsdatenbank (VeDaB).
Die Veranstaltungsreihe beginnt mit dem ersten Modul am
5.10.2022.

Anderungen bleiben vorbehalten.

Weitere Informationen finden Sie unter https://bildungspor-
tal-niedersachsen.de/leitungspersonal-in-schulen

Kontakt: Guido Grunden, Tel.: 05121 1695-107, E-Mail: guido.
grunden@nlg.niedersachsen.de

Qualifizierung fiir Standige Vertreterinnen
und Vertreter der Schulleitung - KR 40

QualifizierungsmaBnahme im blended learning Format fiir
Standige Vertreterinnen und Vertreter (QStV). Die Kursinhalte
richten sich an neu ernannte oder bereits im Amt befindliche
Standige Vertretungen der Schulleitungen in Niedersachsen.

Durch die erfolgreiche Anmeldung zum ersten Modul ist die
Teilnahme an der gesamten Qualifizierungsmanahme ge-
wdhrleistet und obligatorisch. Die Online-Anmeldung fiir
die Kursreihe KR 40 VeDaB 22.46.12 (mit Meldeschluss am
22.5.2022) ist ab dem 2.5.2022 moglich und erfolgt aus-
schlieBlich iiber die Veranstaltungsdatenbank VeDaB mit
persdnlichen Login-Daten. Nach dem Meldeschluss werden
Bewerberinnen und Bewerber, die sich in der Uberzeichnung
befinden, zundchst in die parallel ausgeschriebenen Qualifi-
zierungsmaBnahmen umsortiert. Daran anschlieBend findet
ggf. ein qualifiziertes Auswahlverfahren nach den Kriterien
der Ubereinstimmung mit der Zielgruppe, einer ggf. vorlie-
genden Schwerbehinderung, der Dauer der Amtsausiibung
sowie der Beriicksichtigung abgelehnter Bewerbungen aus
vorangegangenen QStV-Veranstaltungsreihen der Jahre
2020 und 2021in Absprache mit dem Schulhauptpersonalrat
statt, sofern dies weiterhin erforderlich ist.

Pro Qualifizierungsmafnahme stehen 22 Pldtze zur Verfu-
gung.

Anmeldevoraussetzung:

e Die Ernennung zur Standigen Vertreterin oder zum Stdn-
digen Vertreter der Schulleitung liegt vor.

Damit das Anmelde- und Auswahlverfahren erfolgreich sein
kann, stellen Sie bitte sicher, dass folgende Eintragungen in
derVeDaB vorgenommen worden sind:

e Die Dienstposition der Standigen Vertreterin oder des
Standigen Vertreters der Schulleitung ist im personlichen
VeDaB-Account als ,,Dienstbezeichnung* hinterlegt.

e Dariiber hinaus muss zur Ermittlung der Dauer der Amts-
austibung das Datum der Amtsiibertragung unter ,,Be-
merkungen“ angegeben werden.

Module und Inhalte:

Modul | Rollenklarung online

Modul Il Fihrungsverstandnis prdsentisch

Modul Recht prasentisch
SVBI 5/2022

Modul Il Fiihrungskommunikation online
Modul IV Zusammenarbeit online
Modul V Qualitdtsentwicklung & prasentisch

Qualitatssicherung

Die Module II-V und das Rechts-Modul finden zweitdgig statt,
das Modul | eintdgig. Die Termine und Veranstaltungsorte
entnehmen Sie bitte der Veranstaltungsdatenbank (VeDaB).
Die Veranstaltungsreihe beginnt mit dem ersten Modul am
15.11.2022.

Anderungen bleiben vorbehalten.

Weitere Informationen finden Sie unter https://bildungspor-
tal-niedersachsen.de/leitungspersonal-in-schulen

Kontakt: Guido Grunden, Tel.: 05121 1695-107, E-Mail: guido.
grunden@nlg.niedersachsen.de

Qualifizierung fiir Standige Vertreterinnen
und Vertreter der Schulleitung - KR 41

QualifizierungsmaBnahme im blended learning Format fiir
Standige Vertreterinnen und Vertreter (QStV). Die Kursinhalte
richten sich an neu ernannte oder bereits im Amt befindliche
Stdndige Vertretungen der Schulleitungen in Niedersachsen.

Durch die erfolgreiche Anmeldung zum ersten Modul ist die
Teilnahme an der gesamten QualifizierungsmaBBnahme ge-
wdhrleistet und obligatorisch. Die Online-Anmeldung fiir
die Kursreihe KR 41 VeDaB 22.36.24 (mit Meldeschluss am
22.5.2022) ist ab dem 2.5.2022 moglich und erfolgt aus-
schlieBllich tber die Veranstaltungsdatenbank VeDaB mit
personlichen Login-Daten. Nach dem Meldeschluss werden
Bewerberinnen und Bewerber, die sich in der Uberzeichnung
befinden, zundchst in die parallel ausgeschriebenen Qualifi-
zierungsmaBBnahmen umsortiert. Daran anschlieend findet
ggf. ein qualifiziertes Auswahlverfahren nach den Kriterien
der Ubereinstimmung mit der Zielgruppe, einer ggf. vorlie-
genden Schwerbehinderung, der Dauer der Amtsausiibung
sowie der Beriicksichtigung abgelehnter Bewerbungen aus
vorangegangenen QStV-Veranstaltungsreihen derJahre 2020
und 2021in Absprache mit dem Schulhauptpersonalrat statt,
sofern dies weiterhin erforderlich ist.

Pro QualifizierungsmaBnahme stehen 22 Pldtze zur Verfi-
gung.

Anmeldevoraussetzung:

e Die Ernennung zur Standigen Vertreterin oder zum Stan-
digen Vertreter der Schulleitung liegt vor.

Damit das Anmelde- und Auswahlverfahren erfolgreich sein
kann, stellen Sie bitte sicher, dass folgende Eintragungen in
derVeDaB vorgenommen worden sind:

e Die Dienstposition der Stdndigen Vertreterin oder des
Standigen Vertreters der Schulleitung istim persénlichen
VeDaB-Account als ,,Dienstbezeichnung* hinterlegt.

e Dariiber hinaus muss zur Ermittlung der Dauer der Amts-
austibung das Datum der Amtsiibertragung unter ,,Be-
merkungen“ angegeben werden.

Dokument fiir Niedersdchsiches Kultusministerium - Pressestelle MK - Abo-Nr: - freigegebene Benutzer: 10



Module und Inhalte:

Modul I+1l a Rollenkldrung / Fihrung prdsentisch
Modul Il b Fiihrungsverstandnis online
Modul Recht prasentisch
Modul lll a Fiihrungskommunikation  online
Modul IV a+b Zusammenarbeit online

Modul lll b + 1V ¢ Zusammenarbeit,

Fiihrungskommunikation  prdsentisch

Modul V Qualitatsentwicklung & online

Qualitatssicherung

Das Modul I+l a; das Modul Ill b + IV ¢ sowie das Rechts-Mo-
dul finden zweitdgig statt, die librigen Module eintdgig. Die
Termine und Veranstaltungsorte entnehmen Sie bitte der
Veranstaltungsdatenbank (VeDaB). Die Veranstaltungsreihe
beginnt mit dem ersten Modul am 6.9.2022.

Anderungen bleiben vorbehalten.

Weitere Informationen finden Sie unter https://bildungspor-
tal-niedersachsen.de/leitungspersonal-in-schulen

Kontakt: Guido Grunden, Tel.: 05121 1695-107, E-Mail: guido.
grunden@nlg.niedersachsen.de

Qualifizierung fiir Standige Vertreterinnen
und Vertreter der Schulleitung — KR 42

QualifizierungsmaBBnahme im blended learning Format fiir
Standige Vertreterinnen und Vertreter (QStV). Die Kursinhalte
richten sich an neu ernannte oder bereits im Amt befindliche
Standige Vertretungen der Schulleitungen in Niedersachsen.

Durch die erfolgreiche Anmeldung zum ersten Modul ist die
Teilnahme an der gesamten Qualifizierungsmafnahme ge-
wahrleistet und obligatorisch. Die Online-Anmeldung fiir
die Kursreihe KR 42 VeDaB 22.38.30 (mit Meldeschluss am
22.5.2022) ist ab dem 2.5.2022 mdoglich und erfolgt aus-
schliellich tber die Veranstaltungsdatenbank VeDaB mit
personlichen Login-Daten. Nach dem Meldeschluss werden
Bewerberinnen und Bewerber, die sich in der Uberzeichnung
befinden, zundchst in die parallel ausgeschriebenen Qualifi-
zierungsmaBnahmen umsortiert. Daran anschliefend findet
ggf. ein qualifiziertes Auswahlverfahren nach den Kriterien
der Ubereinstimmung mit der Zielgruppe, einer ggf. vorlie-
genden Schwerbehinderung, der Dauer der Amtsausiibung
sowie der Beriicksichtigung abgelehnter Bewerbungen aus
vorangegangenen QStV-Veranstaltungsreihen der Jahre
2020 und 2021in Absprache mit dem Schulhauptpersonalrat
statt, sofern dies weiterhin erforderlich ist.

Pro QualifizierungsmaBBnahme stehen 22 Platze zur Verfii-
gung.
Anmeldevoraussetzung:

e Die Ernennung zur Stéandigen Vertreterin oder zum Stdn-
digen Vertreter der Schulleitung liegt vor.

Damit das Anmelde- und Auswahlverfahren erfolgreich sein
kann, stellen Sie bitte sicher, dass folgende Eintragungen in
derVeDaB vorgenommen worden sind:

N . che Te

e Die Dienstposition der Standigen Vertreterin oder des
Standigen Vertreters der Schulleitungist im personlichen
VeDaB-Account als ,,Dienstbezeichnung* hinterlegt.

e Dariiber hinaus muss zur Ermittlung der Dauer der Amts-
ausiibung das Datum der Amtsiibertragung unter ,,Be-
merkungen“ angegeben werden.

Module und Inhalte:

Modul | Rollenkldrung online
Modul Il Fihrungsverstandnis prdsentisch
Modul Recht prasentisch
Modul lll a Flihrungskommunikation online
Modul IV a Zusammenarbeit online
Modul lllb +1Vb Zusammenarbeit,
Fiihrungskommunikation  prdsentisch
Modul V Qualitatsentwicklung & online

Qualitatssicherung

Das Modul Il, das Modul Il b + IV b sowie Modul V und das
Rechts-Modul finden zweitdgig statt, die tibrigen Module
sind eintdgig. Die Termine und Veranstaltungsorte ent-
nehmen Sie bitte der Veranstaltungsdatenbank (VeDaB).
Die Veranstaltungsreihe beginnt mit dem ersten Modul am
20.9.2022.

Anderungen bleiben vorbehalten.

Weitere Informationen finden Sie unter https://bildungspor-
tal-niedersachsen.de/leitungspersonal-in-schulen

Kontakt: Guido Grunden, Tel.: 05121 1695-107, E-Mail: guido.
grunden@nlg.niedersachsen.de

Qualifizierung fiir Standige Vertreterinnen
und Vertreter der Schulleitung — KR 43

QualifizierungsmaBBnahme im blended learning Format fiir
Standige Vertreterinnen und Vertreter (QStV). Die Kursinhalte
richten sich an neu ernannte oder bereits im Amt befindliche
Standige Vertretungen der Schulleitungen in Niedersachsen.

Durch die erfolgreiche Anmeldung zum ersten Modul ist die
Teilnahme an der gesamten Qualifizierungsmanahme ge-
wahrleistet und obligatorisch. Die Online-Anmeldung fiir
die Kursreihe KR 43 VeDaB 22.38.34 (mit Meldeschluss am
22.5.2022) ist ab dem 2.5.2022 mdglich und erfolgt aus-
schlieBlich iiber die Veranstaltungsdatenbank VeDaB mit
persdnlichen Login-Daten. Nach dem Meldeschluss werden
Bewerberinnen und Bewerber, die sich in der Uberzeichnung
befinden, zundchst in die parallel ausgeschriebenen Qualifi-
zierungsmaBnahmen umsortiert. Daran anschliefend findet
ggf. ein qualifiziertes Auswahlverfahren nach den Kriterien
der Ubereinstimmung mit der Zielgruppe, einer ggf. vorlie-
genden Schwerbehinderung, der Dauer der Amtsausiibung
sowie der Beriicksichtigung abgelehnter Bewerbungen aus
vorangegangenen QStV-Veranstaltungsreihen der Jahre
2020 und 2021in Absprache mit dem Schulhauptpersonalrat
statt, sofern dies weiterhin erforderlich ist.
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Pro Qualifizierungsmafinahme stehen 22 Pldtze zur Verfi-
gung.

Anmeldevoraussetzung:

e Die Ernennung zur Standigen Vertreterin oder zum Stan-
digen Vertreter der Schulleitung liegt vor.

Damit das Anmelde- und Auswahlverfahren erfolgreich sein
kann, stellen Sie bitte sicher, dass folgende Eintragungen in
derVeDaB vorgenommen worden sind:

e Die Dienstposition der Stdndigen Vertreterin oder des
Standigen Vertreters der Schulleitung istim persénlichen
VeDaB-Account als ,,Dienstbezeichnung* hinterlegt.

e Dariiber hinaus muss zur Ermittlung der Dauer der Amts-
austibung das Datum der Amtsiibertragung unter ,,Be-
merkungen“ angegeben werden.

Module und Inhalte:

Modul | Rollenkldrung prdsentisch
Modul Il Flihrungsverstandnis online
Modul Recht prasentisch
Modul 1 Fiihrungskommunikation online
Modul IV Zusammenarbeit online
Modul V Qualitatsentwicklung & prasentisch

Qualitatssicherung

Die Module | und V sowie das Rechts-Modul finden pradsen-
tisch und zweitdgig statt, die ibrigen Module online und
zweitdgig. Die Termine und Veranstaltungsorte entnehmen
Sie bitte der Veranstaltungsdatenbank (VeDaB). Die Veran-
staltungsreihe beginnt mit dem ersten Modul am 22.9.2022.

Anderungen bleiben vorbehalten.

Weitere Informationen finden Sie unter https://bildungspor-
tal-niedersachsen.de/leitungspersonal-in-schulen

Kontakt: Guido Grunden, Tel.: 05121 1695-107, E-Mail: guido.
grunden@nlg.niedersachsen.de

Qualifizierung fiir Standige Vertreterinnen
und Vertreter der Schulleitung — KR 44

QualifizierungsmaBnahme im blended learning Format fiir
Standige Vertreterinnen und Vertreter (QStV). Die Kursinhalte
richten sich an neu ernannte oder bereits im Amt befindliche
Standige Vertretungen der Schulleitungen in Niedersachsen.

Durch die erfolgreiche Anmeldung zum ersten Modul ist die
Teilnahme an der gesamten Qualifizierungsmanahme ge-
wdhrleistet und obligatorisch. Die Online-Anmeldung fiir
die Kursreihe KR 44 VeDaB 22.40.22 (mit Meldeschluss am
22.5.2022) ist ab dem 2.5.2022 moglich und erfolgt aus-
schlieBlich tiber die Veranstaltungsdatenbank VeDaB mit
persdnlichen Login-Daten. Nach dem Meldeschluss werden
Bewerberinnen und Bewerber, die sich in der Uberzeichnung
befinden, zundchst in die parallel ausgeschriebenen Qualifi-
zierungsmaBnahmen umsortiert. Daran anschlieBend findet
ggf. ein qualifiziertes Auswahlverfahren nach den Kriterien
der Ubereinstimmung mit der Zielgruppe, einer ggf. vorlie-

SVBI 5/2022

genden Schwerbehinderung, der Dauer der Amtsausiibung
sowie der Beriicksichtigung abgelehnter Bewerbungen aus
vorangegangenen QStV-Veranstaltungsreihen der Jahre
2020 und 2021in Absprache mit dem Schulhauptpersonalrat
statt, sofern dies weiterhin erforderlich ist.

Pro Qualifizierungsmafinahme stehen 22 Pldtze zur Verfi-
gung.

Anmeldevoraussetzung:

e Die Ernennung zur Standigen Vertreterin oder zum Stan-
digen Vertreter der Schulleitung liegt vor.

Damit das Anmelde- und Auswahlverfahren erfolgreich sein
kann, stellen Sie bitte sicher, dass folgende Eintragungen in
derVeDaB vorgenommen worden sind:

e Die Dienstposition der Standigen Vertreterin oder des
Standigen Vertreters der Schulleitung ist im persénlichen
VeDaB-Account als ,,Dienstbezeichnung* hinterlegt.

e Dariiber hinaus muss zur Ermittlung der Dauer der Amts-
austibung das Datum der Amtsiibertragung unter ,,Be-
merkungen“ angegeben werden.

Module und Inhalte:

Modul | Rollenkldarung online
Modul Il Fihrungsverstandnis prdsentisch
Modul Recht prasentisch
Modul 1 Fiihrungskommunikation online
Modul IV Zusammenarbeit online
Modul V Qualitatsentwicklung & prasentisch

Qualitatssicherung

Die Module II-V und das Rechts-Modul finden zweitdgig statt,
das Modul | eintdgig. Die Termine und Veranstaltungsorte
entnehmen Sie bitte der Veranstaltungsdatenbank (VeDaB).
Die Veranstaltungsreihe beginnt mit dem ersten Modul am
6.10.2022.

Anderungen bleiben vorbehalten.

Weitere Informationen finden Sie unter https://bildungspor-
tal-niedersachsen.de/leitungspersonal-in-schulen

Kontakt: Guido Grunden, Tel.: 05121 1695-107, E-Mail: guido.
grunden@nlg.niedersachsen.de
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