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Haushaltsbegleitgesetz 2022
Vom 16.12.2021

(Abdruck aus Nds. GVBI. S. 883, hier auszugsweise Artikel 12
und 17)

Der Niedersdchsische Landtag hat das folgende Gesetz
beschlossen:

[..]
Artikel 12
Anderung des Niedersichsischen Schulgesetzes

Das Niedersdchsische Schulgesetz in der Fassung vom
3. Médrz 1998 (Nds. GVBL. S. 137), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 10. Dezember 2020 (Nds. GVBI.
S. 496), wird wie folgt gedndert:

1. Eswird der folgende neue § 57 eingefiigt:
»857

Teilnahme an der Gruppenprophylaxe zur Verhiitung von
Zahnerkrankungen

Schiilerinnen und Schiiler sind zur Teilnahme an den
Mafinahmen zur Erkennung und Verhiitung von Zahner-
krankungen (Gruppenprophylaxe) nach § 21 Abs. 1 des
Fiinften Buchs des Sozialgesetzbuchs verpflichtet.“

2. Nach § 151 wird der folgende § 151 a eingefiigt:
»§151a
Férderung der Schulgeldfreiheit

(1) 'Um den Schiilerinnen und Schiilern der Berufs-
fachschule — Sozialpddagogische Assistentin / Sozialpd-
dagogischer Assistent —, der Fachschule — Sozialpddago-
gik —und der Berufsfachschule — Pflegeassistenz — einen
kostenfreien Schulbesuch zu ermdglichen, die Attraktivi-
tat dieser Bildungsgdnge zu steigern und dadurch dem
Fachkraftemangel in den sozialpdadagogischen Berufen
sowie in der Pflegeassistenz entgegenzuwirken, gewdhrt
das Land den Trdagern solcher Schulen, die als Ersatz-
schulen genehmigt sind, ab dem Schuljahr 2022/2023
auf Antrag eine Finanzhilfe zur Férderung der Schulgeld-
freiheit. ?Die Finanzhilfe wird je Ausbildungsmonat fiir
jede Schiilerin und jeden Schiiler an einer solchen Schule
gewdhrt. >Die Hohe der Finanzhilfe nach Satz 2 orientiert
sich an den im Schuljahr 2018/2019 durchschnittlich in
den in Satz 1 genannten Bildungsgédngen von einer Schii-
lerin oder einem Schiiler erhobenen Schulgeld. “Ein An-
spruch auf Finanzhilfe besteht nicht, wenn der Schultréa-
ger fiir den Schulbesuch nach Satz 1 Schulgeld oder eine
sonstige Vergiitung erhebt.

(2) Das Kultusministerium regelt durch Verordnung
das Ndhere liber die Hohe der zusdtzlichen Finanzhilfe
sowie das Antrags- und das Abrechnungsverfahren.”

[...]

Artikel 17
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
[...]

Einstellung von Lehrkriften an
offentlichen berufsbildenden Schulen
in Niedersachsen

RdErl. d. MK v. 16.12.2021 - 42-84011 — VORIS 22410 -

Bezug: a) RdErl. ,Einstellung von Lehrkraften an 6ffentlichen be-
rufshildenden Schulen in Niedersachsen* v. 27.7.2018
(SVBL. S. 641) = VORIS 22410 -

b) RdErl. ,,Einstellung von Lehrkriften an 6ffentlichen be-
rufsbildenden Schulen; Auswahlverfahren“v. 22.9.2017
(SVBL. S. 629) — VORIS 22410 -

¢) RdErl. ,Einstellung von Lehrkriften an 6ffentlichen be-
rufsbildenden Schulen - Beriicksichtigung im Auswahl-
verfahren®“v. 22.9.2017 (SVBI. S. 632) = VORIS 22410 —

d) RdErl. ,Qualifizierungen gemdf § 13 Abs. 1und 2 der Nie-
dersdchsischen Verordnung tiber die Laufbahn der Lauf-
bahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung (NLVO-Bildung)
und Erwerb einer Ergdnzungsqualifikation fiir ein Lehr-
amt“v. 4.12.2019 (SVBL. 2020 S. 4, 67) — VORIS 20411 -

e) RdErl. ,Einstellung von Lehrkraften an 6ffentlichen be-
rufsbildenden Schulen ohne eine fiir die Unterrichtsta-
tigkeit in Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene
Lehramtsausbildung — Quereinstieg BBS*“ v. 6.6.2019
(SVBI. S. 347) = VORIS 22410 —

f) RdErl. ,Einstellung von Lehrkraften an 6ffentlichen be-
rufsbildenden Schulen ohne eine fiir die Unterrichtsta-
tigkeit in Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene
Lehramtsausbildung — Quereinstieg; Priifverfahren zur
Einstellung“v. 20.6.2017 (SVBI. S. 433) — VORIS 22410 —

g) RdErl. ,Einstellung von Lehrkraften in den Niederséch-
sischen Schuldienst an &ffentlichen allgemein bilden-
den Schulen ohne eine fiir die Unterrichtstatigkeit in
Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene Lehramts-
ausbildung — Quereinstieg* v. 23.6.2020 (SVBI. S. 396)
—VORIS 22410 —

h) RdErl. ,,Einstellung von Lehrkriften an 6ffentlichen be-
rufsbildenden Schulen ohne eine fiir die Unterrichtsta-
tigkeit in Niedersachsen vorgesehene abgeschlossene
Lehramtsausbildung; hier: SondermaBnahme zur Ein-
stellung von Inhaberinnen und Inhabern eines Bachelor-
grades oder eines Fachhochschuldiploms® v. 16.12.2021
(SVBI. 2022 S.73) — VORIS 22410 —

i) Gem. RdErl. d. MI, d. StK u. d. iibrigen Ministerien ,,Kar-
riereportal und Job-Borse des Landes Niedersachsen“
v. 9.10.2015 (Nds. MBI. S. 1374), gedndert durch Gem.
RdErl. v. 1.10.2021 (Nds. MBL. S. 1626) — VORIS 20160 —
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1. Allgemeines

Dieser Erlass regelt das Verfahren zur Einstellung von The-
orie- und Fachpraxislehrkraften an offentlichen berufshil-
denden Schulen. Beziiglich der Einstellung von Theorielehr-
kraften im Rahmen des direkten Quereinstiegs sind die
Bezugserlasse zu e, f, gund hin der jeweils giiltigen Fassung
ergdnzend zu beachten.

Seitens der berufsbildenden Schulen obliegt die Gesamt-
verantwortung fiir die Durchfiihrung eines geordneten recht-
mafigen Stellenbesetzungs- und Auswahlverfahrens bei der
Schulleiterin bzw. dem Schulleiter; sie bzw. er kann sich bei
der Durchfiihrung durch das zustandige RLSB beraten las-
sen. Das Stellenbesetzungs- und Auswahlverfahren sollte
ggf. unter aktiver Einbeziehung der Verwaltungskrdfte der
berufsbildenden Schulen erfolgen.

2. Stellenzuweisungen

Die Einstellungen von Lehrkrdften an 6ffentlichen berufsbil-
denden Schulen erfolgen auf Stellen, die das Land Nieder-
sachsen zur Sicherung der qualitativen und quantitativen
Unterrichtsversorgung bereitstellt.

Hierzu erhalten die berufsbildenden Schulen im Rahmen
eines sog. ,Stellenausgleichsverfahrens“ zweimal je Kalen-
derjahr per Erlass Einstellungsermadchtigungen sowie ggf.
zusatzlich Sondereinstellungsermdchtigungen auf Antrag
bei den Regionalen Landesdmtern fiir Schule und Bildung
(RLSB). Die berufsbildenden Schulen entscheiden beziig-
lich dieser Einstellungsermadchtigungen eigenverantwortlich
tiber die zur Deckung des fachrichtungs- und facherspezifi-
schen Bedarfs notwendigen Stellenausschreibungen. Die
Entscheidung {iber die Art der auszuschreibenden Stelle
(Theorie oder Fachpraxis) obliegt der Schule.

Zusatzlich konnen den berufsbildenden Schulen durch die
oberste Schulbehdrde zur Deckung von Sonderbedarfen wei-
tere Stellen zur Einstellung von Lehrkrdften mit definierten
Vorgaben zur Ausschreibung zugewiesen werden.

3. Stellenausschreibungen
3.1 Verfahrensgrundsatz

Jede zu besetzende Stelle ist nach den folgenden Vorgaben
auszuschreiben. Wenn keine geeigneten Bewerberinnen
bzw. Bewerber fiir eine ausgeschriebene Stelle gefunden
werden, ist das Ausschreibungsverfahren abzubrechen, eine
neue Ausschreibung vorzunehmen oder die Stelle iiber das
RLSB an die oberste Schulbehorde zur anderweitigen Ver-
wendung zuriickzugeben. Stellenumwidmungen sind nicht
zuldssig.

3.2 Veroffentlichung der Stellenausschreibungen

Die Durchfiihrung des Einstellungsverfahrens fiir alle an
offentlichen berufsbildenden Schulen ausgeschriebenen
Stellen erfolgt Uiber ein elektronisches Einstellungsverfah-
ren (EIS-Online-BBS). Fiir die Bewerberinnen und Bewerber
bedeutet dies, dass sie sich tiber das Einstellungs- und In-
formationsportal EIS-Online-BBS (https://www.eis-online-
bbs.niedersachsen.de) liber Stellenausschreibungen infor-
mieren konnen und zwingend online bewerben miissen.
Die Kommunikation zwischen den berufsbildenden Schulen
und dem RLSB erfolgt iber das Schul-Portal Niedersachsen
(https://stabil.niedersachsen.de). Uber das Portal sind die
Stellenausschreibungen durch die berufsbildenden Schulen
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vorzunehmen und werden vor Veroffentlichung durch das
zustandige RLSB formal gepriift und zur Verdffentlichung im
Bewerberportal EIS-Online-BBS freigegeben. Bei Vorliegen
objektiver Fehler in der Stellenausschreibung (z. B. fehler-
hafte Terminierungen, nicht mogliche Facherkombinationen,
Ausschreibungen von Stellen mit an den berufsbildenden
Schulen nicht vorgesehenen Unterrichtsfachern bzw. Kom-
bination aus beruflicher Fachrichtung und Unterrichtsfach)
wird die Ausschreibung zur Korrektur an die Schule zuriick-
gegeben.

Ergdnzend konnen die Stellenausschreibungen nach Be-
kanntgabe im Bewerberportal EIS-Online-BBS auch durch
die berufsbildenden Schulen an anderer Stelle vertffentlicht
werden (z. B. Internetauftritt, Anzeigen in regionalen oder
tiberregionalen Medien).

Eine Verdffentlichung Uber das Karriereportal bzw. die
Job-Borse des Landes Niedersachsen ist nicht erforderlich
[vgl. Bezugserlass zu i].

3.3 Arten der Stellenausschreibungen

In den niedersdchsischen Schuldienst an berufsbildenden
Schulen kénnen Theorie- und Fachpraxislehrkrdfte einge-
stellt werden; die Stellenausschreibungen sind entspre-
chend vorzunehmen.

GemaR § 10 Abs. 1 Niedersdchsisches Gleichberechtigungs-
gesetz (NGG) sind bei der Einstellung Unterreprasentanzen
abzubauen. Das an der jeweiligen Schule unterreprasentier-
te Geschlecht im Eingangsamt wird daher besonders aufge-
fordert, sich zu bewerben (vgl. § 11 Abs. 1Satz 2 NGG).

Ebenso sind schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte
Menschen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Nach
Nr. 3.1 der Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbe-
stimmten Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichge-
stellter Menschen am Berufsleben im offentlichen Dienst
(Schwerbehindertenrichtlinien — SchwbRL) vom 15.3.2016 ist
darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Menschen bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt werden, soweit
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewer-
ber liegende Griinde von groBBerem rechtlichen Gewicht ent-
gegenstehen. Nach Nr. 1.2 SchwbRL gilt die Richtlinie auch
fuir gleichgestellte behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX),
deren Gleichstellung durch die Agentur fiir Arbeit erfolgte.

a) Grundsétzlich werden Stellen fiir Theorielehrkréfte
mit einer beruflichen Fachrichtung und ggf. mit einem
allgemeinen Unterrichtsfach oder Sonderpddagogik
anstelle eines Unterrichtsfaches an berufshildenden
Schulen (bzw. Ausbildungsschwerpunkt ausschlief3-
lich fir die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswis-
senschaften) ausgeschrieben. Eine Ausschreibung fir
Theorielehrkrafte mit einer beruflichen Fachrichtung
ist auch gegeben, wenn in der Ausschreibung kein
konkretes Berufsfeld angegeben wird (,,beliebig*; z.
B. Berufliche Fachrichtung ,,beliebig®, Unterrichtsfach
»Deutsch®). Sofern Schwerpunktsetzungen in anderen
beruflichen Fachrichtungen gewiinscht oder gefordert
sind, ist das Bemerkungsfeld zu nutzen. Auf diese Stel-
len sind vorrangig Lehrkréfte einzustellen, die nach § 6
i.V. m. § 7 der Niedersachsischen Verordnung iiber die
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung (NLVO-Bildung) die Befdhigung fur das Lehramt
an berufsbhildenden Schulen erlangen oder erlangt ha-
ben.



Kann bei einer Stelle das zwingend erforderliche Unterrichts-
fach voraussichtlich nicht mit einer Bewerberin oder einem
Bewerber mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen besetzt werden, kann die Stelle auch mit
einem Unterrichtsfach oder zwei Unterrichtsfachern fiir Be-
werberinnen und Bewerber, die die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Gymnasien gemaf § 6 i. V. m. § 7 NLVO-Bildung
erwerben oder erworben haben, ausgeschrieben werden. In
diesem Fall ist statt der Angabe eines konkreten Berufsfel-
des oder der Angabe ,,beliebig“ als berufliche Fachrichtung
das Unterrichtsfach auszuschreiben, ggf. erganzt um ein
weiteres Unterrichtsfach (z. B. erstes Unterrichtsfach statt
einer beruflichen Fachrichtung ,,Deutsch“ und weiteres Un-
terrichtsfach ,,beliebig” oder konkrete Angabe eines weite-
ren Unterrichtsfaches, z. B. ,Sport*).

Bei Ausschreibungen von Stellen, in denen im konkreten
Bewerbungsverfahren nicht geniigend Bewerberinnen und
Bewerber fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen bzw.
Gymnasien zur Verfligung stehen, konnen nachrangig Be-
werberinnen und Bewerber ohne eine fiir eine Unterrichtsta-
tigkeit in Niedersachsen vorgesehene Lehramtsausbildung
(Quereinstieg) unter MaRgabe der Bezugserlasse zu e - h ein-
gestellt werden.

Sofern diese Bewerberinnen und Bewerber nicht iiber eine
Lehr- und Laufbahnbefdahigung nach § 8 NLVO-Bildung ver-
fugen und nicht in das Beamtenverhdltnis auf Probe einge-
stellt werden kdnnen, kann eine Einstellung zundchst als
tarifbeschaftigte Lehrkraft erfolgen. Sofern die Vorausset-
zungen nach § 8 NLVO-Bildung zum Erwerb einer Lehr- und
Laufbahnbefdhigung zu einem spdteren Zeitpunkt nach der
Einstellung vorliegen, kann eine Ubernahme in das Beamten-
verhdltnis auf Probe bei Vorliegen der ibrigen beamtenrecht-
lichen Voraussetzungen zu diesem Zeitpunkt erfolgen.

Die oberste Schulbehdrde kann, sofern dies zur Aufrecht-
erhaltung der quantitativen und qualitativen Unterrichts-
versorgung im Bereich der offentlichen berufsbildenden
Schulen notwendig ist, zeitlich befristet im Rahmen von Son-
dermaBBnahmen weitere Gruppen von Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen als bewerbungsfahig zur Einstellung
als Lehrkraft fiir den Theorieunterricht definieren.

Im Falle eines deutlich negativ vom durchschnittlich landes-
weit erreichbaren Versorgungsgrad abweichenden Wertes
im Fach ev. Religion bzw. kath. Religion sind die berufsbil-
denden Schulen gehalten, die Fachversorgung in ev. Religion
bzw. kath. Religion auf diesen durchschnittlich landesweit
erreichbaren Wert anzuheben. Gelingt dies innerhalb eines
Zeitraums von zwei Jahren nicht, wird generell im Rahmen
der profilgebenden Hinweise der Eintrag ,,bevorzugt ev. Re-
ligion“ bzw. ,bevorzugt kath. Religion* gesetzt. Die Abwei-
chung gilt als deutlich, wenn der schulische Wert mehr als
funf Prozentpunkte unter dem durchschnittlich landesweit
erreichbaren Versorgungsgrad liegt. Die Feststellung durch
das RLSB wird auf der Basis der jiingsten Jahresstatistik ge-
troffen.

Bei Stellenausschreibungen mit der geforderten Lehrbefahi-
gung ev. Religion bzw. kath. Religion wird von den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern erwartet, dass sie mindestens 50 Pro-
zent ihrer Lehrtdtigkeit in dem Fach ev. Religion bzw. kath.
Religion unterrichten werden.

b) Fur die Erteilung von fachpraktischem Unterricht wer-
den ausschlieBlich Lehrkrdfte eingestellt, die zum
Zeitpunkt der Einstellung tber die Voraussetzungen
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zur Erlangung einer Lehr- und Laufbahnbefahigung
gemafl § 9 NLVO-Bildung verfiigen. Diese Stellenaus-
schreibungen erfolgen ausschliefilich unter Angabe
einer beruflichen Fachrichtung. Fachpraxislehrkréfte
erteilen keinen Theorieunterricht, konnen jedoch The-
orielehrkradfte unterrichtlich unterstiitzen.

c) Die Einstellung von Seefahrtoberlehrerinnen und See-
fahrtoberlehrern kann auf der Grundlage der zum Zeit-
punkt der Einstellung vorliegenden Voraussetzungen
zum Erwerb der Lehr- und Laufbahnbefdhigung gemaf
§ 10 NLVO-Bildung erfolgen.

3.4 Termine und Fristen fiir die Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen und -besetzungen kénnen unter
Beachtung der nachstehend genannten Fristen zu jeder Zeit
erfolgen.

Grundsatzlich gilt, dass Ausschreibungen zwei Wochen vor
dem offiziellen Ausschreibungsbeginn durch die jeweiligen
berufsbhildenden Schulen im Schul-Portal Niedersachsen
eingegeben werden miissen. Innerhalb dieser Zweiwochen-
frist erfolgt die Priifung und Freigabe durch das fiir die Schu-
le zustandige RLSB.

Die Bewerbungsfrist beginnt mit dem offiziellen Ausschrei-
bungsbeginn und endet nach einem Zeitraum von vier Wo-
chen. In der Zeit vom 24.12. bis 31.12. sind keine Bewerbun-
gen fiir die Einstellungen in den Schuldienst an 6ffentlichen
berufshildenden Schulen im Einstellungs- und Informations-
portal EIS-Online-BBS moglich. Die Bewerbungsfrist wird
entsprechend verldngert.

4. Bewerbungs- und Auswahlverfahren
4.1 Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt ausschlieilich iiber das Online-Ver-
fahren EIS-Online-BBS (s. 0. 3.2) mit anschlieBender Uber-
sendung des Bewerbungsbogens und der Bewerbungsun-
terlagen durch die Bewerberinnen und Bewerber an die
zustandigen Dienststellen.

411 Auf Stellenausschreibungen fiir das laufende Kalen-
derjahr kdnnen sich auch Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
bewerben und eingestellt werden, die den Vorbereitungs-
dienst bis spadtestens 31.10. d. J. beendet haben.

4.1.2 Eine Teilnahme von in anderen Landern verbeamteten
Lehrkraften ist moglich, sofern eine Freigabe des Landes
fur das Versetzungsverfahren und Einstellungsverfahren
vorliegt. Eine Teilnahme am Bewerbungs- und Auswahlver-
fahren fiir befristet und unbefristet beschéftigte Lehrkrafte
anderer Lander ist uneingeschrankt moglich.

4.1.3 Beamtete und unbefristet im niedersdchsischen
Schuldienst beschaftigte Lehrkrafte konnen nicht am Be-
werbungs- und Auswahlverfahren fiir die Einstellung in den
niedersachsischen Schuldienst teilnehmen. Sie sind ggf. auf
das Versetzungsverfahren zu verweisen.

4.1.4 Lehrkréfte, die

a) nach einer erfolgreich absolvierten Qualifizierungs-
maBnahme fiir ein anderes Lehramt nach Nummer 3
des Bezugserlasses zu d eine entsprechende Er-
gdnzungsqualifikation erworben haben oder deren
Ergdnzungsqualifikation nach Nummer 6 des Be-
zugserlasses zu d festgestellt wurde, wenn sie ent-
sprechend ihrer Erganzungsqualifikation eingesetzt
werden mdéchten,
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oder

b) nicht gemaR dem ihrer Lehrbefdhigung zugeord-
neten Einstiegsamt oder der entsprechenden Ent-
geltgruppe eingestellt wurden und auf eine diesem
Einstiegsamt oder der Entgeltgruppe entsprechende
Stelle wechseln mdchten,

konnen sich entsprechend der Terminvorgaben zu den Ver-
setzungsverfahren formlos auf dem Dienstweg bis zum 31.1.
bzw. 31.7. eines jeden Jahres um Ubertragung eines ihrer
Lehrbefdahigung oder ihrer Ergdnzungsqualifikation entspre-
chenden jeweiligen Einstiegsamtes oder einer der jeweiligen
Entgeltgruppe entsprechenden Stelle an einer berufsbilden-
den Schule bemihen. Eine damit ggf. verbundene Verset-
zung an eine berufsbildende Schule zu Beginn des darauf-
folgenden Schuljahres ist auf dem Dienstweg bei dem fiir die
Stammschule zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule
und Bildung zu beantragen.

Dieser Antrag muss Angaben zu den gewiinschten ortlichen
Einsatzmdglichkeiten beinhalten. Ein Anspruch auf Ubertra-
gung des angestrebten Amtes oder auf Versetzung besteht
nicht. Grundsatzlich kann einer Bewerbung aus Griinden der
Unterrichtskontinuitdt friihestens drei Jahre nach der Einstel-
lung entsprochen werden.

4.2  Auswahlverfahren
4.2.1 Allgemeines

Das Auswahlverfahren beginnt nach dem im Rahmen der
konkreten Stellenausschreibung festgelegten Bewerbungs-
schluss. Es diirfen nur Bewerberinnen und Bewerber in das
Auswahlverfahren einbezogen werden, deren Bewerbung
tiber EIS-Online-BBS erfolgte und deren Bewerbung in die
Stellen-Bewerbungs-Liste (s. 4.2.3) aufgenommen wurde.

4.2.2 Nichteignung

Aus Griinden der Sicherung der Unterrichtsqualitat darf nie-
mand eingestellt werden, dessen Nichteignung fiir eine Ta-
tigkeit im Schuldienst bereits festgestellt wurde. Dies gilt
auch fiir durch die berufsbildenden Schulen sonstige vor-
genommene Einstellungen von Personal fiir befristete oder
unbefristete Lehrtatigkeiten.

Dies sind insbesondere Bewerberinnen und Bewerber,

e die die Staatspriifung bzw. 2. Staatspriifung fiir Lehram-
terin Niedersachsen oder einem anderen Land endgiiltig
nicht bestanden haben,

e die einen Anpassungslehrgang oder eine Eignungspri-
fung fiirein Lehramt nach dem Niedersdchsischen Gesetz
tber die Feststellung der Gleichwertigkeit im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen (Niedersadchsisches
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz [NBQFG]) vom
12.12.2012 (Art. 1des Gesetzes vom 12.12.2012; Nds. GVBI.
Nr.32/2012 S.591), zuletzt gedndert Art. 19 des Gesetzes
vom 16.5.2018 (Nds. GVBI. Nr. 6/2018 S. 66) — VORIS
82300 — oder einem entsprechenden Gesetz anderer
Lander oder der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen
Parlaments und des Ratesvom 7.9.2005 iiberdie Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABl. EU Nr. L 255, S. 22;
2007 Nr. L 271, S.18; 2008 Nr. L 93, S. 28; 2009 Nr. L 33,
S. 49; 2014 Nr. L 305, S. 115), zuletzt gedndert durch die
Richtlinie 2013/55/EU des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 20.11.2013 (ABI. EU Nr. L 354, S. 132; 2015
Nr.L268,S.35; 2016 Nr. L 95, S. 20) oder auf der Grundla-
ge einer vergleichbaren Rechtsgrundlage in einem ande-
ren Land nicht erfolgreich beendet haben,
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e die bereits einmal aus dem Schuldienstin Niedersachsen
oder einem anderen Land nach Feststellung der Nichtbe-
wdhrung in der Probezeit entlassen wurden,

e dievor Ende der Teilnahme an einer Qualifizierungsmaf-
nahme fiir Lehrkrdfte ohne eine Lehramtsausbildung in
Niedersachsen odereinerentsprechenden Manahme im
Schuldienst anderer Lander wegen Nichteignung entlas-
sen wurden

oder

e deren befristeter Vertrag nach Abschluss der Qualifizie-
rungsmafinahme wegen Nichteignung nicht entfristet
wurde bzw. bei denen die Nichterfiillung einerim Arbeits-
vertrag enthaltenen auflosenden Bedingung zur Beendi-
gung eines unbefristeten Vertragsverhdltnisses gefiihrt
hat.

Eingehende bzw. vorliegende Bewerbungen um eine Einstel-
lung in den Schuldienst dieser Bewerberinnen und Bewerber
werden in den jeweiligen Auswahlverfahren nicht beriick-
sichtigt.

Ebenfalls wird nicht eingestellt, wer den Vorbereitungsdienst
flir ein Lehramt nach § 3 der Verordnung iiber die Ausbildung
und Priifung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst (APVO-
Lehr) vom 13.7.2010 (Nds. GVBI. S. 288; SVBL. S. 325), zuletzt
gedndert durch VO vom 25.3.2021 (Nds. GVBL. Nr. 13/2021
S.164; SVBI. 5/2021S. 239) — VORIS 20411 — nicht mehr mit
einer Staatspriifung erfolgreich abschlieen kann.

Alle Lehrkrafte, auch die Lehrkrdfte mit einer Lehrbeféhi-
gung fir ein Lehramt aus einem anderen Land oder mit ei-
nem anderen Hochschulstudium als einem Lehramtsstudi-
um, miissen lber die fiir die Anforderungen der Schul- und
Unterrichtspraxis erforderlichen Sprachkenntnisse der deut-
schen Sprache in Wort und Schrift auf dem Niveau C 2 des
Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
verfiigen. In Ausnahmefdllen kann ein Sprachfeststellungs-
verfahren durchgefiihrt werden.

Unter den geeigneten und bewerbungsfdhigen Bewerberin-
nen und Bewerbern, die sich fiir eine Stelle beworben haben,
ist unter Beriicksichtigung von Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung nach § 9 des Gesetzes zur Regelung des
Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern
(BeamtStG) die am besten geeignete Bewerberin oder deram
besten geeignete Bewerber auszuwahlen.

4.2.3 Stellen-Bewerbungs-Liste

Grundlage fiir die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens ist
die automatisiert erstellte Stellen-Bewerbungs-Liste, die
kurzfristig nach Bewerbungsschluss der ausschreibenden
Schule im Einstellungs- und Informationsportal EIS-Online-
BBS zum Download zur Verfligung gestellt wird.

Die vorldufige, ungepriifte Aufnahme der Bewerbung in die
Gruppe der ,geeigneten Bewerberinnen und Bewerber* auf
der Stellen-Bewerbungs-Liste erfolgt ausschlieBlich auf der
Grundlage der durch Bewerberinnen und Bewerber gemach-
ten Angaben, sofern die Anforderungen der Stelle danach
erflillt werden, dass

e die berufliche Fachrichtung und / oder das Unterrichts-
fach oder die Unterrichtsfacher vollstdndig mit der in der
Stellenausschreibung bekannt gegebenen beruflichen
Fachrichtung bzw. dem Unterrichtsfach oder den Unter-
richtsfachern iibereinstimmen und



e der Nachweis iiber die ggf. zusatzlich als erforderlich
festgelegte auswahlrelevante Anforderung gefiihrt wer-
den kann und

e die Bewerbung fiir die Stelle fristgerecht iber das Portal
EIS-Online-BBS erfolgt ist.

Alle anderen iiber EIS-Online-BBS auf die Stellenausschrei-
bung eingegangenen Bewerbungen werden auf der Stellen-
Bewerbungs-Liste als ,,stellenbezogen nicht bewerbungsfa-
hig“ gekennzeichnet.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter priift bei Vorlage der
Stellen-Bewerbungs-Liste die in der Gruppe der ,geeigneten
Bewerberinnen und Bewerber* aufgefiihrten Bewerberin-
nen und Bewerber anhand der vorliegenden Unterlagen und
stellt die vorldaufige Bewerbungsfahigkeit fest. Offensicht-
lich nicht bewerbungsfahige Bewerberinnen und Bewerber
werden aus der Gruppe der ,,geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber“ manuell gestrichen; das zustandige RLSB ist hier-
von mit der entsprechenden Begriindung zu unterrichten.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter stellt ferner fest, welche
Bewerbungen fristgerecht eingegangen sind. Sind vorliegen-
de, unter Beifiigung des Bewerbungsbogens fristgerecht bei
der jeweiligen Schule eingegangene Bewerbungen nicht auf
der Stellen-Bewerbungs-Liste enthalten, so ist Riicksprache
mit dem zustdandigen RLSB zu halten.

Die Reihenfolge der Bewerbungen auf der Stellen-Bewer-
bungs-Liste erfolgt entsprechend dem Grad der Ubereinstim-
mung des Lehramtes, der Lehrbefdhigungsfacher (berufliche
Fachrichtung, Unterrichtsfach, Ausbildungsschwerpunkte)
und der ggf. erforderlichen Zusatzqualifikationen mit den
Anforderungen der bekannt gegebenen Stelle. Innerhalb der
jeweiligen Gruppen erfolgt bei Theorielehrkraften eine Auf-
stellung einer Rangfolge nach Bewerbernote. Die Bewerber-
note ergibt sich grundsatzlich als im Verhdltnis 1:3 gewichte-
tes Mittel von zwei Noten

[1. Note + (3 x 2. Note)] / 4.

Die 1. Note ist die Abschlussgesamtnote des Studiengan-
ges, der zur Zulassung zum Vorbereitungsdienst gefiihrt hat,
die 2. Note ist die Note der Staatspriifung im Vorbereitungs-
dienst.

Da bei der Auswahl der einzustellenden Theorielehrkrafte
grundsatzlich Bewerberinnen und Bewerber, die iber eine
abgeschlossene Lehramtsausbildung verfiigen, vorrangig zu
beriicksichtigen sind, werden die Bewerbungen, fiir die zum
Zeitpunkt des Erstellens der Stellen-Bewerbungs-Liste keine
Note der Staatspriifung vorliegt, innerhalb der Gruppen je-
weils am Ende aufgefiihrt. Sofern die Note der Staatspriifung
bis zum Beginn des Auswahlverfahrens nachgereicht wird,
ist die Bewerbung auf der Grundlage der o. g. Berechnung der
Bewerbernote in das Verfahren einzubeziehen.

Liegen bei einer ausgeschriebenen Theoriestelle keine Be-
werbungen von Bewerberinnen und Bewerbern vor, die tiber
eine nach § 6 oder § 8a NLVO-Bildung abgeschlossene oder
als gleichwertig anerkannte Lehramtsausbildung oder eine
Ergdnzungsqualifikation fiir das geforderte Lehramt verfi-
gen bzw. dieser Bewerbungsgruppe zuzurechnen sind, kann
die Schulleiterin bzw. der Schulleiter bei dem fiir die Schule
zustandigen RLSB das Zuriickziehen der Stellenausschrei-
bung beantragen. Die Einstellungsermdchtigung steht der
Schule weiterhin zur Verfligung.

Soweit schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte behin-
derte Menschen als Bewerberinnen bzw. Bewerbern in die
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Stellen-Bewerbungs-Liste aufgenommen sind, hat die Schul-
leiterin bzw. der Schulleiter hieriiber umgehend die fiir die
Schule zustdndige Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Menschen sowie den Schulpersonalrat zu unterrichten
(§ 164 Abs. 1 Satz 4 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch [SGB
IX]). Der festgestellte Grad der Behinderung ist der Stel-
len-Bewerbungs-Liste zu entnehmen. Der Bewerberin bzw.
dem Bewerber ist mit Bestdtigung des Eingangs der Bewer-
bung die zustdndige Vertrauensperson mit ihren Kontaktda-
ten zu nennen. Es ist gem. Nr. 3.5 SchwbRL darauf hinzuwei-
sen, dass schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
die Moglichkeit haben, im zeitlichen Zusammenhang mit
dem Vorstellungsgesprdch ein Gesprach mit der Schwerbe-
hindertenvertretung zu fiihren.

4.2.4 Auswahlkommission

Zur Beratung kann die Schulleiterin bzw. der Schulleiter eine
Auswahlkommission einrichten. Der Auswahlkommission
sollte dann neben der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter an-
gehoren:

a) von der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter zu bestim-
mende Funktionsstelleninhaber oder Lehrkréafte, die
die Fachkompetenz der Bewerberinnen und Bewerber
in Bezug auf die ausgeschriebenen Facher beurteilen
kénnen,

b) ein Mitglied des Schulpersonalrats, auch wenn bereits
ein nach Buchst. a fiir die Auswahlkommission ernann-
tes Mitglied zugleich Mitglied des Schulpersonalrats
ist,

c) die fiir die Schule zustdndige Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen, sofern sich schwerbe-
hinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen bewor-
ben haben (§ 178 Abs. 2 SGB IX)

und

d) die Gleichstellungsbeauftragte der Schule oder, wenn
die Schule zuldssigerweise keine Gleichstellungsbe-
auftragte bestellt hat (§ 19 NGG), die bei dem jewei-
ligen RLSB fiir den Schulbereich bestellte Gleichstel-
lungsbeauftragte (§ 20 NGG).

Die Personalauswahlgremien sollen je zur Halfte mit Frauen
und Manner besetzt sein (§ 8 Abs. 1 NGG). Auf das Mitwir-
kungsverbot gem. § 41 NSchG wird hingewiesen.

Die Beratungen der Auswahlkommission sind vertraulich.
4.2.5 Auswahlgespréche

Grundlage einer Auswahlentscheidung bei Vorliegen der ge-
forderten Einstellungsvoraussetzungen wie geforderte Lehr-
befdhigung, geforderte berufliche Fachrichtungen und / oder
Unterrichtsfdacherist ein Auswahlgesprach. BeiderEinladung
zu einem Auswahlgespréach ist die Rangfolge der Bewerbun-
gen auf der Stellen-Bewerbungs-Liste zu beriicksichtigen. Zu
einem Auswahlgesprdch kénnen nur Bewerberinnen und Be-
werber eingeladen werden, fiir die die Bewerbungsfahigkeit
durch die Schule vorgepriift und vorldufig festgestellt wurde
(s. 0. 4.2.3) und deren vollstandige Bewerbungsunterlagen
mindestens bei der Schule vorliegen.

Soweit eine Auswahlkommission gebildet wurde, schldgt
diese der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter nach Sichtung
aller vorliegenden Bewerbungen vor, welche Bewerberinnen
und Bewerber eine Einladung zu einem Auswahlgesprdch
erhalten, und fuhrt das Auswahlgesprach unter Leitung der
Schulleiterin bzw. des Schulleiters durch.
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Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter ladt zu den Auswahl-
gesprdchen ein. In den Einladungen ist darauf hinzuweisen,
dass Reisekosten nicht erstattet werden.

Gemaf} § 12 Abs. 1 Satz 1 NGG sollen bei der Besetzung von
Stellen in Bereichen (d. h. Besoldungs- oder Entgeltgruppen;
vgl. § 3 Abs. 4 NGG), in denen ein Geschlecht unterreprdsen-
tiertist, mindestens zur Halfte Personen dieses Geschlechts,
die die in der Stellenausschreibung angegebenen Mindest-
voraussetzungen erfiillen, in die engere Wahl einbezogen
und zu einem Auswahlgesprach eingeladen werden.

Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber oder ih-
nen gleichgestellte Menschen sind grundsatzlich einzuladen
(Nr. 3.6.1 SchwbRL); eine Einladung ist unter Beteiligung der
fur die Schule zustdndigen Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Menschen (§ 178 Abs. 2 SGB IX) lediglich entbehr-
lich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt (§ 165
Satz 4 SGB IX; Nr. 3.6.1 SchwbRL); eine schlechtere Bewer-
bernote begriindet noch keine Nichteignung.

Die Auswahlgesprdache haben das Ziel, einen personlichen
Eindruck von den Bewerberinnen und Bewerbern zu gewin-
nen und festzustellen, ob sie aufgrund der fiir die Besetzung
der Stelle vorgegebenen Auswahlkriterien und des festge-
legten Anforderungsprofils fiir die Schule geeignet sind. Zur
Wahrung der Chancengleichheit legt die Schulleiterin bzw.
der Schulleiter vor den Auswahlgesprédchen Ablauf und The-
men fest.

Unzuldssig sind Fragen nach der Familienplanung (z. B. Be-
stehen einer Schwangerschaft) und der Betreuung von Kin-
dern neben der Berufstatigkeit (§ 12 Abs. 2 NGG). Auch zum
kiinftigen Beschdftigungsumfang dirfen im Rahmen des
Auswahlgesprdches keine Fragen gestellt werden, da eine
Reduzierung der Arbeitszeit aus familidren Griinden gemaf
§ 62 Niedersdchsisches Beamtengesetz (NBG) moglich ist.
Unzuldssig sind ebenso Fragen nach Partei- und Gewerk-
schaftszugehorigkeit sowie nach der Religionszugehorig-
keit, es sei denn, die zu besetzende Stelle ist konfessionsbe-
zogen ausgeschrieben.

Bei einer im Auslandsschuldienst befindlichen Lehrkraft
kann ein Auswahlgesprdach auch mittels Internetiibertra-
gung durchgefiihrt werden. Dabei muss sichergestellt sein,
dass samtliche erforderliche Gremien (Auswahlkommission,
zustandige Interessenvertretungen nach dem Niedersdch-
sischen Personalvertretungsgesetz [NPersVG], dem SGB IX
sowie dem NGG) am Auswahlgesprach beteiligt sind. Dieses
Gesprdach muss aufgrund der technischen Anforderungen
nicht zwingend in den Rdumen der Schule stattfinden. Ver-
traulichkeit muss jedoch gewdhrleistet sein. Derartige Ge-
sprdachssituationen sollten auf einen sehr engen Bewerber-
kreis beschrankt sein, denen eine Anreise zum personlichen
Gespradch nicht zuzumuten ist (z. B. nichteuropdisches Aus-
land). Gleiches gilt fiir Bewerberinnen und Bewerber, deren
Reiseunfdhigkeit drztlich bestatigt wurde.

Uber den Verlauf jedes Gespréchs ist ein Protokoll zu fiihren.
4.2.6 Auswahlentscheidung

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter entscheidet {iber die
Besetzung der ausgeschriebenen Stellen.

Unter den geeigneten und bewerbungsfdahigen Bewerberin-
nen und Bewerbern ist unter Beriicksichtigung von Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung nach § 9 BeamtStG die
am besten geeignete Bewerberin bzw. der am besten geeig-
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nete Bewerber auszuwéhlen; Ziffer 3.1 der SchwbRL sowie
§ 13 NGG sind zu beachten.

Bei der Auswahlentscheidung sind neben dem Nachweis der
geforderten Lehrbefdhigung weitere Eignungskriterien der
Bewerberinnen und Bewerber auch im Hinblick auf die Be-
dingungen an der Schule, an der die Stelle zu besetzen ist,
zu beriicksichtigen.

Die personenbezogene Eignung der Bewerberinnen und Be-
werber und die fachliche Leistung und Befdhigung fiir die Er-
teilung von Unterricht werden durch die Priifungszeugnisse
als Nachweis erbracht. Insofern stellt die Bewerbernote das
wesentliche Auswahlkriterium dar.

Zu den auf die Person bezogenen Eignungskriterien gehdren
neben der bei Theorielehrkraften zu beriicksichtigenden Be-
werbernote u. a.:

e (bereinstimmung der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
und der Lehrbefahigungsfacher (berufliche Fachrichtung
bzw. Unterrichtsfach / Unterrichtsfacher bzw. Sonderpa-
dagogik an berufshildenden Schulen oder entsprechen-
de sonderpddagogische Fachrichtung, ggf. auch erfor-
derliche oder erwiinschte Zusatzqualifikationen) mit den
bekannt gegebenen Anforderungen der Stelle,

e Unterrichtstatigkeit z. B. im Rahmen von befristeten Ver-
tragen im Sekundarbereich Il einer 6ffentlichen Schule
von mindestens einem halben Jahr und die dabei er-
brachten Leistungen,

e abgeschlossene zusatzliche Studiengange
sowie

e abgeschlossene von der beruflichen Fachrichtung abwei-
chende andere Berufsausbildungen, mindestens zwei-
jahrige berufliche Erfahrungen oder sonstige Tatigkeiten,
die fiir die Tatigkeit als Lehrkraft in der Schule forderlich
sind.

Uberdie Gewichtung derverschiedenen Einstellungskriterien
ist nach sorgfaltiger Priifung der besonderen Gegebenheiten
der jeweiligen Stelle zu entscheiden. Schwerbehinderte und
ihnen gleichgestellte Menschen sind bei gleicher Eignung
bevorzugt einzustellen, wenn die tibrigen beamten- oder ta-
rifrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind und soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber lie-
gende Griinde von groBerem rechtlichen Gewicht entgegen-
stehen (vgl. 3.4 der Richtlinien zur gleichberechtigten und
selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Menschen am Berufsleben im 6ffentlichen
Dienst [Schwerbehindertenrichtlinien — SchwbRL], Beschl.
d. LRegv. 15.3.2016, Nds. MBLI. 2016, S. 394).

Die im Gleichstellungsplan zum Abbau von Unterreprdsent-
anz festgelegten Zielvorgaben in Prozent, bezogen auf den
Anteil des unterreprdsentierten Geschlechts in den jewei-
ligen Bereichen, miissen bei der Einstellung beachtet wer-
den (§ 16 Abs. 1 NGG). Ist die o. g. Zielvorgabe erreicht und
besteht in einem Bereich der Schule gleichwohl noch eine
Unterreprasentanz eines Geschlechts (Frauen- oder Manner-
anteil in einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe unter 45 Pro-
zent, § 3 Abs. 3 und 4 NGG), gilt § 13 Abs. 5 NGG.

Die Auswahlentscheidung ist schriftlich zu dokumentieren.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter holt zu ihrer bzw. sei-
ner Einstellungsentscheidung die Zustimmung des Schulper-
sonalrates gem. § 65 Abs. 1 Nr. 1 bzw. § 65 Abs. 2 Nr. 1 und



Nr. 2 NPersVG ein und beteiligt die flir die Schule zustandi-
ge Gleichstellungsbeauftragte (§ 20 ggf. i. V. m. § 19 Abs. 3
NGG) sowie die fiir die Schule zustandige Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen, sofern sich schwerbehin-
derte oder ihnen gleichgestellte Menschen beworben haben
(§ 178 Abs. 2 SGB IX).

Zur Priifung einer rechtméaBigen Durchfiihrung des Auswahl-
verfahrens sind im Bedarfsfall auf Verlangen die Dokumenta-
tion der Auswahlentscheidung und die Stellungnahmen der
beteiligten Interessenvertretungen an das jeweils zustandi-
ge RLSB zu libersenden.

Das RLSB nimmt die endgiiltige Priifung der Bewerbungsfa-
higkeit der von der Schule ausgewahlten Bewerberin bzw.
des ausgewdhlten Bewerbers vor und dokumentiert dies im
Portal EIS-Online-BBS.

Hat das zustdandige RLSB Bedenken gegen die Auswahlent-
scheidung, so teilt sie dies der Schule zur Uberpriifung der
Entscheidung mit.

Von den ibrigen Bewerberinnen und Bewerbern, die in die
engere Auswahl gekommen sind, wird eine Rangliste der
ebenfalls geeigneten Bewerberinnen und Bewerber fest-
gelegt. Die Bewerbungsunterlagen der nicht ausgewdhlten
Bewerberinnen und Bewerber verbleiben bei der Schule und
sind in der Regel nach endgiiltiger Besetzung der Stelle zu
vernichten.

Soweit die personenbezogenen Daten in die Sachakte
»Auswahlverfahren“ aufgenommen werden (Bewerbungs-
anschreiben, Synopse, Schreiben im Rahmen des Auswahl-
verfahrens, Auswahlvermerk), unterliegt die Léschung /
Vernichtung den Vorschriften der Aktenordnung. Im Falle
einer Einstellung werden die Unterlagen in die Personalakte
liberfiihrt; die Speicherdauer richtet sich nach § 94 NBG. Im
Falle einer Absage werden die personenbezogenen Daten,
die nicht in die Sachakte ,,Auswahlverfahren*“ aufgenommen
werden (insbesondere die vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen bis auf das Bewerbungsanschreiben), spatestens
sechs Monate nach Zugang einer Mitteilung tiber die getrof-
fene Entscheidung geloscht bzw. vernichtet, soweit nicht
eine langere Speicherung zur Vermeidung von Rechtsansprii-
chen erforderlich ist. Dartiber hinaus kann die Bewerberin /
derBewerberdie ausdriickliche Einwilligung erteilen, die Da-
ten zum Zwecke einer erneuten Teilnahme an einem spdteren
Bewerbungsverfahren zu speichern. Die Einwilligung kann
jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden.

Kann die ausgewdhlte Lehrkraft nicht fiir eine Einstellung
vorgesehen werden (Absage, nicht vorliegende Bewerbungs-
fahigkeit, fehlerhafte Auswahl), muss unter Beriicksichti-
gung der genannten Rangliste und der fiir die Besetzung der
Stelle festgelegten Auswahlkriterien an der Schule erneut
entschieden werden.

Die RLSB iiberpriifen im Rahmen ihrer fachaufsichtlichen Zu-
standigkeit regelmdfig stichprobenartig die Durchfiihrung
der Auswahlverfahren und die Auswahlentscheidungen der
berufshildenden Schulen.

4.2.7 Bekanntgabe der Auswahlentscheidung

Die Schule setzt die ausgewdhlte Bewerberin oder den aus-
gewdhlten Bewerber unverziiglich in geeigneter Form von
der Auswahlentscheidung in Kenntnis. Das Stellenangebot
ist unter dem Vorbehalt der nochmaligen Uberpriifung der
Bewerbungsfahigkeit auf die ausgeschriebene Stelle und
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der noch ausstehenden oder andauernden interessenver-
tretungsrechtlichen Beteiligungen zu unterbreiten. Der aus-
gewdhlten Bewerberin bzw. dem ausgewdhlten Bewerber
ist ein angemessener Zeitraum zur Entscheidung iiber die
Annahme der angebotenen Stelle einzurdumen. Eine schrift-
liche Annahme der angebotenen Stelle (per Brief, Fax oder
E-Mail) ist anzufordern. Das zustdndige RLSB iibernimmt
nach der Mitteilung der Schule {iber die Annahme des Stel-
lenangebotes durch die ausgewdhlte Lehrkraft die Stellenbe-
setzung und kennzeichnet die Besetzung der Stelle im Portal
EIS-Online-BBS.

5. Einstellung

Es gibt keine festen Einstellungstermine; Einstellungen im
Zeitraum von zwei Wochen vor bis vier Wochen nach Beginn
der Sommerferien sind jedoch grundsdtzlich ausgeschlos-
sen.

Nach Annahme eines Stellenangebotes kann eine an einer
Schule ausgewdhlte Lehrkraft zu Einstellungsterminen in-
nerhalb eines Kalenderjahres nicht mehr fiir Einstellungen
an einer anderen o&ffentlichen berufshildenden Schule in
Niedersachsen ausgewdhlt werden.

6. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.1.2022 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2027 aufder Kraft. Die Bezugserlasse zu a, b und c tre-
ten mit Ablauf des 31.12.2021 auf3er Kraft.

Einstellung von Lehrkriften an 6ffent-
lichen berufsbildenden Schulen ohne eine
fiir die Unterrichtstatigkeit in Niedersach-
sen vorgesehene abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung

hier: Sondermainahme zur Einstellung von Inhabe-
rinnen und Inhabern eines Bachelorgrades oder eines
Fachhochschuldiploms

RdErl. d. MK v. 16.12.2021 — 42-84120/60 — VORIS 22410 -

a) RdErl. ,,SondermaBnahme zur berufsbegleiten-
den Qualifizierung von Inhaberinnen und Inha-
bern eines Bachelorgrades oder eines Fachhoch-
schuldiploms zum Erwerb der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
in Fachrichtungen des besonderen Bedarfs“ v.
20.2.2014 (SVBL. S. 274), zuletzt gedndert durch
RdErl. v. 14.10.2019 (SVBL. S. 575) — VORIS 22410

Bezug:

b) RdErl. ,,Einstellung von Lehrkréften an o6ffent-
lichen berufsbildenden Schulen ohne eine fiir
die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vor-
gesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung
— Quereinstieg BBS“ v. 6.6.2019 (SVBI. S. 347)
— VORIS 22410 —

¢) RdErl. ,Qualifizierungen gemaf § 13 Abs. 1und 2
derNiedersachsischen Verordnung iiber die Lauf-
bahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Bildung (NLVO-Bildung) und Erwerb einer Ergdn-
zungsqualifikation fiir ein Lehramt® v. 4.12.2019
(SVBI. 2020 S. 4, 67) — VORIS 20411 -
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1. Zielsetzung

Zur Deckung des Lehrkrdftebedarfs an berufshildenden
Schulen kdnnen nach Nr. 3 Satz 3 des Bezugserlasses zu b
nachrangig auch Bewerberinnen und Bewerber eingestellt
werden, die zum Zeitpunkt der Einstellung nicht {iber die not-
wendigen Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbe-
reitungsdienst fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
und damit zum Erwerb einer Lehr- und Laufbahnbefdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen nach § 6 NLVO-
Bildung verfiigen.

Die auf der Grundlage dieses Erlasses eingestellten Lehrkraf-
te erlangen im Rahmen einer zweistufigen Maflnahme die
Lehrbefahigung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
und die Laufbahnbefdhigung fiir die Laufbahn der Laufbahn-
gruppe 2 der Fachrichtung Bildung:

1. Erfolgreiche Teilnahme an einer berufsbegleitenden Qua-
lifizierungsmaBnahme zur Erfiillung der Voraussetzun-
gen nach § 3 Abs. 3 APVO-Lehr (s. u. 3.2).

Gem § 3 Abs. 3 Satz1APVO-Lehrkann zum Vorbereitungs-
dienst zugelassen werden, wer ein anderes Hochschul-
studium mit einem Mastergrad oder einem gleichwerti-
gen Abschluss abgeschlossen hat, wenn der Abschluss
zwei Fachern zugeordnet werden kann, von denen fir
mindestens eines ein besonderer Bedarf durch das Kul-
tusministerium festgestellt worden ist. GemaB § 3 Abs. 3
Satz 2 APVO-Lehr sind derzeit alle beruflichen Fachrich-
tungen als Facher des besonderen Bedarfs fiir das Ein-
stellungsverfahren in den Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen festgelegt.

2. AnschlieBender mit Staatspriifung nach § 6 APVO-Lehr
abzuschlieBender Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen (s. u. 4.).

2. Fallgruppen

Zur Deckung des Bedarfs an Lehrkrdften mit der Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen kénnen
bei besonderem Bedarf der einzelnen Schule mit Zustim-
mung des zustdndigen Regionalen Landesamtes fiir Schule
und Bildung (RLSB) Inhaberinnen und Inhaber von Diplom-
abschliissen (FH) oder nach ordnungsgemdfem fachwis-
senschaftlichem Studium an einer Hochschule erworbenen
Bachelorgraden der entsprechenden Fachrichtungen unter
Qualifizierungsauflagen direktin den Schuldienst eingestellt
werden, sofern sie qualitativ und quantitativ die erforderli-
che Fachkompetenz in der beruflichen Fachrichtung nach-
weisen. Die fachwissenschaftlich nachzuweisenden Inhalte
bemessen sich an den ldndergemeinsamen inhaltlichen An-
forderungen an die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken
in der Lehrerbildung (KMK-Beschluss vom 16.10.2008 in der
jeweils giiltigen Fassung).

Eine Einstellung von Inhaberinnen und Inhabern von in Lehr-
amtsstudiengdngen erworbenen Bachelorgraden ist nicht
moglich.

3. Einstellungsmodalitdten

Eine Einstellung ist nur moglich, sofern die berufshildende
Schule tber eine entsprechende Stelle verfiigt. Die Lehrkraf-
te sind nach erfolgter Stellenausschreibung und -besetzung
auf dieser Stelle zu fiihren. Es ist sicherzustellen, dass fiir
die gesamte Dauer der Qualifizierung zum Erwerb der Vor-
aussetzungen zur Einstellung in den Vorbereitungsdienst
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einschlieBlich der Dauer des Vorbereitungsdienstes fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen eine Planstelle derBes.
Gr. A13 zur Verfuigung steht.

3.1 Vertragliche Regelungen

Die Einstellung wird durch die Schule im Beschéftigtenver-
héltnis vorgenommen. Der Arbeitsvertrag ist zwingend mit
einer auflosenden Bedingung als Nebenabrede gem. § 21
Teilzeit- und Befristungsgesetz zu versehen.

Der Inhalt der auflésenden Bedingung umfasst die Bestand-
teile und den Umfang der Qualifizierungsmafinahmen nach
Nr. 3.2 dieses Erlasses sowie die Verpflichtung zur zeitnahen
Vorlage von Leistungsnachweisen. Ebenso ist festzuhalten,
dass der Arbeitsvertrag endet, wenn die sich aus der Ne-
benabrede ergebende Qualifizierung nicht innerhalb von
maximal drei Jahren erfolgreich abgeschlossen wird oder vor
Ablauf der Maximaldauer der Qualifizierung ein Teil der zu
erbringenden Studienleistungen endgiiltig nicht bestanden
ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Wirksamwerden einer
auflosenden Bedingung zur sofortigen Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses fihrt (siehe auch § 158 Abs. 2 BGB). Dies
ist beim Unterrichtseinsatz zu beriicksichtigen. Es darf in
diesem Fall trotz einer notwendigen Unterrichtskontinuitat
keine Weiterbeschaftigung erfolgen.

Die Regelstundenzahl betrdagt 25,5 Unterrichtsstunden. Fiir
die Dauer der Erbringung der Studienleistungen fiir ein Un-
terrichtsfach und in Berufs- und Wirtschaftspadagogik bei
gleichzeitiger Teilnahme an der pddagogisch-didaktischen
Qualifizierung an den Studienseminaren wird den teilneh-
menden Lehrkraften in entsprechender Anwendung des § 18
der Niedersdchsischen Verordnung iiber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten an 6ffentlichen Schulen (Nds. Arb-
ZVO-Schule) eine Freistellung im Umfang von insgesamt 12,5
Unterrichtsstunden gewdhrt. Sofern nach vollstdandiger Er-
bringung der Studienleistungen die Teilnahme an der pada-
gogisch-didaktischen Qualifizierung noch nicht beendet ist,
wird eine Freistellung im Umfang von dann fiinf Unterrichts-
stunden gewdhrt.

Die Freistellungen sind in der Statistik tiber die Erhebung
der Unterrichtsversorgung an berufsbhildenden Schulen mit
Schlissel 9355 zu erfassen.

Uber die zur Teilnahme an der Qualifizierung jeweils ge-
wdhrte Freistellung hinaus bleibt es den Lehrkrdften unbe-
nommen, eine Teilzeitbeschéaftigung zu beantragen, bei der
Bemessung des Umfangs der Teilzeitbeschdftigung sollte
jedoch individuell der fiir den Erfolg der Qualifizierungsmaf-
nahme erforderliche Unterrichtseinsatz beriicksichtigt wer-
den. Die zu qualifizierenden Lehrkrdfte sind entsprechend
umfassend zu beraten.

Die Eingruppierung erfolgt in der Regel in Entgeltgruppe 11
TV-L; die Besonderheiten des jeweiligen Einzelfalls sind
durch die personalbewirtschaftenden Stellen zu priifen.
Auch die Einstufung ist individuell gem. § 16 TV-L zu priifen;
ggf. kann {iber das Niedersdchsische Kultusministerium ein
Antrag auf Gewdhrung einer Zulage gem. § 16 Abs. 5 TV-L an
das Niedersdchsische Finanzministerium gestellt werden.

Die Lehrkrafte werden bis zum erfolgreichen Abschluss der
Qualifizierung nur in ihrer entsprechenden beruflichen Fach-
richtung und in Abhdngigkeit vom Qualifizierungsfortschritt
im Unterrichtsfach eingesetzt, ein fachfremder Einsatz ist
nicht vorzusehen.



Fragen zu den vertraglichen Regelungen sind an das jeweils
zustandige RLSB zu richten.

3.2 QualifizierungsmaBnahmen

Fiirzu Qualifizierende mit erfolgreich abgeschlossenen Fach-
hochschuldiplom-Studiengdangen und Bachelorstudiengan-
gen mit einem Nachweis von mindestens 180 durch Studi-
en- und Priifungsleistungen erworbenen Leistungspunkten
fur eine berufliche Fachrichtung nach dem European Credit
Transfer System (ECTS) gilt:

e Erbringung von Studien- und Priifungsleistungen im
Umfang von 70 Leistungspunkten in einem allgemeinen
Unterrichtsfach und 30 Leistungspunkten in Berufs- und
Wirtschaftspdadagogik. Abweichende Festlegungen sind
im Einzelfall auf der Grundlage eines Einzelerlasses des
Niedersdchsischen Kultusministeriums mdglich. Die
nachzuweisenden Studienleistungen miissen im Wesent-
lichen die entsprechenden Vorgaben fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen gemafi der Verordnung iiber
Masterabschliisse fiir Lehrdmter in Niedersachsen (Nds.
MasterVO-Lehr) vom 8.11.2007 (Nds. GVBI. S. 488) in der
jeweils giiltigen Fassung erfiillen.

Die Wahl des Studienortes und des allgemeinen Un-
terrichtsfaches sind grundsatzlich frei gestellt, wobei
ausschliefilich Unterrichtsfacher fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen oder Sonderpddagogik an be-
rufsbildenden Schulen auswdhlbar sind. Alle mit dem
Studium in Verbindung stehenden Kosten sind von den
Lehrkraften selbst zu tragen.

e Erfolgreiche Teilnahme an einer pddagogisch-didakti-
schen Qualifizierung an den Studienseminaren fiir die
Dauer von 18 Monaten. Dazu sind die Lehrkrdfte zu Be-
ginn ihrer Tatigkeit einem Studienseminar fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen zuzuweisen. Zu diesem
Zweck melden die Schulen den konkreten Bedarfauf dem
Dienstweg an das fiir die Zuweisung an die Studiense-
minare zustdndige Regionale Landesamt fiir Schule und
Bildung.

e Erfolgreiche Teilnahme an schulinternen Manahmen zur
Einflihrung in die schulpraktische Arbeit der eigenverant-
wortlichen Schule. Dies sind Hospitationen im Unterricht
erfahrener Fachlehrkrafte sowie Unterrichtsbesuche und
Beratungsgesprdche durch erfahrene Lehrkrafte und die
Schulleiterin oder den Schulleiter.

Letzte Leistungsnachweise iiber den Erfolg des Studiums
sind spatestens zum Abschluss der Qualifizierungsmafinah-
me Uber die Schulleitung beim Niedersdchsischen Kultusmi-
nisterium zur Anerkennung der Feststellung der Vorausset-
zungen nach § 3 Abs 3 APVO-Lehrvorzulegen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt nach Erbringung
der ergdnzenden Studienleistungen, dem Abschluss der pa-
dagogisch-didaktischen Qualifizierung am Studienseminar
und der schulischen Qualifizierung den Gesamterfolg der
Qualifizierung fest und meldet dies auf dem Dienstweg an
das Niedersdchsische Kultusministerium. Dadurch wird die
vertraglich vereinbarte auflésende Bedingung gegenstands-
los; es besteht damit ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
zum Land. Die Lehrkraft ist entsprechend zu informieren.

Eine Anderung der Eingruppierung erfolgt i. d. R. nicht, da
mit dem Abschluss der Qualifizierungsmafinahme kein ho-
herwertiger Hochschulgrad (Master) erworben wird.
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4. Erwerb der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen

Der nach diesem Erlass vorgesehene Erwerb der Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an berufshildenden Schulen erfolgt
nach § 6 NLVO-Bildung uber den erfolgreichen Abschluss
des Vorbereitungsdienstes fiir das Lehramt an berufsbhilden-
den Schulen.

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt nach
Abschluss der nach 3.2 vorgesehenen Qualifizierung und
der Feststellung des Gesamterfolgs der Qualifizierungs-
mafinahme durch die verantwortliche Schulleitung — unter
Anrechnung bereits erbrachter Leistungen wahrend der pa-
dagogisch-didaktischen QualifizierungsmaBnahme —i. d. R.
fur die Dauer von sechs Monaten. Der Vorbereitungsdienst
beginnt i. d. R. zum nédchstmdglichen regelmdfigen Ein-
stellungstermin in den Vorbereitungsdienst am 1. Mai oder
1. November eines Jahres und wird mit der Staatspriifung ab-
geschlossen.

4.1 Rechtsverhdltnis wahrend des Vorbereitungsdienstes
411

Der Vorbereitungsdienst im Beamtenverhdltnis auf Wider-
ruf fiihrt gemaf § 8 Abs. 5 Satz 1 NBG zur Beendigung des
privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses zum Dienstherrn und
damit zum Wegfall des unbefristeten Arbeitsverhaltnisses.
Dennoch sollte in diesen Fallen ein Auflésungsvertrag ge-
schlossen werden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind
bereits zu Beginn der Qualifizierungsmafnahme ausdriick-
lich auf diesen Sachverhalt hinzuweisen.

Es besteht die Moglichkeit, wdahrend des Vorbereitungs-
dienstes im Rahmen einer Nebentdtigkeit zusatzliche Unter-
richtsstunden auf der Grundlage eines befristeten Vertrages
mit Sachgrund zu erteilen. Dieser Vertrag wdre mit einer
auflosenden Bedingung gem. § 21 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz zu versehen. Diese miisste lauten: ,Dieser Arbeits-
vertrag endet mit sofortiger Wirkung mit dem Tag des end-
gliltigen Nichtbestehens der Staatspriifung.”

Als Vorgesetzte der Lehrkrdfte im Vorbereitungsdienst sind
die jeweiligen Leiterinnen und Leiter der Studienseminare
zustandig fir die Entgegennahme der nach § 40 Satz 1 Be-
amtStG erforderlichen Anzeige einer Nebentdtigkeit und die
Prifung, ob ein Untersagungsgrund vorliegt. Der mogliche
zeitliche Umfang der Unterrichtserteilung im Rahmen einer
Nebentdtigkeit ist zwischen der Schule und dem Studiense-
minar zu kldren.

4.1.2

Der Vorbereitungsdienst kann alternativ auf Antrag der Lehr-
kraft auch im offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
abgeleistet werden (§ 4 Abs. 3 Satz 1 NBG). Das bestehende
unbefristete Beschaftigungsverhaltnis bleibt dabei unbe-
rihrt. Den Lehrkraften ist in diesem Fall fiir die Dauer des
Vorbereitungsdienstes im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses
Sonderurlaub zu gewdhren. Die zusétzliche Erteilung von
Unterrichtim Rahmen einer Nebentdtigkeit ist nicht zuldssig.

4.2 Verwaltungsverfahren

Fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf wird die Lehrkraft an der Schule auf der bei
der urspriinglichen Einstellung verwendete Stelle mit einem
sog. ,Dummy* gefiihrt (Kennzeichnung: Feld ,Nachname*:
»Dummy VD*; Feld ,,Vorname*“: Name der Lehrkraft).
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Sofern der Vorbereitungsdienst im offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhdltnis absolviert wird, ist die Lehrkraft un-
verdndert auf der bei Einstellung verwendeten Stelle weiter
zu fithren; ein ,,Dummy“ ist entsprechend nicht zu setzen.

4.3 Abschluss des Vorbereitungsdienstes

Nach erfolgreich abgelegter Staatspriifung und Abschluss
des Vorbereitungsdienstes erfolgt eine Einstellung in das
Beamtenverhdltnis auf Probe, sofern die beamtenrechtlichen
und sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind. Andernfalls er-
folgt eine Einstellung im Tarifbeschaftigtenverhaltnis bzw.
eine Anderung des bestehenden Beschiftigungsverhiltnis-
ses. In diesem Zusammenhang ist u. a. zu beriicksichtigen,
dass fiir Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber die
Einstellung in das Beamtenverhdltnis auf Probe grundsatz-
lich nur bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres méglich ist,
bei schwerbehinderten Menschen bis zur Vollendung des 48.
Lebensjahres (§ 16 Abs. 2 Satz 1 NLVO).

Einer erneuten Stellenausschreibung und der Durchfiihrung
eines Bewerbungs- und Auswahlverfahrens an der jeweiligen
berufsbildenden Schule bedarf es nicht, da dieses bereits
zum Zeitpunkt der Ersteinstellung durchgefiihrt wurde.

5. Ubergangsvorschriften

Fur Lehrkrafte, deren Einstellung in ein unbefristetes Be-
schaftigungsverhaltnis vor Inkrafttreten dieses RdErl. er-
folgtist, gilt die Nr. 3.2. des Bezugserlasses zu a fort.

6. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.1.2022 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2027 auBBer Kraft. Der Bezugserlass zu a tritt mit Ablauf
des 31.12.2021 auBBer Kraft.

Berufsbild Schulleitung
RdErl. d. MK v. 1.2.2022 — 31-81716 — VORIS 22410 —

In Niedersachsen haben Schulleiterinnen und Schulleiter in-
nerhalb derSchule eine zentrale Stellung mit weitreichendem
Aufgabenspektrum und entsprechenden Entscheidungsbe-
fugnissen. In dem Berufsbild Schulleitung (s. Anlage) sind
das Anforderungsprofil und das Leitbild fiir Schulleiterinnen
und Schulleiter dargestellt.

1. Zieldes Berufsbildes ist es, ein einheitliches Verstandnis
fiir Schulleitung zu schaffen. Das Berufshild Schulleitung
beschreibt Aufgaben und Tatigkeiten der Schulleiterin-
nen und Schulleiter, die Kompetenzen, die dafiir als not-
wendig erachtet werden, und Aspekte der Haltung und
Fihrung. Es setzt Standards und beschreibt idealtypisch
die Erwartungen, die an Schulleiterinnen und Schulleiter
gestellt werden. Sie sollen ihr Handeln, ihre Haltung und
Weiterentwicklung daran ausrichten. Die Besonderheiten
der unterschiedlichen Schulformen und die individuellen
Gegebenheiten der Einzelschule fiihren zu verschiede-
nen Ausprdagungen und Schwerpunktsetzungen im Be-
rufsbild.

2. Das Berufsbild Schulleitung gilt fiir die Schulleiterinnen
und Schulleiter aller offentlichen allgemein bildenden
und berufsbildenden Schulen Niedersachsens.
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3. Das Berufsbild Schulleitung besteht aus der Prdambel
(Anlage Ziffer 1), dem Leitbild (Anlage Ziffer 2) und dem
Anforderungsprofil (Anlage Ziffern 3 und 4). Das Anfor-
derungsprofil besteht aus den Handlungsfeldern ,,Lehren
und Lernen®, ,Personal®, , Kooperation“, , Qualitdtsent-
wicklung®, ,,Schulkultur” und ,,Organisation“ sowie aus
den Kompetenzfeldern ,Selbstkompetenz®, ,,Sozialkom-
petenz“ und ,,Fachkompetenz*.

4. Bei der Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern fiir
Schulleitungsstellen sind das Anforderungsprofil und
das Leitbild des Berufsbhildes Schulleitung zu beachten.

5. Weiterentwicklungen der Ausgestaltung des Dienstpos-
tens bzw. Arbeitsplatzes von Schulleitungen sowie von
QualifizierungsmaBnahmen richten sich an dem Berufs-
bild Schulleitung aus.

6. Dieser RdErl. tritt am 1.2.2022 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2027 aufer Kraft.

Redaktioneller Hinweis: Weitere ausfuhrli-
che Informationen zum ,,Berufsbild Schul-
leitung® inklusive Ministervorwort finden
Sie in einer Broschiire, die sie unter folgen-
dem Link/QR als pdf-Datei downloaden kon-
nen: https://t1p.de/qif3

»In Europa zuhause“ Studienfahrt fiir
Lehrkrédfte an Europaschulen in Nieder-
sachsen vom 25.-27.9.2022 nach Briissel

Bek. d. MK v. 16.12.2021 - 21-80108/1-3

Das Niedersdchsische Kultusministerium bietet Lehrkraften
an Europaschulen in Niedersachsen und an Schulen, die
Europaschule in Niedersachsen werden mochten, zur Unter-
stlitzung ihrer inhaltlichen Arbeit die Moglichkeit, an einer
21-tdgigen Studienfahrt nach Briissel teilzunehmen.

Die Studienfahrt findet in der Zeit vom Sonntag, 25.9.2022,
bis Dienstag, 27.9.2022, statt. Teilnehmen kénnen bis zu
36 Lehrkrdfte aus den o. a. Schulen. Die Studienfahrt verfolgt
das Ziel, den Lehrkrdften einen authentischen und vertief-
ten Einblick in die Arbeits- und Denkweise der europdischen
Institutionen zu vermitteln. Damit kdnnen neue Impulse fiir
eine schulische Befassung mit dem Thema Europa gegeben
werden.

Im Programm sind u. a. vorgesehen der Besuch des Europa-
ischen Parlaments, der Besuch der Niedersachsischen Lan-
desvertretung bei der Europdischen Union, der Besuch der
Standigen Vertretung der Bundesrepublik Deutschland bei
der Europdischen Union, Gesprdache mit niedersdchsischen
Europaabgeordneten, ein Rundgang durch das Europaviertel
in Briissel sowie eine Besichtigung des 2017 neu erdffneten
Hauses der Europdischen Geschichte. Inhaltlich im Mittel-
punkt steht das Thema ,,In Europa zuhause*.

Die Reise- und Aufenthaltskosten werden {iberwiegend aus
Fortbildungsmitteln des NLQ getragen. Von den Teilnehmen-
den ist ein Eigenbetrag in Hohe von 130,- Euro zu leisten. Die
Teilnehmenden erhalten im Anschluss an die Fahrt eine ent-
sprechende Rechnung vom NLQ.



Interessierte Lehrkrédfte melden sich bitte bis zum 1.4.2022
unter folgendem Link Uber die Veranstaltungsdatenbank
(VeDaB) fiir die Veranstaltung ,,In Europa zuhause — Studien-
fahrt nach Briissel“ (VeDaB-Nr. 22.38.09) an: https://vedab.
de/veranstaltungsdetails.php?vid=127716

Rickfragen zur Veranstaltungsdatenbank sind an folgende
Adresse zu richten: heinz-juergen.rickert@nlg.niedersach-
sen.de

Teilnahmevoraussetzung ist die Vorlage eines digitalen
Impfausweises, resp. eines drztlichen Genesungsattests,
weitere aktuelle Restriktionen in Bezug auf die Pandemie-La-
ge werden den Teilnehmenden rechtzeitig mitgeteilt, eine
relativ kurzfristige Absage der Veranstaltung kann als Kon-
sequenz moglicherweise stark erhdhter Inzidenzen vor Rei-
sebeginn in Deutschland oder Belgien grundsatzlich nicht
ausgeschlossen werden.

Lehrkrafte, die eine Bestdtigung liber ihre Teilnahme erhal-
ten, werden gesondert darum gebeten werden, folgende
Daten per E-Mail an das NLQ zu senden: Geburtsdatum, Ge-
burtsort, Staatsangehorigkeit, private Post- und E-Mail-Ad-
resse, Personalausweis- oder Pass-Nummer, Mobilnummer
sowie ggf. besondere Wiinsche (z. B. vegetarisches Essen).

Sollten mehr Bewerbungen eingehen als Platze zur Verfi-
gung stehen, entscheidet das Niedersachsische Kultusminis-
terium Uber die Teilnahme. Vorrangig beriicksichtigt werden
Lehrkrafte von neu hinzugekommenen bzw. potenziellen Eu-
ropaschulen in Niedersachsen sowie Lehrkrdfte, die an den
Fortbildungsveranstaltungen in den Vorjahren nicht teilge-
nommen haben. Pro Schule kann eine Lehrkraft teilnehmen.

Zur Wahrung der Fristen beantragen ausgewahlte Lehrkréfte
rechtzeitig auf dem Dienstweg bei der jeweils zustandigen
Regionalabteilung der NLSchB Sonderurlaub gemaf; § 2 Nr. 1
Nds. Surl-VO. Unfallfiirsorge wird gemaf} § 34 Abs. 5 NBeamt-
VG gewdhrt.

Riickfragen sind zu richten an: Frau Elisabeth Walter (MK),
E-Mail: elisabeth.walter@mk.niedersachsen.de

Herausgabe neuer Ordnungsmittel
Bek. d. MK v. 13.1.2022 - 43-82170/10-509 -

Das Niedersdchsische Kultusministerium hat folgende Ord-
nungsmittel neu herausgegeben:

Rahmenrichtlinien fiir das Profilfach Betriebs- und Volks-
wirtschaft im Beruflichen Gymnasium - Technik - sowie - Ge-
sundheit und Soziales -

Die Rahmenrichtlinien werden auf dem E. -
Niedersdchsischen Bildungsserver verdf-
fentlicht und kénnen als PDF-Datei herun- ;
tergeladen werden. Ein Erwerb gedruckter i
Exemplare tiber das Niedersachsische Kul- [
tusministerium ist nicht moglich.
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Neue Kurse im Programm des
Niedersdachsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitdatsentwicklung (NLQ)

Fortbildung zum journalistischen Arbeiten
in der Schule

»n-report mit 14 Schulen - Profis unterrichten Lehr-
krafte — Workshops mit Schiilerinnen und Schiilern

In einer neuen ,,n-report“-Bildungsreihe will das Niederséach-
sische Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung
(NLQ) Lehrkrafte mit Journalistinnen und Journalisten zu-
sammenzubringen. In fiinf Seminaren werden die Teilneh-
menden von Medienprofis fortgebildet. Gleichzeitig soll das
Gelernte an der eigenen Schule im Schuljahr2022/23 erprobt
werden. Dabei werden auch die Schiilerinnen und Schiiler
in kostenfreien Workshops unterstiitzt. Es bietet sich nach
NLQ-Angaben eine Teilnahme von Lehrkrdften an, welche in
Tablet-Klassen unterrichten.

Das Projekt wird von den ,,Multimediamobilen* der Nieder-
siachsischen Landesmedienanstalt (NLM) unterstiitzt. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten {iber das Recher-
chezentrum ,,CORRECTIV* fiir den Zeitraum der Fortbildung
einen Zugang zur Online-Journalistenakademie ,,Reporterfa-
brik“ (reporterfabrik.org).

Hintergrund

In der Ankiindigung zur Fortbildung heifit es weiter: ,,Das
Schulprojekt ,,n-report“ leistet einen Beitrag zur Umset-
zung der Strategie der Kultusministerkonferenz ,,Bildung in
der digitalen Welt“. Journalistische Kompetenzen sind von
zentraler Bedeutung, um die Frage zu beantworten, wie wir
mit Medien umgehen wollen. Die digitale Umwalzung in den
Medien beinhaltet auch eine Entprofessionalisierung der
Massemedien. Uber YouTube und Soziale Medien kann jede
und jeder Star und Opfer werden — gleichzeitig sind die 6ko-
nomischen Interessen der Medienunternehmen oft nicht
bekannt. Gerade die Online-Medien stehen bei Schiilerin-
nen und Schiilern hoch in der Gunst; sie nutzen sie, aber
produzieren auch dafiir. Umso mehr wird eine Nachrichten-
kompetenz nétig, die sich am professionellen Journalismus
orientiert. Die Unterscheidung von Meinung und Tatsache ist
hier grundlegend. Welche Darstellungsformen gibt es? Wie
recherchiere ich richtig? Wie priife ich Quellen? Welche Rech-
te muss ich beachten?

Wichtige Spielregeln des Journalismus missen in der Schule
vermittelt werden. Hierist die aktive und handlungsorientier-
te Medienarbeit der Kénigsweg. Damit hilft die Schule, auch
die Macht der Medien zu verstehen und zu durchschauen,
denn die genutzten Medien beeinflussen die Wertvorstellun-
gen und Verhaltensweisen Jugendlicher erheblich.

Projekt-Inhalte:

e In den Fortbildungsseminaren lernen die Lehrerinnen
und Lehrer unter Anleitung von Journalistinnen und Jour-
nalisten, eigene Beitrdge und Reportagen in den journa-
listischen Disziplinen ,,Schreiben®, ,,Foto“, ,,Video®, ,Ra-
dio“ und ,,Online* zu produzieren.
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e Inden Schulprojekten lernen die Schiilerinnen und Schi-
ler, eigene digitale Medienprojekte (Foto, Text, Video, Au-
dio) zu produzieren und crossmedial zu veroffentlichen.

e Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten die Lehrkrafte eine
NLQ-Bescheinigung iiber die Teilnahme an der Fortbil-
dung ,Journalistisches Arbeiten in der Schule®.

e Unter den teilnehmenden Schulen wird der N-REPORT-
PREIS 2023 in den Kategorien Foto, Schreiben, Video und
Radio verliehen.

Konzept

Das eigene Entwickeln und Gestalten von journalistischen
Medien zeigt den Schiilerinnen und Schiilern, wie Meinun-
gen beeinflusst und Bilder manipuliert werden kénnen. Dies
erhoht die Beurteilungsfahigkeit journalistischer Produkte
und fuhrt zu dem Verstandnis, dass Medien gesellschaftli-
che Beziehungen und Willensbildungsprozesse beeinflus-
sen.

Das praktische und projektorientierte journalistische Ar-
beiten vereint alle aus den Bildungsstandards abgeleiteten
tiberfachlichen Kompetenzbereiche: Recherche-, Strukturie-
rungs-, Produktions-, Kooperations-, Prdsentations- und Re-
flexionskompetenz.

Durchfiihrung

Am Projekt ,,n-report*“ konnen 14 Schulen aus verschiedenen
Regionen Niedersachsens teilnehmen. Eine Voraussetzung
ist, dass die Schule im Schuljahr 2022/23 in einer Lerngrup-
pe der Sekundarstufe I/Il ein Medienprojekt durchfiihrt.

Die Lehrkrédfte, die das Schiilerprojekt leiten, nehmen tber
»h-report“an einer Qualifikation zum journalistischen Arbei-
ten in der Schule teil. Sie durchlaufen dabei alle Phasen der
Produktion journalistischer Beitrdge: Entwickeln, Recher-
chieren, Produzieren, Publizieren.

Ein fester Teilnehmerkreis (Auswahl nach der Bewerbung)
trifft sich Giber den Zeitraum von Juni 2022 bis zum Ende des
Schuljahres 2022/23 in fiinf mehrtédgigen Fortbildungsveran-
staltungen in verschiedenen Regionen Niedersachsens.

Parallel zu der Fortbildung der Lehrkrdfte produzieren die
Schiilerinnen und Schiiler eigene journalistische Beitrage zu
selbstgewdhlten Themen. Gesucht sind gerade innovative
und kreative Projektideen der Schulen, die in der Bewerbung
dargestellt werden sollten.

Die Schulprojekte werden in einer NLQ-Veroffentlichung
dokumentiert. Ausgewadhlte Schulbeitrdge werden mit dem
»N-REPORT-PREIS“ pramiert. Die Lehrkrdfte erhalten bei er-
folgreicher Teilnahme eine Bescheinigung vom NLQ.

Jede teilnehmende Lehrkraft kann fiir den Zeitraum des Pro-
jektes ergdnzendes technisches Equipment vom NLQ zur
Unterstiitzung in Anspruch nehmen. Die Schulen werden mit
Workshops durch die Experten der ,,Multimediamobile“ kos-
tenfrei unterstiitzt.

Verbindliche Voraussetzungen zur Teilnahme:

Die Schule fuhrt in ihren Raumlichkeiten und mit dem Equip-
ment der Schule ein journalistisches Projekt im Schuljahr
2022/23 durch. Die teilnehmende Lehrkraft wird von der
Schule fiir fiinf zweitdgige Tagungen von der Schule freige-
stellt. Fir die erfolgreiche Teilnahme verpflichten sich die
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Lehrkrafte, einen Beitrag liber das schulische Medienprojekt
fir die NLQ-Dokumentation zu schreiben sowie ihre Ergeb-
nisse bereitzustellen. Die Fortbildungskosten und Reisekos-
ten werden vom NLQ iibernommen. Das erste Fortbildungs-
seminar istim Juni 2022 geplant.

Bewerbungen zur Teilnahme mit

e Einverstdandniserkldarung der Schulleitung bzw. Unter-
schrift des Schulleiters

e Beschreibung derldee des Medienprojektes
e Beschreibung der Lerngruppe fiir das Medienprojekt

e Angaben zu den Unterrichtsfachern der teilnehmenden
Lehrkraft

sind bis zum 27.4.2022 an das Niedersachsische Landesins-

titut fiir schulische Qualitdatsentwicklung, Herrn Hans-Jakob

Erchinger, KeBlerstr. 52, 31137 Hildesheim, zu senden. Weite-

re Informationen finden Sie unter: n-report.de.

Das Anmeldeformular kann genutzt werden:

https://n-report.de/files/Bewerbungsformular-zur-T

eilnahme-am-Projekt-4.pdf

Ndhere Auskunft erteilt: Hans-Jakob Erchinger, NLQ, auch

unter Tel.: 0175 7593399, E-Mail: hans-jakob.erchinger@nlg.

niedersachsen.de

Der Link zum Bewerbungsformular:

»Fachkunde im Strahlenschutz*
(Neuerwerb und Aktualisierung)

Online / Prasenz-Fortbildungsangebote 2022

In jeder Schule, in der im Unterricht mit radioaktiven Stof-
fen oder mit Schulrontgeneinrichtungen umgegangen wird,
ist mindestens eine fachkundige Strahlenschutzbeauftragte
oder ein fachkundiger Strahlenschutzbeauftragter zu bestel-
len. Zum Neuerwerb der Fachkunde im Strahlenschutz ist die
Teilnahme an einer zweitdgigen Fortbildung Bedingung, in
2022 weiterhin vorerst als Online-Angebot.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden tber die physi-
kalischen und rechtlichen Grundlagen des Strahlenschutzes
an offentlichen Schulen in Niedersachsen informiert und
fir die Aufgabe der oder des Strahlenschutzbeauftragten
an Schulen qualifiziert. Die Veranstaltung schlieft mit einer
schriftlichen Priifung ab. Der erfolgreiche Abschluss wird
durch eine Bescheinigung bestdtigt. Diese Bescheinigung
ist Voraussetzung fiir die Ernennung zur oder zum Strahlen-
schutzbeauftragten.

Nach spatestens fiinf Jahren muss die Fachkunde im Strah-
lenschutz aktualisiert sein. Zur Aktualisierung werden
landesweit in 2022 wieder vorerst eintdgige Online-Veran-
staltungen angeboten. Auch hier erfolgt eine schriftliche
Erfolgskontrolle und die Teilnahme wird durch eine Beschei-
nigung bestatigt.
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Die notwendigen Kosten werden fir Lehrkrafte an offentli-
chen Schulen erstattet; fiir Lehrkrafte von Schulen aus freier

Trdgerschaft ist ein Kostenbeitrag erforderlich.

Im Kalenderjahr 2022 werden folgende Fortbildungsveran-
staltungen angeboten:

VA - Nr. Termin Ort Fortbildung Dauer Leiter/FachB
22.08.2023 22.-23.2.2022 | DigitalZOOM Neuerwerb 16 UE - zweitdgig Dr. Jan-Willem Vahlbruch
1. Tag: 9-16.30
2.Tag9-17
22.49.23W 07.-9.12.2022 | Prédsenz Neuerwerb 16 UE - zweitdgig Dr. Jan-Willem Vahlbruch
1.Tag: 9-16.30
2.Tag9-17
3. Tag
22.09.19 1.3.2022 Digital ZOOM Aktualisierung 8 UE - eintdgig Dr. Jan-Willem Vahlbruch
9-16.15 Thomas Miiller
22.09.20 2.3.2022 Digital ZOOM Aktualisierung 8 UE — eintdgig Dr. Jan-Willem Vahlbruch
9-16.15 Jens GOssing
22.09.21 3.3.2022 Digital ZOOM Aktualisierung 8 UE — eintdgig Dr. Jan-Willem Vahlbruch
9-16.15 Michael Frenzel
22.12.27 21.3.2022 Digital ZOOM Aktualisierung 8 UE — eintdgig Dr. Jan-Willem Vahlbruch
9-16.15 Klaus Bresser
8.9.2022 Prasenz, OL oder OS Aktualisierung 8 UE — eintdgig Dr. Jan-Willem Vahlbruch
9-16.15 Jens Gossing
9.11.2022 Prdsenz, Hannover Aktualisierung 8 UE — eintdgig Dr. Jan-Willem Vahlbruch
9-16.15 Michael Frenzel
17.11.2022 Présenz, BS oder GO Aktualisierung 8 UE - eintdgig Dr. Jan-Willem Vahlbruch
9-16.15 Thomas Miiller
22.11.2022 Prdsenz, Liineburg Aktualisierung 8 UE — eintdgig Dr. Jan-Willem Vahlbruch
9-16.15 Klaus Bresser

Die Anmeldung erfolgt iber https://www.vedab.de.

Das Online-Veranstaltungsangebot gilt vorbehaltlich der Ge-
nehmigung des NMU zur ,,Durchfiihrung der Strahlenschutz-
verordnung; Anerkennung von Kursen zum Erwerb der Fach-
kunde im Strahlenschutz“ fiir Online-Veranstaltungen.
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Allgemein

1. Niedersachsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hanno-
ver ist voraussichtlich zum 1.8.2022 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der AuBenstelle Holzmin-
den am Standort Alfeld.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber tiber mehrjdhrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjdhrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgelibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchgG,

— Leiterin oder Leitereines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beférderungsamt ausgeiibt hat.
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Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBLI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersédchsischen Landesschulbeh6rde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdasentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mannern besonders begriiit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdndniserkldarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bdckler-Allee 5, 30173 Hannover moglich.



Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung liber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und
lhrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

https://www.mk.niedersachsen.de —» Startseite —> Service —»
stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfligung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
Herr Mierowski, Tel.: 0511 106-7513; E-Mail: mathias.mierow-
ski@rlsb-h.niedersachsen.de.

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig ist voraussichtlich zum 1.8.2022 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Braunschweig.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfligung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninha-
ber soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienstpos-
tens liegt im Bereich des Sekundarbereichs I.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjahrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjahrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeiibt haben:

Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK |- und SEK IlI-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1 bis 3 NSchg,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tdtigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgelibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersédchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ)“).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitspldtze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befahigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
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deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mannern besonders begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bdockler-Allee 5, 30173 Hannover, moglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung liber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses und
Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

https://www.mk.niedersachsen.de —» Startseite —> Service —»
stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfligung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig Herr Glaser, Tel.: 0531 484-3247; E-Mail: torsten.gla-
ser@rlsb-bs.niedersachsen.de.

3. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick ist zum 1.3.2022 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Osnabriick.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.
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Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder erim Schwerpunkt da-
ran mitwirken, die Unterrichtsversorgung der Schulen zu ge-
wdhrleisten. Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen
Dienstpostens liegt im Bereich Personalplanung.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjdhrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjdhrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgelibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdandige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchgG,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjdhrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgelibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.



Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersédchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ)“).

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschéftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitspldtze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groflerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mdnnern besonders begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover, moglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung liber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und
lhrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

https://www.mk.niedersachsen.de —> Startseite —> Service —»
stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfligung. Konkrete

Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: thomas.
schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

4. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick sind zum ndachstmoglichen Zeitpunkt vier Dienstpos-
ten

von Dezernentinnen / Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Oldenburg.

Die Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) sind nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG
bewertet. Die entsprechenden Planstellen stehen zur Verfi-

gung.

Die Dienstposteninhaberinnen oder die Dienstposteninha-
ber sollen als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Forderschulen innerhalb des {ibertrage-
nen Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung
der Dienst- und Fachaufsicht sollen sie daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber tiber mehrjahrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjahrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeiibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK |- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchG,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tadtigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgelibt hat.
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Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fdhigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBL. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersidchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mannern besonders begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdndniserkldarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mbk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bdckler-Allee 5, 30173 Hannover, moglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung liber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und
Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.
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Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden konnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

https://www.mk.niedersachsen.de —» Startseite —> Service —»
stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zu den ausge-
schriebenen Dienstposten, zu den Bewerbungsvorausset-
zungen sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlver-
fahrens steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail:
ulrike.rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Kon-
krete Auskiinfte zu den wahrzunehmenden Aufgabenberei-
chen erteilt im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail:
thomas.schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

5. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg
(RLSB-LG), Dezernat 2, ist voraussichtlich zum 17.7.2022 ein
nach BesGr. A 14 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Rektorin / eines Rektors (m/w/d)
(Fachberaterin fiir Unterrichtsqualitdt /
Fachberater fiir Unterrichtsqualitat)

zu besetzen.

Die Zustandigkeit umfasst die Grund-, Haupt-, Real-, Forder-
und Oberschulen im Landkreis Stade. Dienstort ist Cuxha-
ven.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit einer Lehrbefdhigung
furdas Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpddagogik.

Die Fachberatung Unterrichtsqualitédt ist Teil des Beratungs-
und Unterstiitzungssystems der RLSB.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

— Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Qualitats-
entwicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion,
Ganztagsschule)

— Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula
(z. B. Schuleigene Arbeitsplédne)

— Unterstiitzung bei der Entwicklung facheriibergreifender
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Férderkonzept)

— Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskon-
zepts zur systematischen Unterrichtsentwicklung

— Beratung und Unterstiitzung bei Planung, Umsetzung
und Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts

— Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz-
arbeit



— Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses
von Unterrichtsqualitat

— Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation

— Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen

— Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver
Bildung

— Einbindung derindividuellen Férderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung

— Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbil-
dungen

— Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf
Landesebene

— Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen
Fachberaterinnen und Fachberater im RLSB-LG

— Organisation, Strukturierung und Durchfiihrung regiona-
ler und landesweiter Qualifizierungen der schulformbe-
zogenen Fachberaterinnen und Fachberater

Erwartet werden vor allem

inhaltsbezogene Kompetenzen

(z. B. aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aussa-
gekraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Forderpla-
nung und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene
Differenzierungsformen)

— beratungsbezogene Kompetenzen
(z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines
Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Me-
thoden zur Konfliktbearbeitung)

— institutionelle Kompetenzen (z. B.: Qualitatsorientierung
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstiitzungssys-
tem der RLSB)

— Engagement, Flexibilitdt, Kooperations- und Teamfdhig-
keit, Organisationsvermdgen, Selbststdandigkeit

— Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmafinah-
men

Wiinschenswert sind Erfahrungen in einer Tatigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbiinden oder Netzwerken
und in der Zusammenarbeit mit aulerschulischen Instituti-
onen. Gewiinscht wird zusdtzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Das RLSB Liineburg strebt an, Unterreprdsentanzen i. S.
des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes in
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen
von Mdnnern werden daher besonders begriiRt. Divers ge-
schlechtliche Menschen werden ausdriicklich dazu aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nichtin der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Griinde von grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

N . c25screibungen

Bewerbungen sind mit den {iblichen Unterlagen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg, Dezernat
Z, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer
Internetseite unter https://www.rlsb.de/service/stellenaus-
schreibungen/dsgvo

Auskunft liber zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau
Blottner, RLSB Liineburg, Tel.: 042618406 21. Auskunft zum
Bewerbungsverfahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-
2052.

6. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Fiir die Bildungsregion Friesland wird zum 1.8.2022 eine
Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Friesland im Umfang der Halfte der
jeweils mafigeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer von
drei Jahren. Das Bildungsbiiro befindet sich in Jever.

Mit der Bildungsregion verfolgt der Landkreis Friesland mit
dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen
und langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhan-
denen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem re-
gionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbetei-
ligung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmdglich
unterstiitzen. Die Gestaltung der Ubergédnge zwischen den
Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthe-
ma in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschluss-
fahigkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdn-
nen. Die Bildungskoordination des Landkreises Friesland
libernimmt bei der Umsetzung abgestimmter Strategien und
Mafinahmen in der Bildungsregion koordinierende und un-
terstiitzende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der
Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in diese
Arbeit ein und ist Teil eines Teams innerhalb der Kreisverwal-
tung.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin/des Bil-
dungskoordinators gehéren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),
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— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

— fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds,

— Organisation von Qualifizierungsmafnahmen mit Koope-
rationspartnern,

— Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprdsenz der Bildungsregion.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkréfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder standige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie {iber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden
auBerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fahigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auflerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
oder Bildungskoordinator mit der Halfte der regelmafigen
Arbeitszeit wahrnimmt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung strebt an, Unterreprdsen-
tanzen i. S. des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsge-
setzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewer-
bungen von Mdnnern werden daher besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 28.2.2022 auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick,
Frau Sussenbach, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick,
zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der
Teil-Abordnung an den Landkreis Friesland erfolgt, wird die
Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis
Friesland getroffen.

Weitere Auskiinfte erteilt Herr Andreas, Regionales Landes-
amt fur Schule und Bildung Osnabriick, Tel.: 0541 77046-
406, E-Mail: frank.andreas@rlsb-os.niedersachsen.de so-
wie Frau Renken, Landkreis Friesland, Tel.: 04461 9193410
E-Mail: b.renken@friesland.de.

7. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover

Fir die Bildungsregion Schaumburg wird zum 1.4.2022 eine
Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.
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Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Schaumburg im Umfang der Hélfte
der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer
von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Schaumburg und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess die in dem Landkreis vorhan-
denen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem re-
gionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmoglich un-
terstiitzen. Die Gestaltung der Ubergénge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdnnen.

Zentrale Ziele der Bildungsregion Schaumburg sind:

— Transparenz und Koordination von Bildungsangeboten
- Verbesserung des Ubergangs Schule — Beruf

— Forderung der Ausbildungsfahigkeit

— Optimierung der Manahmen im Umgang mit Schulver-
meidung

— Aufbau und Weiterentwicklung eines datenbasierten
kommunalen Bildungsmanagements

Das Bildungsbiiro des Landkreises Schaumburg ibernimmt
bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten
MaBnahmen koordinierende und unterstiitzende Aufgaben.
Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator
bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbii-
ros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungs-
koordinators gehdren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf3-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

— fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

— Organisation von Qualifizierungsmafnahmen mit Koope-
rationspartnern,

— Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprdasenz der Bildungsregion.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen



und Schulleiter oder Standige Vertreterinnen und Vertreter
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort
sowie {iber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden auflerdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fahigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft,
sich auch auBerhalb der tblichen Arbeitszeiten zu engagie-
ren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelmafigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung strebt an,
Unterreprasentanzen i.S. des Niedersdchsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen ab-
zubauen. Bewerbungen von Mdnnern werden daher beson-
ders begriifdt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 28.02.2022 auf dem Dienstweg zu richten
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Hanno-
ver, AuBBenstelle Syke, z. H. Frau Sandra Schenck, schulfach-
liche Dezernentin, Am Feuerwehrturm 9, 28857 Syke. Da die
Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung an
den Landkreis Schaumburg erfolgt, wird die Auswahlent-
scheidung im Einvernehmen mit ihm getroffen. Weitere Aus-
kuinfte erteilen Frau Schenck, Tel.: 04242 780-7322, E-Mail:
sandra.schenck@rlsb-h.niedersachsen.de und Herr Mah-
nert, Tel.: 05721 7031323, E-Mail: schulamt@schaumburg.
de.

8. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover

Fur die Bildungsregion Landeshauptstadt Hannover (LHH)
wird zum 1.4.2022 eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Landeshauptstadt Hannover im Umfang der
Hélfte der jeweils mafigeblichen Regelstundenzahl fiir die
Dauer von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen die Lan-
deshauptstadt Hannover und die beteiligten Kommunen
in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit
dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen
und langfristig angelegten Prozess die in der Stadt vorhan-
denen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem re-
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gionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmoglich un-
terstiitzen. Die Gestaltung der Ubergénge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdnnen.

Zentrale Ziele dieser Strategie sind:
— Senkung der Schulabbrecherquote

- Verbesserung des Ubergangs zwischen den Bildungsab-
schnitten, vor allem zwischen Schule und Beruf

— Forderung der Ausbildungsfdhigkeit von jungen Men-
schen

— Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Das Bildungsbiiro der Landeshauptstadt Hannover {ber-
nimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abge-
stimmten MaBnahmen koordinierende und unterstiitzende
Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoor-
dinator bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bil-
dungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungs-
koordinators gehoren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fiir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

— fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

— Organisation von Qualifizierungsmafnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
inhaltlichen Pflege der Internetprdasenz der Bildungsregi-
on.

Bewerben konnen sich Lehrkréfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen
und Schulleiter oder Standige Vertreterinnen und Vertreter
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort
sowie {iber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden aufierdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fahigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die
Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft,
sich auch auBerhalb der iiblichen Arbeitszeiten zu engagie-
ren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelmafBigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung strebt an,
Unterreprdasentanzen i. S. des Niedersachsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen ab-
zubauen. Bewerbungen von Mdnnern werden daher beson-
ders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 28.2.2022 auf dem Dienstweg zu richten
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Han-
nover, Aufienstelle Syke, z. H. Frau Sandra Schenck, schul-
fachliche Dezernentin, Am Feuerwehrturm 9, 28857 Syke.
Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abord-
nung an die Landeshauptstadt Hannover erfolgt, wird die
Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit ihr getroffen.
Weitere Auskiinfte erteilen Frau Schenck, Tel.: 04242 780-
7322, E-Mail: sandra.schenck@rlsb-h.niedersachsen.de
und Herr Scholz, Tel.: 0511 168-33415, E-Mail: thilo.scholz@
hannover-stadt.de..

9. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung - Hannover
beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des Nieders.
Kultusministeriums vom 1.2.2017 (SVBL. S. 93) friihestens
zum 1.8.2022 fiinf Lehrkréafte fiir die Beratung in Fragen der
Arbeit der Schiilervertretungen als

Beraterin / Berater fiir SV-Arbeit (m/w/d)
zu beauftragen.

Die Beauftragung erfolgt zundchst fiir den Zeitraum 1.8.2022
bis 31.7.2024.

Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesondere die
Aufgabe, Schiilervertretungen zu beraten und zu schulen,
Schulervertreterinnen und Schiilervertreter fiir die Arbeit im
Schulvorstand zu beraten und zu qualifizieren, sowie die ge-
mafl § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen gewéhlten Lehrkrafte
zu beraten und fortzubilden. Hierzu gehort jahrlich in jeder
Regionalabteilung vor allem die Durchfiihrung von Semina-
ren, die die Grundlagen der SV-Arbeit und die rechtlichen
Voraussetzungen abdecken. Zudem soll Schulungs- und In-
formationsmaterial erstellt werden.

Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schiilervertretungen,
Lehrkraften und Schulleitungen, die Unterstiitzung und Be-
treuung der Stadt- und Kreisschiilerrdte sowie ggf. weiterer
regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Beraterinnen
und SV-Berater sollen zudem Interesse fiir die SV-Arbeit in
der Schiilerschaft wecken und diese zur Mitarbeit motivie-
ren.
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Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstiitzen die / den
mit der Fachaufgabe betrauten Fachdezernentin / Fachde-
zernenten im zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule
und Bildung.

Die Umsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der Be-
raterin / dem Berater und der zustdndigen schulfachlichen
Dezernentin / dem zustdndigen schulfachlichen Dezernen-
ten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und regelmafig
fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung konkreter Ar-
beitsvorhaben und erwarteter Produkte im Umfang der zur
Verfligung stehenden Zeitressource. Die Beratungsauftrage
werden evaluiert und die Ergebnisse in Bilanzgesprdchen
erortert.

Fur diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden
von bis zu sechs Wochenstunden gewahrt.

Um erfolgreich sein zu kénnen, ist es erforderlich, dass die
Bewerberinnen und Bewerber liber folgende Kenntnisse und
Kompetenzen verfiigen:

— Umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit
und der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem
Bereich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung
oder Beratung allgemein,

— Kompetenzen zur Durchfiihrung von Qualifizierungsmaf-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Fithren von
Beratungsgesprachen,

— Kenntnisse tiber aktuelle Konzepte und Entwicklungen im
Ressortbereich des MK,

— Team- und Kommunikationsfahigkeit in der Zusammenar-
beit mit den anderen SV-Beraterinnen / -Beratern, aber
auch die Fahigkeit individuell und eigenverantwortlich zu
agieren.

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte, die an allgemein bilden-
den und berufsbildenden Schulen im Zustdndigkeitsbereich
des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung - Han-
nover unterrichten und die nach erfolgreicher Bewahrung im
Eingangsamt oder ersten Beférderungsamt stehen. Bewer-
bungen von Frauen werden besonders begriifit. Schwerbe-
hinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevor-
zugt beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Beraterinnen und SV-Berater jeweils
mittwochs stattfinden und somit dieser Wochentag von un-
terrichtlichen Verpflichtungen freizuhalten ist.

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen
sowie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahl-
gesprdch im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung -
Hannover.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme
zu den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten
Erwartungen an die Bewerber(innen) bitte ich in doppelter
Ausfertigung bis zum 1.3.2022 auf dem Dienstweg zu senden
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung — Han-
nover, Dezernat 3, Maildander Str. 2, 30539 Hannover. Ndahere
Auskiinfte erteilt Herr Schwarze unter Tel.: 0511106-2318.

10. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des Nieder-



sdchsischen Kultusministeriums vom 1.2.2017 (SVBL. S. 93)
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft fiir die Bera-
tung in Fragen der Arbeit der Schiilervertretungen als

Beraterin / Berater fiir SV-Arbeit (m/w/d)
zu beauftragen.
Die Beauftragung erfolgt bis zum 31.7.2024.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesonde-
re die Aufgabe, Schiilervertretungen zu beraten und zu
schulen, Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter fur
die Arbeit im Schulvorstand zu beraten und zu qualifizie-
ren, sowie die gemdf} § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen
gewdhlten Lehrkrafte zu beraten und fortzubilden. Hierzu
gehort jahrlich in jedem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung vor allem die Durchfiihrung von Semina-
ren, die die Grundlagen der SV-Arbeit und die rechtlichen
Voraussetzungen abdecken. Zudem soll Schulungs- und
Informationsmaterial erstellt werden.

— Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schiilervertretun-
gen, Lehrkrdften und Schulleitungen, die Unterstiitzung
und Betreuung der Stadt- und Kreisschiilerrdate sowie ggf.
weiterer regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Be-
raterinnen und SV-Berater sollen zudem Interesse fiir die
SV-Arbeit in der Schiilerschaft wecken und diese zur Mit-
arbeit motivieren.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstiitzen die /
den mit der Fachaufgabe betraute Fachdezernentin / be-
trauten Fachdezernenten im zustdndigen Regionalen
Landesamt fiir Schule und Bildung.

— DieUmsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der
Beraterin / dem Berater und der zustandigen schulfach-
lichen Dezernentin / dem zustdndigen schulfachlichen
Dezernenten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und
regelmadfig fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung
konkreter Arbeitsvorhaben und erwarteter Produkte im
Umfang der zur Verfligung stehenden Zeitressource. Die
Beratungsauftrage werden evaluiert und die Ergebnisse
in Bilanzgesprdchen erortert.

Fiir diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden
von bis zu sechs Wochenstunden gewdhrt.

Des Weiteren ist vorgesehen, eine Lehrkraft aus dem Kreis
der SV-Beraterinnen / SV-Berater fiir die direkte Beratung
des Landesschiilerrates zusdtzlich zu beauftragen.

— Diese Ubernimmt zusdtzlich zu den oben genannten
Aufgaben, die Arbeit des Landesschiilerrates sowohl
innerhalb des Zustdndigkeitsbereichs des Regionalen
Landesamtes fiir Schule und Bildung Osnabriick als
auch auf Landesebene zu unterstiitzen. Hierzu gehdren
insbesondere die Durchfiihrung von Landesschiilerrats-
wahlen, Schulung und Beratung des Landesschiilerrates,
Unterstiitzung des Landesschiilerrates bei wichtigen Ein-
zelprojekten (z. B. Ideenexpo) und Beratung zu pddago-
gischen und sonstigen Fragestellungen auf Abforderung
des Landesschiilerrates.

Fiir diesen Beratungsauftrag werden zusatzliche Anrech-
nungsstunden von bis zu zwei Wochenstunden gewdhrt. Bei
Interesse an dieser Tdtigkeit ware es auf der Bewerbung zu
vermerken.

Um erfolgreich sein zu konnen, ist es erforderlich, dass die
Bewerberinnen und Bewerber {iber folgende Kenntnisse und
Kompetenzen verfiigen:

— Umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit
und der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem
Bereich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung
oder Beratung allgemein,

— Kompetenzen zur Durchfiihrung von Qualifizierungsmaf-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Fiihren von
Beratungsgesprdchen,

- Kenntnisse liber aktuelle Konzepte und Entwicklungen im
Ressortbereich des MK,

— Team- und Kommunikationsfdhigkeit in der Zusammen-
arbeit mit den anderen SV-Beraterinnen / SV-Beratern,
aber auch die Fahigkeit, individuell und eigenverantwort-
lich zu agieren.

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte, die an allgemein bilden-
den Schulen im Zustandigkeitsbereich des Regionalen Lan-
desamtes fiir Schule und Bildung Osnabriick unterrichten
und die nach erfolgreicher Bewdhrung im Eingangsamt oder
ersten Beforderungsamt stehen. Bewerbungen von Frauen
werden besonders begriit. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Beraterinnen und SV-Berater jeweils
mittwochs stattfinden und somit dieser Wochentag von un-
terrichtlichen Verpflichtungen freizuhalten ist.

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen
sowie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahl-
gesprdch im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick sowie im Fall der Beratung des LSR nach dessen
Benehmenserteilung.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme zu
den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten Er-
wartungen an die Bewerberinnen und Bewerber bitte ich in
doppelter Ausfertigung bis zum 1.3.2022 auf dem Dienstweg
zu senden an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bil-
dung Osnabriick, Dezernat 3, Miihleneschweg 8, 49090 Os-
nabriick. Ndhere Auskiinfte erteilt Frau Dr. Puckhaber unter
Tel.: 054177046-288.

11. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Ankara, Tiirkei
Besetzungsdatum: 1.8.2022
Bewerbungsende: 18.3.2022

Deutschsprachige Schule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl inklusive Kindergartenkinder: 181
Gemischtsprachiges International Baccalaureate (GIB)
Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und / oderll
BesGr. A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Die Facultas in einem derim GIB zu unterrichtenden Facher
(Deutsch / moderne Fremdsprache, Geschichte, Biologie)
ist erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.
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Colegio Humboldt Caracas, Venezuela
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2023
Bewerbungsende: 18.3.2022

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahlinklusive Kindergartenkinder: 758
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Eine Drittbewerbung ist zuldssig.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBe 1, 50728 Kaln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersadchsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuBBerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersdchsischen
Kultusministerium zustandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um
direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaR § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an &ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrdager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusitzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemafB § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermafigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsétzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Mafigabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefadhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjahrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfdhigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige iberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen konnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrdfte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“ fithren zu diirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder

fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das

Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen konnen sich Lehrkrafte bewerben, die die
Lehrbefahigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an

Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen konnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieflich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersadch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit
Ubertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschéftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kdnnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaf Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Goslar
a) Grund- und Forderschule Oker
b) Stadt Gottingen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
f) HerrAlbrecht,
Tel.: 055130985418

2. Gottingen

a) Hainbuchschule, Grundschule

b) Stadt Gottingen

c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + 2),
frei zum 1.8.2022

f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

3. Gottingen

a) Brider-Grimm-Schule Géttingen,
Grundschule

b) Stadt Gottingen

¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.8.2022

f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

4. Hankensbiittel
a) Wiethornschule, Hauptschule
Hankensbiittel
b) Samtgemeinde Hankensbiittel
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) HerrFischer,
Tel.: 0531484-3226
(erneute Ausschreibung)

5. lIsenbiittel
a) Grundschule Calberlah
b) Samtgemeinde Isenbiittel
c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2022
f) Frau Burgk,
Tel.: 0531484-3032

Realschulen

1. Duderstadt

a) Heinz-Sielmann-Realschule
Duderstadt

b) Landkreis Gottingen

c) Zweite Realschulkonrektorin /
Zweiter Realschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022

f) Frau Schlote,
Tel.: 055130985420

2. Goslar
a) Realschule Goldene Aue

b)
)

f)

Landkreis Goslar

Zweite Realschulkonrektorin /
Zweiter Realschulkonrektor (A 14)
Herr Albrecht,

Tel.: 055130985418

Oberschulen

1.
a)

b)
)

f)

Velpke
Carl-Friedrich-GauB-Schule,
Oberschule

Landkreis Helmstedt
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

Herr Fischer,

Tel.: 0531484-3226

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)

Duderstadt

Eichsfeld-Gymnasium Duderstadt
Landkreis Gottingen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2022
Koordinierung des Einsatzes von
Schulverwaltungsprogrammen und
der Datensicherheit, Koordinierung
der Lernmittelverwaltung, Mitwir-
kung bei der Budgetverwaltung,
Statistik und Gebdudeinstandhal-
tung, Koordinierung des Aufgaben-
feldes C. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531 484-3223

Herzberg
Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium
Landkreis Gottingen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Erstellung des Vertretungsplans,
Koordinierung der Stundenplan-
erstellung, Mitarbeit bei der Unter-
richtsverteilung, Mitarbeit im Team
,Digitalisierung“ inklusive Betreu-
ung des MDM, Erstellung der Zeug-
nisse (Schuljahrgiange 5 bis 10),
Betreuung des Aufgabenfeldes C.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531 484-3223

Peine
Gymnasium am Silberkamp
Landkreis Peine

N . c25screibungen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.8.2022

f) HerrSiebert,

Tel.: 0531484-3229

4. Schoningen

a) Gymnasium Anna-Sophianeum

b) Landkreis Helmstedt

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

d) Koordinierung des Sekundarbe-
reichs Il, Organisation des Abiturs
und der Abiturprifungen, Koordi-
nierung der schulinternen Digitali-
sierung, Betreuung des Schul- und
Verwaltungsnetzes. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) FrauKirsch,

Tel.: 0531 484-3400

5. Seesen

a) Jacobson-Gymnasium

b) Landkreis Goslar

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.8.2022

f) HerrSiebert,

Tel.: 0531484-3229

Gesamtschulen

1. Bovenden

a) Integrierte Gesamtschule Boven-
den, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

b) Landkreis Gottingen

c¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Deutsch / Religion /
Seminarfach. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Eine
spdtere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

g) Frau Heyn,

Tel.: 05513073890

2. Bovenden

a) Integrierte Gesamtschule Boven-
den, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

b) Landkreis Gottingen

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A13 / A14)
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d)

g)

a)

b)
)

d)

f)

a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

Fachbereich Naturwissenschaften /
Mathematik. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
und an Gymnasien bewerben. Eine
spéatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Frau Heyn,

Tel.: 05513073890

Bovenden

Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Landkreis Gottingen
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin oder Leiter
einer Gesamtschule mit Oberstufe
(A 16), frei zum 1.2.2023

Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben.

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531484-3223

Gottingen

Neue Integrierte Gesamtschule
Gottingen, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), frei zum
1.5.2022

Fachbereich Deutsch / Darstellen-
des Spiel. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben. Eine spdtere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Humrich,

Tel.: 05514004724

Helmstedt
Giordano-Bruno-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe

Landkreis Helmstedt
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), frei zum
17.6.2022

Fachbereich Kunst und AWT. Es k&n-
nen sich Lehrkradfte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spétere Anderung der

SVBI 2/2022

f)

g)

a)

b)

9}

d

—

g)

Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Stips,

Tel.: 05351539410

. Peine

Integrierte Gesamtschule Peine,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Landkreis Peine
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Deutsch / Darstellen-
des Spiel. Es kdnnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Frau Pleye,

Tel.: 05171940090

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
9}
f)

a)
b)
9}

f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

Bassum

Grundschule Petermoor
Stadt Bassum

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Frau Rogge,

Tel.: 04242 7807327
(erneute Ausschreibung)

Boffzen

Grundschule am Sollingtor
Samtgemeinde Boffzen
Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912

Diepholz

Mihlenkampschule, Grundschule
Stadt Diepholz

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Schenck,

Tel.: 04242 7807322

(erneute Ausschreibung)

Emmerthal

Ilsetalschule, Grundschule
Gemeinde Emmerthal
Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Philippen,

Tel.: 05531936922
(erneute Ausschreibung)

a)
b)
9}

f)

a)
b)
9}
f)

a)

b)
9}
f)

a)
b)
)
f)

a)

b)
)
f)

10.

a)
b)
)

f)

1.

a)

b)
9}
f)

12
a)
b)
9}

f)

Garbsen

Grundschule Osterberg
Stadt Garbsen

Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.8.2022

Frau Ramberg,

Tel.: 0511106-2433

Hameln

Grundschule Am Mainbach
Stadt Hameln

Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912
(erneute Ausschreibung)

Hannover
Albert-Schweitzer-Schule,
Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 13)
Herr Pukall,

Tel.: 0511 106-7046

Hannover

Grundschule Im Kleefelde
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12+2)
Frau Herschel,

Tel.: 0511 106-2558

Langenhagen
Friedrich-Ebert-Schule,
Grundschule

Stadt Langenhagen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

(erneute Ausschreibung)

Neustadt

Leineschule, Haupt- und Realschule
Stadt Neustadt

Realschulrektorin / Realschulrektor
(A 15), frei zum 1.8.2022

Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

Rehden

Grundschule Samtgemeinde
Rehden

Samtgemeinde Rehden
Rektorin / Rektor (A 13 + 2)
Frau Schenck,

Tel.: 042427807322
(erneute Ausschreibung)

. Sachsenhagen

Gerda-Philippsohn-Schule
Samtgemeinde Sachsenhagen
Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2022

Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240
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13.

a)
b)

9}
f)

14.

a)
b)
)

f)

Stadtoldendorf

Hagentorschule, Grundschule
Samtgemeinde Eschershausen-
Stadtoldendorf

Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

Wedemark

Grundschule Elze
Gemeinde Wedemark
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2022

Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

Oberschulen

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

Bodenwerder

Oberschule Bodenwerder
Landkreis Holzminden
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

Hannover

Pestalozzischule, Oberschule
Landeshauptstadt Hannover
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14 + Z)

Herr Pukall,

Tel.: 0511106-7046

(erneute Ausschreibung)

Realschulen

a)

b)
9}

f)

Hannover
Werner-von-Siemens-Schule,
Realschule

Landeshauptstadt Hannover
Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A14 + 7)

Herr Pukall,

Tel.: 0511106-7046

Forderschulen

a)

b)
9}

f)

Hannover
Albert-Liebmann-Schule, Forder-
schule mit dem Férderschwerpunkt
Sprachen

Region Hannover
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + 7),

frei zum 1.8.2022

Herr Pukall,

Tel.: 0511106-7046

Gesamtschulen

1. Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule Garbsen

b) Stadt Garbsen

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
19.8.2022

d) Eskonnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

g) HerrHadaschik,

Tel.: 05131707-103

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder Str. 8-16,

30823 Garbsen

2. Hannover

a) Leonore-Goldschmidt-Schule, Inte-
grierte Gesamtschule Miihlenberg

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Eskonnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben.

g) Herr Dr. Bax,

Tel.: 0511168-49510
Leonore-Goldschmidt-Schule IGS
Mihlenberg, Muhlenberger Markt 1,
30457 Hannover

3. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule Linden

b) Landeshauptstadt Hannover

c¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spitere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Langer,

Tel.: 0511 168-45602

Integrierte Gesamtschule Linden,
Am Lindener Berge 11,

30449 Hannover

4. Langenhagen

a) Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

b) StadtLangenhagen

)

d)

e)

f)

a)

b)
)

d)

e)

f)

a)

b)
)

d)
e
f)

a)

b)
)

Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als Leiterin / Leiter
des Sekundarbereichs | mit einer
Schiilerzahl von mehrals 810 an
einer Integrierten Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A 15), vor-
aussichtlich frei zum 7.9.2022

Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

Wennigsen

Sophie Scholl Gesamtschule, Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen
Gemeinde Wennigsen
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiilerzahl
im Sekundarbereich | von mehr als
540 (A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2022

Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

. Wennigsen

Sophie Scholl Gesamtschule, Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen
Gemeinde Wennigsen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Gymnasial-
zweigs mit einer Schiilerzahl von
mehr als 360 an einer Kooperativen
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15 + Z), voraussichtlich
frei zum 26.8.2022

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

Wennigsen

Sophie Scholl Gesamtschule, Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen
Gemeinde Wennigsen
Realschulrektorin / Realschulrek-
tor als Leiterin / Leiter des Real-
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e

g)

schulzweigs mit einer Schiilerzahl
von 181 bis 360 an einer Kooperati-
ven Gesamtschule (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 10.6.2022

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Birkner,

Tel.: 05103 9288-10

Sophie Scholl Gesamtschule Koope-
rative Gesamtschule Wennigsen,
Biirgermeister-Klages-Platz 16,
30974 Wennigsen

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

Hannover

Berufsbildende Schulen 3 der
Region Hannover

Region Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Die Tatigkeit umfasst die schulfach-

f)

96

liche, schulorganisatorische und
pddagogische Koordinierung fiir die
Bildungsgadnge der Berufseinstiegs-
schule mit den Fachrichtungen Bau-,
Holz,- Metalltechnik sowie Farb-
technik und Raumgestaltung und
der Berufsfachschule mit den
Schwerpunkten Bautechnik und
Farbtechnik / Raumgestaltung. Ein
weiterer organisatorischer Schwer-
punkt ist die Zusammenarbeit mit
den Werkstatten fiir behinderte
Menschen und die Kooperation mit
allgemein bildenden Schulen im
Rahmen der Berufsorientierung. Die
Sprachforderklassen in Vollzeit,
Inklusion und die Region des Ler-
nens sind Bestandteil des Koordi-
nationsbereiches. Voraussetzung
fur die Bewerbung ist das Lehramt
an Berufsbildenden Schulen in ei-
ner an der Schule gefiihrten Fach-
richtung. Erwartet werden Erfahrun-
gen und Engagement in der Sonder-
pddagogik und in der Schulentwick-
lung auf Basis des Kernaufgaben-
modells. Das Aufgabenprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung an die Erfordernisse der Schul-
entwicklung.

Herr Kirck,

Tel.: 0511106-2216

SVBI 2/2022

B Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Axstedt

a) Grundschule am Billerbeck

b) Samtgemeinde Hambergen

¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

f) Frau Wernwag,
Tel.: 04261840627

2. Buxtehude
a) Grundschule Stieglitzweg
b) Stadt Buxtehude
¢) Rektorin / Rektor (A13 + 2)
f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141 935130 oder
047216661635
(erneute Ausschreibung)

3. Cuxhaven

a) Altenbrucher Schule, Grund- und
Hauptschule

b) Stadt Cuxhaven (Grundschule),

Landkreis Cuxhaven (Hauptschule)

c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Herr Mittelstadt,

Tel.: 047216661636

(erneute Ausschreibung)

4. Cuxhaven

a) Franzenburger Schule, Grundschule

b) Stadt Cuxhaven
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
f) Herr Mittelstadt,
Tel.: 047216661636
(korrigierte Ausschreibung)

5. Gerdau

a) Grundschule Gerdau

b) Samtgemeinde Suderburg

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

f) Frau Daumann,
Tel.: 04131152784
(erneute Ausschreibung)

6. Thedinghausen
a) Nils Holgersson Grundschule
b) Samtgemeinde Thedinghausen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Feil,

Tel.: 04261840623

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Apensen
a) Oberschule Apensen
b) Samtgemeinde Apensen

¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

d) Um die ausgeschriebene Stelle
kénnen sich auch Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
fur Sonderpddagogik bewerben.

f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141 935130 oder
047216661635

2. Eicklingen

a) Oberschule Flotwedel

b) Landkreis Celle

c¢) Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141 924744

3. Winsen (Aller)

a) Schule im Allertal, Oberschule mit
Gymnasialzweig

b) Landkreis Celle

¢) Oberschuldirektorin / Oberschul-
direktor (A 15 + Z)

f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141924743

Gymnasien

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

f)

Scharnebeck
Bernhard-Riemann-Gymnasium
Landkreis Liineburg
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.2.2023

Frau Hartmann,

Tel.: 04131152741

Gesamtschulen

1.
a)
b)
9}

d)

g)

Buchholz in der Nordheide
Integrierte Gesamtschule Buchholz
Landkreis Harburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14)
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gym-
nasien bewerben.

Herr Blenck,

Tel.: 04181928660

Integrierte Gesamtschule Buchholz,
Buenser Weg 42, 21244 Buchholz
in der Nordheide
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a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
9}

d)

g)

Zeven
Carl-Friedrich-Gauf3-Schule,
Integrierte Gesamtschule
Samtgemeinde Zeven
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Deutsch. Es konnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen und an Gymnasien bewer-
ben. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Feldmann,

Tel.: 04281988850
Carl-Friedrich-GauB-Schule,
Kanalstrafle 45, 27404 Zeven

Zeven

Carl-Friedrich-Gauf3-Schule,
Integrierte Gesamtschule
Samtgemeinde Zeven
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A 14)
Fachbereich Naturwissenschaften.
Es kénnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gymna-
sien bewerben. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Feldmann,

Tel.: 04281988850
Carl-Friedrich-GauB-Schule,
Kanalstrafie 45, 27404 Zeven

Studienseminare

1.
a)

)

d)

Celle

Studienseminar Celle fiir die Lehr-
dmter an Grund-, Haupt- und Real-
schulen

Seminarkonrektorin / Seminar-
konrektor (A 14 + 27)

Erforderlich sind mehrjdhrige Erfah-

rungen in der Ausbildung von Lehr-
kraften (Vorbereitungsdienst). Er-
wartet werden Team- und Koopera-
tionsfdhigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitats-
entwicklung mitzuwirken und Auf-
gaben in der Organisation und der
Verwaltung des Studienseminars
zu libernehmen. Aufgabenbezoge-
ne Kenntnisse in der Anwendung
des Verwaltungs-, Ausbildungs- und
Priifrechts sind hierfiir erforderlich.
Wiinschenswert sind au3erdem
Kenntnisse {iber aktuelle bildungs-
politische Entscheidungen beziig-

f)

lich beider Phasen der Ausbildung
von Lehrkréften (Studium und Vor-
bereitungsdienst). Voraussetzung
fur die Bewerbung ist die Befdhi-
gung flir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen oder das Lehramt an Real-
schulen.

Frau Kuhlmann,

Tel.: 04131152524

(erneute Ausschreibung nach

§11 Abs 2 NGG)

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)

d)
f)

a)
b)
)

d)

f)

a)

b)
)
d)
f)

b)

Barf3el-Elisabethfehn
Grundschule Sonnentau
Gemeinde Barf3el

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158

. Garrel

Katholische Grundschule Garrel
Gemeinde Garrel

Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2023
Die Grundschule Garrel ist eine
katholisch bekenntnisorientierte
Grundschule. Bewerberinnen und
Bewerber sollen vorzugsweise
rém.-kath. Bekenntnisses oder
christlichen Bekenntnisses (Mit-
glied einer Gliedkirche der EKD)
sein.

Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158

Geeste

Grundschule Bonifatiusschule
Dalum

Gemeinde Geeste

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 9337-17

(erneute Ausschreibung)

Glandorf
Grundschule Glandorf
Gemeinde Glandorf

f)

a)
b)
)

d)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)

b)
)

d)
f)

a)

b)
)

d)
f)

10.

a)
b)
)
d)
f)

1.

a)
b)
)
d)

Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

Goldenstedt

Huntetalschule, Grundschule
Gemeinde Goldenstedt

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

(erneute Ausschreibung)

Hilkenbrook

Grundschule Hilkenbrook
Samtgemeinde Nordhiimmling
Rektorin / Rektor (A 13)

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

(erneute Ausschreibung)

lhlow

Grundschule Westerende-Kirchloog
Gemeinde lhlow

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Brederlow,

Tel.: 0494113-1006

. Jemgum

Carl-Goerdeler-Schule,

Haupt- und Realschule

Landkreis Leer

Realschulrektorin / Realschulrektor
(A 14) oder Rektorin / Rektor

(A 13 + Z), voraussichtlich frei

zum 1.8.2022

Ganztagsschule

Herr Eule,

Tel.: 0494113-3017

Neuenkirchen / Br.

Grundschule Neuenkirchen

im Hilsen

Samtgemeinde Neuenkirchen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497

Nordhorn

Grundschule Waldschule
Stadt Nordhorn

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30
(erneute Ausschreibung)

Spelle

Johannes-Schule, Grundschule
Samtgemeinde Spelle
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule
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f)

12.

a)
b)
)

d)
f)

13.

a)
b)
)

d)

Frau Duisen,
Tel.: 05931933716

Uplengen

Grundschule Hollen

Gemeinde Uplengen

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2023
Ganztagsschule

Frau Aulke,

Tel.: 0494113-1009

Wachtum

Grundschule Wachtum

Stadt Loningen

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158

Forderschulen

1.
a)

b)
)

d)

a)

b)
)

Bramsche
Wilhelm-Busch-Schule, Forder-
schule mit den Férderschwer-
punkten geistige Entwicklung und
emotional / soziale Entwicklung
Landkreis Osnabriick
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14 + 7)

Ganztagsschule

Herr Rath-Groneick,

Tel.: 054177046-436

(erneute Ausschreibung)

Esens
Christian-Wilhelm-Schneider-
Schule, Forderschule mit den
Forderschwerpunkten Lernen
und geistige Entwicklung
Landkreis Wittmund
Forderschulkonrektorin / Forder-

schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Frau Aulke,
Tel.: 04941131009
(erneute Ausschreibung)

3. Jever

a) Friedrich-Schlosser-Schule, Forder-
schule mit den Férderschwerpunk-
ten Lernen und geistige Entwick-
lung

b) Landkreis Friesland

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Thiesen,
Tel.: 044120546-144

4. Leer

a) Greta-Schoon-Schule, Férderschule
mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung

SVBI 2/2022

b)
9}

d)
f)

Landkreis Leer

Zweite Forderschulkonrektorin /
Zweiter Forderschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

Oberschulen

1.
a)
b)
)

d)
f)

a)

b)
)

d)

Bakum

St. Johannes-Schule, Oberschule
Gemeinde Bakum
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

Ganztagsschule

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Nordhorn
Freiherr-vom-Stein-Schule,
Oberschule

Stadt Nordhorn

Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

Realschulen

1.
a)
b)
)

d)
f)

Georgsmarienhiitte

Realschule Georgsmarienhiitte
Stadt Georgsmarienhiitte
Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14 + Z)
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

Lingen

Gymnasium Georgianum

Landkreis Emsland
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2023

Frau Dr. Puckhaber,

Tel.: 054177046-288

Gesamtschulen

1.
a)
b)
)

d)

e)
f)

a)
b)
9}

d)

e)

g)

a)
b)
9}

d)

g)

Aurich

Integrierte Gesamtschule Aurich
Landkreis Aurich
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A15 + Z), voraussichtlich frei zum
1.2.2023

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

Emden

Integrierte Gesamtschule Emden
Stadt Emden

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpadagogik bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

Herr von Sacken,

Tel.: 04921 875100

Integrierte Gesamtschule Emden,
Hermann-Lons-Strafie 23,

26721 Emden

Fiirstenau

Integrierte Gesamtschule Fiirstenau
Samtgemeinde Fiirstenau
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

Fachbereich Musisch-kulturelle
Bildung inkl. Organisation und Be-
treuung der Bldserklassen. Eine
spétere Anderung der Aufgaben-
bereichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Herr Sander,

Tel.: 0590193110

Integrierte Gesamtschule
Furstenau, SchorfteichstraBe 21,
49584 Fiirstenau
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a)
b)
9}

d)

g)

a)

b)
9}

d)

g)

a)

b)
9}

d)

e)

g)

Fiirstenau

Integrierte Gesamtschule Fiirstenau
Samtgemeinde Fiirstenau
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Fachbereich Deutsch. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kon-
nen sich Lehrkrafte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,

an Haupt- und Realschulen, an Real-

schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

Herr Sander,

Tel.: 0590193110

Integrierte Gesamtschule
Firstenau, Schorfteichstrafie 21,
49584 Fiirstenau

Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Kreyenbriick

Stadt Oldenburg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es kdonnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpddagogik bewer-
ben.

Herr Kazmirek,

Tel.: 04419450150

Integrierte Gesamtschule Kreyen-
briick, Brandenburger Straf3e 40,
26133 Oldenburg

Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Flétenteich

Stadt Oldenburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 17.9.2022
Fachbereich Musisch-kulturelle
Bildung. Eine spétere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Lillwitz,

Tel.: 04419319821

Integrierte Gesamtschule Fléten-
teich, Hochheider Weg 169,

26125 Oldenburg

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

d)

e)

a)
b)
)

d)

Cloppenburg

Berufsbildende Schulen am
Museumsdorf Cloppenburg
Landkreis Cloppenburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.2.2022

Aufgabenschwerpunkte sind die
Gesamtverantwortung fiir den
Qualitatsbereich ,,Schule entwi-
ckeln*“ und das Controlling, Mitar-
beit bei der schulischen Personal-
und Organisationsentwicklung,
Ressourcenmanagement, Fortbil-
dungsmanagement, Gebdude- und
Energiemanagement. Zum Aufga-
benbereich gehort weiterhin die
Koordinierung schulorganisato-
rischer Aufgaben. Umfassende
Fahigkeiten und Erfahrungen des
Qualitatsmanagements und der
externen Evaluation auf Basis des
Kernaufgabenmodells KAM-BBS
werden erwartet. Ferner wird auf
die Fahigkeit, sich in neue Sachge-
biete einzuarbeiten, ein hohes Maf}
an Flexibilitat sowie Innovations-
vermdgen und die Fahigkeit zu kon-
zeptionellem Denken sowie auf
Schliisselqualifikationen wie Ko-
operations- und Teamfahigkeit,
kommunikative Kompetenz und
Verhandlungsgeschick besonderer
Wert gelegt. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen in einerder an der
Schule gefiihrten beruflichen
Fachrichtungen. Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fiir das Lehramt an
Gymnasien, die iiber langjdhrige
Unterrichtserfahrungen an berufs-
bildenden Schulen verfiigen, sind
auch bewerbungsfahig. Das Anfor-
derungsprofil unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung an die Er-
fordernisse der Schulentwicklung.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benschwerpunkte bleibt vorbehal-
ten.

Herr Terhorst,

Tel.: 054177046-506

(erneute Ausschreibung)

. Leer

Berufshildende Schulen | Leer
Landkreis Leer

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt

a)

an berufsbildenden Schulen in
einer der an der Schule gefiihrten
Fachrichtungen. Lehrkréfte, die
tiber die Lehramtsbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien und
tiber eine langjahrige Unterrichts-
erfahrung an berufsbildenden
Schulen verfiigen, sind ebenfalls
bewerbungsfahig. Zu den Schwer-
punkten des Stellenprofils gehéren
die schulfachliche, schulorganisa-
torische und pdadagogische Koor-
dinierung aller Fachgruppen der
Schule, die schulweite Unterrichts-
entwicklung und die Entwicklung
bzw. Fortschreibung und Umset-
zung der Férderkonzepte, des Inklu-
sionskonzeptes sowie die Leitung
und Entwicklung der Beratungsor-
ganisation der Schule, die aus dem
Beratungsteam, aus der Schulsozi-
alpddagogik, dem Reflexionsraum-
team, der Schulseelsorge und wei-
teren Kooperationspartnern be-
steht. Weitere Aufgabenbereiche
bilden die Aus- und Fortbildung
von Lehrkrédften, die Organisation
der Kooperationen der Berufsorien-
tierung, das Klassenfahrtenma-
nagement, die Organisation des
Einschulungsprozesses und die
Offentlichkeitsarbeit. Fiir den
Dienstposten werden fundierte
Kenntnisse der Fachgruppenarbeit,
der Arbeit mit Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen Heraus-
forderungen und Erfahrungen in
Fachunterrichten in allen an der
Schule gefiihrten Schulformen
sowie der sichere Umgang mit den
gangigen EDV-Anwendungen des
Schulbetriebs erwartet. Weitere
Aufgabenfelder sind die Mitwirkung
bei der Stundenplanerstellung

und die Stundenabrechnung mit
den einschldgigen Schulverwal-
tungsprogrammen. Ebenfalls er-
wartet werden Team- und Koopera-
tionsfahigkeit mit ausgepragter
Kommunikations- und Sozialkom-
petenz sowie Filhrungskompetenz
und die Bereitschaft, in den Pro-
zessen zur Qualitatsentwicklung
und dem Qualitdatsmanagement auf
der Grundlage des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) engagiert mit-
zuwirken. Das Aufgabenprofil un-
terliegt der kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernis-
sen der Schulentwicklung.

Frau Witte,

Tel.: 0541 314-257
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Studienseminare

1. Meppen

a) Studienseminar Meppen fir das
Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Katholische Religion (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022

d) Erforderlich sind mehrjéhrige Er-
fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst. Die Mitarbeit am Seminar-
programm wird erwartet. Voraus-
setzung fiir die Bewerbungist das
Lehramt an Gymnasien.

f) Herr Timmermann,
Tel.: 054177046-409

Fachberatung in
der Schulaufsicht,
Fachmoderation fiir
Gesamtschulen

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung
dem zustdndigen Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

B Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

1. Fachberatung in der Schulaufsicht

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen mit
dem Unterrichtsfach Deutsch ist
zwingend erforderlich. Bewerben
kénnen sich auch Lehrkréafte mit
der Befahigung fiir das Lehramt an
Fachschulen und Berufsfachschu-
len nach § 12 BesNLVO, fiir die die
Ergdanzungsqualifikation fiir das
Unterrichtsfach Deutsch festge-
stellt worden ist. Wesentliche Auf-
gabenschwerpunkte liegen in der
Betreuung des Unterrichtsfachs
Deutsch in den unterschiedlichen
Schulformen der berufshildenden
Schulen nach NSchgG, insbesondere
beim berufs- und bildungssprach-
lichen Kompetenzaufbau der Schii-
lerinnen und Schiiler und in der
Weiterentwicklung von fachbezoge-
nem Distanzunterricht. Erwartet
werden mehrjahrige unterrichtliche
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f)

1.
)

d)

Erfahrungen im Unterrichtsfach
Deutsch in den Schulformen der
berufsbildenden Schulen nach
NSchG sowie Medienkompetenz.
Ferner werden Kenntnisse {iber
Prozesse der Unterrichtsentwick-
lung und Curricula in den Schulfor-
men der berufshildenden Schulen
nach NSchG und des Unterrichts-
faches vorausgesetzt, wie auch des
schulischen Qualitdtsmanagements
(QM) auf Basis des Kernaufgaben-
modells-BBS (KAM-BBS). Die Bereit-
schaft, in der QM-Prozessbeglei-
tung mitzuarbeiten, wird erwartet.
Das Stellenprofil umfasst die Fach-
beratungsaufgaben landesweit. Der
Wirkungskreis liegt vorrangig in
den Regionalen Landesamtern fiir f)
Schule und Bildung Braunschweig
und Hannover. Eine spdtere Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Hartmann,

Tel.: 0531484-3318

(erneute Ausschreibung)

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

Fachberatung in der Schulaufsicht
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen, erwor-
ben durch den Master of Education
oder die Erste Staatspriifung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen oder den Abschluss als
Diplom-Handelslehrerin / Diplom-
Handelslehrer und die Staatsprii-
fung bzw. Zweite Staatspriifung,

ist erforderlich. Bewerben kénnen
sich auch Lehrkrafte mit der Befdhi-
gung fiir die Laufbahn des Lehramts
an Fachschulen und Berufsfach-
schulen nach § 12 BesNLVO. Ein
Aufgabenschwerpunkt liegt in der
landesweiten Beratung der berufs-
bildenden Schulen bei der Erarbei-
tung, Umsetzung und Weiterent-
wicklung von Férder- und Integra-
tionskonzepten fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit Migrationshinter-
grund im Sinne der interkulturellen
Pddagogik in der beruflichen Bil-
dung sowie bei der Feststellung
und Dokumentation von Sprach-
kompetenzen und deren Zertifizie-
rung in der Sprachforderung. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt in der
Beratung im Zusammenhang mit
der Berufseinstiegsschule vorran-
gig im Bereich des RLSB Osnabriick.

Erwartet werden Erfahrungen mit
der Berufseinstiegsschule bzw. mit
Sprachforderklassen. Ferner werden
erwartet die Fahigkeit zur team-
orientierten und damit einheitlich-
en landesweiten Fachberatung be-
rufshildender Schulen, umfang-
reiche Kompetenzen im Bereich der
Unterrichtsentwicklung und der
Kommissions- bzw. Richtlinienar-
beit sowie fundierte Kenntnisse des
schulischen Qualitdtsmanagements
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells-BBS (KAM-BBS) und die Be-
reitschaft, in der QM-Prozessbe-
gleitung mitzuarbeiten. Eine spdte-
re Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

Herr Knippenberg;

Tel.: 054177046-306



Schulen in freier Tragerschaft
1. Elze

Die CJD Realschule Elze ist eine Realschule im Aufbau. Sie
beschult zur Zeit 59 Kinder in den Jahrgdngen 5, 6 und 7.
Die Schule liegt in Elze, einer kleinen Stadt im Landkreis
Hildesheim. In den ndchsten Jahren wird immer eine Klas-
se hinzukommen, sodass im Schuljahr 2024/25 die ersten
Schiiler*innen den Realschulabschluss machen werden. Wir
suchen zum 1.8.2022 eine

Stellvertretende Schulleitung (m/w/d).

Das CJD Elze mit seinen derzeit 400 Mitarbeitenden ist eine
Einrichtung mit vielfaltigen Angeboten im Jugendhilfebereich
sowie im Segment der schulischen, musischen und sportli-
chen Bildung. Das Portfolio reicht von Kindertagesstatte,
Grundschule, Realschule, Gymnasium, Internat, Férderschu-
le und Musikschule bis hin zu ambulanten teilstationdren
und stationdren Hilfen fiir junge Menschen.

lhre Aufgaben:
— Vertretung der Schulleitung der CJD Realschule

— Unterstiitzung bei der Entwicklung und Gestaltung der
Schule

— Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung der schulinter-
nen Curricula

— Wahrnehmung schulorganisatorischer Aufgaben
— Pflege der schuleigenen Kommunikationsplattform

— Unterricht als Klassen- oder Fachlehrer*in mit einem re-
duzierten Deputat

lhr Profil:

— Abgeschlossenes Lehramtsstudium mit 1. und 2. Staats-
examen fiir Grund-, Haupt- und Realschulen oder

— Abgeschlossenes Hochschulstudium fiir den Querein-
stieg oder gleichwertige Qualifikation

— Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmafinah-
men

- Kommunikationsstark und emphatisch mit strukturierter
Arbeitsweise

— Teamfdhigkeit
— Belastbarkeit

— Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die der Ar-
beitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehort, ist
wiinschenswert

—  Wir bieten:

— Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem bundesweit tati-
gen Bildungsunternehmen mit viel Gestaltungsspielraum

— Unterrichtin kleinen Klassen in einer kleinen Schule
— Mitarbeit in einem tollen Team
— Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

— Betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame
Leistungen

— Sonderrabatte bei tiber 800 Markenanbietern

Y ... vcib.nsen (£

— Moglichkeit des Bikeleasings

— Eine Gemeinschaft, deren Werte auf dem christlichen
Menschenbild basieren

Arbeitgeber: CJD Elze, Dr.-Martin-Freytag-Str. 1, 31008 Elze.
Riickfragen an Christiane Joost, Tel.: 05068 9333611.

2. Vechta

An der Liebfrauenschule in Vechta — staatlich anerkanntes
Maddchengymnasium in der Trdgerschaft der Liebfrauenschu-
le Vechta gGmbH —ist zum 1.8.2022 die Stelle

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates
als Fachobfrau / Fachobmann fiir das Fach Kunst
(BesGr. A14 bzw. TV-L EG 14)

zu besetzen.
Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte:
— Leitung der Fachgruppe Kunst

(Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen,
Weiterentwicklung des schulinternen Lehrplans, Begleitung
von Referendaren und Praktikanten, konzeptionelle Weiter-
entwicklung des kiinstlerischen Angebots, Mitarbeit bei der
offentlichkeitswirksamen Prdsentation von Arbeiten aus
dem Bereich Kunst)

— Mitarbeit in der Schulverwaltung
Wir suchen eine Lehrkraft,

— die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule
und des Schultragers identifiziert,

— die padagogisch, kommunikativ und fachlich besonders
qualifiziert ist,

— die einer christlichen Kirche angehdrt und bereit ist, das
christliche Profil der Schule aktiv mitzugestalten.

Fiir Beamtinnen und Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an die-
ser Schule in freier Tragerschaft geméaf § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, die Entwicklung der Liebfrauen-
schule Vechta an verantwortlicher Stelle in enger Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft
zu gestalten, freuen wir uns sehr tiber Ihre Bewerbung.

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen unser Schulleiter, Herr
Funken, gerne zur Verfiigung, Tel.: 04441 966102. Bitte sen-
den Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 25.2.2022 an
die Liebfrauenschule Vechta, Herrn Funken, Marienstraf3e 4,
49377 Vechta oder an die folgende Mailadresse: herr.funken
@lfs-vechta.de.

3. Vechta

An der Liebfrauenschule in Vechta — staatlich anerkanntes
Madchengymnasium in der Tragerschaft der Liebfrauenschu-
le Vechta gGmbH — ist zum 1.8.2022 die Stelle

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates
als Fachobfrau / Fachobmann fiir das Fach Physik
(BesGr. A14 bzw. EG 14 TV-L)

zu besetzen.
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Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte:
— Leitung der Fachgruppe Physik

(Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen,
Unterrichtsentwicklung, Betreuung der Physiksammlung,
Mitarbeit im MINT-Bereich der Liebfrauenschule)

— Mitarbeit in der Schulverwaltung
Wir suchen eine Lehrkraft,

— die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule
und des Schultrdgers identifiziert,

— die padagogisch, kommunikativ und fachlich besonders
qualifiziert ist,

— die einer christlichen Kirche angehdrt und bereit ist, das
christliche Profil der Schule aktiv mitzugestalten.

Fir Beamtinnen und Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an die-
ser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, die Entwicklung der Liebfrauen-
schule Vechta an verantwortlicher Stelle in enger Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft
zu gestalten, freuen wir uns sehr iber Ihre Bewerbung.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen unser Schulleiter, Herr
Funken, gerne zur Verfligung, Tel.: 04441 966102. Bitte sen-
den Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 25.2.2022 an
die Liebfrauenschule Vechta, Herrn Funken, Marienstraf3e 4,
49377 Vechta oder an die folgende Mailadresse: herr.funken
@lfs-vechta.de.

4. Wilhelmshaven

Die Schulstiftung St. Benedikt, Vechta, sucht fiir die Franzis-
kusschule Katholische Oberschule in Wilhelmshaven zum
1.8.2022

eine Oberschulkonrektorin /
einen Oberschulkonrektor (m/w/d).

Ihre Aufgaben
— Stdndige Vertretung der Schulleiterin

— Mitverantwortung fiir die Organisation von Vertretungen
und Mitarbeit an der Stundenplangestaltung

— Wahrnehmung schulorganisatorischer Aufgaben

— Initiieren und Begleiten der pdadagogischen Ausrichtung
der Schule

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die {ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Oberschulen

— Umfangreiche Unterrichtserfahrung

— Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations-
und Verwaltungsprozesse
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— Fuhrungs- und Leitungskompetenz

— Motivationsgeschick, Teamfdhigkeit und Gestaltungswil-
le

— Besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— Erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule

Wir bieten

— InteressanterArbeitsplatz bei einem grofien freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Konrektor / Konrektorin mit Einweisung in die Besol-
dungsgruppe A 14 bzw. entsprechende E 14 AVO / TV-L
Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemas § 155 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleiterin und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns iiber lhre
Bewerbung bis zum 30.3.2022 an: schulleitung@franziskus-
schule-whv.de. Fiir Riickfragen steht Frau Oberschulrektorin
Dr. Nitt zur Verfligung, Tel.: 04421778360 oder E-Mail: birgit.
nitt@franziskusschule-whv.de.
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Aktionsprogramm ,,Startklar in die Zukunft*

Schule als sozialen Ort und als Ort des sozialen Lernens starken /

Gelungene Beispiele aus der Praxis

Mit Beginn dieses Schuljahres startete in Niedersachsen das
Aktionsprogramm ,,Startklar in die Zukunft“. Gemeinsam mit
dem Sozialministerium wurde ein umfassender Manahmen-
katalog entwickelt, um fiir die Bereiche Kita, Schule und Ju-
gendhilfe ein abgestimmtes niedersdchsisches Kinder- und
Jugendprogramm auf den Weg zu bringen. Dabei geht es
nicht nur um das Aufholen von Lernstoff, im Fokus stehen
vielmehr die Férderung von emotionalen und sozialen Kom-
petenzen und die Personlichkeitsstarkung durch Partizipati-
on. Mit dem Aktionsprogramm soll die Schule als sozialer Ort
und als Ort des sozialen Lernens gestdrkt werden.

Die Verteilung der MK- Mittel zum Aktionsprogrammes — ins-
gesamt 189 Millionen Euro aus Landes- und Bundesmitteln
— stellt sich im Einzelnen wie folgt dar:

* 71,5 Millionen Euro fiir das Sonderbudget fiir Schulen
® 48,3 Millionen Euro fiir zusatzliches Personal
e 8,2 Millionen Euro fiir die Weiterfiihrung der Lernraume

e 8,2 Millionen Euro fiir Mafnahmen im Bereich Sport, Er-
ndhrung und Gesundheit

e 7 Millionen Euro fiir Lernforderung
e 5 Millionen Euro fiir Angebote der Schulpsychologie

° 4,9 Millionen Euro zur Unterstiitzung des sozial-emotio-
nalen Lernens sowie zur Forderung der Entwicklung sozi-
aler Kompetenzen

e 2 Millionen Euro fiir Berufsorientierung
e 0,5 Millionen Euro fiir Musik und Kultur sowie

® 100.000 Euro zur Unterstiitzung von Niederdeutsch- und
Saterfriesisch-Angeboten

Hinzu kommen

* 14,5 Millionen Euro fur die Weiterentwicklung der Nie-
dersdchsischen Bildungscloud und den Erwerb von Soft-
warelizenzen durch das MK sowie

e 20 Millionen Euro fiir Schutzausstattung in Schule.

Leider erschwert der Verlauf der Pandemie die Organisation
und Durchfiihrung der Mafinahmen erheblich, da die Schulen
weiterhin fortdauernd im Krisenmodus mit der Umsetzung
pandemiebedingter Regelung und Schutzmafinahmen sowie
evtl. auch mit der Kompensation von Personalengpdssen be-
schaftigt sind. Dennoch haben die Schulen schon jetzt um-

STARTKLAR
VW IN DIE ZUKUNFT

DAS ZUKUNFTSPROGRAMM
DES LANDES NIEDERSACHSEN.

fangreiche Unterstiitzung erhalten und bereits viele Antrage
zur Nutzung der Mittel zur Unterstiitzung ihrer Schiilerinnen
und Schiiler gestellt.

Mitte Dezember lagen insgesamt ca. 6.500 zumeist bereits
bewilligte Antrdage zur Nutzung von Mitteln aus dem Aktions-
programm — {iberwiegend aus dem Sonderbudget der Schu-
len — vor. Aus dem Sonderbudget kénnen die Schulen u. a.

* Projekte und Programme entwickeln und finanzieren, um
damit den Schiilerinnen und Schiilern eine den Bedin-
gungen und der jeweiligen Problem- und Bedarfslage an-
gepasste Grundlage fiir erfolgreiches und gutes Lernen
anzubieten,

e schulinterne Projekte zur ganzheitlichen Aufarbeitung
der Pandemieerfahrung oder zur Starkung der Persdn-
lichkeit anbieten,

° im Rahmen des schulischen Angebots ergdnzend auch
Unterstiitzungsangebote mit Lehramtsstudierenden,
pensionierten Lehrkrdften, weiteren geeigneten Perso-
nen, Nachhilfeinstituten, Vereinen und Verbanden orga-
nisieren.

Den Schulen wird im Rahmen der Umsetzung bewusst viel
Gestaltungsspielraum und ,,Beinfreiheit” gelassen, damit
im Sinne der Schiilerinnen und Schiiler eigene Schwer-
punkte gesetzt werden kdnnen.
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Zusdtzliches Personal:

Die Bereitstellung zusatzlicher Stellen in erheblichem Um-
fang ist bereits erfolgt: Um Schulleitungen, Lehrkrafte und
nichtlehrendes Personal bei der Bewaltigung der pdadagogi-
schen, unterrichtlichen und organisatorischen schulischen
Aufgaben sowie der Corona-Pandemie bedingt zusatzlichen
Herausforderungen personell zu entlasten und zu unterstiit-
zen, hat das Land Niedersachsen bereits im November 2020
insgesamt 20 Millionen Euro fur den zusatzlichen Einsatz von
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfi-
gung gestellt. Dadurch konnten insgesamt rd. 2200 zusatzli-
che pddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den
allgemein bildenden Schulen befristet eingestellt werden.

Sonderbudget der Schulen:

17 Millionen Euro aus dem Aktionsprogramm ,Startklar in
die Zukunft* wurden im Sommer 2021 zusétzlich zum Son-
derbudget der Schulen bereitgestellt. Ungefahr 70 Prozent
der Arbeitsvertrage der 2.200 pddagogischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wurden langstens bis zum 31.07.2022
verlangert. Darliber hinaus wurden 650 Moglichkeiten fur
ausgeschiedene geringfiigig Beschéftigte als padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfligung gestellt.

Gesund durch Bewegung: Die Martinus-Oberschule Ha-
ren kooperiert mit einem Fitnessstudio. (Siehe Beitrag
unten)

Schulische Sozialarbeit:

Weitere 8,7 Millionen Euro aus dem Aktionsprogramm ste-
hen fiir die befristete Einstellung von zusétzlich 130 Stellen
fir die schulische Sozialarbeit zur Verfligung. Zahlreiche
Fachkradfte wurden bereits eingestellt, weitere Einstellungs-
verfahren laufen noch. Dariiber hinaus wurde Anfang August
2021zwolf BBSen, die noch keine schulischen Schulsozialar-
beiterinnen bzw. -sozialarbeiter haben, jeweils eine befriste-
te Stelle fiir soziale Arbeit in schulischer Verantwortung zur
Verfligung gestellt.

Das Land Niedersachsen strebt ergdanzend an, auch in den
kommenden Jahren Stellen fiir pddagogische Fachkréafte zu
schaffen.

Zum Jahresende 2021 sind weitere Erlasse zu Programm-
punkten des Aktionsprogramms verdffentlicht worden:

° Fiir den Ausbau des Einsatzes von Freiwilligen an Schu-
len ist kleinen Schulen mit bis zu 300 Schiilerinnen und
Schiilern 1 Mio. Euro aus den Férdermitteln des Aktions-
programms zur Verfiigung gestellt — auch hier sind be-
reits zahlreiche Antrdge der Schulen positiv beschieden
worden. Grof3e Schulen verfiigen {iber ihr Sonderbudget
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tiber ausreichend hohe Mittel, um den Einsatz weiterer
Freiwilligendienstleistender aus den ihnen zur Verfiigung
stehenden Mitteln zu finanzieren. Weitere Informationen
online unter

https://www.rlsb.de/themen/schulorganisation/
freiwilligendienste

e Fir MaBnahmen ,Sozial-Emotionales Lernen*“ stehen
in den RLSB nun insgesamt 3,4 Millionen Euro zur Ver-
fligung. Aus diesem Budget kdnnen an den allgemein
bildenden Schulen sowie an Berufshildenden Schulen
zusdtzliche Angebote zum sozial-emotionalen Lernen fiir
Schiilerinnen und Schiiler erfolgen, die in sachliche und
zeitliche Kausalitat zur COVID-19-Pandemie einzuordnen
sind. Gefordert werden Ausgaben fiir Sachmittel und
Dienstleistungen im Zusammenhang mit MaBnahmen und
Aktivitaten des Aktionsprogramms, die in die Griine Lis-
te Pravention https://www.gruene-liste-praevention.de/
nano.cms/datenbank/information aufgenommen sind.

Die Manahmen sollen sowohl das Individuum als auch
die Gruppendynamik der Klassengemeinschaften im
Schulalltag fordern. Die Regionalen Beauftragten fiir Ge-
sundheitsforderung und Prdvention unterstiitzen Schu-
len gern in der Vorhabenplanung.

° Fiir den Bereich Gesundheitsforderung und Pravention
stehen in den Regionalen Landesbehdrden fiir Schule
und Bildung (RLSB) abrufbare Mittel in HGhe von 4,2 Mil-
lionen Euro zur Verfiigung. Die Mittel konnen verwendet
werden fiir Sachmittel und Dienstleistungen im Zusam-
menhang mit MaBnahmen und Aktivitdten des Aktions-
programms®, die ebenfalls in die Griine Liste Pravention
aufgenommen sind. Im Einzelnen sind dies:

e Bildungsveranstaltungen externer Anbieter, die in der
griinen Liste Pravention aufgenommen sind, zur Ge-
sundheitsférderung und Pravention.

* Medien und Materialien fiir Schiilerinnen und Schiiler,
die fiir die v.g. MaBnahmen zur Zielerreichung erforder-
lich sind.

* Qualifizierung und Fortbildung von Lehrkraften, pada-
gogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
Personen, die mit Aufgaben der Sozialarbeit in schuli-
scher Verantwortung betraut sind.

Gleichzeitig wurden zusdtzliche Mittel fiir die Beschaffung
von Leserollis sowie zur Unterstiitzung von Angeboten im
Sinne des Aktionsprogramms bereitgestellt.

In Bezug auf die Weiterentwicklung des Aktionsprogramms
ist im kommenden Frithjahr eine Evaluation geplant, hierzu
sollen Schiilerinnen und Schiiler in Form von Regionalkonfe-
renzen nach ihren Bedirfnissen gefragt werden.

Auf den folgenden Seiten stellen Schulen bereits
umgesetzten und gelungene Mafnahmen dar.
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Grundschule Harlingerode: Leserolli, Kinderyoga und weitere Projekte

Besonders viele Schiilerinnen und Schiiler der ersten Klasse
der Grundschule Harlingerode zeigten dieses Jahr Artikula-
tions- und Sprachentwicklungsstérungen. Eine Logopddin
verschaffte sich im Rahmen einer Hospitation einen Uber-
blick und bildete in Absprache mit den Klassenlehrerinnen
kleine Gruppen, die wochentlich eine Stunde gefordert wer-
den. Das Vorhaben wird aus der Masnahme Nr. 11.1.1,,Basis-
kompetenzen starken* gefordert.

Um die Kinder bei der Bewdltigung der Auswirkungen der
Corona-Pandemie zu unterstiitzen, wurde die Lesekompe-
tenz mit einem normierten Test (ELFE 2 - Lesetest 1-6) in
den Jahrgdngen 2 bis 4 Uiberpriift. Dabei wurde das Erlesen
und das sinnentnehmende Lesen erfasst. Fiir 18 Kinder, die
sehr schwache Leseleistungen zeigten, wurde ein spezielles
Férderprogramm entwickelt: Ein Forderteam, bestehend aus
zwei Kindern, wird zweimal in der Woche fiir 20 Minuten von
Lerntrainerinnen, die im Rahmen des Bildungs- und Teilha-
bepaketes mit Kindern der Grundschule arbeiten, gefdrdert.

Daneben wurde auch ein ,Leserolli“ (MaBnahme Nr. 11.2.2)
angeschafft, der von den Schiilerinnen und Schiilern ausge-
liehen werden kann.

In allen Jahrgdngen wurde beobachtet, dass einige Kin-
der durch die lange Zeit des hduslichen Lernens vermehrt
Schwierigkeiten haben, in der Klassengemeinschaft kon-
zentriert zu arbeiten. Diese Kinder bendétigen dringend zu-
sdtzliche Zuwendung und angeleitete Auszeiten, um den
Schultag entspannter und konfliktfreier zu erleben. In enger
Absprache mit den Klassenlehrerinnen und der Lehrkraft fiir
die sonderpddagogische Grundversorgung erhalten diese
Kinder Unterstiitzung von einer Ergotherapeutin. Ende Janu-
ar 2022 erleben zudem alle Klassen eine Kinderyoga-Stunde
mit einer ausgebildeten Yogalehrerin. Weiterhin geplant ist
ein spezielles Bewegungsangebot fiir Kinder mit Uberge-
wicht sowie eine schulinterne Fortbildung im Bereich digitale
Medien im Unterricht.

Grundschule Séhre: Schwimmkurs erfordert auch Uberzeugungsarbeit bei Eltern

Schwimmen zu kdnnen ist nicht mehr selbstverstandlich.
Immer mehr Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen Alter
konnen nicht oder nur unzureichend schwimmen. Die pan-
demiebedingten SchlieBungen der Schwimmbdader haben
diesen Zustand zusétzlich beférdert. Als im Frithjahr 2021
der Schwimmunterricht wieder starten konnte, musste fest-
gestellt werden, dass einige der Schiilerinnen und Schiiler
nicht einmal die Bedingungen des Seepferdchen-Abzeichens
erfiillten. Bekannt ist, dass die Schwimmfahigkeit unter Si-
cherheitsaspekten eine grofle Rolle spielt und ein Mangel
derselben die Teilhabe an Freizeit- und Sportaktivitaten er-
schwert. Eltern fiir die Notwendigkeit des Erwerbs zu sensi-
bilisieren, die selbst keine oder wenig Erfahrung haben, wird
zunehmend schwieriger. Die Planung und Umsetzung eines
Schwimmkurses gestaltete sich, nicht nur hinsichtlich der
Mittelbereitstellung, als schwierig. Es war etwas Uberzeu-
gungsarbeit bei den unsicheren, nicht schwimm-affinen El-
tern notwendig, und auch einige Kinder duBerten Bedenken.

Das Aktionsprogramm kam also zurrechten Zeit, und so konn-
te in den Sommerferien ein zweiwdchiges Schwimmangebot
in Kooperation mit Eintracht Hildesheim in der Schwimmbhal-
le Himmelsthiir angeboten werden. Das urspriingliche Ziel
war, die Kinder durch Wassergewohnung und nach Moglich-
keit dariiber hinaus fit fiir das Bestehen des Seepferdchens
zu machen. Alle haben zuverldssig teilgenommen, und nach-
dem die ersten Angste iiberwunden waren, wurde das Ziel
nicht nur erreicht, sondern von einigen weit {bertroffen.
Aus acht unsicheren Nichtschwimmern sind innerhalb kiir-
zester Zeit begeisterte Schwimmer geworden, die mit Eifer
dabei waren. Gegen Ende des Kurses sind ,,die GroRen“ vom
3-Meter-Brett gesprungen und drei konnten sogar den Frei-
schwimmer mit nach Hause nehmen. Nicht nur im Sinne der
Pravention wurde etwas fiir die Schiilerinnen und schiiler er-
reicht: Es konnten viele und dringend notwendige Erfahrun-
gen gemacht werden, die nachhaltig wirken.
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Immanuel-Kant-Gymnasium, Lachendorf:

Ausgangspunkt der Uberlegungen am Immanuel-Kant-Gym-
nasium Lachendorf hinsichtlich der Frage, wie die Schiile-
rinnen und Schiiler bestmoglich unterstiitzt werden kénnen,
war die in der ersten Jahreshélfte 2021 im Wechselunterricht
bereits erkennbare Tendenz, dass die Lerndefizite der Schii-
lerinnen und Schiiler gar nicht so gravierend ausfielen wie
beflirchtet. Dagegen zeigte die Wiederaufnahme des Pra-
senzbetriebs, dass die Kinderund Jugendlichen nach Wochen
der haduslichen Isolation insbesondere im sozialen Bereich
erhebliche Defizite aufgebaut hatten. Insofern schien es not-
wendig, gerade die Starkung der sozialen Kompetenzen und
der Klassengemeinschaften in den Blick zu nehmen. Daher
beschloss die Schulleitung wahrend der Sommerferien, dass
alle Klassen der Jahrgange 5 bis 11im Zeitraum zwischen den
Sommer- und den Herbstferien mithilfe der Mittel aus dem
Sonderbudget jeweils eine Tagesexkursion zur Starkung der
Klassengemeinschaft durchfiihren sollten.

Das Ziel der Exkursion konnte jedes Klassenleitungsteam
mit Blick auf die jeweilige Klassensituation selbst festlegen.
Die Ziele der Tagesexkursionen wurden auf diese Weise auf
den Entwicklungsstand und die Bediirfnisse der jeweiligen
Lerngruppe abgestimmt: Wandern im Harz, Superfly in Han-
nover, Wildtierpark Liineburger Heide, Kunstmuseum Wolfs-
burg, Kegelbahn Lachendorf, Besuch des Obst- und Beeren-
hofs Alps in Lachendorf, Adventure Golf und Wasserski am
Bernsteinsee Sassenburg, Fahrradtour in der Umgebung von
Lachendorf, etc.. Diese Exkursionen ermoglichten den Schii-
lerinnen und Schiilern einen unbeschwerten Tag miteinander
sowie mit ihren Klassenlehrkraften zu verbringen und dabei
die in der coronabedingten Distanzlernphase entstandene

BBS1 - Arnoldi Schule, Gottingen:

Schnell wurde deutlich, welchen Einfluss die Einschrdn-
kungen der Corona-Pandemie auf die Lernentwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler hatten. Insbesondere diejenigen
mit geringen Deutschkenntnissen litten unter dem Ausfall
des Prdasenzunterrichts sowie der Isolation im Privatleben.
Es boten sich ihnen zu wenige Gelegenheiten zum Sprach-
erwerb. Dadurch geriet der Erwerb des Hauptschulabschlus-
ses ebenso wie der von vielen angestrebte Ubergang in eine
Ausbildung in Gefahr. Auch wenn die Kooperation im Projekt
»~LernRdaume* eine grof3e Hilfe war, konnte nicht vollstandig
ausgeglichen werden, was an Prdsenzunterricht wegfal-
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Sprachlosigkeit und Fremdheit zu iiberwinden, wieder mitei-
nander ins Gesprdch zu kommen und sich als Gemeinschaft
zu erleben.

len musste. Daher richtete die Arnoldi Schule im Schuljahr
21/22 iber das Aktionsprogramm in Kooperation mit der
Volkshochschule Gottingen Osterode gGmbH ergdnzende
Sprachférderkurse ein: Die Inhalte sind auf das schulische
Curriculum abgestimmt und basieren auf einer zuvor durch-
geflihrten Sprachstandserhebung. Mit der VHS besteht eine
langjdhrige gute Zusammenarbeit, so dass sie ihre kompe-
tenten Lehrenden passend auswdhlen konnten. Eine Lehr-
kraft der Schule ibernimmt koordinierend die Kommunika-
tion zwischen allen Beteiligten, sodass reguldrer Unterricht
und Sprachforderung sich stimmig erganzen. Bemerkenswert
ist das hohe Engagement aller Beteiligter: Die Schiilerinnen
und Schiiler machen wdchentlich vier Stunden zusatzlichen
Unterricht und sind in den Ferien im Blockunterricht aktiv
dabei, ihre sprachlichen Kompetenzen zu verbessern. Die
Lehrenden stimmen sich wochentlich eng mit der Ansprech-
partnerin der Schule ab, die sich wiederum mit den weiteren
Lehrkraften abstimmt. Eine Herausforderung stellte der volle
Stundenplan der Klasse dar. So galt es zwischen Forderung
und Uberforderung abzuwigen. Diese Hiirde konnte durch
den Ferienunterricht, welchen die Schilerinnen und Schiiler
dankbar annehmen, {iberwunden werden. Dank der guten
Zusammenarbeit ist es moglich, dass dieses Angebot er-
folgreich stattfindet und die Lernenden ihre Ziele erreichen
kdonnen.
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Von-Sanden-Oberschule, Lemforde: Nachhilfeangebote mit externem ,,Blitzmerker

Im Herbst 2015 wurde die von-Sanden-Oberschule von einer
groflen Anzahl an Neuanmeldungen ohne Kenntnisse der
deutschen Sprache uberrascht. Da wir aus ,Bordmitteln®
eine verniinftige Forderung und Integration der Jugendlichen
nicht leisten konnten, haben wir Hilfe gesucht. Einerseits war
das ortliche Kinderheim OLE gGmbH mit an Bord, aber auch
zwei Ortliche Stiftungen, die Dr. Jirgen und Irmgard Ulde-
rup Stiftung und die Ringstiftung. Mit dieser Unterstiitzung
konnte eine Kooperation mit dem &rtlichen Nachhilfeinstitut
»Blitzmerker* eingegangen werden, die im auflerunterrichtli-
chen Bereich fiir die Gefliichteten eine Férderung angeboten
hat. Diese Kooperation besteht seit nunmehr 6 Jahren. Als die
Informationen {iber die verschiedenen Fordermoglichkeiten
nach Corona fiir Schiilerinnen und Schiiler veroffentlicht wur-
den, war schnell klar, dass fiir die Schiilerinnen und Schiiler
hier etwas auf die Beine gestellt werden kann. Mit der Chefin
von Blitzmerker, Frau Budke- Stammbusch, wurde bespro-
chen, in welchem Rahmen ,,Blitzmerker® eine Forderung an
der Schule anbieten kdnnte. Mit diesem Rahmen wurden wei-
tere Angebote eingeholt. Nun werden sowohl Leseférderung
flr die Klassen 5-7 als auch eine Forderung in den Hauptfa-
chern fiir alle Klassen angeboten. Problematisch war hierbei
die Einbindung in den aktuellen Stundenplan, aber auch die

Uberzeugung der Eltern, ihre Kinder fiir die Férderung zu ge-
winnen. Aktuell wird die Férderung in denKlasse 5,7 und 9 in

den Hauptfdchern durchgefiihrt. Es werden 6-8 Wochen pro
Fachin Kleingruppen veranschlagt, im 2. Halbjahrwerden so-
wohl die Jahrgdnge als auch die Facher gewechselt, so dass
alle Kinder und Jugendlichen, die einen Bedarf an Férderung
haben, diese auch erhalten kénnen.

Robert-Bosch-Gesamtschule, Hildesheim: Projektwoche zur digitalen Kompetenz

BTlies | @ET | o Pockes

Vom 13.-17.6.2021 hat die Robert-Bosch-Gesamtschule ihr
50-jahriges Schuljubildaum mit einem Jubilaumshackathon
gefeiert. Eswar der Schulgemeinschaft wichtig, vorallem den
Fokus auf die Zukunft der Schule zu legen. Nachdem im Vor-
feld nach dem Toleranzfestival 2019 bereits ein neues Leit-
bild verabschiedet worden war (#wirmiteinander), wollten wir
unsere Schule gemeinsam weiterentwickeln: Rdume geben,
Rdume nutzen, Rdume 6ffnen waren hierbei zentrale Schlag-
worte. Wie dies gelingen sollte war die Herausforderung und
deshalb wurde die gesamte Schulgemeinschaft gefragt: 1450
Schiilerinnen und Schiiler schrieben ihre Wiinsche an ihre
RBG der Zukunft auf Postkarten. Diese Wiinsche wurden zu
Projektideen, die die Schulgemeinschaft in der Jubilaumswo-
che bearbeitet haben. Als Format wahlten wir aufgrund der
pandemischen Lage das Hackathonformat. Unterstiitzt wur-
den wir vor allem von auBerschulischen Partnern, wie bspw.
Coaches, die Schulerinnen und Schiiler und Lehrerinnen und
Lehrer begleitet haben. Materialien wurden schuleigens von
ehemaligen Schiilerinnen und Schiilern dafiir entwickelt und
sogar eine eigene Homepage ist entstanden, mit Tagesiiber-

sichten, Materialien, tdglichen Livestreams aus dem RBG
Studio und den fertigen Projekten (www.rbg-hackathon.de).
Einige Projekte wurden bereits umgesetzt, andere sind noch
in der Genese. Um dies fiir alle effizient zu gestalten treffen
sich im M&rz 2022 an weiteren Projekttagen (mydays) meh-
rere Projektteams unterschiedlichster Jahrgange, die dhnli-
che ldeen verfolgen, wie bspw. Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgdnge 7, 9 und 12, die die Schule farblich und rdaumlich
umgestalten méchten. Unterstiitzt werden sie von Innenar-
chitekten und einer Malerin, um gemeinsam finale Lésungen
fiir die Schule zu finden. Einige Highlightprojekte der Kate-
gorien Zukunftsschule, weltbewegend und kreativ werden
durch die externe Jury bestehend aus Margret Rasfeld, Heinz
Jurgen Rickert, David Salim und Uwe Birkel am 28.1.2022 im
Schullivestream besonders gewiirdigt. Wir freuen uns iiber
diese partizipative Schulentwicklungswoche und sind stolz
auf die Ergebnisse der Schulgemeinschaft.

Die Woche im Uberblick
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Haupt- und Realschule Altes Amt Friedeburg:
Die besonderen Dinge des Schullebens im Fokus

Insbesondere die Jiingeren unserer Gesellschaft leiden un-
ter den Auswirkungen der Corona-Pandemie. Auch wenn die
Schule Altes Amt die Phasen des Distanzlernens sowie des
Wechselunterrichts gut gemeistert hat und sich die Lernriick-
stande in Grenzen halten, hat die Freude am Lernen durch die
fehlenden sozialen Kontakte gelitten. Somit kam das Akti-
onsprogramm ,,Startklar in die Zukunft“ genau zur richtigen
Zeit, um die besonderen Dinge des Schullebens in den Fokus
zu riicken. Die Schule organisierte fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler ein abwechslungsreiches Programm: Der 6. Jahrgang
unternahm eine Wattwanderung an der Nordseekiiste. Watt-
wiirmer und Krabben wurden gefunden und genauer unter-
sucht. Mit dabei waren auch unsere ,,Alpenrobben®, die in
enger Kooperation zu einer Schule in Osterreich stehen und
die auf dem Foto zu sehen sind. Auch Schiilerinnen und Schii-

ler der 8. Klasse waren in der Natur unterwegs; sie paddelten
in Kleingruppen auf dem hiesigen Ems-Jade-Kanal und der

gemeinschaftliche Sprung ins kiihle Nass verdeutlichte, wie
wichtig der Spaf an der Schule fiir ein gutes Klassenklima ist.
Hoch hinaus ging es dagegen fiir die Schiilerinnen und Schi-
ler der 10. Hauptschulklassen, die den Kletterpark in Aurich
besuchten. Viele Schiilerinnen und Schiiler und Lehrerinnen
und Lehrer waren stolz auf sich, nachdem sie den Parcours
erfolgreich bewdltigt hatten. Aber nicht nur Ausfliige wurden
mithilfe des Aktionsprogramms unterstiitzt, sondern auch
Material fiir den Unterricht. Alle Schiilerinnen und Schiiler
sind seit Oktober 2021 im Besitz eines Schulplaners, der auf
die Bediirfnisse der Schule angepasst ist und fiir Struktur im
Alltag sorgt. Durch diesen Planer bekommen zudem die Erzie-
hungsberechtigten die Mdglichkeit, wieder ndher am Schul-
leben ihres Kindes teilzunehmen. Des Weiteren wurde durch
das Aktionsprogramm ein ,,Leserolli“ angeschafft, die Besu-
che der Aus- und Weiterbildungsmesse sowie des Filmfestes
Emden-Norderney und gemeinschaftliches Kochen finanziert.

Martinus-Oberschule Haren: Gesundheit und Fitness
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Fehlende Fitness, kaum Kondition: Die Corona-Pandemie
hinterldasst Spuren bei Kindern. Um dieser Entwicklung ent-
gegenzuwirken und die Folgen des Lockdowns abzufedern,
hat das Kollegium der Martinus-Oberschule Haren kurzer-
hand ein ganzheitliches Konzept zur Forderung von Ge-
sundheit und Fitness aus dem Boden gestampft, das unter
anderem mit Mitteln des Landes Niedersachsen finanziert
wurde. Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer,
Fitnesscoaches und Landfrauen waren dort gefordert. So
hatte die Schule als Projektpartner ein drtliches Fitnessstu-
dio gewinnen kdnnen: Spinning, Krafttraining, Bewegungs-
training oder Kamibo, ein ganzheitlichen Kraftausdauer-
training, bei dem auch Schattenboxen auf dem Programm
steht — die Fitnesstrainer und Sportpadagogen brachten die
Schiiler madchtig ins Schwitzen. Zielgerichtete sportliche Ak-
tivitdten, seien ein wichtiger Baustein, um Corona bedingte
Defizite entgegenzuwirken. Das Angebot kam derweil gut an:
»lch lerne neue Sportarten kennen, wiirde gern mehr dariiber
erfahren®, so die Aussage eines Schiilers. Schiilerin Hannah
freute sich: ,,Das Projekt ist cool, obwohl es manchmal echt



N rtliches Tel  Thema des Monats. [BE

anstrengend ist.“ In der Corona-Zeit hatte sie des Ofteren auf
das Fuf3ballspiel verzichten miissen.

Doch Sport ohne gesunde Erndhrung bringt wenig. Man holte
sich kurzerhand Unterstiitzung von den Landfrauen aus Ha-
ren. Bevor es jedoch in die Kiichen ging, lernten die Kinder
vieles {iber Erndhrung und Gesundheit. Altersgerecht durch-
liefen alle einen Lernzirkel, erfuhren etwas tiber Herkunft
von Nahrungsmitteln, Zusammensetzungen, Nahrwerte und
Makronahrstoffe. Vielen Schiilerinnen und Schiilern war der
hohe Zuckergehalt in Speisen und Getrdnke gar nicht be-
wusst.

Das Projekt sei sicher hilfreich, um wieder etwas fitter zu
werden und dabei zu lernen, es auch zu bleiben. Das hofft
unterdessen auch die Schulleitung und freut sich, dass das
Projekt ab sofort regelmdfig durchgefiihrt werden soll, um
so nachhaltig die Fitness und Gesundheit der Schiiler sowie
unter Umstdnden auch der ganzen Familie zu fordern.

Heinrich-von-Oytha Oberschule, Friesoythe: Projektwoche als Neuanfang

B

Die Heinrich-von-Oytha Oberschule Friesoythe konnte durch - P E
die finanzielle Unterstiitzung des Aktionsprogramms von
insgesamt 30.000 € verschiedene Aktionen auf die Bei-
ne stellen, um ihre Schiiler*innen bei der Bewdltigung der
Auswirkungen der Corona-Pandemie zu unterstiitzen. Denn
nicht nur die schulische Bildung (kognitive Kompetenzen)
hat unter den pandemiebedingten SchulschlieBungen ge-
litten, sondern auch das soziale Miteinander und die damit
verbundenen sozialen Kompetenzen. Vor allem die neuen
5. Kldssler hatten Probleme, eine Klassengemeinschaft zu
entwickeln. Sie konnten sich im Herbst 2020 gerade einmal
zwei Monate kennenlernen, bekamen dann nur die Halfte
der Klasse regelmédfig zu sehen und schlieBlich vier Mona-
te lang niemanden mehr. Doch auch fiir die dlteren Klassen
war die Situation nicht einfach. Man hatte Freundschaften
in der Klasse aufgebaut und konnte sich aufeinander ver-
lassen. Mehr oder weniger von heute auf morgen war dieses
Netzwerk verschwunden und nachdem die Schulen wieder
geoffnet wurden, war klar, dass man nicht einfach wieder in
den normalen Alltag starten konnte. Um den Schiiler*innen
die Moglichkeit zu geben, sich neu kennenzulernen, standen
die ersten beiden Wochen nach den Sommerferien ganz im
Zeichen des Neuanfangs. Kernstiick dieser Projektwoche war
ein Ausflug in den Kletterwald an der Thiilsfelder Talsperre
bzw. eine gemeinsame Kanutour der Klassen 9 und 10. So-
wohl im Kletterwald als auch im Kanu kommt es darauf an,
sich auf den anderen verlassen zu konnen und um Unterstiit-
zung zu bitten. Teamwork ist wichtig, denn allein kommt man
nicht weit. Mit den finanziellen Mitteln aus dem Aktionspro-
gramm konnten Bustransfer und Eintrittsgelder fiir alle rund
460 Schiiler*innen bezahlt werden, um aus den Einzelkdmp-
fern, die die Pandemie aus den Jugendlichen gemacht hatte,
wieder eine Klassengemeinschaft zu formen. Der Ausflug hat
allen Beteiligten grofRe Freude bereitet und den Weg in eine
(klassen)-gemeinschaftliche Zukunft geebnet. Ebenfalls
werden von dem Aktionsprogramm eine Lehrerfortbildung,
eine kulturelle Sprachreise fiir Migranten, ein Prdventions-
theaterstiick zum Thema Cybermobbing sowie ein Deeskala-
tionstraining finanziert.
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Weitere Hinweise zum Aktionsprogramm online:
© Hinweise und Erlasse auf dem Bildungsportal

https://bildungsportal-niedersachsen.de/aktionsprogramm-startklar-in-die-zukunft

© Hinweise auch zu Méglichkeiten der Einstellung nichtlehrenden Personals:

https://www.rlsb.de/themen/pm/aktionsprogramm-fuer-kinder-und-jugendliche-startklar-in-die-zukunft

© Der Niedersachsische Landessportbund und seine Sportjugend haben rund 8,9 Millionen Euro zur Verfligung, um im Rah-
men des Aktionsprogramms u. a. Schwimmkurse, ein- oder mehrtadgige Sport- und Bewegungscamps oder offene Veranstal-
tungen fiir Kinder und Jugendliche bei Sportvereinen, Sportbiinden und Landesfachverbéanden zu fordern. Antrdge sind bis
zum 31. Dezember 2022 moglich.

https://www.sportjiugend-nds.de/startklar-in-die-zukunft

STARTKLAR
¥ IN DIE ZUKUNFT

DAS ZUKUNFTSPROGRAMM
DES LANDES NIEDERSACHSEN.
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Wettbewerbe

Deutscher Schulpreis 2022

Unterricht besser machen, so lautet das Motto des Deut-
schen Schulpreises 2022. Damit stellt die aktuelle Aus-
schreibung die Unterrichtsqualitdt in den Mittelpunkt. Ge-
sucht werden Schulen, die lernwirksamen Unterricht auf
fachlicher, personlicher, sozialer und methodischer Ebene
erfolgreich umsetzen. Damit steht die Unterrichtsqualitdt im
Zentrum dieser Ausschreibung. Allgemein bildende und be-
rufliche Schulen in 6ffentlicher oder privater Tragerschaft in
Deutschland sowie deutsche Auslandsschulen kdnnen sich
bis zum 15.2.2022 bewerben.

Weitere Infos online unter https://www.deutscher-schulpreis.
de/bewerbung.

(Quelle: Beratungsservice Schule und Gesundheit Nieder-
sachsen / Newsletter)

Termine

Bitte beachten Sie, dass angekiindigte Termine aufgrund
der Infektionslage oder besonderer coronabedingter
Vorgaben ausfallen oder verschoben werden kdnnten.

Behalten Sie die Hinweise der Veranstalter im Blick.

» 21.-22.2.2022 | Hannover
Ganztagsschule sicher gestalten

(Angebot fiir 1. Halbjahr)

Zielgruppe: Ganztagsleitungen, Ganztagskoordinato-
ren, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter

Inhalt: Durch den Ausbau der Ganztagsschulen stehen Schu-
len vor vielen neuen Aufgaben, die auch Sicherheitsaspek-
te und Aufsichtsfiihrung beinhalten. Die Personen, die den
Bereich Ganztag in ihrer Schule verantworten, sollen gezielt
in ihrer Arbeit gestarkt werden. Es wird konkret zu ganz-
tagsspezifischen Fragestellungen, insbesondere im Bereich
Versicherungsschutz, informiert und Hilfestellungen fiir den
Alltag werden erarbeitet

Themeniibersicht:

*  Welche Aufgaben hat die gesetzliche Schiilerunfallversi-
cherung?

Nichtamtlicher Teil

Nichtamtlicher Teil

*  Wie sieht es mit der Aufsichtspflicht bei Fremdbetreuung
in Ganztagsschulen aus?

* Wie ist die Mitarbeit von Eltern und auBerschulischen
Personen / Einrichtungen versichert?

* Was ist beim Besuch von auBBerschulischen Lernorten zu
beriicksichtigen?

* Welche sicherheitsrelevanten Uberlegungen sollten bei
ganztagsspezifischen Angeboten, z. B. Arbeitsgemein-
schaften, angestellt werden?

* Was muss getan werden, wenn ein Unfall passiert?

* Wie kann Ganztagsschule in der taglichen Praxis sicher
organisiert werden?

* Gemeinsame Entwicklung praktischer Losungsansatze

Termin: 21.2.2022, 9.30 bis 17.30 Uhr, 22.2.2022, 9 bis 17
Uhr

Ort: H+ Hotel Hannover, Bergstr. 2, 30539 Hannover
Information: GUVH / LUKN, Tel.: 0511 8707-431

Anmeldung: online bis zum 21.2.2022 unter www.guvh.de/
praevention/seminare/Seminare_fuer_Schulen_neu.php

» 10.-11.3.2022 | Lingen

Fortbildung Datenschutz:
Wieso? Weshalb? Warum?

Zielgruppe: Lehrkrédfte und Schulsozialarbeiterinnen
sowie Schulsozialarbeiter aller Schulformen und
Schulstufen, die wSchach unterrichten wollen oder es
bereits tun.

Inhalt: Mit Gber 2000 bundesweit vergebenen Patenten ist
das Schulschachpatent seit vielen Jahren ein kontinuierli-
ches und nachgefragtes Fortbildungsangebot der Deutschen
Schulschachstiftung und der Deutschen Schachjugend. In
Zusammenarbeit mit dem Ludwig-Windthorst-Haus in Lingen
wird es als offizielle Lehrerfortbildung in Niedersachsen an-
geboten. Das Schulschachpatent hat zum Ziel, Lehrkrafte auf
die Arbeit mit Schach an Schulen vorzubereiten und dafiir zu
sensibilisieren. Die Bandbreite der Organisationsformen des
Schulschachs reicht heute von Schach als Fach bis hin zur
traditionellen Schulschach-AG

Termin: 10.3.2022, 10 Uhr bis 11.3.2022, 13.30 Uhr

Ort: Ludwig-Windthorst-Haus, Gerhard-Kues-Str. 16, 49808
Lingen

Information: Barbel Witt, Tel.: 0591 6102-118, E-Mail: witt@
lwh.de oder www.lwh.de

Anmeldung: www.lwh.de (Veranstaltungsnummer: KLIN.22-
03-10.007)
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Traume in Ton | - Dreidimensionales
Gestalten mit Ton

Zielgruppe: Lehrkrafte der Klassen 1-10

Inhalt: Im Seminar kénnen Sie den Werkstoff Ton und die
vielen Méglichkeiten, die dieses Material bietet, kennen
lernen. Nach einer Einfiihrung werden Sie kreativ. Gestalten
Sie Kugeln, Schalen und Dekorationsobjekte. Hier kommen
verschiedene Techniken zum Einsatz. Einfache Grundformen
werden erprobt und deren vielfdltige Gestaltungen themati-
siert. So kann individuelles Arbeiten mit Schiilern im Unter-
richt ohne groBen Aufwand umgesetzt werden. Es wird Wis-
senswertes tUber den Werkstoff vermittelt und Hinweise zur
Verarbeitung, Lagerung und den Einkauf gegeben. An Hand
von fertig gebrannten Keramiken werden verschiedene Glas-
urtechniken thematisiert und selbststandig angewendet. Es
besteht die Moglichkeit, einen Brennofen zu bestiicken und
den Brennvorgang zu erdrtern.

14.3.2022, 10 Uhr bis 15.3.2022, 16 Uhr

Ludwig-Windthorst-Haus, Gerhard-Kues-Str. 16, 49808
Lingen

EstherKotte, Tel.: 05916102-139, E-Mail: kotte@
lwh.deoder www.lwh.de

www.lwh.de (Veranstaltungsnummer: KLIN.22-
03-14.010)

PR-Manager-Ausbildung fiir Schulen
(zertifiziert / E 099/22) —
»Schule stellt sich dar“

Strategische Gestaltung der Schule durch professionelle Of-
fentlichkeitsarbeit.

Zielgruppen: Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitungen und
Trainerinnen und Trainer, die Interesse daran haben, eine
professionelle Offentlichkeitsarbeit in Schulen zu machen
und die sich auf diesem Gebiet weiter qualifizieren wollen.
Das Seminar schlief3t mit einer miindlichen und schriftlichen
Prasentation zum zertifizierten PR-Manager bzw. zu einer
qualifizierten PR-Managerin ab. Personen, die kein Zertifi-
kat bendtigen, konnen auch ohne Abschlussprasentation an
dem Seminar teilnehmen.

Inhalt: Sie sind auf der Suche nach professionellen Strate-
gien, Konzepten, Methoden und praktischen Tipps fiir lhre
Offentlichkeitsarbeit in der Schule? Sie méchten lhre Kom-
petenzen stdrken, um kurz- oder langfristig erfolgreiche Ver-
danderungsprozesse zu initiieren oder zu begleiten und damit
auch lhre Position starken? Sie benatigen fir Ihre und / oder
andere Schulen konkrete Strategien und Methoden, um eine
erfolgreiche Profilierung im Wettbewerb von innen nach au-
Ben zu schaffen? Dieser Kurs bildet ,,zertifizierte PR-Manage-
rin fiir Schulen / zertifizierter PR-Manager fiir Schulen “ aus.

Zielsetzung und Nutzen:

effektive, innovative und wissenschaftlich fundierte Wis-
sensvermittlung in Bezug auf die ganzheitliche Theorie
der Offentlichkeitsarbeit fiir Schulen,
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Qualifizierungs- und Zertifikats-Kurs zur Steigerung der
personlichen Kompetenzen, um die Aufgabe Offentlich-
keitsarbeit besser gestalten und steuern zu kdnnen,

ermoglicht eine persdnliche Weiterentwicklung —auch zu
Ihrer personlichen Positionierung und Personalentwick-
lung,

unterstiitzt, verstarkt und gestaltet die Schul-, Perso-
nal- und Team-Entwicklung (innere Strukturen), die Of-
fentlichkeitsarbeit, PR und das Schul-Marketing (dufiere
Strukturen) und die Arbeit der Steuergruppe / Team fiir
Offentlichkeitsarbeit (Koordinierungs- und Steuerungs-
stelle)

15.3.2022, 9.30 Uhr bis 17.3.2022, 16 Uhr

Ev. HVHS Loccum, Hormannshausen 6-8, 31547 Reh-
burg-Loccum

uniplus, Kompetenzzentrum Universitdat Hanno-
ver — Lehrerfortbildung (KH)

: Ev. HVHS Loccum, Hormannshausen 6-8, 31547
Rehburg-Loccum, Tel.: 05766 9609-0, Mail: info@hvhs-
loccum.de, www.hvhs-loccum.de.

info@hvhs-loccum.de

Konstruktive Gesprachsfiihrung -
Gesprdchstraining

Zielgruppe: Fortbildung in zwei Modulen fiir Lehrkraf-
te aller Schulformen und Schulstufen

Inhalt: Lehrkrafte sind professionelle Gesprachsfiihrerinnen
oder Gesprachsfiihrer. Neben dem Unterricht bestimmt eine
Vielzahl von Gesprdachen den Berufsalltag: Von Informati-
onsgesprdchen iiber Beratungsgesprdache bis hin zu Kritik-
gesprachen mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern sowie
Kolleginnen und Kollegen reicht dabei die Bandbreite. Vor
allem in schwierigen schulischen Gesprachssituationen ist
es wichtig, gut aufgestellt zu sein und moglicherweise un-
produktive Kommunikationsmuster schnell zu erkennen, um
den Gesprachsverlauf konstruktiv zu gestalten. Dabei gilt
es, eine dreifache Stimmigkeit zu halten — mit der Situation,
dem Gegeniiber und mit sich selbst. In den beiden Modulen
dieser Fortbildung geht es in kurzen theoretischen Inputs zu
den kommunikationspsychologischen Grundlagen und vie-
len praxisorientierten Anwendungsphasen.

Frauke Krug, Akademie fiir Leseférderung Nieder-
sachsen

28.-29.3.2022 und 7.-8.11.2022

Ludwig-Windthorst-Haus, Gerhard-Kues-Str. 16, 49808
Lingen
Barbel Witt, Tel.: 0591 6102-118, E-Mail: witt@
lwh.de oder www.lwh.de

www.lwh.de (Veranstaltungsnummer: KLIN.22-
03-28.016)



Ganztagsschule sicher gestalten

(Angebot fiir 2. Halbjahr)

Ganztagsleitungen, Ganztagskoordinatorinnen und
-koordinatoren, Schulsozialarbeiterinnen und -arbei-
ter, Schulleitungen

Inhalt: Durch den Ausbau der Ganztagsschulen stehen Schu-
len vor vielen neuen Aufgaben, die auch Sicherheitsaspek-
te und Aufsichtsfiihrung beinhalten. Die Personen, die den
Bereich Ganztag in ihrer Schule verantworten, sollen gezielt
in ihrer Arbeit gestarkt werden. Es wird konkret zu ganz-
tagsspezifischen Fragestellungen, insbesondere im Bereich
Versicherungsschutz, informiert und Hilfestellungen fiir den
Alltag werden erarbeitet

Themeniibersicht:

Welche Aufgaben hat die gesetzliche Schiilerunfallversi-
cherung?

Wie sieht es mit der Aufsichtspflicht bei Fremdbetreuung
in Ganztagsschulen aus?

Wie ist die Mitarbeit von Eltern und aufierschulischen
Personen/Einrichtungen versichert?

Was ist beim Besuch von auBBerschulischen Lernorten zu
beriicksichtigen?

Welche sicherheitsrelevanten Uberlegungen sollten bei
ganztagsspezifischen Angeboten, z. B. Arbeitsgemein-
schaften, angestellt werden?

Was muss getan werden, wenn ein Unfall passiert?

Wie kann Ganztagsschule in der taglichen Praxis sicher
organisiert werden?

Gemeinsame Entwicklung praktischer Losungsansatze

7.11.2022, 9.30 bis 17.30 Uhr, 8.11.2022, 9 bis 17
Uhr

Akademie des Sports, Ferdinand-Wilhelm-Fricke-
Weg 10, 30169 Hannover

GUVH / LUKN, Tel.: 0511 8707-431

online bis zum 6.10.2022 unter www.guvh.de/
praevention/seminare/Seminare_fuer_Schulen_neu.php

Lions Clubs in Niedersachsen verleihen
erneut Qualitatssiegel fiir Lions-Quest
»Erwachsen werden*

Erneut zeichnen die Lions Clubs in Niedersachsen Schulen
aus, die das Programm ,,Lions-Quest — Erwachsen-werden*
(LQ/EW) eingefiihrt haben. ,,Es kristallisiert sich immer mehr
heraus, dass Lions-Quest in Coronazeiten wichtigerist denn
je, um die Herausforderungen von Social Distancing, Lernen
zuHause und Digital Learning bewdltigen zu kdnnen, heifit es
in einer Mitteilung. Vor diesem Hintergrund wiirden im kom-
menden Frithjahr Schulen besonders hervorgehoben, die mit
Unterstiitzung des Kultusministeriums und der Regionalen
Landesamter fiir Schule und Bildung LQ/EW erfolgreich um-
gesetzt haben. Nach Entscheidung einer unabhédngigen Jury
werde ein Siegel mit einer Giiltigkeitsdauer von drei Jahren
auch in Form einer wetterfesten Tafel verliehen.

Uber den Link https://www.lions.de/web/111nh/lions-quest
konnen Bewerbungsunterlagen und die fiir Niedersachsen
gliltigen Bedingungen ab sofort eingesehen und herunter-
geladen werden. Anfragen sind auch {iber Mathias Heinrich
(Kontaktdaten siehe Link) moglich. Bewerbungsschluss fiir
das Vergabeverfahren ist der 15.5.2022.

Die Verleihung der Siegel erfolgt im Laufe des kommenden
Schuljahres bei besonderen Veranstaltungen.

Der direkte Weg zur Onlineseite per QR:

,Lehrerinnen und Lehrer ohne Grenzen*
Verein stellt weltweites Netzwerk von Schulen dar

Im September 2021 von Lehrkraften gegriindet, unterstiitzt
der Verein , Lehrerinnen und Lehrer ohne Grenzen“ Bildungs-
projekte in Entwicklungs- und Schwellenlandern. ,,Wir méch-
ten schulische Bildung weltweit férdern und Schulen in den
drmsten Regionen der Welt auf- und ausbauen,” fasst die
erste Vorsitzende Dr. Wiebke Endres die primare Zielsetzung
des Vereins in einer Mitteilung zusammen.

Angestrebt sei dabei ein Netzwerk, welches den intensiven
Austausch zwischen den Schulen vorsieht und somit auch —
insbesondere durch die neuen Medien vermittelt — den Ein-
blick von Schiilerinnen und Schiilern in Deutschland in die
Lebenswirklichkeit von Kindern und Jugendlichen in armen
Regionen der Welt in den Fokus riickt. Zusammenarbeit, En-
gagement flireinander und miteinander und Empathie fiir die
Lebenssituation des anderen seien die primdren Ziele dieses
Netzwerkes.

Die Analogie zu ,,Arzte ohne Grenzen* sei durchaus gewollt.
»Wir mochten Bildung weltweit eine Stimme geben®, stellt
Endres heraus. Bereits jetzt wiirden sich im Verein Bildungs-
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Nichtamtiicher Teil R

Hat bereits Erfahrungen durch Hilfseinsatze: Wiebke End-
res von ,,Lehrerinnen und Lehrer ohne Grenzen“ auf Bali.

projekte in Indonesien (Bali), in Peru und in Afrika (Kamerun
sowie Kenia) wiederfinden und damit schon heute ein vielfil-
tiges Engagement ermoglichen. So konnten sich Lehrkrafte
direkt vor Ort engagieren und unterrichten, Bildungsmateri-
al mitentwickeln und in den Austausch mit den Lehrkraften
einsteigen. Schiilerinnen und Schiiler konnten die Bildungs-
projekte im Anschluss an den eigenen Schulabschluss durch
ihre Motivation vor Ort unterstiitzen.

Aber auch ohne den direkten Kontakt gelinge eine authenti-
sche Beziehung liber die neuen Medien, so Endres, die zur
Zeit mit einer fiinften Klasse an ihrer Schule den gelebten
Austausch mit Kindern einer Schule in Mombasa in den fa-
cheriibergreifenden Unterricht integriert: ,,ein Austausch auf
Augenhdhe, wo die Verschiedenartigkeit unter anderem der
eigenen Lebenswirklichkeit als Potenzial begriffen wird“. So
arbeiteten die Kinder aktuell gemeinsam an der Problematik
der Verschmutzung der Meere unter anderem durch Mikro-
plastik. Forschungen der Kinder werden sowohl in Mombasa
als auch vor Ort in Wilhelmshaven durchgefiihrt.

Es werden nach Angaben der Initiative aber auch Spenden
tiber den Verein gesammelt, die dem Auf- und Ausbau der
schulischen Infrastruktur direkt zu Gute kommen. Uber das
Netzwerk konnten dabei auch langfristige Partnerschaften
zwischen den Schulen entstehen.

»ES ist nicht nur fiir die Kinder im Projekt schon, sich durch
die vielfdltigen Hilfsprojekte als selbstwirksam zu erfahren —
ich denke, dies ist auch fiir uns Erwachsene von besonderer
Motivation®, fiihrt Endres aus eigener Erfahrung in Hilfsein-
sdtzen vor Ort aus. Miteinander und voneinander zu lernen
stehe fiir sie dabei im Mittelpunkt und impliziere die Reflek-
tion der eigenen beruflichen Realitdt. Mit dem ,,wegweisen-
den“ Netzwerk-Gedanken von Bildung wolle der Verein das
UN-Kinderrecht auf Bildung im 21. Jahrhundert wirksam um-
setzen und somit Armut, Krankheit, Ausbeutung und letzt-
lich Flucht begegnen.

Aktuell haben laut , Lehrerinnen und Lehrer ohne Grenzen,,
ca. 160 Millionen Kinder keinerlei Zugang zu Bildung — dar-
unter 70 Millionen Mddchen - wodurch ein selbstbestimmtes
Leben nicht moglich sein wird. Jedem Kind Zugang zu Bildung
zu ermoglichen bedeute auch, gemeinsam an den Problemen
der Zukunft arbeiten zu konnen wie dem Klimawandel und
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pandemischen Geschehen. Fiir ebendiese grofen globalen
Herausforderungen brauche es die gemeinsame Anstren-
gung von allen, wobei Bildung die Grundvoraussetzung hier-
fur darstellt.

Weitere Informationen online unter www.lehrerohnegrenzen.
com.

Plastik — "Segen und Fluch".
Ein Medienpaket fiir den Unterricht

»Relevante Facetten der dringlichen Thematik Plastik® be-
handeln neue Materialien auf dem Medienportal der Sie-
mens Stiftung. Das teilt die Stiftung selbst mit. ,,Ob Hygie-
neartikel, Verpackung oder Kleidungsstiick — Plastik ist aus
unserem Alltag kaum mehrwegzudenken. Doch seinen guten
Eigenschaften stehen Rohstoffvernichtung und riesige Men-
gen Miill gegeniiber®, heifdt es weiter.

Ein neues kostenloses Medienpaket fiir Schulen umfasst
demnach 21 multimediale Materialien und eine Handreichung
fur Lehrkrdfte. Als Open Educational Resources diirften sie
bearbeitet, geteilt und verbreitet werden und eigneten sich
fiir den Unterricht an weiterfithrenden Schulen, insbesonde-
re fiir Geografie und Chemie.

Die Materialien gibt es online unter: https://medienportal.
siemens-stiftung.org/de/plastik-112076

Zum Medienpaket ,Plastik” erkldrt die Stiftung weiter: Ziel
sei es Schiilerinnen und Schiilern Zusammenhédnge deutlich
zu machen. So erfahren sie, woraus Kunststoffe hergestellt
werden, was ihr Nutzen ist — aber ebenso, was genau die
Produktion, die Verwendung und die Entsorgung von Plastik
fir Mensch und Natur so problematisch und zum Teil sogar
gefdhrlich machen. Ziel sei es auch, bei den Kindern und
Jugendlichen ein Problembewusstsein zu entwickeln und ih-
nen gleichzeitig Losungsansdtze aufzuzeigen.

Das Medienpaket

e umfasst 21 multimediale Materialien (Sachinformatio-
nen, Videos, interaktive Ubungen, etc.) sowie eine me-
thodisch-didaktische Handreichung fiir Lehrkrafte,

e eignet sich fiir alle Klassenstufen an weiterfilhrenden
Schulen, insbesondere fiir die Facher Geografie und Che-
mie,

e kann fiir klasseniibergreifende Umweltprojekte oder Um-
welt-AGs eingesetzt werden,

e wurde unter Mitwirkung des Serlo-Nachhaltigkeitsteams
von der Siemens Stiftung fiir das Medienportal erstellt.



Sinus-Jugendstudie 2021

Eine im Oktober 2021 im Auftrag der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung durchgefiihrte Sinus-Studie zeigt: Wer ein
starkes soziales Umfeld hat, kommt besser durch die Krise.

In der Studie wurden Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren
befragt. Themen der Befragung waren Zukunftsoptimismus
und Lebenszufriedenheit, personliches Befinden in der Coro-
na-Pandemie, Konsequenzen der Corona-Krise fiir das eige-
ne Leben, Schule in Zeiten der Corona-Pandemie, Vorausset-
zungen fiir schulisches Wohlbefinden sowie Erwartungen an
die neue Bundesregierung. Dabei ging es um die Zukunfts-
einschatzungen, Lebenszufriedenheit und Befindlichkeit in
der Corona-Krise sowie die Situation an Schulen.

67 Prozent der befragten Jugendlichen geben nach Angaben
der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung an, ihnen habe
ihre Familie im Umgang mit der Krise geholfen. 46 Prozent
nennen ihren Freundeskreis. Gleichzeitig ist die Angst grof,
dass die Freundschaften verloren gehen. 64 Prozent nennen
das als negative Konsequenz auf die Corona-Beschrankun-
gen. Einsamkeit und Passivitdat machen sich hier besonders
bemerkbar.

(Quelle: Beratungsservice Schule und Gesundheit Nieder-
sachsen / Newsletter)

Weitere Informationen online unter

Eltern-LAN in der Schule

»Eltern-LAN“ ist eine medienpddagogische Veranstaltungs-
reihe der Bundeszentrale fiir politische Bildung. Hier kdnnen
Eltern, Lehrkrafte, Pddagogische Fachkrafte sowie Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren die Faszination rund um das
Thema Gaming live erleben und die Spiele eigenstdndig aus-
probieren. Das Angebot ist kostenfrei und auch von interes-
sierten Schulen buchbar.

Die Termine sind online zu finden oder individuell verfiigbar.
Furinteressierte Schulen besteht die Moglichkeit, die Veran-
staltung in den eigenen Raumen, gemeinsam mit der Bun-
deszentrale fiir politische Bildung (bpb) und ihren Partnern
durchzufiihren. Die bpb stellt die notwendigen PCs bereit
und beauftragt die medienpddagogische Begleitung.

(Quelle: Beratungsservice Schule und Gesundheit Nieder-
sachsen / Newsletter)

Weitere Infos online unter https://www.bpb.de/veranstaltun-
gen/format/seminar-workshop/eltern-lan/

Radikalisierung im Netz erkennen

Die App ,Hidden Codes“ der Bildungsstatte Anne Frank (Zen-
trum fir politische Bildung und Beratung in Hessen) vermit-
telt spielerisch Wissen zu rechtsextremer und islamistischer
Radikalisierung im Netz. Das Serious Game (Computer- und
Videospiele, die nicht nur Spa3 machen sollen, sondern auch
Wissen vermitteln) soll junge Menschen sensibilisieren, An-
zeichen von Radikalisierung zu erkennen, und sie in die Lage
versetzen, darauf kompetent zu reagieren.

Fiirden Einsatz der App im Unterricht stellt die Bildungsstat-
te Begleitmaterialien zum Spiel zur Verfligung und bietet pa-
dagogischen Fachkraften Fortbildungen an.

Weitere Infos online unter https://www.bs-anne-frank.de/

(Quelle: Beratungsservice Schule und Gesundheit Nieder-
sachsen / Newsletter)

Pflanzen, Gartenkultur und Berufsfeld-
erkundung - Schule im Griinen im

»Park der Garten*
Zh

i T —

Die Gortenschay in Bod Zwischanahn

par/( der g&r/&en

Ab dem 20.4.2022 kdnnen Lehrerinnen und Lehrer wieder
das padagogische Angebot im Park der Garten in Bad Zwi-
schenahn fiir den Unterricht, fiir Aktionen, Projekte und Aus-
flige mit Schulklassen buchen. Auch zur neuen interaktiven
Dauerausstellung ,,Piepmatz & Co — Heimische Vogelwelt”
kann ein entsprechendes padagogisches Angebot (mit Aus-
stellungsbesuch) rund um das Thema Singvégel und Vogel-
schutz in Parks und Garten gebucht werden. Zwei neue ganz
aktuelle Angebote ,,Park-Klima“ sowie ,Parkbaden“ ergdn-
zen die Vielfalt an pddagogischen Kursen in der Schule im
Griinen. Das teilt die Gartenschau in Bad Zwischenahn mit.

Zu den Grundkursen gehoren 2022 folgende Angebote:

Elementar- und Primarbereich: Spielerische Naturerkun-
dung (mit allen Sinnen) und ein erstes Kennenlernen der
Grundlagen von Pflanzen und Gartenkunde, ohne dass
Sachkunde und Wissensvermittlung zu kurz kommen

weiterfiihrende Schulen: pddagogische Angebote zur
Pflanzenvielfalt und -physiologie, zu Pflanzensteckbrie-
fen, zur Standort- und Klimaanpassung von Pflanzen, zu
Pflanzenphéanologie, zu (Bliiten-) Pflanzen, Insekten und
heimischen Singvogeln oder auch zu Zukunftsthemen
wie nachwachsende Rohstoffe und Biodiversitat.

Sekundarstufe | und Berufsorientierung: Angebote zur
Berufsorientierung, praxisnah das Berufsfeld der Gart-
nerin / des Gartners kennenlernen

Klassenfahrten und Tagesausfliige: Besonders bietet
sich ein ganztdgiger Besuch im Rahmen einer Klassen-
fahrt bzw. eines Tagesausflugs an, um die padagogi-
schen Angebote wahrzunehmen bzw. die vielfdltigen
Spielbereiche ausgiebig zu entdecken.
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Alle Angebote sind nach weiteren Angaben der Initiatoren
barrierefrei und fiur Inklusions- und Integrationsklassen
geeignet. Im Rahmen der padagogischen Angebote gelten
grundsatzlich die aktuellen Hygiene- und Abstandsbestim-
mungen fiir Niedersachsen bzw. fiir Schulen und Kinderta-
gesstdtten.

Ab Mitte Februar 2021 kann unter www.schule-im-gruenen.
de das vollstandige Angebot fiir Schulklassen abgerufen und
sich online oder per Fax angemeldet werden.

Weitere Informationen sind bei der ,Park der Garten“ gG-
mbH, Elmendorfer Str. 40, 26160 Bad Zwischenahn, Tel.:
04403 819617, Fax 04403 819666, E-Mail: denise.ahlhorn@
park-der-gaerten.de erhaltlich.

Der Park der Gdrten ist anerkannter auBerschulischer
Lernstandort beim Regionalen Umweltbildungszentrum Am-
merland.

Die nahe gelegenen Jugendherbergen Bad Zwischenahn und
Westerstede sind mit dem Fahrrad oder Bus erreichbar.

Aufgrund der Corona-Pandemie kdnnen sich die Termine bei
allgemeinen Veranstaltungen und Offnungen der Ausstel-
lungen sowie die Serviceangebote dndern. Im Park gelten
grundsdtzlich die aktuellen Hygiene- und Abstandsbestim-
mungen fiir Niedersachsen.

,,NEUE SPIELRAUME*:

Forderprogramm fiir Theater-Gastspiele
in Landgrundschulen

Fiirdas Projekt ,,NEUE SPIELRAUME - Theater fiirLandgrund-
schulen* hat eine Fachjury aus 60 eingegangenen Bewerbun-
gen 15 ,besonders gelungene* Theaterproduktionen fiir das
Grundschulalter ausgewahlt. Das Programm richtet sich an
alle landlichen Grundschulen in Niedersachsen und wird be-
treut von einer Koordinationsstelle im Landesverband Freier
Theater in Niedersachsen (LaFT). Dort kénnen sich Schulen
beraten lassen und das Stiick ihrer Wahl zu einem Wunsch-
termin buchen. Nach weiteren Angaben des LaFT wird das
Pilot-Programm aus Bundesmitteln gefordert. Es soll in
Schulen ,qualitativ hochwertiges professionelles Kinderthe-
ater frei Haus anbieten®.

Das Programm, das Kulturelle Teilhabe in ldndlichen Rdumen
befordern soll, besteht insgesamt aus einem thematisch
breit gefdcherten Set an tourfdhigen Kindertheaterproduk-

SVBI 2/2022

tionen. Das Angebot vor Ort erméglicht 1 bis 2 Theaterauf-
fuhrungen (Sporthalle, Aula, Foyer, Gemeindesaal, Freilicht)
sowie (fakultativ) ergdnzende einstiindige Zusatz-Module
(Modul 2: inhaltliche Vertiefung / Modul 3: Praxisworkshop
mit den Kiinstlerinnen und Kiinstlern). Grundsatzlich gilt,
so die Initiatoren, die Devise: ,Von der Kiiste bis zum Harz
kénnen die NEUEN SPIELRAUME auch jene kleinen Schulen,
denen kein ,Theater um die Ecke“ zur Verfligung steht, mit
einem sehr kostengiinstigen, dsthetisch und paddagogisch
wertvollen Theaterangebot versorgen.”

Stiickauswahl / Koordination

Unter neuespielraeume@laft.de kann die Programm-Bro-
schiire postalisch bestellt werden. Online steht das Pro-
gramm zum Download bereit (siehe Adresse am Textende).
Darin wird jede Produktion inhaltlich und formal (Schau-
spiel, Musiktheater, Figurentheater, Pressekritiken etc.) kurz
beschrieben. Raumlich-technische Anforderungen, Kosten-
beteiligung, Spieldauer, Auf- und Abbauzeiten sind ebenfalls
dargestellt.

Die Koordinationsstelle ist fiir die Planung der Gastspiele
und die Beratung bei der Stiickauswahl via E-Mail und tele-
fonisch erreichbar. Sie tibernimmt auch die Vermittlung und
Kommunikation mit der ausgewdhlten Kindertheater-Com-
pagnie. ,Uns liegt viel daran, die Schulleitungen moglichst
weitgehend vom organisatorischen Aufwand zu entlasten®,
erklart Martina von Bargen, Geschaftsfiihrerin des LaFT Nie-
dersachsen.

Konditionen: ,,2 fiir 1“

Buchende Schulen entrichten einen Kostenbeitrag, doch
der Hauptanteil wird aus dem Programm finanziert. In der
gegenwdrtigen pandemischen Lage gilt laut Ankiindigung
aufRerdem ,,2 fiir 1“: Die Schulen kdnnen ohne Aufpreis eine
Doppel-Vorstellung buchen, um die (Jahrgangs-)Kohorten
einzuhalten. Je nach GréBe der Produktion (Anzahl reisender
Kiinstlerinnen und Kiinstler) kostet so ein (Doppel-) Gast-
spiel 250 Euro oder 300 Euro, in wenigen Féllen 400 Euro.
Nur bei der personalintensivsten Produktion inkl. Zusatzmo-
dul fallen max. 500 Euro Kostenbeteiligung an. AuBerdem
wird besonders kleinen Schulen mit bis zu 70 Schiilerinnen
und Schiilern zusatzlich ein Rabatt von 50 Euro gewdhrt. Fiir
ein Zusatzmodul fallen pauschal ebenfalls jeweils 50 Euro
an. Kleine Schulen kénnen somit bereits fiir 200 Euro ein
subventioniertes (Doppel-) Gastspiel einladen.

Wenn Auffiihrungen aufgrund der pandemischen Situation
ausfallen, wird unbiirokratisch eine Verschiebung auf einen
spateren Zeitpunkt ermdglicht. Kosten fallen fiir die Schule
erst nach der erfolgreich durchgefiihrten Veranstaltung an.

Resonanz und Programmlaufzeit

In rund 40 niedersdchsischen Landgrundschulen wurden
bislang Theaterauffiihrungen im Programm ,NEUE SPIEL-
RAUME* realisiert, so der Landesverband. Auf seiner Web-
seite finden sich einige der Riickmeldungen. In der Ankiin-
digung heift es weiter: ,,In der gegenwdrtigen Covid-Krise
(die bei der Planung des Programms noch gar nicht absehbar
war), sind die ,NEUEN SPIELRAUME* auch fiir Schulen, die
nur ungern auf den Ausflug ins Stadttheater verzichten, eine
attraktive und infektionssichere Alternative. Bei vielen stot
auBerdem die Méglichkeit, den Kiinstlerinnen und Kiinstlern
nach der Vorstellung personlich zu begegnen und gemein-
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sam ins Tun zu kommen, auf ein ausgesprochen positives
Echo.

Noch bis zum Sommer 2022 (30.6.) kénnen weitere Gast-
spiele gebucht werden.

Kontakt: Tel.: 0176 87458673 oder 0172 4960877, E-Mail:
neuespielraeume@laft.de

Der Link zum Programm: https://laft.de/laft-aktuell/neue-
spiel-raeume.html

Der direkte WEeg per QR:
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Einblick

»Desi 5.3.“ — Wie Forderschiiler eine Idee bis zur Patentreife bringen

Das kommt recht selten vor: Schiilerinnen und Schiiler haben eine tolle Idee, setzen sie um und lassen ihre Erfindung erfolg-
reich beim Deutschen Patent- und Markenamt in Miinchen eintragen. Fiinf Schiilern der Hasetalschule in Quakenbriick ist das
gelungen. Gemeinsam mit drei ihrer Lehrkrafte haben sie eine ,,Vorrichtung zur Desinfektion von Materialien, teil- oder voll-
automatisiert” erfunden. ,,Desi 5.3“ ist inzwischen erfolgreich als ,,Gebrauchsmuster Nr. 20 2020 004 906“ beim Patentamt
beurkundet - gefolgt von Zeitungsherichten und einem TV-Beitrag.

Wie es dazu kam, berichten neben dem Initiator auch die Ha-
setalschiiler und Miterfinder:
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»Desi 5.3% so erklart Colin, ,,ist die Abkiirzung fiir Desin-
fektionsgerdt, an deren Erfindung 5 Schiiler und 3 Lehrer
teilgenommen haben, daher 5.3. Die Idee hatte Peter Bin-
der-Korscow, wir durften als Technik-AG der 11. Klasse bei
der Umsetzung aktiv mithelfen.” ,Und wir haben dabei viel
gelernt®, erganzt Justin, ,,Begriffe wie 3-D-Druck, Planeten-
getriebe, Laser, Zahnrdder usw. sind nun keine Fremdworter
mehr flir uns.”

Die Erfindung beschreibt ein Desinfektionsgerdt, das mittels
UVC-Strahlung oder einer alternativen Energiequelle eine
Vielzahl von Gegenstdanden antiseptisch / antibakteriell be-
handeln kann. In der Apparatur erméglichen es mechanische
Konstruktionen Objekte so zu platzieren, dass sie von allen
Seiten — in einem hohen Maf} — von infektiésen Mikroorga-
nismen bereinigt werden kénnen.

»Neben der Desinfektion soll das Gerdt das okologische
System von Umwelt und Natur durch die Vermeidung des Ge-
brauchs an Desinfektionsmitteln sowie anderen Abfallpro-
dukten, wie z. B. die wiederverwendbaren Gesichtsmasken
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oder anderer Gegenstdnde, entlasten®, erkldrt Konstrukteur
und Ergotherapeut Binder-Korscow. Inhaltlich wurden die
einzelnen Themenschwerpunkte durch die Lehrkrdfte Tanja
Grahn und Alexander Wendel aufgearbeitet. Dabei standen
Schwerpunkte wie Nachhaltigkeit, UVC-Licht, Umweltschutz,
Pandemie-MaBnahmen sowie das Prdsentieren verschie-
denster Inhalte durch die Nutzung unterschiedlicher Medien
auf dem Stundenplan.

Vielfalt bewegt — Bewegte Vielfalt

Buntheit leben / Fiille zulassen / Verschiedenartigkeit
tolerieren / Kreativitat erfahren / Horizont erweitern /
Inspirationen annehmen / Zusammenleben fordern /
Wertschatzungen ausdriicken / Herausforderungen
meistern

Bewegte VIELFALT — VIELFALT bewegt

(Leitmotiv der Hasetalschule)

Die Hasetalschule in Quakenbriick ist ein Forderzentrum und
eine Forderschule mit den Schwerpunkten Lernen und Geis-
tige Entwicklung. Den Schulzweig des Férderschwerpunktes
Geistige Entwicklung besuchen Schiilerinnen und Schiiler
mit dem entsprechenden Unterstiitzungsbedarf. Unterrich-
tet werden sie dabei von einem Team, bestehend aus einer
Forderschullehrerin / einem Forderschullehrer und einer P&-
dagogischen Mitarbeiterin / einem padagogischen Mitarbei-
ter. Ferner werden einige Schiilerinnen und Schiiler von In-




tegrationshelferinnen und -helfern begleitet. Zudem werden
die Teams im Schulalltag von Ergotherapeutinnen und -the-
rapeuten sowie Logopddinnen und Logopdden unterstiitzt.

Die Klassengrofle im Bereich Geistige Entwicklung betragt
maximal sieben Schiilerinnen und Schiiler, die die Hasetal-
schule in der Regel von der 1. bis zur 12. Klasse besuchen.
Die Schulzeit gliedert sich in folgende Abschnitte: Primarbe-
reich (1.-4. Klasse), Sekundarbereich | (5.-9. Klasse), Sekund-
arbereich 11 (10.-12. Klasse).

»Die Forderung unserer Schiilerinnen und Schiiler mit ihren
individuellen Kompetenzen steht im Vordergrund unserer
Arbeit“, sagt Schulleiterin Ute Mahrlein. ,,Die Vermittlung
von Kompetenzen im Bereich Lesen, Schreiben und Rech-
nen bilden einen zentralen Aspekt unserer Arbeit.“ Der Un-
terricht in diesen Bereichen findet taglich statt. Ein weiterer
zentraler Schwerpunkt der Arbeit liegt in der Férderung von
lebenspraktischen Fahigkeiten. ,Hierbei ist es unser Ziel, die

Mehr EINBLICKE gesucht!

Rt artliches Tel

Schiilerinnen und Schiiler zu einem moglichst selbststandi-
gen und selbstbestimmten Leben in der Gesellschaft zu be-
fahigen. Durch handlungsorientierte Lernangebote erhalt
jedes Kind die Mdglichkeit, die individuellen Kompetenzen
in den verschiedenen Unterrichtsfachern und Lernbereichen
entsprechend der eigenen Lernfdahigkeiten zu erweitern®,
ergdnzt die Schulleiterin ihre Ausfiihrungen. Um dies zu er-
moglichen und die Schiilerinnen und Schiiler dabei zu un-
terstiitzen, werden verschiedene Materialien und Hilfsmittel
angeboten. Hierzu gehdren der Einsatz der METACOM Sym-
bole von Annette Kitzinger, Tellimerostifte, DGS-Gebarden,
ein schuleigenes I-Pad mit MetaTalk.de-App sowie dem CA-
Bito.

Der Besuch von auBBerschulischen Lernorten im Rahmen von
Unterrichtsprojekten, Ausfliigen und Klassenfahrten sind
daher ebenso fester Bestandteil des Schullebens. Und: In
der Abschlussstufe erhalten die Jugendlichen die Moglich-
keit, sich auf die Berufswelt vorzubereiten. Dies geschieht in
Form von verschiedenen Praktika, der Schiilerfirma und der
Berufsbheratung.

Auch der NDR wurde auf das Desi 5.3-Projekt der Hasetal-
schule aufmerksam. So hatten die Erfinder die Moglichkeit,
im Sendeformat ,Hallo Niedersachsen*ihre Arbeit vorzustel-
len. Gesendet wurde der Bericht im Juni 2021, zu finden ist er
in der ARD- Mediathek unter

»hallo-niedersachsen/quakenbrueck-schueler-erfinden-
desinfektionsgeraet-fuer-masken/ndr-niedersachsen “.

»Ein spannender Tag!“ restimierten Justus und Dawid nach
den Aufnahmen. ,,Wirdurften einmal live dabei sein, wie eine
Reportage erstellt wurde.“ ,,Ich musste einiges nochmal ma-
chen®, ergdnzte Finn. Vor allem die Kameraausriistung, die
geflihrten Interviews mit den Jungentwicklern und das sehr
freundliche Team des NDR hat die Aufregung der Hasetal-For-
scher fast vergessen lassen. Motiviert und stolz berichteten
die Schiiler ihren Freunden und Familien von dem Erlebten
und dem ereignisreichen ,Desi 5.3-Tag".

Wollen Sie uns einen EINBLICK in Ihre Schule verschaffen und eine gute Idee weiterverbreiten? Dann schicken Sie uns ein Foto
als Datei in moglichst hoher Auflésung und einen moglichst kurzen Erlduterungstext: schulverwaltungsblatt@mk.nieder-

sachsen.de.
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DAS SCHULVERWALTUNGSBLATT DAMALS

— 1962 —

Konferenzordnung fiir die hoheren Schulen

Bezug: Erlafl vom 30. 1. 1947 - K IV a 325 a — GultL
KultM181/1

Durch das Personalvertretungsgesetz sind an den ho-
heren Schulen Personalrite gebildet worden, durch
die die Beteiligung der Lehrkréafte in wichtigen An-
gelegenheiten der Schule gewahrleistet ist. Sie haben
auch die Aufgaben tibernommen, die nach Abschnitt
A III Abs. 2 der ,Konferenzordnung fur die hoheren
Lehranstalten® von den Lehrerausschiissen an den
Schulen wahrgenommen werden kénnen. Fur die Ta-
tigkeit der Lehrerausschiisse besteht indessen kein
Raum mehr.

Ich hebe daher Abschn. III A 2 der Konferenzordnung
hiermit auf.

Hannover, den 2. Februar 1962
III B 50/62
GultL KultM 181/14

Der Niedersachsische Kultusminister

Aus dem SVBI 02/62

— 1962 —

(Anzeigenseite)

(Lehrer)Organist gesucht

Die nebenamtl. Organistenstelle an der Schnittgeror-
gel in Steinkirchen ist zu Ostern 1962 zu besetzen.
Besonders geeignet fiir Lehrer, der an hiesiger neuer
Zentralschule zu Ostern freie Lehrstelle tibernimmt.
Moderne Vier-Zimmer-Neubauwohnung mit Olhei-
zung vorhanden. Hohere Schulen in Stade (12 km).
Evtl. kommt ristiger Pensionér in Frage.

Auskunft erteilt Pastor Holtorf, Steinkirchen. Mel-
dungen umgehend an den Kirchenvorstand, Steinkir-
chen, Krs. Stade, erbeten.

Aus dem SVBI 02/62

Redaktionsschluss ist der 5. des Vormonats.
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