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Allgemein

1. Niedersachsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hanno-
ver ist voraussichtlich zum 1.8.2022 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der AuBenstelle Holzmin-
den am Standort Alfeld.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fur alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des ibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjahrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjahrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeliibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— standige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchgG,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjdhrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beférderungsamt ausgeiibt hat.
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Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBL. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
derséchsischen Landesschulbehérde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersédchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdasentanz im Sinne des Niedersach-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mannern besonders begrii3t.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdndniserkldarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdachsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bdckler-Allee 5, 30173 Hannover moglich.



Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung liber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und
lhrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zurlickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

https://www.mk.niedersachsen.de —> Startseite —> Service —»
stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfligung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
Herr Mierowski, Tel.: 0511 106-7513; E-Mail: mathias.mierow-
ski@rlsb-h.niedersachsen.de.

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig ist voraussichtlich zum 1.8.2022 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Braunschweig.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninha-
ber soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des libertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienstpos-
tens liegt im Bereich des Sekundarbereichs I.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjahrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjahrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beférderungsamt erfolgreich ausgeiibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1 bis 3 NSchg,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgeiibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, inshesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersédchsischen Landesschulbehorde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersédchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhélt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befahigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
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deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprasentanz im Sinne des Niedersach-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Madnnern besonders begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdachsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bdockler-Allee 5, 30173 Hannover, moglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung iiber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses und
Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

https://www.mk.niedersachsen.de —> Startseite —> Service —>
stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfligung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig Herr Glaser, Tel.: 0531 484-3247; E-Mail: torsten.gla-
ser@rlsb-bs.niedersachsen.de.

3. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick ist zum 1.3.2022 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Osnabriick.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfligung.
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Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fur alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des ibertragenen
Geschéftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder erim Schwerpunkt da-
ran mitwirken, die Unterrichtsversorgung der Schulen zu ge-
wdhrleisten. Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen
Dienstpostens liegt im Bereich Personalplanung.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjdhrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfligen sowie mehrjahrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeliibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— standige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchgG,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjdhrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgelibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.



Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersédchsischen Landesschulbehorde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersédchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ)“).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschéftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhélt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsétzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befahigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
grofRerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprasentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Madnnern besonders begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersachsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bdckler-Allee 5, 30173 Hannover, maéglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung iiber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und
lhrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

https://www.mk.niedersachsen.de —> Startseite —> Service —»
stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfligung. Konkrete
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Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: thomas.
schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

4. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick sind zum nachstméglichen Zeitpunkt vier Dienstpos-
ten

von Dezernentinnen / Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Oldenburg.

Die Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) sind nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG
bewertet. Die entsprechenden Planstellen stehen zur Verfi-
gung.

Die Dienstposteninhaberinnen oder die Dienstposteninha-
ber sollen als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Forderschulen innerhalb des {ibertrage-
nen Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung
der Dienst- und Fachaufsicht sollen sie daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen uber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjahrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjahrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beférderungsamt erfolgreich ausgeiibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchG,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgeiibt hat.
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Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBL. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersidchsischen Landesschulbehérde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersachsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befahigung und Eignung
bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niederséch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Madnnern besonders begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdandniserkldarung zur Einsichtnahme
in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe
des Aktenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 13, Hans-Bdckler-Allee 5, 30173 Hannover, moglich.
Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienst-
vorsetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung iiber die Bewerbung zu unterrichten. Mit Blick
auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware
die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses und
Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.
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Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zurlickgesandt
werden konnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

https://www.mk.niedersachsen.de —> Startseite —> Service —>
stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zu den ausge-
schriebenen Dienstposten, zu den Bewerbungsvorausset-
zungen sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlver-
fahrens steht Ihnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail:
ulrike.rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfligung. Kon-
krete Auskiinfte zu den wahrzunehmenden Aufgabenberei-
chen erteilt im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail:
thomas.schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

5. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg
(RLSB-LG), Dezernat 2, ist voraussichtlich zum 17.7.2022 ein
nach BesGr. A 14 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Rektorin / eines Rektors (m/w/d)
(Fachberaterin fiir Unterrichtsqualitét /
Fachberater fiir Unterrichtsqualitit)

zu besetzen.

Die Zustdndigkeit umfasst die Grund-, Haupt-, Real-, Férder-
und Oberschulen im Landkreis Stade. Dienstort ist Cuxha-
ven.

Bewerben konnen sich Lehrkréfte mit einer Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen oder flir Sonderpddagogik.

Die Fachberatung Unterrichtsqualitéat ist Teil des Beratungs-
und Unterstitzungssystems der RLSB.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

— Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Qualitats-
entwicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion,
Ganztagsschule)

— Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula
(z. B. Schuleigene Arbeitsplédne)

— Unterstitzung bei der Entwicklung facheriibergreifender
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Férderkonzept)

— Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskon-
zepts zur systematischen Unterrichtsentwicklung

— Beratung und Unterstiitzung bei Planung, Umsetzung
und Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts

— Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz-
arbeit



— Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses
von Unterrichtsqualitat

— Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation

—  Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen

—  Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver
Bildung

— Einbindung derindividuellen Férderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung

— Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbil-
dungen

— Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf
Landesebene

— Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen
Fachberaterinnen und Fachberater im RLSB-LG

— Organisation, Strukturierung und Durchfiihrung regiona-
ler und landesweiter Qualifizierungen der schulformbe-
zogenen Fachberaterinnen und Fachberater

Erwartet werden vor allem

inhaltshezogene Kompetenzen

(z. B. aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aussa-
gekraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Forderpla-
nung und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene
Differenzierungsformen)

— beratungsbezogene Kompetenzen
(z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines
Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Me-
thoden zur Konfliktbearbeitung)

— institutionelle Kompetenzen (z. B.: Qualitatsorientierung
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstiitzungssys-
tem der RLSB)

— Engagement, Flexibilitdt, Kooperations- und Teamfdhig-
keit, Organisationsvermogen, Selbststandigkeit

— Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmafinah-
men

Wiinschenswert sind Erfahrungen in einer Tatigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbiinden oder Netzwerken
und in der Zusammenarbeit mit aulerschulischen Instituti-
onen. Gewiinscht wird zusatzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Das RLSB Liineburg strebt an, Unterreprdasentanzen i. S.
des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes in
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen
von Mannern werden daher besonders begriBt. Divers ge-
schlechtliche Menschen werden ausdriicklich dazu aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nichtin der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Griinde von groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.
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Bewerbungen sind mit den iblichen Unterlagen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg, Dezernat
Z, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer
Internetseite unter https://www.rlsb.de/service/stellenaus-
schreibungen/dsgvo

Auskunft tUber zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau
Blottner, RLSB Liineburg, Tel.: 042618406 21. Auskunft zum
Bewerbungsverfahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-
2052.

6. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Fur die Bildungsregion Friesland wird zum 1.8.2022 eine
Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Friesland im Umfang der Halfte der
jeweils mafigeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer von
drei Jahren. Das Bildungsbiiro befindet sich in Jever.

Mit der Bildungsregion verfolgt der Landkreis Friesland mit
dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen
und langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhan-
denen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem re-
gionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbetei-
ligung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmaglich
unterstiitzen. Die Gestaltung der Ubergénge zwischen den
Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthe-
ma in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschluss-
fahigkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdn-
nen. Die Bildungskoordination des Landkreises Friesland
libernimmt bei der Umsetzung abgestimmter Strategien und
Mafinahmen in der Bildungsregion koordinierende und un-
terstiitzende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der
Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in diese
Arbeit ein und ist Teil eines Teams innerhalb der Kreisverwal-
tung.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin/des Bil-
dungskoordinators gehéren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Forderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),
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— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fiir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

— fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds,

— Organisation von Qualifizierungsmatnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprasenz der Bildungsregion.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkréfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder standige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen tiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie iiber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfligen. Erwartet werden
aulerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fahigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfédhigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auflerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
oder Bildungskoordinator mit der Hélfte der regelméafiigen
Arbeitszeit wahrnimmt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung strebt an, Unterreprasen-
tanzen i. S. des Niedersachsischen Gleichberechtigungsge-
setzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewer-
bungen von Médnnern werden daher besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 28.2.2022 auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick,
Frau Sussenbach, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick,
zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der
Teil-Abordnung an den Landkreis Friesland erfolgt, wird die
Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis
Friesland getroffen.

Weitere Auskiinfte erteilt Herr Andreas, Regionales Landes-
amt fur Schule und Bildung Osnabriick, Tel.: 0541 77046-
406, E-Mail: frank.andreas@rlsb-os.niedersachsen.de so-
wie Frau Renken, Landkreis Friesland, Tel.: 04461 9193410
E-Mail: b.renken@friesland.de.

7. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover

Fir die Bildungsregion Schaumburg wird zum 1.4.2022 eine
Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.
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Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Schaumburg im Umfang der Halfte
der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer
von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Schaumburg und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess die in dem Landkreis vorhan-
denen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem re-
gionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer héheren Bildungsbeteili-
gung befahigen und ihre Bildungsbiografien bestmoglich un-
terstlitzen. Die Gestaltung der Ubergénge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdnnen.

Zentrale Ziele der Bildungsregion Schaumburg sind:

— Transparenz und Koordination von Bildungsangeboten
- Verbesserung des Ubergangs Schule — Beruf

— Forderung der Ausbildungsfahigkeit

— Optimierung der Manahmen im Umgang mit Schulver-
meidung

— Aufbau und Weiterentwicklung eines datenbasierten
kommunalen Bildungsmanagements

Das Bildungsbiiro des Landkreises Schaumburg ibernimmt
bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten
Mafinahmen koordinierende und unterstiitzende Aufgaben.
Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator
bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbii-
ros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungs-
koordinators gehoren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MaR-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fiir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

— fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

— Organisation von Qualifizierungsmatnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprasenz der Bildungsregion.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen



und Schulleiter oder Standige Vertreterinnen und Vertreter
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort
sowie iber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden auBerdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fahigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft,
sich auch auBerhalb der tblichen Arbeitszeiten zu engagie-
ren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hélfte der regelmédfigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung strebt an,
Unterreprasentanzen i.S. des Niedersadchsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen ab-
zubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher beson-
ders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 28.02.2022 auf dem Dienstweg zu richten
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Hanno-
ver, Au3enstelle Syke, z. H. Frau Sandra Schenck, schulfach-
liche Dezernentin, Am Feuerwehrturm 9, 28857 Syke. Da die
Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung an
den Landkreis Schaumburg erfolgt, wird die Auswahlent-
scheidung im Einvernehmen mit ihm getroffen. Weitere Aus-
kuinfte erteilen Frau Schenck, Tel.: 04242 780-7322, E-Mail:
sandra.schenck@rlsb-h.niedersachsen.de und Herr Mah-
nert, Tel.: 05721 7031323, E-Mail: schulamt@schaumburg.
de.

8. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover

Fur die Bildungsregion Landeshauptstadt Hannover (LHH)
wird zum 1.4.2022 eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Landeshauptstadt Hannover im Umfang der
Halfte der jeweils mafRgeblichen Regelstundenzahl fiir die
Dauer von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen die Lan-
deshauptstadt Hannover und die beteiligten Kommunen
in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit
dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen
und langfristig angelegten Prozess die in der Stadt vorhan-
denen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem re-
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gionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmoglich un-
terstiitzen. Die Gestaltung der Ubergdnge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdonnen.

Zentrale Ziele dieser Strategie sind:
— Senkung der Schulabbrecherquote

- Verbesserung des Ubergangs zwischen den Bildungsab-
schnitten, vor allem zwischen Schule und Beruf

— Forderung der Ausbildungsfahigkeit von jungen Men-
schen

— Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Das Bildungsbiiro der Landeshauptstadt Hannover {ber-
nimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abge-
stimmten Maflnahmen koordinierende und unterstiitzende
Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoor-
dinator bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bil-
dungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungs-
koordinators gehoren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Forderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fiir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

— fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

— Organisation von Qualifizierungsmafnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
inhaltlichen Pflege der Internetprdasenz der Bildungsregi-
on.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen
und Schulleiter oder Standige Vertreterinnen und Vertreter
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort
sowie iber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden auBerdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fahigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfédhigkeit und die
Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft,
sich auch auflerhalb der lblichen Arbeitszeiten zu engagie-
ren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelmafigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung strebt an,
Unterreprasentanzen i. S. des Niedersachsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen ab-
zubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher beson-
ders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 28.2.2022 auf dem Dienstweg zu richten
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Han-
nover, AuSenstelle Syke, z. H. Frau Sandra Schenck, schul-
fachliche Dezernentin, Am Feuerwehrturm 9, 28857 Syke.
Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abord-
nung an die Landeshauptstadt Hannover erfolgt, wird die
Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit ihr getroffen.
Weitere Auskiinfte erteilen Frau Schenck, Tel.: 04242 780-
7322, E-Mail: sandra.schenck@rlsb-h.niedersachsen.de
und Herr Scholz, Tel.: 0511 168-33415, E-Mail: thilo.scholz@
hannover-stadt.de..

9. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung - Hannover
beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des Nieders.
Kultusministeriums vom 1.2.2017 (SVBL. S. 93) friihestens
zum 1.8.2022 funf Lehrkréfte fiir die Beratung in Fragen der
Arbeit der Schiilervertretungen als

Beraterin / Berater fiir SV-Arbeit (m/w/d)
zu beauftragen.

Die Beauftragung erfolgt zundchst fiir den Zeitraum 1.8.2022
bis 31.7.2024.

Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesondere die
Aufgabe, Schiilervertretungen zu beraten und zu schulen,
Schilervertreterinnen und Schiilervertreter fiir die Arbeit im
Schulvorstand zu beraten und zu qualifizieren, sowie die ge-
mafl § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen gewéhlten Lehrkrafte
zu beraten und fortzubilden. Hierzu gehort jahrlich in jeder
Regionalabteilung vor allem die Durchfiihrung von Semina-
ren, die die Grundlagen der SV-Arbeit und die rechtlichen
Voraussetzungen abdecken. Zudem soll Schulungs- und In-
formationsmaterial erstellt werden.

Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schiilervertretungen,
Lehrkraften und Schulleitungen, die Unterstiitzung und Be-
treuung der Stadt- und Kreisschiilerrate sowie ggf. weiterer
regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Beraterinnen
und SV-Berater sollen zudem Interesse fiir die SV-Arbeit in
der Schiilerschaft wecken und diese zur Mitarbeit motivie-
ren.

SVBI 2/2022

Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstiitzen die / den
mit der Fachaufgabe betrauten Fachdezernentin / Fachde-
zernenten im zustéandigen Regionalen Landesamt fiir Schule
und Bildung.

Die Umsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der Be-
raterin / dem Berater und der zustdndigen schulfachlichen
Dezernentin / dem zustandigen schulfachlichen Dezernen-
ten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und regelmafiig
fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung konkreter Ar-
beitsvorhaben und erwarteter Produkte im Umfang der zur
Verfligung stehenden Zeitressource. Die Beratungsauftrage
werden evaluiert und die Ergebnisse in Bilanzgesprédchen
erortert.

Fur diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden
von bis zu sechs Wochenstunden gewahrt.

Um erfolgreich sein zu konnen, ist es erforderlich, dass die
Bewerberinnen und Bewerber liber folgende Kenntnisse und
Kompetenzen verfiigen:

— Umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit
und der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem
Bereich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung
oder Beratung allgemein,

— Kompetenzen zur Durchfithrung von Qualifizierungsmaf-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Fithren von
Beratungsgesprachen,

— Kenntnisse liber aktuelle Konzepte und Entwicklungen im
Ressortbereich des MK,

— Team- und Kommunikationsfahigkeit in der Zusammenar-
beit mit den anderen SV-Beraterinnen / -Beratern, aber
auch die Fahigkeitindividuell und eigenverantwortlich zu
agieren.

Bewerben kénnen sich Lehrkrifte, die an allgemein bilden-
den und berufsbildenden Schulen im Zustandigkeitsbhereich
des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung - Han-
nover unterrichten und die nach erfolgreicher Bewahrung im
Eingangsamt oder ersten Beforderungsamt stehen. Bewer-
bungen von Frauen werden besonders begriif}t. Schwerbe-
hinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevor-
zugt beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Beraterinnen und SV-Berater jeweils
mittwochs stattfinden und somit dieser Wochentag von un-
terrichtlichen Verpflichtungen freizuhalten ist.

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen
sowie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahl-
gesprdch im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung -
Hannover.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme
zu den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten
Erwartungen an die Bewerber(innen) bitte ich in doppelter
Ausfertigung bis zum 1.3.2022 auf dem Dienstweg zu senden
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung — Han-
nover, Dezernat 3, Maildander Str. 2, 30539 Hannover. Ndahere
Auskiinfte erteilt Herr Schwarze unter Tel.: 0511106-2318.

10. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des Nieder-



sdchsischen Kultusministeriums vom 1.2.2017 (SVBL. S. 93)
zum ndachstmoglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft fiir die Bera-
tung in Fragen der Arbeit der Schiilervertretungen als

Beraterin / Berater fiir SV-Arbeit (m/w/d)
zu beauftragen.
Die Beauftragung erfolgt bis zum 31.7.2024.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesonde-
re die Aufgabe, Schiilervertretungen zu beraten und zu
schulen, Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter fur
die Arbeit im Schulvorstand zu beraten und zu qualifizie-
ren, sowie die gemdf} § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen
gewdhlten Lehrkrafte zu beraten und fortzubilden. Hierzu
gehort jahrlich in jedem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung vor allem die Durchfiihrung von Semina-
ren, die die Grundlagen der SV-Arbeit und die rechtlichen
Voraussetzungen abdecken. Zudem soll Schulungs- und
Informationsmaterial erstellt werden.

— Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schiilervertretun-
gen, Lehrkrédften und Schulleitungen, die Unterstiitzung
und Betreuung der Stadt- und Kreisschiilerrate sowie ggf.
weiterer regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Be-
raterinnen und SV-Berater sollen zudem Interesse fiir die
SV-Arbeit in der Schiilerschaft wecken und diese zur Mit-
arbeit motivieren.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstiitzen die /
den mit der Fachaufgabe betraute Fachdezernentin / be-
trauten Fachdezernenten im zustdandigen Regionalen
Landesamt fiir Schule und Bildung.

— DieUmsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der
Beraterin / dem Berater und der zustdandigen schulfach-
lichen Dezernentin / dem zustadndigen schulfachlichen
Dezernenten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und
regelmafiig fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung
konkreter Arbeitsvorhaben und erwarteter Produkte im
Umfang der zur Verfligung stehenden Zeitressource. Die
Beratungsauftrage werden evaluiert und die Ergebnisse
in Bilanzgesprachen erdrtert.

Fir diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden
von bis zu sechs Wochenstunden gewahrt.

Des Weiteren ist vorgesehen, eine Lehrkraft aus dem Kreis
der SV-Beraterinnen / SV-Berater fiir die direkte Beratung
des Landesschiilerrates zusatzlich zu beauftragen.

— Diese Ubernimmt zusdatzlich zu den oben genannten
Aufgaben, die Arbeit des Landesschiilerrates sowohl
innerhalb des Zustdndigkeitsbereichs des Regionalen
Landesamtes fiir Schule und Bildung Osnabriick als
auch auf Landesebene zu unterstiitzen. Hierzu gehdren
insbesondere die Durchfiihrung von Landesschiilerrats-
wahlen, Schulung und Beratung des Landesschiilerrates,
Unterstiitzung des Landesschilerrates bei wichtigen Ein-
zelprojekten (z. B. Ideenexpo) und Beratung zu pddago-
gischen und sonstigen Fragestellungen auf Abforderung
des Landesschiilerrates.

Fiir diesen Beratungsauftrag werden zusatzliche Anrech-
nungsstunden von his zu zwei Wochenstunden gewahrt. Bei
Interesse an dieser Tatigkeit ware es auf der Bewerbung zu
vermerken.

N . o25screibungen

Um erfolgreich sein zu kdnnen, ist es erforderlich, dass die
Bewerberinnen und Bewerber {iber folgende Kenntnisse und
Kompetenzen verfiigen:

— Umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit
und der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem
Bereich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung
oder Beratung allgemein,

— Kompetenzen zur Durchfiihrung von Qualifizierungsma#-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Fithren von
Beratungsgesprachen,

— Kenntnisse {iber aktuelle Konzepte und Entwicklungen im
Ressortbereich des MK,

— Team- und Kommunikationsfahigkeit in der Zusammen-
arbeit mit den anderen SV-Beraterinnen / SV-Beratern,
aberauch die Fahigkeit, individuell und eigenverantwort-
lich zu agieren.

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte, die an allgemein bilden-
den Schulen im Zustédndigkeitsbereich des Regionalen Lan-
desamtes fiir Schule und Bildung Osnabriick unterrichten
und die nach erfolgreicher Bewdhrung im Eingangsamt oder
ersten Beforderungsamt stehen. Bewerbungen von Frauen
werden besonders begriiit. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Beraterinnen und SV-Berater jeweils
mittwochs stattfinden und somit dieser Wochentag von un-
terrichtlichen Verpflichtungen freizuhalten ist.

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen
sowie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahl-
gesprdach im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick sowie im Fall der Beratung des LSR nach dessen
Benehmenserteilung.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme zu
den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten Er-
wartungen an die Bewerberinnen und Bewerber bitte ich in
doppelter Ausfertigung bis zum 1.3.2022 auf dem Dienstweg
zu senden an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bil-
dung Osnabriick, Dezernat 3, Miihleneschweg 8, 49090 Os-
nabriick. Nahere Auskiinfte erteilt Frau Dr. Puckhaber unter
Tel.: 054177046-288.

11. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Ankara, Tiirkei
Besetzungsdatum: 1.8.2022
Bewerbungsende: 18.3.2022

Deutschsprachige Schule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl inklusive Kindergartenkinder: 181
Gemischtsprachiges International Baccalaureate (GIB)
Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und / oderll
BesGr. A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Die Facultas in einem derim GIB zu unterrichtenden Facher
(Deutsch / moderne Fremdsprache, Geschichte, Biologie)
ist erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.
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Colegio Humboldt Caracas, Venezuela
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2023
Bewerbungsende: 18.3.2022

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahlinklusive Kindergartenkinder: 758
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Eine Drittbewerbung ist zuladssig.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBe 1, 50728 Kaln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersachsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersédchsischen
Kultusministerium zustandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um
direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaR § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an offentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben tber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iiber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustandigen Dezernentin / des zustdndigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemafB § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermafigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustandige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdahigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsétzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. |h-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Mafigabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjahrige lberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkrédften mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjahrige iberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfihigkeit
Flir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefédhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrdfte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“ fithren zu diirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Forderschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Stindigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen konnen sich Lehrkrédfte bewerben, die die
Lehrbefahigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an

Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fur
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Ficher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbhezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersadch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit
Ubertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschéftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kdnnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustdndigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Goslar
a) Grund- und Forderschule Oker
b) Stadt Gottingen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) HerrAlbrecht,
Tel.: 055130985418

2. Gottingen

a) Hainbuchschule, Grundschule

b) Stadt Gottingen

c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + 2),
frei zum 1.8.2022

f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

3. Gottingen

a) Briider-Grimm-Schule Géttingen,
Grundschule

b) Stadt Géttingen

c) Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.8.2022

f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

4. Hankensbiittel
a) Wiethornschule, Hauptschule
Hankensbttel
b) Samtgemeinde Hankensbiittel
c) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) HerrFischer,
Tel.: 0531484-3226
(erneute Ausschreibung)

5. Isenbiittel
a) Grundschule Calberlah
b) Samtgemeinde Isenbiittel
c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2022
f) Frau Burgk,
Tel.: 0531484-3032

Realschulen

1. Duderstadt

a) Heinz-Sielmann-Realschule
Duderstadt

b) Landkreis Gottingen

c) Zweite Realschulkonrektorin /
Zweiter Realschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022

f) Frau Schlote,
Tel.: 055130985420

2. Goslar
a) Realschule Goldene Aue

b)
0

f)

Landkreis Goslar

Zweite Realschulkonrektorin /
Zweiter Realschulkonrektor (A 14)
Herr Albrecht,

Tel.: 055130985418

Oberschulen

1.
a)

b)
0

f)

Velpke
Carl-Friedrich-Gauf-Schule,
Oberschule

Landkreis Helmstedt
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

Herr Fischer,

Tel.: 0531484-3226

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)

Duderstadt

Eichsfeld-Gymnasium Duderstadt
Landkreis Gottingen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2022
Koordinierung des Einsatzes von
Schulverwaltungsprogrammen und
der Datensicherheit, Koordinierung
der Lernmittelverwaltung, Mitwir-
kung bei der Budgetverwaltung,
Statistik und Geb&udeinstandhal-
tung, Koordinierung des Aufgaben-
feldes C. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531 484-3223

Herzberg
Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium
Landkreis Gottingen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Erstellung des Vertretungsplans,
Koordinierung der Stundenplan-
erstellung, Mitarbeit bei der Unter-
richtsverteilung, Mitarbeit im Team
,Digitalisierung® inklusive Betreu-
ung des MDM, Erstellung der Zeug-
nisse (Schuljahrgiange 5 bis 10),
Betreuung des Aufgabenfeldes C.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531 484-3223

Peine
Gymnasium am Silberkamp
Landkreis Peine

9}

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
9}

N . o25screibungen

Studiendirektorin / Studiendirektor
als stiandige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.8.2022

Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229

Schéningen

Gymnasium Anna-Sophianeum
Landkreis Helmstedt
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

Koordinierung des Sekundarbe-
reichs Il, Organisation des Abiturs
und der Abiturprifungen, Koordi-
nierung der schulinternen Digitali-
sierung, Betreuung des Schul- und
Verwaltungsnetzes. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Kirsch,

Tel.: 0531484-3400

Seesen

Jacobson-Gymnasium

Landkreis Goslar

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.8.2022

Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
9}

Bovenden

Integrierte Gesamtschule Boven-
den, Integrierte Gesamtschule

mit gymnasialer Oberstufe
Landkreis Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Deutsch / Religion /
Seminarfach. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Frau Heyn,

Tel.: 05513073890

Bovenden

Integrierte Gesamtschule Boven-
den, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe
Landkreis Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
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d)

g)

a)

b)
0

d)

f)

a)

b)
0

d)

e)

g)

a)

b)
9}

d)

Fachbereich Naturwissenschaften /
Mathematik. Es kénnen sich Lehr-
kréfte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
und an Gymnasien bewerben. Eine
spétere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Frau Heyn,

Tel.: 05513073890

Bovenden

Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Landkreis Gottingen
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin oder Leiter
einer Gesamtschule mit Oberstufe
(A 16), frei zum 1.2.2023

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben.

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531484-3223

Gottingen

Neue Integrierte Gesamtschule
Gottingen, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), frei zum
1.5.2022

Fachbereich Deutsch / Darstellen-
des Spiel. Es kdnnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Humrich,

Tel.: 05514004724

Helmstedt
Giordano-Bruno-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe

Landkreis Helmstedt
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), frei zum
17.6.2022

Fachbereich Kunst und AWT. Es kon-
nen sich Lehrkrafte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spéatere Anderung der
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f)

g)

a)

b)
9}

d

—

g)

Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Stips,

Tel.: 05351539410

. Peine

Integrierte Gesamtschule Peine,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Landkreis Peine
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Deutsch / Darstellen-
des Spiel. Es kdnnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Frau Pleye,

Tel.: 05171940090

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
9}
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
0
f)

a)
b)
0
f)

Bassum

Grundschule Petermoor
Stadt Bassum

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Frau Rogge,

Tel.: 04242 7807327
(erneute Ausschreibung)

Boffzen

Grundschule am Sollingtor
Samtgemeinde Boffzen
Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912

Diepholz

Mihlenkampschule, Grundschule
Stadt Diepholz

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Schenck,

Tel.: 04242 7807322

(erneute Ausschreibung)

Emmerthal

Ilsetalschule, Grundschule
Gemeinde Emmerthal
Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Philippen,

Tel.: 05531936922
(erneute Ausschreibung)

a)
b)
9}

f)

a)
b)
9}
f)

a)

b)
9}
f)

a)
b)
)
f)

a)

b)
)
f)

10.

a)
b)
9}

f)

1.

a)

b)
)
f)

12
a)
b)
)

f)

Garbsen

Grundschule Osterberg
Stadt Garbsen

Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.8.2022

Frau Ramberg,

Tel.: 0511 106-2433

Hameln

Grundschule Am Mainbach
Stadt Hameln

Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912
(erneute Ausschreibung)

Hannover
Albert-Schweitzer-Schule,
Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 13)
Herr Pukall,

Tel.: 0511106-7046

Hannover

Grundschule Im Kleefelde
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12+2)
Frau Herschel,

Tel.: 0511 106-2558

Langenhagen
Friedrich-Ebert-Schule,
Grundschule

Stadt Langenhagen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

(erneute Ausschreibung)

Neustadt

Leineschule, Haupt- und Realschule
Stadt Neustadt

Realschulrektorin / Realschulrektor
(A 15), frei zum 1.8.2022

Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

Rehden

Grundschule Samtgemeinde
Rehden

Samtgemeinde Rehden
Rektorin / Rektor (A 13 + 2)
Frau Schenck,

Tel.: 042427807322
(erneute Ausschreibung)

. Sachsenhagen

Gerda-Philippsohn-Schule
Samtgemeinde Sachsenhagen
Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2022

Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240



N . o25screibungen

13.

a)
b)

9}
f)

14.

a)
b)
9}

f)

Stadtoldendorf

Hagentorschule, Grundschule
Samtgemeinde Eschershausen-
Stadtoldendorf

Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

Wedemark

Grundschule Elze
Gemeinde Wedemark
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2022

Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

Oberschulen

a)
b)
9}

f)

a)
b)
)

f)

Bodenwerder

Oberschule Bodenwerder
Landkreis Holzminden
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

Hannover

Pestalozzischule, Oberschule
Landeshauptstadt Hannover
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14 + Z)

Herr Pukall,

Tel.: 0511 106-7046

(erneute Ausschreibung)

Realschulen

a)

b)
)

f)

Hannover
Werner-von-Siemens-Schule,
Realschule

Landeshauptstadt Hannover
Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A14 + 7)

Herr Pukall,

Tel.: 0511 106-7046

Forderschulen

a)

b)
9}

f)

Hannover
Albert-Liebmann-Schule, Férder-
schule mit dem Forderschwerpunkt
Sprachen

Region Hannover
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + 7),

frei zum 1.8.2022

Herr Pukall,

Tel.: 0511106-7046

Gesamtschulen

1.
a)
b)
0

d)

e)

g)

a)

b)
0

d)

g)

a)
b)
)

d)

e)

g)

a)
b)

Garbsen

Integrierte Gesamtschule Garbsen
Stadt Garbsen

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
19.8.2022

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zZU besetzen

Herr Hadaschik,

Tel.: 05131707-103

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder Str. 8-16,

30823 Garbsen

Hannover
Leonore-Goldschmidt-Schule, Inte-
grierte Gesamtschule Miihlenberg
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben.

Herr Dr. Bax,

Tel.: 0511168-49510
Leonore-Goldschmidt-Schule 1GS
Mihlenberg, Muhlenberger Markt 1,
30457 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule Linden
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spétere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Langer,

Tel.: 0511 168-45602

Integrierte Gesamtschule Linden,
Am Lindener Berge 11,

30449 Hannover

Langenhagen

Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

Stadt Langenhagen

0

d)

e)

f)

a)

b)
0

d)

e)

f)

a)

b)
0

d)
e)
f)

a)

b)
0

Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als Leiterin / Leiter
des Sekundarbereichs | mit einer
Schiilerzahl von mehrals 810 an
einer Integrierten Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A 15), vor-
aussichtlich frei zum 7.9.2022

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511 106-2386

Wennigsen

Sophie Scholl Gesamtschule, Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen
Gemeinde Wennigsen
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiilerzahl
im Sekundarbereich | von mehr als
540 (A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2022

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

Wennigsen

Sophie Scholl Gesamtschule, Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen
Gemeinde Wennigsen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Gymnasial-
zweigs mit einer Schiilerzahl von
mehr als 360 an einer Kooperativen
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15 + Z), voraussichtlich
frei zum 26.8.2022

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

Wennigsen

Sophie Scholl Gesamtschule, Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen
Gemeinde Wennigsen
Realschulrektorin / Realschulrek-
tor als Leiterin / Leiter des Real-
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e)

g)

schulzweigs mit einer Schiilerzahl
von 181 bis 360 an einer Kooperati-
ven Gesamtschule (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 10.6.2022

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Birkner,

Tel.: 05103 9288-10

Sophie Scholl Gesamtschule Koope-
rative Gesamtschule Wennigsen,
Biirgermeister-Klages-Platz 16,
30974 Wennigsen

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
0

Hannover

Berufsbildende Schulen 3 der
Region Hannover

Region Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Die Tatigkeit umfasst die schulfach-

f)

liche, schulorganisatorische und
padagogische Koordinierung fiir die
Bildungsgédnge der Berufseinstiegs-
schule mit den Fachrichtungen Bau-,
Holz,- Metalltechnik sowie Farb-
technik und Raumgestaltung und
der Berufsfachschule mit den
Schwerpunkten Bautechnik und
Farbtechnik / Raumgestaltung. Ein
weiterer organisatorischer Schwer-
punkt ist die Zusammenarbeit mit
den Werkstatten fiir behinderte
Menschen und die Kooperation mit
allgemein bildenden Schulen im
Rahmen der Berufsorientierung. Die
Sprachforderklassen in Vollzeit,
Inklusion und die Region des Ler-
nens sind Bestandteil des Koordi-
nationsbereiches. Voraussetzung
fur die Bewerbung ist das Lehramt
an Berufsbildenden Schulen in ei-
ner an der Schule gefiihrten Fach-
richtung. Erwartet werden Erfahrun-
gen und Engagement in der Sonder-
pddagogik und in der Schulentwick-
lung auf Basis des Kernaufgaben-
modells. Das Aufgabenprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung an die Erfordernisse der Schul-
entwicklung.

Herr Kirck,

Tel.: 0511106-2216

SVBI 2/2022

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Axstedt

a) Grundschule am Billerbeck

b) Samtgemeinde Hambergen

c¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

f) Frau Wernwag,
Tel.: 04261840627

2. Buxtehude
a) Grundschule Stieglitzweg
b) Stadt Buxtehude
c) Rektorin / Rektor (A13 + 2)
f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141935130 oder
047216661635
(erneute Ausschreibung)

3. Cuxhaven

a) Altenbrucher Schule, Grund- und
Hauptschule

b) Stadt Cuxhaven (Grundschule),

Landkreis Cuxhaven (Hauptschule)

c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Herr Mittelstadt,

Tel.: 047216661636

(erneute Ausschreibung)

4. Cuxhaven

a) Franzenburger Schule, Grundschule

b) Stadt Cuxhaven
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
f) Herr Mittelstadt,
Tel.: 047216661636
(korrigierte Ausschreibung)

5. Gerdau

a) Grundschule Gerdau

b) Samtgemeinde Suderburg

¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

f) Frau Daumann,
Tel.: 04131152784
(erneute Ausschreibung)

6. Thedinghausen
a) Nils Holgersson Grundschule
b) Samtgemeinde Thedinghausen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Feil,

Tel.: 04261840623

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Apensen
a) Oberschule Apensen
b) Samtgemeinde Apensen

¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

d) Um die ausgeschriebene Stelle
kénnen sich auch Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
flir Sonderpddagogik bewerben.

f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141 935130 oder
047216661635

2. Eicklingen

a) Oberschule Flotwedel

b) Landkreis Celle

c¢) Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141 924744

3. Winsen (Aller)

a) Schule im Allertal, Oberschule mit
Gymnasialzweig

b) Landkreis Celle

¢) Oberschuldirektorin / Oberschul-
direktor (A 15 + Z)

f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141924743

Gymnasien

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
0

f)

Scharnebeck
Bernhard-Riemann-Gymnasium
Landkreis Liineburg
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.2.2023

Frau Hartmann,

Tel.: 04131152741

Gesamtschulen

1.
a)
b)
9}

d)

g)

Buchholz in der Nordheide
Integrierte Gesamtschule Buchholz
Landkreis Harburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14)
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gym-
nasien bewerben.

Herr Blenck,

Tel.: 04181928660

Integrierte Gesamtschule Buchholz,
Buenser Weg 42, 21244 Buchholz
in der Nordheide
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a)

b)
9}

d)

g)

a)

b)
9}

d)

g)

. Zeven

Carl-Friedrich-Gauf3-Schule,
Integrierte Gesamtschule
Samtgemeinde Zeven
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Deutsch. Es konnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen und an Gymnasien bewer-
ben. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Feldmann,

Tel.: 04281988850
Carl-Friedrich-Gauf3-Schule,
Kanalstrafle 45, 27404 Zeven

Zeven

Carl-Friedrich-GauB-Schule,
Integrierte Gesamtschule
Samtgemeinde Zeven
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A 14)
Fachbereich Naturwissenschaften.
Es konnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gymna-
sien bewerben. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Feldmann,

Tel.: 04281988850
Carl-Friedrich-Gauf3-Schule,
Kanalstrafie 45, 27404 Zeven

Studienseminare

1.
a)

9}

d)

Celle

Studienseminar Celle fiir die Lehr-
amter an Grund-, Haupt- und Real-
schulen

Seminarkonrektorin / Seminar-
konrektor (A 14 + 27)

Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
kraften (Vorbereitungsdienst). Er-
wartet werden Team- und Koopera-
tionsfahigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitats-
entwicklung mitzuwirken und Auf-
gaben in der Organisation und der
Verwaltung des Studienseminars
zu libernehmen. Aufgabenbezoge-
ne Kenntnisse in der Anwendung
des Verwaltungs-, Ausbildungs- und
Prufrechts sind hierfiir erforderlich.
Wiinschenswert sind aufRerdem
Kenntnisse iiber aktuelle bildungs-
politische Entscheidungen beziig-

f)

lich beider Phasen der Ausbhildung
von Lehrkréften (Studium und Vor-
bereitungsdienst). Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist die Befahi-
gung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen oder das Lehramt an Real-
schulen.

Frau Kuhlmann,

Tel.: 04131152524

(erneute Ausschreibung nach

§11 Abs 2 NGG)

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0

d)

f)

a)

b)
0
d)
f)

a)
b)

Barf3el-Elisabethfehn
Grundschule Sonnentau
Gemeinde Barfel

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158

. Garrel

Katholische Grundschule Garrel
Gemeinde Garrel

Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2023
Die Grundschule Garrel ist eine
katholisch bekenntnisorientierte
Grundschule. Bewerberinnen und
Bewerber sollen vorzugsweise
rém.-kath. Bekenntnisses oder
christlichen Bekenntnisses (Mit-
glied einer Gliedkirche der EKD)
sein.

Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158

Geeste

Grundschule Bonifatiusschule
Dalum

Gemeinde Geeste

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 05931933717

(erneute Ausschreibung)

Glandorf
Grundschule Glandorf
Gemeinde Glandorf

a)
b)
0
f)

a)
b)
0
d)
f)

a)

b)
9}

d)
f)

a)

b)
9}

d)
f)

10.

a)
b)
9}
d)
f)

1.

a)
b)
0
d)

Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

Goldenstedt

Huntetalschule, Grundschule
Gemeinde Goldenstedt

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

(erneute Ausschreibung)

Hilkenbrook

Grundschule Hilkenbrook
Samtgemeinde Nordhiimmling
Rektorin / Rektor (A 13)

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

(erneute Ausschreibung)

lhlow

Grundschule Westerende-Kirchloog
Gemeinde lhlow

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Brederlow,

Tel.: 0494113-1006

. Jemgum

Carl-Goerdeler-Schule,

Haupt- und Realschule

Landkreis Leer

Realschulrektorin / Realschulrektor
(A 14) oder Rektorin / Rektor

(A 13 + Z), voraussichtlich frei

zum 1.8.2022

Ganztagsschule

Herr Eule,

Tel.: 0494113-3017

Neuenkirchen / Br.

Grundschule Neuenkirchen

im Hiilsen

Samtgemeinde Neuenkirchen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497

Nordhorn

Grundschule Waldschule
Stadt Nordhorn

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30
(erneute Ausschreibung)

Spelle

Johannes-Schule, Grundschule
Samtgemeinde Spelle
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

SVBI 2/2022
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f)

12.

a)
b)
0

d)
f)

13.

a)
b)
0

d)

Frau Duisen,
Tel.: 059319337-16

Uplengen

Grundschule Hollen

Gemeinde Uplengen

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2023
Ganztagsschule

Frau Aulke,

Tel.: 0494113-1009

Wachtum

Grundschule Wachtum

Stadt Loningen

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158

Forderschulen

1.
a)

b)
0

d)

a)

b)
9}

Bramsche
Wilhelm-Busch-Schule, Forder-
schule mit den Férderschwer-
punkten geistige Entwicklung und
emotional / soziale Entwicklung
Landkreis Osnabriick
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14 + 7)

Ganztagsschule

Herr Rath-Groneick,

Tel.: 054177046-436

(erneute Ausschreibung)

Esens
Christian-Wilhelm-Schneider-
Schule, Forderschule mit den
Forderschwerpunkten Lernen
und geistige Entwicklung
Landkreis Wittmund
Forderschulkonrektorin / Forder-

schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Frau Aulke,
Tel.: 04941131009
(erneute Ausschreibung)

3. Jever

a) Friedrich-Schlosser-Schule, Forder-
schule mit den Férderschwerpunk-
ten Lernen und geistige Entwick-
lung

b) Landkreis Friesland

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Thiesen,
Tel.: 044120546-144

4. Leer

a) Greta-Schoon-Schule, Forderschule
mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung

SVBI 2/2022

b)
9}

d)
f)

Landkreis Leer

Zweite Forderschulkonrektorin /
Zweiter Forderschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

Oberschulen

1.
a)
b)
0

d)
f)

a)

b)
9}

d)

Bakum

St. Johannes-Schule, Oberschule
Gemeinde Bakum
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

Ganztagsschule

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Nordhorn
Freiherr-vom-Stein-Schule,
Oberschule

Stadt Nordhorn

Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

Realschulen

1.
a)
b)
0

d)
f)

Georgsmarienhiitte

Realschule Georgsmarienhiitte
Stadt Georgsmarienhiitte
Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14 + 2)
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
9}

f)

Lingen

Gymnasium Georgianum

Landkreis Emsland
Studiendirektorin / Studiendirektor
als stiandige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2023

Frau Dr. Puckhaber,

Tel.: 054177046-288

Gesamtschulen

1.
a)
b)
9}

d)

e)
f)

a)
b)

d)

e)

g)

a)
b)
)

d)

g)

Aurich

Integrierte Gesamtschule Aurich
Landkreis Aurich
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A15 + Z), voraussichtlich frei zum
1.2.2023

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

Emden

Integrierte Gesamtschule Emden
Stadt Emden

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpadagogik bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr von Sacken,

Tel.: 04921875100

Integrierte Gesamtschule Emden,
Hermann-Lons-Strafie 23,

26721 Emden

Fiirstenau

Integrierte Gesamtschule Fiirstenau
Samtgemeinde Fiirstenau
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

Fachbereich Musisch-kulturelle
Bildung inkl. Organisation und Be-
treuung der Blaserklassen. Eine
spétere Anderung der Aufgaben-
bereichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Herr Sander,

Tel.: 0590193110

Integrierte Gesamtschule
Furstenau, SchorfteichstraBe 21,
49584 Fiirstenau
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a)
b)
9}

d)

g)

a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
)

d)

e)

g)

Fiirstenau

Integrierte Gesamtschule Fiirstenau
Samtgemeinde Fiirstenau
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Fachbereich Deutsch. Eine spatere
Anderung der Aufgabenbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kon-
nen sich Lehrkréfte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

Herr Sander,

Tel.: 0590193110

Integrierte Gesamtschule
Firstenau, SchorfteichstraRe 21,
49584 Fiirstenau

Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Kreyenbriick

Stadt Oldenburg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es kdnnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder fiir Sonderpddagogik bewer-
ben.

Herr Kazmirek,

Tel.: 04419450150

Integrierte Gesamtschule Kreyen-
briick, Brandenburger Straf3e 40,
26133 Oldenburg

Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Flotenteich

Stadt Oldenburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 17.9.2022
Fachbereich Musisch-kulturelle
Bildung. Eine spétere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Lillwitz,

Tel.: 04419319821

Integrierte Gesamtschule Fléten-
teich, Hochheider Weg 169,

26125 Oldenburg

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
9}

o
f—

e)

a)
b)
)

d)

Cloppenburg

Berufsbildende Schulen am
Museumsdorf Cloppenburg
Landkreis Cloppenburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.2.2022

Aufgabenschwerpunkte sind die
Gesamtverantwortung fiir den
Qualitatsbereich ,,Schule entwi-
ckeln* und das Controlling, Mitar-
beit bei der schulischen Personal-
und Organisationsentwicklung,
Ressourcenmanagement, Fortbil-
dungsmanagement, Gebdude- und
Energiemanagement. Zum Aufga-
benbereich gehort weiterhin die
Koordinierung schulorganisato-
rischer Aufgaben. Umfassende
Fahigkeiten und Erfahrungen des
Qualitdatsmanagements und der
externen Evaluation auf Basis des
Kernaufgabenmodells KAM-BBS
werden erwartet. Ferner wird auf
die Fahigkeit, sich in neue Sachge-
biete einzuarbeiten, ein hohes Maf}
an Flexibilitat sowie Innovations-
vermogen und die Fahigkeit zu kon-
zeptionellem Denken sowie auf
Schliisselqualifikationen wie Ko-
operations- und Teamfahigkeit,
kommunikative Kompetenz und
Verhandlungsgeschick besonderer
Wert gelegt. Voraussetzung fiir die
Bewerbungist die Lehrbefdhigung
fuir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen in einer der an der
Schule gefiihrten beruflichen
Fachrichtungen. Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fiir das Lehramt an
Gymnasien, die Uber langjédhrige
Unterrichtserfahrungen an berufs-
bildenden Schulen verfiigen, sind
auch bewerbungsfahig. Das Anfor-
derungsprofil unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung an die Er-
fordernisse der Schulentwicklung.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benschwerpunkte bleibt vorbehal-
ten.

Herr Terhorst,

Tel.: 054177046-506

(erneute Ausschreibung)

. Leer

Berufsbildende Schulen | Leer
Landkreis Leer

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt

a)

an berufsbildenden Schulen in
einer der an der Schule gefiihrten
Fachrichtungen. Lehrkrafte, die
tber die Lehramtsbhefahigung fur
das Lehramt an Gymnasien und
tiber eine langjahrige Unterrichts-
erfahrung an berufsbildenden
Schulen verfuigen, sind ebenfalls
bewerbungsfahig. Zu den Schwer-
punkten des Stellenprofils gehdren
die schulfachliche, schulorganisa-
torische und padagogische Koor-
dinierung aller Fachgruppen der
Schule, die schulweite Unterrichts-
entwicklung und die Entwicklung
bzw. Fortschreibung und Umset-
zung der Forderkonzepte, des Inklu-
sionskonzeptes sowie die Leitung
und Entwicklung der Beratungsor-
ganisation der Schule, die aus dem
Beratungsteam, aus der Schulsozi-
alpadagogik, dem Reflexionsraum-
team, der Schulseelsorge und wei-
teren Kooperationspartnern be-
steht. Weitere Aufgabenbereiche
bilden die Aus- und Fortbildung
von Lehrkréften, die Organisation
der Kooperationen der Berufsorien-
tierung, das Klassenfahrtenma-
nagement, die Organisation des
Einschulungsprozesses und die
Offentlichkeitsarbeit. Fiir den
Dienstposten werden fundierte
Kenntnisse der Fachgruppenarbeit,
der Arbeit mit Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen Heraus-
forderungen und Erfahrungen in
Fachunterrichten in allen an der
Schule gefiihrten Schulformen
sowie der sichere Umgang mit den
gangigen EDV-Anwendungen des
Schulbetriebs erwartet. Weitere
Aufgabenfelder sind die Mitwirkung
bei der Stundenplanerstellung

und die Stundenabrechnung mit
den einschldgigen Schulverwal-
tungsprogrammen. Ebenfalls er-
wartet werden Team- und Koopera-
tionsfahigkeit mit ausgepragter
Kommunikations- und Sozialkom-
petenz sowie Filhrungskompetenz
und die Bereitschaft, in den Pro-
zessen zur Qualitatsentwicklung
und dem Qualitdtsmanagement auf
der Grundlage des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) engagiert mit-
zuwirken. Das Aufgabenprofil un-
terliegt der kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernis-
sen der Schulentwicklung.

Frau Witte,

Tel.: 0541 314-257
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Studienseminare

1. Meppen

a) Studienseminar Meppen fiir das
Lehramt an Gymnasien

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Katholische Religion (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022

d) Erforderlich sind mehrjahrige Er-
fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst. Die Mitarbeit am Seminar-
programm wird erwartet. Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist das
Lehramt an Gymnasien.

f) Herr Timmermann,
Tel.: 054177046-409

Fachberatung in
der Schulaufsicht,
Fachmoderation fiir
Gesamtschulen

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung
dem zustédndigen Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

1. Fachberatung in der Schulaufsicht

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen mit
dem Unterrichtsfach Deutsch ist
zwingend erforderlich. Bewerben
konnen sich auch Lehrkrafte mit
der Befdhigung fiir das Lehramt an
Fachschulen und Berufsfachschu-
len nach § 12 BesNLVO, fiir die die
Ergdanzungsqualifikation fiir das
Unterrichtsfach Deutsch festge-
stellt worden ist. Wesentliche Auf-
gabenschwerpunkte liegen in der
Betreuung des Unterrichtsfachs
Deutsch in den unterschiedlichen
Schulformen der berufsbildenden
Schulen nach NSchG, insbesondere
beim berufs- und bildungssprach-
lichen Kompetenzaufbau der Schii-
lerinnen und Schiiler und in der
Weiterentwicklung von fachbezoge-
nem Distanzunterricht. Erwartet
werden mehrjahrige unterrichtliche
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Erfahrungen im Unterrichtsfach
Deutsch in den Schulformen der
berufsbildenden Schulen nach
NSchG sowie Medienkompetenz.
Ferner werden Kenntnisse {iber
Prozesse der Unterrichtsentwick-
lung und Curricula in den Schulfor-
men der berufshildenden Schulen
nach NSchG und des Unterrichts-
faches vorausgesetzt, wie auch des
schulischen Qualitatsmanagements
(QM) auf Basis des Kernaufgaben-
modells-BBS (KAM-BBS). Die Bereit-
schaft, in der QM-Prozessbeglei-
tung mitzuarbeiten, wird erwartet.
Das Stellenprofil umfasst die Fach-
beratungsaufgaben landesweit. Der
Wirkungskreis liegt vorrangig in
den Regionalen Landesamtern fiir
Schule und Bildung Braunschweig
und Hannover. Eine spatere Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
f) Frau Hartmann,
Tel.: 0531484-3318
(erneute Ausschreibung)

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

1. Fachberatung in der Schulaufsicht

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen, erwor-
ben durch den Master of Education
oder die Erste Staatspriifung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen oder den Abschluss als
Diplom-Handelslehrerin / Diplom-
Handelslehrer und die Staatsprii-
fung bzw. Zweite Staatspriifung,
ist erforderlich. Bewerben kénnen
sich auch Lehrkrafte mit der Befdhi-
gung fir die Laufbahn des Lehramts
an Fachschulen und Berufsfach-
schulen nach § 12 BesNLVO. Ein
Aufgabenschwerpunkt liegt in der
landesweiten Beratung der berufs-
bildenden Schulen bei der Erarbei-
tung, Umsetzung und Weiterent-
wicklung von Forder- und Integra-
tionskonzepten fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit Migrationshinter-
grund im Sinne der interkulturellen
Padagogik in der beruflichen Bil-
dung sowie bei der Feststellung
und Dokumentation von Sprach-
kompetenzen und deren Zertifizie-
rung in der Sprachforderung. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt in der
Beratung im Zusammenhang mit
der Berufseinstiegsschule vorran-
gig im Bereich des RLSB Osnabriick.

f)

Erwartet werden Erfahrungen mit
der Berufseinstiegsschule bzw. mit
Sprachférderklassen. Ferner werden
erwartet die Fahigkeit zur team-
orientierten und damit einheitlich-
en landesweiten Fachberatung be-
rufshildender Schulen, umfang-
reiche Kompetenzen im Bereich der
Unterrichtsentwicklung und der
Kommissions- bzw. Richtlinienar-
beit sowie fundierte Kenntnisse des
schulischen Qualitdtsmanagements
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells-BBS (KAM-BBS) und die Be-
reitschaft, in der QM-Prozessbe-
gleitung mitzuarbeiten. Eine spéte-
re Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

Herr Knippenberg;

Tel.: 054177046-306



Schulen in freier Tragerschaft
1. Elze

Die CJD Realschule Elze ist eine Realschule im Aufbau. Sie
beschult zur Zeit 59 Kinder in den Jahrgdngen 5, 6 und 7.
Die Schule liegt in Elze, einer kleinen Stadt im Landkreis
Hildesheim. In den ndchsten Jahren wird immer eine Klas-
se hinzukommen, sodass im Schuljahr 2024/25 die ersten
Schiiler*innen den Realschulabschluss machen werden. Wir
suchen zum 1.8.2022 eine

Stellvertretende Schulleitung (m/w/d).

Das CJD Elze mit seinen derzeit 400 Mitarbeitenden ist eine
Einrichtung mit vielfaltigen Angeboten im Jugendhilfebereich
sowie im Segment der schulischen, musischen und sportli-
chen Bildung. Das Portfolio reicht von Kindertagesstatte,
Grundschule, Realschule, Gymnasium, Internat, Férderschu-
le und Musikschule bis hin zu ambulanten teilstationdren
und stationdren Hilfen fiir junge Menschen.

lhre Aufgaben:
— Vertretung der Schulleitung der CJD Realschule

— Unterstiitzung bei der Entwicklung und Gestaltung der
Schule

— Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung der schulinter-
nen Curricula

— Wahrnehmung schulorganisatorischer Aufgaben
— Pflege der schuleigenen Kommunikationsplattform

— Unterricht als Klassen- oder Fachlehrer*in mit einem re-
duzierten Deputat

lhr Profil:

— Abgeschlossenes Lehramtsstudium mit 1. und 2. Staats-
examen fiir Grund-, Haupt- und Realschulen oder

— Abgeschlossenes Hochschulstudium fiir den Querein-
stieg oder gleichwertige Qualifikation

— Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmafinah-
men

— Kommunikationsstark und emphatisch mit strukturierter
Arbeitsweise

— Teamfahigkeit
— Belastbarkeit

— Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die der Ar-
beitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehort, ist
wiinschenswert

—  Wir bieten:

— Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem bundesweit tati-
gen Bildungsunternehmen mit viel Gestaltungsspielraum

— Unterricht in kleinen Klassen in einer kleinen Schule
— Mitarbeitin einem tollen Team
— Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

— Betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame
Leistungen

— Sonderrabatte bei tiber 800 Markenanbietern

— Moglichkeit des Bikeleasings

— Eine Gemeinschaft, deren Werte auf dem christlichen
Menschenbild basieren

Arbeitgeber: CJD Elze, Dr.-Martin-Freytag-Str. 1, 31008 Elze.
Riickfragen an Christiane Joost, Tel.: 05068 9333611.

2. Vechta

An der Liebfrauenschule in Vechta — staatlich anerkanntes
Madchengymnasium in der Tragerschaft der Liebfrauenschu-
le Vechta gGmbH — ist zum 1.8.2022 die Stelle

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates
als Fachobfrau / Fachobmann fiir das Fach Kunst
(BesGr. A14 bzw. TV-L EG 14)

zu besetzen.
Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte:
— Leitung der Fachgruppe Kunst

(Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen,
Weiterentwicklung des schulinternen Lehrplans, Begleitung
von Referendaren und Praktikanten, konzeptionelle Weiter-
entwicklung des kiinstlerischen Angebots, Mitarbeit bei der
offentlichkeitswirksamen Prdsentation von Arbeiten aus
dem Bereich Kunst)

— Mitarbeit in der Schulverwaltung
Wir suchen eine Lehrkraft,

— die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule
und des Schultragers identifiziert,

— die padagogisch, kommunikativ und fachlich besonders
qualifiziert ist,

— die einer christlichen Kirche angehdrt und bereit ist, das
christliche Profil der Schule aktiv mitzugestalten.

Fur Beamtinnen und Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an die-
ser Schule in freier Tragerschaft geméaf § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, die Entwicklung der Liebfrauen-
schule Vechta an verantwortlicher Stelle in enger Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft
zu gestalten, freuen wir uns sehr iber lhre Bewerbung.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen unser Schulleiter, Herr
Funken, gerne zur Verfligung, Tel.: 04441 966102. Bitte sen-
den Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 25.2.2022 an
die Liebfrauenschule Vechta, Herrn Funken, Marienstraf3e 4,
49377 Vechta oder an die folgende Mailadresse: herr.funken
@lfs-vechta.de.

3. Vechta

An der Liebfrauenschule in Vechta — staatlich anerkanntes
Madchengymnasium in der Tragerschaft der Liebfrauenschu-
le Vechta gGmbH — ist zum 1.8.2022 die Stelle

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates
als Fachobfrau / Fachobmann fiir das Fach Physik
(BesGr. A14 bzw. EG 14 TV-L)

zu besetzen.
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Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte:
— Leitung der Fachgruppe Physik

(Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen,
Unterrichtsentwicklung, Betreuung der Physiksammlung,
Mitarbeit im MINT-Bereich der Liebfrauenschule)

— Mitarbeit in der Schulverwaltung
Wir suchen eine Lehrkraft,

— die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule
und des Schultragers identifiziert,

— die padagogisch, kommunikativ und fachlich besonders
qualifiziert ist,

— die einer christlichen Kirche angehdrt und bereit ist, das
christliche Profil der Schule aktiv mitzugestalten.

Fir Beamtinnen und Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an die-
ser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, die Entwicklung der Liebfrauen-
schule Vechta an verantwortlicher Stelle in enger Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft
zu gestalten, freuen wir uns sehr iber lhre Bewerbung.

Fiir weitere Auskilinfte steht Ihnen unser Schulleiter, Herr
Funken, gerne zur Verfligung, Tel.: 04441 966102. Bitte sen-
den Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 25.2.2022 an
die Liebfrauenschule Vechta, Herrn Funken, Marienstraf3e 4,
49377 Vechta oder an die folgende Mailadresse: herr.funken
@lfs-vechta.de.

4. Wilhelmshaven

Die Schulstiftung St. Benedikt, Vechta, sucht fiir die Franzis-
kusschule Katholische Oberschule in Wilhelmshaven zum
1.8.2022

eine Oberschulkonrektorin /
einen Oberschulkonrektor (m/w/d).

Ihre Aufgaben
— Stdndige Vertretung der Schulleiterin

— Mitverantwortung flir die Organisation von Vertretungen
und Mitarbeit an der Stundenplangestaltung

— Wahrnehmung schulorganisatorischer Aufgaben

— Initiieren und Begleiten der padagogischen Ausrichtung
der Schule

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Oberschulen

— Umfangreiche Unterrichtserfahrung

— Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations-
und Verwaltungsprozesse
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— Fuhrungs- und Leitungskompetenz

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le

— Besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— Erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule

Wir bieten

— InteressanterArbeitsplatz bei einem groB8en freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhéltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Konrektor / Konrektorin mit Einweisung in die Besol-
dungsgruppe A 14 bzw. entsprechende E 14 AVO / TV-L
Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemas § 155 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleiterin und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber lhre
Bewerbung bis zum 30.3.2022 an: schulleitung@franziskus-
schule-whv.de. Fiir Riickfragen steht Frau Oberschulrektorin
Dr. Nitt zur Verfligung, Tel.: 04421778360 oder E-Mail: birgit.
nitt@franziskusschule-whv.de.



