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Allgemein

1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 43
(Schulische Berufsbildung Wirtschaft, Gesundheit und
Soziales, berufsiibergreifender Lernbereich sowie
Digitalisierung BBS)

im Wege der Abordnung fiir die Dauer von drei Jahren zu be-
setzen. Die Besoldung bzw. das Entgelt wahrend der Abord-
nung richtet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzei-
tigen Eingruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrdfte aus dem nieder-
sdchsischen Schuldienst mit einer mehrjahrigen Unterrichts-
erfahrung an berufsbildenden Schulen im Tatigkeitsfeld
luK, Informationsverarbeitung oder Wirtschaftsinformatik,
die sich im Eingangsamt oder im ersten schulischen Befor-
derungsamt befinden. Bewerben kdnnen sich auch Lehr-
krafte mit der Befahigung fiir die Laufbahn des Lehramts an
Fachschulen und Berufsfachschulen nach § 12 der Besonde-
ren Niedersdchsischen Laufbahnverordnung (Bes. NLVO).
Vertiefte Digitalisierungskenntnisse sowie Kenntnisse der
gegenwdrtigen Reformvorhaben hinsichtlich der Digitalisie-
rung BBS mit Bezug zum Aufgabenbereich des Referates sind
notwendig.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll im Wesentlichen die Initiativen des Niedersdchsischen
Kultusministeriums zur Digitalisierung in der beruflichen Bil-
dung schulfachlich begleiten. Das schlief}t die Zusammenar-
beit mit anderen Referaten des Kultusministeriums und die
Arbeit in Gremien mit ein. Eine Aufgabe besteht darin, den
Transferprozess der Ergebnisse des Masterplans Digitalisie-
rung Schule zu begleiten. Zudem gilt es, die 4.0-Thematik in
Bezug auf die verschiedenen Berufsbereiche zu entwickeln,
schwerpunktmaflig auch im Berufsbereich Wirtschaft und
Verwaltung. Dariiber hinaus soll er/sie grundsatzliche schul-
fachliche Angelegenheiten des Einsatzes von luK-Techno-
logien sowie plattformgestiitzter Anwendungen initiieren
und beurteilen unter Beachtung der Prozesse zur Qualitats-
entwicklung, Unterrichtsentwicklung sowie Fortbildung der
Lehrkréafte. Eine spdtere Anpassung der Aufgaben bleibt vor-
behalten.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Personlichkeit. Die Bewerberin bzw. der Be-
werber soll mit den aktuellen bildungspolitischen Entwick-
lungen vertraut sein und neue Kommunikationstechnologien
sicher anwenden konnen. Gestaltungsfreude, Kooperati-
onsbhereitschaft und die Fahigkeit im Team zu arbeiten sind
neben einer ausgepragten Kommunikations- und Verhand-
lungskompetenz sowie einem hohen Mafl an Leistungs-
bereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit unabdingbare
Voraussetzungen. Erwartet wird auflerdem die Fahigkeit,
padagogische, fachwissenschaftliche und fachdidaktische
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Sachverhalte mindlich wie schriftlich sachgerecht formulie-
ren zu kénnen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdasentanzi. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung vorliegen.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des Ak-
tenzeichens 13.1-03041/3 (21/2021/43) als Word-Dokument
oder im PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.nie-
dersachsen.de zu senden. Die Unterrichtung Ihrer oder lhres
Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit par-
allel erfolgen. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Ter-
minabstimmungen wére die Angabe der Rufnummer des mo-
bilen Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das
Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Bock-
ler-Allee 5, 30173 Hannover moglich. Bitte haben Sie Ver-
standnis dafiir, dass nicht beriicksichtigte Bewerbungen
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten
Riickumschlag zuriickgesandt werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz.

Fiir fachliche Riickfragen steht Ihnen Frau Frerichs, Tel.: 0511
120-7368, E-Mail: cornelia.frerichs@mk.niedersachsen.de,
zur Verfligung.

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 4 (Berufliche Bildung)

zu besetzen.
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Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe
A 16 NBesG bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht
zur Verfligung.

Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist die Lehrbefdhigung
fiirdas Lehramt an berufsbildenden Schulen méglichstin der
Fachrichtung Elektrotechnik, Metalltechnik oder Fahrzeug-
technik. Bewerben kann sich auch, wer bis zum 31.3.2009
auf der Grundlage eines nicht mit einer Lehramtspriifung
abgeschlossenen Hochschulstudiums und einer nachfolgen-
den hauptberuflichen Tatigkeit als Lehrkraft in der damali-
gen Laufbahn des Lehramts an Fachschulen und an Berufs-
fachschulen eingestellt worden ist.

Dariiber hinaus miissen Bewerberinnen und Bewerber tiber
mehrjdhrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen sowie
mehrjdhrig eine der nachstehend genannten Funktionen an
einer Schule oder einem Studienseminar in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 erfolgreich ausgeiibt ha-
ben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder
des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
der vorgenannten Amter mehrjdhrig innehatte. Bewerben
kann sich ferner, wer mehrjdhrig eine herausgehobene T&-
tigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen in einem Amt der Besoldungs-
gruppe A 15 oder A 16 ausgeiibt hat.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung
und Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und
landesweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die
Schulen, die Studienseminare und die Schultrager beraten
sowie Kontakte mit der ausbildenden Wirtschaft, den Kam-
mern und Verbdnden der Wirtschaft sowie den Universitdten
pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tatigkeitsfel-
der:

— Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angele-
genheiten in den ausschreibungsbezogenen beruflichen
Fachrichtungen,

— Schulfachliche Angelegenheiten des beruflichen Gymna-
siums und der Fachschulen,

— Digitalisierung, Industrie 4.0,

— Schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kon-
traktmanagements,

— Qualitatsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung auf Basis des KAM-BBS,

— Konfliktmanagement einschlielich Beschwerden,

— Schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in
freier Tragerschaft,
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— Bearbeitung weiterer libergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4 ,,Berufliche Bildung*.

Die Tatigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Quali-
tdtsmanagements an berufshildenden Schulen ausgeiibt
werden und sind andererseits den Anforderungen schuli-
scher Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung, insbesondere im Bereich von
Industrie 4.0 und dahin gehender Schulprojekte, vertraut
sein und tber Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgan-
gen der berufshildenden Schulen verfiigen. Erwartet werden
praktische Erfahrungen in der Personalfiihrung, in der Ein-
fuhrung und Etablierung eines Qualitdtsmanagements auf
Grundlage des Kernaufgabenmodells (KAM-BBS) und Kom-
petenzen in der Gestaltung zukunftsorientierter Lehr- und
Lernprozesse (SchuCu-BBS). Weiterhin sind Erfahrungen im
Bereich der neuen Medien, im Umgang mit Informationstech-
nologien, in der Organisationsentwicklung und im Projekt-
management erforderlich.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsge-
schick, Kooperationsbereitschaft, aberauch die Bereitschaft
und Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten
sowie Erfahrungen im Umgang mit Verbanden und Institutio-
nen haben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen
Stellenwert. Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen
und konzeptionelle Vorstellungen fiir das o. g. Aufgaben-
spektrum enthalten.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Rund-
erlasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 ff.
(,Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der
Niedersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in
der Schulinspektion des Niedersdachsischen Landesinstituts
fuir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“). Es kénnen sich
auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschéftigte bewer-
ben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein Tarifbeschaftigter
ausgewahlt, so erhélt sie bzw. er nach erfolgreicher Erpro-
bungszeit und danach erfolgter Ubertragung des Arbeits-
platzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt der Ubertragung
geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen fiir hoherwertige
Arbeitspldtze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der anderen Be-
werberinnen und Bewerber liegende Griinde von groferem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interessenwah-
rung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob
eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieBlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
tiber die Schulleitung und das ortlich zustandige Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung an das Niedersdchsische
Kultusministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hanno-
ver, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist
zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) di-



rekt an das Niedersdchsische Kultusministerium zu senden.
Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverstdandniserkld-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und lhrer
privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —» Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Walter, Tel.: 0511120-7374, E-Mail: melanie.
walter@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: thomas.
schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

3. Niedersdachsisches Kultusministerium

Das Niedersdchsische Kultusministerium sucht eine verbe-
amtete Lehrkraftim Eingangsamt mit Lehrbefdhigung fiir den
Sekundarbereich Il (allgemeine oder berufliche Bildung), die
ab dem Schuljahr 2022/2023 an einer zweijahrigen Tatigkeit
als

Landesprogrammlehrkraft (m/w/d)

an staatlichen Schulen und Bildungseinrichtungen in Mittel-,
Ost- und Siidosteuropa (MOE), in den Baltischen Staaten, in
weiteren Staaten auf dem Gebiet der ehemaligen Sowjetuni-
on (GUS) und der Mongolei, in China, der Tiirkei und in Vi-
etnam interessiert ist. Eine Verlangerung bis auf insgesamt
sechs Jahre ist grundsatzlich moglich.

Aufgrund bestehender Kulturabkommen entsendet das Land
Niedersachsen in Zusammenarbeit mit der Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen (ZfA) im Bundesverwaltungsamt
niedersdchsische Lehrkrafte zur Férderung des Deutschun-
terrichtes in die genannten Regionen. Dort sind Stellen an
DFU- und DSD-Schulen (i. d. R. Gymnasien) u. a. in Russland,
Polen und Ungarn zu besetzen. Vakante Stellen in den Auf-
nahmeldndern werden dem Niedersdchsischen Kultusmi-
nisterium erst zu Beginn des Jahres 2022 mitgeteilt. Inter-
essierte Lehrkrdfte bewerben sich daher vorerst nur fiir die
Aufnahmeldnder.

Neben der Erteilung von Unterricht zur Vorbereitung der
Schiilerinnen und Schiiler auf das Deutsche Sprachdiplom
(DSD I'und I) umfasst der Aufgabenbereich in der Regel auch
den Vorsitz der DSD-Priifungen sowie die Unterstiitzung der
regionalen Fachberatung der ZfA bei der Fortbildung einhei-
mischer Deutsch-Lehrkréfte.

Die Lehrbefdhigung fiir Deutsch und / oder eine moderne
Fremdsprache sowie eine mindestens dreijdhrige Berufser-
fahrung sind Voraussetzung. Sprachkenntnisse des jewei-

ligen Gastlandes sind hilfreich und empfehlenswert, aber
nicht unbedingt erforderlich. Erwartet werden fiir diese ver-
antwortungsvolle Aufgabe u. a. hohe interkulturelle Kompe-
tenz, Kommunikations- und Kooperationsfdhigkeit, Einsatz-
bereitschaft und Flexibilitat. Funktionsstelleninhaberinnen
und -inhaber kommen fiir eine Entsendung nicht infrage.
Die Altersgrenze betrdagt 59 Jahre. Die Lehrkréafte bleiben Be-
dienstete des Landes Niedersachsen.

Die Bedingungen entsprechen denen, die in den jeweiligen
Kulturabkommen bzw. Zusatzabkommen {ber die Entsen-
dung von Lehrkrdften festgelegt sind. Danach erhalten die
deutschen Lehrkréfte

— ihr derzeitiges Gehalt, das sie vom Land Niedersachsen
beziehen,

— ggf. das ortsiibliche Gehalt im Gastland (abhangig vom
Zielland),

— Fahrtkosten zum Einsatzort und Umzugsgeld durch das
Bundesverwaltungsamt (ZfA).

Die zustandigen Stellen des Gastlandes leisten Hilfe bei der
Wohnungsbeschaffung.

Wichtiger Hinweis in Zusammenhang mit der Corona-Pande-
mie:

Die Durchfiihrung des Programms bzw. die Einreise in die
jeweiligen Aufnahmeldander hdngt mafigeblich von der kiinf-
tigen Entwicklung der Corona-Pandemie ab, die derzeit
niemand voraussagen kann. Die an der Umsetzung des Pro-
gramms beteiligten Stellen werden das Infektionsgeschehen
in den Landern weiterhin genau beobachten und, sofern er-
forderlich, auf die Entwicklungen reagieren.

Grundlage fiir eine Beurlaubung (Sonderurlaub unter Fort-
zahlung der Beziige) ist die Freistellung durch die jeweilige
Dienststelle sowie die Niedersachsische Landesschulbehor-
de. Das Bewerbungsformular kann unter den unten angege-
benen E-Mail-Adressen angefordert werden. Interessierte
Lehrkrdafte werden gebeten, sich vor Abgabe einer Bewer-
bung unmittelbar an eine der unten stehenden Kontaktper-
sonen zu wenden.

Die Bewerbung erfolgt bis zum 15.12.2021 mit den {iblichen
Unterlagen (Bewerbungsformular, tabellarischer Lebenslauf
mit Lichtbild, Zeugnisse des 1. und 2. Examens, dienstli-
che Beurteilung) auf dem Dienstweg an das Niedersachsi-
sche Kultusministerium, Referat 33 — z. Hd. Frau Busse -,
Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover. Weitere Auskiinfte
sind zu erhalten unter folgenden Kontaktdaten: Tel: 0511120-
7237, E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de oder jens.
bolhoefer@mk.niedersachsen.de.

4. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Fiir die Bildungsregion Wesermarsch wird zum 1.2.2022 eine
Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Wesermarsch im Umfang der Half-
te der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer
von drei Jahren.
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Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Wesermarsch und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhande-
nen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regi-
onalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer héheren Bildungsbetei-
ligung befdhigen und ihre Bildungshiografien bestmdglich
unterstiitzen. Die Gestaltung der Uberginge zwischen den
Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunkt-
thema in der Bildungsregion, damit Transparenz und An-
schlussfahigkeit der Bildungsangebote sichergestellt wer-
den kdnnen.

Die regionale Geschéftsstelle des Landkreises Wesermarsch
tibernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion
abgestimmten Mafinahmen koordinierende und unterstiit-
zende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bil-
dungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die Ar-
beit der regionalen Geschaftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungs-
koordinators gehoren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf3-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fiir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

— fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

— Organisation von QualifizierungsmaBnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
inhaltlichen Pflege der Internetprdsenz der Bildungsregi-
on.

Bewerben konnen sich Lehrkréafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder Standige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden
aulerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fahigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wer-
den Gestaltungs- und Entscheidungsbereitschaft sowie die
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Fahigkeit zum konzeptionellen Denken erwartet. Dariiber
hinaus erfordert die Aufgabe Kommunikationskompetenz,
Teamfahigkeit und die Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet
wird die Bereitschaft, sich auch auBerhalb der tiblichen Ar-
beitszeiten zu engagieren.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdasentanz i. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelmaigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 30.11.2021 auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, De-
zernat 2, Frau Stssenbach, Miihleneschweg 8, 49090 Osna-
briick, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege
der Teil-Abordnung an den Landkreis Wesermarsch erfolgt,
wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem
Landkreis Wesermarsch getroffen. Weitere Auskiinfte ertei-
len Herr Andreas, Tel.: 0541314406, E-Mail: frank.andreas@
rlsb-os.niedersachsen.de und Herr Ellinghusen, Landkreis
Wesermarsch, Tel.: 04401 927-237, E-Mail: harm.ellinghu-
sen@lkbra.de.

5. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Botschaftsschule Ankara, Zweigstelle Izmir, Tiirkei
Besetzungsdatum: 1.8.2022
Bewerbungsende: 1.12.2021

Deutschsprachige Schule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 136

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und / oder
BesGr. A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Schule - Colegio Andino Bogota, Kolumbien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 15.11.2021

Gegliederte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1537

Deutsches Sprachdiplom | und Il

Deutsches Internationales Abitur

Landeseigener Sekundarabschluss mit nationaler
Hochschulzugangsherechtigung



Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und I

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Schulleitungserfahrung ist erwiinscht.
Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Schule Quito, Ecuador
Besetzungsdatum: 1.8.2022
Bewerbungsende: 15.11.2021

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1239

Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fir
das Auslandsschulwesen —, Barbarastrafie 1, 50728 Koln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersachsische Kultusministeri-
um, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Auflerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebe-
ten, sich unmittelbar mit derim Niedersadchsischen Kultusmi-
nisterium zustandigen Referentin fiir das Auslandsschulwe-
sen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 05111207237;
E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Uber-
sendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens,
eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabellarischen
Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird
gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.

6. Fachberatung an Deutscher Auslandsschule

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen — sucht zum 1.8.2022

eine Fachberaterin / einen Fachberater fiir Deutsch (m/w/d)
fiir den Schulort Buenos Aires/Argentinien.

Tatigkeitsprofil:

— Administrative und pddagogische Vorbereitung, Beantra-
gung und Durchfiihrung von Priifungen zum Deutschen
Sprachdiplom der Kultusminister-Konferenz (DSDII,
DSDI, DSDI PRO),

— Ausfiihrung von administrativen Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

— Personalfiihrung (BPLK, LPLK),

— Studien- und Berufsberatung sowie Alumni-Arbeit (in Ko-
operation mit dem DAAD),

- Planung und Durchfiihrung von Projekten im schulischen
Kontext,

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (v. a. DAAD,
Goethe-Institut),

— Offentlichkeitsarbeit,

— Durchfiihrung von eigenem Unterricht (in geringem
Mafe) an den zu betreuenden Schulen, auch zu Hospita-
tionszwecken.

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il oder die
Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe Il in den Fachern
Deutsch und/oder einer modernen Fremdsprache,

— Erfahrung in Personalftihrung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Ubernahme von Fithrungsaufgaben,

— Einschldgige Erfahrung im Bereich der Verwaltung und
der Abrechnung von Haushaltsmitteln,

— fundierte PC-Kenntnisse,
— Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

- Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen (auch
mehrtagig),

— hoheinterkulturelle Kompetenz,
— hohe Belastbarkeit,

— Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet angestellte Lehrkréfte im Schuldienst.

Bewerbungsverfahren:

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist das abgeschlossene
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle fuir das Auslandsschulwesen. Nahere Informationen
finden Sie unter Bewerberinformationen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte lhr Interesse am Einsatz
als Fachberaterin / Koordinatorin bzw. eines Fachberaters /
Koordinators der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit.
Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie
bitte lhre Bewerbung bis zum 30.11.2021 auf dem Dienst-

SVBI 11/2021

Y . :.'vciunsen (g

601



g Stellenausschrebungen

602

weg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen — ZfA 5, 50728 Kéln. Eine Kopie lhrer
Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte gleichzeitig un-
mittelbar an die Zentralstelle (Fristwahrung). Eine weitere
Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an
das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 33, Schiff-
graben 12, 30159 Hannover, zu senden. AufSerdem werden
die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar
mit der im Niedersachsischen Kultusministerium zustandi-
gen Referentin fiir das Auslandsschulwesen, Frau Busse, in
Verbindung zu setzen (Tel.: 0511120-7237; E-Mail: eva.busse
@mk.niedersachsen.de). Um direkte Ubersendung einer
Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines ausgefill-
ten Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an
die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Eine Beriicksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Freistellung, Bewerbungsbogen fiir Auslandsdienstlehrkraf-
te, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg
erfolgen.

Die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen miissen spdtes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem
Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie iiber die oben genann-
te Adresse oder iiber die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenférderung
zum Ziel gesetzt. Daherwerden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begriit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig beriicksichtigt. Es wird eine den landesspezifi-
schen Anforderungen entsprechende gesundheitliche Be-
lastbarkeit erwartet.

7. Prozessbegleitung an Deutschen Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen — sucht zum 1.9.2022

eine Prozesshegleiterin / einen Prozessbegleiter (m/w/d).
fiir den Dienstort Washington/USA.
Prozessbegleiter nehmen u. a. folgende Aufgaben wahr:

— Analyse der Qualitdtsmanagementprozesse an den Deut-
schen Schulen im Ausland in der jeweiligen Fortbildungs-
region,

— Begleitung und Unterstiitzung bei der Erstellung von
Schulentwicklungsplanung (z. B. nach einer Bund-L&n-
der-Inspektion),

— Beratung und Unterstiitzung von Schulleitungen, Schul-
vereinsvorstdanden, Fachteams, Abteilungsteams und
Steuergruppen im Hinblick auf das Qualitdtsmanage-
ment der Einzelschule und die Vernetzung in der Region,

— Konzeptentwicklung zu von den fordernden Stellen defi-
nierten Schwerpunkten der Fortbildung,

— péadagogische Beratung von Schulen im Aufbau,

— regelméaBige Riickmeldung an die Einzelschule in Form ei-
nes standardisierten Berichts zum Qualitdtsmanagement
der Schule,
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— Beratung mit den Schulen iiber die schulinternen und
regionalen Fortbhildungsnotwendigkeiten sowie iber
die Sicherung der Nachhaltigkeit von Forthildungen;
Impulsgebung fiir die zukiinftige Schwerpunktsetzung
der Forthildungsangebote der férdernden Stellen sowie
Regionales Fortbildungsmanagement im Auftrag der ZfA
(Organisation, Umsetzung, Abrechnung iiber Projektmit-
tel, Rechenschaftslegung der zentral gesteuerten und
verantworteten MaBnahmen und deren Evaluation),

— Wahrnehmung ausgewahlter Fortbildungsauftrage (z. B.
Peer Schulungen) in der Region und ggfs. im Auftrag der
Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen in Bonn / Ber-
lin,

— regelmafBige Berichterstattung,

— Unterstiitzung der Schulen bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Regionalen Netzwerktagungen.

Als Voraussetzungen fiir den Einsatz als Prozessbegleiter
gelten:

— Grundsatzlich in Deutschland erworbenes Erstes und
Zweites Staatsexamen fiir das Lehramt (Sek. | und / oder
Sek. I) oder vergleichbare Qualifikationen,

— Leitungserfahrung (vorzugsweise Schulleitung),
— langjahrige Unterrichtserfahrung,

— ausgewiesene Erfahrung im Bereich Qualitdtsmanage-
ment von schulischen Systemen,

— Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement,

— ldentifikation mit dem Auslandsschulqualitatsmanage-
ment (AQM),

— Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst bis zur
Bes. Gr. A14 / A15 (in begriindeten Einzelféllen bis A 16)
bzw. unbefristet angestellte Lehrkraft mit entsprechen-
der Tarifgruppe,

— gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und / oder ei-
neranderen weltweiten Verkehrssprache.

Erwiinscht sind Erfahrungen in der Organisation und Durch-
fuhrung von Fortbildungen.

Die Prozessbegleiterin / der Prozessbegleiter soll iiber eine
hohe personale und soziale Kompetenz verfiigen, insheson-
dere tuber

— Kommunikationskompetenz und Kooperationsfahigkeit,
— Interkulturelle Kompetenz,

— Teamfdhigkeit,

— Selbstreflexionsfahigkeit,

— Durchsetzungsfahigkeit,

— hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit,

— hohe Flexibilitdt bei der Arbeitszeit sowie Bereitschaft zu
hdufigen und regelmédBigen Dienstreisen,

— Kompetenz im Umgang mit elektronischen Medien

und eine von Wertschdtzung und Respekt geprdagte Haltung
einnehmen. Der Grundvertrag betrdgt drei Jahre. Das Be-
werbungsprofil soll grundsatzlich eine Regeleinsatzzeit von
sechs Jahren ermdglichen.
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Wenn Sie bereits in der Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte lhr Interesse am Einsatz
als Prozessbegleiter / Prozesshegleiterin der Zentralstelle
schriftlich in einem Motivationsanschreiben mit. Wichtig:
Informieren Sie bitte auch mit einem gesonderten Schreiben
das im Kultusministerium / Senatsverwaltung des Landes
zustandige Mitglied des Bund-Lander-Ausschusses fiir schu-
lische Arbeit im Ausland (BLASchA) iiber Ihre Bewerbung
und lassen Sie sich ggf. von ihm beraten.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie
bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg tiber Schulleitung,
Heimatschulbehdrde und Kultusministerium / Senatsverwal-
tung an das Bundesverwaltungsamt, Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen, ZfA 4, 50728 Koln. Die Bewerbungs-
frist endet zum 15.11.2021.

Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist
gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. Au-
Berdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen Kultusminis-
terium zustandigen Referentin fiir das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7237;
E-Mail: eva.busse@mbk.niedersachsen.de). Um direkte Uber-
sendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens,
eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabellarischen
Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird
gebeten.

Eine Beriicksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg
erfolgen.

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenforderung
zum Ziel gesetzt. Daherwerden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begriifit. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt. Es wird eine den
landesspezifischen Anforderungen entsprechende kérperli-
che Belastbarkeit erwartet.

Informationen zur Stelle: Tel.: 022899 358-8729, E-Mail:
gabrieleklug@bva.bund.de.

Informationen zum Bewerbungsverfahren: Tel.: 022899 358
-8727, E-Mail: andreas.mittermair@bva.bund.de.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden geméf? § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultriager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe liber Wohnungsbeschaffung zulédssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustandigen Dezernentin / des zustdndigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
riicksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Mafigabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefadhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjahrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkréften mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfdhigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjahrige iberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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10.

.

12.

13.

14.

Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulaushildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung, Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“fiihren zu diirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen konnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
furdas Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fuir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Forderschulen kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsféhig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefédhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fir

das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieflich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdorigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersach-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen konnen aber auch auf Zeit
ibertragen werden (§ 44 Absatze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschéftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kdnnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemdR Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pdadagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustdndigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bovenden

a) Grundschule am Sonnenberg
in Bovenden

b) Flecken Bovenden

c) Rektorin / Rektor (A13 + Z)

f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

2. Braunschweig
a) Hauptschule Sophienstrafie
Braunschweig
b) StadtBraunschweig
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) HerrScherr,
Tel.: 0531 484-3012

3. Braunschweig

a) Grundschule St. Josef

b) Stadt Braunschweig

c) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Die Grundschule St. Josefist eine
katholisch bekenntnisorientierte
Grundschule. Bewerberinnen und
Bewerber sollen tiber eine katho-
lische Religionszugehorigkeit
verfligen.

f) Frau Stein,

Tel.: 0531484-3048
(erneute Ausschreibung)

4. Braunschweig
a) Grundschule Mascheroder Holz
b) Stadt Braunschweig
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Stein,

Tel.: 0531484-3048

5. Braunschweig

a) Grundschule Stockheim
(mit Auenstelle Leiferde)

b) StadtBraunschweig

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-

sichtlich frei zum 1.8.2022
f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048

6. Braunschweig

a) Grundschule Lindenberg

b) Stadt Braunschweig

c¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

f) Frau Stein,
Tel.: 0531 484-3048

7. Braunschweig
a) Grundschule Waggum
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b) StadtBraunschweig
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048

8. Braunschweig
a) Grundschule Wenden
b) StadtBraunschweig
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048
(erneute Ausschreibung)

9. Einbeck
a) Grundschule am Teichenweg,
Einbeck
b) Stadt Einbeck
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) HerrHanke,
Tel.: 055130985419

10. Fallersleben

a) Grundschule Fallersleben

b) Stadt Wolfsburg

c¢) Rektorin / Rektor (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022

f) HerrKraj,
Tel.: 0531484-3256

11. Gottingen

a) Grundschule Wilhelm-Busch-Schule

Gottingen
b) Stadt Gottingen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Abts,

Tel.: 05513 0985415

(erneute Ausschreibung)

12. Gottingen
a) Leinebergschule, Grundschule
b) Stadt Gottingen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Abts,

Tel.: 055130985415

13. Wittingen
a) Grundschule Wittingen
b) Stadt Wittingen
¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f) Frau Burgk,

Tel.: 0531484-3032

14. Wittingen
a) Grundschule Wittingen
b) Stadt Wittingen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Burgk,
Tel.: 0531484-3032
(erneute Ausschreibung)

Realschulen

1. Duderstadt
a) Heinz-Sielmann-Realschule

b)
)

f)

Landkreis Gottingen
Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

Frau Schlote,

Tel.: 055130985420

Forderschulen

1.
a)

b)
)
f)

a)
b)
)

f)

Braunschweig

Forderschule Hans-Wiirtz-Schule,
Forderschule Korperlich-Motorische
Entwicklung Braunschweig

Stadt Braunschweig
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z)

Herr Scherr,

Tel.: 0531484-3012

Helmstedt

Wichernschule (LE/SR)
Landkreis Helmstedt
Forderschulkonrektorin / Férder-
schulkonrektor (A 14)

Herr Kraj,

Tel.: 0531484-3256

(Korrektur der Ausschreibung im
Schulverwaltungsblatt 9/2021)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

d)

Gifhorn

Otto-Hahn-Gymnasium Gifhorn
Landkreis Gifhorn
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2022

Herr Dr. Braun,

Tel.: 0531484-3047

Gottingen

Hainberg-Gymnasium

Stadt Gottingen
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin / als
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531484-3223

(erneute Ausschreibung gem. § 11
Abs. 2 NGG)

Salzgitter

Kranich-Gymnasium Salzgitter
Stadt Salzgitter

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung der schulinternen
Digitalisierung; Gebdudemanage-
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f)

ment, Mitwirkung bei der Koordi-
nierung des Sekundarbereichs I in
den Schuljahrgdngen 7-9. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

Frau Kirsch,

Tel.: 0531 484-3400

Gesamtschulen

1.
a)

b)
0

d)

e

g)

a)

b)
0)

d)

f)

a)
b)
0

d)

g)

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 21.3.2022
Fachbereich Ganztag / Sport /
Arbeit-Wirtschaft-Technik. Es kon-
nen sich Lehrkréfte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,

an Haupt- und Realschulen, an Real-

schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Holtzhauer,

Tel.: 05314705200

Edemissen

Integrierte Gesamtschule Ede-
missen, Integrierte Gesamtschule
Landkreis Peine

Didaktische Leiterin / Didaktischer
Leiter (A 14), frei zum 1.8.2022

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, Grund-, Haupt- und Realschu-
len, Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 484-3330

Einbeck

Integrierte Gesamtschule Einbeck,
Integrierte Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe

Landkreis Northeim
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14),

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Forderschulen oder
an Gymnasien bewerben.

Frau Friedrich,

Tel.: 055613139330

(erneute Ausschreibung)

a)

b)
)

d)

f)

a)
b)
9}

d)

g)

a)
b)
)

d)

g)

a)

b)
9}

d)

Goslar
Adolf-Grimme-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Landkreis Goslar
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasia-
ler Oberstufe (A 16)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 484-3330

Lengede

Integrierte Gesamtschule Lengede,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Landkreis Peine
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13).

Fachbereich Ganztag / Sport /
Kunst und Musik. Es kénnen sich
Lehrkrdfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Knobel,

Tel.: 05344 2629200

Salzgitter

Integrierte Gesamtschule Salz-
gitter, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

Stadt Salzgitter
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14).
Fachbereich Ganztag / Sport. Es
konnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Mainz,

Tel.: 053418397800

Wittingen

Integrierte Gesamtschule Wittingen,
Integrierte Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe

Landkreis Gifhorn

Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-

leiter (A13 / A14),

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Realschulen, an Haupt- und

g)

Realschulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen und an Gymnasien
bewerben.

Herr Rutsch,

Tel.: 058312632-10

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
0

d)

f)

a)

b)
)

Braunschweig
Otto-Bennemann-Schule
Braunschweig

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die schulfachliche
und schulorganisatorische Koordi-
nation der Bildungsgange Sozial-
versicherungsfachangestellte/r,
Rechtsanwaltsfachangestellte/r,
Rechtsanwalts- u. Notarfachange-
stellte/r, Steuerfachangestellte/r,
Verwaltungsfachangestellte/r,
zudem die Erhebung und Aufbe-
reitung schulischer Kennzahlen
und Statistiken flir das Land und
den Schultrdager sowie die schul-
formiibergreifende Koordinierung
der Prozesse zur Schul- und Unter-
richtsentwicklung und des Quali-
tatsmanagements auf der Basis von
KAM-BBS und SchuCu-BBS. Erwar-
tet werden eine hohe Belastbarkeit,
Teamfdhigkeit sowie ausgeprdgte
Kommunikations- und Sozialkom-
petenz, berufsfachliche Qualifika-
tionen und Kompetenzen im Quali-
tatsmanagement auf der Basis des
KAM-BBS sowie SchuCu-BBS. Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung ist
die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an Berufsbildenden Schulen im
Berufsfeld Wirtschaft und Verwal-
tung. Das Aufgabenprofil unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
an die Erfordernisse der Schulent-
wicklung. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten. Weitere Informationen
zur Schule unter
www.otto-bennemann-schule.de.
Herr Beckermann,

Tel.: 0531 484-3552

Braunschweig
Otto-Bennemann-Schule
Braunschweig

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022
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d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

d)

608

Koordinierung schulfachlicher,
schulorganisatorischer und pada-
gogischer Aufgaben des Berufli-
chen Gymnasiums sowie deren
Weiterentwicklung einschlief3lich
der Organisation der Abiturpriifun-
gen und der Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Partnern. Das
Stellenprofil umfasst zudem die
Koordinierung der schulweiten
Lernmittelentleihe. Erwartet werden
eine hohe Belastbarkeit, Teamfa-
higkeit, eine ausgepragte Kommu-
nikations- und Sozialkompetenz
sowie Erfahrungen und Engage-
ment im Bereich der Schul- und
Unterrichtsentwicklung auf der
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS). Voraussetzung fiir
eine Bewerbung ist das Lehramt an
berufsbildenden Schulen im Berufs-
feld Wirtschaft und Verwaltung.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
standigen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten. Weitere Informationen
zur Schule unter www.otto-benne-
mann-schule.de.

Herr Beckermann,

Tel.: 05314843552

Miinden

Berufshildende Schulen Miinden
Landkreis Gottingen
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2022
Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter https://bbs-muenden.de.
Herr Beckermann,

Tel.: 0531 484-3552

(erneute Ausschreibung nach § 11
Abs. 2 NGG)

Northeim

Berufshildende Schulen Il Northeim
Landkreis Northeim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

Zu dem Stellenprofil gehort die Ko-
ordinierung der schulfachlichen,
schulorganisatorischen und pada-
gogischen Aufgaben der Bildungs-
gange des Berufsbereiches Agrar-
wirtschaft. Erwartet wird die Kom-
petenz zur konstruktiven Zusam-
menarbeit im Leitungsteam und
eine aktive Mitwirkung bei der Ge-
staltung der Schul- und Unterrichts-
entwicklung, die Umsetzung des
schulischen Qualitdétsmanagements
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
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dells (KAM-BBS) sowie die Mitar-
beit bei der Gestaltung zukunfts-
orientierter Lehr- / Lernprozesse
(SchuCuBBS, DU-BBS). Erwartet
wird weiterhin ein ausgepragtes
Kommunikations- und Kooperati-

onsvermdgen in der Zusammenar-

beit mit den schulischen Partnern
und Anspruchsgruppen. Weitrei-
chende Kompetenzen im Umgang

mit den in der Schulverwaltung ge-

nutzten Programmen werden vor-

ausgesetzt. Das Aufgabenprofil un-

terliegt einer kontinuierlichen An-

passung entsprechend den Erfor-

dernissen der Schulentwicklung.
f) Herr Barckmann,

Tel.: 0531 484-3832

B Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bad Pyrmont

a) Herderschule, Grund- und Haupt-
schule

b) Stadt Bad Pyrmont

¢) Konrektorin / Konrektor (A 13)

f) Herr Philippen,
Tel.: 05531 9369-22

2. Bassum
a) Grundschule Petermoor
b) Stadt Bassum
¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f) Frau Rogge,
Tel.: 04242 78073-27
(erneute Ausschreibung)

3. Diepholz

a) Grundschule Aschen

b) Stadt Diepholz

c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2022

f) Frau Schenk,
Tel.: 04242 78073-22

4. Diepholz
a) Mihlenkampschule, Grundschule
b) Stadt Diepholz
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

5. Emmerthal
a) lIlsetalschule, Grundschule
b) Gemeinde Emmerthal
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Philippen,
Tel.: 05531 9369-22

a)
b)
)
f)

a)
b)
)

f)

10.

a)
b)
)
f)

1.

a)

b)
)
f)

12.

a)

b)
)
f)

Hameln

Grundschule Am Mainbach
Stadt Hameln

Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531 9369-12
(erneute Ausschreibung)

Hannover

Friedrich-Ebert-Schule, Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 13)

Frau Herschel,

Tel.: 0511 106-2558

Hannover

Grundschule Fuhsestraie
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2022

Frau Halden,

Tel.: 0511106-2482

Hannover

Grundschule Marienwerder
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022

Frau Herschel,

Tel.: 0511 106-2558

Harsum

Grundschule Borsumer Kaspel
Gemeinde Harsum

Rektorin / Rektor (A 13)

Frau Miehe,

Tel.: 05181846024

Langenhagen
Friedrich-Ebert-Schule,
Grundschule

Stadt Langenhagen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

Rehden

Grundschule der Samtgemeinde
Rehden

Samtgemeinde Rehden

Rektorin / Rektor (A13 + Z)

Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.
a)
b)
9}

f)

Barsinghausen
Lisa-Tetzner-Schule, Oberschule
Stadt Barsinghausen
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.3.2022

Herr Deiwick,

Tel.: 0511 106-2429
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a)

b)
9}

f)

Hoya

Marion-Blumenthal Oberschule
Hoya

Landkreis Nienburg
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15)

Frau Rogge,

Tel.: 04242 78073-27

Forderschulen

1.
a)

b)
)

f)

a)

b)

9}
f)

Alfeld

Gudrun-Pausewang-Schule, Forder-
schule mit dem Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung

Landkreis Hildesheim
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14 + Z), frei zum 1.8.2022
Frau Miehe,

Tel.: 05181846024

Sehnde

Schule Im Grof3en Freien llten,
Forderschule mit dem Férder-
schwerpunkt Sprache

Region Hannover
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15), frei zum 1.2.2022
Herr Brandt,

Tel.: 0511106-2448

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

d)

f)

b)
9}

d)

Hannover

Gymnasium Schillerschule
Landeshauptstadt Hannover
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung der Schulentwick-
lung mit dem Schwerpunkt Padago-
gik des digitalen Lernens, Mitarbeit
bei der Erstellung des Vertretungs-
plans, Koordinierung des 11. Jahr-
gangs, Mitarbeit bei der Koordinie-
rung eines Aufgabenfeldes, mog-
lichst Aufgabenfeld A oder B. Eine
spitere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

Seelze
Georg-Biichner-Gymnasium

Stadt Seelze

Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

Erstellung des Vertretungsplans,
Koordinierung und Weiterentwick-
lung der Bildung im digitalen Be-

f)

reich, Aufbau und Koordinierung
eines Freizeitbereichs in Zusam-
menarbeit mit den Arbeitsgemein-
schaften und dem Ganztag. Eine
spétere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Dr. Becker,

Tel.: 0511106-2312

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

e)

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)

b)
0

d)

Barsinghausen

Goetheschule, Kooperative Gesamt-

schule Barsinghausen ohne gym-
nasiale Oberstufe

Stadt Barsinghausen
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirekto-
rin / Studiendirektor als Didakti-
sche Leiterin / Didaktischer Leiter
einer Gesamtschule mit einer Schii-
lerzahlim Sekundarbereich | von
mehr als 540 (A 15), voraussichtlich
frei zum 18.8.2022

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpadagogik bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Becker,

Tel.: 0511106-2312

Hameln

Integrierte Gesamtschule Hameln
Stadt Hameln
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters einer Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Herr Dolezal,

Tel.: 0511 106-2376

Hannover

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an Grund und Hauptschulen,

e)

g)

a)

b)
9}

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

an Grund-, Haupt- und Realschulen,

an Haupt- und Realschulen, an Real-

schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

Herr Aschern,

Tel.: 0511168-48701

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Rotekreuzstrafie 23,

30627 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-

schulen, an Grund-, Haupt und Real-

schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Aschern, Tel.: 0511168-48701,
Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Rotekreuzstrafie 23,

30627 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
15.6.2022

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Aschern,

Tel.: 0511168-48701,

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, RotekreuzstrafBe 23,

30627 Hannover

Hildesheim
Oskar-Schindler-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule

Stadt Hildesheim
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/ A14).

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen sowie an
Gymnasien bewerben.
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d)

g)
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d)

g)
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d)

g)
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Frau Berger,

Tel.: 05121301-8800
Oskar-Schindler-Gesamtschule
Hildesheim, Bromberger Str. 36,
31141 Hildesheim

Isernhagen

Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe
Gemeinde Isernhagen
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-

len, an Realschulen oder an Gymna-

sien bewerben. Voraussetzung fiir
die Bewerbung sind umfassende
Erfahrungen im Einsatz digitaler
Medien im Unterricht sowie im
inklusiven Unterricht.

Herr Kénecke,

Tel.: 0511902337000

Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

Seelze
Bertolt-Brecht-Gesamtschule; Inte-
grierte Gesamtschulei. E. Seelze
Stadt Seelze

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Schlossarek-Aselmeyer,

Tel.: 05137 990930
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule i. E.,
Humboldtstr. 14, 30926 Seelze

Springe

Integrierte Gesamtschule Springe
Stadt Springe

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A 14)
Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spétere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Herr Liebrum,

Tel.: 05041946230

Integrierte Gesamtschule Springe,
Adolf-Reichwein-Str.2,
31832 Springe
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10.

a)
b)
0

d)

g)

Springe

Integrierte Gesamtschule Springe
Stadt Springe

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Herr Liebrum,

Tel.: 05041946230

Integrierte Gesamtschule Springe,
Adolf-Reichwein-Str.2,

31832 Springe

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
0

d)

Hannover

Berufshildende Schulen Cora
Berliner - Bildungszentrum der
Region Hannover fur Wirtschaft
und Handel

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils geh6ren insbesondere die
tibergreifende Koordinierung schul-
fachlicher Aufgaben vor dem Hinter-
grund der Fusion der ehemaligen
Schulen BBS Handel und der BBS 14
zu den Berufshildenden Schulen
Cora Berliner - Kompetenzzentrum
der Region Hannover fiir Wirtschaft
und Handel. Zentral sind dabei die
Koordinierung von schulfachlichen
Aufgaben des Qualitéts-, Prozess-
und Nachhaltigkeitsmanagements
sowie die Fortentwicklung des
Schulprofils. Erwartet werden Er-
fahrungen in der Organisations-,
Schul- und Unterrichtsentwicklung,
im Prozessmanagement sowie im
Qualitdtsmanagement auf Basis
des Kernaufgabenmodells fiir be-
rufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) und Kenntnisse
der einschlagigen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften. Vorausset-
zung fiir die Bewerbung ist die Be-
fahigung fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in der Fachrich-
tung Wirtschaft und Verwaltung.
Einschldgige Unterrichtserfahrun-
gen in einem der an der Schule ge-
fiihrten Bildungsgange sind von
Vorteil. Das Aufgabenprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-

sung an die Erfordernisse der Schul-

entwicklung. Weitere Informationen

erhalten Sie unter www.bbs-cb.de.
f) HerrDr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

2. Berufsbildende Schulen Nienburg

a) Berufsbildende Schulen des Land-
kreises Nienburg / Weser

b) Landkreis Nienburg / Weser

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter des Schulleiters (A 15 + Z)

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die verantwortliche
Organisation und Gestaltung von
Abldufen der Schulverwaltung, des
Finanz- und Ressourcenmanage-
ments, die Erstellung der Statistik
und die Verantwortung fiir die
Homepage sowie die Mitarbeit bei
der Weiterentwicklung und Umset-
zung des schulischen Qualitats-
managements, der Organisations-
und Personalentwicklung und der
schulischen Prozessabldufe auf der
Basis des Kernaufgabenmodells
fur Berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS). Erforder-
lich sind fundierte Kenntnisse in
EDV sowie differenzierte Kennt-
nisse der einschldgigen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften. Erwartet
werden Erfahrungen und Engage-
ment in der Schul- und Unterrichts-
entwicklung sowie Fach-, Leitungs-,
Management- und Sozialkompetenz
in Bezug auf die Aufgaben. Voraus-
setzung fiir eine Bewerbung ist die
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einer
an der Schule vertretenen berufli-
chen Fachrichtung. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung der Erfordernisse
der Schulentwicklung. Ausfiihrliche
Informationen zur Schule finden Sie
unter www.bbs-nienburg.de.

f) HerrDr. Gaida,
Tel.: 0511106-3322

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Barendorf
a) Grundschule Barendorf
b) Samtgemeinde Ostheide
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Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Frau Fuhrmann,

Tel.: 04131152113

Celle

Grundschule Blumlage / Altstadt
Stadt Celle

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744

(erneute Ausschreibung)

Celle

Grundschule Waldweg

Stadt Celle

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744

(erneute Ausschreibung)

Celle

Katholische Grundschule Celle
Stadt Celle

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Die Katholische Grundschule Celle

ist eine katholisch bekenntnisorien-

tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen vorzugweise
rom.-kath. Bekenntnisses oder
christlichen Bekenntnisses (Mit-
glied einer Gliedkirche der EKD)
sein.

Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744

(erneute Ausschreibung)

Cuxhaven

Franzenburger Schule, Grundschule
Stadt Cuxhaven

Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Herr Mittelstadt,

Tel.: 047216661636

Cuxhaven

Gorch-Fock-Schule, Grundschule
Stadt Cuxhaven

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2022

Herr Mittelstadt,

Tel.: 047216661636

Cuxhaven
Manfred-Pelka-Schule,
Grundschule

Stadt Cuxhaven

Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2022

Herr Mittelstadt,

Tel.: 047216661636

Drochtersen

Grundschule Drochtersen
Gemeinde Drochtersen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)

f)

a)
b)
)
f)

10.

a)
b)
)
f)

1.

a)
b)
)

f)

12.

a)
b)
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f)

13.

a)
b)
)

f)

14.

a)
b)
9}
f)

15.

a)
b)
0)

f)

16.

a)
b)
0
f)

Frau Stiier,
Tel.: 047216661634
(erneute Ausschreibung)

Eicklingen

Grundschule Eicklingen
Samtgemeinde Flotwedel
Rektorin / Rektor (A 13 + 2)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

Fredenbeck

Grundschule Fredenbeck
Samtgemeinde Fredenbeck
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

(erneute Ausschreibung)

Langwedel
Grundschule Langwedel
Flecken Langwedel

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-

sichtlich frei zum 1.3.2022
Frau Feil,
Tel.: 04261840623

Nienhagen

Grundschule Nienhagen
Samtgemeinde Wathlingen
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

Seevetal

Grundschule Maschen

Gemeinde Seevetal

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022
Frau Bleich,

Tel.: 04131152149

Stade

Grundschule am Fleth

Stadt Stade

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

(erneute Ausschreibung)

Verden
Grundschule am Sachsenhain
Stadt Verden

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-

sichtlich frei zum 1.3.2022
Frau Feil,
Tel.: 04261840623

Winsen (Luhe)

Alte Stadtschule, Grundschule
Stadt Winsen (Luhe)

Rektorin / Rektor (A13 + Z)
Herr Hofer,

Tel.: 04131152122

Oberschulen

1.
a)

b)
0

f)

Bardowick
Hugo-Friedrich-Hartmann-Schule,
Oberschule

Landkreis Liineburg
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als Didaktische Leiterin / Didak-
tischer Leiter (A 14)

Frau Fuhrmann,

Tel.: 04131 15-2113

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.

Bad Bederkesa

a) Niedersachsisches Internats-
gymnasium Bad Bederkesa

b) Land Niedersachsen

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

f) Herr Broy,
Tel.: 0413115-2726
(erneute Ausschreibung nach § 11
Abs. 2 NGG)

2. Harsefeld

a) Aue-Geest-Gymnasium

b) Landkreis Stade

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2022

f) HerrBroy,
Tel.: 0413115-2726

Gesamtschulen

1. Buchholzin der Nordheide

a) Integrierte Gesamtschule Buchholz

b) Landkreis Harburg

c¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), frei zum 1.2.2023

f) Frau Mosbach,
Tel.: 0413115-2885

2. Buxtehude

a) Integrierte Gesamtschule
Buxtehude

b) Stadt Buxtehude

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il einer Integrierten Ge-
samtschule (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.2.2022

d) Koordinierung der gymnasialen

Oberstufe und der Abiturpriifungen.
Erwiinscht sind Erfahrungen im Be-
reich der Personalplanung, sowie
der Stunden- und Vertretungspla-
nung und sicherer Umgang mit dem
Verwaltungsprogramm Untis. Eine
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f)

a)

b)
9}

d)

e)

g)

spatere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Herr Broy,

Tel.: 0413115-2726

Schwarmstedt
Wilhelm-Répke-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Landkreis Heidekreis
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spédtere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Ommen,

Tel.: 05071968170
Wilhelm-Ropke-Schule, Koopera-
tive Gesamtschule, Am Beu 2,
29690 Schwarmstedt

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
)

d)

Stade

Berufshildende Schulen Il Stade
Landkreis Stade

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2022

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung
der schulfachlichen, padagogi-
schen und schulorganisatorischen
Aufgaben in den Bildungsgangen
Berufsfachschule Wirtschaft, Fach-
oberschule Wirtschaft und Verwal-
tung, Fachschule Betriebswirt-
schaft sowie der voraussichtlich
dann neu eingefiihrten Berufsein-
stiegsschule Wirtschaft. Weitere
Aufgaben sind die Unterstiitzung
des Bereichs Inklusion und die Or-
ganisation von Forderangeboten,
die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung, die Mitwirkung beim Quali-
tatsmanagement auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS) sowie die Gestaltung
zukunftsorientierter Lehr- und
Lernprozesse (SchuCu-BBS). Erwar-
tet werden interkulturelle Kompe-
tenz, Kenntnisse im IT-Anwen-
dungsbereich und im Umgang mit
schulinternen Planungs- und Steu-
erungsinstrumenten (Untis, BBS-
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a)
)

d)

f)

Planung), Kompetenzen im Projekt-
und Prozessmanagement sowie die
notige Fach-, Leitungs-, Manage-
ment- und Sozialkompetenz zur
Wahrnehmung der Aufgaben. Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung ist
die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in ei-
nem der an der Schule gefiihrten
Bildungsgdnge. Das Aufgabenpro-
fil unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter www.bbs2stade.de.
Frau Steinvorth,

Tel.: 0413115-2499

Stade

Berufsbildende Schulen Il Stade
Landkreis Stade

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Stunden- und
Vertretungsplanung, die Zeugnis-
schreibung, die Organisation und
Gestaltung der Digitalisierung im
Unterricht (Lern-Management-Sys-
teme) sowie die Aufgabenbereiche
Schulverwaltungssoftware, Intra-
net, elektronisches Klassenbuch,
ECDL und Controlling. Weitere Auf-
gaben sind die Schul- und Unter-
richtsentwicklung, die Mitwirkung
beim Qualitdtsmanagement auf
Basis des Kernaufgabenmodells
fur berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS) und die
Gestaltung zukunftsorientierter
Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-
BBS). Erwartet werden fundierte
IT-Kenntnisse und Erfahrungen im
Umgang mit schulinternen Pla-
nungs- und Steuerungsinstrumen-
ten (Untis, BBS-Planung), Kompe-
tenzen im Projekt- und Prozess-
management sowie die notige
Fach-, Leitungs-, Management- und
Sozialkompetenz zur Wahrnehmung
der Aufgaben. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist die Lehrbeféahi-
gung flir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen in einem der an der
Schule gefiihrten Bildungsgédnge.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie unter
www.bbs2stade.de.

Frau Steinvorth,

Tel.: 0413115-2499

3.
a)

b)
)

d)

f)

Zeven

Kivinan — Das berufliche Bildungs-
zentrum, Berufshildende Schule
Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.4.2022

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung
der schulfachlichen, pddagogisch-
en und schulorganisatorischen
Aufgaben in den Bildungsgangen
des Bereichs Wirtschaft und Ver-
waltung sowie die Stunden- und
Vertretungsplanung. Weitere Auf-
gaben sind die Schul- und Unter-
richtsentwicklung, die Mitwirkung
beim Qualitdtsmanagement auf
Basis des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) sowie die Ge-
staltung zukunftsorientierter Lehr-
und Lernprozesse (SchuCu-BBS).
Erwartet werden Kenntnisse im IT-
Anwendungsbereich und im Um-
gang mit schulinternen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten
(Untis, BBS-Planung), Kompetenzen
im Projekt- und Prozessmanage-
ment sowie die notige Fach-, Lei-
tungs-, Management- und Sozial-
kompetenz zur Wahrnehmung der
Aufgaben. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einem der an der Schule
gefiihrten Bildungsgange. Das Auf-
gabenprofil unterliegt einer konti-
nuierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie unter
www.kivinan.de.

Frau Steinvorth,

Tel.: 0413115-2499

Studienseminare

1.
a)

9}

d)

Buchholz in der Nordheide
Studienseminar Buchholz fiir die
Lehramter an Grund-, Haupt- und
Realschulen

Seminarrektorin / Seminarrektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.10.2022

Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Lehramtsausbildung
(Vorbereitungsdienst) sowie fun-
dierte Kenntnisse im Beamten-,
Verwaltungs- und Priifungsrecht
(Staatspriufungen). Erwartet werden
Fiihrungsqualitaten im Bereich der
Qualitatsentwicklung des Studien-
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f)

a)

)

d)

f)

a)
)

seminars, der Koordination der Aus-
bildung padagogischer und fachdi-
daktischer Seminare (Seminarcurri-
culum), der Kooperation mit Aus-
bildungsschulen, dem Regionalen
Landesamt fiir Schule und Bildung
Lineburg und dem Landespriifungs-
amt. Wiinschenswert sind dariiber
hinaus Kenntnisse laufender Leh-
rerbildungsreformen (Erste Phase)
und aktueller bildungspolitischer
Entscheidungen. Voraussetzung fir
die Bewerbung ist die Befahigung
fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an
Grund- Haupt und Realschulen, das
Lehramt an Haupt- und Realschulen
oder das Lehramt an Realschulen.
Die Ausschreibung erfolgt vorbe-
haltlich der Zustimmung des Aus-
schusses fiir Haushalt und Finanzen
des Niedersadchsischen Landtages.
Frau Kuhlmann,

Tel.: 0413115-2524

Celle

Studienseminar Celle fiir die Lehr-
amter an Grund-, Haupt- und Real-
schulen

Seminarkonrektorin / Seminarkon-
rektor (A 14 + Z), frei zum 1.2.2022
Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
krédften (Vorbereitungsdienst). Er-
wartet werden Team- und Koopera-
tionsfahigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitats-
entwicklung mitzuwirken und Auf-
gaben in der Organisation und der
Verwaltung des Studienseminars
zu iilbernehmen. Aufgabenbezoge-
ne Kenntnisse in der Anwendung
des Verwaltungs-, Ausbildungs-
und Priifrechts sind hierfiir erfor-
derlich. Wiinschenswert sind aufBer-
dem Kenntnisse tiber aktuelle bil-
dungspolitische Entscheidungen
beziiglich beider Phasen der Aus-
bildung von Lehrkraften (Studium
und Vorbereitungsdienst). Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist die
Befdhigung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Re-
alschulen, das Lehramt an Haupt-
und Realschulen oder das Lehramt
an Realschulen.

Frau Kuhlmann,

Tel.: 0413115-2524

Celle

Studienseminar Celle fiir das
Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Sport (A 15)

d) Die Mitarbeit am Seminarprogramm

f)

wird erwartet. Erwiinscht sind Er-
fahrung in der Ausbildung von Lehr-
kréaften im Vorbereitungsdienst und
Erfahrungen als Priiferin / Priifer im
Abitur. Voraussetzung fiir die Be-
werbung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

Herr Broy,

Tel.: 0413115-2726

(erneute Ausschreibung)

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)

d)
f)

a)

b)
9}
d)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
9}

d)
f)

Bersenbriick

Grundschule Bersenbriick
Samtgemeinde Bersenbriick
Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497

Delmenhorst
Hermann-Allmers-Schule,
Grundschule

Stadt Delmenhorst

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

Delmenhorst

Grundschule Deichhorst

Stadt Delmenhorst

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

Emden

Grundschule Constantia

Stadt Emden

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

Frau Wehage,

Tel.: 0494113-1000

(erneute Ausschreibung)

Grof3efehn

Grundschule MittegroRefehn
Gemeinde Grof3efehn

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Wehage,

Tel.: 0494113-1000

6. Haren

a) Georgschule, Grundschule

b) Stadt Haren (Ems)

c) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Ganztagsschule

f) HerrHeinemann,
Tel.: 059319337-19
(erneute Ausschreibung)

7. Hilkenbrook
a) Grundschule Hilkenbrook
b) Samtgemeinde Nordhiimmling
¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
f) Frau Mull,
Tel.: 05931 9337-18
(erneute Ausschreibung)

8. Lahn

a) Grundschule Lahn

b) Samtgemeinde Werlte

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Mull,
Tel.: 05931 9337-18

9. Werpeloh

a) Grundschule St. Franziskus

b) Samtgemeinde Sogel

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

f) Frau Reinhardt,
Tel.: 059319337-17

10. Wietmarschen
a) Grundschule Lohne
b) Gemeinde Wietmarschen

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-

sichtlich frei zum 1.2.2022
d) Ganztagsschule
f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Papenburg

a) Heinrich von Kleist Schule

b) StadtPapenburg

c¢) Oberschuldirektorin / Oberschul-
direktor (A 15 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Mull,
Tel.: 059319337-18

Realschulen
1. Georgsmarienhiitte

a) Realschule Georgsmarienhiitte
b) Stadt Georgsmarienhiitte
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0

d)

f)

Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.2.2022

Ganztagsschule

Frau Castrup,
Tel.: 054177046-477

Forderschulen

1.
a)

b)
)

d)
f)

Bramsche

Wilhelm-Busch-Schule, Forder-
schule mit den Férderschwerpunk-
ten geistige Entwicklung und soz-
iale / emotionale Entwicklung
Landkreis Osnabriick
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14 + Z), frei zum 1.2.2022
Ganztagsschule

Herr Rath-Groneick,

Tel.: 054177046-436

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

d)

f)

Oldenburg

Neues Gymnasium Oldenburg
Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2022

Koordination des Sekundarbe-
reichs Il, Koordination der schuli-
schen Austauschprogramme, Be-
treuung der digitalen Klassenbii-
cher. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Westphal,

Tel.: 054177046-399

Gesamtschulen

1.
a)
b)
)

d)

e)

Emden

Integrierte Gesamtschule Emden
Stadt Emden
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe (A 16)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.
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f)

a)
b)
0

d)

e)

g)

a)

b)
0

d)

g)

a)

b)
9}

Herr Saathoff,
Tel.: 054177046-279

Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Flotenteich

Stadt Oldenburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
Fachbereich Deutsch inkl. Planung
und Umsetzung von Konzepten im
Bereich der Férder- und Fordermaf-
nahmen und deren Koordination.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es konnen sich Lehrkréf-
te mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen, an
Gymnasien oder fiir Sonderpdda-
gogik bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zZu besetzen.

Frau Lullwitz,

Tel.: 04419319821

Integrierte Gesamtschule
Flotenteich, Hochheider Weg 169,
26125 Oldenburg

(erneute Ausschreibung)

Wittmund

Kooperative Gesamtschule
Alexander-von-Humboldt-Schule
Landkreis Wittmund
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Gesellschaftswissen-
schaften / Religion / Werte und
Normen. Eine spitere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen,
an Gymnasien oder fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Herr Dr. Aulke,

Tel.: 04462 863200

Kooperative Gesamtschule
Alexander-von-Humboldt-Schule,
Brandenburger Strafie 4,

26409 Wittmund

Wittmund

Kooperative Gesamtschule
Alexander-von-Humboldt-Schule
Landkreis Wittmund
Studiendirektorin / Studiendirektor
oder Gesamtschulrektorin / Ge-
samtschulrektor als Didaktische
Leiterin / Didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiiler-
zahl im Sekundarbereich | von mehr

d)

f)

als 540 (A 15), voraussichtlich frei
zum 27.3.2022

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder fiir Sonderpdadagogik bewer-
ben.

Frau Voigtlander-Kunze,

Tel.: 054177046-410

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
9}

d)

Bersenbriick

Berufshildende Schulen Bersen-
briick des Landkreises Osnabriick
Landkreis Osnabriick
Studiendirektorin/ Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin/ des
Schulleiters (A 15 + 2), frei zum
1.8.2022

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen in ei-
ner an der Schule gefiihrten beruf-
lichen Fachrichtung. Zu den Schwer-
punkten des Stellenprofils gehdren
die Mitwirkung bei der Organisation
des gesamten Schulbetriebs sowie
die Umsetzung und Gestaltung der
Prozesse in der Schulverwaltung.
Im Zentrum stehen dabei die Erstel-
lung der Statistik und die Organi-
sation der personalwirtschaftlichen
Prozesse. Vorausgesetzt werden
dafiir differenzierte Kenntnisse und
Erfahrungen im Umgang mit schul-
typischen Planungs- und Steue-
rungsinstrumenten (BBS-Planung,
BBS-Verwaltung, BBS-Zeugnis,
Schiiler-Online und Untis). Erwartet
werden vertiefte Kenntnisse in der
Umsetzung und Weiterentwicklung
des schulischen Qualitdatsmanage-
ments (Organisations-, Personal-
und Unterrichtsentwicklung sowie
den Zielvereinbarungen) auf Basis
des Kernaufgabenmodells fiir be-
rufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) und der AZAV-
Zertifizierung sowie deren Umset-
zung im BBS-Wiki. AuBerdem wer-
den Kenntnisse und Erfahrungen
bei der Organisation und Durchfiih-
rung von modernem Distanzunter-
richt mit den schulischen Plattfor-
men (z. B. Iserv, moodle) erwartet.
Kommunikations- und Sozialkom-
petenzen sind fir die Ausiibung
dieser Funktion selbstverstandlich
und sollten idealerweise durch eine
Coaching-Ausbildung hinterlegt
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sein. Eine hohe Belastbarkeit und b) Stadt Osnabriick sind wiinschenswert. Erwartet
Teamfdhigkeit, die uneingeschrank-  ¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- werden mehrjdhrige unterrichtliche
te Bereitschaft zur Einarbeitung in endirektor als Schulleiterin / Schul- Erfahrungen in den Lernangeboten
die jeweiligen Arbeitsbereiche, so- leiter (A 16), frei zum 1.2.2022 in der oben genannten beruflichen
wie ein zeitgemafies Verstandnis f) HerrSchulz, Fachrichtung. Kenntnisse {iber Pro-
von Leitung und Fiihrung werden Tel.: 054177046-388 zesse von Unterrichts- und Curricu-
erwartet. Das Aufgabenprofil der laentwicklung in den Schulformen
Stelle unterliegt einer kontinuier- der berufsbildenden Schulen nach
lichen Anpassung an die Erforder- NSchG und insbesondere in der
nisse der Schulentwicklung. beruflichen Fachrichtung Metall-

f) HerrSchulz, technik werden vorausgesetzt, wie
Tel.: 054177046-388 auch Kenntnisse des schulischen
(erneute Ausschreibung nach § 11 Fachberatung in Qualitdtsmanagements (QM) auf
Abs. 2 NGG) der Schulaufsicht Basis des Kernaufgabenmodells-

. 2 BBS (KAM-BBS). Die Bereitschaft,

2. Cloppenburg Fachmoderation fiir in der QM-Prozessbegleitung mitzu-

a) Berufsbildende Schulen am Gesamtschulen arbeiten, wird erwartet. Das Stel-
Museumsdorf Cloppenburg o . . lenprofil umfasst die Fachbera-

b) Landkreis Cloppenburg Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden

tungsaufgaben landesweit. Eine

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.2.2022

Schulen wird die Stellenausschreibung

dem zustdndigen Regionalen Landes-

amt fiir Schule und Bildung, nicht dem f
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-

spétere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Barckmann,

Tel.: 0531484-3832

(erneute Ausschreibung gemaf § 11

d)

f)

3.
a)

Aufgabenschwerpunkte sind die
Gesamtverantwortung fiir den
Qualitatsbereich ,,Schule entwi-

kungen).

Regionales Landesamt fiir Schule

Abs. 2 NGG)

ckeln und das Controlling, Mitar- und Bildung Braunschweig 2. Fachberatung in der Schulaufsicht
beit bei der schulischen Personal- ¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
und Organisationsentwicklung, 1. Fachberatung in der Schulaufsicht als Fachberaterin / Fachberater in
Ressourcenmanagement, Fortbil- ¢) Studiendirektorin / Studiendirektor dl.%rSChUlanSl.Cht (A15)
dungsmanagement, Gebaude- und als Fachberaterin / Fachberaterin d) Die Lehrbeféihlgung fur das Lehramt
Energiemanagement. Zum Aufga- der Schulaufsicht (A 15) an berufsbl‘ldenden Schulen mlt
benbereich gehdrt weiterhin die d) Die Lehrbefahigung fiir das Lehramt dem Unterrichtsfach Deutsch ist

Koordinierung schulorganisatori-
scher Aufgaben. Umfassende Fahig-
keiten und Erfahrungen des Quali-
tatsmanagements und der externen
Evaluation auf Basis des Kernauf-
gabenmodells KAM-BBS werden
erwartet. Ferner wird auf die Fahig-
keit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, ein hohes Maf an Flexi-
bilitat sowie Innovationsvermogen
und die Fahigkeit zu konzeptionel-
lem Denken sowie auf Schlissel-
qualifikationen wie Kooperations-
und Teamfdhigkeit, kommunikative
Kompetenz und Verhandlungsge-
schick besonderer Wert gelegt. Vor-
aussetzung fiir eine Bewerbung ist
die Lehrbefahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in ei-
ner an der Schule gefiihrten Fach-
richtung. Das Anforderungsprofil
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung. Eine spatere
Anderung der Aufgabenschwer-
punkte bleibt vorbehalten.

Herr Terhorst,

Tel.: 054177046-506

(erneute Ausschreibung)

Osnabriick
Berufsbildende Schulen Pottgraben

an berufshildenden Schulen mit der
beruflichen Fachrichtung Metall-
technik ist zwingend erforderlich.
Daneben kdnnen sich auch Lehr-
krafte mit der Befdahigung fiir das
Lehramt an Fachschulen und Be-
rufsfachschulen nach § 12 BesNLVO
mit einem Hochschulstudium der
Ingenieurwissenschaften (Metall-
technik) bewerben. Wesentliche
Aufgabenschwerpunkte liegen in
der Betreuung des berufsbezoge-
nen Lernbereichs und der Unter-
richtsfacher der Metalltechnik so-
wie der Schnittstelle zur Informati-
onstechnik in den unterschiedli-
chen Schulformen der berufsbilden-
den Schulen nach NSchG. Dazu ge-
hdren u. a. additive Fertigungsver-
fahren, CAD/CNC, Robotik und in-
telligente Sensorik. Die Mitwirkung
an der Gestaltung und Implemen-
tierung des Schwerpunktes Inge-
nieurwissenschaften am berufli-
chen Gymnasium Technik wird als
obligatorisch betrachtet. Kompe-
tenzen in verschiedenen Bereichen
der Digitalisierung, wie z. B. digital
unterstiitzte Unterrichtsformen (u.
a. Distanzlernen, hybride Lernfor-
men, eLearning und eTeaching), AR-
und VR-Technologie oder Big Data

zwingend erforderlich. Bewerben
konnen sich auch Lehrkrafte mit
der Befdhigung fiir das Lehramt an
Fachschulen und Berufsfachschu-
len nach § 12 BesNLVO, fur die die
Ergdanzungsqualifikation fiir das
Unterrichtsfach Deutsch festge-
stellt worden ist. Wesentliche Auf-
gabenschwerpunkte liegen in der
Betreuung des Unterrichtsfachs
Deutsch in den unterschiedlichen
Schulformen der berufsbildenden
Schulen nach NSchG, insbeson-
dere beim berufs- und bildungs-
sprachlichen Kompetenzaufbau der
Schiilerinnen und Schiilerund in
der Weiterentwicklung von fachbe-
zogenem Distanzunterricht. Erwar-
tet werden mehrjdhrige unterricht-
liche Erfahrungen im Unterrichts-
fach Deutsch in den Schulformen
der berufsbildenden Schulen nach
NSchG sowie Medienkompetenz.
Ferner werden Kenntnisse {iber
Prozesse der Unterrichtsentwick-
lung und Curricula in den Schulfor-
men der berufshildenden Schulen
nach NSchG und des Unterrichts-
faches vorausgesetzt, wie auch des
schulischen Qualitdtsmanagements
(QM) auf Basis des Kernaufgaben-
modells-BBS (KAM-BBS). Die Be-
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f)

reitschaft, in der QM-Prozessbe-
gleitung mitzuarbeiten, wird erwar-
tet. Das Stellenprofil umfasst die
Fachberatungsaufgaben landes-
weit. Der Wirkungskreis liegt vor-
rangig in den Regionalen Landes-
dmtern fiir Schule und Bildung
Braunschweig und Hannover.
Eine spétere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehal-
ten.

Frau Hartmann,

Tel.: 0531484-3318

Fachmoderation fiir Gesamtschulen

c¢) Fachmoderatorin / Fachmoderator

an Gesamtschulen in Niedersach-
sen fiir Kunst (A 15), landesweite
Zustandigkeit

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

f)

zu besetzen.
Herr Siebert,
Tel.: 0531484-3229
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9}

d)

e)
f)

)

e)

f)

Fachmoderation an Gesamtschulen
Fachmoderatorin / Fachmoderator
an Gesamtschulen in Niedersach-
sen fur Englisch (A 15), landesweite
Zustandigkeit

Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien mit
der Lehrbefdhigung fiir das Fach
Englisch.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229

Fachmoderation an Gesamtschulen
Fachmoderatorin / Fachmoderator
an Gesamtschulen in Niedersach-
sen fiir Gesellschaftslehre (GL),
(A15), landesweite Zustdndigkeit
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229

B Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

1. Fachberatungin der Schulaufsicht

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht fiir das Fach
Deutsch an Gymnasien (A 15)

d) Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

f) Frau Dr. Fellmann,
Tel.: 0511106-2386



Schulen in freier Tragerschaft

1. Bremen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Sch-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir
suchen fiir die

St.-Marien-Schule - Grundschule in Bremen
zum 1.8.2022
eine Stellv. Schulleitung (m/w/d).

Ilhre Aufgaben
— Stédndige Vertretung der Schulleiterin

— Verantwortung fiir die Organisation von Vertretungen
und Mitarbeit an der Stundenplangestaltung

— Wahrnehmung schulorganisatorischer Aufgaben

— Ansprechpartnerin / Ansprechpartner in Fragen von Digi-
talisierung

Eine spitere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fuir diese Ziele einzu-
setzen und die ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Grundschulen

— umfangreiche Unterrichtserfahrung

— Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations-
und Verwaltungsprozesse

— Fihrungs- und Leitungskompetenz

— Motivationsgeschick, Teamfdhigkeit und Gestaltungswil-
le

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultragers — PRO-
fessionell leiten lernen — oder an einem vergleichbaren
Kurs).

Wir bieten

— Interessanten Arbeitsplatz bei einem groflen freien
Schultrager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Konrektor / zur Konrektorin mit Einweisung in die Besol-
dungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO/TV-L Vergi-
tung

— Forthildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleiterin und
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der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns iiber lhre
Bewerbung bis zum 30.11.2021in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de.

Fur Riickfragen steht Herr Schulrat i. K. Diekmann, Tel.: 0541
318-356 oder E-Mail: a.diekmann@bistum-os.de, zur Verfi-
gung.

2. Ganderkesee

Unsere Wichern-Schule gGmbH, Forderschule mit dem
Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung, ist eine
staatlich anerkannte Ersatzschule und befindet sich im Ver-
bund mit der Alten- und Jugendhilfe sowie der Klinik fiir Kin-
der- und Jugendpsychiatrie des Ev. luth. Wichernstiftes. Wir
suchen eine

Schulleitung (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

— Leitung und Organisation unserer Forderschule entspre-
chend den schulrechtlichen Anforderungen,

- engagierte und kompetente Forderung unserer 50-60
Schiilerinnen und Schiiler, die in kleinen Lerngruppen
jahrgangsiibergreifend von Klasse 1 bis 10 unterrichtet
werden,

- konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklung unse-
rer Forderschule,

— Eltern-, Netzwerk- und Gremienarbeit,

— Zusammenarbeit mit den weiteren Bereichen sowie dem
Vorstand des Wichernstiftes,

— Personalftihrung.
Erwiinscht sind:
— Fundierte padagogische und fachliche Qualifikation,

— Forderschullehrkraft (moglichst mit Schwerpunkt Emo-
tionale und Soziale Entwicklung) mit Masterabschluss
oder 2. Staatsexamen oder vergleichbarer Qualifikation,

— einschldgige Berufserfahrung,

— Kommunikationsfahigkeit, im Bereich

Schulmanagement,

Erfahrungen

— Freude an gemeinsamen Zielsetzungen und dem Errei-
chen der Ziele im Kollegenteam,

— Bereitschaft, die Zielsetzungen unseres diakonischen
Auftrages lebendig mitzutragen.

Wir bieten Ihnen:
— Ein motiviertes und engagiertes Kollegenteam,

— vielfdltige Gestaltungsmdglichkeiten bei der Schulent-
wicklung,

— Moglichkeit der Fort- und Weiterbildung,

— Vergiitung gem. AVR DD inkl. Betrieblicher Altersvorsor-
ge,

— Offenheit, Verlasslichkeit und Transparenz in allen Berei-
chen unserer Zusammenarbeit.

Die Bewerbung von Lehrkraften aus dem Landesdienst ist
ausdriicklich erwiinscht. Diese konnen ggf. vom Land Nie-
dersachsen gem. § 152 NSchG unter Fortzahlung der Beziige
freigestellt werden.
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte — gerne auch per E-Mail
(nur im PDF-Format) an die Wichern-Schule gGmbH, Schul-
leitung, Oldenburger Str. 333, 27777 Ganderkesee, E-Mail:
wichernstift@wichernstift.de

3. Lingen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trdger von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schii-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir
suchen fiir das

Franziskusgymnasium in Lingen
zum 1.8.2022
eine Studiendirektorin / einen Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (m/w/d).

Ihre Aufgaben
— Koordination der Berufs- und Studienorientierung

— Koordination der Projektentwicklung mit aufierschuli-
schen Kooperationspartnern

— Schulfachliche Betreuung der neu eingetretenen Lehr-
kréfte, der Referendarinnen und Referendare sowie von
Praktikantinnen und Praktikanten

— Koordination des Qualititsmanagements (Schulqualitét,
Unterrichtsqualitat)

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die {ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen,

— gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Gymnasien,

— Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations-
und Verwaltungsprozesse,

— Nachweis mehrjahriger Filhrungs- und Leitungskompe-
tenz,

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le,

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz,

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultrdagers — PRO-
fessionell leiten lernen - oder an einem vergleichbaren
Kurs).

Wir bieten

— InteressanterArbeitsplatz bei einem grofien freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Studiendirektorin / Studiendirektor mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 15 bzw. entsprechende AVO/TV-L
Vergiitung
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— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchgG,

— Fortbhildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber
Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2021 in unserem Stellenportal
stellen.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Herr Ober-
schulrati.K. Wefiler, Tel.: 0541318-363 oder E-Mail: t.wessler
@bistum-os.de, zur Verfligung.

4, Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trdager von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schii-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir
suchen fiir die

Thomas-Morus-Schule in Osnabriick
zum 1.8.2022
eine Oberschuldirektorstellvertreterin /
einen Oberschuldirektorstellvertreter (m/w/d)

Ihre Aufgaben
— Stdndige Vertretung des Schulleiters

— Mitverantwortung fiir die Organisation von Vertretungen
und Mitarbeit an der Stundenplangestaltung

— Wahrnehmung schulorganisatorischer Aufgaben

— Initiieren und Begleiten der padagogischen Ausrichtung
der Schule

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die {ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfillen,

— gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung flir Haupt- und Realschu-
len,

— umfangreiche Unterrichtserfahrung,

— Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations-
und Verwaltungsprozesse,

— Fuhrungs- und Leitungskompetenz,

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le,

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz,

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultrdagers — PRO-
fessionell leiten lernen — oder an einem vergleichbaren
Kurs).
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Wir bieten

Interessanter Arbeitsplatz bei einem grofen freien Schul-
trager,

Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beforderung zur
Oberschuldirektorstellvertreterin / zum Oberschuldirek-
torstellvertreter mit Einweisung in die Besoldungsgruppe
A 15 bzw. entsprechende AVO/TV-L Vergiitung,

Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 155 NSchg,

Fortbildungen wahrend der Dienstzeit,

Méglichkeiten von Weiterbildung.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit dem Schulleiter
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber
Ilhre Bewerbung bis zum 30.11.2021in unserem Stellenportal
stellen.schulstiftung-os.de.

Fiir Riickfragen steht Frau Schulrdtin i. K. Schwedhelm, Tel.:
0541318-352, E-Mail: m.schwedhelm@bistum-os.de, zur Ver-
fligung.
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