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Allgemein

1. Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 44  

(gewerblich-technische Berufsbildung der Berufsbereiche: 
Bautechnik, Chemie-Physik-Biologie, Druck- und Medien-
technik, Farbtechnik und Raumgestaltung, Holztechnik, 
Körperpflege, Textiltechnik und Bekleidung, Sonstige) 

zu besetzen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist nach Besoldungsgruppe 
A 15 NBesG / Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet. Eine Planstelle 
der Besoldungsgruppe A 15 steht zur Verfügung. Die Beset-
zung erfolgt vorbehaltlich der Freigabe durch den Ausschuss 
für Haushalt und Finanzen.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin oder dem Dienst-
posten- / Arbeitsplatzinhaber obliegen nach derzeitiger Ge-
schäftsverteilung folgende Aufgaben:

–  Gestaltung und Weiterentwicklung der oben aufgeführ-
ten gewerblich-technischen Berufsbereiche

–  Initiierung geeigneter Maßnahmen sowie Mitwirkung bei 
der Entwicklung von Bildungsstandards, Rahmenrichtli-
nien, Richtlinie und Materialien,

–  Implementierung von Rahmenlehrplänen für neue und 
neugeordnete Ausbildungsberufe,

– Mitwirkung bei der Fortbildung der Lehrkräfte, 

–  Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung, Durchführung 
und Auswertung von Schul- und Modellversuchen sowie 
Förderprojekte und Innovationsvorhaben 

Weitere übergeordnete Tätigkeiten sind die Erarbeitung von 
Grundlagen für Prozesse der Qualitätsentwicklung, der Un-
terrichtsentwicklung und der Fortbildung der Lehrkräfte. 
Dazu gehören auch die Beteiligung an interministeriellen Ar-
beitsgruppen sowie die Vertretung des Kultusministeriums 
in landes- und bundesweiten Arbeitskreisen. Zudem gehört 
die Beantwortung von parlamentarischen und sonstigen re-
feratsbezogenen Anfragen zu den wahrzunehmenden Auf-
gaben. Eine Abstimmung mit den zuständigen Stellen und 
berufsständischen Vertretungen in Fragen der Berufsaus-
bildung und grundsätzliche schulfachliche Angelegenheiten 
des Einsatzes von IuK-Technologien sowie plattformgestütz-
ter Anwendungen wird gleichfalls erwartet.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nie-
dersächsischen Schuldienst, die über die Befähigung für 
das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einem gewerb-
lich-technischen Berufsbereich sowie über mehrjährige Un-
terrichtserfahrungen in diesem Bereich verfügen.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Persönlichkeit. Die Bewerberin bzw. der Be-
werber soll mit den aktuellen bildungspolitischen Entwick-

lungen vertraut sein und neue Kommunikationstechnologien 
sicher anwenden können. Gestaltungsfreude, Kooperati-
onsbereitschaft und die Fähigkeit im Team zu arbeiten sind 
neben einer ausgeprägten Kommunikations- und Verhand-
lungskompetenz sowie einem hohen Maß an Leistungs-
bereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit unabdingbare 
Voraussetzungen. Erwartet wird außerdem die Fähigkeit, 
pädagogische, fachwissenschaftliche und fachdidaktische 
Sachverhalte mündlich wie schriftlich sachgerecht formulie-
ren zu können.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.  

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt. 

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt. 

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Veröf-
fentlichung der Ausschreibung unter der Angabe des Akten-
zeichens 13.1-03041/3 (12/2021/44) als Word-Dokument oder 
im PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.niedersach-
sen.de zu senden. Die Unterrichtung Ihrer oder Ihres Dienst-
vorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit parallel 
erfolgen. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen wäre die Angabe der Rufnummer des mobilen 
Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover möglich. Bitte haben Sie Ver-
ständnis dafür, dass nicht berücksichtigte Bewerbungen 
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten 
Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Bickmann, Tel.: 
0511 120-7372, E-Mail: heike.bickmann@mk.niedersachsen.
de, zur Verfügung.



SVBl 10/2021 | 537

Stellenausschreibungen

2. Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.2.2022 
der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 55 

(Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten, Datenschutz, 
IT, Digitalisierung, Informationssicherheit,  
Smarte Schulverwaltung Niedersachsen)

für die Mitarbeit in dem Projekt „Smarte Schulverwaltung 
Niedersachsen“ zu besetzen. Die Dienstposten- bzw. Ar-
beitsplatzbesetzung erfolgt im Wege der Abordnung zu-
nächst für drei Jahre.

Die Besoldung bzw. das Entgelt während der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nieder-
sächsischen staatlichen Schuldienst, die sich im Eingangs- 
amt befinden oder die ein schulisches Beförderungsamt un-
terhalb der Ebene der Schulleitung und der stellvertretenden 
Schulleitung bekleiden.

Das Projekt „Smarte Schulverwaltung Niedersachsen“ hat 
die Neu- und Weiterentwicklung der IT-Fachverfahren der 
staatlichen Schulverwaltung zum Ziel. Der Aufgabenbereich 
der Bearbeiterin oder des Bearbeiters umfasst vorrangig die 
Mitarbeit im Teilprojekt „Gemeinsame Komponenten und 
Portale“. Damit verbunden sind insbesondere folgende Auf-
gabenbereiche:

– Unterstützung der Teilprojektleitung

–  Aufbereitung von Geschäftsprozessen in standardisier-
ten Diagrammen

– Mitarbeit bei der Konzeption des Portals

– Fachliche und technische Recherchearbeit

–  Abstimmung technischer und fachlicher Anforderungen 
zwischen den beteiligten Teilprojekten

– Mitwirkung bei Ausschreibungs- und Vergabeverfahren

–  Kommunikation mit den beteiligten Organisationsein-
heiten sowie Stakeholdern innerhalb und außerhalb der 
Landesverwaltung

– Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern

– Erarbeitung von Schulungskonzepten

– Dokumentation der Teilprojektarbeit

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens in einem innovativen und motivierten Team 
sind Interesse an Projektarbeit, fundierte Kenntnisse im IT- 
Anwendungsbereich und die Bereitschaft, sich hinsichtlich 
komplexer IT- und Datenbankstrukturen vertieftes Fachwis-
sen anzueignen. Erfahrungen aus dem Bereich der Verwal-
tung sind von Vorteil, aber nicht notwendig.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste 
und selbstständig arbeitende Persönlichkeit mit der Fähig-
keit zu konzeptionellem Denken. Kooperations- und Team-
fähigkeit werden ebenso erwartet wie ein hohes Maß an 
Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und 
Flexibilität.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung 
vorliegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Veröf-
fentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des 
Aktenzeichens 13.1-03041/3 (11/2021/55) als Word-Dokument 
oder im PDF-Format an das Postfach bewerbung@mk.nie-
dersachsen.de zu senden. Die Unterrichtung Ihrer oder Ihres 
Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit par-
allel erfolgen. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Ter-
minabstimmungen wäre die Angabe der Rufnummer des mo-
bilen Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover möglich. Bitte haben Sie Ver-
ständnis dafür, dass nicht berücksichtigte Bewerbungen 
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten 
Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Huß, Tel.: 0511 120-
7164, E-Mail: andreas.huss@mk.niedersachsen.de, zur Ver-
fügung.

3. Niedersächsischer Landtag

Im Niedersächsischen Landtag ist zum 1.2.2022 der Dienst-
posten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 5 der Landtagsverwaltung 

(Presse, Öffentlichkeitsarbeit, Protokoll)

zur Umsetzung des Projektes „Klasse Landtag“ im Wege der 
Abordnung bis zum 31.7.2023 zu besetzen. 

Die Besoldung bzw. das Entgelt während der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Bei diesem Vorhaben handelt es sich um ein Projekt des 
Niedersächsischen Landtags in Kooperation mit dem Nieder-
sächsischen Kultusministerium zur Weiterentwicklung des 
außerschulischen Lernortes Landtag. 



wortlichkeit parallel erfolgen. Mit Blick auf ggf. erforder-
liche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die Angabe 
der Rufnummer des mobilen Anschlusses und der privaten 
E-Mail-Adresse hilfreich.

Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover möglich. Bitte haben Sie Ver-
ständnis dafür, dass nicht berücksichtigte Bewerbungen 
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten 
Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

Für fachliche Rückfragen stehen zur Verfügung: im Nie-
dersächsischen Landtag Frau Dr. Do, Tel.: 0511 30302045, 
E-Mail: anne-ly.do@lt.niedersachsen.de, im Niedersächsi-
schen Kultusministerium Herr Dr. Walter, Tel.: 0511 120-7158, 
E-Mail: jochen.walter@mk.niedersachsen.de.

4.  Regionales Landesamt für Schule und Bildung  
Osnabrück

Im Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
ist zum 1.2.2022 ein nach Besoldungsgruppe A 14 NBesG be-
werteter Dienstposten

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d) 
eines Regionalen Beratungs- und Unterstützungszentrums 

inklusive Schule (RZI) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen.

In allen Landkreisen und kreisfreien Städten sind in einem 
mehrjährigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstüt-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die 
RZI sind zentrale Anlaufstelle für alle Fragen der sonderpäda-
gogischen Beratung und Unterstützung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte, 
Schülerinnen und Schüler, Schulträger, Studienseminare) im 
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten 
und unterstützen die eigenverantwortlichen Schulen bei der 
Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung der inklusiven 
schulischen Bildung. Das RZI übernimmt damit wesentliche 
Teile der bisherigen Förderzentrumsarbeit. Der Aufbau der 
RZI erfolgt stufenweise.

In der Stadt Wilhelmshaven ist die Stelle einer Leiterin/ eines 
Leiters zu besetzen. Der Dienstort ist Wilhelmshaven. 

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

–  Beratung von Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten, 
Schülerinnen und Schülern und Schulträgern in Bezug 
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

Mit dem Abordnungsdienstposten sind insbesondere folgen-
de Aufgaben verknüpft:

–  Konzeption und Durchführung von Bildungsangeboten 
für Schülerinnen und Schüler und schulische Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren am Lernort Landtag,

–  Weiterentwicklung bestehender Angebote (bspw. Kinder-
führungen, parlamentarische Rollenspiele, Hospitations-
programm), 

–  Konzeption und Erarbeitung von Arbeitsmaterialien und 
Publikationen,

–  Zusammenarbeit mit weiteren staatlichen und zivilge-
sellschaftlichen Institutionen (bspw. weitere Länderpar-
lamente, Niedersächsische Landeszentrale für politische 
Bildung),

– Mitwirkung an der Evaluation des Projektes.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte im niedersäch-
sischen Schuldienst mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an Gymnasien, die sich im Eingangsamt oder im ersten schu-
lischen Beförderungsamt unterhalb der Ebene der Schullei-
tung und der stellvertretenden Schulleitung befinden. Ge-
sucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste und 
selbstständig arbeitende Lehrkraft mit der Lehrbefähigung 
für mindestens eines der Fächer Politik / Wirtschaft, Ge-
schichte oder Deutsch. 

Erfahrungen in der schulischen und außerschulischen po-
litischen Bildung und in der Zusammenarbeit mit außer-
schulischen Lernorten sind ausdrücklich erwünscht. Die 
Bewerberin bzw. der Bewerber sollte mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen und Schwerpunktvorha-
ben, insbesondere im Bereich Demokratiebildung, vertraut 
sein. Erfahrungen in der Konzeption und Umsetzung von Pro-
jekten werden vorausgesetzt. 

Daneben werden Kooperations- und Teamfähigkeit, eine aus-
geprägte Kommunikations- und Verhandlungskompetenz so-
wie ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Flexibilität und 
Belastbarkeit erwartet. Eine ausgeprägte Fähigkeit zu kon-
zeptionellem Denken ist unabdingbar. Kompetenzen bzgl. in-
novativer Lernformate (z.B. im Bereich Peer Learning) sowie 
digitaler Bildung sind wünschenswert.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit einem aussagekräfti-
gen Lebenslauf und einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme an Ihre Personalakten als Word-Dokument oder 
im Pdf-Format innerhalb von vier Wochen an das Postfach 
bewerbung@mk.niedersachsen.de. Die Unterrichtung Ih-
rer oder Ihres Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verant-
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Bewerbungen (einfach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverständnis- 
erklärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung 
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück, Dezer-
nat Z, Mühleneschweg 8, 49090 Osnabrück, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bernd-ulrich.schute@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an 
das RLSB Osnabrück zu senden. Mit Blick auf ggf. erforderli-
che kurzfristige Terminabstimmungen wäre die Angabe von 
Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. 

Nähere Auskünfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick, 
Tel.: 0541 77046-436.

5.  Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt zunächst bis zum 31.7.2024 der Dienstposten 

einer Bearbeiterin/ eines Bearbeiters (m/w/d) 
in der Abteilung 3 – Lehrerbildung und Curriculum- 

entwicklung – 
im Fachbereich 32 – Fach- und schulformbezogene  

Qualifizierungsmaßnahmen –

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen. Die Wahrneh-
mung der Aufgaben erfolgt im Rahmen einer Teil-Abordnung 
im Umfang von 50 %.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird 
Aufgaben im Arbeitsbereich Informatik als Pflichtfach wahr-
nehmen.

Das fachliche Tätigkeitsfeld umfasst die Sicherstellung einer 
kontinuierlichen und qualitätsvollen Begleitung der Über-
gangsphase bis zur endgültigen Einführung des Fachs Infor-
matik. Dazu gehören im Einzelnen die:

–  Koordinierung der Qualifizierung von Multiplizierenden 
für Fort- und Weiterbildungen in Informatik,

–  Koordinierung und Evaluation von Fort- und Weiterbil-
dungen in Informatik für fachfremd unterrichtende Lehr-
kräfte, 

–  Überwachung und Steuerung der einzusetzenden Haus-
haltsmittel im Rahmen der Produktverantwortung,

–  Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Arbeit an Fort-, 
Weiterbildungs- sowie Unterrichtsmaterialien für Infor-
matik,

–  Koordinierung und Pflege der Informationen und Angebo-
te auf dem NiBiS im Zusammenhang mit der Einführung 
von Informatik als Pflichtfach

–  Entwicklung von Vernetzungsangeboten für Informatik-
lehrkräfte im Sekundarbereich I

–  Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz 
des sonderpädagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

–  Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung über 
den individuellen Bedarf einer Schülerin oder eines 
Schülers an sonderpädagogischer Unterstützung ein-
schließlich der Qualitätsentwicklung und -sicherung des 
Feststellungsverfahrens, 

–  Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur 
sonderpädagogischen Beratung und Unterstützung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

–  Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards 
und Rahmenbedingungen, 

–  Durchführung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpädagogischem Personal,

–  Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz 
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI 
weitere Aufgaben zu übertragen. 

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über die Befähigung 
für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfügen. Des Weiteren müssen Bewerberinnen und 
Bewerber entweder eine mindestens dreijährige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder 
eine mindestens dreijährige herausgehobene Tätigkeit mit 
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen 
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw. 
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und 
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die 
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise 
in verschiedenen sonderpädagogischen Förderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wünschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über Schlüsselqua-
lifikationen wie Führungskompetenz, Überzeugungskraft, 
Organisationsvermögen sowie Kommunikationskompetenz 
und Kooperationsfähigkeit verfügen.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht 
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten 
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen 
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. Divers geschlechtliche Menschen sind explizit 
aufgefordert sich zu bewerben.
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6. Schulleitung an Deutscher Auslandsschule

Deutsche Schule London, Großbritannien 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022 
Bewerbungsende: 3.11.2021

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 764 
Doppelqualifikation Deutsches Internationales Abitur und 
International Baccalaureate 
Abschlüsse der Sekundarstufe I

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche II 
BesGr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule Managua, Nicaragua 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022 
Bewerbungsende: 15.11.2021

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 720 inklusive Kindergartenkinder 
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB) 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und / oder II  
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse und die Fakultas in einem der im 
GIB deutschsprachig zu unterrichtenden Fächer (Deutsch, 
Geschichte, Biologie) sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule Valdivia, Chile 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022 
Bewerbungsende: 15.11.2021

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 817 inklusive Kindergartenkinder  
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB) 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und / oder II  
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse und die Fakultas in einem der im 
GIB deutschsprachig zu unterrichtenden Fächer (Deutsch, 
Geschichte, Biologie) sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem Geschäftsbereich 
des Niedersächsischen Kultusministeriums.

Eigene Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung und 
Fortbildung und das Vorhandensein von Leitungskompetenz 
sind erwünscht.

Voraussetzungen für die Wahrnehmung der Aufgabe sind 
weiterhin:

–  Kenntnisse über und Erfahrungen mit den Strukturen und 
Bildungsgängen des allgemein bildenden Schulwesens,

–  Kenntnisse der aktuellen schul- und bildungspolitischen 
Entwicklungen,

–  ein sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Büro und 
webbasierten Anwendungen,

– Kompetenzen im Prozess- und Projektmanagement,

– das Beherrschen von Moderationstechniken,

–  Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Verhandlungs-
kompetenz und ein hohes Maß an Flexibilität,

–  Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem 
Denken,

–  die Fähigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete 
einzuarbeiten.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach 
Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berück-
sichtigt. 

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. Arb-
ZVO) in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der 
Dienstvereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den 
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wo-
chen nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersäch-
sische Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung 
(NLQ), Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim.

Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein. 
Eine Übersendung in Form von Bewerbungsmappen, Heftern, 
Umschlägen oder ähnlichen Einbänden ist nicht erforderlich. 
Bei gewünschter Rücksendung der Bewerbungsunterlagen 
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag 
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z. 
B. Reisekosten für die Teilnahme am Vorstellungsgespräch) 
werden nicht erstattet.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: http://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Auskünfte über den zu besetzenden Arbeitsplatz erteilt Frau 
Dr. Silanoe, Tel.: 05121 1695-253, E-Mail: silke.silanoe@nlq.
niedersachsen.de. Auskunft zum Bewerbungsverfahren er-
teilt Frau de Ruiter, Tel.: 05121 1695-227, E-Mail: kerstin.deru-
iter@nlq.niedersachsen.de. 
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Prozessbegleiter nehmen u. a. folgende Aufgaben wahr: 

–  Analyse der Qualitätsmanagementprozesse an den Deut-
schen Schulen im Ausland in der jeweiligen Fortbildungs-
region,

–  Begleitung und Unterstützung bei der Erstellung von 
Schulentwicklungsplanung (z. B. nach einer Bund-Län-
der-Inspektion),

–  Beratung und Unterstützung von Schulleitungen, Schul-
vereinsvorständen, Fachteams, Abteilungsteams und 
Steuergruppen im Hinblick auf das Qualitätsmanage-
ment der Einzelschule und die Vernetzung in der Region,

–  Konzeptentwicklung zu von den fördernden Stellen defi-
nierten Schwerpunkten der Fortbildung,

– pädagogische Beratung von Schulen im Aufbau,

–  regelmäßige Rückmeldung an die Einzelschule in Form ei-
nes standardisierten Berichts zum Qualitätsmanagement 
der Schule,

–  Beratung mit den Schulen über die schulinternen und 
regionalen Fortbildungsnotwendigkeiten sowie über 
die Sicherung der Nachhaltigkeit von Fortbildungen; 
Impulsgebung für die zukünftige Schwerpunktsetzung 
der Fortbildungsangebote der Fördernden Stellen sowie 
Regionales Fortbildungsmanagement im Auftrag der ZfA 
(Organisation, Umsetzung, Abrechnung über Projektmit-
tel, Rechenschaftslegung der zentral gesteuerten und 
verantworteten Maßnahmen und deren Evaluation),

–  Wahrnehmung ausgewählter Fortbildungsaufträge (z .B. 
Peer Schulungen) in der Region und ggfs. im Auftrag der 
Zentralstelle für das Auslandsschulwesen in Bonn / Ber-
lin,

– regelmäßige Berichterstattung,

–  Unterstützung der Schulen bei der Vorbereitung und 
Durchführung von Regionalen Netzwerktagungen.

Als Voraussetzungen für den Einsatz als Prozessbegleiter 
gelten:

–  Grundsätzlich in Deutschland erworbenes Erstes und 
Zweites Staatsexamen für das Lehramt (Sek. I und / oder 
Sek. II) oder vergleichbare Qualifikationen,

– Leitungserfahrung (vorzugsweise Schulleitung),

– langjährige Unterrichtserfahrung,

–  ausgewiesene Erfahrung im Bereich Qualitätsmanage-
ment von schulischen Systemen,

– Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement,

–  Identifikation mit dem Auslandsschulqualitätsmanage-
ment (AQM),

–  Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst bis zur 
Bes. Gr. A 14 / A 15 (in begründeten Einzelfällen bis A 16) 
bzw. unbefristet angestellte Lehrkraft mit entsprechen-
der Tarifgruppe,

–  gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und / oder ei-
ner anderen weltweiten Verkehrssprache.

Erwünscht sind Erfahrungen in der Organisation und Durch-
führung von Fortbildungen.

Deutsche Schule Mexiko-Stadt (Xochimilco) 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022 
Bewerbungsende: 15.11.2021

Gegliederte Begegnungsschule 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 886 
Deutsches Sprachdiplom I und II 
Deutsches Internationales Abitur 
Landeseigener Sekundarabschluss mit nationaler  
Hochschulzugangsberechtigung 

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II 
Bes. Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für 
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, 
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu 
senden. Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen 
Kultusministerium zuständigen Referentin für das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um di- 
rekte Übersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefüllten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

7. Prozessbegleitung an Deutschen Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Aus-
landsschulwesen – sucht jeweils

eine Prozessbegleiterin / einen Prozessbegleiter (m/w/d).

an den Dienstorten

– Buenos Aires (Argentinien) zum 1.2.2022 sowie

– Paris (Frankreich) zum 1.8.2022.
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8. Fachberatungen an Deutschen Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Aus-
landsschulwesen – sucht zum 1.2.2022 bzw. 1.8.2022 

eine Fachberaterin / einen Fachberater für Deutsch (m/w/d)

für folgende Schulorte  Hanoi / Vietnam (zum 1.2.2022),

 Bukarest / Rumänien (zum 1.2.2022),

 Helsinki / Finnland (zum 1.8.2022),

 Tiflis / Georgien (zum 1.8.2022),

 Paris / Frankreich (zum 1.8.2022).

Tätigkeitsprofil:

–  Administrative und pädagogische Vorbereitung, Beantra-
gung und Durchführung von Prüfungen zum Deutschen 
Sprachdiplom der Kultusminister-Konferenz (DSDII, 
DSDI, DSDI PRO),

–  Ausführung von administrativen Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

– Personalführung (BPLK, LPLK),

–  Studien- und Berufsberatung sowie Alumni-Arbeit (in Ko-
operation mit dem DAAD),

–  Planung und Durchführung von Projekten im schulischen 
Kontext,

–  Planung und Durchführung von Lehrerfortbildungen zum 
DSD-Programm,

–  Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (v.a. DAAD, 
Goethe-Institut),

– Öffentlichkeitsarbeit,

–  Durchführung von eigenem Unterricht (in geringem 
Maße) an den zu betreuenden Schulen, auch zu Hospita-
tionszwecken.

Anforderungsprofil:

–  1. und 2. Staatsexamen für die Sekundarstufe II oder die 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II in den Fächern 
Deutsch und/oder einer modernen Fremdsprache,

–  Erfahrung in Personalführung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Übernahme von Führungsaufgaben,

–  Einschlägige Erfahrung im Bereich der Verwaltung und 
der Abrechnung von Haushaltsmitteln,

– fundierte PC-Kenntnisse,

– Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

–  Bereitschaft zur Übernahme von Dienstreisen (auch 
mehrtägig),

– hohe interkulturelle Kompetenz,

– hohe Belastbarkeit,

–  Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder 
unbefristet angestellte Lehrkräfte im Schuldienst.

Bewerbungsverfahren:

Voraussetzung für die Bewerbung ist das abgeschlossene 
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle für das Auslandsschulwesen. Nähere Informationen 
finden Sie unter Bewerberinformationen.

Die Prozessbegleiterin / der Prozessbegleiter soll über eine 
hohe personale und soziale Kompetenz verfügen, insbeson-
dere über

– Kommunikationskompetenz und Kooperationsfähigkeit,

– Interkulturelle Kompetenz,

– Teamfähigkeit,

– Selbstreflexionsfähigkeit,

– Durchsetzungsfähigkeit,

– hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit,

–  hohe Flexibilität bei der Arbeitszeit sowie Bereitschaft zu 
häufigen und regelmäßigen Dienstreisen,

– Kompetenz im Umgang mit elektronischen Medien

und eine von Wertschätzung und Respekt geprägte Haltung 
einnehmen. Der Grundvertrag beträgt drei Jahre. Das Be-
werbungsprofil soll grundsätzlich eine Regeleinsatzzeit von 
sechs Jahren ermöglichen.

Wenn Sie bereits in der Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz 
als Prozessbegleiter/Prozessbegleiterin der Zentralstelle 
schriftlich in einem Motivationsanschreiben mit. Wichtig: 
Informieren Sie bitte auch mit einem gesonderten Schreiben 
das im Kultusministerium/Senatsverwaltung des Landes 
zuständige Mitglied des Bund-Länder-Ausschuss für schuli-
sche Arbeit im Ausland (BLASchA) über Ihre Bewerbung und 
lassen Sie sich ggf. von ihm beraten.

Sollten Sie sich neu auf eine dieser Stellen bewerben, richten 
Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg über Schullei-
tung, Heimatschulbehörde und Kultusministerium / Senats-
verwaltung an das Bundesverwaltungsamt, Zentralstelle 
für das Auslandsschulwesen, ZfA 4, 50728 Köln. Die Bewer-
bungsfrist endet für beide Stellen zum 15.10.2021

Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist 
gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium, Re-
ferat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. Außer-
dem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich 
unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministerium 
zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen, Frau 
Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 1207237; E-Mail: 
eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Übersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines 
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebe-
ten.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg 
erfolgen.

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenförderung 
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begrüßt. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es wird eine den 
landesspezifischen Anforderungen entsprechende körperli-
che Belastbarkeit erwartet.

Informationen zur Stelle: Gabriele Klug@bva.bund.de, Tel.: 
022899 358-8729.

Informationen zum Bewerbungsverfahren: Tel.: 022899 358-
8727, E-Mail: andreas.mittermair@bva.bund.de.
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Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als 
Fachberaterin / Koordinatorin bzw. eines Fachberaters / Ko-
ordinators der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. Sollten 
Sie sich neu auf diese Stellen bewerben, richten Sie bitte 
Ihre Bewerbung bis zum 22.10.2021 für alle Stellen auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle 
für das Auslandsschulwesen – ZfA 5, 50728 Köln. Eine Kopie 
Ihrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte gleichzeitig 
unmittelbar an die Zentralstelle (Fristwahrung). Eine weitere 
Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an 
das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 33, Schiff-
graben 12, 30159 Hannover, zu senden. Außerdem werden 
die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar 
mit der im Niedersächsischen Kultusministerium zuständi-
gen Referentin für das Auslandsschulwesen, Frau Busse, in 
Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 1207237; E-Mail: eva.busse 
@mk.niedersachsen.de). Um direkte Übersendung einer 
Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines ausgefüll-
ten Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an 
die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Freistellung, Bewerbungsbogen für Auslandsdienstlehrkräf-
te, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg 
erfolgen.

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem 
Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie über die oben genann-
te Adresse oder über die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenförderung 
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. Es wird eine den landesspezifi-
schen Anforderungen entsprechende gesundheitliche Be-
lastbarkeit erwartet.
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

 a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

 b) Schulträger;

 c)  Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

 d)  soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

 e)  bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

 f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

 g)  Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

  Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.  Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

4.  Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.  Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an das zuständige Regi-
onale Landesamt für Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt für 
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt: 

  Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

 a) Grundsätzliches: 

  Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle übereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall 
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt für Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) 
wird eine Bewerbungsfähigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjährige überwiegende 
Unterrichtstätigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird. 

 b) Bewerbungsfähigkeit 

  Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

  Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 
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  Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.

  Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die 
Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8.  Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Über-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.  Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.  Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt für Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf 
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschäftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfüllen, können sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12.  Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 
16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.  Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes für Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) 
der RLSB.

14.  Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/ 
informationen-zum-datenschutz.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Flecken Bovenden 
a) Grundschule Lenglern 
b) Flecken Bovenden 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Frau Abts, 
 Tel.: 0551 30985415

2. Wolfenbüttel 
a) Wilhelm-Raabe-Schule,  
 Grundschule Wolfenbüttel 
b) Stadt Wolfenbüttel 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f) Frau Grabarse, 
 Tel.: 0531 484-3244 
 

Gesamtschulen

1. Braunschweig  
a) Integrierte Gesamtschule Querum,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig  
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertre- 
 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
 terin / des Leiters einer Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe  
 (A15 + Z), frei zum 1.8.2022. 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund- Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben.  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pavlidis; 
 Tel.: 0531 484-3330

2. Braunschweig 
a) Wilhelm-Bracke-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), frei zum 1.3.2022 
d) Fachbereich Gesellschaftslehre / 
 Werte und Normen. Es können sich 
 Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. Eine spätere Änderung der  
 Fachbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. 

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Dr. Diekmann, 
 Tel.: 0531 4704600

3. Göttingen 
a) Neue Integrierte Gesamtschule  
 Göttingen, Integrierte Gesamtschule  
 mit gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Göttingen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Mathematik / Inklusion. 
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen, an Förderschulen  
 oder an Gymnasien bewerben. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Humrich, 
 Tel.: 0551 4004724

4. Göttingen 
a) Neue Integrierte Gesamtschule  
 Göttingen, Integrierte Gesamtschule  
 mit gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Göttingen 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 1.2.2022 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben.  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Humrich, 
 Tel.: 0551 4004724

5. Göttingen 
a) Neue Integrierte Gesamtschule  
 Göttingen, Integrierte Gesamtschule  
 mit gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Göttingen  
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
 einer Gesamtschule ohne gymnasia- 
 ler Oberstufe mit einer Schülerzahl  
 von 541 bis 1000 (A 15 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2022 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Dr. Eckhoff, 
 Tel.: 0531 484-3223

6. Helmstedt 
a) Giordano-Bruno-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule ohne  
 gymnasiale Oberstufe 
b) Landkreis Helmstedt 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 1.3.2022 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Stips, 
 Tel.: 05351 5539410

7. Helmstedt 
a) Giordano-Bruno-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule ohne  
 gymnasiale Oberstufe 
b) Landkreis Helmstedt 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), frei zum 15.2.2022 
d) Fachbereich Naturwissenschaften.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. Eine spätere Änderung  
 der Fachbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Stips, 
 Tel.: 05351 5539410

8. Moringen 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Moringen, Kooperative Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b) Landkreis Northeim 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Fremdsprachen. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. Eine spätere Änderung  
 der Fachbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. 
f) Herr Hohmeister,  
 Tel.: 05554 995610

9. Wolfsburg 
a) Leonardo da Vinci Grund- und  
 Gesamtschule, Grundschule und  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
 einer  Gesamtschule mit Oberstufe  
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d) Koordinierung der Jahrgänge 5-8,  
 Konzeption und Koordinierung des  
 Ganztagsbereichs (Verwaltung der  
 Verträge, Pflege der Kooperationen),  
 Mitarbeit in der Verwaltung des  
 Schulbudgets. Eine spätere Ände- 
 rung der Aufgabenzuordnung bleibt  
 vorbehalten. 
f) Frau Dr. Becker, 
 Tel.: 0511 106-2312 
 

Gesamtschulen

1. Garbsen 
a) Integrierte Gesamtschule Garbsen,  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Garbsen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 24.4.2022 
d) Fachbereich Mathematik / Informa- 
 tik. Eine spätere Änderung der Fach- 
 bereichszuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen oder an  
 Gymnasien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Hadaschik,  
 Tel.: 05131 707-103 
 Integrierte Gesamtschule Garbsen,  
 Meyenfelder Str. 8-16,  
 30823 Garbsen

2. Hannover 
a)  Integrierte Gesamtschule Roder- 
 bruch, Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Rektorin / Rektor als Leiterin /  
 Leiter eines bei einer Gesamtschule  
 geführten Primarbereichs mit einer  
 Schülerzahl von mehr als 360  
 (A 13 + Z), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2022 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grundschulen, an Grund- 
 und Hauptschulen oder an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Aschern, 
 Tel.: 0511 168-48701, 
 Integrierte Gesamtschule  
 Roderbruch, Rotekreuzstraße 23,  
 30627 Hannover

3. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Roder- 
 bruch, Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 

6. Nienburg 
a) Grundschule am Bach 
b) Stadt Nienburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Kolley, 
 Tel.: 04242 78073-23 
 (erneute Ausschreibung)

7. Nienburg 
a) Grundschule Langendamm 
b) Stadt Nienburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Es können sich auch Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt für Sonderpädagogik  
 bewerben, die über die Lehrbefähi- 
 gung für ein Unterrichtsfach im  
 Primarbereich verfügen. 
f) Herr Kolley, 
 Tel.: 04242 78073-23 
 (erneute Ausschreibung)

8. Wagenfeld 
a) Grundschule Auburg-Schule 
b) Gemeinde Wagenfeld 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Varrel 
a) Oberschule Varrel 
b) Landkreis Diepholz 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor  
 (A 14 + Z) 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 

Gymnasien  

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1. Hannover 
a) Gymnasium Sophienschule 
b) Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung der Jahrgänge 5-7 und  
 der Inklusion, Koordinierung der  
 Digitalisierung, Mitarbeit bei der  
 Erstellung des Vertretungsplans.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Frau Dr. Becker, 
 Tel.: 0511 106-2312

2. Bückeburg 
a) Gymnasium Adolfinum 
b) Bückeburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15).  

 (A 16), voraussichtlich frei zum  
 1.2.2022 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
f) Herr Siebert, 
 Tel.: 0531 484-3229

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 

Grund- und Hauptschulen, 

Haupt- und Realschulen

1. Barsinghausen 
a) Adolf-Grimme-Schule, Grundschule 
b) Stadt Barsinghausen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Deiwick, 
 Tel.: 0511 106-2429 
 (erneute Ausschreibung)

2. Bassum 
a) Grundschule Mittelstraße 
b) Stadt Bassum 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Rogge, 
 Tel.: 04242 78073-27 
 erneute Ausschreibung)

3. Hannover 
a) Grundschule Ahlem 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f ) Frau Halden, 
 Tel.: 0511 106-2482 
 (erneute Ausschreibung)

4. Hildesheim 
a) Grundschule St. Nikolaus 
b) Stadt Hildesheim 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Die Grundschule St. Nikolaus ist  
 eine katholisch bekenntnisorien- 
 tierte Grundschule. Bewerberinnen  
 und Bewerber sollen über eine ka- 
 tholische Religionszugehörigkeit  
 verfügen. 
f) Frau Evers, 
 Tel.: 05181 846018 
 (erneute Ausschreibung)

5. Marklohe 
a) Grundschule Marklohe 
b) Samtgemeinde Marklohe 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.2.2022 
f) Herr Kolley, 
 Tel.: 04242 78073-23
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b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Aschern, 
 Tel.: 0511 168-48701, 
 Integrierte Gesamtschule Roder- 
 bruch, Rotekreuzstraße 23,  
 30627 Hannover

4. Sehnde 
a) Kooperative Gesamtschule Sehnde 
b) Stadt Sehnde 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Naturwissenschaften.  
 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Heidrich, 
 Tel.: 05138 60222-20 
 Kooperative Gesamtschule Sehnde,  
 Am Papenholz 11, 31319 Sehnde

 
 
Berufsbildende Schulen

1. Rinteln   
a) Berufsbildende Schule Rinteln  
b) Landkreis Schaumburg  
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.2.2022  
d) Aufgabenschwerpunkte sind die  
 Wahrnehmung der Aufgabe einer  
 ständigen Vertreterin / eines stän- 
 digen Vertreters, die Verantwortlich- 
 keit für den zweiten Standort der  
 BBS Rinteln sowie die Koordinierung  
 der Berufsschule (Berufsfelder Wirt- 
 schaft und Gesundheit). Zu den  
 weiteren Arbeitsschwerpunkten des  
 Stellenprofils gehören die verant- 
 wortliche Organisation und Gestal- 
 tung von Abläufen in der Schulver- 
 waltung, das aktive Mitwirken bei  
 der Erstellung der Statistik und die  
 Koordinierung der Vertretungs- und  
 Stundenplanung sowie die Mitarbeit  
 bei der Umsetzung und Weiterent- 

 wicklung des schulischen Qualitäts- 
 managements auf Basis des Kern- 
 aufgabenmodells für berufsbildende  
 Schulen in Niedersachsen (KAM- 
 BBS). Zudem die Mitarbeit bei der  
 schulischen Organisations- und  
 Personalentwicklung. Erwartet wer- 
 den Erfahrungen und Engagement  
 in der Schulentwicklung auf der  
 Basis des Kernaufgabenmodells.  
 Außerdem fundierte Kenntnisse 
 in der EDV, u. a. im Umgang mit BBS- 
 Planung und BBS-Verwaltung als  
 schulische Planungs- und Steue- 
 rungsinstrumente, sowie differen- 
 zierte Kenntnisse in den einschlä- 
 gigen Rechts- und Verwaltungsvor- 
 schriften. Voraussetzung für die  
 Bewerbung ist das Lehramt an be- 
 rufsbildenden Schulen in einem der  
 an der BBS Rinteln geführten Berufs- 
 felder. Das Aufgabenprofil unter- 
 liegt einer kontinuierlichen Anpas- 
 sung an die Erfordernisse der Schul- 
 entwicklung. Weitere Informationen  
 zur Schule finden Sie unter  
 http://www.bbs-rinteln.de.  
f) Frau von Itzenplitz, 
 Tel.: 0511 106-2168 
 (erneute Ausschreibung gemäß 
 § 11 Abs. 2 NGG) 

2. Springe 
a) BBS Springe  
b) Region Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z)  
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen. Zu  
 den Schwerpunkten des Stellenpro- 
 fils gehören die Erstellung der Schul- 
 statistik, Betreuung der Zeugnis- 
 schreibung, Mitverantwortung für  
 die Arbeitssicherheit sowie die Or- 
 ganisation und Gestaltung von Ab- 
 läufen in der Schulverwaltung, Mit- 
 arbeit bei der schulischen Organi- 
 sations- und Personalentwicklung  
 sowie Mitarbeit bei der Umsetzung  
 und Weiterentwicklung des schuli- 
 schen Qualitätsmanagements auf  
 der Basis des Kernaufgabenmodells 
 für berufsbildende Schulen in Nie- 
 dersachsen (KAM-BBS). Erwartet 
 werden ein hohes Engagement  
 ebenso wie fundierte EDV-Kenntnis- 
 se mit Erfahrungen im Einsatz digi- 
 taler Medien bei der Unterrichtsge- 
 staltung und Durchführung sowie  
 differenzierte Kenntnisse der ein- 
 schlägigen Rechts- und Verwal- 
 tungsvorschriften. Das Aufgaben- 
 profil unterliegt der ständigen An- 

 passung entsprechend den Erforder- 
 nissen der Schulentwicklung. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenzu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. Weitere  
 Informationen zur Schule finden Sie  
 unter www.bbs-springe.de  
f) Herr Dr. Gaida, 
 Tel.: 0511 106-3322

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Cuxhaven 
a) Altenbrucher Schule, Grund- und  
 Hauptschule 
b) Stadt Cuxhaven (Grundschule),  
 Landkreis Cuxhaven (Hauptschule),  
 voraussichtlich frei zum 1.11.2021 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Mittelstädt, 
 Tel.: 04721 6661636

2. Gerdau 
a) Grundschule Gerdau 
b) Samtgemeinde Suderburg, voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2022 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Frau Daumann, 
 Tel.: 04131 152784

3. Visselhövede 
a) Kastanienschule, Grundschule 
b) Stadt Visselhövede 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Oppermann, 
 Tel.: 04261 840625 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Beverstedt 
a) Oberschule Beverstedt 
b) Landkreis Cuxhaven 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14), voraussichtlich frei 
 zum 1.2.2022 
f) Frau Clasen,  
 Tel.: 04721 6661633

2. Jork 
a) Schulzentrum Jork, Oberschule mit  
 gymnasialem Zweig 
b) Gemeinde Jork 
c) Oberschuldirektorin / Oberschul- 
 direktor (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2022 
f) Herr Keusemann,  
 Tel.: 04141 935130 oder  
 04721 6661635
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Gymnasien  

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Celle 
a) Hermann-Billung-Gymnasium 
b) Landkreis Celle 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16) 
f) Herr Kablau,  
 Tel.: 04131 15-2007 
 (erneute Ausschreibung nach  
 §11 Abs 2 NGG)

2. Munster 
a) Gymnasium Munster 
b) Landkreis Heidekreis 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), frei zum 1.8.2022 
f) Frau Mosbach,  
 Tel.: 04131 15-2885

3. Sottrum 
a) Gymnasium Sottrum 
b) Samtgemeinde Sottrum 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Betreuung des Aufgabenfeldes B,  
 Erstellung und Pflege des Vertre- 
 tungsplanes, Systemadministration 
 der iPad-Klassen, Mitwirkung bei  
 der Entwicklung und Umsetzung des 
 Schulprogramms, Mitwirkung bei  
 der Statistikerstellung. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. 
f) Frau Kletzin,  
 Tel.: 04131 15-2168 
 

Gesamtschulen

1. Buchholz in der Nordheide 
a) Integrierte Gesamtschule Buchholz 
b) Landkreis Harburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 im Sekundarbereich I einer Integrier- 
 ten Gesamtschule (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Herr Blenck,  
 Tel.: 04181 928660 
 Integrierte Gesamtschule Buchholz,  
 Buenser Weg 42, 21244 Buchholz in  
 der Nordheide

2. Hambergen 
a) Gesamtschule am Wällenberg, 
 Kooperative Gesamtschule 
b) Samtgemeinde Hambergen 

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter an einer Gesamtschule (A 13 /  
 A 14) 
d) Fachbereich Sport und die Organi- 
 sation des Ganztages. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. 
g) Frau Brede,  
 Tel.: 04793 432400 
 Gesamtschule am Wällenberg,  
 Schulstraße 4, 27729 Hambergen 
 

Studienseminare

1. Celle 
a) Studienseminar Celle für das  
 Lehramt an Gymnasien 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Seminarleitung  
 (A 15 + Z), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2022 
d) Erforderlich ist Erfahrung in der  
 Ausbildung von Lehrkräften im Vor- 
 bereitungsdienst. Die Mitarbeit am  
 Seminarprogramm wird erwartet.  
 Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist das Lehramt an Gymnasien. 
f) Herr Broy, 
 Tel.: 04131 152726

   Regionales Landesamt für Schule 
und Bildung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Emden 
a) Grundschule Cirksena 
b) Stadt Emden 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Wehage, 
 Tel.: 04941 13-1000 
 (erneute Ausschreibung)

2. Geeste 
a) Bonifatiusschule Dalum, Geeste 
b) Gemeinde Geeste 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12+Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Reinhardt,  
 Tel.: 05931 9337-17  
 (erneute Ausschreibung)

3. Goldenstedt 
a) Huntetalschule, Grundschule 
b) Gemeinde Goldenstedt 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2022 
d) Ganztagsschule 
f) Herr von der Aa, 
 Tel.: 0441 20546-140

4. Leer 
a) Grundschule Bingum 
b) Stadt Leer 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2022 
f) Herr Radomski, 
 Tel.: 04941 13-1018

5. Lengerich 
a) Grundschule Lengerich 
b) Samtgemeinde Lengerich 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16 
 (erneute Ausschreibung)

6. Meppen 
a) Grundschule Esterfeld 
b) Stadt Meppen 
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum  
 1.8.2022 
f) Herr Heinemann, 
 Tel.: 05931 9337-19

7. Oldenburg 
a) Grundschule Hogenkamp 
b) Stadt Oldenburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2022 
f) Frau Mlodzian, 
 Tel.: 0441 20546-171

8. Oldenburg 
a) Paul-Maar-Schule, Grundschule 
b) Stadt Oldenburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f) Frau Mlodzian, 
 Tel.: 0441 20546-171

9. Oldenburg 
a) Grundschule Donnerschwee 
b) Stadt Oldenburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Claas, 
 Tel.: 0441 20546-162 
 (erneute Ausschreibung)

10. Oldenburg 
a) Grundschule Haarentor 
b) Stadt Oldenburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.2.2022 
f) Frau Mlodzian, 
 Tel.: 0441 20546-171

11. Ostercappeln 
a) Grundschule Ostercappeln / 
 Schwagstorf 
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b) Gemeinde Ostercappeln 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Mühlmeier, 
 Tel.: 0541 77046-329 
 (erneute Ausschreibung)

12. Schortens 
a) Grundschule Jungfernbusch 
b) Stadt Schortens 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.2.2022 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mlodzian, 
 Tel.: 0441 20546-171 
 (erneute Ausschreibung)

13. Thuine 
a) Grundschule Thuine 
b) Samtgemeinde Freren 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2022 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16 
 (erneute Ausschreibung)

14. Twist 
a) Marienschule, Grundschule 
b) Gemeinde Twist 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2022 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Heinemann, 
 Tel.: 05931 9337-19

15. Wangerland 
a) Grundschule Tettens 
b) Gemeinde Wangerland 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Thiesen, 
 Tel.: 0441 20546-144

16. Westoverledingen 
a) Grundschule Ihrhove 
b) Gemeinde Westoverledingen 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2022 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Eule, 
 Tel.: 04941 13-1017

17. Westoverledingen 
a) Grundschule Flachsmeer 
b) Gemeinde Westoverledingen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Eule, 
 Tel.: 04941 13-1017 
 (erneute Ausschreibung)

18. Wietmarschen 
a) Grundschule Lohne 
b) Gemeinde Wietmarschen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 

f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Förderschulen

1. Aurich 
a) Schule am Extumer Weg, Förder- 
 schule mit dem Förderschwerpunkt  
 Lernen 
b) Landkreis Aurich 
c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Wehage, 
 Tel.: 04941 13-1000 
 (erneute Ausschreibung)

2. Esens 
a) Christian-Wilhelm-Schneider- 
 Schule, Förderschule mit den  
 Förderschwerpunkten Lernen und  
 Geistige Entwicklung 
b) Landkreis Wittmund 
c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Aulke, 
 Tel.: 04941 13-1009 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Bakum 
a) St. Johannes-Schule, Oberschule 
b) Gemeinde Bakum 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Werner, 
 Tel.: 0441 20546-151 
 (erneute Ausschreibung)

2. Friesoythe 
a) Heinrich-von-Oytha-Schule,  
 Oberschule 
b) Stadt Friesoythe 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Böttjer, 
 Tel.: 0441 20546-158

3. Jever 
a) Elisa-Kauffeld-Schule, Oberschule 
b) Landkreis Friesland 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Thiesen, 
 Tel.: 0441 20546-144

4. Werlte 
a) Albert-Trautmann-Schule,  
 Oberschule 

b) Samtgemeinde Werlte 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor 
 (A 15), frei zum 1.8.2022 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mull, 
 Tel.: 05931 9337-18 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Iburg 
a) Gymnasium Bad Iburg 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 5.3.2022 
d) Erstellung des Vertretungs- und  
 Stundenplanes, Mitwirkung bei der  
 Erstellung der Schulstatistik und der 
 Unterrichtsverteilung. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. 
f) Herr Timmermann, 
 Tel.: 0541 77046-409

2. Haselünne 
a) Kreisgymnasium St. Ursula 
b) Landkreis Emsland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordination der Sekundarstufe I,  
 Koordination des Aufgabenfeldes B, 
 Mitwirkung bei der Digitalisierung,  
 der Öffentlichkeitsarbeit und bei  
 Schulveranstaltungen. 
f) Frau Dr. Puckhaber, 
 Tel.: 0541 77046-288 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

3. Nordenham 
a) Gymnasium Nordenham 
b) Landkreis Wesermarsch 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2022 
f) Frau Voigtländer-Kunze, 
 Tel.: 0541 77046-410

4. Papenburg 
a) Gymnasium Papenburg 
b) Landkreis Emsland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei 
 zum 1.8.2022 
d) Erstellung von Vertretungsplänen,  
 Mitwirkung bei der Erstellung von  
 Stundenplänen, Koordination der  
 Einführungsphase. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. 
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c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Mathematik / Informa- 
 tik inkl. Unterstützung bei der Um- 
 setzung digitaler Projekte. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Herr Knoll, 
 Tel.: 0541 32386200 
 Integrierte Gesamtschule Osna- 
 brück, Eversheide 18,  
 49090 Osnabrück

8. Schortens 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Friesland-Nord 
b) Landkreis Friesland 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Herr Ernstorfer, 
 Tel.: 04461 748560 
 Integrierte Gesamtschule Friesland- 
 Nord, Beethovenstraße 3,  
 26419 Schortens 
 

Berufsbildende Schulen

1. Aurich 
a) Berufsbildende Schulen 1 Aurich 
b) Landkreis Aurich 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
 diendirektor als Schulleiterin /  
 Schulleiter (A 16), frei zum 1.8.2022 
d) Ausführliche Informationen über  
 die Schule finden Sie unter  
 www.bbs1-aurich.de. 
f ) Frau Witte, 
 Tel.: 0541 77046-257 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

2. Aurich 
a) Berufsbildende Schulen 2 Aurich 
b) Landkreis Aurich 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), frei zum 1.8.2022 
d) Bewerben können sich auch Lehr- 
 kräfte mit der Befähigung für das  
 Lehramt an Fachschulen und Berufs- 
 fachschulen nach § 12 der Besonde- 
 ren Niedersächsischen Laufbahnver- 

 Gymnasien oder für Sonderpäda- 
 gogik bewerben. 
g) Herr Tautz, 
 Tel.: 04929 915830 
 Integrierte Gesamtschule Hermann- 
 Tempel-Schule, Alte Wieke 2-4,  
 26632 Ihlow

4. Melle 
a) Integrierte Gesamtschule Melle 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Frau Lemke, 
 Tel.: 05422 951101 
 Integrierte Gesamtschule Melle,  
 Reinickendorfer Ring 6, 49324 Melle

5. Norderney 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Norderney 
b) Stadt Norderney 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
 einer Gesamtschule ohne gymna- 
 siale Oberstufe mit einer Schüler- 
 zahl bis 540 (A 15), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2022 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
f) Herr Saathoff, 
 Tel.: 0541 77046-279

6. Oldenburg 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Flötenteich 
b) Stadt Oldenburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei 
 zum 1.3.2022 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Lüllwitz, 
 Tel.: 0441 9319821 
 Integrierte Gesamtschule Flöten- 
 teich, Hochheider Weg 169,  
 26125 Oldenburg

7. Osnabrück 
a) Integrierte Gesamtschule Osnabrück 
b) Stadt Osnabrück 

f) Frau Dr. Puckhaber, 
 Tel.: 0541 77046-288 
 

Gesamtschulen

1. Hage 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Hage-Norden 
b) Samtgemeinde Hage 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertrete- 
 rin / ständiger Vertreter der Leite- 
 rin / des Leiters einer Gesamtschule  
 ohne gymnasiale Oberstufe mit  
 einer Schülerzahl von mehr als 1.000  
 (A 15 + Z), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2022 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
 an Realschulen, an Gymnasien oder  
 für Sonderpädagogik bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Saathoff, 
 Tel.: 0541 77046-279

2. Hage 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Hage-Norden 
b) Samtgemeinde Hage 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 oder Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
 schulrektor als Didaktische Leiterin / 
  Didaktischer Leiter einer Gesamt- 
 schule mit einer Schülerzahl im Se- 
 kundarbereich I von mehr als 540 ( 
 A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen, an Gymnasien oder  
 für Sonderpädagogik bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Saathoff, 
 Tel.: 0541 77046-279

3. Ihlow 
a) Integrierte Gesamtschule 
  Hermann-Tempel-Schule 
b) Gemeinde Ihlow 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Deutsch / Inklusion.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benbereichszuordnung bleibt vorbe- 
 halten. Es können sich Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen, an  
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 sung an die Erfordernisse der Schul- 
 entwicklung. Eine spätere Änderung  
 der Aufgabenschwerpunkte bleibt  
 vorbehalten. 
f) Frau Meyer-Stürze, 
 Tel.: 0541 77046-447 
 

Studienseminare

1. Oldenburg 
a) Studienseminar Oldenburg für das  
 Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für be- 
 sondere Aufgaben (A 15), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.2.2022 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen, er- 
 worben durch die erste Staatsprü- 
 fung oder den Hochschulabschluss  
 Master of Education oder als Diplom- 
 Handelslehrerin / Diplom-Handels- 
 lehrer und eine zweite Staatsprü- 
 fung. In das Bewerbungsverfahren  
 sind auch Lehrkräfte einzubeziehen, 
 die auf anderem Wege die Lehrbe- 
 fähigung für das Lehramt an berufs- 
 bildenden Schulen erworben haben  
 oder die über die Lehrbefähigung  
 für das Lehramt an Fachschulen und  
 Berufsfachschulen (§ 12 der Beson- 
 deren Niedersächsischen Laufbahn- 
 verordnung) verfügen. Erwartet wer- 
 den langjährige unterrichtliche Er- 
 fahrungen sowie fachlich, metho- 
 disch und medial fundierte Kompe- 
 tenzen. Ebenso sind mehrjährige Er- 
 fahrungen in der Betreuung und Be- 
 ratung von Lehrkräften im Vorbe- 
 reitungsdienst und eine engagierte  
 Mitarbeit bei der systematischen  
 Qualitätsentwicklung und Qualitäts- 
 sicherung des Studienseminars er- 
 wünscht. Erwartet werden die Bereit- 
 schaft zur Einarbeitung in die jewei- 
 ligen Aufgabenbereiche sowie die  
 Mitarbeit an der Seminarentwick- 
 lung. Kenntnisse in der Schulent- 
 wicklung auf Basis des Kernaufga- 
 benmodells (KAM-BBS) werden  
 vorausgesetzt. 
f ) Frau Meyer-Stürze, 
 Tel.: 0541 77046-447

f) Frau Witte, 
 Tel.: 0541 77046-257

4. Melle 
a) Berufsbildende Schulen des  
 Landkreises Osnabrück in Melle 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), frei zum 1.2.2022 
d) Bewerben können sich auch Lehr- 
 kräfte mit der Befähigung für das  
 Lehramt an Fachschulen und Berufs- 
 fachschulen nach § 12 der Besonde- 
 ren Niedersächsischen Laufbahn- 
 verordnung (Bes.NLVO). Ausführ- 
 liche Informationen über die Schule  
 finden Sie unter www.bbs-melle.de. 
f) Herr Schulz, 
 Tel.: 0541 77046-388

5. Oldenburg 
a) Berufsbildende Schulen III  
 Oldenburg 
b) Stadt Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2022 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die Gesamtverant- 
 wortung für den Qualitätsbereich  
 Schul- und Unterrichtsentwicklung  
 auf Grundlage des Kernaufgabenmo- 
 dells KAM-BBS und damit verbunden 
  die Gestaltung zukunftsorientierter  
 Lehr- und Lernprozesse (SchuCu- 
 BBS, Lernsituationen, Digitalisie- 
 rung, eCool) und die Begleitung der  
 Teams Inklusion / Nachteilsausgleich  
 und Presse- / Öffentlichkeitsarbeit.  
 Weitere Aufgabenfelder sind die  
 Mitarbeit bei der schulischen  
 Personal- und Organisationsent- 
 wicklung, „Lebensraum Schule“ mit 
 Gebäudemanagement und damit  
 verbundenen Ressourcen und Finan- 
 zen und die Bereitschaft, sich in  
 neue Sachgebiete wie z. B. die Berei- 
 che Schulverwaltung und Schulsta- 
 tistik einzuarbeiten. Erwartet wer- 
 den ein hohes Maß an Flexibilität  
 und Innovationsvermögen. Auf die  
 Fähigkeit zu konzeptionellem Den- 
 ken sowie auf Schlüsselqualifikatio- 
 nen wie Kooperations- und Teamfä- 
 higkeit, kommunikative Kompetenz  
 und Verhandlungsgeschick wird be- 
 sonderer Wert gelegt. Vorausset- 
 zung für eine Bewerbung ist die  
 Lehrbefähigung für das Lehramt an  
 berufsbildenden Schulen in einer  
 an der Schule geführten Fachrich- 
 tung. Das Anforderungsprofil unter- 
 liegt einer kontinuierlichen Anpas- 

 ordnung (Bes.NLVO). Ausführliche  
 Informationen über die Schule fin- 
 den Sie unter www.bbs2-aurich.de. 
f) Frau Witte, 
 Tel.: 0541 77046-257

3. Leer 
a) Berufsbildende Schulen I Leer 
b) Landkreis Leer 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Voraussetzung für die Bewerbung ist  
 die Befähigung für das Lehramt an  
 berufsbildenden Schulen in einer  
 der an der Schule geführten Fach- 
 richtungen. Zu den Schwerpunkten  
 des Stellenprofils gehören die schul- 
 fachliche, schulorganisatorische  
 und pädagogische Koordinierung  
 aller Fachgruppen der Schule, die  
 schulweite Unterrichtsentwicklung  
 und die Entwicklung bzw. Fortschrei- 
 bung und Umsetzung der Förderkon- 
 zepte, des Inklusionskonzeptes so- 
 wie die Leitung und Entwicklung  
 der Beratungsorganisation der  
 Schule, die aus dem Beratungsteam, 
 aus der Schulsozialpädagogik, dem  
 Reflexionsraumteam, der Schulseel- 
 sorge und weiteren Kooperations- 
 partnern besteht. Weitere Aufgaben- 
 bereiche bilden die Aus- und Fortbil- 
 dung von Lehrkräften, die Organisa- 
 tion der Kooperationen der Berufs- 
 orientierung, das Klassenfahrten- 
 management, die Organisation des  
 Einschulungsprozesses und die  
 Öffentlichkeitsarbeit. Für den Dienst- 
 posten werden fundierte Kenntnisse 
 der Fachgruppenarbeit, der Arbeit  
 mit Schülerinnen und Schülern mit  
 besonderen Herausforderungen und  
 Erfahrungen in Fachunterrichten in  
 allen an der Schule geführten Schul- 
 formen sowie der sichere Umgang  
 mit den gängigen EDV-Anwendungen  
 des Schulbetriebs erwartet. Weitere  
 Aufgabenfelder sind die Mitwirkung  
 bei der Stundenplanerstellung und 
 die Stundenabrechnung mit den ein- 
 schlägigen Schulverwaltungspro- 
 grammen. Ebenfalls erwartet wer- 
 den Team- und Kooperationsfähig- 
 keit mit ausgeprägter Kommunika- 
 tions- und Sozialkompetenz sowie  
 Führungskompetenz und die Bereit- 
 schaft, in den Prozessen zur Quali- 
 tätsentwicklung und dem Qualitäts- 
 management auf der Grundlage  
 des Kernaufgabenmodells (KAM- 
 BBS) engagiert mitzuwirken. Das  
 Aufgabenprofil unterliegt der konti- 
 nuierlichen Anpassung entspre- 
 chend den Erfordernissen der  
 Schulentwicklung. 
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Schulen in freier TrägerschaQ
1. Bad Bentheim

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück ist Träger von 21 all- 
gemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schüle-
rinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir 
suchen für das Missionsgymnasium St. Antonius in Bad  
Bentheim-Bardel - INTERNATIONAL COLLEGE OF SCIENCE 
AND THE ARTS - zum 1.2.2022 eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Biologie

Ihre Aufgaben

–  Leitung der Fachkonferenz sowie Sicherung und Weiter-
entwicklung der Unterrichtsqualität

–  Umsetzung des Leitbildes in der Fachgruppe und Erarbei-
tung von Beiträgen zur Schulentwicklung

–  Betreuung und Umsetzung digitaler Konzepte und Projek-
te

– Leitung der Lehrmittelsammlung Biologie

–  Unterstützung der Schulleitung nach Maßgabe des Ge-
schäftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

–  Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele einzu-
setzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfüllen

–  Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch 
die staatliche Lehramtsprüfung für Gymnasien

– umfangreiche Unterrichtserfahrung

–  Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le

–  besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz

–  erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
fessionell leiten lernen - oder an einem vergleichbaren 
Kurs).

Wir bieten

–  Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger

–  Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zum 
Oberstudienrat / Oberstudienrätin mit Einweisung in die 
Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO/TV-L 
Vergütung

–  Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG

– Fortbildungen während der Dienstzeit

– Möglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und 
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung bis zum 31.10.2021 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Herr OSchR i. 
K. Thomas Weßler, Tel.: 0541 318-363 zur Verfügung.

2. Bad Bentheim

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück ist Träger von 21 all- 
gemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schüle-
rinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir 
suchen für das Missionsgymnasium St. Antonius in Bad Ben-
theim-Bardel – INTERNATIONAL COLLEGE OF SCIENCE AND 
THE ARTS – zum 1.2.2022 eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Englisch

Ihre Aufgaben

–  Leitung der Fachkonferenz sowie Sicherung und Weiter-
entwicklung der Unterrichtsqualität

–  Betreuung und Umsetzung digitaler Konzepte und Projek-
te

–  Weiterentwicklung englischsprachiger Projekte und Pfle-
ge des Kontakts zum englischsprachigen Theater

–  Stärkung und Weiterentwicklung des Schulprofils als 
Cambridge-Prüfungszentrum im Fach Englisch

–  Unterstützung der Schulleitung nach Maßgabe des Ge-
schäftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

–  Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele einzu-
setzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfüllen

–  Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch 
die staatliche Lehramtsprüfung für Gymnasien

– umfangreiche Unterrichtserfahrung

–  Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le

–  besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz

–  erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
fessionell leiten lernen - oder an einem vergleichbaren 
Kurs).

Wir bieten

–  Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger

–  Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zum 
Oberstudienrat / Oberstudienrätin mit Einweisung in die 
Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO/TV-L 
Vergütung



–  Offenheit, Verlässlichkeit und Transparenz in allen Berei-
chen unserer Zusammenarbeit.

Die Bewerbung von Lehrkräften aus dem Landesdienst ist 
ausdrücklich erwünscht. Diese können ggf. vom Land Nie-
dersachsen gem. § 152 NSchG unter Fortzahlung der Bezüge 
freigestellt werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte – gerne auch per E-Mail 
(nur im PDF-Format) an die Wichern-Schule gGmbH, Schul-
leitung, Oldenburger Str. 333, 27777 Ganderkesee, E-Mail: 
wichernstift@wichernstift.de

–  Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG

– Fortbildungen während der Dienstzeit

– Möglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und 
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung bis zum 31.10.2021 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Für Rückfragen steht Herr OSchR i. 
K. Thomas Weßler, Tel.: 0541 318-363 zur Verfügung.

3. Ganderkesee

Unsere Wichern-Schule gGmbH, Förderschule mit dem 
Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung, ist eine 
staatlich anerkannte Ersatzschule und befindet sich im Ver-
bund mit der Alten- und Jugendhilfe sowie der Klinik für Kin-
der- und Jugendpsychiatrie des Ev. luth. Wichernstiftes. Wir 
suchen zum Beginn des neuen Schuljahres 2021/2022 eine

Schulleitung (m/w/d) 
(Vollzeit)

Ihre Aufgaben:

–  Leitung und Organisation unserer Förderschule entspre-
chend den schulrechtlichen Anforderungen,

–  engagierte und kompetente Förderung unserer 50-60 
Schülerinnen und Schüler, die in kleinen Lerngruppen 
jahrgangsübergreifend von Klasse 1 bis 10 unterrichtet 
werden,

–  konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklung unse-
rer Förderschule,

– Eltern-, Netzwerk- und Gremienarbeit,

–  Zusammenarbeit mit den weiteren Bereichen sowie dem 
Vorstand des Wichernstiftes,

– Personalführung.

Erwünscht sind:

– Fundierte pädagogische und fachliche Qualifikation,

–  Förderschullehrkraft (möglichst mit Schwerpunkt Emo-
tionale und Soziale Entwicklung) mit Masterabschluss 
oder 2. Staatsexamen oder vergleichbarer Qualifikation,

– einschlägige Berufserfahrung,

–  Kommunikationsfähigkeit, Erfahrungen im Bereich 
Schulmanagement,

–  Freude an gemeinsamen Zielsetzungen und dem Errei-
chen der Ziele im Kollegenteam,

–  Bereitschaft, die Zielsetzungen unseres diakonischen 
Auftrages lebendig mitzutragen.

Wir bieten Ihnen:

– Ein motiviertes und engagiertes Kollegenteam,

–  vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten bei der Schulent-
wicklung,

– Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung,

–  Vergütung gem. AVR DD inkl. Betrieblicher Altersvorsorge,

554 | SVBl 10/2021

Stellenausschreibungen


