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1.8.2017 (SVBL. S. 429) — VORIS 22410 -

1. Stellung der Integrierten Gesamtschule innerhalb
des offentlichen Schulwesens

1.1 In der IGS werden Schiilerinnen und Schiiler des 5. bis
13. Schuljahrgangs unterrichtet, die IGS kann aber auch
ohne die Schuljahrgdnge 11 bis 13 gefiihrt werden (§ 12
Abs. 2 NSchG).

Die IGS ist nach Schuljahrgdngen gegliedert (§ 12 Abs. 1
Satz 1NSchG).

1.2 Die IGS baut auf der Grundschule auf.

Die Aufnahme in die IGS kann nach § 59 a NSchG be-
schrankt werden; das Nahere regelt die Schule im Beneh-
men mit dem Schultrdger.

1.3 An der IGS konnen dieselben Abschliisse wie an den in
den §§ 9,10 und 11 NSchG genannten Schulformen erwor-
ben werden (§ 12 Abs. 2 Satz 2 NSchG). Das Nahere regeln
die Bezugsverordnungen zu g und i sowie die Bezugser-
lasse zu h undj.

1.4 Bei Schiilerinnen und Schiilern mit einem Bedarf an son-
derpddagogischer Unterstiitzung gelten bei zieldifferen-
tem Unterricht die Bestimmungen des jeweiligen Forder-
schwerpunkts.

1.5 In den Schuljahrgdangen 5 bis 10 der IGS unterrichten
Lehrkrdfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen,
an Gymnasien und mit dem Lehramt fiir Sonderpddago-
gik.

1.6 Lehrkrdfte, pddagogische und therapeutische Fachkraf-
te arbeiten zur Erfiillung des Bildungsauftrages auch in
multiprofessionellen Teams zusammen.

2. Aufgaben und Ziele

2.1 Die IGS hat wie alle Schulen die Aufgabe, den im Nieder-
sdchsischen Schulgesetz festgelegten Erziehungs- und
Bildungsauftrag zu erfiillen. Sie soll die Schiilerinnen
und Schiler altersgemaf in die in § 2 NSchG genannten
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Wertvorstellungen und Normen einfiihren, sie befdhigen,
tiber diese zu reflektieren, und damit eine sichere Grund-
lage fiir den personlichen Lebensweg und fiir das ver-
antwortungsbewusste Mitwirken im gesellschaftlichen
Leben bilden. lhre Arbeit ist durch das Bestreben ge-
pragt, Schiilerinnen und Schiilern mit unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen gemeinsame Lernerfahrungen zu
vermitteln und sie durch differenzierten Unterricht indi-
viduell zu fordern. Die besondere schulformbezogene
Aufgabeist in § 12 Abs. 1NSchG festgelegt.

2.2 Die Ziele, Inhalte und Methoden fiir den Unterricht in den

Schuljahrgdngen 5 bis 10 sind in den Kerncurricula nach
dem Bezugserlass zu a sowie weiteren curricularen Vor-
gaben fiir die IGS festgelegt.

Integrative Sprachfoérderung fiir Schiilerinnen und Schii-
ler (Deutsch als Zweit- oder Fremdsprache, Deutsch als
Bildungssprache) wird als Teil von durchgéngiger Sprach-
bildung verstanden und ist Aufgabe jeder Lehrkraft in
jedem Unterrichtsfach. Die Férderung von sprachlicher
Handlungsfdhigkeit in Mindlichkeit und Schriftlichkeit
findet vorrangig im Regelunterricht statt. Sie zielt darauf
ab, dass bildungssprachliche Kompetenzen gezielt er-
worben werden kdnnen.

2.3 Die IGS soll die Schiilerinnen und Schiiler befdahigen, sich

auch in Verantwortung fiir die kiinftigen Generationen
sachgerecht und aktiv fiir eine nachhaltige und gerechte
Entwicklung einzusetzen sowie fiir ein demokratisches
Miteinander einzutreten, das der Verschiedenheit der
Menschen gerecht wird. Dieses schliet das Eintreten
fur gute Beziehungen und Toleranz unter den Menschen
verschiedener Nationen, Religionen und Kulturkreise ein.
AuBerdem ist die Gleichberechtigung der Geschlechter
durch eine Erziehung zu partnerschaftlichem Verhalten
zu fordern, das einseitigen Rollenorientierungen in Fami-
lie, Beruf und Gesellschaft entgegenwirkt.

Zudem soll das Erleben von Vielféltigkeit der personli-
chen Bediirfnisse und in diesem Kontext der Umgang
mit Inklusion als gesellschaftliche Normalitdt begreifbar
werden.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Orientierung der
Schilerinnen und Schiiler iber die Berufs- und Arbeits-
welt. Einzelheiten regelt Nr. 5 in Verbindung mit dem Be-
zugserlass zu c.

2.4 Die Arbeit in der Schule zielt auf die Entwicklung der ge-

samten Personlichkeit. Sie muss die kognitive Entwick-
lung der Schiilerinnen und Schiiler und zugleich ihre
sozialen, emotionalen, kreativen und praktischen Fahig-
keiten fordern. Dazu gehort, dass sie die Schiilerinnen
und Schiiler in der Entwicklung ihrer Selbststandigkeit
und ihrer Fahigkeit zu Kooperation und Mitbestimmung
unterstutzt.

Diesen Zielen dienen zum einen der Unterricht und zum
anderen ein Schulleben, das Anregungen gibt und mit-
menschliche Begegnungen ermdglicht. Dabei soll durch
eine Offnung von Unterricht und Schule zur auRerschuli-
schen Umwelt hin auch die Teilnahme am kulturellen, po-
litischen, religiésen und sportlichen Leben der Gemeinde
gefdrdert werden.

2.5 Im Sekundarbereich I der IGS sollen die Schiilerinnen und

Schiiler die Qualifikationen erwerben, mit denen sie ih-
ren Bildungsweg berufs- oder studienbezogen fortsetzen
konnen. Die soziale Arbeit in schulischer Verantwortung
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nach Bezugserlass zu q trdgt dariiber hinaus dazu bei,
dass Schiilerinnen und Schiiler erfolgreich am schuli-
schen Leben teilnehmen und einen dem Leistungsvermo-
gen entsprechenden Schulabschluss erwerben kénnen.

3. Stundentafel

3.1 Der Unterricht in den Schuljahrgangen 5 bis 10 besteht
aus Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlunterricht nach An-
lage 1

3.2 Anmerkungen zur Stundentafel

3.2.1 Zur Forderung der Schiilerinnen und Schiiler, zur Ver-
besserung fachspezifischer Lehr- und Lernverfahren
sowie zur Weiterentwicklung des fachiibergreifenden
und facherverbindenden Lernens kann die Schule eine
von der Stundentafel nach Nr. 3.1 abweichende Ver-
teilung der Fachstunden vornehmen. Dabei sind die
Gesamtwochenstunden je Fach fiir den Durchgang in
den Schuljahrgangen 5 bis 10 einzuhalten. Die Schii-
lerpflichtstundenzahl soll je Schuljahrgang um nicht
mehr als eine Wochenstunde iiber- oder unterschritten
werden.

3.2.2 Die IGS als Ganztagsschule macht ihren Schiilerinnen
und Schiilern im Sekundarbereich | ein ganztagiges
und ganzheitliches Bildungsangebot, das ergdanzend
zum Unterricht nach Stundentafel auch auferunter-
richtliche Angebote umfasst. Einzelheiten regelt der
Bezugserlass zu p.

3.2.3 Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer sollen in den
Schuljahrgdngen 5 bis 8 mindestens sechs, in den
Schuljahrgangen 9 und 10 mindestens vier Stunden in
ihrer Klasse erteilen. Fachlehrerinnen und Fachlehrer
sollenin der Regel ihre Klasse oder ihren Kurs mindes-
tens in zwei aufeinander folgenden Schuljahren unter-
richten. Die Anzahl der Lehrkrdfte in einer Klasse soll
moglichst gering sein.

3.2.4 Im Schuljahrgang 5 konnen zu Beginn des Schuljahres
freie Arbeits- und Unterrichtsformen im Vordergrund
stehen. Die Einhaltung der Stundenanteile der Facher
und Fachbereiche ist hierbei nachrangig. Damit sollen
der Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler aus der
Grundschule in die IGS und die Bildung einer Klassen-
gemeinschaft erleichtert werden. In diesem Kontext
sollen Malnahmen zur Starkung der Personlichkeit der
Schiilerinnen und Schiiler erfolgen.

3.2.5 Soweit in einem Fachbereich fachiibergreifend oder
facherverbindend unterrichtet wird, entfallen auf die
einzelnen Facher im Schuljahresdurchschnitt gleiche
Stundenanteile.

3.2.6 Ein in der Stundentafel einstiindig ausgewiesenes
Fach ist in der Regel halbjdhrlich oder epochal zu un-
terrichten.

3.2.7 Die Verfiigungsstunde dient der Wahrnehmung erzie-
herischer und organisatorischer Aufgaben und wird in
der Regel von der Klassenlehrerin oder dem Klassen-
lehrer erteilt. In den Schuljahrgédngen 6 bis 10 kann eine
Verfligungsstunde eingerichtet werden; zusatzliche
Lehrkraftestunden konnen nicht beansprucht werden.

3.2.8 Es konnen Stunden fiir offene Arbeitsformen vorge-
sehen werden. Damit kénnen die Schiilerinnen und
Schiiler stdrker entsprechend ihren Interessen und
Neigungen eigene Lernschwerpunkte wdhlen und
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3.2.9

weitgehend selbststdndig erarbeiten. Die dafiir erfor-
derlichen Stunden sind in der Regel aus dem Bereich
des Pflicht- oder Wahlpflichtunterrichts zu nehmen;
die Lernangebote sollen sich dabei auf die hierfiir in
Anspruch genommenen Facher und Fachbereiche be-
ziehen.

In den Schuljahrgdangen 6 bis 10 wird Wahlpflichtun-
terricht nach Nr. 3.1i. V. m. Anlage 1, FuBnoten 1 und
2, angeboten, der nach den Méglichkeiten der Schule
gestaltet wird.

Die zweite Fremdsprache wird als Wahlpflichtfremd-
sprache ab Schuljahrgang 6 angeboten und ist bis
zum Ende des Schuljahrgangs 10 durchgehend zu be-
legen.

Die Klassenkonferenz kann auf Antrag der Erziehungs-
berechtigten am Ende des 6. Schuljahrgangs ent-
scheiden, ob eine Schiilerin oder ein Schiiler anstelle
der zweiten Fremdsprache ein anderes Wahlpflichtan-
gebot wahlen darf.

Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, die keine zweite
Fremdsprache wdhlen, richtet die Schule weiteren
Wahlpflichtunterricht ein. Dabei sind die Fachbereiche
Gesellschaftslehre, Naturwissenschaften und mu-
sisch-kulturelle Bildung vorrangig zu beriicksichtigen.

In den Schuljahrgdangen 7 und 8 sind Arbeit-Wirt-
schaft-Technik, eine zweite Fremdsprache als aus dem
Schuljahrgang 6 fortgesetzte Fremdsprache, Natur-
wissenschaften und moglichst auch Gesellschafts-
lehre sowie Facher des Fachbereichs musisch-kultu-
relle Bildung anzubieten; es kdnnen weitere Facher
mit Ausnahme der ersten Fremdsprache angeboten
werden. Wahlpflichtunterricht kann auch fachiiber-
greifend oder facherverbindend durchgefiihrt werden.
Eine zweite Fremdsprache ist vierstiindig, die anderen
Facher sind zwei- oder vierstiindig vorzusehen. Die
Schiilerin oder der Schiiler hat aus dem Angebot ein
vierstiindiges Fach oder zwei zweistiindige Facher zu
belegen. Andere gewdhlte Facher sind in der Regel fiir
mindestens zwei Schuljahrgdnge beizubehalten. In
den Schuljahrgédngen 9 und 10 kann die Schiilerin oder
der Schiiler nach Mafigabe des Angebots der Schule
die anderen gewahlten Facher aus dem Schuljahrgang
7 und 8 weiterfiihren, aber auch neue Facher wahlen;
hierbei ist aus dem Angebot ebenfalls ein vierstiindi-
ges Fach oder sind zwei zweistiindige Facher zu bele-
gen.

Auf Beschluss des Schulvorstands und nach vorheri-
ger Anhorung des Schulelternrats (§ 96 NSchG) kann
die Schule den Wahlpflichtunterrichtim Schuljahrgang
9 und 10 um je zwei Wochenstunden bei gleichzeitig
entsprechender Kiirzung des Pflichtbereichs in den
Fachbereichen Gesellschaftslehre und musisch-kul-
turelle Bildung erhdhen. Beziiglich des Fachangebots
in diesem Wahlpflichtunterricht gilt Nr. 3.2.9 entspre-
chend. Ein zusétzlicher Bedarf an Lehrkraftestunden
kann nicht geltend gemacht werden.

3.2.10 Als zweite Fremdsprache ist Franzdsisch einzurichten.

Dariiber hinaus kdnnen Schulen sowohl Latein als
auch Spanisch anbieten. Uber die Genehmigung zur
Einfiihrung einer anderen Sprache als zweite Fremd-
sprache entscheidet die oberste Schulbehdrde.

3.2.11 Das Fach Darstellendes Spiel kann in den Wahlpflicht-

unterricht aufgenommen werden, sofern an der Schu-
le flir dieses Fach eine Unterrichtsgenehmigung durch
die oberste Schulbehdrde erteilt ist.

3.2.12 Arbeitsgemeinschaften sind nach den Moglichkeiten

der Schule anzubieten. Die Teilnahme ist freiwillig.
Im Einzelfall kann eine Schiilerin oder ein Schiiler die
Hochststundenzahl durch Teilnahme an Arbeitsge-
meinschaften iiberschreiten, wenn die Erziehungsbe-
rechtigten zustimmen.

3.2.13 Schiilerinnen und Schiiler, die nicht am Religionsun-

terricht gem. §124 NSchG teilnehmen, sind stattdes-
sen zur Teilnahme am Unterricht Werte und Normen
verpflichtet, soweit sich nicht aus §128 Abs. 1 NSchG
etwas anderes ergibt. Einzelheiten regelt der jeweils
geltende Erlass ,Regelungen fiir den Religionsunter-
richt und den Unterricht Werte und Normen*.

3.2.14 Die dritte Sportstunde wird im Rahmen der Arbeitsge-

meinschaften oder des Ganztagsangebots bereitge-
stellt.

3.2.15 Unterricht nach dem Curriculum ,, Mobilitat“ ist Be-

standteil des Pflichtunterrichts.

3.2.16 In Arbeit-Wirtschaft-Technik werden ab Schuljahrgang

8 Betriebs- und Arbeitsplatzerkundungen sowie Be-
triebspraktika durchgefiihrt. Einzelheiten regelt der
Bezugserlass zu c.

In den Schuljahrgdngen 9 und 10 sind Moglichkeiten
eines facherverbindenden Unterrichts in den Fachern
Gesellschaftslehre und Arbeit-Wirtschaft-Technik zu
nutzen.

4. Organisation von Lernprozessen

4.1

4.2

4.3

4.4

Die Lehr-und Lernverfahren sollen den unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen,denindividuellenBegabungen, Fa-
higkeiten und Neigungen und dem unterschiedlichen
Lernverhalten gerecht werden.

Der Unterricht ist so zu planen und zu gestalten, dass
das selbststdndige, selbstregulierende und kooperative
Lernen sowie das handlungsorientierte und problembe-
zogene Arbeiten der Schiilerinnen und Schiiler angeregt
und unterstiitzt werden. Grofe Bedeutung kommt des-
halb neben dem Klassenunterricht den Sozialformen
Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit und neben dem
Lehrgangsunterricht offenen Arbeitsformen sowie Wo-
chenplanarbeit und Projektunterricht zu. Dariiber hinaus
konnen Unterricht und auflerunterrichtliche Angebote
nach Bezugserlass zu p inhaltlich und organisatorisch
verzahnt werden.

In jedem Schuljahr soll projektbezogener Unterricht
durchgefiihrt werden. Der projektbezogene Unterricht
kann dabei klassenbezogen, jahrgangsbezogen sowie
jahrgangsiibergreifend organisiert werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Erziehungs-
berechtigte sind iber die mit den Projekten verbundenen
padagogischen und organisatorischen Fragen zu infor-
mieren, bei der Planung und Vorbereitung sowie nach
Méglichkeit an der Durchfiihrung zu beteiligen.

Ubungs-, Wiederholungs-, Anwendungs- und Ubertra-
gungsphasen sind wichtig fiir die Sicherung, Einfligung
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und spdtere Anwendung des Gelernten. Deshalb sollen
die Schiilerinnen und Schiiler auch lernen, wie sinnvoll
gelibt und Uibertragen, der eigene Lernprozess selbst-
regulierend gestaltet und die Ergebnisse selbststdndig
gesichert werden kdnnen.

4.5 Schilerinnen und Schiiler sollen in zunehmendem Mafle

an derUnterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung be-
teiligt werden. Dem dienen Besprechungen der schul-
eigenen Arbeitspldane mit fachiibergreifenden sowie fa-
cherverbindenden Vorhaben, die Diskussion der Planung
fur einzelne Unterrichtseinheiten und die selbststdndige
Wahl und Erarbeitung von Aufgaben, Schwerpunkten
und Projekten.

4.6 Es ist sicherzustellen, dass die Unterrichtsplanung und

die Unterrichtsgestaltung auf der Grundlage der Kern-
curricula einen anndhernd gleichen Leistungsstand zwi-
schen den Klassen eines Schuljahrganges gewabhrleis-
ten. Entsprechend der besonderen Lernausgangslage
jederKlasse, derPlanung der einzelnen Lehrkraft und der
erwiinschten Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern
sollen aber auch klassenbezogene Schwerpunktsetzun-
gen im Rahmen der Jahrgangsplanung méglich sein.

4.7 Zum Erreichen dieser Ziele ist eine enge Zusammenar-

beit der Lehrkrafte, insbesondere im Rahmen von Klas-
senkonferenzen, Fach- und Fachbereichskonferenzen er-
forderlich.

Die zustandigen Konferenzen erstellen auf der Grundlage
der Kerncurricula schuleigene Arbeitsplane; hierbei sind
fachbereichsiibergreifende und fachbereichsverbinden-
de Fragen und Inhalte angemessen zu beriicksichtigen.

Die Zusammenarbeit der Lehrkrafte soll sich nicht nur
auf Fragen des Unterrichts, sondern auch auf die persén-
liche Entwicklung einzelner Schiilerinnen und Schiler
beziehen. Aufierdem ist die Gestaltung des Schullebens
gemeinsam abzusprechen.

4.8 In den Schuljahrgdngen 5 bis 10 sollen die Schiilerinnen

und Schiiler fachiibergreifende methodische Kompeten-
zen erwerben. Hierzu entwickelt die Schule ein Metho-
denkonzept. Dabei werden Aspekte der Medienbildung
auf Basis des ,,Orientierungsrahmens Medienbildung*
beriicksichtigt und als Querschnittsaufgabe in alle Fa-
cherintegriert.

5. Berufliche Orientierung

Die Berufliche Orientierung ist aufgrund der Heterogeni-
tat der Schiilerschaft in der Integrierten Gesamtschule
breit angelegt. Es werden Angebote sowohl fiir Schii-
lerinnen und Schiiler gemacht, die eine duale Berufs-
ausbildung anstreben, als auch fiir diejenigen, die eine
schulische Fortsetzung des Bildungsweges einschlief3-
lich eines Hochschulstudiums planen. Damit dienen die
Mafinahmen zur Beruflichen Orientierung sowohl der Si-
cherung der Ausbildungs- als auch der Studierfdahigkeit.

Zu diesen MaBnahmen gehoren u. a. Schiilerbetriebs-
praktika, Betriebserkundungen, Kompetenzfeststel-
lungsverfahren, Schilerfirmen, Unterricht in Koopera-
tion mit berufsbildenden Schulen und Hochschulen,
berufspraktische Projekte und praxisorientierte Lern-
phasen.

Fur die Berufliche Orientierung sind in der Integrierten
Gesamtschule mindestens 25 Schultage vorrangig ab
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dem 7. Schuljahrgang vorgesehen. Schiilerbetriebsprak-
tika im Sekundarbereich | finden vorrangig im Schuljahr-
gang 9 statt.

Die IGS erstellt ein fachertibergreifendes Konzept und
arbeitet dabei mit schulischen und auflerschulischen
Partnern wie berufsbildenden Schulen, Hochschulen,
Betrieben, der Berufsberatung der Arbeitsagentur und
Kammern zusammen. Die IGS kann zur Durchfiihrung be-
rufsorientierender Manahmen insbesondere im Ganz-
tagsbereich Angebote machen oder berufsorientierende
Wabhlpflichtkurse mit umfangreichen Fachpraxisanteilen
(z. B. Technik) anbieten. Die Schiilerinnen und Schiiler
dokumentieren ihren Berufsorientierungsprozess in ge-
eigneter Form.

Die Zusammenarbeit zwischen der1GS und berufsbilden-
den Schulen erfolgt auf der Grundlage des § 25 NSchG.
Kénnen durch die Zusammenarbeit sdchliche Kosten im
Sinne von § 113 Abs. 1 NSchG entstehen, so bedarf die
Vereinbarung der Zustimmung der Schultrager der betei-
ligten Schulen. Kann die Zusammenarbeit Auswirkungen
auf die Schiilerbeforderung der beteiligten Schulen ha-
ben, so hat eine Abstimmung mit dem Trager oder den
Tragern der Schiilerbeforderung zu erfolgen. Einzelhei-
ten regelt der Bezugserlass zu c.

Differenzierung und Férderung

DifferenzierungsmaBnahmen dienen der individuellen
Férderung der Schiilerinnen und Schiiler. Mit einer Diffe-
renzierung der Ziele, Inhalte und Methoden sollen die un-
terschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen
und Schiiler, die Unterschiede in ihren Leistungsfdhig-
keiten sowie Interessen und Neigungen beriicksichtigt
werden.

Durch Formen einer Fachleistungsdifferenzierung sollen
alle Schiilerinnen und Schiiler die Grundanforderungen
der Kerncurricula und moglichst viele Schiilerinnen und
Schiiler dariiber hinausgehende erhohte Anforderungen
erfiillen. Durch Formen einer Wahldifferenzierung sollen
sie in ihren Interessen und Neigungen geférdert werden
und Lernschwerpunkte entwickeln kénnen. Durch zu-
satzliche FordermaBnahmen (vgl. Nr. 6.3.4) sollen ein-
zelne Schiilerinnen und Schiiler Lernschwierigkeiten ab-
bauen, Lernriickstande ausgleichen sowie besondere
Herausforderungen meistern konnen.

Der Pflichtunterricht findet in der Regel im Klassenver-
band statt. In den unter Nr. 6.3.1.1 genannten Fachern
und Schuljahrgangen erfolgt eine Fachleistungsdifferen-
zierung.

Innere Differenzierung ist wegen der unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiler
erforderlich. Sie ist grundlegendes Unterrichtsprinzip
beim Unterricht in den Klassen und Kursen und dient
der Beriicksichtigung unterschiedlicher Leistungsfdhig-
keiten durch eine Differenzierung in den Anforderungen
(erhdhte und grundlegende Anspruchsebene), in der
methodischen Gestaltung der Lernprozesse sowie in der
Férderung von Interessen und Neigungen durch die Wahl
von Schwerpunkten, Aufgaben, Methoden und Medien.

Formen dufierer Differenzierung in der IGS sind:
Fachleistungsdifferenzierung

Wahlpflichtfacher
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Wahlunterricht

Arbeitsgemeinschaften

Fo
6.3.1

6.3.1.1

6.3.1.2

6.3.2

rderunterricht
Fachleistungsdifferenzierung

Fiir die Fachleistungsdifferenzierung durch Fachleis-
tungskurse gelten folgende Rahmenbedingungen:

In Mathematik und Englisch ist eine Fachleistungs-
differenzierung in Fachleistungskursen ab Schul-
jahrgang 7, in Deutsch ab Schuljahrgang 8, und in
den Naturwissenschaften ab Schuljahrgang 9 durch-
zufithren. Dabei wird der Unterricht in Kursen auf
zwei Anspruchsebenen durchgefiihrt; aufgrund der
entsprechenden Vorgaben in den Kerncurricula wer-
den erhdhte Anforderungen im E-Kurs und grundle-
gende Anforderungen im G-Kurs gestellt.

In den Schuljahrgdangen 7 und 8 erfolgt in der Regel
eine klasseninterne Kurszuweisung; dabei erfolgt
der Unterricht iberwiegend im Klassenverband. Auf
Beschluss des Schulvorstands (§ 38a Abs.3 Nr.1
NSchG) nach vorheriger Anhérung des Schuleltern-
rats (§ 96 NSchG) kann auch eine klasseniibergrei-
fende Bildung von Fachleistungskursen erfolgen.

Ab Schuljahrgang 9 ist in den Fachern Deutsch, Eng-
lisch, Mathematik und in den Naturwissenschaften
eine klasseniibergreifende Bildung von Fachleis-
tungskursen durchzufiihren.

Auf Beschluss des Schulvorstands (§ 38a Abs.3 Nr.1
NSchG) nach vorheriger Anhérung des Schuleltern-
rats (§ 96 NSchG) kann nach Genehmigung durch die
oberste Schulbehorde auch eine klasseninterne Bil-
dung von binnendifferenzierten Fachleistungskur-
sen fortgesetzt werden.

Fir die jeweilige Kurszuweisung ordnet die Klassen-
konferenz am Ende des vorangehenden Schulhalb-
jahrs und Schuljahrs die Leistungen der Schiile-
rinnen und Schiiler einer der Anspruchsebenen zu.
Auf Beschluss des Schulvorstands (§38a Abs.3 Nr.1
NSchG) nach vorheriger Anhorung des Schuleltern-
rats (§ 96 NSchG) kann die jeweilige Kurszuweisung
in den Schuljahrgangen 7 und 8 auf der Grundlage
der im Schulhalbjahr bzw. im Schuljahr erbrachten
Lernleistungen am Ende des jeweiligen Schulhalb-
jahres bzw. des Schuljahres erfolgen. Dabei ist si-
cherzustellen, dass Anforderungsniveau und Bewer-
tungsmafstdbe klar unterscheidbar und transparent
definiert sind.

Bei der Ersteinstufung und bei Anderungen der Zu-
weisung von Schiilerinnen und Schiilern sind die Er-
ziehungsberechtigten rechtzeitig und umfassend zu
informieren.

Wabhlpflichtfacher

Neben dem Pflichtunterricht wird Wahlpflichtunter-
richt angeboten, mit dem den Schiilerinnen und Schi-
lern die Wahlvon Lernschwerpunkten ermdglicht wird.
Die Lehrkrafte beraten die Schiilerinnen und Schiiler
und ihre Erziehungsberechtigten bei der Wahl des
Wahlpflichtunterrichts.

6.3.3

6.3.4

6.4

Wahlunterricht und Arbeitsgemeinschaften

Wahlunterricht und Arbeitsgemeinschaften beriick-
sichtigen die Interessen und Neigungen der Schii-
lerinnen und Schiiler und geben auch Anregungen
fur die Freizeitgestaltung. In Zusammenarbeit von
Lehrkraften, Schiilerinnen und Schiilern sowie Erzie-
hungsberechtigten wird ein méglichst ausgewogenes
fachbezogenes, fachiibergreifendes und facherunab-
hdngiges Angebot an Wahlunterricht und Arbeitsge-
meinschaften entsprechend den schulischen Mog-
lichkeiten zusammengestellt. Wahlunterricht und
Arbeitsgemeinschaften konnen klassen- und jahr-
gangsiibergreifend durchgefiihrt werden; ihre Dauer
betrdgt in der Regel ein Schulhalbjahr. Sie kénnen mit
Genehmigung durch die Schulleiterin oder den Schul-
leiter in Form von Blockunterricht durchgefiihrt wer-
den.

Arbeitsgemeinschaften, die geeignet sind, ge-
schlechtsspezifische Benachteiligungen im Unterricht
zu verringern, konnen fiir Schiilerinnen und Schiiler
getrennt angeboten werden.

Forderunterricht

Jede Schule entwickelt ein Konzept fiir den Forderun-
terricht. Forderunterricht ist einerseits fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler einzurichten, die in den Fachern
Deutsch, Mathematik oder Fremdsprachen Lernriick-
stdnde haben und ihre Leistungen verbessern wollen.

Auf deranderen Seite kdnnen hier aber auch Angebote
firbesonders leistungsstarke Schiilerinnen und Schii-
ler konzipiert werden.

Die Teilnahme am Forderunterricht ist freiwillig und
erfolgt auf Vorschlag der betreffenden Fachlehrkraft
in Abstimmung mit der Klassenleitung, der Schiilerin
oder dem Schiiler und den Erziehungsberechtigten.

Die Durchfiihrung des Forderunterrichts fiir Schiile-
rinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache
bleibt hiervon unberiihrt.

Individuelle Lernentwicklung

In der I1GS soll die von der Grundschule dokumentierte
individuelle Lernentwicklung fiir die Schiilerinnen und
Schiiler in den Schuljahrgdngen 5 bis 10 anlassbezo-
gen fortgeschrieben werden.

Die Dokumentation enthdlt Aussagen
zur Lernausgangslage,
zu den im Planungszeitraum angestrebten Zielen,

zu MaBBnahmen, mit deren Hilfe das Ziel erreicht wer-
den soll,

zur Beschreibung und Einschatzung des Fordererfolgs
durch die Lehrkraft und durch die Schiilerin oder den
Schiiler.

Die Klassenkonferenz erdrtert die individuelle Lern-
entwicklung und beschlief3t die sich daraus ergeben-
den Arbeitsschritte. Die dokumentierte individuelle
Lernentwicklung ist eine Grundlage der Unterrichtung
und Beratung der Erziehungsherechtigten iiber die
schulische Entwicklung ihres Kindes.
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7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Leistungsbewertung und Lernkontrollen, Lernent-
wicklungsberichte und Notenzeugnisse

Jede Schiilerin oder jeder Schiiler hat einen Anspruch
auf Anerkennung des individuellen Lernfortschritts. Die
Beobachtung des Lernprozesses, die Feststellung der
Lernergebnisse und schlieBlich die Leistungsbewer-
tung haben fiir sie oder ihn die pddagogische Funktion
der Bestatigung und Lernkorrektur, der Hilfe zur Selbst-
einschdtzung, der Lernhilfe und Ermutigung. Den Erzie-
hungsberechtigten dient die Leistungsbewertung zur
Information tber die Lernentwicklung und ggf. iiber be-
sondere Lernschwierigkeiten.

Die Leistungshewertung darf sich nicht in punktueller
Leistungsmessung erschopfen, sondern muss den Ver-
lauf eines Lernprozesses einbeziehen. Bei allen Ent-
scheidungen, die fiir den weiteren Bildungsgang von
Bedeutung sein kdnnen, miissen neben den Ergebnissen
der Lernkontrollen auch die verschiedenen Bedingungen
beriicksichtigt werden, von denen der Lernerfolg einer
Schiilerin oder eines Schiilers abhadngt.

Grundlage fur die Leistungsbewertung sind neben Be-
obachtungen des Lernprozesses schriftliche, miindliche
und besondere fachspezifische Lernkontrollen. In allen
Fachern haben miindliche und fachspezifische Lernkont-
rollen eine grofe Bedeutung.

Lernkontrollen und weitere Ergebnisse aus der Unter-
richtsarbeit informieren tber die Lernentwicklung und
den Lernstand der Schiilerinnen und Schiiler. Ihre Aus-
wertung bildet zusammen mit den Ergebnissen der
Schiilerbeobachtung die Grundlage fiir die individuelle
Férderung, fiir zusédtzliche Differenzierungsmafnahmen
und fiir die Lernentwicklungsberichte und Notenzeugnis-
se. Sie geben den Lehrkradften zudem Auskunft tiber die
Wirksamkeit des Unterrichts und damit {iber eventuell
erforderliche Veranderungen.

Furdie Anzahl der zu bewertenden schriftlichen Lernkon-
trollen giltin den Schuljahrgangen 5 bis 10: In einem vier-
stiindigen Fach sind 4 bis 6 und in einem dreistiindigen
Fach 3 bis 5 schriftliche Lernkontrollen je Schuljahr zu
schreiben, die mittlere Zahl gibt den Regelfall an.

In den {brigen Fachern sind mit Ausnahme des Faches
Sport zwei bewertete schriftliche Lernkontrollen im
Schuljahr verbindlich. Bei Unterricht, der nur ein Schul-
halbjahr erteilt wird, entscheidet die Fachkonferenz, ob
eine bewertete schriftliche Lernkontrolle verbindlich ist
oder zwei bewertete schriftliche Lernkontrollen verbind-
lich sind. Sofern nur eine Lernkontrolle verbindlich ist,
kann diese nicht durch eine andere Form von Lernkont-
rolle nach Nr. 7.7 ersetzt werden.

Die schriftlichen Lernkontrollen sollen in den Schuljahr-
gdngen 5 und 6 in der Regel nicht langer als eine Un-
terrichtsstunde, in den {brigen Schuljahrgdangen nicht
langer als zwei Unterrichtsstunden, im Fach Deutsch in
den Schuljahrgédngen 8 bis 10 nicht langer als drei Unter-
richtsstunden dauern.

An die Stelle einer derverbindlichen Lernkontrollen nach
den Nrn. 7.4 und 7.5 kann pro Schuljahr nach Beschluss
der Fachkonferenz eine andere Form von Lernkontrolle
treten, die schriftlich oder fachpraktisch zu dokumentie-
ren und miindlich zu prasentieren ist. Die Lernkontrolle
hat sich auf die im Unterricht behandelten Inhalte und
Methoden zu beziehen. Das Ndhere regelt die Fachkon-
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ferenz. In den modernen Fremdsprachen ersetzt die
Uberpriifung der Kompetenz ,,Sprechen“ in den Schul-
jahrgdngen 5 bis 10 eine schriftliche Lernkontrolle je
Doppelschuljahrgang.

7.8 Weitere Einzelheiten zu den Zeugnissen sowie den
schriftlichen Arbeiten sind in der jeweils geltenden Fas-
sung des Erlasses ,,Schriftliche Arbeiten in den allge-
mein bildenden Schulen® geregelt.

7.9 In einem Schuljahrgang kdnnen fachbezogene verbind-
liche schriftliche Lernkontrollen auf der Grundlage lan-
desweit einheitlicher Aufgabenstellungen und Bewer-
tungsvorgaben geschrieben und bewertet werden. Das
Ndhere regelt die oberste Schulbehérde.

710Inden Schuljahrgdngen 5 bis 7 werden Lernentwicklungs-
berichte erstellt. Fiir den Schuljahrgang 8 beschlieft die
Gesamtkonferenz, ob Lernentwicklungsberichte oder
Notenzeugnisse erteilt werden. Bei Vergabe eines No-
tenzeugnisses in Schuljahrgang 8 wird ein verkiirzter
Lernentwicklungsbericht beigefiigt. Der Lernentwick-
lungsbericht enthdlt fiir alle Facher und Fachbereiche
und ggf. fachiibergreifend eine Darstellung der Lernent-
wicklung der Schiilerin oder des Schiilers und Hinweise
fur die weitere Forderung. Der Selbsteinschatzung der
Schiilerin oder des Schiilers, der Riickmeldung fiir die
Lehrkrédfte und dem gemeinsamen Gesprdch iiber das
weitere Lernen — auch mit den Erziehungsberechtigten
— kdnnen Berichte der Schiilerinnen und Schiiler dienen;
sie enthalten eine Stellungnahme der Schiilerin oder des
Schiilers zur eigenen Lernentwicklung und zum eigenen
Lernstand.

711 Ab Schuljahrgang 9 werden Notenzeugnisse erteilt. Au-
Rerdem werden Ubergangs-, Abgangs- und Abschluss-
zeugnisse sowie auf besonderes Verlangen der Erzie-
hungsberechtigten Zwischenzeugnisse zur Vorlage bei
Bewerbungen ausgestellt. Dem Notenzeugnis kann ein
verkiirzter Lernentwicklungsbericht beigefiigt werden.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nach Nr. 3.2.9 durch-
gehend in einer zweiten Fremdsprache unterrichtet
worden sind, ist auf den Ubergangs-, Abgangs- und Ab-
schlusszeugnissen die erreichte Niveaustufe nach dem
Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fiir Spra-
chen (GER) zu vermerken.

Weitere Einzelheiten zur Erteilung von Lernentwicklungs-
berichten und Notenzeugnissen regelt der Bezugserlass
zud.

712 In den Fachern und Fachbereichen mit Fachleistungsdif-
ferenzierung sind die Noten auf die jeweiligen Anspruch-
sebene bezogen.

8. Zusammenarbeit mit anderen Schulen

8.1 Die enge Zusammenarbeit zwischen der IGS und den
Grundschulen in ihrem Einzugsbereich ist Vorausset-
zung fiir einen kontinuierlichen Bildungsweg der Schiile-
rin oder des Schiilers.

8.2 Zur Abstimmung und Koordinierung des Ubergangs von
der Grundschule in die IGS findet eine regelmafige Zu-
sammenarbeit zwischen den Grundschulen und der IGS
statt. Fiir diese Zusammenarbeit sind Schulleitungs-
dienstbesprechungen vorzusehen; gegenseitige Hospi-
tationen in den abgebenden und aufnehmenden Jahr-
gangsklassen sind anzustreben.
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8.3

8.4

Wegen eines moglichen Ubergangs einzelner Schiilerin-
nen und Schiilervon der IGS auf andere Schulformen des
Sekundarbereichs | odervon diesen Schulformen auf die
IGS ist eine Zusammenarbeit auch mit diesen Schulfor-
men anzustreben.

Werden Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an son-
derpddagogischer Unterstiitzung an der Integrierten
Gesamtschule zielgleich oder zieldifferent beschult,
arbeitet die Schule mit dem Regionalen Beratungs- und
Unterstiitzungszentrum Inklusive Schule (RZI), dem zu-
stdandigen Forderzentrum sowie der Forderschule des
jeweiligen Férderschwerpunkts zusammen. Die Zusam-
menarbeit soll durch regelmafiige, unter den Schulen
vereinbarte Dienstbesprechungen, Hospitationen und
gemeinsame Veranstaltungen gefordert werden.

Fiir Fragen der Ubergénge in andere Schulen des Sekun-
darbereichs Il ist die Zusammenarbeit der IGS insheson-
dere mit berufshildenden Schulen und allgemein bilden-
den Gymnasien erforderlich. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter regelt die Zusammenarbeit im Einvernehmen
mit den Leiterinnen und Leitern der in Betracht kommen-
den Schulen.

9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

9.1

9.2

9.3

9.4

Das Recht der Erziehungsberechtigten sowie die Aufga-
ben der Schule erfordern eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Die Erziehungsberechtigten sind an den
schulischen Belangen und Entscheidungsprozessen
zu beteiligen. Im Einzelnen gelten die §§ 88 bis 96 und
§100 NSchG.

Die Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, die Erzie-
hungsberechtigten tber Grundsdtze der schulischen
Erziehung und tiber Ziele und Inhalte, Planung und Ge-
staltung des Unterrichts zu informieren und diese mit
ihnen zu erortern. Sie miissen auBerdem die Erziehungs-
berechtigten {iber die Entwicklung ihres Kindes in der
Schule, tber sein Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten
sowie {iber Lernerfolge und Lernschwierigkeiten unter-
richten. Die Lehrerinnen und Lehrer bendtigen ihrerseits
Informationen der Erziehungsberechtigten tiber deren
Kind. Diese gegenseitigen Informationen sind hilfreich
fur die Forderung der Schiilerinnen und Schiiler; sie kén-
nen dazu beitragen, Stérungen des Bildungsprozesses
zu vermeiden.

Die gegenseitigen Informationen und die Zusammen-
arbeit sind notwendig, um die Schiilerinnen und Schi-
ler Gber ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg richtig
beraten zu kénnen. Damit wird auch sichergestellt, dass
die Erziehungsberechtigten {iber die mit dem jeweiligen
Schulabschluss verbundenen Berechtigungen ausrei-
chend unterrichtet sind.

Der gegenseitigen Information und Beratung dienen El-
ternabende, Elternsprechtage, Sprechnachmittage, be-
sondere Informationsveranstaltungen und Einzelbera-
tungen; letztere kénnen auch in Form von Hausbesuchen
erfolgen. Die Erziehungsherechtigten sind vor Entschei-
dungen, die sie in Bezug auf den Bildungsweg ihrer Kin-
der zu treffen haben, rechtzeitig zu informieren und zu
beraten.

Informationsveranstaltungen

Fur die Erziehungsberechtigten einzelner Schuljahrgén-
ge finden Informationsveranstaltungen insbesondere zu
folgenden Themen statt:

9.

wi

9.6

10

10.1

10.2

Im Schuljahrgang 5 dienen sie der Information iiber Auf-
gaben und Ziele der IGS, die Organisation des Unter-
richts, die zweite Fremdsprache, die Inhalte und Arbeits-
weisen und das Schulleben.

Im Schuljahrgang 6 soll iiber Aufgaben und Organisation
der Fachleistungskurse und Wahlpflichtkurse und ihre
Auswirkungen auf den Erwerb des Schulabschlusses in-
formiert werden.

Im Schuljahrgang 8 soll erneut tiber die Schwerpunktbil-
dungen durch Wahlpflichtkurse und die sich ggf. daraus
ergebenden Konsequenzen fiir den Sekundarbereich I
informiert werden.

Im Schuljahrgang 9 oder 10 werden mégliche Schullauf-
bahnen und Abschliisse im allgemein bildenden und
berufsbildenden Schulwesen dargestellt. Zu diesen
Veranstaltungen werden Vertreterinnen und Vertreter
von berufs- und studienbezogenen Schulformen des Se-
kundarbereichs Il und der Berufsbheratung eingeladen.

Einzelberatungen

Einzelberatungen erstrecken sich u. a. auf Auskiinfte
tiber die Lernsituation einer Schiilerin oder eines Schii-
lers, Uiber Fragen der Schullaufbahn und die dabei zu er-
wdgenden MaBnahmen.

Fur die Einzelberatungen ist vor allem die Klassenlehre-
rin oder der Klassenlehrer zustandig.

Termine fiir Elterninformationsveranstaltungen und Ein-
zelberatungen sind in der Regel zeitlich so anzusetzen,
dass sie auf die Berufstatigkeit von Erziehungsberech-
tigten Riicksicht nehmen.

. Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiiler

in der Schule

Zu den Aufgaben und Zielen der Arbeit in den Schul-
jahrgdngen 5 bis 10 der IGS gehort es, den Schiile-
rinnen und Schiilern frithzeitig Moglichkeiten der
Mitwirkung sowie der Mitgestaltung in der Schule
einzurdumen. Im Einzelnen gelten die §§ 72 bis 81 und
§§ 85 bis 87 NSchG.

Die Schule muss deshalb entsprechende Rahmenbe-
dingungen fiir eine altersgemaf} angemessene Betei-
ligung der Schiilerinnen und Schiiler an schulischen
Entscheidungsprozessen und Fragen schaffen. Zu die-
sen Rahmenbedingungen gehoren u. a.:

die Sicherstellung der Wahl der Schiilerinnen- und
Schiilervertretung und der Vertreterinnen und Vertre-
ter der Schiilerinnen und Schiiler in den schulischen
Gremien sowie deren Teilnahme an den Sitzungen;

die Nutzung der Schulanlagen durch die gewdhlte
Schiilerinnen- und Schiilervertretung;

die wochentliche SV-Stunde fiir Versammlungen und
Beratungen innerhalb der regelmafigen Unterrichts-
zeit;

bis zu je vier Schiilerinnen- und Schiilerversammlun-
gen sowie Schiilerinnen- und Schiilerratssitzungen im
Schuljahr;

die Tatigkeit von SV-Beraterinnen oder SV-Beratern
der Schiilerschaft.
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10.4

10.5

10.3 EinregelmaRigerinformationsaustausch, insbesonde-

re vor grundsdtzlichen Entscheidungen, die die Schule
betreffen, ist Voraussetzung fiir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Schule und Schiilerschaft.
Grundsdtzlich bestehen ein Informationsrecht der
Schiilerinnen- und Schiilervertretung sowie eine In-
formationspflicht der Schulleitung und der Lehrkréfte.

Die Einrichtung von eigenen Arbeitsgemeinschaften
und die Durchflihrung von eigenen Veranstaltungen,
die die Schiilerinnen- und Schiilervertretung organi-
siert, sowie Mitteilungen der Schiilerinnen- und Schii-
lervertretung sollen nach dem Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag des NSchG einen fiir die Schiilerinnen
und Schiiler zur freien Gestaltung iiberlassenen Er-
fahrungsraum darstellen. Derartige Aktivitdten sind,
soweit sie den Bestimmungen des NSchG nicht wider-
sprechen, von der Schule anzuregen, zu unterstiitzen
und zu fordern.

Die Schule sollte eine Vielfalt von Aktivitdten der Schii-
lerinnen und Schiiler férdern und eine differenzierte
und demokratische Meinungsbildung gewdhrleisten.
Das Flugblatt, die Schiilerzeitung, die von der Schii-
lervertretung gestaltete Homepage u. d. sowie die fiir
politische, religiose oder weltanschauliche Richtun-
gen eintretenden Schiilerinnen- und Schiilergruppen
ermoglichen den Schiilerinnen und Schiilern sich zu
artikulieren und ihre Meinung zum Ausdruck zu brin-
gen. Das Flugblatt und die Schiilerzeitung unterliegen
dem Presserecht sowie den {ibrigen gesetzlichen Be-
stimmungen (§ 87 Abs. 3 NSchG).

11. Erprobung abweichender Modelle

Schulen kénnen mit Genehmigung der obersten Schulbe-
horde von den Regelungen dieses Erlasses abweichende
Modelle erproben.

12. Eigenverantwortliche Schule

Fur folgende Regelungen kann der Schulvorstand nach
§ 38 a Abs. 3 Nr.1 NSchG iiber die Inanspruchnahme von
Entscheidungsspielrdumen entscheiden:

a) Nr. 3.1 (Stundentafel) mit der Magabe, dass die Schu-
le in eigener Verantwortung nach Nr. 3.2.1 die Vertei-
lung der einzelnen Fachstunden auf die Schuljahrgan-
ge vornehmen kann,

b) Nr. 3.2.3 (Einsatz der Lehrkrifte),

c) Nr. 3.2.4 (freie Unterrichts- und Arbeitsformen im
5. Schuljahrgang),

d) Nr. 3.2.5 (facheriibergreifender oder facherverbinden-
der Unterricht),

e) Nr. 3.2.6 (epochaler und halbjdhrlicher Unterricht),

f) Nr. 3.2.7 (Verfiigungsstunde in den Schuljahrgdngen
6 bis 10),

g) Nr. 3.2.8 (offene Arbeitsformen),
h) Nr. 4.3 (Umfang von Projektunterricht),

i) Nr.7.4,7.5und 7.7 (Schriftliche Lernkontrollen) mit der
Mafigabe, dass die Schule in eigener Verantwortung
entscheiden kann, dass in einem drei- oder mehrstiin-
digen Fach mindestens zwei schriftliche Lernkontrol-
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13.

14.
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len je Schulhalbjahr geschrieben werden und aufer-
dem dariiber, ob in einem Fach weitere schriftliche
oder weitere andere, z. B. fachpraktisch zu dokumen-
tierende und miindlich zu prdasentierende Formen von
Lernkontrollen verlangt werden,

i) Nr. 8.2 (Zusammenarbeit mit Grundschulen) und

k) Nr. 9.4 (Informationsveranstaltungen).

Ubergangsregelungen

Genehmigungen fiir die Einfiihrung einer zweiten und
dritten Pflicht-, Wahlpflicht- oder Wahlfremdsprache
oder fiir ein anderes Fach, die einzelnen Integrierten Ge-
samtschulen erteilt worden sind, gelten weiter. Die erfor-
derlichen Anpassungen an die Vorgaben dieses Erlasses
erfolgen durch die Schule.

Nr. 3.2.9 gilt erstmalig fiir den 6. Schuljahrgang aufstei-
gend ab dem Schuljahr 2021/2022. Abweichend von
Nr. 3.2.9 Satz 2 kdnnen Schulen, die gemdf} RdErl. ,,Die
Arbeit in den Schuljahrgédngen 5 bis 10 der Integrierten
Gesamtschule (IGS)“ v. 1.8.2014 (SVBI. S.442), gedndert
durch RdErl. v. 17.9.2015 (SVBI. S. 496) — VORIS 22410 -
im Schuljahr 2020/2021 die zweite Fremdsprache erst ab
Schuljahrgang 7 angeboten haben, dieses Modell fort-
fuhren. Nr. 3.2.9 Satz 3 gilt in diesen Fallen nicht.

Nr. 6.3.1.1 gilt erstmalig fur das Schuljahr 2021/2022. Ab-
weichend von Nr. 6.3.1.1 Satz 2 kénnen Schulen, die ge-
maf RdErl. ,,Die Arbeit in den Schuljahrgdngen 5 bis 10
der Integrierten Gesamtschule (IGS)“ v. 1.8.2014 (SVBI.
S.442), gedndert durch RdErl. v. 17.9.2015 (SVBL. S. 496)
— VORIS 22410 — im Schuljahr 2020/2021 Z-Kurse ange-
boten haben, dieses Modell fortfiihren.

Nr. 7.10 Satz 1 gilt erstmalig fiir den 5. Schuljahrgang auf-
steigend ab dem Schuljahr 2021/2022. Abweichend von
Nr. 710 Satz 1 kénnen Schulen, die gemafl RdErl. ,Die
Arbeit in den Schuljahrgdngen 5 bis 10 der Integrierten
Gesamtschule (IGS)“ v. 1.8.2014 (SVBI. S.442), gedndert
durch RdErl. v. 17.9.2015 (SVBL. S. 496) — VORIS 22410 —
im Schuljahr 2020/2021 in den Schuljahrgangen 5 bis 7
Notenzeugnisse erteilt haben, dieses Modell fortfiihren.
In diesen Fallen ist ein verkiirzter Lernentwicklungsbe-
richt beizufiigen.

Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.9.2021 in Kraft und mit Ablauf des
31.7.2026 auf3er Kraft.
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Anlage 1zu Nr. 3.1 (Stundentafel)

Fach / Fachbereich Schuljahrgang stt?:j::qztz;\hl
5 6 7 8 9 10

Deutsch 4 4 4 3 4 4 23

Englisch 4 4 3 3 4 4 22

Mathematik 4 4 3 4 4 4 23

Religion / Werte und Normen 2 2 2 2 2 2 12

Sport 2 2 2 2 2 2 12

Gesellschaftslehre
(Geschichte, Erdkunde, 3 39 3 3 3% 3? 18
Politik-Wirtschaft)

Arbeit-Wirtschaft-Technik

A.
Pflichtunterricht

1) 2) 2)
(einschl. Hauswirtschaft) 2 2 2 2 ! ! 10
Naturwissenschaften 9 -
(Physik, Chemie, Biologie) 3 3 3 4 4 4
Musisch-kulturelle Bildung 4 29 4 3 2 2 17
(Kunst, Musik)
Verfligungsstunde 1 - - - - - 1
b3
L=
= .2
%‘ S | Wahlpflichtbereich - 493 49 4 4 4> 209
S =
= s
o

Wahlbereich (Fremdsprache;
Wahlfacher; Férderunterricht; + + + + + + +4
Arbeitsgemeinschaften)

C. Wahl
unterricht

Schiilerpflichtstundenzahl 29 30 30 30 30 30 179

Schiilerhdchststundenzahl + + + + + + +

1) Wird die zweite Fremdsprache als Wahlpflichtfremdsprache ab Schuljahrgang 7 angeboten, muss die Schule fiir den Schuljahrgang 6
die vier Pflichtstunden aus dem Wahlpflichtbereich auf die Fachbereiche Gesellschaftslehre, Naturwissenschaften, Musisch-kulturelle
Bildung oder Arbeit-Wirtschaft-Technik verteilen.

Zur Erhohung der Stunden im Fachbereich Musisch-kulturelle-Bildung kann im 6. Schuljahrgang fiir den Pflichtunterricht eine Stunde aus
dem der Schule gem. Erlass ,,Klassenbildung und Lehrkraftestundenzuweisung an den allgemein bildenden Schulen* zur schuleigenen
Schwerpunktsetzung zugewiesenen Stundenkontingent verwendet werden.

2) Der Unterricht in den Fachbereichen Gesellschaftslehre (Fachanteil Wirtschaft) und Arbeit-Wirtschaft-Technik soll in den Schuljahrgén-
gen 9 und 10 nach Méglichkeit fachiibergreifend und facherverbindend angelegt sein.

3) Wahlpflichtunterricht nach Nr. 3.2.9 und in Verbindung mit Nr. 3.2.10

4) Nach dem Erlass ,Klassenbildung und Lehrkraftestundenzuweisung an den allgemein bildenden Schulen® in der jeweils geltenden Fas-
sung erhalten die Schulen ein Stundenkontingent zur schuleigenen Schwerpunktsetzung und Gestaltungin den verschiedenen Schuljahr-
gangen. Die Lehrerstunden aus diesem Kontingent diirfen fiir Differenzierungsmafnahmen im Wahlpflichtunterricht sowie fiir weitere
Differenzierungs- und FérdermaBnahmen und fiir das Angebot von Wahlunterricht und Arbeitsgemeinschaften verwendet werden.
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Bestimmungen fiir den Schulsport
RdErl. d. MK v. 15.7.2021 — 24-52100/1 - VORIS 22410 -

Bezug: RdErl. v. 1.9.2018 (SVBI. S. 477), zuletzt gedandert durch
RdErl. v. 5.11.2020 (SVBI. 2021S. 6) — VORIS 22410 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1.9.2021 wie folgt
gedndert:

Nummer 3.1.9 Abs. 6 erhilt folgende Fassung:

»Es gilt, dass die Rettungsfahigkeit alle drei Jahre zu ak-
tualisieren ist. Abweichend von Satz 1 ist in dem Zeitraum
vom 1.9.2021 bis zum 31.1.2022 aufgrund der COVID-19-Pan-
demie die Aktualisierung der Rettungsfahigkeit zum nachst-
moglichen Zeitpunkt nachzuweisen, spdtestens aber nach
drei Monaten, nachdem die rechtlichen Vorgaben eine voll-
stdandige Durchfiihrung der Weiterbildungsmafinahmen zur
Rettungsfdhigkeit als schulinterne Lehrkraftefortbildung
ohne Externe hinsichtlich des Abstandsgebots zwischen
Lehrkraften wieder zulassen. Die vorherige Aktualisierung
darf jedoch nicht mehr als fiinf Jahre zuriickliegen. Ist der
Nachweis des aktuellen Kenntnisstands {iber die Fahigkeit
zum Retten im Schulsport nicht mehr aktuell gemaf Satz 3,
ist abweichend in dem Zeitraum vom 1.9.2021 bis zum
31.1.2022 aufgrund der COVID-19-Pandemie der Nachweis
des aktuellen Kenntnisstands tiber die Fahigkeit zum Retten
im Schulsport auch dadurch méglich, dass die Person nach
2.1von einer geeigneten Person mit aktuellem Kenntnisstand
tiber die Rettungsfahigkeit unterstiitzt wird, die ihren Platz
so wahlt, dass sie alle im Wasser befindlichen Schiilerinnen
und Schiiler stets sehen kann.“

Einfiihrung von Kerncurricula fiir die
allgemein bildenden Schulen

hier: Kerncurricula fiir die Hauptschule: Deutsch und Mathe-
matik

RdErl. d. MK v. 28.7.2021 — 32-82163 — VORIS 22410 —
Bezug: RdErl.v.1.10.2020 (SVBL. S. 472) — VORIS 22410 —

1. In der Hauptschule werden zum 1.9.2021 die Kerncurricu-
la fiir die nachstehend genannten Facher fiir die Schul-
jahrgdnge 5 bis 10 verbindlich eingefiihrt:

Deutsch,
Mathematik.

2. Die weiterentwickelten Kerncurricula legen den Rahmen
fiur den Unterricht fest. Sie ersetzen die zurzeit giiltigen
Kerncurricula fiir die 0. a. Schuljahrgédnge. Die Kerncurri-
cula werden auch weiterhin einer regelmafigen Evaluati-
on unterzogen.

3. Die Kerncurricula werden auf dem Niedersdchsischen
Bildungsserververdffentlicht und
konnen als PDF-Datei heruntergela-
den werden. Zusdatzlich erhalten die
Schulen je ein Dienstexemplar. Ein
weiterer Erwerb gedruckter Exempla-
re iber das Niedersachsische Kultus-
ministerium ist nicht moglich.

4. Dieser RdErl. tritt am 1.9.2021 in Kraft und mit Ablauf des
30.9.2021 aufBer Kraft.
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Einfiihrung von Kerncurricula fiir die
allgemein bildenden Schulen

hier: Kerncurriculum fiir die Oberschule Schuljahrgénge 5-6:
Mathematik

RdErl. d. MK v. 28.7.2021 - 32-82160 — VORIS 22410 —
Bezug: RdErl.v.1.10.2020 (SVBL. S. 472) — VORIS 22410 -

1. In der Oberschule wird zum 1.9.2021 das Kerncurriculum
fuir das nachstehend genannte Fach fiir die Schuljahrgéan-
ge 5 bis 6 verbindlich eingefiihrt:

Mathematik.

2. Das weiterentwickelte Kerncurriculum legt den Rahmen
fur den Unterricht fest. Es ersetzt das zurzeit giiltige
Kerncurriculum fiir die 0. a. Schuljahrgédnge. Das Kerncur-
riculum wird auch weiterhin einer regelmafigen Evaluati-
on unterzogen.

3. Das Kerncurriculum wird auf dem Niedersdchsi-
schen  Bildungsserver verdffent-
licht und kann als PDF-Datei her-
untergeladen werden. Zusdtzlich
erhalten die Schulen je ein Dienst-
exemplar. Ein weiterer Erwerb ge-
druckter Exemplare lber das Nie-
dersdachsische Kultusministerium ist
nicht maéglich.

4. Dieser RdErl. tritt am 1.9.2021 in Kraft und mit Ablauf des
30.9.2021 auf3er Kraft.

Einfiihrung von Kerncurricula fiir die
allgemein bildenden Schulen

hier: Kerncurriculum fiir die Realschule Schuljahrgdnge 5-10:
Deutsch

RdErl. d. MK v. 28.7.2021 — 32-82164 — VORIS 22410 —
Bezug: RdErl.v.1.10.2020 (SVBI. S. 472) — VORIS 22410 -

1. In der Realschule wird zum 1.9.2021 das Kerncurriculum
fuir das nachstehend genannte Fach fiir die Schuljahrgéan-
ge 5 bis 10 verbindlich eingefiihrt:

Deutsch.

2. Das weiterentwickelte Kerncurriculum legt den Rahmen
fur den Unterricht fest. Es ersetzt das zurzeit giiltige
Kerncurriculum fiir die 0. a. Schuljahrgédnge. Das Kerncur-
riculum wird auch weiterhin einer regelmafigen Evaluati-
on unterzogen.

3. Das Kerncurriculum wird auf dem Niedersadchsi-
schen  Bildungsserver verdffent-
licht und kann als PDF-Datei her-
untergeladen werden. Zusdtzlich
erhalten die Schulen je ein Dienst-
exemplar. Ein weiterer Erwerb ge-
druckter Exemplare iiber das Nie-
dersachsische Kultusministerium ist
nicht méglich.

4. Dieser RdErl. tritt am 1.9.2021 in Kraft und mit Ablauf des
30.9.2021 auf3er Kraft.



Deutsch-franzosischer Schiileraustausch
— VOLTAIRE-Programm

Bek. d. MK vom 5.8.2021 — 21-50 122-17/1

Wie in den vorausgegangenen Jahren wird auch im Jahr 2022
niedersdchsischen Schiilerinnen und Schiilern die Teilnahme
an dem deutsch-franzésischen Schiileraustausch-Programm
VOLTAIRE angeboten. Es handelt sich um ein einjdhriges
Austauschprogramm auf Gegenseitigkeit. Die franzosischen
Schilerinnen und Schiiler sollen von Anfang Mdrz 2022 fiir
sechs Monate in Deutschland leben, die deutschen Schii-
lerinnen und Schiiler werden anschlieend mit Beginn des
franzdsischen Schuljahres im September 2022 fiir sechs Mo-
nate nach Frankreich fahren. Jede Schiilerin und jeder Schii-
ler muss einen Erfahrungsbericht iber den Aufenthalt der
Gastschiilerin / des Gastschiilers in Deutschland sowie ei-
nen Erfahrungsbericht (iber den eigenen Aufenthalt in Frank-
reich schreiben.

Wichtiger Hinweis fur das Programmjahr 2022/2023: Die
Durchfiihrung des Programms bzw. der einzelnen Austau-
sche hdangt mafigeblich von der kiinftigen Entwicklung der
Corona-Pandemie in Deutschland und Frankreich ab, die der-
zeit niemand voraussagen kann. Die an der Umsetzung des
Programms beteiligten Stellen in Deutschland und Frank-
reich werden das Infektionsgeschehen in beiden Ldndern
weiterhin genau beobachten und, sofern erforderlich, auf die
Entwicklungen reagieren.

In Niedersachsen findet der Schiileraustausch nur statt, so-
fern die dann aktuelle Infektionslage dies zuldsst. Bei einer
Verschlechterung der Infektionslage in Frankreich oder in
Niedersachsen kann der Austausch auch kurzfristig abge-
sagt werden.

Bewerben kénnen sich in Niedersachsen Schiilerinnen und
Schiiler des 9. und 10. Schuljahrgangs von Schulen mit den
Sekundarbereichen | und Il. In Einzelfdllen konnen sich auch
Schilerinnen und Schiiler von Real- und Oberschulen sowie
Schiilerinnen und Schiiler an beruflichen Vollzeitschulen
(Sekundarstufe Il) bewerben. In Ausnahmefillen kénnen
auch Schiilerinnen und Schiiler des 8. Schuljahrgangs be-
riicksichtigt werden. Voraussetzung fiir eine Vermittlung ist,
dass auf beiden Seiten Bewerbungen von Schiilerinnen und
Schiilern mit vergleichbarer Alters- und Ausbildungsstruktur
vorliegen.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen lber ausreichen-
de Sprachkenntnisse verfiigen, um nach kurzer Eingewdh-
nungszeit dem reguldren Unterricht im Gastland folgen zu
konnen, sowie ausreichende sonstige schulische Leistungen
aufweisen, um nach Ablauf des Austausches wieder in den
Schuljahrgang eingegliedert werden zu kdonnen.

Auswahl und Zuordnung der Partner erfolgen durch die Zent-
ralstelle Voltaire und das Deutsch-Franzdsische Jugendwerk
(DFJW) im Rahmen einer mehrtagigen Zuteilungssitzung, die
Anfang Januar 2022 stattfinden wird. AnschlieBend werden
die Bewerberinnen und Bewerber benachrichtigt.

Teilnehmende Schiilerinnen und Schiiler kénnen beim DFJW
einen Antrag auf ein Kulturportfolio in Héhe von 230 Euro
fur die gesamte Zeit des Auslandsaufenthaltes und auf ei-
nen Fahrtkostenzuschuss stellen. Das im Rahmen der DF-
JW-Richtlinien gewdhrte Stipendium wird nach Erhalt der
beiden Erfahrungsberichte durch die Zentralstelle Voltaire
ausgezahlt.
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Die VOLTAIRE-Schiilerinnen und -Schiiler erhalten zum Ab-
schluss ihres Aufenthaltes eine schriftliche Bewertung ih-
rer Leistungen und ihres Verhaltens, damit ihre schulischen
Bemiihungen im Ausland von ihrer Heimatschule anerkannt
werden kénnen. Diese schriftliche Bewertung sollte in der
Regel aber nicht in Form eines Noten-Zeugnisses erfolgen,
sondern in Form kurzer schriftlicher Beurteilungen (Text)
durch die jeweiligen Fachlehrerinnen und Fachlehrer. Dari-
ber hinaus erhalten die Austauschschiilerinnen und -schiiler
von der Gastschule eine Schulbescheinigung, die attestiert,
dass und fiir welchen Zeitraum die Schule besucht wurde.

Alle notwendigen Informationen sind im Internet unter den
folgenden Adressen abrufbar:

Padagogischer Austauschdienst (PAD):
https://kmk-pad.org/programme/voltaire.html

Zentralstelle Voltaire:
http://centre-francais.de/de/voltaire-programm

Fur die Bewerbung ist ein Online-Bewerbungsformular zu
verwenden: https://www.programme-voltaire.org

Es ist zu beachten, dass die Benutzung des Online-Bewer-
bungsformulars obligatorisch ist.

Drei Ausdrucke des Online-Bewerbungsformulars sind ein-
schlieBlich der erforderlichen Anlagen (bitte ebenfalls drei-
fach und auf Vollstandigkeit achten) tiber die Schulleitung
aufdem Dienstweg beim zustandigen Regionalen Landesamt
fur Schule und Bildung bis zum

21. Oktober 2021

vorzulegen. Die Regionalen Landesamter fiir Schule und Bil-
dung fiihren eine Vorauswahl der eingehenden Bewerbun-
gen durch und leiten diese an das Niedersdchsische Kultus-
ministerium weiter.

Deutsch-franzosischer Schiileraustausch
,»Brigitte Sauzay“ (Jahrgang 2022)
Bewerbungszeitraum: 6.9. bis 18.11.2021

Bek. d. MK vom 15.7.2021 - 50122-17/2

Drei Monate in Frankreich — zur Starkung der Persénlichkeit,
der Sprachkompetenz und der Volkerverstandigung

In enger Zusammenarbeit mit den Partnerakademien Nor-
mandie, Reims, Provence-Alpes-Cote d‘Azur und Toulouse
vermittelt das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung
(RLSB) Hannover im Auftrag des Niedersachsischen Kultus-
ministeriums Austauschpartnerinnen und Austauschpart-
ner. Sie unterstiitzt die Teilnehmenden, die Familien und die
Schulen in allen Phasen des Austausches (Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung). Dieses Angebot gilt fiir alle
diejenigen, die die Vermittlung des RLSB in Kooperation mit
den o.a. franzdsischen Partnerakademien in Anspruch ge-
nommen haben.
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Austauschphasen 2022

Fiir die Schilerinnen und Schiiler bedeutet die Teilnahme an
dem Programm:

e Aufnahme eines franzésischen Gasts im Zeitraum 25.3.
bis 17.6.2022 in Niedersachsen

e Aufenthalt in Frankreich (Gastfamilie und Schule) im Zeit-
raum 9.9. bis 2.12.2022

Geeignete Jahrgédnge und Schiilerinnen / Schiiler

Das Austauschprogramm ist fiir den aktuellen 9. und 10. Jahr-
gang vorgesehen. In Ausnahmefillen (besondere personli-
che und fachliche Eignung) kénnen sich auch Schiilerinnen
und Schiiler des aktuellen 8. Jahrgangs bewerben.

Das Programm ist nicht nur fiir die Leistungsspitzen in den
Lerngruppen geeignet, sondern richtet sich ausdriicklich
auch an Schiilerinnen und Schiiler aus dem Leistungsmittel-
feld. Wesentlich sind die Bereitschaft, sich auf das ,,Aben-
teuer” eines langeren Austauschs einzulassen, und soziale
Kompetenzen.

Auswahlverfahren

Aufgrund der im Anmeldeverfahren erhobenen Informati-
onen (ber die Bewerberinnen / Bewerber wird den nieder-
sdchsischen Interessierten eine passende franzdsische
Austauschpartnerin bzw. Austauschpartner zugeteilt. Hier
werden also Ubereinstimmungen bei Interessen, Alter, Hob-
bies und Lebensgewohnheiten beriicksichtigt.

Fir niedersédchsische Schiilerinnen (M&ddchen!) gilt, dass
sich ihre Vermittlungschancen deutlich erhhen, wenn sie
beim Anmeldeverfahren keine Préferenz beziiglich des Ge-
schlechts fiir die Austauschpartnerschaft angeben.

Anmeldung zum Austausch

Die Anmeldung zum Austausch erfolgt fiir den Jahrgang 2022
vorwiegend online (einige Dokumente missen ergdnzend
schriftlich eingereicht werden). Dabei wird in Kooperation
mit der Freien und Hansestadt Hamburg eine Datenbank fiir
Schiileraustauschprogramme genutzt. Um zu dieser Daten-
bank zu gelangen, folgen Sie bitte den Anweisungen auf fol-
gender Webseite:

Option Prix Liberté 2022

Wie schonim letzten Jahrkdnnen sich die Bewerberinnen und
Bewerber fiir die begleitende Teilnahme am Prix Liberté an-
melden. Der Prix Liberté bietet den Austauschtandems die
Méglichkeit, sich auf eine Personlichkeit des Zeitgeschehens
zu verstandigen, die sie aufgrund ihrer auBBergewdhnlichen
Verdienste um Freiheit und Frieden als Preistrdgerin vor-
schlagen mdéchten. So lernen sich die Tandems bereits vor
der ersten Austauschphase intensiv kennen. Die Teilnahme
an der Option Prix Liberté ist freiwillig.
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Information in den Schulen

Bitte informieren Sie die Fachlehrkrafte sowie die Schiilerin-
nen und Schiiler iber dieses Angebot. Es hat sich bewdhrt,
geeignete Schiilerinnen und Schiiler — moglichst vor oder
nach dem Unterricht — gezielt anzusprechen.

Wichtiger Hinweis zu Sars-CoV-2 (Corona-Virus):

Der Schiileraustausch findet nur statt, sofern die dann aktu-
ellen Regelungen zum Umgang mit dem Coronavirus SARS-
CoV 2 dies zulassen. Er kann auch kurzfristig abgesagt wer-
den.

Fiir Riickfragen steht lhnen Herr Wilts per Mail oder telefo-
nisch zur Verfiigung:

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover, De-
zernat 4, Herr StD Johannes Wilts, Maildander Str. 2, 30539
Hannover, Tel.: 0511 106-2207, E-Mail: johannes.wilts@rlsb-
h.niedersachsen.de

Zulassungsverfahren zur Einstellung in
den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen zum 1.11.2021

Bek. d. MK v. 10.8.2021 - 42 — 84100 -

GemadR § 119 Absatz 4 Satz 2 Niedersachsiches Beamtenge-
setz (NBG) werden als berufliche Fachrichtungen des drin-
genden Bedarfs fiir das Einstellungsverfahren in den Vorbe-
reitungsdienst zum 1.11.2021 bekanntgegeben:

Metalltechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informa-
tionstechnik, Druck- und Medientechnik, Agrarwirtschaft,
Sozialpddagogik, Pflegewissenschaften

Das Studium muss mit einem Master of Education oder ei-
ner 1. Staatspriifung flir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen abgeschlossen worden sein und im Hauptfach einer
beruflichen Fachrichtung des dringenden Bedarfs mit einem
beliebigen Unterrichtsfach nach Maf’gabe der Verordnung
iber Masterabschliisse fiir Lehrdmter in Niedersachsen
(Nds. MasterVO-Lehr) bezogen auf das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen mindestens aber der Rahmenvereinbarung
iber die Ausbildung und Priifung fiir ein Lehramt der Sekun-
darstufe Il (berufliche Facher) oder fiir die beruflichen Schu-
len (Lehramtstyp 5) (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12.5.1995 i. d. F. vom 13.9.2018) oder Sonderpddagogik
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen entsprechen.

Gemaf} § 3 Absatz 3 Satz 2 der Verordnung iiber die Ausbil-
dung und Priifung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
(APVO) werden als Fiacher des besonderen Bedarfs fiir das
Einstellungsverfahren in den Vorbereitungsdienst zum
1.11.2021 bekanntgegeben:

Alle beruflichen Fachrichtungen im Hauptfach mit einem be-
liebigen Unterrichtsfach bzw. Sonderpadagogik an berufs-
bildenden Schulen.

Sofern die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaf-
ten nachgewiesen wird, kann anstelle eines Unterrichts-
faches oder Sonderpddagogik an berufsbildenden Schulen
auch der Schwerpunkt Steuern oder Recht treten.



Das Studium muss mit einem Mastergrad oder einem gleich-
wertigen Abschluss abgeschlossen sein und im Hauptfach
einer beruflichen Fachrichtung entsprechen. Dariiber hin-
aus muss ein Unterrichtsfach fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen, Sonderpddagogik an berufsbhildenden
Schulen oder ausschlieBlich in der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften eine Schwerpunktsetzung im
Bereich Steuern oder Recht aus dem genannten Abschluss
nachgewiesen werden.

Die beruflichen Fachrichtungen, die Unterrichtsfacher, die
Sonderpddagogik an berufsbildenden Schulen oder die
Schwerpunkte Steuern oder Recht ausschliefilich bezogen
auf die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften,
missen der Nds. MasterVO-Lehr bezogen auf das Lehramt an
berufshildenden Schulen, mindestens aber der Rahmenver-
einbarung tber die Ausbildung und Priifung fiir ein Lehramt
der Sekundarstufe Il (berufliche Facher) oder fiir die beruf-
lichen Schulen (Lehramtstyp 5) (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 12.5.1995 i. d. derzeit giiltigen Fassung)
entsprechen.

"Kommunikation — Interaktion —
Kooperation" - KIK in Schule
und Unterricht

Fortbildung fiir Lehrkrafte
Bek. d. MK v. 1.9.2021 — 24 - 81 411

Vom 1.2.2022 bis 31.7.2023 kdnnen bis zu 70 Klassenlehre-
rinnen oder Klassenlehrer an der Fortbildung ,,Kommunika-
tion — Interaktion — Kooperation” (KIK) teilnehmen. Diese
Fortbildung zur Kompetenzerweiterung von Klassenlehrkraf-
ten wird im Auftrag des Niedersdchsischen Kultusministe-
riums von den Landesdamtern fiir Schule und Bildung in Ko-
operation mit der Universitat Hildesheim durchgefiihrt und
wurde bereits mehrfach erfolgreich evaluiert. Die Fortbil-
dung erfolgt in regionalen Studienzirkeln und wird von einer
schulpsychologischen Dezernentin oder einem schulpsycho-
logischen Dezernenten geleitet.

Klassenlehrkrdfte werden in dieser Fortbildung qualifiziert,
um Moglichkeiten der positiven Gestaltung der Zusammen-
arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkraften
theoretisch zu reflektieren, praktisch zu erproben, zu doku-
mentieren und auszuwerten.

Kommunikation bezieht sich auf die Verbesserung der All-
tagsgesprdche von Lehrkraften mit Schiilerinnen und Schii-
lern, Eltern und Kolleginnen und Kollegen,

Interaktion meint die konstruktive Gestaltung der sozialen
Beziehungen der Schiilerinnen und Schiiler untereinander
und der Beziehung zwischen Lehrkrdften und Schiilerinnen
und Schiilern,

Kooperation steht fiir die Verbesserung der Zusammenar-
beitim Kollegium, mit Eltern und Elternvertretungen und den
Schilerinnen und Schiilern.

Ziel ist dariliber hinaus, das Programm systematisch und
nachhaltig in dem Konzept der Schule zum sozialen Lernen
und im Schulprogramm zu verankern.
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Zielgruppe:

Das Angebot der KIK-Fortbildung richtet sich vorrangig an
Schulen, die in ihrem Schulprogramm einen besonderen
Schwerpunkt im Bereich der Erziehung zum sozialen Lernen
setzen und die Kompetenz der teilnehmenden Kolleginnen
und Kollegen fiir die Schulentwicklung nutzen wollen.

Schulen kdnnen mit mindestens je zwei Klassenlehrkraften
(moglichst Jahrgangsteams) teilnehmen. Alternativ kdnnen
kleine Schulen Lehrkrédfte-Tandems mit benachbarten Schu-
len bilden. Wie die Evaluationsstudien zeigen, werden die
grofiten Erfolge in neu gebildeten Klassen erreicht. Deshalb
werden Klassenlehrkrdfte bevorzugt aufgenommen, die im
Schuljahr 2022/2023 eine neue Klasse iibernehmen. In die-
sen Klassen sollte eine Verfligungsstunde im Sinne einer
Klassenleitungsstunde zur Verfligung stehen.

Qualifizierungsbausteine:

e 21 Ganztagsveranstaltungen in der Unterrichtszeit, in
denen theoretische und praktische Kompetenzen vermit-
telt und praktische Projekte fiir die Arbeit in der eigenen
Klasse vorbereitet werden. Die Umsetzung wird durch
Hospitationen und Supervision begleitet.

e Vierjeweils dreitdgige Prasenzkurse, die iberwiegend in
der unterrichtsfreien Zeit stattfinden.

Die Fortbildung beginnt mit einem Einfiihrungskurs im Feb-
ruar2022.

Kosten

Fur die Teilnehmenden fallen keine Referenten- oder Kurs-
kosten an. Die im Rahmen der Kompaktkurse anfallenden
Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung werden zent-
ral aus Mitteln des Niedersdchsischen Kultusministeriums
tibernommen. Alle weiteren Reisekosten sind aus dem Schul-
budget zu finanzieren und daher der Schule zur Abrechnung
vorzulegen. Im Bedarfsfall konnen zusétzliche Kosten fiir
Raummieten fiir die Studienzirkelsitzungen bis maximal 80
Euro pro Halbjahr entstehen. Diese sind ebenfalls tiber die
Schulen abzurechnen.

Bewerbungsverfahren:

Wegen der begrenzten Anzahl der Fortbildungspldtze wer-
den die Studienzirkel in folgenden Regionen eingerichtet:

e Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig:

Studienzirkel I: Stadte Braunschweig, Salzgitter und
Wolfsburg und Landkreise Gifhorn, Helmstedt, Goslar,
Peine und Wolfenbiittel

e Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Hannover:

Studienzirkel I: Stadt und Region Hannover
Studienzirkel Il: Landkreise Diepholz und Nienburg

e Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Liineburg:

Studienzirkel I: Landkreise Heidekreis, Osterholz,
Rothenburg (W.) und Verden

Studienzirkel Il: Landkreise Harburg, Liineburg,
Lichow-Dannenberg und Uelzen
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e Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick:

Studienzirkel I: Stadte Delmenhorst, Emden, Oldenburg
und Wilhelmshaven, Landkreise Ammerland, Aurich,
Friesland, Leer, Oldenburg, Wesermarsch und Wittmund

Studienzirkel II: Stadt Osnabriick, Landkreis Cloppen-
burg, Emsland, Grafschaft Bentheim, Osnabriick und
Vechta

Die Schulleitung sendet die Bewerbung bis zum 30.10.2021
auf dem Dienstweg an das Dezernat 5 des fiir die Schule zu-
standigen Landesamtes fiir Schule und Bildung. Die Schul-
leitung begriindet den Antrag und fiigt eine Stellungnahme
bei, in der die Vorstellungen der Schule zur Verankerung von
KIK im Schulalltag erldutert werden. Die Auswabhl trifft das
zustdndige Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung; sie
nimmt auch die Zuordnung zu einem Studienzirkel vor.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig: Herr Borck, Tel.: 05314843373
E-Mail: markus.borck@rlsb-bs.niedersachsen.de

Regionales Landesamt fiir Schule Bildung Hannover:
Frau Plasse, Tel.: 05111067126,
E-Mail: gertrud.plasse@rlsb-h.niedersachsen.de

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg:
Herr Aschenbach, Tel.: 041316034224,
E-Mail: achim.aschenbach@rlsb-lg.niedersachsen.de

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick:
Herr Kiinne, Tel.: 054177046377,
E-Mail: thomas.kuenne@rlsb-os.niedersachsen.de

Einsatz und Weiterbildung von
Beratungslehrkriften

hier: 44. Weiterbildungslehrgang
Bek. d. MK v. 1.9.2021 - 24 - 81 411

Zu Beginn des Schuljahres 2022/2023 kénnen insgesamt
80 Lehrkrdfte mit der Wahrnehmung der Funktion einer Bera-
tungslehrkraft beauftragt werden.

Wegen der begrenzten Zahl der zu besetzenden Weiterbil-
dungspldtze ist die folgende — auf die zustdndigen Regiona-
len Landesdamter fiir Schule und Bildung — Beschrdankung zu
beachten:

e Landesamt fiir Schule und Bildung Braunschweig:

Studienzirkel | & II: Stadte Braunschweig und Salzgitter
und Landkreise Gifhorn, Gottingen, Goslar und Northeim

Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover:

Studienzirkel | & II: Stadt und Region Hannover,
Landkreise Hameln-Pyrmont und Schaumburg

Studienzirkel Ill: Landkreise Diepholz und Nienburg
e Landesamt flir Schule und Bildung Liineburg:

Studienzirkel I: Landkreise Osterholz, Rothenburg (W.)
und Verden Studienzirkel
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e lLandesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick:

Studienzirkel I: Stadt Emden und Landkreise Aurich,
Leer und Wittmund

Studienzirkel Il: Landkreise Emsland und Grafschaft
Bentheim

Die Beauftragung erfolgt zum 1.8.2022 durch die jeweiligen
Regionalen Landesdamter fiir Schule und Bildung. Den be-
auftragten Lehrkraften werden gem. § 15 der Nds. ArbZVO-
Schule fiinf Anrechnungsstunden fiir die Dauer der Weiterbil-
dungsmaBnahme gewdhrt. Die Beauftragung und die Gewdh-
rungvon Anrechnungsstunden sind zu widerrufen, sofern die
Teilnahme an der Weiterbildung nicht regelmagig erfolgt, ab-
gebrochen oder nicht abgeschlossen wird.

Beziiglich der Bewerbungen fiir die Weiterbildung gelten fol-
gende Regelungen:

Bewerben kdnnen sich Schulen in 6ffentlicher Tradgerschaft
unter Benennung der Lehrkraft, die die Funktion einer Be-
ratungslehrkraft ibernehmen soll. Auf vorhandene Kompe-
tenzen wie pddagogische Fach- und Methodenkompetenz,
Offenheit und Integritdt, soziales Engagement und Kommu-
nikationsfahigkeit wird besonderer Wert gelegt. Ein Querein-
stieg in die Weiterbildung ist nicht méglich.

Die Lehrkraft muss eine hinreichende Prasenzzeit in ihrer
Schule gewahrleisten kénnen, indem sie mit mindestens
der Hélfte der regelmaBigen wiochentlichen Arbeitszeit (plus
Beratungsstunden) an mindestens drei Tagen in ihrer Schule
tatig ist. Sie verpflichtet sich, die Tatigkeit als Beratungs-
lehrkraft nach Abschluss der Weiterbildung mindestens fiinf
Jahre auszuiiben.

Fiir die Teilnehmenden fallen keine Referenten- oder Kurs-
kosten an. Die im Rahmen des Einfiihrungskurses und der
vier Kompaktkurse anfallenden Kosten fiir Ubernachtung
und Verpflegung werden zentral aus Mitteln des Nieder-
sdchsischen Kultusministeriums iibernommen. Alle weiteren
Reisekosten sind aus dem Schulbudget zu finanzieren und
daher der Schule zur Abrechnung vorzulegen. Im Bedarfsfall
konnen zusdtzliche Kosten fiir Raummieten fiir die Studien-
zirkelsitzungen bis maximal 80 Euro pro Halbjahr entstehen.
Diese sind ebenfalls iiber die Schulen abzurechnen. Fiir die
Beratungstatigkeit muss den Lehrkraften ein geeigneter Be-
ratungsraum in der Schule zur Verfligung stehen.

Benannt werden konnen Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung
fur eines der Lehrdmter an allgemein bildenden oder be-
rufsbildenden Schulen im Einstiegsamt oder im ersten Be-
forderungsamt. Weitere Voraussetzung ist eine dreijdhrige
erfolgreiche Tatigkeit im Schuldienst nach dem Erwerb der
Lehrbefdhigung.

Bereits beauftragte Beratungslehrkrdfte, denen eine leiten-
de Funktion tbertragen wird, kénnen die Tatigkeit als Bera-
tungslehrkraft nicht weiter wahrnehmen.

Die Schulleitung legt die Bewerbung dem Dezernat 5 des zu-
standigen Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung
bis zum 15.12.2021 mit folgenden Unterlagen vor:

e Aussagen iber den spezifischen Beratungsbedarf, das
Beratungskonzept der Schule und den geplanten Einsatz
der Beratungslehrkraft im Rahmen dieses Konzepts,

e Bestdtigung der Schulleiterin oder des Schulleiters tiber
die Herbeiflihrung eines breiten Konsenses im Kollegium
zum Personalvorschlag,



e einen standardisierten Leistungsbericht tiber die be-
nannte Lehrkraft, der durch die Schulleiterin oder den
Schulleiter erstellt wird. Dieser Bericht stiitzt sich auf ein
Gesprdch sowie weitere Erkenntnisse im Hinblick auf die
Teilnahme am Weiterbildungslehrgang. Er ist ohne Beno-
tung abzufassen und der Lehrkraft vor der Weitergabe an
die NLSchB bekanntzugeben. Beizufiigen sind ggf. Nach-
weise Uber Tatigkeiten in der Beratung sowie Zusatzaus-
bildungen,

e Bewerbungsdeckblatt.

Die Formulare fiir den standardisierten Bericht und fiir das
Bewerbungsdeckblatt sind im Internetauftritt der NLSchB
(www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de) unter dem
Stichwort ,,Beratungslehrkrafte” hinterlegt.

Die zustdndigen Regionalen Landesdamter fiir Schule und
Bildung treffen die Entscheidung tiber die Zulassung der be-
nannten Lehrkraft zum Weiterbildungslehrgang sowie die Zu-
ordnung zu einem Studienzirkel. Es kdnnen in der Regel nur
Lehrkrafte aus Schulen mit mehr als 100 Schiilerinnen und
Schiilern zugelassen werden. Sofern mehr Bewerbungen vor-
liegen als Weiterbildungspldtze zur Verfligung stehen, sind
bei der Auswahl folgende Kriterien in dieser Reihenfolge zu
beriicksichtigen:

e Bewerbungen von Schulen, die einen besonderen Bera-
tungsbedarf haben,

e Bewerbungen von Schulen, in denen noch keine Bera-
tungslehrkraft eingesetzt ist bzw. aufgrund des Bera-
tungsbedarfs und der Anzahl der Schiilerinnen und Schii-
ler eine weitere Beratungslehrkraft dringend erforderlich
ist,

e Bei Mehrfachbesetzungen an Schulen ist eine nach Ge-
schlechtszugehorigkeit paritdtische Besetzung mit Bera-
tungslehrkrdften anzustreben.

Die zustandige Gleichstellungsbeauftragte und die zustdn-
dige Personalvertretung sind bei der Auswahl zu beteiligen.

Die Studienzirkel werden von schulpsychologischen Dezer-
nentinnen und Dezernenten geleitet. Fiir die in Weiterbildung
befindliche Lehrkraft ist der Mittwoch fiir die Arbeit in den
Studienzirkeln unterrichtsfrei zu halten. Die Beratungslehr-
krafte werden bei ihrer Beratungstatigkeit in der Schule von
den Studienzirkelleitungen betreut und unterstiitzt. Die Be-
ratungstatigkeit ist entsprechend den im Weiterbildungslehr-
gang erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten anzupassen.

Die Weiterbildung umfasst 40 ganztdgige Studienzirkel in
der Unterrichtszeit, einen dreitdgigen Einfiihrungskurs so-
wie vier ganzwdchige Kompaktkurse, von denen zwei in der
unterrichtsfreien Zeit stattfinden.

Im Ubrigen finden bis zu einer Neufassung des Erlasses vom
6.3.1978 — 3052-81 410/1-2/78 (SVBI. S. 132), zuletzt gedn-
dert durch RdErl. vom 8.4.2004 — 1/2-81 410/1-4/04 (SVBI.
S.271), die Ubergangsregelungen zur Verfiigung von Anrech-
nungsstunden fiir Beratungslehrkrafte und zur Priifung von
Beratungslehrkraften (Erl. d. MK v. 5.4.2019) Anwendung.
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Weitere Auskiinfte erteilen:

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig: Herr Borck, Tel.: 05314843373
E-Mail: markus.borck@nlschb.niedersachsen.de

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover:
Frau Plasse, Tel.: 05111067126,
E-Mail: gertrud.plasse@nlschb.niedersachsen.de

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg:
Herr Aschenbach, Tel.: 041316034224,
E-Mail: achim.aschenbach@nlschb.niedersachsen.de

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick:
Herr Kiinne, Tel.: 054177046377,
E-Mail: thomas.kuenne@nlschb.niedersachsen.de
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Neue Kurse im Programm des
Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)

Qualifizierung von Leitungspersonal:
Qualifizierung Bildungsgangs-Leitungen
und Fachgruppen-Leitungen BBS
(QBUFL-BBS)

Fiir 2021/2022 ist die Umsetzung einer Pilotqualifizierung
von Bildungsgangs- und Fachgruppenleitungen an Berufs-
bildenden Schulen in Niedersachsen geplant. Niedersach-
sen bietet Lehrkraften, die neu im Amt sind, die Moglichkeit,
die erforderlichen Kompetenzen fiir die selbstdndige und
eigenverantwortliche Ubernahme hdherwertiger Tatigkeiten
und Aufgaben zu erwerben. Das Angebot qualifiziert fiir die
Ubernahme der zentralen Rolle hinsichtlich der internen Or-
ganisation in den eigenverantwortlichen Regionalen Kompe-
tenzzentren und die Entscheidungen nach § 35 a Niedersach-
sisches Schulgesetz (NSchG).

Zielgruppe

Die Pilotqualifizierung richtet sich an Personen, die in den
letzten zwei Jahren im ersten Beférderungsamt ernannt wur-
den und als Bildungsgangs- oder Fachgruppenleitung an Be-
rufsbhildenden Schulen in Niedersachsen tétig sind.

Inhalte

Modul 1: Aufgaben und Rolle der Bildungsgangs- und Fach-
gruppenleitungen

(3 Tage voraussichtlich als Prasenzveranstaltung)
7.-9.12.2021

e Rollenkldarung in Zusammenhang mit den Aufgaben als
Bildungsgangs- und Fachgruppen-Leitung

e notwendige Rechts- und Verwaltungskenntnisse
e Kommunikation und Leitungshandeln

e Qualitdtsmanagementsystem-BBS in den Bildungs-
gangs- und Fachgruppen auf Basis des Strategischen
Handlungsrahmens-BBS und des Kernaufgabenmodells
fur berufsbildende Schulen (KAM-BBS) implementieren

Modul 2: Unterrichtsentwicklung im Rahmen des Qualitats-
managements als zentrale Aufgabe fiir Bildungs-
gangs- und Fachgruppenleitungen

(2 Tage als Onlineveranstaltung) 9.-10.2.2022

e Handlungsorientierung im Prdsenz- und Distanzunter-
richt zur Sicherung der Unterrichtsqualitat

e Evaluation und Verbesserung der Unterrichtsqualitat

Modul 3: Schulentwicklung auf Basis des Qualitdtsmanage-
ment-BBS

(1Tag als Onlineveranstaltung) 24.3.2022

e Mitwirkung im Qualitdtsentwicklungsprozess der Schule
durch Umsetzung strategischer Ziele

SVBI 9/2021

Anmeldung

Die online-Anmeldung ist vom 2.9.2021 bis zum 23.9.2021
moglich. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Ver-
anstaltungsdatenbank (VeDaB).

Bitte ergdnzen Sie in der VeDaB unbedingt Ihre Daten unter
»,Dienstbezeichnung*.
Verfahren bei Uberzeichnung

Nach dem Meldeschluss findet ein qualifiziertes Auswahl-
verfahren entsprechend der Kriterien des Auftrags des MK
statt:

e paritdtische Besetzung von Mannern und Frauen
e Vorliegen einer Schwerbehinderung

e Schulen aus allen vier Landesregionen,

e Monoschule, Biindelschule,

e kleine Schule, grofie Schule,

e kaufmdnnisch, gewerblich, Gesundheit - Soziales als
Schwerpunkte,

e maximal eine Person pro Schule, die neu im Amt ist und
innerhalb der letzten zwei Jahre ernannt wurde

e Losverfahren

Rickfragen an Nicole Karkoska, NLQ Hildesheim, Tel.: 05121
1695-123, E-Mail: nicole.karkoska@nlg.niedersachen.de

Neue ,,Qualifizierung zur Erteilung von
Sportforderunterricht*

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet ab November 2021 zwei berufs-
begleitende ,,Qualifizierungen zur Erteilung von Sportforder-
unterricht” im Blended-Learning-Format an.

Zielsetzung der Mainahme

Mit der oben genannten Qualifizierung erwerben Lehrkrafte
iber einen Zeitraum von einem Schuljahr berufsbegleitend
Kompetenzen zur Erteilung von Sportforderunterricht gemas
den curricularen Vorgaben des Landes Niedersachsen und
den Vorgaben der KMK. Die Teilnehmenden erhalten nach
erfolgreichem Abschluss der Qualifizierung und Erbringen
aller geforderten Leistungsnachweise ein Zertifikat des Lan-
des Niedersachsen.

Zielgruppe

Zielgruppe der Fortbildung sind Lehrkrafte aller allgemein
bildenden niedersdchsischen Schulen, die eine Lehrbefdhi-
gung flir das Fach Sport besitzen. Lehrkrdfte an Schulen in
freier Tragerschaft konnen nur teilnehmen, wenn freie Platze
zur Verfligung stehen.

An der o.g. Fortbildung im Durchgang 2021-2022 kdnnen in
den zwei Regionalgruppen (West und Siid) jeweils 28 Lehr-
krafte teilnehmen. Die Verteilung der vorhandenen Platze
erfolgt nach folgenden Prioritadten:



1. Termingerechte und ordnungsgemadfie Bewerbung
2. a) Lehrkréfte, die Sport studiert haben,

b) Lehrkréfte, die die zweijahrige Weiterbildung des NLQ
0. A. absolviert haben

3. Notwendigkeit fiir die Schule (Anzahl der Sportlehrkrafte
mit Zusatzausbildung — siehe Bewerbungsbogen)

4. Schwerbehinderung

5. Griinde zur Herstellung der gleichen Stellung von Frauen
und Mdnnern

6. Eine Lehrkraft pro Schule (Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung — siehe Bewerbungsbogen)

7. Losverfahren.

Sollten mehrere Bewerbungen von Lehrkradften einer Schule
eingehen, so wird zundchst nur eine Bewerbung beriicksich-
tigt. Die Reihenfolge der zu beriicksichtigenden Bewerben-
den muss von der entsprechenden Schulleitung vorab fest-
gelegt werden. Bei ausreichender Anzahl an Platzen kénnen
mehrere Lehrkrafte von einer Schule zugelassen werden.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmenden miissen unbefristet an einer niedersach-
sischen Schule tdtig und als Sportlehrkraft ausgebildet sein.

Die Teilnahme an der Qualifizierung ist fiir die Teilnehmen-
den kostenfrei. Die Akzeptanz der Einladung zum ersten Mo-
dul verpflichtet zur Teilnahme an der gesamten Mafnahme.

Teilnehmende Lehrkrdfte miissen im Rahmen ihrer Unter-
richtsverpflichtung mit Beginn des Schuljahrs 2021/22 im
Fach Sport (mindestens eine Lerngruppe) eingesetzt sein.

Dauer und Organisation der Malnahme

Die Qualifizierung erstreckt sich in ihrem Gesamtumfang
tiber ein Schuljahr und ist als Blended Learning angelegt.
Sie umfasst insgesamt zehn Prasenztage (sechs Tage online
und vier Tage in einem Tagungshaus) mit jeweils bis zu acht
Unterrichtseinheiten, die wahrend der Unterrichtszeit statt-
finden. Die Prdsenztage werden in drei Modulen mit jeweils
zwei bis vier Kurstagen gebiindelt (70 Unterrichtseinheiten).

Zwischen den Prasenzphasen vertiefen die teilnehmenden
Lehrkrafte ihre zuvor erworbenen Kompetenzen in Selbst-
lernphasen. Das Selbststudium bietet eine gezielte Vertie-
fung bzw. Vorbereitung von Inhalten der Prdsenzphasen und
ermoglichen zudem ein hohes Maf} an zeitlicher Flexibilitat
furdie Lernenden (siehe Konzeption abzurufen unter: https://
www.nibis.de/sportfoerderunterricht_4467).

Ort und Termine

Die Prdasenzveranstaltungen finden in den Sportlehrstdtten
Melle und Clausthal-Zellerfeld statt. Die Teilnehmenden wer-
den gebeten sich einem Gebiet (West oder Siid) zuzuordnen
(Bitte auf dem Bewerbungsbogen festhalten):

Gruppe West (Tagungsort Melle)

1. Modul: 10.11.2021; 9.00 bis 17.00 Uhr (online)
24.11.2021; 10.00 bis 16.00 Uhr (online)

2. Modul: 9.2.2022; 10.00 bis 16.00 Uhr (online)
16.2.2022; 10.00 bis 16.00 Uhr (online)
1./2. Mdrz 2022; 10.00 bis 18.00 Uhr
in der Sportlehrstatte Melle
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3. Modul: 27.4.2022; 10.00 bis 16.00 Uhr (online)
4.5.2022; 10.00 bis 16.00 Uhr (online)
6./17.6.2022; 10.00 bis 18.00 Uhr
in der Sportlehrstatte Melle

Gruppe Sud (Tagungsort Clausthal-Zellerfeld)

1. Modul: 11.11.2021; 9.00 bis 17.00 Uhr (online)
25.11.2021; 10.00 bis 16.00 Uhr (online)

2. Modul: 10.2.2022; 10.00 bis 16.00 Uhr (online)
17.2.2022; 10.00 bis 16.00 Uhr (online)
1./2.3.2022; 10.00 bis 18.00 Uhr
in der Sportlehrstdtte Clausthal-Zellerfeld

3. Modul: 28.4.2022; 10.00 bis 16.00 Uhr (online)
5.5.2022; 10.00 bis 16.00 Uhr (online)
16./17. 6.2022; 10.00 bis 18.00 Uhr
in der Sportlehrstdtte Clausthal-Zellerfeld

Abschluss

Die Qualifizierung schliefit mit einem Zertifikat des NLQ ab,
das die erfolgreiche Teilnahme auf Grundlage der Konzeption
bestdtigt. Voraussetzung dafiir ist, dass die Teilnehmenden
regelmadfig mitarbeiten, die vorgeschriebenen Leistungs-
nachweise erbracht und die Anwesenheitspflicht von min-
destens 80 % der Prasenzphasen erfiillen.

Organisation

Die Bewerbung zur MaBnahme ist zweifach mit dem ,Be-
werbungsbogen® einzureichen: direkt beim NLQ, Abteilung
3, Fachbereich 32 (analog) und digital als PDF-Dokument
bei der unten stehende E-Mail-Adresse (Bewerbungsbogen
unter: https://www.nibis.de/sportfoerderunterricht_4467).
Unvollstdandig ausgefiillte Bewerbungsbégen werden nicht
beriicksichtigt.

Weitere Informationen zur Ausschreibung, Konzeption
und Anmeldung

Sonka Ludewig, Tel.: 05121 1695-230, E-Mail: sonka.ludewig
@nlg.niedersachsen.de, https://www.nibis.de/sportfoerder-
unterricht_4467

Meldeschluss: 1.10.2021
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Anderungen zum Verfahren zur Feststellung eines Bedarfs
an sonderpadagogischer Unterstiitzung

Enno Friedemann-Zemkalis

Hintergrund:

Die Feststellung eines Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung hat entscheidende Auswirkungen auf die Schullauf-
bahn von Schiilerinnen und Schiilern. Es ist daher unerldsslich, zum Feststellungsverfahren klare Regelungen festzulegen.
Dies geschieht auf drei Ebenen:

In der Verordnung zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpdadagogischer Unterstiitzung werden die Anforderungen und
Verfahrensschritte benannt, in den dazugehérenden Ergdanzenden Bestimmungen werden die Voraussetzungen und Schrit-
te differenzierter erldutert und z. B. auch die vorhandenen Moglichkeiten der Beratung und Unterstiitzung ndher benannt.
Beide Rechtsbestimmungen sind nach nunmehr acht Jahren tiberarbeitet worden und am 1. August 2021 in Kraft getreten
(s. Nds. GVBI. S.506 und SVBI. 8/2021, S. 398). Dabei war es das Ziel, das Verfahren einfacher und kiirzer zu gestalten und
den damit verbundenen Arbeitsaufwand zu reduzieren.

Neben Verordnung und Ergdnzenden Bestimmungen stellt auch das Verwaltungshandeln, das mit der Durchfiihrung eines
Feststellungsverfahrens verbunden ist, eine weitere Ebene dar, die fiir dieses Verfahren von Bedeutung ist. Insbesondere
durch die Gestaltung der Formblatter fiir das Verfahren wird in bewdhrter Weise sichergestellt, dass die erforderlichen
Schritte in den Schulen und auch den Regionalen Landesdmtern fiir Schule und Bildung (RLSB) durchgefiihrt werden und
die bendtigten Unterlagen vollstandig zusammengestellt werden. Fiir die Schulen bedeutet dies eine deutliche Erleichte-

rung sowie Sicherheit im Umgang mit den formellen Aspekten des Verfahrens.

Bei dem Verfahren zur Feststellung eines Bedarfs an sonder-
padagogischer Unterstiitzung ergeben sich einige wichtige
Anderungen:

In der gednderten Verordnung ist festgelegt, dass die Durch-
fiuhrung der Sitzung der Férderkommission nicht mehr als
obligatorischer Bestandteil des Verfahrens, sondern nur
noch auf Verlangen der Erziehungsberechtigten durchge-
fiihrt wird. Weitere Anderungen sind in den Ergédnzenden
Bestimmungen festgehalten. Dort ist geregelt, dass die er-
neute Durchfithrung von Feststellungsverfahren, die bisher
vor jedem Schul- oder Schulformwechsel durchzufiihren
waren, zukiinftig entfallt. Hinzu kommen spezielle Regelun-
gen flir den Forderschwerpunkt Lernen sowie Hinweise zu
Unterstiitzungsmoglichkeiten im Verfahren. Hervorzuheben
ist zudem, dass die Erziehungsberechtigten erweiterte Mog-
lichkeiten der Beratung bekommen.

Wichtige Grundsdtze und Verfahrensweisen haben sich in-
des bewdhrt und bleiben demzufolge erhalten.

Zundchst ist klarzustellen, dass die Feststellung eines
Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung grund-
satzlich eine Ausnahme darstellt. Individuelle Férderung
und Unterstiitzung, wie sie das Niedersdchsische Schul-
gesetz vorsieht, ist nicht gebunden an die Feststellung
eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung
und gemeinsame Aufgabe aller Lehrkrdfte. Sie wird
grundsdtzlich in der Dokumentation der Individuellen
Lernentwicklung (ILE) festgehalten und bei Schiilerinnen
und Schiilern mit Bedarf an sonderpddagogischer Unter-
stlitzung im Rahmen der Férderplanung dokumentiert.
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Eine von den Lehrkrdften gemeinsam durchgefiihrte
Phase der individuellen Foérderplanung und deren Aus-
wertung steht vor der Einleitung jedes Feststellungsver-
fahrens, das wahrend des Schulbesuchs durchgefiihrt
wird und im Zusammenhang mit einer Feststellung oder
Anderung eines Bedarfs an sonderpiddagogischer Un-
terstiitzung steht. Die Dokumentation ILE ist dabei ent-
sprechend anzupassen. In dieser Phase werden die
schulischen Méglichkeiten der Férderung ausgeschopft.
Dies bedeutet, dass weitergehende MaBBnahmen als im
bisherigen Unterricht angewendet werden. Nur wenn sich
bei der Auswertung zeigt, dass auch mit Hilfe der zu-
sdtzlichen Fordermafinahmen keine Lernerfolge erreicht
werden oder aufgrund einer (drohenden) Behinderung
weitergehende sonderpddagogische Unterstiitzung er-
forderlich ist oder eine zieldifferente Beschulung erfor-
derlich ist, kann das Verfahren eingeleitet werden. Bei
Verfahren, die im Zusammenhang mit einem mdoglichen
Wegfall des sonderpddagogischen Unterstiitzungsbe-
darfs durchgefiihrt werden, muss sich dies aus der vor-
angegangenen Forderplanung ableiten lassen.

Die Einleitung des Verfahrens erfolgt durch die Schullei-
tung, indem sie eine Lehrkraft der allgemeinen Schule
sowie eine Férderschullehrkraft gemeinsam mit der Er-
stellung eines Fordergutachtens beauftragt. Die Erzie-
hungsberechtigten erhalten eine Information ber die
Einleitung des Verfahrens, liberdessen Ablauf sowie tiber
ihre Rechte und Méglichkeiten im Verlauf des Verfahrens.
Ebenfalls erfolgt eine Information der Erziehungsherech-
tigten Uber die Moglichkeiten der Beschulung und ihren
damit verbundenen Wahlmdglichkeiten. Entscheiden



sich die Erziehungsberechtigten bei einem Verfahren vor
der Einschulung dafiir, dass dieses in einer Férderschu-
le durchgefiihrt wird, eriibrigt sich die Beteiligung einer
Lehrkraft von einer allgemeinen Schule. Die Zusammen-
arbeit von mehreren Lehrkraften kann aber auch in die-
sem Fall nur empfohlen werden und diirfte bereits in den
meisten Fdllen gelebte Praxis sein. Abschliefend ent-
scheidet das RLSB iiber die Feststellung, die Anderung
oder den Wegfall eines Bedarfs an sonderpddagogischer
Unterstitzung.

Zu den Anderungen der Verordnung

Wesentlicher Gegenstand der Anderungsverordnung ist die
Beratung der Erziehungsberechtigten im Lauf des Feststel-
lungsverfahrens und der damit verbundene Umgang mit der
Forderkommission.

Die Beratung der Erziehungsberechtigten ist ein wichtiger
Baustein sonderpddagogischer Unterstiitzung: das koope-
rative Zusammenwirken von Schule und Elternhaus erhoht
die Bildungschancen der Schiilerinnen und Schiiler. Dies gilt
auch fiir die Beratung im Verlauf des Feststellungsverfah-
rens. Zugleich ist die Inanspruchnahme von Beratung frei-
willig. Die Erziehungsberechtigten entscheiden somit selbst
dariiber, in welchem Ausmaf sie Beratung erhalten mochten.

Beratung erfolgt im Zusammenhang mit dem Feststellungs-
verfahren von schulischer Seite in der Regel durch die Lehr-
krafte, die die Forderdiagnostik durchfiihren und das For-
dergutachten verfassen. Sie beginnt schon wdhrend der
Férderplanphasen, die dem Feststellungsverfahren — aufBer
bei vorschulischen Verfahren — zwingend vorausgehen. Zur
Beratung der Erziehungsberechtigten gehdren u. a. die Infor-
mation tiber den Ablauf des Verfahrens, der Austausch tiber
die Lernentwicklung ihres Kindes, die Darstellung der Ergeb-
nisse diagnostischer MaBnahmen und die Erlduterung des
Gutachtens nach dessen Bekanntgabe.

Im Rahmen der Anderungsverordnung ist nun das Bera-
tungsangebot an die Erziehungsberechtigten erweitert und
der Umgang mit der Férderkommission gedandert worden. Die
Erziehungsberechtigten erhalten mit der Bekanntgabe des
Fordergutachtens zundchst ein Angebot zu einem Gesprach
tiber die Inhalte des Gutachtens mit den Lehrkradften, die das
Gutachten erstellt haben. Dariiber hinaus wird eine Forder-
kommission nur dann einberufen, wenn die Erziehungsbe-
rechtigten dies innerhalb von einer Frist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe des Fordergutachtens verlangen. Verlan-
gen die Erziehungsberechtigten die Durchfiihrung einer Sit-
zung der Forderkommission, so ist diese durch die Schullei-
tung einzuberufen.

Selbstverstandlich kénnen liber diese Angebote hinaus auch
weitere Gesprache mit den Erziehungsberechtigten erfolgen.
Dass auch die Schiilerinnen und Schiiler in geeigneter Weise
zuden Ergebnissen des Fordergutachtens beraten werden, ist
eine Selbstverstandlichkeit und daher nicht explizit geregelt.

Das Beratungsgesprdach zum Férdergutachten sowie die Er-
gebnisse der Sitzung der Férderkommission werden jeweils
protokolliert.

An dieser Stelle sei bereits erwahnt, dass in den Ergdnzen-
den Bestimmungen als zusdtzliche Beratungsmaéglichkeit fiir
die Erziehungsberechtigten noch die Regionalen Beratungs-
und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule (RZI) aufgefiihrt
sind. Hier konnen sie sich unabhangig von schulischen Bezii-
gen beraten lassen.

Zu den Anderungen der Ergédnzenden Bestimmungen

Da wichtige pddagogische Grundsédtze sowie grundlegende
Bestandteile des Verfahrens unverdandert bleiben, haben
sich insbesondere hinsichtlich der zunachst stattfinden-
den Forderplanung und deren Auswertung, der Inhalte des
Fordergutachtens, dem Ablauf der Sitzung der Férderkom-
mission (falls diese einberufen wird) sowie hinsichtlich der
Entscheidung des RLSB iiber die Feststellung/ die Anderung/
den Wegfall des sonderpddagogischen Unterstiitzungsbe-
darfs keine hier nennenswerten Anderungen ergeben.

Anderungen betreffen im Wesentlichen die folgenden As-
pekte:

Die Durchfiihrung von Feststellungsverfahren aufgrund
eines anstehenden Schul- oder Schulbereichswechsels
entfallt.

Die grundsdtzliche Durchfiihrung von erneuten Feststel-
lungsverfahren vor dem Wechsel in den Sekundarbereich |
und dem Wechsel in den berufsbildenden Bereich bzw. in
den Sekundarbereich Il hat sich als entbehrlich erwiesen,
wenn der bestehende sonderpadagogische Unterstiitzungs-
bedarf bestatigt wird. Dies war bei den meisten der sog.
Ubergangsgutachten der Fall. Da im Rahmen der kontinu-
ierlichen Forderplanung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung wesentliche
Informationen zur Lernentwicklung dargestellt werden, kann
auf eine Durchfiihrung anldsslich eines Schul- oder Schulbe-
reichswechsels zukiinftig grundsatzlich verzichtet werden.
Der Wegfall dieser Feststellungsverfahren fiihrt zudem zu
einerimmensen Entlastung aller Beteiligten.

Es ist jedoch moglich, dass ein bereits festgestellter Bedarf
an sonderpddagogischer Unterstiitzung vor dem Wechsel in
den Sekundarbereich | aufgehoben werden kann. Aus der
Praxis ist bekannt, dass dies nach einer erfolgreichen son-
derpddagogischen Unterstiitzung insbesondere in den For-
derschwerpunkten Sprache sowie emotionale und soziale
Entwicklung zu beobachten ist. Aber auch in anderen For-
derschwerpunkten sind Anderungen des Bedarfs oder bes-
tenfalls auch dessen Aufhebung méglich. Um zu verhindern,
dassin diesen Féllen ein Bedarfan sonderpdadagogischerUn-
terstiitzung und die damit verbundene Etikettierung unnétig
lange aufrecht erhalten bleibt, ist fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler mit festgestelltem Bedarf an sonderpddagogischer
Unterstiitzung in den Klassenkonferenzen vor den Zeugnis-
terminen des 1. Halbjahres, die dem Wechsel vorausgehen,
zu kldren, ob der jeweilige Bedarf weiterhin besteht oder ob
Hinweise fiir eine Anderung / den Wegfall des Bedarfs vor-
liegen. Dies ist im Protokoll dieser Konferenz zu dokumen-
tieren. Die Schulleitung kann anhand dessen zeitgerecht
iber die Einleitung des Verfahrens entscheiden, sodass die
Feststellung einer Anderung / des Wegfalls des Bedarfs an
sonderpddagogischer Unterstiitzung durch das RLSB recht-
zeitig vor dem Wechsel an die weiterfiihrende Schule erfol-
gen kann.

Dasselbe Verfahren ist vor dem Wechsel vom Sekundarbe-
reich | in den Sekundarbereich Il bzw. in den berufsbilden-
den Bereich anzuwenden.

Auch an Forderschulen im Férderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung sind vor dem Ende des ersten Schulhalbjahres,
das einem Schulbereichswechsel (oder ggf. einem Schul-
wechsel) vorausgeht, entsprechende Betrachtungen vorzu-
nehmen. Da an diesen Férderschulen keine Zeugnisse zum
Halbjahr vorgesehen sind, muss dies in eigener schulischer
Verantwortung in geeigneter Weise erfolgen.
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Nach § 31 Abs. 1 NSchG kénnen bei einem Schulwechsel der
aufnehmenden Schule die zur Erfiillung des Bildungsauftra-
ges sowie auch zur Forderung erforderlichen personenbezo-
genen Daten der Schiilerinnen und Schiiler ibermittelt wer-
den. Diese Ubermittlungsméglichkeit gilt nach § 31 Abs. 10
Nr. 1lit. f NSchG auch fiir Gesundheitsdaten, die erforderlich
sind, ,um einen Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiit-
zung festzustellen oder eine solche Unterstiitzung anzubie-
ten oder zu leisten” Somit ist es zuldssig, dass der Forder-
plan, das aktuelle Fordergutachten und der dazugehorende
Bescheid des RLSB an die aufnehmende Schule weitergelei-
tet werden. Dadurch wird eine gute Basis gewdhrleistet, auf
derdie Anschlussforderung aufgebaut werden kann. Gespra-
che zwischen den Lehrkrdften der ab- und der aufnehmen-
den Schule kénnen wesentlich zum Gelingen der Anschluss-
férderung beitragen.

Zudem wurde die Klarstellung aufgenommen, dass auch bei
Schiilerinnen und Schiilern, die aus anderen Bundesldndern
zuziehen und bei denen dort ein Bedarf an sonderpéddagogi-
scherUnterstiitzung festgestellt wurde, keine erneute Durch-
fihrung eines Feststellungsverfahrens erforderlich ist. Dies
gilt fiir Feststellungen in den Férderschwerpunkten, die es
auch in Niedersachsen gibt. Die entsprechenden Unterlagen
sind der aufnehmenden Schule auszuhandigen.

Die Durchfiihrung von Feststellungsverfahren im Férder-
schwerpunkt Lernen wird zeitlich eingegrenzt.

Im Forderschwerpunkt Lernen sind Feststellungsverfahren
nun frithestens ab der zweiten Klasse moglich. Damit wird
eine vielfach gelebte Praxis in den Ergdnzenden Bestimmun-
gen umgesetzt. Dies stellt sicher, dass ab dem dritten Schul-
jahrgang zieldifferent unterrichtet werden kann. Zugleich
wird nicht ausgeschlossen, dass in den ersten beiden Schul-
jahrenim Rahmen einerindividuellen Férderplanung mit dem
Kind gearbeitet werden kann, dabei individuelle Anforderun-
gen gestellt werden und somit eine passgenaue Unterstiit-
zung erfolgen kann. Die Regelung gewdhrleistet so, dass
eine Balance gehalten wird zwischen dem Anspruch auf das
rechtzeitige Einsetzen einer sonderpddagogischen Unter-
stlitzung und dem Anspruch, eine verfrithte Etikettierung zu
vermeiden. Auf die bereits erwdhnte individuelle Unterstiit-
zung haben alle Schiilerinnen und Schiiler einen Anspruch.

Weiterhin darf die Durchfiihrung von Feststellungsverfahren
im Forderschwerpunkt Lernen langstens bis zum 7. Schul-
jahrgang erfolgen. Bis zu diesem Zeitpunkt kann davon aus-
gegangen werden, dass die umfdnglichen, gravierenden und
von Langfristigkeit gekennzeichneten Schwierigkeiten beim
Lernen erkannt worden sind. Sollte in besonderen Féllen in
noch spdteren Schuljahrgdngen die Durchfiihrung eines Ver-
fahrens fiir diesen Forderschwerpunkt fiir erforderlich gehal-
ten werden, ist die Zustimmung des RLSB durch die Schullei-
tung einzuholen.

Hinsichtlich der anderen Forderschwerpunkte sind keine
zeitlichen Einschrdankungen zur Durchfiihrung des Feststel-
lungsverfahrens vorgesehen, dies zumal vor dem Hinter-
grund, dass eine Einschulung in den Férderschulen moglich
ist. Zu den Forderschwerpunkten Sprache sowie emotionale
und soziale Entwicklung wird darauf verwiesen, dass eine
friihzeitige Feststellung erforderlich sein kann, damit son-
derpddagogische Unterstiitzung mit entsprechenden forder-
punktspezifischen Manahmen rechtzeitig einsetzen kann.

Die Durchfiihrung eines Verfahrens zur Aufhebung des
Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung im For-
derschwerpunkt Lernen ist nach Erwerb des Hauptschul-
abschlusses nicht erforderlich.
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Mit Erwerb des Hauptschulabschlusses ist das Bildungsziel
fur Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpddagogi-
scher Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Lernen erreicht.
Fuir den Bescheid zum Wegfall des Bedarfs an sonderpdda-
gogischer Unterstiitzung im Férderschwerpunkt Lernen be-
notigt das RLSB lediglich den Auszug aus dem Protokoll der
Klassenkonferenz vor den Zeugnisterminen des 2. Halbjah-
res, der den Erwerb des Hauptschulabschlusses bestatigt.
Die Schule libersendet diesen Auszug unverziiglich nach der
Konferenz an das RLSB. Von dort ergeht ein entsprechender
Bescheid direkt an die Erziehungsberechtigten bzw. an die
volljdhrige Schiilerin oder den volljahrigen Schiiler. Auf diese
Weise werden weitere unnotige Verfahrensdurchfiihrungen
vermieden.

Bei Bedarf stehen die RZI und die Mobilen Dienste fiir das
Feststellungsverfahren als unterstiitzende Systeme zur
Verfiigung.

Die Mobilen Dienste sind fiir das Feststellungsverfahren
in den Forderschwerpunkten Sehen, Horen, koérperliche
und motorische Entwicklung sowie emotionale und soziale
Entwicklung aufgrund der speziellen und zum Teil auch ra-
ren Expertise von besonderer Bedeutung. Sie konnen dann
zum Verfahren hinzugezogen werden, wenn die bendtigte
Expertise in den Schulen nicht verfligbar ist oder wenn im
Fordergutachten spezielle Méglichkeiten der sonderpddago-
gischen Unterstiitzung und ggf. auch deren regionale Verfiig-
barkeit dargestellt werden miissen.

Als weiteres Unterstiitzungssystem kdnnen die RZI in An-
spruch genommen werden. Fiir die Schulen stehen die RZI fur
grundsatzliche, nicht auf den Einzelfall bezogene Beratung
zur Verfligung. Aufgabe der RZI ist die Qualitdtsentwicklung
und -sicherung des Feststellungsverfahrens. Dariiber hinaus
bereiten sie als Teil der RLSB die Entscheidung {iber die Fest-
stellung / Anderung / Aufhebung des Bedarfs an sonderpad-
agogischer Unterstiitzung vor.

Wie oben bereits dargestellt, stehen die RZI den Schiilerin-
nen und Schiilern sowie deren Erziehungsberechtigten als
unabhdngige Beratungsinstanz zur Verfiigung.

Weitere Hinweise

Sowohl im Nds. Gesetz und Verordnungsblatt als auch im
Schulverwaltungsblatt ist jeweils die Anderungsverordnung
zur Verordnung zum Verfahren eines Bedarfs an sonderpad-
agogischer Unterstiitzung abgedruckt. Da sich diese nur in
Verbindung mit der bislang geltenden Verordnung erschlieft,
ist auf der Homepage des Kultusministeriums eine Lesefas-
sung der Verordnung veréffentlicht, die die Anderungen ent-
hélt. Ebenfalls sind hier die Erganzenden Bestimmungen so-
wie die angepassten Formblatter zu finden.

Die Verordnung zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpa-
dagogischer Unterstiitzung, die Ergdnzenden Bestimmungen
und die Formblatter finden sie hier:

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/
inklusive_schule/rahmenkonzept_inklusive_schule/
schulentwicklung_und_unterricht/schulentwicklung-
und-unterricht-175282.html



