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Allgemein

1. Niedersachsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort Aurich.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjdhrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjahrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeiibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchgG,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjdhrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgeiibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:
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— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderen Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schdftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsétzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niederséch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mdnnern besonders begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieBlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
iber die Schulleitung und das ortlich zustdandige Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung an das Niedersachsische
Kultusministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hanno-
ver, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist
zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) di-
rekt an das Niedersachsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir




Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —» Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
stehtlhnen Frau Rehn, Tel.: 0511120-7282; E-Mail: ulrike.rehn
@mk.niedersachsen.de gern zur Verfiigung. Konkrete Aus-
kiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt im
Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: thomas.
schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

2. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig, ist im Dezernat 2 (Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und
Forderschulen) zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle
als

Koordinatorin bzw. als Koordinator (m/w/d)
fiir Sprachbildung und Interkulturelle Bildung
im Sprachbildungszentrum Braunschweig

zu besetzen.
Zu den Schwerpunkten der Tatigkeit zéhlen:

— Begleitung der Schulen aller Schulformen im Rahmen
des Beratungs- und Unterstiitzungssystems (B&U) in
den folgenden Bereichen: durchgadngige Sprachbildung
(als Aufgabe aller Unterrichtsfacher), Sprachférderung,
Mehrsprachigkeit, Interkulturelle Kompetenzen sowie
Herkunftssprachlicher Unterricht,

— Koordination der Arbeit des Sprachbildungszentrums in
Abstimmung mit der zustandigen Dezernentin bzw. dem
zustdndigen Dezernenten des RLSB

— kontinuierliche Weiterentwicklung des Beratungskon-
zepts, u. a. durch Erhebung des Bedarfs an Schulen,
Bearbeitung von Anfragen aus Schulen, Dokumentation
und Evaluation der Beratungstatigkeit,

— Organisation der Aufgabenwahrnehmung der Beraterin-
nen und Berater fiir Sprachbildung und Interkulturelle
Bildung,

— Organisation der Aufgabenwahrnehmung der herkunfts-
sprachlichen Lehrkrafte und methodisch-didaktische Un-
terstiitzung,

— Netzwerkpflege und Ausbau der Vernetzung der Schulen
untereinander und mit verschiedenen Akteuren vor Ort,
darunter Schulen, Kommunen, Landkreise, Bildungsregi-
onen, Studienseminare, Jugendberufsagenturen,

— Planung und Beratung der Schulen bei der Entwicklung,
Erstellung und Uberarbeitung der Sprachférderkonzepte,

— Sichtung aller in ihrem jeweiligen regionalen Zustandig-
keitsbereich eingereichten Sprachforderkonzepte und
Vorbereitung dieser Sprachforderkonzepte fiir die Geneh-
migung durch die schulfachlichen Dezernenten,

— Bereitstellung von und Beratung zu Unterrichtsmateriali-
en fir die Bereiche Deutsch als Zweit- und Bildungsspra-
che, Forderung der Mehrsprachigkeit und Férderung der
Interkulturellen Bildung,

Hospitation und Unterrichtsberatung mit dem Schwer-
punkt auf Sprachlerngruppen ,,Deutsch als Zweitspra-
che“ und auf Unterrichtsangebote zur Forderung der
Mehrsprachigkeit,

— Hospitation und Unterrichtsberatung mit dem Schwer-
punkt durchgadngige Sprachbildung als Aufgabe aller Un-
terrichtsfacher,

— Hospitation und Beratung zum Unterricht der herkunfts-
sprachlichen Lehrkréfte,

— Beratung und Begleitung der Schulen im Bereich der El-
ternarbeit,

— Ermittlung der Fortbildungsbedarfe sowie Entwicklung
von Angeboten in Zusammenarbeit mit dem NLQ und
den regionalen Kompetenzzentren fiir Lehrerfortbildung
(KomZen).

Dariiber hinaus tibernimmt die Koordinatorin / der Koordina-
tor folgende Aufgaben:

— Veranstaltungsmanagement bei Tagungen und Veranstal-
tungen des Sprachbildungszentrums (Planung, Durch-
fiihrung und Evaluation),

— Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams mit den
Schulentwicklungsberaterinnen und -beratern, den Fach-
beraterinnen und Fachberatern Unterrichtsqualitdt, den
Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklu-
sive Schule und der Schulpsychologie

— Mitwirkung bei Qualitatssicherung und Controlling der
Arbeit des Zentrums,

— Zusammenarbeit mit anderen Sprachbildungszentren,

— Mitarbeit in lberregionalen und landesweiten Arbeits-
gruppen und Projekten,

— Offentlichkeitsarbeit.

Fiir die Auswahl einer Koordinatorin / eines Koordinators in
einem Sprachbildungszentrum werden folgende Kriterien
beriicksichtigt

— Qualifikation fuir Deutsch als Zweitsprache, Deutsch als
Fremdsprache / alternativ Fremdsprachendidaktik und
moglichst schulpraktische Erfahrungen in diesem Be-
reich,

— Erfahrungen im Bereich Schulentwicklung und / oder
Netzwerkarbeit,

— Erfahrungen im Bereich internetgestiitzter Verfahren der
Information, Kommunikation und Fortbildung.

Dariiber hinaus werden Einsatzbereitschaft, ausgepragte
Kommunikationsfdhigkeit, Organisationstalent, Teamfdhig-
keit sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in wechselnde
Aufgaben erwartet. Erfahrungen im Bereich der Erwachse-
nenbildung bzw. der Fortbildung, Beratung und im Bereich
von Sprachbildungsmafinahmen sowie das Vorhandensein
von Leitungskompetenz sind erwiinscht.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte mit der Befdhigung fiir
die Laufbahn eines der Lehrdamter an allgemein bildenden
oder dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die sich im
Eingangsamt oder ersten Beforderungsamt ihrer jeweiligen
Laufbahn befinden.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.
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Das RLSB Braunschweig strebt an, Unterreprasentanzen i. S.
des Niedersdchsischen Gleichstellungsgesetzes in allen Be-
reichen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen von
Mannern freuen wiruns daherbesonders. Divers geschlechtli-
che Menschen werden explizit aufgefordert sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitaten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, eine Be-
setzung im Umfang von 1,0 Vollzeiteinheiten ist jedoch er-
forderlich.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung tber die Arbeitszeit (Nds. Arb-
ZVO) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung liber die gleitende Arbeitszeit im RLSB.

Bewerbungen sind unter Beifiigung eines tabellarischen
Lebenslaufes sowie einer Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem
Dienstweg an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bil-
dung Braunschweig, Dezernat Zentrale Aufgaben, Frau Rof3-
berg, Wilhelmstr. 62-69 38100 Braunschweig, zu richten.
Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per
E-Mail (sabine.rossberg@rlsbh-bs.niedersachsen.de) direkt
an das RLSB Braunschweig zu senden.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo

Fur fachliche Riickfragen steht Ihnen im Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung in Braunschweig zur Verfligung:
FrauBurgk, Tel.: 0531484-3032, E-Mail:ilona.burgk@rlsb-bs.
niedersachsen.de

3. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg
ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
inklusive Schule (RZI)

im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

fur den Landkreis Cuxhaven zu besetzen.
Der Dienstposten ist nach BesGr. A14 NBesO bewertet.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stddten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpada-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrédger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitdatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI ibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.
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Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpddagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung iiber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu iibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen {iber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdhrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijahrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpadagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfligen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewadhlt, so erhdlt sie bzw. er nach er-
folgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Liineburg strebt an, Unterreprasentanzen im Sinne
des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG)
in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Uber Bewer-
bungen von Mannern freuen wir uns daherbesonders. Divers
geschlechtliche Menschen werden explizit aufgefordert sich
zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-



deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandni-
serklarung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg, Dezernat
Z, Herr Bartheld, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg zu richten.
Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen ware die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer
Internetseite unter: https://www.rlsb.de/service/stellenaus-
schreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Kamp, Tel.:
04131 15-2153.

4. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg
(RLSB-LG) ist im Dezernat 2 (Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und
Forderschulen) zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle
als

Koordinatorin / als Koordinator (m/w/d)
fiir Sprachbildung und Interkulturelle Bildung
im Sprachbildungszentrum Liineburg
(BesGr. A13)

zu besetzen.
Zu den Schwerpunkten der Tatigkeit zdhlen:

— Koordination der Arbeit des Sprachbildungszentrums in
Abstimmung mit der zustandigen Dezernentin bzw. dem
zustandigen Dezernenten der RLSB,

— kontinuierliche Weiterentwicklung des Beratungskon-
zepts in den Bereichen durchgdngige Sprachbildung,
Sprachférderung, Mehrsprachigkeit und Interkulturelle
Bildung, u. a. durch Erhebung des Bedarfs an Schulen,
Bearbeitung von Anfragen aus Schulen, Dokumentation
und Evaluation der Beratungstatigkeit,

— Organisation der Aufgabenwahrnehmung der Beraterin-
nen und Berater fiir Sprachbildung und Interkulturelle
Bildung,

— Organisation der Aufgabenwahrnehmung der herkunfts-
sprachlichen Lehrkréfte,

— Netzwerkpflege und Ausbau der Vernetzung der Schulen
untereinander und mit verschiedenen Akteuren vor Ort,
darunter Schulen, Kommunen, Landkreise, Bildungsregi-
onen, Studienseminare, Jugendberufsagenturen,

— Planung und Beratung der Schulen bei der Entwicklung,
Erstellung und Uberarbeitung der Sprachférderkonzepte,

— Sichtung aller in ihrem jeweiligen regionalen Zustandig-
keitsbereich eingereichten Sprachférderkonzepte und
Vorbereitung dieser Sprachférderkonzepte fiir die Geneh-
migung durch die schulfachlichen Dezernenten,

— Bereitstellung von und Beratung zu Unterrichtsmateriali-
en fiir die Bereiche Deutsch als Zweit- und Bildungsspra-
che, Forderung der Mehrsprachigkeit und Forderung der
Interkulturellen Bildung,

— Hospitation und Unterrichtsberatung mit dem Schwer-
punkt auf Sprachlerngruppen ,,Deutsch als Zweitspra-
che“ und auf Unterrichtsangebote zur Forderung der
Mehrsprachigkeit,

— Hospitation und Unterrichtsberatung mit dem Schwer-
punkt durchgadngige Sprachbildung als Aufgabe aller Un-
terrichtsfacher,

— Hospitation und Beratung zum Unterricht der herkunfts-
sprachlichen Lehrkréfte,

— Beratung und Begleitung der Schulen im Bereich der El-
ternarbeit,

— Ermittlung der Fortbildungsbedarfe sowie Entwicklung
von Angeboten in Zusammenarbeit mit dem NLQ und
den regionalen Kompetenzzentren fiir Lehrerfortbildung
(KomZen).

Dariiber hinaus tibernimmt die Koordinatorin / der Koordina-
tor folgende Aufgaben:

— Veranstaltungsmanagement bei Tagungen und Veran-
staltungen des Sprachbildungszentrums (Planung,
Durchfithrung und Evaluation),

— Zusammenarbeit mit den Schulentwicklungsberaterin-
nen und -beratern, den Fachberaterinnen und Fachbera-
tern Unterrichtsqualitdt, den Regionalen Beratungs- und
Unterstlitzungszentren Inklusive Schule und der Schul-
psychologie,

— Mitwirkung bei Qualitatssicherung und Controlling der
Arbeit des Zentrums,

— Zusammenarbeit mit anderen Sprachbildungszentren,
— Offentlichkeitsarbeit.

Fur die Auswahl einer Koordinatorin / eines Koordinators in
einem Sprachbildungszentrum werden folgende Kriterien
beriicksichtigt

— Qualifikation fur Deutsch als Zweitsprache, Deutsch als
Fremdsprache / alternativ Fremdsprachendidaktik und
moglichst schulpraktische Erfahrungen in diesem Be-
reich,

— Erfahrungen im Bereich Schulentwicklung und / oder
Netzwerkarbeit,

— Erfahrungen im Bereich internetgestiitzter Verfahren der
Information, Kommunikation und Fortbildung.

Dariiber hinaus werden Einsatzbereitschaft, ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent, Teamfahig-
keit sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in wechselnde
Aufgaben erwartet. Erfahrungen im Bereich der Erwachse-
nenbildung bzw. der Fortbildung, Beratung und im Bereich
von Sprachbildungsmafinahmen sowie das Vorhandensein
von Leitungskompetenz sind erwiinscht.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte mit der Befdhigung fiir
die Laufbahn eines der Lehrdamter an allgemein bildenden
oder dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die sich im
Eingangsamt oder ersten Beférderungsamt ihrer jeweiligen
Laufbahn befinden.
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Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung tber die Arbeitszeit (Nds. Arb-
ZVO) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung liber die gleitende Arbeitszeit im RLSB.

Bewerbungen sind unter Beifiigung eines tabellarischen
Lebenslaufes sowie einer Einverstandniserkldarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem
Dienstweg an folgende Anschrift zu senden: Regionales Lan-
desamt fiir Schule und Bildung Liineburg, Dezernat Zentrale
Aufgaben, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg.

Fur fachliche Riickfragen steht lhnen beim RLSB-LG zur Ver-
fliigung: Frau Stier, Tel.: 04721 666-1634, E-Mail: kathin.
stueer@rlsh-lg.niedersachsen.de

Hinweise: Das RLSB LG strebt an, Unterreprasentanzen im
Sinne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes
(NGG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Uber
Bewerbungen von Mdnnern freuen wir uns daher besonders.
Divers geschlechtliche Menschen werden explizit aufgefor-
dert sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen aller Na-
tionalitdaten sowie von Personen mit Zuwanderungsgeschich-
te begriiRen wir sehr.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer
Internetseite unter https://www.rlsb.de/service/stellenaus-
schreibungen/dsgvo

5. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
sind im Dezernat 2 zum ndchstméglichen Zeitpunkt zwei
Stellen fiir

Schulentwicklungsberaterinnen /
Schulentwicklungsberater (m/w/d)
(Beraterinnen und Berater fiir systematische
Qualitatsentwicklung in Schulen aller Schulformen
und Studienseminaren)

(BesGr. A13)

am Dienstort Meppen zu besetzen.

Schulentwicklungsberaterinnen und -berater (SEB) unter-
stiitzen Schulen aller Schulformen und Studienseminare,
sich systematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln
sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu bilden das
Niedersdchsische Schulgesetz, der Orientierungsrahmen
Schulqualitdt, Bildungsstandards und Kerncurricula sowie
die Ergebnisse derin Niedersachsen praktizierten Verfahren
zur internen und externen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstiitzungssystems
des RLSB Osnabriick.
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Sie unterstiitzen Schulen und Studienseminare auf Nachfra-
ge im Prozess ihrer systematischen Qualitdtsentwicklung.
Dabei beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter
derSchulen und Studienseminare sowie die schulischen Gre-
mien, Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien.

Aufgaben der Schulentwicklungsberaterinnen und -berater:

Unterstiitzung und Begleitung bei der Qualitdatsentwicklung
auf der Schulebene, hierzu gehéren u. a.:

— Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms — hier
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen
Bestandsaufnahme sowie der dafiir notwendigen Durch-
fuhrung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der
Ziel- und Manahmenplanung, bei der Erstellung eines
Qualifizierungskonzepts sowie dem Aufbau eines inter-
nen Qualitdtsmanagements

— Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen

— Forderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstrans-
ferin geeigneten Organisationsstrukturen

— Teamentwicklung und die Verbesserung von Kommuni-
kation und Kooperation

— Unterstiitzung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbiinden, Netzwerken und Kooperatio-
nen

— Enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstiitzungssystems des
RLSB Osnabriick

— Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Un-
terstiitzungsarbeit

— Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des
Beratungs- und Unterstiitzungssystems

Schulentwicklungsberaterinnen und -berater bringen um-
fangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus der Entwick-
lung des Systems Schule und der Beratung von Schulen
unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehdren im Wesent-
lichen

— Kenntnisse {iber niedersachsische bildungspolitische
Ziele und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitatsent-
wicklung in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen
Schulqualitét, Fokusevaluation, Inklusion)

— Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer
Qualitatsentwicklung in Organisationen, vor allem in
Schulen und Studienseminaren, u. a.

— Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Be-
reichen des Qualitadts-, Projekt- und Prozessmanage-
ments

- Evaluations- und Methodenkompetenz fiir Diagnose-
verfahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes ei-
ner Schule / eines Studienseminars, fur Datenfeedback
und zur Identifikation von Verbesserungsbereichen

— Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansadtze und de-
ren Wirkungsgefiige

— Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und
Beratungssituationen

— Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungs-
arbeitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der
standardmafigen Anwendersoftware

Dariiber hinaus erfordern die Dienstposten / Arbeitspldtze
die Fahigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation
sowie zur Teamfdhigkeit.



Bewerben konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
eines der Lehrdamter an allgemein bildenden Schulen oder
dem Lehramt an berufshildenden Schulen, die {iber Bera-
tungserfahrungen fiir Schulen verfiigen.

Die Dienstposten sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Das
RLSB Osnabriick strebt an, Unterreprdsentanzen i. S. des
Niedersdchsischen Gleichstellungsgesetzes in allen Berei-
chen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mdnnern
werden daher besonders begriifit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nichtin der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Griinde von groBBerem rechtlichen Gewicht entgegen stehen.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriift.

Bewerbungen sind unter Beifiigung eines tabellarischen
Lebenslaufes sowie einer Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem
Dienstweg an das Regionale Landesamt fiir Schule und
Bildung Osnabriick, Dezernat Zentrale Aufgaben, Mihle-
neschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine Kopie des
Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail (bernd-
ulrich.schute@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das
RLSB Osnabriick zu senden.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studiensemina-
re/dsgvo

Fur Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an
Frau Meier, Tel.: 0541 77046-325, E-Mail: martina.meier@
rlsb-os.niedersachsen.de.

6. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des Nieder-
sdchsischen Kultusministeriums vom 1.2.2017 (SVBLI. S. 93)
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft fiir die Bera-
tung in Fragen der Arbeit der Schiilervertretungen als

Beraterin / Berater fiir SV-Arbeit (m/w/d)

zu beauftragen. Die Beauftragung erfolgt zundchst bis zum
31.7.2023.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesonde-
re die Aufgabe, Schiilervertretungen zu beraten und zu
schulen, Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter fiir
die Arbeit im Schulvorstand zu beraten und zu qualifizie-
ren, sowie die gemaf} § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen
gewdhlten Lehrkrdfte zu beraten und fortzubilden. Hierzu
gehort jahrlich in jedem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung vor allem die Durchfiihrung von Semina-
ren, die die Grundlagen der SV-Arbeit und die rechtlichen

Voraussetzungen abdecken. Zudem soll Schulungs- und
Informationsmaterial erstellt werden.

— Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schiilervertretun-
gen, Lehrkrdften und Schulleitungen, die Unterstiitzung
und Betreuung der Stadt- und Kreisschiilerradte sowie ggf.
weiterer regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Be-
raterinnen und SV-Berater sollen zudem Interesse fiir die
SV-Arbeit in der Schiilerschaft wecken und diese zur Mit-
arbeit motivieren.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstiitzen die /
den mit der Fachaufgabe betraute Fachdezernentin /
betrauten Fachdezernenten im zustandigen Regionalen
Landesamt fiir Schule und Bildung.

— DieUmsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der
Beraterin / dem Berater und der zustdndigen schulfach-
lichen Dezernentin / dem zustdndigen schulfachlichen
Dezernenten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und
regelmaRig fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung
konkreter Arbeitsvorhaben und erwarteter Produkte im
Umfang der zur Verfligung stehenden Zeitressource. Die
Beratungsauftrage werden evaluiert und die Ergebnisse
in Bilanzgesprdchen erortert.

Fur diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden
von bis zu sechs Wochenstunden gewdhrt.

Des Weiteren ist vorgesehen, eine Lehrkraft aus dem Kreis
der SV-Beraterinnen / SV-Berater fiir die direkte Beratung
des Landesschiilerrates zusatzlich zu beauftragen.

— Diese ubernimmt zusdtzlich zu den oben genannten
Aufgaben die Arbeit des Landesschiilerrates sowohl
innerhalb des Zustdndigkeitsbereichs des Regionalen
Landesamtes fiir Schule und Bildung Osnabriick als
auch auf Landesebene zu unterstiitzen. Hierzu gehdren
insbesondere die Durchfiihrung von Landesschiilerrats-
wahlen, Schulung und Beratung des Landesschiilerrates,
Unterstiitzung des Landesschiilerrates bei wichtigen Ein-
zelprojekten (z. B. Ideenexpo) und Beratung zu padago-
gischen und sonstigen Fragestellungen auf Abforderung
des Landesschiilerrates.

Fur diesen Beratungsauftrag werden zusétzliche Anrech-
nungsstunden von bis zu zwei Wochenstunden gewahrt. Bei
Interesse an dieser Tatigkeit ware es auf der Bewerbung zu
vermerken.

Um erfolgreich sein konnen, ist es erforderlich, dass die Be-
werberinnen und Bewerber iiber folgende Kenntnisse und
Kompetenzen verfligen:

— Umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit
und der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem
Bereich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung
oder Beratung allgemein,

— Kompetenzen zur Durchfiihrung von Qualifizierungsma#-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Fiihren von
Beratungsgesprachen,

— Kenntnisse tiber aktuelle Konzepte und Entwicklungenim
Ressortbereich des MK,

— Team- und Kommunikationsfdhigkeit in der Zusammen-
arbeit mit den anderen SV-Beraterinnen / SV-Beratern,
aberauch die Fahigkeit, individuell und eigenverantwort-
lich zu agieren.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte, die an Hauptschulen, Re-
alschulen, Oberschulen oder Gesamtschulen im Zustandig-
keitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und
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Bildung Osnabriick unterrichten und die nach erfolgreicher
Bewdhrung im Eingangsamt oder ersten Beférderungsamt
stehen. Bewerbungen von Frauen werden besonders be-
griiBt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und
Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Beraterinnen und SV-Berater jeweils
mittwochs stattfinden und somit dieser Wochentag von un-
terrichtlichen Verpflichtungen freizuhalten ist.

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen
sowie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahl-
gesprdch im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick sowie im Fall der Beratung des LSR nach dessen
Benehmenserteilung.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme zu
den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten Er-
wartungen an die Bewerberinnen und Bewerber bitte ich in
doppelter Ausfertigung bis zum 1.10.2021 auf dem Dienstweg
zu senden an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bil-
dung Osnabriick, Dezernat 3, Miithleneschweg 8, 49090 Os-
nabriick. Ndhere Auskiinfte erteilt Frau Dr. Puckhaber unter
Tel.: 054177046-288.

7. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litaitsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist — vorbehaltlich des
Vorliegens der haushaltsrechtlichen Bestimmungen — zum
nachstmoglichen Zeitpunkt ein nach A 14 NBesG bewerteter
Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung 3 —Lehrerbildung und Curriculum-
entwicklung -,
Fachbereich 33 — Unterrichtsiibergreifende Vorhaben

zu besetzen.

Bewerben konnen sich Lehrkrdafte mit der Befdhigung fiir
ein Lehramt (Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Bildung). Das
Lehramt fiir Sonderpddagogik ware wiinschenswert.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich Qualifizierungsmafinahmen zur
inklusiven Schule und Begabungsforderung wahrnehmen.

Zu den Aufgaben gehdren im Wesentlichen:
— Ermittlung der Fort- und Weiterbildungsbedarfe,

— Entwicklung von schulformbezogenen und schulform-
Ubergreifenden Qualifizierungskonzepten zur inklusiven
Schule,

— Entwicklung bzw. Unterstiitzung der Entwicklung von
Qualifizierungsmaterialien,

— Umsetzung der Konzepte in schulinterner und regionaler
Fortbildung,

— Planung, Entwicklung und Umsetzung von Projekten,

— Entwicklung und Umsetzung von Qualifizierungskonzep-
ten der Ausbilderinnen und Ausbilder inklusiver Schule
sowie der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren inklu-
sive Schule,

— Evaluation von MaRnahmen und Projekten, insbesonde-
re beziiglich Qualitat, Wirkung, Effizienz und Nachhaltig-
keit,

— Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Erstellen von
Berichten,
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- Planung, Umsetzung und Uberwachung der Haushalts-
mittel,

— Kooperation und Abstimmung mit den RLSB und den
Kompetenzzentren fiir Lehrkraftefortbildung,

— Mitarbeit in der Qualitatsentwicklung des NLQ.
Voraussetzung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben sind:

— Umfassende Kenntnisse zu Inhalten und Umsetzung der
inklusiven Schule in Niedersachsen

— Erfahrungininklusiven Arbeitszusammenhédngen

— Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung sowie
der Fortbildungsdidaktik

Dariiber hinaus werden erwartet:
— Kenntnisse in web-basierten Anwendungen,

— technische und methodisch-didaktische Kenntnisse in
der Durchfiihrung von online-Veranstaltungen

— Kenntnisse tber Kommunikationsmethoden und Kon-
fliktmanagement,

- IT-Kompetenzen sowie iiber Grundkenntnisse hinausge-
hende Kompetenzen im Umgang mit MS-Office-Anwen-
dungen (Word, Excel, PowerPoint),

— Kooperationsfdhigkeit und -bereitschaft, insbesondere
auch Teamfahigkeit,

— Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,

Der Dienstort ist Hildesheim. Die Bereitschaft zu auch mehr-
tdgigen Dienstreisen innerhalb des Landes Niedersachsen
wird vorausgesetzt.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung lber die Arbeitszeit (Nds.Arb-
ZVO) in der jeweils glltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung iber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Die Be-
setzung der Stelle im Umfang von 1,0 Vollzeiteinheiten ist
jedoch angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhdhung des Manner-
anteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Man-
ner unterreprdsentiert sind. Bewerbungen von Mdannern wer-
den daherim Sinne des NGG besonders begriifit.

lhre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
und der Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen
der Ausschreibung an das Niedersdchsische Landesinstitut
fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ), KeBlerstrae 52,
31134 Hildesheim.

Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein.
Eine Ubersendungin Form von Bewerbungsmappen, Heftern,
Umschldgen oder dhnlichen Einbdnden ist nicht erforderlich.

Auskiinfte liber den zu besetzenden Dienstposten erteilt
Frau Heuer, Tel.: 051211695-249, E-Mail: cornelia.heuer@nlq.
niedersachsen. Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren erteilt
Frau de Ruiter Tel.: 05121 1695-227, E-Mail: kerstin.deruiter@
nlg.niedersachsen.de.



Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Bei gewiinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen
(z. B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsge-
sprdch) werden nicht erstattet.

8. Landesinitiative n-21: Schulen in Niedersachsen
online e. V. (n-21)

Die Niedersachsische Landesregierung hat am 18.8.2018 den
Masterplan Digitalisierung vorgestellt. Die darin fiir das Kul-
tusressort aufgefiihrten pddagogischen Projekte werden im
Auftrag des Niedersadchsischen Kultusministeriums und in der
Projekttragerschaft der Landesinitiative n-21 durchgefiihrt.

In diesem Zusammenhang ist bei der Landesinitiative n-21
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz einer wei-
teren zusatzlichen

Projektleitung
fiir das Bildungsprojekt
»Mensch-Roboter-Kollaboration — Robonatives*

mit einer Lehrkraft mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen, vorzugsweise mit einer Lehr-
befdhigung fiir gewerblich-technische Berufsfelder bzw.
aus den Berufsfeldern Gesundheit oder Pflege, zu besetzen.
Die Wahrnehmung der Aufgabe bei der Landesinitiative n-21
erfolgt im Rahmen einer Gewdhrung von bis zu 12 Anrech-
nungsstunden bis zum 31.7.2022 mit der Option einer Verldn-
gerung bis zum 31.7.2023.

Die zusatzliche Projektleitung soll die seit dem 1.8.2019 tati-
ge Projektleitung unterstiitzen und wesentliche Projektauf-
gabenbereiche nach Absprache in eigener Verantwortung
tibernehmen.

Das Projekt ,,Mensch-Roboter-Kollaboration — Robonatives*
in der Bildung sieht die Einrichtung von sieben Innovations-
und Zukunftszentren (luZ) an 6ffentlichen berufsbildenden
Schulen zum Themenschwerpunkt Robotik und von vier In-
novations- und Zukunftszentren (luZ) an offentlichen be-
rufsbildenden Schulen zum Themenschwerpunkt Pflege vor.
Dariiber hinaus werden Technologielabore zum Thema ,,Kol-
laborativer Roboter* (COBOT) an insgesamt 54 weiterfiihren-
den allgemein bildenden Schulen im Land Niedersachsen
geschaffen. Dabei stellt ein wesentliches Projektthema die
Forderung intensiver Kooperationen zwischen ABS und BBS
als Element einer ausgeprdgten MINT-Orientierung an all-
gemein bildenden Schulen dar. Ferner wird die Einrichtung
eines landesweit tdtigen Kompetenzzentrums Robotik in
Kooperation mit der Leibniz Universitat Hannover, der Hoch-
schule Osnabriick sowie der Jade Hochschule am Standort
Oldenburg umgesetzt.

Mit der Tatigkeit einer Projektleitung sind u. a. die folgenden
Aufgabenbereiche verkniipft:

— Organisation und Betreuung der Projektstruktur fir die
Innovations- und Zukunftszentren an berufsbildenden
Schulen sowie fiir die Technologielabore an allgemein
bildenden Schulen,
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— Erarbeitung von Merkmalen, Gelingensbedingungen
und Unterrichtsbeispielen fiir eine innovative und pro-
zessorientierte Berufsausbildung,

— Durchfithrung von Qualifizierungsveranstaltungen fiir
Lehrkrdfte und auBerschulische Partner,

— Beratung fiir die Projektschulen und weiterer Partnerin-
nen und Partner im Hinblick auf die gewdhlten Innova-
tions- und Technologieschwerpunkte,

— Didaktische Konzeption fiir eine Integration von Robo-
tertechnik, insbesondere Aspekte wie kollaborative
Robotersysteme und damit die Mensch-Roboter-Kolla-
boration (MRK) sowie Elemente von kiinstlicher Intelli-
genz (KI) in das Curriculum zur Berufsorientierung an
allgemein bildenden Schulen,

— Koordination der Zusammenarbeit aller projektbeteilig-
ten allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen
wdhrend der Aufbau- und Entwicklungsphase,

— mit dem Ziel, im Sinne der Nachhaltigkeit gute Beispie-
le fiir kollaborative Unterrichtsansdtze zu entwickeln
und in einer digitalen Handreichung den Schulen in
Niedersachsen zugdnglich zu machen - idealerweise
unter Rickgriff auf die Funktionalitdten der Nieder-
sdchsischen Bildungscloud,

— Mitarbeit in der Projekt-Steuergruppe, Koordinierung
der Projektgruppen und Betreuung der Projektschulen,

— Vornahme regelmafiiger Abstimmungen mit den Fachre-
feraten des Niedersdchsischen Kultusministeriums, mit
den Niedersdchsischen Regionaldmtern fiir Schule und
Bildung und dem Niedersachsischen Landesinstitut fur
schulische Qualitatsentwicklung,

— Fachliche Begleitung der Verwaltungssachbearbeitung
im Hause der Landesinitiative n-21.

Das Anforderungsprofil unterliegt einer kontinuierlichen An-
passung an die Projekterfordernisse. Eine Aufgabenzuord-
nung erfolgt in gegenseitiger Abstimmung.

Die Ausschreibungrichtet sich an niedersachsische Lehrkraf-
te, die Uber mehrjdhrige Unterrichtserfahrungen verfiigen
und die einschldgige Kenntnisse und Praxiserfahrungen im
methodisch-didaktischen Aufbau von Technologieschwer-
punkten an berufsbildenden Schulen erlangt haben. Ferner
werden Erfahrungen im Rahmen der Kooperation zwischen
allgemein bildenden und berufsbhildenden Schulen in Maf3-
nahmen der Berufsorientierung erwartetet. Dabei sollten
bereits auch Vorerfahrungen im Themenfeld Robotik / kiinst-
liche Intelligenz vorliegen. Von hoher Bedeutung sind Kennt-
nisse und Erfahrungen in allen Phasen schulischer Unter-
richtsentwicklung sowie im Projektmanagement komplexer
Schulentwicklungsprozesse.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste
und selbststdandig arbeitende Personlichkeit. Die Fahigkeit
zur Einarbeitung in neue Themengebiete sowie die Schliis-
selqualifikationen wie Kooperations- und Teamfdhigkeit,
kommunikative Kompetenz und Verhandlungsgeschick wer-
denvorausgesetzt. Eine hohe Belastbarkeit wird gleicherma-
Ben erwartet.

Das Beamtenverhdltnis beim Land Niedersachsen als Dienst-
herrn und die damit verbundenen versorgungs- und beihil-
ferechtlichen Anspriiche bleiben durch die Ausiibung der Ta-
tigkeit bei n-21 unberiihrt. Das Projekt istinsgesamt noch auf
eine Laufzeit bis zum 31.7.2023 ausgerichtet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
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Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der
Bewerbung auf die Behinderung / Gleichstellung hin.

Geboten wird die Mitarbeit im Team der im Jahr 2000 durch
die Niedersdchsische Landesregierung ins Leben gerufe-
nen Landesinitiative n-21: Schulen in Niedersachsen online
e. V. am Standort Hannover. Ndhere Informationen unter
www.n-21.de

Aussagefdhige Bewerbungen sind bis zum 30.9.2021 an die
Landesinitiative n-21: Schulen in Niedersachsen online e. V.,
Herrn Jorg Zschetzsche, Schiffgraben 27, 30159 Hannover
schriftlich oder per E-Mail (zschetzsche@n-21.de) zu rich-
ten. Fachliche Auskiinfte erteilt Frau Hadasch unter Tel.: 0511
3536621-90 oder per E-Mail: hadasch@n-21.de.

9. Religionspddagogisches Institut Loccum

Im Religionspadagogischen Institut Loccum der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt die Stelle

der Dozentin / des Dozenten (m/w/d)
fiir den Bereich Haupt-, Real- und Oberschule
(BesGr. A12/13).

Zu besetzen.

Sie / Ersoll die Arbeit derReligionslehrkrafte an Haupt-, Real-
und Oberschulen konzeptionell unterstiitzen und den Religi-
onsunterricht didaktisch und methodisch weiterentwickeln.

Die Stelle ist auf flinf Jahre befristet, eine Verlangerung ist
moglich.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

— Planung und Leitung von Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen

— Konzeption und Durchfiihrung von Konferenzen fiir Schul-
leitungen an Haupt-, Real- und Oberschulen sowie fiir Di-
daktische Leitungen

— Durchfiihrung von Vokationstagungen

— Reflexion und didaktische Weiterentwicklung von Kon-
zepten fiir den Religionsunterricht an Haupt-, Real- und
Oberschulen

— Mitwirkung bei der Ausbildung von Vikarinnen / Vikaren
im Bereich Religionspddagogik

— Konzeption und Durchfiihrung von regionalen Forthil-
dungsveranstaltungen

— Publikationstatigkeit

— Mitarbeit an bereichsiibergreifenden Aufgaben des RPI

Gesucht wird eine engagierte Pddagogin / ein engagierter

Pddagoge mit:

— Mehrjahriger Berufserfahrung als Lehrkraft an Haupt-,
Real- oder Oberschulen im Fach Evangelische Religion

— Kompetenzen im Bereich Fortbildung oder Erwachsenen-
bildung

— Fahigkeiten zu konzeptioneller Arbeit im Bereich Religi-
onspddagogik

— Offenheit fiir Entwicklungen der Digitalisierung in der Re-
ligionspadagogik

Wir bieten:

— Ein gefragtes erwachsenenpddagogisches Arbeitsfeld
der Religionslehrer/innen/bildung

— Verantwortungsvolle Arbeitsbereiche mit Gestaltungs-
moglichkeiten

— Ein kompetentes religionspddagogisches Institutsteam
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— Tragfdhige Netzwerkstrukturen in der Landeskirche, der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen,
der konfessionellen Kooperation in Niedersachsen, der
EKD und dariiber hinaus

— Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen auf dem Loccumer Campus

— Gilnstige, groflziigige Wohnmaoglichkeiten vor Ort

Vorausgesetzt wird die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche
der EKD und die Bereitschaft zu regelmafiiger Reisetatigkeit
in Niedersachsen (Fiihrerschein B).

Gewiinscht wird, den Wohnsitz im ndheren Einzugsbereich
des Arbeitsortes zu nehmen.

Bewerberinnen / Bewerber, die bereits Inhaberinnen / Inha-
ber einer Planstelle im niedersdachsischen Schuldienst sind,
kénnen sich zum Dienst am Religionspddagogischen Institut
Loccum beurlauben lassen. Der dienstrechtliche Status ei-
ner Landesbeamtin / eines Landesbeamten bleibt dabei er-
halten. Fiir Lehrkrafte im Angestelltenverhdltnis des Landes
Niedersachsen gilt Entsprechendes.

Ndhere Auskiinfte erteilen Frau OLKRin Dr. Kerstin Gafgen-
Track, Tel.: 0511 1241-314 und Rektorin PD Dr. Silke Leonhard,
Tel.: 05766 81-137. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den
tiblichen Unterlagen bis zum 30.9.2021 an Frau OLKRin Dr.
Kerstin Géafgen-Track, Landeskirchenamt der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers, Postfach 37 26,
30037 Hannover.

10. Niedersdchsisches Landesamt fiir Soziales, Jugend und
Familie

Im Niedersdchsischen Landesamt fiir Soziales, Jugend und

Familie ist zum ndchst méglichen Zeitpunkt der

Dienstposten / Arbeitsplatz
in der Fachberatung (m/w/d) Horen und Sprache
im Team 5SH2.4 ,,Fachberatung Hoéren, Sprache
und Sehen“
in der Fachgruppe Sozialhilfe/Eingliederungshilfe (SH)
(BesGr.A15 / EGr14 T-VL)

zu besetzen. Dienstort ist Oldenburg, alternativ Osnabriick.

Die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes setzt
die Lehrbefdhigung fiir das besondere Lehramt an der For-
derschule mit dem Schwerpunkt Horen in den Landesbhil-
dungszentren fir Horgeschadigte gem. § 11Abs. 1bzw. Abs. 2
NLVO-Bildung sowie eine mehrjdhrige Berufserfahrung im
entsprechenden Bereich voraus.

Die Lehrbefdhigung fiir das besondere Lehramt an der For-
derschule mit dem Schwerpunkt H6ren in den Landesbhil-
dungszentren fiir Horgeschadigte hat erworben, wer

1. die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen erworben
hat und

2. das Studium

a) der Gehorlosen- und Schwerhérigenpadagogik oder
der sonderpddagogischen Fachrichtung ,,Héren* und

b) einer weiteren sonderpadagogischen Fachrichtung
erfolgreich abgeschlossen hat.

Die Lehrbefdhigung fiir das genannte Lehramt hat auch er-
worben, wer

1. die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grundschulen,
das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder das Lehr-
amt flir Sonderpddagogik erworben hat,



2. mindestens ein Jahr lang als Lehrkraft an einer Férder-
schule mit dem Schwerpunkt Horen, an einer Forder-
schule mit dem Schwerpunkt Horen und Sehen oder an
eineranderen allgemein bildenden oder berufsbildenden
Schule Giberwiegend im Unterricht, in der Beratung oder
in der Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Be-
darf an sonderpddagogischer Unterstiitzung im Forder-
schwerpunkt Horen tdtig war sowie

3. das Studium

a) der Gehorlosen- und Schwerhérigenpadagogik oder
der sonderpddagogischen Fachrichtung ,Horen“
und

b) einerweiteren sonderpddagogischen Fachrichtung
erfolgreich abgeschlossen hat.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wirkt
als Fachberaterin / Fachberater Héren und Sprache im Rah-
men der Hor- und Sprachberatung dabei mit, die Behinde-
rung abzuwenden, zu beseitigen, zu mildern, ihre Verschlim-
merung zu verhiiten oder ihre Folgen zu mildern und die
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu erméglichen oder
zu erleichtern.

Diese Aufgabe wird insbesondere erfiillt durch

— die Abhaltung von Sprechtagen an den Gesundheitsdam-
tern — gegebenenfalls auch mit technischen Mitteln im
Homeoffice - fuir Kinder mit einer Hor- und Sprachschadi-
gung und deren Eltern,

— die Begutachtung von Menschen mit einer Hor- und
Sprachschddigung insbesondere in Einrichtungen,

— die Mitwirkung bei der Ziel- und Gesamtplanung fiir Leis-
tungsberechtigte mit einer Hor- und Sprachschadigung
nach den gesetzlichen Regelungen des SGB IX (BTHG),

— die fiir die Leistungstrager zu erstellenden Begutach-
tungen tiber Menschen mit einer Hor- und Sprachschadi-
gung,

— die enge Kooperation mit den Landesbildungszentren fiir
Horgeschadigte (besonders der Abteilung 1), mit den Mo-
bilen Diensten Horen der Landesschulbehorde, mit den
entsprechenden Forderschulen sowie mit allen Einrich-
tungen, die am horspezifischen Forderprozess beteiligt
sind und dem Tragerteam im LS zur Unterstiitzung der
Starkung und Umstrukturierung der Angebote in Rich-
tung auf inklusive Angebote,

— die Durchfiihrung von Fortbildungen und Tagungen zu
Fragen der Hor- und Sprachschddigung fiir Gesundheits-
dmter und Fachpersonal in Einrichtungen und Praxen zur
Sicherung der Qualitdt der Leistungen fiir Menschen mit
einer Hor- und Sprachschadigung,

— die interdisziplindre Zusammenarbeit mit Fachleuten
aller Professionen in vorschulischen und schulischen
Einrichtungen, drztlichen und therapeutischen Praxen,
Fachkliniken und Beratungsstellen, der Landesérztin /
dem Landesarzt fiir Menschen mit Behinderung sowie
Dienststellen der kommunalen Gebietskérperschaften.

Reformvorhaben sind aktiv zu begleiten und zu unterstiitzen.
Eigeninitiative und hohes Engagement wird bei der Fortent-
wicklung der Zukunftsfahigkeit der Angebote des Landesam-
tes und der Ausrichtung dieser Angebote auf die Anforderun-
gen der UN-BRK und einerinklusiven Gesellschaft erwartet.

Die Tatigkeit erfordert hervorragendes fachliches Kénnen,
intensives pddagogisches und einfiihlsames psychologi-
sches Umgehen mit den behinderten Kindern und Erwach-

senen, um die Einzelfélle diagnostizieren zu kdnnen und die
notwendigen sowie geeigneten Maflnahmen der Eingliede-
rung einzuleiten. Erfahrungen in der Familienberatung, mit
Kleinkindern und in der Sprachtherapie sind erwiinscht.

Neben den fachlichen Anforderungen miissen weitere per-
sonliche Anforderungen erfiillt sein:

— Organisations-, Koordinierungs- und Planungsfahigkeit
— Eigeninitiative, Selbstandigkeit, Engagement

— Konfliktfahigkeit, Erfahrung im Umgang mit schwierigen
Situationen

— Verhandlungsgeschick

— Teamfdhigkeit

— Gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise, Kon-
taktfahigkeit

— Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermégen
— Hohe Flexibilitat und starke Belastbarkeit

— Ausgeprdgtes Denk- und Urteilsvermdgen: die Fahigkeit,
fremde Sachverhalte schnell zu erfassen, plausibel dar-
zustellen

— stdndige Fortbildung sowie hohe personliche Einsatzbe-
reitschaft werden vorausgesetzt.

Der raumliche Einsatzbereich umfasst beziiglich der Sprech-
tage sowie der Sprachberatungregionale Gebiete und erfolgt
in enger Absprache mit der Teamleitung und den Mitgliedern
des Fachberatungsteams. Zusatzlich konnen Tatigkeiten in
anderen Gebietskorperschaften Niedersachsens notwendig
werden. Eine wahrend der Einarbeitung abweichende Zuord-
nung oder zukiinftige Neuzuordnung (einschliefSlich Erweite-
rung) bleiben vorbehalten.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit sowie die Durchfiih-
rung von ganz- und mehrtagigen Dienstreisen ist unverzicht-
bar, um z. B. Sprechtage in den Gesundheitsdmtern sowie
Verhandlungen und Gesprdache mit den Tragern der Einrich-
tungen kurzfristig vor Ort fithren zu kdnnen. Unter Umstan-
den ist diese Tatigkeit mit technischem Support im Home-
office moglich.

Es wird vorausgesetzt, dass die Bewerberin / der Bewer-
ber tiber eine Fahrerlaubnis fiir Pkw verfiigt und bereit ist,
Dienstreisen mit dem privaten Pkw bzw. mit dem Selbstfah-
rerfahrzeug bei nicht zur Verfiigung stehendem Dienst-Pkw
vorwiegend im gesamten rdumlichen Einsatzbereich, aber
auch im lbrigen Gebiet des Landes Niedersachsen durchzu-
fuhren.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Frauen besonders begriifit.

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwer-
behinderten Beschaftigten sieht sich das Niedersachsische
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie in besonderer
Weise verpflichtet und begriiit deshalb Bewerbungen von
Bewerberinnen und Bewerbern mit Behinderungen. Bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung wer-
den Bewerbungen schwerbehinderter Menschen bevorzugt
beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Be-
werberinnen und Bewerber liegende Griinde von grofRerem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Eine Schwerbehinde-
rung / Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen
in der Bewerbung mitzuteilen und entsprechend zu doku-
mentieren.
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Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sind
willkommen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
tenverarbeitetwerden und welche Rechte lhnenin diesem Zu-
sammenhang zu stehen, informiert. Die Informationen fiir Sie
als Bewerberin bzw. Bewerber konnen Sie von unserer Inter-
netseite herunterladen unter https://soziales.niedersachsen.
de/download/140183

Ihre aussagekrdftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum
11.10.2021 an das Niedersdchsische Landesamt fiir Sozia-
les, Jugend und Familie, Team 3Z1 — Organisation/Personal
—, Domhof 1, 31134 Hildesheim. Postalisch eingereichte Be-
werbungsunterlagen kdnnen nicht zuriickgesandt werden.
Reichen Sie daher Zeugnisse und weitere Anlagen nur in
Kopie ein. Bewerbungen sind auch per E-Mail méglich. Bit-
te senden Sie Ihre Unterlagen moglichst zusammengefasst
in einem einzigen pdf-Dokument mit einer maximalen Grofe
von 4 MB an: bewerbungen@ls.niedersachsen.de.

11. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Colegio Humboldt Caracas, Venezuela
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 31.10.2021

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 758

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche Il

BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Eine Drittbewerbung ist zuldssig.

Deutsche Schule Alexander von Humboldt Lima, Peru
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2023
Bewerbungsende: 31.10.2021

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel / berufshildender
Zweig

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1341

Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Von der KMK anerkannte Berufsschule

Anforderungsprofil

Lehrbefdahigung der Sekundarstufe Il

BesGr. A15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.
Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Botschaftsschule Teheran, Iran
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 31.10.2021
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Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel und
Internationale Abteilung

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 214

Abschliisse des Sekundarbereichs |

Deutsches Sprachdiplom der KMK Stufe |

Deutsche Internationale Abiturpriifung

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung des Sekundarbereichs Il

BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.
Drittbewerbungen sind zuldssig.

Willy-Brandt-Schule / Deutsche Schule Warschau
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 31.10.2021

Zweisprachige Schule mit integriertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 382

Abschliisse der Sekundarstufe |

Deutsches Sprachdiplom der Stufe | der KMK
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Polnischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, Barbarastrafle 1, 50728 Koln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersdachsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuRerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersdchsischen
Kultusministerium zustandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um di-
rekte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.



R . ausschreibungen

Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.

Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultriger;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben {iber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe liber Wohnungsbeschaffung zulédssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersé&chsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermadfigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustandige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitigist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

Bewerbungsfahigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefahigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige tiberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige liberwiegende
Unterrichtstdtigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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10.

1.

12.

13.

14.

Dariiber hinaus sind Lehrkrdfte bewerbungsfihig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen* fithren zu dirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder

fir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das

Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen konnen sich Lehrkréfte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkréfte bewerben, die die
Lehrbefahigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an

Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieflich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbhezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehé&rigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrdgerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersach-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kénnen aber auch auf Zeit
tibertragen werden (§ 44 Absitze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschiftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kénnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gem&® Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustdndigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Einbeck

a) Geschwister-Scholl-Schule Einbeck,
Grundschule

b) StadtEinbeck

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2022

f) HerrHanke,
Tel.: 055130985419

2. Gottingen
a) Adolf-Reichwein-Schule Géttingen,
Grundschule
b) Stadt Gottingen
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

3. Gottingen
a) Lohbergschule, Grundschule
b) Stadt Gottingen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z7)
f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

4. Hohegeifd
a) Grundschule Hohegei
b) StadtBraunlage
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) HerrAlbrecht,

Tel.: 0531484-3012

5. Peine
a) Grundschule Rosenthal /
Schwicheldt

b) Stadt Peine
c) Rektorin / Rektor (A13 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022
f) Frau Kendzierski,
Tel.: 0531484-3772

6. Peine
a) Eichendorffschule, Grundschule
b) Stadt Peine
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Kendzierski,

Tel.: 0531484-3772

7. Peine
a) Wallschule, Grundschule
b) Stadt Peine
¢) Rektorin / Rektor (A13 + 2),
frei zum 1.2.2022
f) Frau Kendzierski,
Tel.: 0531484-3772

8. Northeim
a) Schule am Sultmer, Grundschule
b) Stadt Northeim

)

a)
b)
)

f)

10.

a)

b)
)

f)

1.

a)

b)
o)
)

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hanke,
Tel.: 055130985419

Osterode am Harz
Grundschule Roddenberg
Stadt Osterode am Harz
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2022

Frau Stahl,

Tel.: 055130985416

Rosdorf

Heinrich-Grupe-Schule Rosdorf,
Grundschule

Gemeinde Rosdorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Frau Stahl,

Tel.: 055130985416

St. Andreasberg

Gllick-Auf-Schule St. Andreasberg,
Grundschule

Stadt Braunlage

Rektorin / Rektor (A 13)

Herr Albrecht,

Tel.: 0531484-3012

Oberschulen

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
9}

f)

Bad Grund

Oberschule Badenhausen
Landkreis Gottingen
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.2.2022

Frau Stahl,

Tel.: 055130985416

Bad Harzburg

Schule an der Deilich, Oberschule
Landkreis Goslar
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A14 + 7)

Herr Albrecht,

Tel.: 0531484-3012

Forderschulen

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

Helmstedt

Wichernschule (LE/SR)
Landkreis Helmstedt
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z)

Herr Kraj,

Tel.: 0531484-3256

. Konigslutter

Rudolf-Dief3el-Schule Konigslutter
Landkreis Helmstedt
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15), frei zum 1.2.2022
Herr Kraj,

Tel.: 0531484-3256

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Harzburg

a) Niedersichsisches Internats-
gymnasium Bad Harzburg

b) Land Niedersachsen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2022

d) Koordination des Sekundarbereichs
I, Mitwirkung bei der Erstellung des
Stunden- und Vertretungsplans, Ko-
ordination eines Aufgabenfeldes.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

f) HerrSiebert,
Tel.: 0531484-3229

2. Helmstedt

a) Gymnasium Julianum

b) Landkreis Helmstedt

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin / als
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 22.1.2022

f) FrauKirsch,
Tel.: 0531484-3400

3. Osterode

a) Tilman-Riemenschneider-
Gymnasium

b) Landkreis Gottingen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

d) Erstellung des Vertretungsplans so-
wie Mitarbeit bei der Stundenplan-
erstellung, Koordinierung der EDV
sowie Betreuung des MDM, Koordi-
nierung der Projekt- und Fahrten-
woche, Erstellung des Terminplans
und der Zeugnisse (Sek I), Betreu-
ung eines Aufgabenfeldes, Mitwir-
kung bei der Schulqualitatsentwick-
lung. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Herr Dr. Eckhoff,
Tel.: 0531 484-3223

4. Vechelde

a) Julius-Spiegelberg-Gymnasium

b) Landkreis Peine

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

d) Koordinierung von Jahrgédngen der
Schuljahrgdnge 5 bis 10, Koordinie-
rung des Aufgabenfeldes A, Koordi-
nierung des Ganztags- und Forder-
angebots, Koordinierung der Inklu-
sion, Mitwirkung bei der Schul- und
Qualitatsentwicklung sowie bei der
Unterrichtsverteilung. Eine spatere
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Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Frau Steckhan,
Tel.: 0531 484-3689

5. Wolfsburg

a) Wolfsburg-Kolleg

b) Stadt Wolfsburg

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A15 + Z)

f) HerrSiebert,
Tel.: 0531484-3229

Gesamtschulen

1. Braunschweig

a) Integrierte Gesamtschule Franz-
sches Feld, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe

b) StadtBraunschweig

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A15 +2), frei zum 1.8.2022

d) Eskonnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund- Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zZU besetzen.

f) Frau Pavlidis,
Tel.: 0531484-3330

2. Gottingen

a) Integrierte Gesamtschule Christoph-

Lichtenberg Gottingen, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

b) Stadt Géttingen

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Laspe,

Tel.: 05514005134

3. Goslar

a) Adolf-Grimme-Gesamtschule, Inte-
grierte Gesamtschule mit gymnasi-
aler Oberstufe

b) Landkreis Goslar

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiter / Leiterin des Sekundar-
bereichs Il (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.2.2022
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d)

f)

a)

b)

)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)
e)

f)

a)

b)

)

d)

e)

g)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Frau Pavlidis,

Tel.: 0531484-3330

Wolfsburg
Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule
Wolfsburg, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Wolfsburg
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14), frei zum 1.11.2021
Fachbereich Fremdsprachen. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Férderschu-
len oder an Gymnasien bewerben.
Eine spitere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Sewing,

Tel.: 05361873114

(erneute Ausschreibung)

Wolfsburg
Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule
Wolfsburg, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Wolfsburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiter / Leiterin des Sekundar-
bereichs Il (A 15), frei zum 1.2.2022
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229

Wolfsburg
Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule
Wolfsburg, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Wolfsburg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 /A14), frei zum 1.1.2022

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Forderschu-
len oder an Gymnasien bewerben
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Sewing,

Tel.: 05361873114

Berufsbildende Schulen

1.
a)

Braunschweig
Technikakademie der Stadt
Braunschweig, Fachschule

b)
9}

d)

f)

a)
b)
0
d)

f)

a)
b)
0
d)

f)

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufshildenden Schulen in
einer an der Schule gefiihrten beruf-
lichen Fachrichtung. Zu den Schwer-
punkten des Stellenprofils gehéren
die Verantwortung fiir den Stunden-
und Vertretungsplan, die Erstellung
der Schulstatistik und der Zeugnis-
formulare sowie die Haushaltsfiih-
rung und die Infrastrukturplanung
in Verbindung mit dem Schultrédger.
Erwartet werden ein hohes Engage-
ment und Kompetenzen im Bereich
der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung, im Qualitdtsmanagement auf
Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) sowie Kompeten-
zen im Projekt- und Prozessma-
nagement ebenso wie fundierte
EDV-Kenntnisse mit Erfahrungen

im Einsatz digitaler Medien bei der
Unterrichtsgestaltung und Durch-
fuhrung (IServ) und in der Stunden-
sowie Vertretungsplanung (Untis).
Das Aufgabenprofil unterliegt der
standigen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten. Weitere Informationen zur
Schule finden Sie unter
www.technikakademie-bs.de.

Herr Barckmann,

Tel.: 0531484-3832

Hann. Miinden

Berufsbildende Schulen Miinden
Landkreis Gottingen
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2022
Ausfihrliche Informationen finden
Sie unter https://bbs-muenden.de.
Herr Beckermann,

Tel.: 0531484-3552

Helmstedt

Berufshildende Schulen Helmstedt
Landkreis Helmstedt
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter www.bbs-helmstedt.de.
Frau Due,

Tel.: 0531484-3241

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)
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M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)
f)

a)
b)
9}
f)

a)
b)
9}
f)

a)

b)
9}

f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
9}
f)

a)
b)
)
f)

a)

Bassum

Grundschule MittelstraBe
Stadt Bassum

Rektorin / Rektor (A 13 +Z)
Frau Rogge,

Tel.: 04242 78073-27
(erneute Ausschreibung)

. Bockenem

Grundschule Bornum am Harz
Stadt Bockenem

Rektorin / Rektor (A 13)

Herr Borker,

Tel.: 05181846012

Bruchhausen-Vilsen

Grundschule Bruchhausen-Vilsen
Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)

Biickeburg

Grundschule Am Harrl, Grund-

und Forderschule mit dem Forder-
schulzweig Schwerpunkt Sprachen
Stadt Biickeburg

Konrektorin / Konrektor (A 13) bzw.
Forderschullehrerin / Forderschul-
lehrer als standige Vertreterin /
standiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters (A 13)

Frau Rohmann,

Tel.: 0511 106-2240

Burgdorf

Grundschule Burgdorf

Stadt Burgdorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

(erneute Ausschreibung)

Burgdorf

Gudrun-Pausewang, Grundschule
Stadt Burgdorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Wolters,

Tel.: 0511 106-7038

(erneute Ausschreibung)

Garbsen

Ratsschule, Grundschule

Stadt Garbsen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Ramberg,

Tel.: 0511 106-2433

(erneute Ausschreibung)

Hannover
Eichendorffschule, Grundschule

b)
o)

d)

f)

a)
b)
)
f)

10.

a)
b)
)
f)

1.

a)
b)
9}
f)

12.

a)
b)
o)

d)

f)

13.

a)
b)
)
f)

14.

a)
b)
9]
f)

Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2021

Die Grundschule Eichendorffschule
ist eine katholisch bekenntnisori-
entierte Grundschule. Bewerberin-
nen und Bewerber sollen iiber eine
katholische Religionszugehdrigkeit
verfligen.

Frau Halden,

Tel.: 0511106-2482

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Grundschule Liineburger Damm
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 13)
Frau Herschel,

Tel.: 0511106-2558

Hannover

Grundschule Mengendamm
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Herschel,

Tel.: 0511106-2558

(erneute Ausschreibung)

Hessisch-Oldendorf
Grundschule Am Rosenbusch
Stadt Hessisch-Oldendorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912

(erneute Ausschreibung)

Hildesheim

Elisabethschule, Grundschule
Stadt Hildesheim

Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.2.2022

Die Grundschule Elisabethschule
ist eine katholisch bekenntnisori-
entierte Grundschule. Bewerberin-
nen und Bewerber sollen vorzug-
weise rom.-kath. Bekenntnisses
oder christlichen Bekenntnisses
(Mitglied einer Gliedkirche der EKD)
sein.

Frau Evers,

Tel.: 05181846018

(erneute Ausschreibung)

Holzminden

Grundschule Karlstra3e

Stadt Holzminden

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912

Lehrte

Grundschule Lehrte-Siid

Stadt Lehrte

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Brandt,

Tel.: 0511106-2448

(erneute Ausschreibung)

15.

a)
b)
)
f)

b)
0

f)

17.

a)
b)
0
f)

18.

a)
b)

0
d)

f)

Polle

Ritterhofschule, Grundschule
Samtgemeinde Bodenwerder-Polle
Rektorin / Rektor (A 13)

Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

16. Springe

Grundschule Hinter der Burg
Stadt Springe

Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2022

Herr Deiwick,

Tel.: 0511106-2429

Stuhr

Grundschule Brinkum

Gemeinde Stuhr

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)

Wunstorf
Albert-Schweitzer-Schule,
Grundschule

Stadt Wunstorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Teamfdhigkeit, Engagement in Qua-
litatsentwicklung von Unterricht,
Erfahrungen in der Inklusion
Frau Ramberg,

Tel.: 0511 106-2433

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
0

a)
b)
9}

f)

a)
b)
9}

d)

Stadthagen

Ratsgymnasium

Landkreis Schaumburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter (A 15 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

Frau Dr. Becker,

Tel.: 0511 106-2312

Bad Nenndorf

Gymnasium Bad Nenndorf
Landkreis Schaumburg
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.2.2022

Frau Dr. Becker,

Tel.: 0511 106-2312

(erneute Ausschreibung)

Bad Nenndorf

Gymnasium Bad Nenndorf
Landkreis Schaumburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordination der Jahrgédnge 8-11,
Koordination der Medienbildung
und Koordination des Aufgabenfel-
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f)

a)
b)
)

d)

f)

a)

b)
0

f)

des A. Eine spitere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Frau Dr. Becker,

Tel.: 0511106-2312

Hannover

Gymnasium Humboldtschule
Hannover

Landeshauptstadt Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung der Jahrgange 5-11,
Zusammenarbeit mit den Grund-
schulen und Forderzentren, Mitar-
beit bei der Unterrichtsverteilung
und Schulstatistik, Koordinierung
derInklusion. Eine spétere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

Hannover

Gymnasium Leibnizschule
Hannover

Landeshauptstadt Hannover
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

Frau Kretschmer,

Tel.: 0511 106-2451

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

f)

a)

b)
0

Hannover

Integrierte Gesamtschule
Badenstedt

Landeshauptstadt Hannover
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule ohne gymnasialer Oberstufe
mit einer Schiilerzahl von 541 bis zu
1.000 (BesGr. A 15 NBesO), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder fiir das Lehramt fiir Sonderpa-
dagogik bewerben.

Herr Dolezal,

Tel.: 0511 106-2376

Hannover

Integrierte Gesamtschule Hannover-

Linden, zur Beurlaubung in den
kirchlichen Dienst
Landeshauptstadt Hannover
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor als Didaktische Leiterin/

SVBI 9/2021

d)

f)

a)
b)
)

d)

e)

g)

a)
b)
)

d)

e)

g)

Didaktischer Leiter einer Gesamt-
schule mit einer Schiilerzahlim
Sekundarbereich | von mehrals
540 (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Es wird vorausge-
setzt, dass die Bewerberinnen / Be-
werber bereit sind, den besonderen
Bildungs- und Erziehungsauftrag
einer evangelischen Schule und die
in der Schulkonzeption niederge-

legten Erziehungsziele mitzutragen.

Die Bereitschaft zur Beurlaubung
an die Evangelische Integrierte Ge-
samtschule Wunstorf ist erforder-
lich. Vorausgesetzt wird die Mit-
gliedschaft in einer Gliedkirche
der EKD.

Frau Dr. Becker,

Tel.: 0511106-2312

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Integrierte Gesamtschule List
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/ A14)

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Hoppe,

Tel.: 0511 168-42283

Integrierte Gesamtschule List,
Rontgenstrafie 6, 30163 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule List
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spitere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Hoppe,

Tel.: 0511168-42283

Integrierte Gesamtschule List,
RontgenstraBe 6, 30163 Hannover

a)

b)
)

d)

f)

a)

b)
9}

d)

g)

a)

b)
0

d)

Hannover

Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp
Landeshauptstadt Hannover
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schuldirektor oder Studiendirekto-
rin / Studiendirektor als Didakti-
sche Leiterin / Didaktischer Leiter
einer Gesamtschule mit einer Schii-
lerzahl im Sekundarbereich | von
mehr als 540 (BesGr. A 15 NBesO),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Loske,

Tel.: 0511 106-2454

Isernhagen

Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe
Gemeinde Isernhagen

Konrektorin / Konrektor als
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Gesellschaftslehre,
Religion, Werte und Normen. Eine
spétere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
koénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Erwiinscht sind
umfassende Kenntnisse im Einsatz
digitaler Medien im Unterricht so-
wie Erfahrungen mit offenen Lern-
formen.

Herr Kénecke,

Tel.: 0511 902337000

Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

Isernhagen

Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe
Gemeinde Isernhagen

Konrektorin / Konrektor als Fachbe-
reichsleiterin / Fachbereichsleiter
(A13)

Fachbereich Deutsch / Musisch-
Kulturelle Bildung. Eine spitere An-
derung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund- Haupt- und Realschulen, an
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g)

a)
b)
9}

d)

e)
f)

a)
b)
)

d)

e)

g)

10
a)

b)
o)

d)

Haupt- und Realschulen oder an Re-
alschulen bewerben. Erwiinscht ist
die Bereitschaft zur Planung und
Umsetzung fachiibergreifender Pro-
jekte und Veranstaltungen zur Be-
reicherung des Schullebens. Wei-
terhin Kenntnisse im Einsatz digi-
taler Medien im Unterricht sowie Er-
fahrungen mit offenen Lernformen.
Herr K6necke,

Tel.: 0511902337000

Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

Langenhagen

Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen

Stadt Langenhagen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit der
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

Sehnde

Kooperative Gesamtschule Sehnde
Stadt Sehnde

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 23.3.2022
Fachbereich Fremdsprachen (EN /
FR / SN, Einfiihrung des Fachs LA).
Eine spétere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Heidrich,

Tel.: 05138 60222-20

Kooperative Gesamtschule Sehnde,
Am Papenholz 11, 31319 Sehnde

. Wennigsen

Sophie-Scholl-Gesamtschule, Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen
Gemeinde Wennigsen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)

Fachbereich Arbeit-Wirtschaft /
Technik (Berufsorientierung). Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-

e)

g)

1.

a)

b)
)

d)

g)

nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Birkner,

Tel.: 05103 9288-10
Sophie-Scholl-Gesamtschule,
Biirgermeister-Klages-Platz 16,
30974 Wennigsen

(erneute Ausschreibung)

Weyhe

Kooperative Gesamtschule
Kirchweyhe

Gemeinde Weyhe
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13)

Fachbereich GSW. Eine spitere An-
derung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrédfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben.

Frau Messer,

Tel.: 04203 8128-0

Kooperative Gesamtschule
Kirchweyhe, Hauptstrale 99,
28844 Weyhe

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
9}

d)

Hildesheim

Herman-Nohl-Schule,
Berufsbildende Schule Hildesheim
Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15) zum 1.8.2021

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung
der schulfachlichen, padagogi-
schen und schulorganisatorischen
Aufgaben fiir die Fachrichtung So-
zialpddagogik, die Berufseinstiegs-
schule und der Hauswirtschaft. Zu-
dem gehdren zu den weiteren Auf-
gaben die Schul- und Unterrichts-
entwicklung, die Mitwirkung beim
Qualitdtsmanagement auf Basis
des Kernaufgabenmodells fiir be-
rufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) sowie die Ge-
staltung zukunftsorientierter Lehr-
und Lernprozesse (SchuCu-BBS).
Erwartet werden differenzierte
Kenntnisse und Kompetenzen in der
Modularisierung der Erzieherausbil-
dung, in der Umsetzung eines digi-
talen Mediencurriculums sowie in
der Betreuung von Schiilergenos-
senschaften. Ferner wird ein ausge-
pragtes Kommunikations- sowie Ko-
operationsvermdgen gerade in der

f)

a)

b)
)

d)

Zusammenarbeit mit auBerschuli-
schen Partnerinnen und Partnern
und schulischen Anspruchsgruppen
erwartet. Ein weiterer Arbeits-
schwerpunkt ist die Etablierung
der sozialpadagogischen Ausbil-
dung im Teilzeitmodell fiir den
Landkreis Hildesheim. Vorausset-
zung fiir die Bewerbung ist das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len in der Fachrichtung Sozialpdda-
gogik. Das Aufgabenprofil der Stel-
le unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen der Schulentwicklung.
Weitere Informationen erhalten sie
unter www.herman-nohl-schule.de
Frau von Itzenplitz,

Tel.: 0511106-2168

(erneute Ausschreibung)

Hildesheim

Walter-Gropius-Schule, Berufs-
bildende Schulen Hildesheim
Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung schulfachlicher, pa-
dagogischer und schulorganisato-
rischer Aufgaben der Fachschule
Farb- und Lacktechnik und der Fach-
oberschulen. Zu den weiteren
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehoren die Koordinierung von
schulfachlichen Aufgaben der Qua-
litats- und Prozessmanagements
sowie der curricularen Weiterent-
wicklung des Distanzunterrichts.
Die Mitarbeit bei der Fortentwick-
lung der Medienbildungskonzepte
gehort ebenso zu dem Aufgaben-
profil wie die Koordinierung von
schulischen Projekten und Aktivi-
tdten. Erwartet werden Erfahrungen
und Kenntnisse in der Organisa-
tions-, Schul-, und Unterrichtsent-
wicklung, im Prozessmanagement,
sowie im Qualitdtsmanagement auf
Basis des Kernaufgabenmodells fir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) ferner Kennt-
nisse der einschldgigen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften sowie
in der IT-Anwendung, u. a. BBS-Pla-
nung, gp-untis. Erwartet werden
eine ausgepragte Team- und Kom-
munikationsfahigkeit, sowie Fach-,
Leitungs-, Management- und Sozial-
kompetenz in Bezug auf die Aufga-
ben. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len. Das Aufgabenprofil unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
an die Erfordernisse der Schulent-
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wicklung. Weitere Informationen
zur Schule erhalten Sie unter
www.bbs-walter-gropius.de

e) HerrDr. Gaida,
Tel.: 0511106-3322

3. Hannover

a) Berufsbildende Schulen 3
der Region Hannover

b) Region Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der schulfachlichen
und -organisatorischen Aufgaben
der Abteilung Versorgungstechnik
mit den Bildungsgangen Anlagen-
mechanikerin / -mechatroniker
SHK, Fachangestellte fiir Baderbe-
triebe und Ofenbauerin / Ofenbau-
er. Verantwortung der Kernprozes-
se, des Qualitdtsmanagements und
Projektmanagements der Abteilung.
Erwartet werden neben administra-
tiven Koordinierungsaufgaben fiir
den genannten Bildungsgangbe-
reich, hierzu gehort u. a. Verwal-
tungs- und Stundenplanung, Bud-
getverwaltung, Engagement in der
Unterrichts- und Schulentwicklung
auf Basis des Kernaufgabenmodells
fur berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS) zur gemein-
samen Weiterentwicklung des schu-
lischen Qualitatsmanagements und
EDV- Kenntnisse, u. a. in BBS-Pla-
nung. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen in der Fachrichtung
Metalltechnik sowie einschlagige
Unterrichtserfahrungen im Bereich
der Anlagenmechatronik fiir Hei-
zung- Sanitdr- und Klimatechnik.
Das Aufgabenprofil der Stelle unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernis-
sen der Schulentwicklung. Eine
spatere Anderung der Aufgaben-
schwerpunkte bleibt vorbehalten.
Ndhere Informationen finden Sie
unter www.bbs3-hannover.de.

f) HerrKirck,

Tel.: 0511106-2216
(erneute Ausschreibung)
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B Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Achim
a) Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule
b) Stadt Achim
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Feil,
Tel.: 04261840623
(erneute Ausschreibung)

2. Achim
a) Grundschule Uesen
b) Stadt Achim
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022
f) Frau Feil,
Tel.: 04261840623

3. Buchholzin der Nordheide
a) Grundschule Steinbeck
b) Stadt Buchholz in der Nordheide
c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + 7)
f) Frau Kuhlmann,

Tel.: 04131152524

(erneute Ausschreibung)

4. Buxtehude
a) Grundschule Stieglitzweg
b) Stadt Buxtehude
c¢) Rektorin / Rektor (A13 +2)
f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141 935130 oder
047216661635
(erneute Ausschreibung)

5. Celle
a) Grundschule Blumlage / Altstadt
b) Stadt Celle
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Carstensen,

Tel.: 05141 924744

(erneute Ausschreibung)

6. Celle
a) Grundschule Waldweg
b) Stadt Celle
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + 7)
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)

7. Celle

a) Katholische Grundschule Celle

b) Stadt Celle

c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)

d) Die Katholische Schule ist eine
katholisch bekenntnisorientierte
Grundschule. Bewerberinnen oder
Bewerber sollen vorzugsweise
rom.-kath. Bekenntnisses oder
christlichen Bekenntnisses (Mit-
glied einer Gliedkirche der EKD)
sein.

f)

a)
b)
9}

f)

a)
b)
)
f)

10.

a)
b)
0
f)

1.

a)
b)
0
f)

12.

a)
b)
0
f)

13.

a)
b)
o)
f)

14.

a)
b)
)
f)

16.

a)
b)

Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

Cuxhaven

Grundschule Sahlenburg
Stadt Cuxhaven

Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2022

Herr Mittelstadt,

Tel.: 047216661636

Drochtersen
Grundschule Dornbusch
Gemeinde Drochtersen
Rektorin / Rektor (A 13)
Frau Stiier,

Tel.: 04721 666-1634
(erneute Ausschreibung)

Drochtersen

Grundschule Drochtersen
Gemeinde Drochtersen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

(erneute Ausschreibung)

Eicklingen

Grundschule Eicklingen
Samtgemeinde Flotwedel
Rektorin / Rektor (A13 + 2)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

Fredenbeck

Grundschule Fredenbeck
Samtgemeinde Fredenbeck
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

(erneute Ausschreibung)

Liichow (Wendland)

Grundschule Lichow
Samtgemeinde Liichow (Wendland)
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Scheel,

Tel.: 04131152730

Nienhagen

Grundschule Nienhagen
Samtgemeinde Wathlingen
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)

. Ritterhude

Haupt- und Realschule Ritterhude
Gemeinde Ritterhude
Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A14 + Z)

Frau Feil,

Tel.: 04261840623

Scheefiel
Grundschule Scheefel
Gemeinde Scheefiel



R . ausschreibungen

o)
f)

17.
a)
b)

)
d)

f)

18.

a)
b)
)
f)

19.

a)
b)
o)
f)

20.

a)
b)
)
f)

Konrektorin / Konrektor (A 13)
Frau Blottner,
Tel.: 04261840621

Schwanewede

Wiesenschule Schwanewede,
Grundschule

Gemeinde Schwanewede
Rektorin / Rektor (A 13)

Um die ausgeschriebene Stelle
konnen sich auch Lehrkréfte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
fir Sonderpddagogik bewerben.
Frau Feil,

Tel.: 04261840623

(erneute Ausschreibung)

Selsingen

Grundschule Selsingen
Samtgemeinde Selsingen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Oppermann,

Tel.: 04161840625

Stade

Grundschule am Fleth

Stadt Stade

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stier,

Tel.: 047216661634

(erneute Ausschreibung)

Thedinghausen

Nils Holgersson Grundschule
Samtgemeinde Thedinghausen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Feil,

Tel.: 04261840623

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.
a)
b)
o)

f)

Bad Bodenteich

Oberschule Bad Bodenteich
Landkreis Uelzen
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14)

Frau Daumann,

Tel.: 04131152784

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien

1.
a)
b)
o)

f)

Bremervorde

Gymnasium Bremervorde
Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z)

Frau Kletzin,

Tel.: 04131152168

2. Seevetal

a) Gymnasium Meckelfeld

b) Landkreis Harburg

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2022

d) Koordination des Aufgabenfeldes C;
Mitarbeit am Stundenplan; Mitar-
beit am Vertretungsplan. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

f) HerrKablau,

Tel.: 04131152007

3. Winsen (Luhe)

a) Gymnasium Winsen

b) Landkreis Harburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2022

d) Mitwirkung bei Budgetverwaltung,
Statistik und Gebdudeinstandhal-
tung; Koordinierung der schulischen
Qualitatsentwicklung, insbesonde-
re der Entwicklung und Umsetzung
des Schulprogramms sowie der
schulischen Lehrerfortbildung; Ko-
ordinierung von Férdermaflnahmen
und -pldnen. Eine spétere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) HerrKablau,

Tel.: 0413115-2007

4. Winsen (Luhe)

a) Luhe-Gymnasium

b) Landkreis Harburg

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2022

f) HerrKablau,

Tel.: 0413115-2007

Gesamtschulen

1. Achim

a) Integrative Gesamtschule Achim

b) Stadt Achim

c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Gesellschaftslehre /
Arbeit-Wirtschaft-Technik / Berufs-
orientierung. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
und an Gymnasien bewerben. Eine
spdtere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Albes-Bielenberg,

Tel.: 04202 955882
Integrative Gesamtschule Achim,

g)

Waldenburger StraBe 12,
28832 Achim
(erneute Ausschreibung)

Zeven

Carl-Friedrich-GauB-Schule,
Integrierte Gesamtschule
Samtgemeinde Zeven
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 / A 14)
Fachbereich Gesellschaftslehre. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Herr Feldmann,

Tel.: 04281988850,
Carl-Friedrich-GauB-Schule,
Kanalstraf3e 45, 27404 Zeven

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
0

d)

Bremervorde

Berufsbildende Schulen
Bremervorde

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung
der schulfachlichen, pddagogi-
schen und schulorganisatorischen
Aufgaben der Bereiche Hauswirt-
schaft, Pflege, Agrarwirtschaft und
Sozialpddagogik. Weitere Aufgaben
sind die Qualitdts-, Schul- und Un-
terrichtsentwicklung auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufs-
bildende Schulen in Niedersach-
sen (KAM-BBS) sowie die Gestal-
tung zukunftsorientierter Lehr- und
Lernprozesse (SchuCu-BBS). Erwar-
tet werden Erfahrungen in der Or-
ganisationsentwicklung und im Pro-
jektmanagement, Kenntnisse im IT-
Anwendungsbereich und im Um-
gang mit schulinternen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten (Un-
tis, BBS-Planung) sowie die notige
Fach-, Leitungs-, Management- und
Sozialkompetenz zur Wahrnehmung
der Aufgaben. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist die Befdhigung
fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einem der an der Schule
gefiihrten Bildungsgdnge. Das Auf-
gabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Weitere In-
formationen zur Schule finden Sie
unter www.bbs-brv.de.
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f) Frau Steinvorth,
Tel.: 0413115-2499
(erneute Ausschreibung)

2. Buchholz

a) Berufsbildende Schulen Buchholz

b) Landkreis Harburg

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

d) Zuden Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung
der schulfachlichen, padagogi-
schen und schulorganisatorischen
Aufgaben in den Bildungsgangen
Zweijdhrige Berufsfachschule, Sozi-
alpadagogik, Berufsqualifizierende
Berufsfachschulen, Sozialpddago-
gische Assistenz und Pflegeassis-
tenz, Fachschule Sozialpddagogik
sowie in den Fachgruppen Sozial-
padagogik, Naturwissenschaften
und Religion / Werte und Normen.
Weitere Aufgaben sind die Schul-
und Unterrichtsentwicklung, die
Mitwirkung beim Qualitdtsmanage-
ment auf Basis des Kernaufgaben-
modells fiir berufsbildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS) sowie
die Gestaltung zukunftsorientierter
Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-
BBS). Erwartet werden Kenntnisse
im IT-Bereich, im Umgang mit schul-
internen Planungs- und Steuerungs-
instrumenten (Untis, BBS-Planung)
sowie die notige Fach-, Leitungs-,
Management- und Sozialkompe-
tenz zur Wahrnehmung der Aufga-
ben. Voraussetzung fiir die Bewer-
bungist die Lehrbefdahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len in einem der an der Schule ge-
fuhrten Bildungsgadnge. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung. Weitere Informationen zur
Schule finden Sie unter
www.bbs-buchholz.de.

f) Frau Steinvorth,
Tel.: 0413115-2499

3. Celle

a) Berufsbildende Schulen Il Celle

b) Landkreis Celle

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

d) Zuden Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung
der schulfachlichen, padagogi-
schen und schulorganisatorischen
Aufgaben der Abteilungen Fahr-
zeug-, Fertigungs, Metallbau- und
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f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)
)

d)

Versorgungstechnik. Weitere Auf-
gaben sind die Schul- und Unter-
richtsentwicklung, die Mitwirkung
beim Qualitdtsmanagement auf
Basis des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) sowie die Ge-
staltung zukunftsorientierter Lehr-
und Lernprozesse (SchuCu-BBS).
Erwartet werden Kenntnisse im IT-
Bereich, im Umgang mit schulinter-
nen Planungs- und Steuerungsins-
trumenten (Untis, BBS-Planung)
sowie Fach-, Leitungs-, Manage-
ment- und Sozialkompetenz in Be-
zug auf die Aufgaben. Vorausset-
zung fiir die Bewerbung ist die Lehr-
befahigung fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen in einem der
an der Schule gefiihrten Bildungs-
gange. Das Aufgabenprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erforder-
nissen der Schulentwicklung. Wei-
tere Informationen zur Schule fin-
den Sie unter www.bbs2celle.de.
Frau Phielipeit,

Tel.: 0413115-2727

Celle

Berufsbildende Schulen Il Celle
Landkreis Celle
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.8.2022

Ausfiihrliche Informationen tiber
die Schule finden Sie unter
www.ats-bbs3celle.eu.

Frau Phielipeit,

Tel.: 0413115-2727

Stade

Berufsbhildende Schulen Ill Stade
Landkreis Stade

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung der
schulfachlichen, pddagogischen
und schulorganisatorischen Aufga-
ben in der Berufseinstiegsschule,
die Leitung des Praventionsteams,
die Unterstiitzung des Bereichs In-
klusion und die Organisation von
bestehenden Férderangeboten.
Weitere Aufgaben sind die Schul-
und Unterrichtsentwicklung, die
Mitwirkung beim Qualitdtsmanage-
ment auf Basis des Kernaufgaben-
modells fiir berufsbildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS) sowie
die Gestaltung zukunftsorientierter
Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-

f)

BBS). Erwartet werden interkultu-
relle Kompetenz, Kenntnisse im IT-
Anwendungsbereich und im Um-
gang mit schulinternen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten (Un-
tis, BBS-Planung) sowie die notige
Fach-, Leitungs-, Management- und
Sozialkompetenz zur Wahrnehmung
der Aufgaben. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist die Lehrbefadhi-
gung flir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen in einem der an der
Schule gefiihrten Bildungsgange.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie unter
www.bbs3stade.de.

Frau Steinvorth,

Tel.: 0413115-2499

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
0
d)
f)

a)

b)
)

d)

f)

Bad Rothenfelde

Grundschule Bad Rothenfelde
Gemeinde Bad Rothenfelde
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

(erneute Ausschreibung)

Bissendorf

Schule am Berg, Grundschule
Gemeinde Bissendorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

(erneute Ausschreibung)

Bramsche

Martinusschule,

Katholische Grundschule

Stadt Bramsche

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
Ganztagsschule; die Martinusschu-
le ist eine katholisch bekenntnis-
orientierte Grundschule. Bewerber-
innen und Bewerber sollen {iber
eine katholische Religionszugho-
rigkeit verfligen..

Frau Oberkotter,

Tel.: 054177046-330
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a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)
f)

a)

b)
)
d)

f)

a)

b)
)
d)

f)

a)
b)
0
d)
f)

Bunde

Grundschule Bunde
Gemeinde Bunde
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

Bunde

Grundschule Bunde

Gemeinde Bunde

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

(erneute Ausschreibung)

Delmenhorst

Grundschule am Griinen Kamp
Stadt Delmenhorst

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

(erneute Ausschreibung)

Dinklage

Katholische Grundschule

Honer Mark

Stadt Dinklage

Rektorin / Rektor (A 13 + Z7)

Die Katholische Grundschule Honer
Mark ist eine katholisch bekennt-
nisorientierte Grundschule. Bewer-
berinnen und Bewerber sollen vor-
zugsweise rom.-kath. Bekenntnis-
ses oder christlichen Bekenntnis-
ses (Mitgleid einer Gliedkirche der
EKD) sein.

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Dinklage

Katholische Grundschule

Honer Mark

Stadt Dinklage

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Die Katholische Grundschule Honer
Mark ist eine katholisch bekennt-
nisorientierte Grundschule. Bewer-
berinnen und Bewerber sollen vor-
zugsweise rom.-kaht. Bekenntnis-
ses oder christlichen Bekenntnis-
ses (Mitgleid einer Gliedkirche der
EKD) sein.

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Dérpen

Grundschule Dérpen
Samtgemeinde Dérpen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

(erneute Ausschreibung)

10.

a)
b)
o)
d)
f)

1.

b)
)
d)

f)

13.

a)
b)
)
f)

14.

a)
b)

f)

15.

a)
b)

9}
d)

f)

16.

a)

Esterwegen

Grundschule Esterwegen
Samtgemeinde Nordhiimmling
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

(erneute Ausschreibung)

Garrel

Katholische Grundschule
Varrelbusch / Falkenberg
Gemeinde Garrel

Rektorin / Rektor (A 13)

Die Katholische Grundschule Varrel-
busch / Falkenberg ist eine katho-
lisch bekenntnisorientierte Grund-
schule. Bewerberinnen und Bewer-
ber sollen vorzugsweise rém.-kath.
Bekenntnisses oder christlichen
Bekenntnisses (Mitgleid einer
Gliedkirche der EKD) sein.

Frau Reichel-Hoffmann,

Tel.: 044120546-150

(erneute Ausschreibung)

. Haseliinne

Paulusschule, Grundschule
Stadt Hasellinne

Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 05931933717

Hilter

Grundschule Wellendorf
Gemeinde Hiltera. T. W.
Rektorin / Rektor (A 13)
Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477
(erneute Ausschreibung)

Leer

Eichenwallschule, Grundschule
Stadt Leer

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Radomski,

Tel.: 04941131018

Lohne

Von-Galen-Schule,

Katholische Grundschule

Stadt Lohne

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule. Die Von-Galen-
Schule ist eine katholisch bekennt-
nisorientierte Grundschule. Bewer-
berinnen und Bewerber sollen iiber
eine katholische Religionszughorig-
keit verfiigen.

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Lohne
Franziskus-Schule,
Katholische Grundschule

b)
)
d)

f)

17.
a)

b)

)
d)

f)

18.

a)
b)
)
f)

19.

a)
b)
)
d)
f)

20.

a)
b)
)

d)
f)

21.

a)
b)
9}
d)
f)

22.

a)
b)
)
d)
f)

Stadt Lohne

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Die Franziskus-
Schule ist eine katholisch bekennt-
nisorientierte Grundschule. Bewer-
berinnen und Bewerber sollen tiber

eine katholische Religionszughorig-

keit verfiigen..

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151
(erneute Ausschreibung)

Lohne

Von-Galen-Schule,

Katholische Grundschule

Stadt Lohne

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Die Von-Galen-
Schule ist eine katholisch bekennt-
nisorientierte Grundschule. Bewer-
berinnen und Bewerber sollen tiber

eine katholische Religionszughorig-

keit verfiigen.

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151
(erneute Ausschreibung)

Melle

Grundschule Riemsloh
Stadt Melle

Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Miihlmeier,

Tel.: 054177046-329

Meppen

Paul-Gerhardt-Schule, Grundschule
Stadt Meppen

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Heinemann,

Tel.: 05931 9337-19

(erneute Ausschreibung)

Meppen

Grundschule Hemsen
Stadt Meppen

Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Herr Heinemann,

Tel.: 059319337-19

Neuenkirchen-Vorden
Grundschule Vorden

Gemeinde Neuenkirchen-Vérden
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Frau Werner,

Tel.: 0441 20546-151

Nordhorn

Grundschule Blumensiedlung
Stadt Nordhorn

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30

(erneute Ausschreibung)

SVBI 9/2021

481



G Stelenausschreibunger

482

23.0ldenburg
a) Grundschule Kreyenbriick
b) StadtOldenburg
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Mlodzian,
Tel.: 044120546-171
(erneute Ausschreibung)

24.Papenburg
a) Amandusschule, Grundschule
b) StadtPapenburg
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

(erneute Ausschreibung)

25. Papenburg
a) Waldschule, Grundschule
b) Stadt Papenburg
¢) Rektorin / Rektor (A13)
d) Ganztagsschule
f) Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

26.Rastede
a) Grundschule Loy
b) Gemeinde Rastede
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Claas,
Tel.: 044120546-162

27. Stadland
a) Grundschule Rodenkirchen
b) Gemeinde Stadland
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) HerrKliegelhofer,
Tel.: 044120546-188

28.Siidbrookmerland
a) Grundschule tom-Brook
b) Gemeinde Siidbrookmerland
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) HerrBrederlow,
Tel.: 0494113-1006

29. Twist

a) Ansgar-Grundschule

b) Gemeinde Twist

¢) Rektorin / Rektor (A13)

d) Ganztagsschule

f) HerrHeinemann,
Tel.: 059319337-19

30. Twist
a) Franziskusschule, Grundschule
b) Gemeinde Twist
¢) Rektorin / Rektor (A13)
d) Ganztagsschule
f) HerrHeinemann,
Tel.: 05931 9337-19
(erneute Ausschreibung)

31. Vechta

a) Overbergschule,
Katholische Grundschule

b) StadtVechta

SVBI 9/2021

c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)

d) Ganztagsschule. Die Overberg-
schule ist eine katholisch bekennt-
nisorientierte Grundschule. Bewer-
berinnen und Bewerber sollen iber

eine katholische Religionszughorig-

keit verfiigen.

f) Herrvon derAa,
Tel.: 044120546-140
(erneute Ausschreibung)

32.Voltlage
a) Overbergschule, Grundschule
b) Samtgemeinde Neuenkirchen
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497

33. Westoverledingen
a) Grundschule Véllenerkonigsfehn
b) Gemeinde Westoverledingen
c¢) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Herr Radomski,
Tel.: 0494113-1018

34.Wilhelmshaven
a) Grundschule Miihlenweg
b) Stadt Wilhelmshaven
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Thiesen,
Tel.: 044120546-144
(erneute Ausschreibung)

35. Wittmund

a) Grundschule Burhafe

b) Stadt Wittmund

c¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Aulke,
Tel.: 0494113-1009

Forderschulen

1. Aurich

a) Schule am Extumer Weg, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt kor-
perliche und motorische Entwick-
lung

b) Landkreis Aurich

c¢) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule mit einer kollegia-
len Schulleitung; die Stelle ist auf
Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.

f) Frau Wehage,

Tel.: 0494113-1000
(erneute Ausschreibung)

2. Brake

a) Pestalozzischule, Forderschule mit
den Schwerpunkten Lernen und
Sprache

b) Landkreis Wesermarsch

9}

d)
f)

Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14)

Ganztagsschule

Herr Kliegelhéfer,

Tel.: 044120546-188

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.
a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0

d)

a)

b)
0

d)

a)
b)
0

d)

Dinklage

Oberschule Dinklage

Stadt Dinklage
Oberschulkonrektorin / Ober-
schulkonrektor (A 14 + Z)
Ganztagsschule

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

Elsfleth

Oberschule Elsfleth

Landkreis Wesermarsch
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.2.2022
Ganztagsschule

Herr Kliegelhofer,

Tel.: 044120546-188

. Jade

Oberschule Jade

Landkreis Wesermarsch
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor als Didaktische Leiterin /
Didaktischer Leiter (A 14)
Ganztagsschule

Herr Kliegelhofer,

Tel.: 044120546-188

Quakenbriick

Oberschule Artland
Samtgemeinde Artland

Zweite Oberschulkonrektorin /
Zweiter Oberschulkonrektor (A 14)
Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 054177046-497

Rhede

Grund- und Oberschule
Ludgerusschule Rhede (Ems)
Gemeinde Rhede (Ems)
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), frei zum 1.2.2022
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 05931933718

Schiittorf

Oberschule Schiittorf
Samtgemeinde Schiittorf
Oberschuldirektorin / Oberschul-
direktor (A 15 + Z)
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 05931933716



7. Stadland

a) Oberschule Rodenkirchen

b) Landkreis Wesermarsch

¢) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor als Didaktische Leiterin /
Didaktischer Leiter (A 14)

d) Ganztagsschule

f) HerrKliegelhofer,
Tel.: 044120546-188

Gesamtschulen

1. Brake

a) Integrierte Gesamtschule Brake

b) Landkreis Wesermarsch

¢) Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 / A14)

d) Fachbereich Sprachen. Eine spétere
Anderung der Aufgabenbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kon-
nen sich Lehrkrafte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen, an Gymnasien oder fiir
Sonderpddagogik bewerben.

g) HerrRingwelski,

Tel.: 0440185580
Integrierte Gesamtschule Brake,
Philosophenweg 4, 26919 Brake

2. Delmenhorst

a) Integrierte Gesamtschule
Delmenhorst

b) Stadt Delmenhorst

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
oder Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor als Didaktische Leiterin /
Didaktischer Leiter einer Gesamt-
schule mit einer Schiilerzahl im
Sekundarbereich I von mehrals 540
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2022

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Frau Dr. Roy,
Tel.: 054177046-166

3. Delmenhorst

a) Integrierte Gesamtschule
Delmenhorst

b) Stadt Delmenhorst

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A 15 + Z), voraussichtlich frei zum
1.8.2022

d)

e)

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)

b)
9}

d)

g)

a)

b)
)

d)

g)

a)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Roy,

Tel.: 054177046-166

Fiirstenau

Integrierte Gesamtschule Fiirstenau
Samtgemeinde Firstenau
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.3.2022

Koordinierung im Sekundarbereich II.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409

Grof3efehn

Kooperative Gesamtschule
GroBefehn

Gemeinde Gro3efehn

Rektorin / Rektor als Leiterin / Lei-
ter des Hauptschulzweigs mit einer
Schiilerzahl von 131 bis 360 an einer
Kooperativen Gesamtschule (A 13)
Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder an Haupt- und Real-
schulen bewerben.

Frau Flef3ner,

Tel.: 04943787

Kooperative Gesamtschule Grofe-
fehn, Kanalstrae Nord 91a,

26629 Groflefehn

Grof3efehn

Kooperative Gesamtschule
GroRefehn

Gemeinde GroRefehn
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spatere Anderung der Aufgabenbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Frau Flef3ner,

Tel.: 04943787

Kooperative Gesamtschule Grof3e-
fehn, Kanalstrae Nord 91a,

26629 Groflefehn

lhlow
Integrierte Gesamtschule
Hermann-Tempel-Schule

b)
9}

d)

g)

a)

b)
0

d)

e

g)

a)
b)
)

d)

e)

g)

10.

a)
b)

A .. [

Gemeinde lhlow
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 / A14)
Fachbereich Mathematik / Natur-
wissenschaften. Eine spatere
Anderung der Aufgabenbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kon-
nen sich Lehrkréfte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Gymnasien oder fiir
Sonderpddagogik bewerben.

Herr Tautz,

Tel.: 04929 915830

Integrierte Gesamtschule Hermann-
Tempel-Schule, Alte Wieke 2-4,
26632 lhlow

Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Helene-Lange-Schule

Stadt Oldenburg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13 / A14), voraussichtlich frei
zum 15.1.2022

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Steffen,

Tel.: 04419501611

Integrierte Gesamtschule Helene-
Lange-Schule, Marschweg 38,
26122 Oldenburg

Osnabriick

Kooperative Gesamtschule Schinkel
Stadt Osnabriick
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spétere Anderung der Aufgabenbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Dr. Cronshagen,

Tel.: 054132386000

Kooperative Gesamtschule
Schinkel, Windthorststrafe 79-83,
49084 Osnabriick

Rastede
Kooperative Gesamtschule Rastede
Gemeinde Rastede
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G Stelenausschreibunger

c) Rektorin / Rektor als Leiterin /
Leiter des Hauptschulzweigs mit
einer Schiilerzahl von 131 bis 360
an einer Kooperativen Gesamt-
schule (A 13), voraussichtlich frei
zum 16.1.2022

d) Eskonnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder an Haupt- und Real-
schulen bewerben.

g) Frau Berger,

Tel.: 04402 92640
Kooperative Gesamtschule Rastede,
Wilhelmsstrafe 5, 26180 Rastede

Berufsbildende Schulen

1. Bad Zwischenahn

a) Berufsbildende Schulen Ammerland
in Bad Zwischenahn

b) Landkreis Ammerland

c¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2022

f) Frau Meyer-Stiirze,
Tel.: 054177046-447

2. Nordhorn

a) Gewerbliche Berufsbildende
Schulen Landkreis Grafschaft
Bentheim

b) Landkreis Grafschaft Bentheim

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in ei-
nerder an der Schule gefiihrten be-
ruflichen Fachrichtungen. Das Stel-
lenprofil umfasst die schulfachliche
und schulorganisatorische Koordi-
nierung der berufsqualifizierenden
Berufsfachschule Informationstech-
nische/-r Assistent/-in, des Fachbe-
reiches Korperpflege sowie der Un-
terrichtsfacher Mathematik, Natur-
wissenschaften, Technik (Informati-
onstechnik) und Informationsverar-
beitung. Weitere Schwerpunkte des
Stellenprofils sind die Administra-
tion und die Weiterentwicklung des
schuleigenen Sharepoints sowie die
Betreuung der IT-Anwendungen
inkl. Videokonferenz und das
Online-Klassenbuch WebUntis. Zu-
sdtzlich gehéren zum Aufgabenpro-
fil die Unterstiitzung des Teams Un-
terrichtsentwicklung sowie des
Teams Wissensmanagement und
Medienerziehung bzgl. der Evalua-
tion und Fortschreibung des Medi-
enkonzeptes sowie die Gestaltung
schulweiter zukunftsorientierter
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f)

a)
b)
)

d)

f)

Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-
BBS). Erfahrungen und Engagement
in der Schulentwicklung und mit
dem Qualitdtsmanagement auf der
Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) werden erwartet.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

Oldenburg

Berufsbildende Schulen Haarentor
Oldenburg

Stadt Oldenburg
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2022
Bewerben konnen sich auch Lehr-
krafte mit der Befahigung fiir das
Lehramt an Fachschulen und Be-
rufsfachschulen nach § 12 der
Besonderen Niedersdchsischen
Laufbahnverordnung (Bes.NLVO).
Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Studienseminare

1.
a)

)

d)

Oldenburg

Studienseminar Oldenburg fiir

das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir die
berufliche Fachrichtung Bautechnik
(A15), frei zum 1.2.2022
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
mit der beruflichen Fachrichtung
Bautechnik sowie die Lehrbefahi-
gung flir das Lehramt an Fachschu-
len und Berufsfachschulen und ein
dero. g. beruflichen Fachrichtung
entsprechender Hochschulab-
schluss. Die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len sollte vorrangig durch die erste
Staatspriifung oder den Hochschul-
abschluss Master of Education oder
als Diplom-Handelslehrerin / Dip
lom-Handelslehrer und eine zweite
Staatsprifung (Staatsprifung) er-
worben worden sein. In das Bewer-
bungsverfahren sind auch Lehr-
krafte einzubeziehen, die auf an-
derem Wege die Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen erworben haben oder die
tber die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Fachschulen und Be-
rufsfachschulen (§ 12 der Besonde-
ren Niedersdchsischen Laufbahn-
verordnung) verfligen. Erwartet

f)

a)
)

d)

f)

a)
)

d)

f)

werden langjdhrige Erfahrungen in
der Ausbildung von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst, eine ausge-
pragte Kommunikations- und Sozi-
alkompetenz, hohe Belastbarkeit
und Teamfdhigkeit, die uneinge-
schrankte Bereitschaft zur Einarbei-
tung in die jeweiligen Arbeitsberei-
che sowie die engagierte Mitarbeit
bei der systematischen Qualitats-
entwicklung und Qualitdtssicherung
des Studienseminars. Erfahrungen
mit dem Qualitdatsmanagement-BBS
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells fiir berufsbildende Schulen
(KAM-BBS) und der Leitlinie Schu-
lisches Curriculum (SchuCu-BBS)
zur Gestaltung zukunftsfahiger
Lehr- und Lernprozesse sind er-
wiinscht. Das Aufgabenprofil und
die Aufgabenzuordnung unterliegen
einer stdndigen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen

der Seminarentwicklung.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Osnabriick

Studienseminar Osnabriick fiir

das Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Evangelische Religion (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2022
Erforderlich sind mehrjdhrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst. Die
Mitarbeit am Seminarprogramm
wird erwartet. Voraussetzung fir
die Bewerbung ist das Lehramt

an Gymnasien.

Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409

Wilhelmshaven

Studienseminar Wilhelmshaven

fiir das Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Musik (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

Erforderlich sind mehrjdhrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst. Die
Mitarbeit am Seminarprogramm
wird erwartet. Voraussetzung fiir
die Bewerbungist das Lehramt an
Gymnasien.

Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409
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nik werden vorausgesetzt, wie auch formen (u. a. Distanzunterricht,

Fachberatung in Kenntnisse des schulischen Quali- hybride Lernformen, eLearning

. tatsmanagements (QM) auf Basis und eTeaching), AR- und VR-Techno-
der SChUIan§IChtf, des Kernaufgabenmodells-BBS logie oder Big Data vorhanden sein.
Fachmoderation fiir (KAM-BBS). Die Bereitschaft, in der Kenntnisse tiber Prozesse von Un-
Gesamtschulen QM-Prozessbegleitung mitzuarbei- terrichts- und Curriculaentwicklung

in den Schulformen der berufsbil-
denden Schulen nach NSchG und
insbesondere in der beruflichen
Fachrichtung Elektrotechnik werden
vorausgesetzt, wie auch Kenntnisse
des schulischen Qualitdtsmanage-
ments (QM) auf Basis des Kernauf-
gabenmodells-BBS (KAM-BBS). Die
Bereitschaft, in der QM-Prozessbe-
gleitung mitzuarbeiten, wird er-
wartet. Das Stellenprofil umfasst
die Fachberatungsaufgaben landes-

ten, wird erwartet. Das Stellenprofil
umfasst die Fachberatungsaufga-
ben landesweit. Eine spatere Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Barckmann,

Tel.: 0531 484-3832

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung

dem zustdndigen Regionalen Landes-

amt fiir Schule und Bildung, nicht dem f)
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Braunschweig B Regionales Landesamt fiir Schule

und BildungHannover

a) Niedersdchsisches Landesamt fiir
) a) Niedersdchsisches Landesamt fiir

)

Schule und Bildung Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor

Schule und Bildung Hannover

weit. Eine spdtere angepasste Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehal-

. . ¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin . . ten.
. als Fachberaterin / Fachberater fiir .
der Schulaufsicht (A 15) Informationstechnik in der Schul- f) HerrKirck,
d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt aufsicht (A 15) Tel.: 0511106-2216
an berufsbildenden Schulen mit der d) Die Lehrbefahigung fiir das Lehramt

beruflichen Fachrichtung Metall-
technik ist zwingend erforderlich.
Daneben kdnnen sich auch Lehr-
krafte mit der Befahigung fiir das
Lehramt an Fachschulen und Be-
rufsfachschulen nach § 12 BesNLVO
mit einem Hochschulstudium der
Ingenieurwissenschaften (Metall-
technik) bewerben. Wesentliche
Aufgabenschwerpunkte liegen in
der Betreuung des berufsbezoge-
nen Lernbereichs und der Unter-
richtsfacher der Metalltechnik so-
wie der Schnittstelle zur Informa-
tionstechnik in den unterschiedli-
chen Schulformen der berufsbilden-
den Schulen nach NSchG. Dazu ge-
horen u. a. additive Fertigungsver-
fahren, CAD/CNC, Robotik und in-
telligente Sensorik. Die Mitwirkung
an der Gestaltung und Implemen-
tierung des Schwerpunktes Inge-
nieurwissenschaften am berufli-
chen Gymnasium Technik wird als
obligatorisch betrachtet. Kompe-
tenzen in verschiedenen Bereichen
der Digitalisierung, wie z. B. digital
unterstiitzte Unterrichtsformen (u.
a. Distanzlernen, hybride Lernfor-
men, eLearning und eTeaching), AR-
und VR-Technologie oder Big Data
sind wiinschenswert. Erwartet wer-
den mehrjdhrige unterrichtliche Er-
fahrungen in den Lernangeboten in
der oben genannten beruflichen
Fachrichtung. Kenntnisse {iber Pro-
zesse von Unterrichts- und Curricu-
laentwicklung in den Schulformen
der berufsbildenden Schulen nach
NSchG und insbesondere in der be-
ruflichen Fachrichtung Metalltech-

an berufshildenden Schulen mit der
beruflichen Fachrichtung Elektro-
technik ist zwingend erforderlich.
Daneben kénnen sich auch Lehr-
krafte mit der Befahigung fiir das
Lehramt an Fachschulen und Be-
rufsfachschulen nach § 12 BesNLVO
mit einem Hochschulstudium der
Ingenieurwissenschaften (Elektro-
technik) bewerben. Wesentliche
Aufgabenschwerpunkte liegen in
der Betreuung des berufsbezoge-
nen Lernbereichs und der Unter-
richtsfacher der Elektrotechnik mit
Beziigen zur Informationstechnik

in den unterschiedlichen Schulfor-
men nach dem NSchG. Der Aufga-
benbereich wird ebenfalls die Be-
gleitung von Projekten und Koope-
rationen sowie landesweiten Ver-
netzungen umfassen, um u. a. Ino-
vationsvorhaben im Rahmen von
Digitalisierung zu initiieren, anzu-
leiten und zu betreuen und einen
agilen landesweiten Transfer zu ge-
wahrleisten. Erwartet werden mehr-
jahrige unterrichtliche Erfahrungen
in den Lernangeboten der berufli-
chen Fachrichtung Elektrotechnik,
insbesondere im Bereich Informa-
tionstechnik und in der Gestaltung
von Lernsituationen unter beson-
derer Beachtung der berufsbezoge-
nen und berufsiibergreifenden
Kompetenzen (auch hinsichtlich der
KMK-Strategie ,,Bildung in der digi-
talen Welt“). Im Rahmen der Unter-
richtsentwicklung sollten auch
Kenntnisse in verschiedenen Be-
reichen der Digitalisierung, wie z. B.
in digital unterstiitzte Unterrichts-
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Stellenausschreibungen

Schulen in freier Tragerschaft
1. Bad Bentheim

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schi-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen.
Wir suchen fiir das Missionsgymnasium St. Antonius in Bad
Bentheim-Bardel zum 1.8.2022

eine Oberstudiendirektorin / einen Oberstudiendirektor
(m/w/d)
als Schulleiterin / Schulleiter
(BesGr. A 16)

Ihre Aufgaben

— Leitung eines groflen freien Gymnasiums mit ca. 750
Schiilerinnen und Schiilern sowie ca. 65 Mitarbeitenden

— Verantwortung fiir die Personalplanung und Sicherstel-
lung des Dienstbetriebes

— Steuerung der Qualitatsentwicklung und -sicherung

- Offentlichkeitsarbeit und AuBenvertretung der Schule
— Teiletatverantwortung

Ihr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die libertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Gymnasien

— Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations-
und Verwaltungsprozesse

— Nachweis mehrjahriger Fiilhrungs- und Leitungskompe-
tenz

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultragers — PRO-
fessionell leiten lernen — oder an einem vergleichbaren
Kurs).

Wir bieten

— Interessanter Arbeitsplatz bei einem groen freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhéltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Oberstudiendirektor / Oberstudiendirektorin mit Einwei-
sung in die Besoldungsgruppe A16 bzw. entsprechender
AVO / TV-L Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG

— Forthildungen wahrend der Dienstzeit

— Méglichkeiten von Weiterbildung
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Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit einem motivierten
Team und der gesamten Schulgemeinschaft zu gestalten,
freuen wir uns iiber lhre Bewerbung bis zum 15.10.2021 in
unserem Stellenportal stellen.schulstiftung-os.de. Fiir Riick-
fragen steht Herr OSchR i. K. Thomas WeBler (0541 318-363)
zur Verfiigung.

2. Bremen

Das Okumenische Gymnasium zu Bremen ist ein staatlich an-
erkanntes Gymnasium in freier Trdgerschaft.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt, oder mit Beginn
des neuen Schuljahres

eine Schulleiterin / einen Schulleiter (m/w/d)
Vollzeit

Das Okumenische Gymnasium ist eine Schule in freier Tra-
gerschaft, die sich am humanistischen Bildungsideal des
klassischen Gymnasiums orientiert. Neben einer umfassen-
den Bildung wird auch auf die Vermittlung christlicher Werte
geachtet.

Unser Bildungs- und Erziehungsauftrag orientiert sich an
christlicher Ethik, dem christlichen Menschenbild und der
Okumene als Grundlage fiir das Miteinander. Im OG werden
rund 700 Schiilerinnen und Schiiler von etwa 70 Lehrkraften
unterrichtet. Die Schule ist drei- bis vierziigig. Unser Gymna-
sium zeichnet sich auch durch die Mitgliedschaft im Verein
mathematisch-naturwissenschaftlicher Excellence-Center e.
V. (MINT-EC) aus.

Schule weiterentwickeln und neue Perspektiven gewinnen.
Wir suchen:

Eine Schulleiterin oder einen Schulleiter, die / der die leis-
tungsorientierte Schule und die gelebte Okumene weiter-
entwickelt und die konstruktive und die engagierte Zusam-
menarbeit im Kollegium férdert. Diese Ausschreibung ist fiir
Fiihrungskrafte geeignet, die sich personlich weiterentwi-
ckeln mochten und Eigenverantwortung mit kurzen Entschei-
dungswegen suchen.

Es kommen insbesondere Bewerberinnen und Bewerber in
Frage, die bereits als Fachgruppenleiter, stellv. Schulleite-
rin / Schulleiter oder in Koordinationsstellen der Mittel- und
Oberstufe tatig gewesen sind und Erfahrungen mit einer frei-
en oder kirchlichen Tragerschaft besitzen.

Wir bieten:

— eineninteressanten und unbefristeten Arbeitsplatz in ei-
nem sicheren Schulumfeld bei attraktiver Vergiitung

— eine abwechslungsreiche und vielfdltige Tatigkeit an ei-
nem Gymnasium mit breitem Schulprofil

— einteamkompetentes Schulleitungsgremium
— die Unterstiitzung durch einen Verwaltungsleiter

— ein engagiertes Kollegium und eine leistungsfdhige
Schiilerschaft

— einenverldsslichen Schultrager

Sollten Sie Interesse an der zu besetzenden Stelle haben,
mochten wir Sie gerne kennen lernen.

Bitte senden Sie lhre lhre Bewerbung mit Angabe eines mog-
lichen Eintrittstermins per E-Mail an die durch uns beauf-



tragte Beratung Afj Executive Consulting, z. Hd. Frau Diana
Hildebrandt: dh@boergers-consulting.de. Frau Hildebrandt
steht lhnen auch gerne fiir Ihre Fragen zur Verfiigung.

3. Oldenburg

Am Gymnasium Liebfrauenschule Oldenburg - staatlich
anerkanntes katholisches Gymnasium in Trdgerschaft der
Schulstiftung St. Benedikt, Vechta — ist zum 1.8.2022 die
Stelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors (m/w/d)
(BesGr. A15 bzw. EG TV-L)

zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte:
— Koordination der Sekundarstufe 1

- Koordination der Offentlichkeitsarbeit

— Didaktische Leitung in Absprache mit der stv. Schulleite-
rin

— Ubernahme von administrativen Aufgaben im Rahmen
der Geschéftsverteilung der Schule

Wiinschenswert ware es, wenn Sie eine Lehrbefdhigung fiir
katholische Religionslehre oder ein MINT-Fach (nicht Biolo-
gie) aufweisen.

Wir suchen eine Lehrkraft,

— die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule
und des Schultragers identifiziert,

— die pddagogisch, kommunikativ und fachlich besonders
qualifiziert ist,

— diebereitist, im Team der erweiterten Schulleitung enga-
giert mitzuarbeiten,

— die einer christlichen Kirche angehdért und bereit ist, das
christliche Profil der Schule aktiv mitzugestalten

Fir Beamtinnen und Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an die-
ser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG.

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen unser Schulleiter, Herr
Krebber, Tel.: 0441 219860, gerne zur Verfiigung Bitte sen-
den Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 1.10.2021an das
Gymnasium Liebfrauenschule Oldenburg, Auguststrafie 31,
26121 Oldenburg oder an die folgende Mailadresse: sekreta-
riat@liebfrauenschule.de.

4. Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von
21 allgemein- und berufshildenden Schulen mit 13.500 Schii-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir
suchen fiir die Angelaschule in Osnabriick zum 1.2.2022 eine
bzw. einen

Fachschaftsleiterin / Fachschaftsleiter (m/w/d)
fiir das Fach Erdkunde

lhre Aufgaben
— Leitung der Fachgruppe

— Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen

— Weiterentwicklung des schulinternen Curriculums

— Mitarbeit bei der Betreuung und Umsetzung digitaler
Konzepte und Projekte

— Profilierung des Leitbildes der Schule in der Fachgruppe
— Evaluation einzelner Projekte der Schulentwicklung

— Unterstiitzung der Schulleitung nach MaBgabe des Ge-
schéaftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spitere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die libertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Gymnasien

— umfangreiche Unterrichtserfahrung

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultragers — PRO-
fessionell leiten lernen — oder an einem vergleichbaren
Kurs).

Wir bieten

— InteressanterArbeitsplatz bei einem grofien freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Befdrderung zur
Oberstudienrdtin / zum Oberstudienrat mit Einweisung
in die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber
lhre Bewerbung bis zum 30.9.2021 in unserem Stellenportal
stellen.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Herr OSchR
i. K. WeBler, Tel.: 0541318-363, zur Verfligung.
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