i

Allgemein

1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 35
(Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte,
Personalentwicklung in Schulen)

im Umfang von 19 Stunden (unterhalftig) im Wege der Abord-
nung fiir drei Jahre zu besetzen.

Die Besoldung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin oder dem Dienst-
posten- / Arbeitsplatzinhaber obliegen nach derzeitiger Ge-
schaftsverteilung folgende Aufgaben:

— Mitwirkung an den Verfahren der Programm- und der Sys-
tem(re)akkreditierung

— Kooperation mit den Akkreditierungsagenturen bei den
Verfahren der Programm-(re)akkreditierung

— Kooperation mit den Akkreditierungsagenturen bei den
Verfahren zur System(re)akkreditierung

- Kooperation mit den systemakkreditierten Universitdten
bei deren internen Verfahren

— Akquise, Beauftragung und Unterstiitzung von Personen
mit der Expertise in der Lehrerausbildung fiir die gutach-
terliche Mitwirkung in Akkreditierungsverfahren

Eine Verdanderung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehal-
ten.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrdfte aus dem nieder-
sdchsischen staatlichen Schuldienst mit der Befdahigung fiir
ein Lehramt an allgemein bildenden Schulen, die sich im Ein-
gangsamt befinden oder die ein schulisches Beférderungs-
amt unterhalb der Ebene der Schulleitung und der stellver-
tretenden Schulleitung bekleiden.

Gesucht wird eine Bewerberin oder ein Bewerber mit der
Fahigkeit und Bereitschaft, sich schnell und effizient in die
wahrzunehmenden Aufgabengebiete einzuarbeiten. Dariiber
hinaus werden die Fahigkeit zu eigenverantwortlicher Arbeit,
zur Kooperation und Teamarbeit, ausgeprdgtes Verhand-
lungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen sowie ein hohes
Maf} an Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative erwartet.
Verwaltungserfahrungen sowie Erfahrungen in den genann-
ten Aufgabengebieten sind von Vorteil. Die Wahrnehmung
des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfordert eine hohe Be-
lastbarkeit und Flexibilitat.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdsentanz i. S. des

NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mdnnern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekradftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakteninnerhalb von drei Wochen nach Veroffent-
lichung unter der Angabe des Aktenzeichens 13.1-03041/3
(9/2021/35) als Word-Dokument oder im PDF-Format an das
Postfach bewerbung@mk.niedersachsen.de zu senden. Die
Unterrichtung lhrer oder lhres Dienstvorgesetzten sollte in
eigener Verantwortlichkeit parallel erfolgen. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware die
Angabe der Rufnummer des mobilen Anschlusses und der
privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das
Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-B&ck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover moglich. Bitte haben Sie Ver-
standnis dafiir, dass nicht beriicksichtigte Bewerbungen
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten
Riickumschlag zuriickgesandt werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service -»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fiir fachliche Riickfragen steht Ihnen Herr Stober, Tel.: 0511
120-7272, zur Verfiigung.

2. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Schule San José, Costa Rica
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 30.9.2021

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 799

Deutsches Sprachdiplom [ und Il
Deutsches Internationales Abitur
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Landeseig. Sek. Abschluss ohne nat. Hochschulzugangs-
berechtigung

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist még-
lich (Drittbewerberin/Drittbewerber).

International German School HCMC,

Ho Chi Minh City / Vietnam
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 30.9.2021

Internationale Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 130

Deutsches Sprachdiplom der KMK Stufe | und II
Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)

Anforderungsprofil

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche I und Il

Bes.Gr. A14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.
Schulleitungserfahrung ist erwiinscht.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, Barbarastrafie 1, 50728 Kéln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministe-
rium, Referat 33, Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover, zu
senden. Auferdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersdchsischen
Kultusministerium zustdandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mbk.niedersachsen.de). Um
direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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R . ausschreibungen

Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.

Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultriger;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben {iber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe liber Wohnungsbeschaffung zulédssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersé&chsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermadfigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustandige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitigist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

Bewerbungsfahigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefahigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige tiberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige liberwiegende
Unterrichtstdtigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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10.

1.

12.

13.

14.

Dariiber hinaus sind Lehrkrdfte bewerbungsfihig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen* fithren zu dirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder

fir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das

Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen konnen sich Lehrkréfte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkréfte bewerben, die die
Lehrbefahigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an

Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieflich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbhezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehé&rigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrdgerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersach-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kénnen aber auch auf Zeit
tibertragen werden (§ 44 Absitze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschiftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kénnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gem&® Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustdndigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bad Harzburg
a) Gerhart-Hauptmann-Schule,
Grundschule
b) Bad Harzburg
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) HerrAlbrecht,
Tel.: 0531484-3012
(erneute Ausschreibung)

2. Goslar

a) Grundschule Worthschule
am Georgenberg, Katholische
Bekenntnisgrundschule

b) Stadt Goslar

c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2022

f) HerrAlbrecht,
Tel.: 0531484-3012
(erneute Ausschreibung)

3. Goslar
a) Grundschule Goethestrafe
b) Stadt Goslar
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) HerrAlbrecht,
Tel.: 0531484-3012
(erneute Ausschreibung)

4. Goslar
a) Grundschule Wiedelah
b) Stadt Goslar
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) HerrAlbrecht,

Tel.: 0531484-3012

5. Horden am Harz
a) Grundschule Horden
b) Samtgemeinde Hattorf am Harz
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Stahl,
Tel.: 055130985416

6. Schladen

a) Werlaschule, Haupt- und Realschule

Schladen
b) Landkreis Wolfenbiittel
¢) Konrektorin / Konrektor (A 13)
f) Frau Grabarse,

Tel.: 0531484-3244

7. Seesen
a) Grundschule Am Schildberg
b) Stadt Seesen
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z7)
f) HerrAlbrecht,
Tel.: 0531484-3012

Forderschulen

1. Seesen

a) Sehusa-Schule, Forderschule

b) Landkreis Goslar

¢) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

f) HerrAlbrecht,
Tel.: 0531484-3012

Gymnasien

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

a) Gymnasium Neue Oberschule

b) Stadt Braunschweig

c¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2022

f) Frau Steckhan,
Tel.: 0531484-3689

2. Gottingen

a) Hainberg-Gymnasium

b) Stadt Gottingen

c¢) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin / als
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2022

f) HerrDr. Eckhoff,
Tel.: 0531484-3223

3. Gottingen

a) Theodor-HeuB-Gymnasium

b) Stadt Gottingen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als schulfachliche Koordinatorin /
schulfachlicher Koordinator (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022

d) Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe, Koordinierung und
Durchfiihrung der Abiturpriifung,
Koordinierung der schulinternen
Digitalisierung. Eine spitere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten."

f) HerrDr. Eckhoff,
Tel.: 0531484-3223

Gesamtschulen

1. Braunschweig

a) Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) StadtBraunschweig

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Kultur, Deutsch und

Inklusion. Es kdnnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,

e)

g)

a)

b)
9}

d)

e

g)

a)

b)
o)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

g)

Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Eine
spétere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Frau Holtzhauer,

Tel.: 05314705200

Gottingen

Neue Integrierte Gesamtschule
Gottingen, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14)
Fachbereich Fremdsprachen. Es
kdnnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Eine spadtere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Humrich,

Tel.: 055147004721

Gottingen

Neue Integrierte Gesamtschule
Gottingen, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Eine spétere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Humrich,

Tel.: 055147004721

Schoppenstedt

Integrierte Gesamtschule
Schdppenstedt

Landkreis Wolfenbiittel
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13/ A 14)

Fachbereich Naturwissenschaften /
Sport. Es kdnnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben. Eine
spétere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Herr Blanke,

Tel.: 05332 930360
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5. Wolfenbiittel

a) Henriette-Breymann-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Landkreis Wolfenbiittel

c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Deutsch / Gesell-
schaftslehre. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Eine
spitere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

g) Frau Unger,

Tel.: 053319844930

Berufsbildende Schulen

1. Osterode am Harz

a) Berufsbildende Schulen Il
Osterode am Harz

b) Landkreis Gottingen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2022

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
der beruflichen Fachrichtung Sozial-
padagogik. Zu den Aufgabenberei-
chen gehdren die Koordinierung
der schulfachlichen, organisatori-
schen und padagogischen Aufga-
ben in der Fachschule Sozialpadda-
gogik und der Fachschule Heiler-
ziehungspflege und in der berufs-
qualifizierenden Berufsfachschule
Sozialpddagogische Assistentin /
Sozialpddagogischer Assistent. Zu-
sdtzlich umfasst der Koordinations-
bereich die gesamtschulische Be-
treuung der Unterrichtsfacher
Deutsch und Englisch. Erwartet
werden Erfahrungen und Engage-
ment in der Unterrichts-, Schul- und
Organisationsentwicklung sowie
im Qualitatsmanagement auf Basis
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS) und nach SchuCu-BBS. Erwar-
tet werden aufRerdem fundierte Er-
fahrungen in der Zusammenarbeit
mit auBerschulischen Partnern so-
wie Kenntnisse in der IT-Anwen-
dung, u. a. BBS-Planung, Untis.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwick-
lung. Weitere Informationen finden
Sie unter www.bbs2osterode.de.

f) FrauDue,
Tel.: 0531 484-3241
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Studienseminare

1. Salzgitter

a) Studienseminar Salzgitter fiir das
Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Chemie (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.2.2022

d) Mitarbeit in der Seminarentwick-
lung ist erforderlich. Erfahrungen in
der Ausbildung von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst sind wiin-
schenswert. Erfahrungen im Einsatz
mit digitalen Medien im Unterricht
sind erforderlich. Voraussetzung
fiir eine Bewerbung ist das Lehramt
an Gymnasien mit der Lehrbefahi-
gung fiir das Fach Chemie.

f) Herr Dr. Eckhoff,
Tel.: 0531 484-3223

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bassum
a) Grundschule Petermoor
b) Stadt Bassum
c¢) Rektorin / Rektor (A13 +2)
f) Frau Rogge,

Tel.: 04242 78073-27

2. Diepholz
a) Mihlenkampschule, Grundschule
b) Stadt Diepholz
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 +2)
f) Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

3. Drebber
a) Grundschule Drebber
b) Samtgemeinde Barnstorf
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

4. Estorf
a) Grundschule Schiinebusch
b) Samtgemeinde Mittelweser
c¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) HerrKolley,

Tel.: 04242 78073-23

5. Hagenburg
a) Grundschule Wilhelm-Bock
b) Samtgemeinde Sachsenhagen

)
f)

a)
b)
0
f)

a)
b)
0
f)

a)
b)
o)
f)

a)

b)
)
f)

10.

a)

b)
o)
f)

Rektorin / Rektor (A 13)
Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240
(erneute Ausschreibung)

Hameln

Grundschule Am Mainbach
Stadt Hameln

Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Philippen,

Tel.: 05531936922
(erneute Ausschreibung)

Hannover

Grundschule Mengendamm
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Frau Herschel

Tel.: 0511106-2558

Pattensen

Grundschule Schulenburg
Stadt Pattensen

Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Deiwick,

Tel.: 0511106-2429
(erneute Ausschreibung)

Rehden

Grundschule Samtgemeinde
Rehden

Samtgemeinde Rehden
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

Seelze

Regenbogenschule Seelze,
Grundschule

Stadt Seelze

Rektorin / Rektor (A 14)
Herr Deiwick,

Tel.: 0511106-2429

Oberschulen

1.
a)
b)
)

f)

Hannover

Oberschule Peter-Ustinov
Landeshauptstadt Hannover
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), frei zum 1.2.2022
Frau Herschel,

Tel.: 0511106 2558

Forderschulen

1.
a)
b)
o)

f)

Hannover
Heinrich-Ernst-Stotzner-Schule
Landeshauptstadt Hannover
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15)

Herr Pukall,

Tel.: 0511 106-7046
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Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)

b)
9}

f)

Hoya
Johann-Beckmann-Gymnasium
Hoya

Landkreis Nienburg/Weser
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A16), voraussichtlich frei zum
1.2.2022

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

Gesamtschulen

1.
a)
b)
)

d)

e)

g)

a)
b)
9}

d)

e

g)

a)
b)

Lehrte

Integrierte Gesamtschule Lehrte
Stadt Lehrte

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 15.6.2022
Fachbereich Deutsch. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es kénnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175 4042

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte

Lehrte

Integrierte Gesamtschule Lehrte
Stadt Lehrte

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 20.3.2022
Fachbereich Gesellschaftslehre /
Religion / Werte und Normen. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175 4042

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte

Lehrte
Integrierte Gesamtschule Lehrte
Stadt Lehrte

)

d)

e)

g)

a)
b)
9}

d)

e)

g)

a)
b)
)

d)

e)

g)

a)
b)
o)

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13), voraussichtlich
frei zum 18.2.2022

Fachbereich Mathematik. Eine
spitere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175 4042

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte

Lehrte

Integrierte Gesamtschule Lehrte
Stadt Lehrte

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 13.4.2022

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zZu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175 4042

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte

Lehrte

Integrierte Gesamtschule Lehrte
Stadt Lehrte

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13), voraussichtlich frei zum
5.3.2022

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175 4042

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte

. Weyhe

Kooperative Gesamtschule Leeste
Gemeinde Weyhe
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A15+2)

d)

f)

a)
b)
)

g)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

Weyhe

Kooperative Gesamtschule Leeste
Gemeinde Weyhe
Realschulrektorin / Realschulrek-
tor als Leiterin / Leiter des Real-
schulzweigs mit einer Schiilerzahl
von 181 bis 360 an einer Kooperati-
ven Gesamtschule (A 14)

Herr Krutschke,

Tel.: 042124432-30

Kooperative Gesamtschule Leeste,
Schulstrafle 40, 28844 Weyhe

Studienseminare

1.
a)

0

d)

f)

Hameln

Studienseminar Hameln fiir das
Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Seminarleiterin/ des
Seminarleiters (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst. Er-
wartet werden Team- und Koopera-
tionsfahigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitats-
entwicklung des Studienseminars
mitzuwirken und Aufgaben in der
Organisation und der Verwaltung
des Studienseminars zu iiberneh-
men. Das Interesse, die eigenen
Kompetenzen im Verwaltungs-, Aus-
bildungs- und Priifrecht zu erwei-
tern und zu vertiefen, wird voraus-
gesetzt. Wiinschenswert sind
aufRerdem Kenntnisse iiber aktuelle
bildungspolitische Entscheidungen
beziiglich beider Phasen der Aus-
bildung von Lehrkraften sowie zum
Thema Bildung in der digitalen
Welt. Voraussetzung fiir die Bewer-
bungist das Lehramt an Gymnasien.
Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511106-2313
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M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Celle
a) Grundschule Waldweg
b) Stadt Celle
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141 924744

2. Eldingen
a) Grundschule Eldingen
b) Samtgemeinde Lachendorf
¢) Rektorin / Rektor (A13)
f) HerrKeyfBner,
Tel.: 05141 924743

3. Hambiihren
a) Manfred-Holz-Grundschule
b) Gemeinde Hambiihren
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) HerrKeyfBner,
Tel.: 05141924743
(erneute Ausschreibung)

4. Nienhagen
a) Grundschule Nienhagen
b) Samtgemeinde Wathlingen
¢) Rektorin / Rektor (A13 +2)
f) Frau Carstensen,

Tel.: 05141 924744

5. Wietze
a) Grundschule Wietze
b) Gemeinde Wietze
c) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141 924743
(erneute Ausschreibung)

Gymnasien

1. Achim

a) Gymnasium am Markt

b) Landkreis Verden

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich
eingerichtet ab 1.2.2022

d) Koordinierung des Sekundarbe-
reichs | einschlieBlich des Ganz-
tagsangebots der Schule, Mitarbeit
am Vertretungsplan, Koordinierung
der Schulbuchausleihe. Eine spéte-
re Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

f) Herr Weinreich,
Tel.: 0413115-2742

2. Bad Bederkesa

a) Niedersichsisches Internats-
gymnasium Bad Bederkesa

b) Land Niedersachsen
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c¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-

endirektor als Schulleiterin / Schul-

leiter (A 16)
f) Herr Broy,
Tel.: 0413115-2726

3. Stade

a) Vincent-Libeck-Gymnasium

b) Landkreis Stade

c¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-

endirektor als Schulleiterin / Schul-

leiter (A 16), frei zum 1.8.2022
f) HerrBroy,
Tel.: 0413115-2726

Gesamtschulen

1. Celle

a) Integrierte Gesamtschule Celle

b) Landkreis Celle

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14)

d) Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

g) Frau Kerker,
Tel.: 05141 992150
Integrierte Gesamtschule Celle,
BurgstraBe 21, 29221 Celle

2. Celle

a) Integrierte Gesamtschule Celle

b) Landkreis Celle

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

g) Frau Kerker,
Tel.: 05141 992150
Integrierte Gesamtschule Celle,
Burgstrafie 21, 29221 Celle

3. Stade

a) Integrierte Gesamtschule Stade

b) Stadt Stade

c¢) Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Mathematik. Es kon-
nen sich Lehrkradfte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,

an Haupt- und Realschulen, an Real-

schulen oder an Gymnasien bewer-

ben. Eine spéatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehalten.

g) Herr Moser-Kollenda,
Tel.: 04141797500
Integrierte Gesamtschule Stade,
Am Hohen Felde 40, 21682 Stade

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Esens
a) Grundschule Esens-Nord
b) Samtgemeinde Esens
c) Rektorin / Rektor (A13 +2)
d) Ganztagsschule
f) Frau Aulke,
Tel.: 0494113-1009
(erneute Ausschreibung)

2. Nordhorn

a) Grundschule Blanke

b) Stadt Nordhorn

c) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Ganztagsschule

f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

3. Osnabriick
a) Diesterwegschule, Grundschule
b) Stadt Osnabriick
¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325

4. Schortens

a) Grundschule Jungfernbusch

b) Stadt Schortens

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Mlodzian,
Tel.: 044120546-171

Forderschulen

1. Aurich

a) Schule am Extumer Weg, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt kor-
perliche und motorische Entwick-
lung

b) Landkreis Aurich

c) Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14 + Z)

d) Ganztagsschule mit einer kollegia-
len Schulleitung. Die Stelle ist auf
Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.

f) Frau Wehage,

Tel.: 0494113-1000

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Haren (Ems)
a) Gymnasium Haren (Ems)
b) Landkreis Emsland
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)

f)

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2022

Frau Dr. Puckhaber,

Tel.: 054177046-288

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
9}

d)

Bersenbriick

Berufsbildende Schulen Bersen-
briick des Landkreises Osnabriick
Landkreis Osnabriick
Studiendirektorin/ Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.8.2022

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einer an der Schule gefiihrten be-
ruflichen Fachrichtung. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehoren die Mitwirkung bei der Or-
ganisation des gesamten Schulbe-
triebs sowie die Umsetzung und
Gestaltung der Prozesse in der
Schulverwaltung. Im Zentrum ste-
hen dabei die Erstellung der Statis-
tik und die Organisation der perso-
nalwirtschaftlichen Prozesse. Vor-
ausgesetzt werden dafur differen-
zierte Kenntnisse und Erfahrungen
im Umgang mit schultypischen
Planungs- und Steuerungsinstru-
menten (BBS-Planung, BBS-Verwal-
tung, BBS-Zeugnis, Schiiler-Online
und Untis). Erwartet werden vertief-
te Kenntnisse in der Umsetzung
und Weiterentwicklung des schuli-
schen Qualitdtsmanagements (Or-
ganisations-, Personal- und Unter-
richtsentwicklung sowie den Ziel-
vereinbarungen) auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS). Wiinschenswert sind
Kenntnisse in der AZAV-Zertifizie-
rung sowie deren Umsetzungim
BBS-Wiki. AuBerdem werden Kennt-
nisse und Erfahrungen bei der Or-
ganisation und Durchfiihrung von
modernem Distanzunterricht mit
den schulischen Plattformen (z. B.
Iserv, moodle) erwartet. Kommuni-
kations- und Sozialkompetenzen
sind fiir die Ausiibung dieser Funk-
tion selbstverstandlich und sollten
idealerweise durch eine Coaching-
Ausbildung hinterlegt sein. Eine

f)

a)

b)
)

d)

f)

hohe Belastbarkeit und Teamfahig-
keit, die uneingeschrankte Bereit-
schaft zur Einarbeitung in die jewei-
ligen Arbeitsbereiche sowie ein
zeitgemafies Verstandnis von Lei-
tung und Fiihrung werden erwartet.
Das Aufgabenprofil der Stelle unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-

sung an die Erfordernisse der Schul-

entwicklung.
Herr Schulz,
Tel.: 054177046-388

. Brake

Berufshildende Schulen des
Landkreises Wesermarsch
Landkreis Wesermarsch
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.10.2021

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in

den beruflichen Fachrichtungen Bau-

technik, Metalltechnik oder Farb-
technik und Raumgestaltung. Zu
den Schwerpunkten des Stellenpro-
fils gehoren die Koordinierung der
schulfachlichen und schulorganisa-

torischen Aufgaben der Berufsschu-

len und Berufsfachschulen in den
Bereichen Bautechnik, Metalltech-
nik, Farbtechnik und Raumgestal-
tung sowie Tierpflege. Ein weiterer
Aufgabenschwerpunkt besteht in
der Koordinierung der Aufgaben im
Bereich Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz. Ferner beinhaltet
das Stellenprofil die Mitwirkung bei
der Stundenplanerstellung und die
Regelung der Unterrichtsvertretung
im Zustandigkeitsbereich. Erwartet
werden eine ausgepragte Leitungs-
kompetenz, Teamfdhigkeit und Inno-
vationsfahigkeit bei der Mitgestal-
tung der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung auf Grundlage der Leitlinie
»Schulisches Curriculum Berufsbil-
dende Schulen“ (SchuCu-BBS) so-
wie des Qualitditsmanagements auf
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) unter besonderer Be-
achtung fortschreitender Digitali-
sierung und sich verdandernder Me-
dienkonzepte. Eine spétere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Studienseminare

1.
a)

0

d)

f)

Osnabriick

Studienseminar Osnabriick fir

das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Seminarleitung

(A15 + Z), voraussichtlich frei

zum 1.12.2021

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
erworben durch Erste Staatsprii-
fung, dem Hochschulgrad Master of
Education, einer Priifung als Diplom-
Handelslehrerin / Diplom-Handels-
lehrer oder mit einem mit Master-
abschluss oder einem gleichwerti-
gen Abschluss abgeschlossenen
Hochschulstudium und einem mit
Staatspriifung abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst. Erwartet wer-
den moglichst langjahrige Erfahrun-
gen und Kompetenzen in der Ausbil-
dung von Lehrkréften im Vorberei-
tungsdienst sowie Quereinsteige-
rinnen / -einsteiger, auBerdem fun-
dierte Kenntnisse und Erfahrungen
in den Bereichen der Unterrichts-,
Schul- und Seminarentwicklung
und des schulischen Qualitdtsma-
nagements auf der Basis des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS) sowie
SchuCu BBS. Erfahrungen mit Uni-
versitdts-Kooperationen sind wiin-
schenswert. Vorausgesetzt werden
Kommunikations- und Sozialkom-
petenzen, eine hohe Belastbarkeit
und Teamfdhigkeit, die uneinge-
schrdnkte Bereitschaft zur Einarbei-
tung in die jeweiligen Arbeitsberei-
che, ein zeitgemadBes Verstandnis
von Leitung und Fiihrung sowie
Kompetenzen in der systematischen
Qualitatsentwicklung und Quali-
tatssicherung an Studiensemina-
ren. Weitere Informationen finden
Sie unter https://www.studien-
seminar-os.de/. Die Stellenaus-
schreibung erfolgt vorbehaltlich der
Freigabe des Ausschusses fiir Haus-
halt und Finanzen des Niedersach-
sischen Landtages.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG
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Stellenausschreibungen

Schulen in freier Tragerschaft
1. Ganderkesee

Unsere Wichern-Schule gGmbH, Forderschule mit dem
Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung, ist eine
staatlich anerkannte Ersatzschule und befindet sich im Ver-
bund mit der Alten- und Jugendhilfe sowie der Klinik fiir Kin-
der- und Jugendpsychiatrie des Ev. luth. Wichernstiftes. Wir
suchen zum Beginn des neuen Schuljahres 2021/2022 eine

Schulleitung (m/w/d)
(Vollzeit)

Ihre Aufgaben:

— Leitung und Organisation unserer Forderschule entspre-
chend den schulrechtlichen Anforderungen,

— engagierte und kompetente Forderung unserer 50-60
Schiilerinnen und Schiiler, die in kleinen Lerngruppen
jahrgangsiibergreifend von Klasse 1 bis 10 unterrichtet
werden,

— konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklung unse-
rer Férderschule,

— Eltern-, Netzwerk- und Gremienarbeit,

— Zusammenarbeit mit den weiteren Bereichen sowie dem
Vorstand des Wichernstiftes,

— Personalftihrung.
Erwiinscht sind:
— Fundierte pdadagogische und fachliche Qualifikation,

— Forderschullehrkraft (méglichst mit Schwerpunkt Emo-
tionale und Soziale Entwicklung) mit Masterabschluss
oder 2. Staatsexamen oder vergleichbarer Qualifikation,

— einschlagige Berufserfahrung,

— Kommunikationsfahigkeit, im Bereich

Schulmanagement,

Erfahrungen

— Freude an gemeinsamen Zielsetzungen und dem Errei-
chen der Ziele im Kollegenteam,

— Bereitschaft, die Zielsetzungen unseres diakonischen
Auftrages lebendig mitzutragen.

Wir bieten lhnen:
— Ein motiviertes und engagiertes Kollegenteam,

— vielfdltige Gestaltungsmoglichkeiten bei der Schulent-
wicklung,

— Moglichkeit der Fort- und Weiterbildung,

— Vergiitung gem. AVR DD inkl. Betrieblicher Altersvorsor-
ge,

— Offenheit, Verldsslichkeit und Transparenz in allen Berei-
chen unserer Zusammenarbeit.

Die Bewerbung von Lehrkraften aus dem Landesdienst ist
ausdriicklich erwiinscht. Diese kdnnen ggf. vom Land Nie-
dersachsen gem. § 152 NSchG unter Fortzahlung der Beziige
freigestellt werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte — gerne auch per E-Mail
(nur im PDF-Format) an die Wichern-Schule gGmbH, Schul-
leitung, Oldenburger Str. 333, 27777 Ganderkesee, E-Mail:
wichernstift@wichernstift.de
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2. Wolfsburg

An der Eichendorffschule Wolfsburg — staatlich anerkannte
Oberschule in katholischer Tragerschaft — ist zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt die héherwertige Funktion

zur Organisation des Ganztagsbereiches
(BesGr A 13 NBesO, Realschulehrerin,
Realschullehrer m/w/d)

zu besetzen. Die Eichendorffschule wird zurzeit von ca. 415
Schiilerinnen und Schiilern besucht. Sie wird in den Jahrgan-
gen 5 und 6 als teilgebundene und ab Jahrgang 7 als offene
Ganztagsschule gefiihrt. Schwerpunkte der Schulentwick-
lung sind die stetige Verbesserung der Unterrichtsqualitat,
der facherverbindende Unterricht in Projekten sowie die dif-
ferenzierten Angebote in den Kernfachern.

Zu dem Aufgabenschwerpunkt gehdren insbesondere fol-
gende Bereiche:

1. Organisation und Planung des Ganztagsbereiches an der
Oberschule

2. Vorbereitung und Koordinierung der Ganztagsangebote

3. Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den auf’erschuli-
schen Kooperationspartnern

4. Abwicklung der Organisation iiber das Programm Mensa-
Max

5. Kontinuierliche Weiterentwicklung des Ganztagsberei-
ches an der Oberschule

6. Ansprechpartnerin / Ansprechpartner fur die Eltern im
Ganztagsbereich

Eine Anpassung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.
Wir bieten

— die Moglichkeit, eine Schule in kirchlicher Trdgerschaft
mitzugestalten;

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen;

— Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und freund-
licher Atmosphare;

— ein engagiertes und leistungsfdhiges Kollegium.
Wir erwarten

— eine gute fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Eignung;

— das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
(Laufbahnbefdhigung fiir das Lehramt an Grund,- Haupt,-
und Realschulen oder an Realschulen).

— die Starkung und Weiterentwicklung des Profils dieser
Schule;

— das uberzeugte Eintreten fiir den besonderen Bildungs-
und Erziehungsauftrag dieser Schule.

Lehrkrafte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersachsen
konnen mitihrer Zustimmung zum Dienst an die Eichendorff-
schule beurlaubt werden. Ilhnen wird eine Zulage in Hohe der
Differenz der Besoldung des Landes und der BesGr A 13 NBe-
sO gezahlt. Lehrkrafte im Beschaftigtenverhéltnis erhalten
bei gleicher Qualifikation ein Entgelt nach EG 13 TV-L.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis zum
31.8.2021 erbeten an das Bischdfliche Generalvikariat,
Hauptabteilung Bildung, Domhof 18 -21, 31134 Hildesheim.
Fiir weitere Auskiinfte stehen der Schulleiter, Herr Liibke,
Tel.: 05361 2971-0; E-Mail: eichendorffschule@wolfsburg.de
und beim Schultrdger, Herr Skremm, Bischofliches General-
vikariat - Hauptabteilung Bildung, Tel.: 05121307 282, E-Mail:
holger.skremm@bistum-hildesheim.de zur Verfiigung.



