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Allgemein
1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick sind insgesamt drei Dienstposten

von Dezernentinnen / Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen.
Der Einsatz erfolgt am Standort Oldenburg.

Ein Dienstposten ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu be-
setzen, zwei weitere Dienstposten sind zum 1.9.2021 zu be-
setzen.

Die Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) sind nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Aktuell stehen zwei entsprechende Planstellen zur
Verfligung. Eine dritte Planstelle bedarf noch der Freigabe
durch den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen des Nieder-
sdchsischen Landtages.

Die Dienstposteninhaberinnen oder die Dienstposteninha-
bersollen als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fur alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Forderschulen innerhalb des iibertrage-
nen Geschéftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung
der Dienst- und Fachaufsicht sollen sie daran mitwirken, die
Qualitdtsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen Bewer-
berinnen oder Bewerber tiber mehrjahrige Berufserfahrung
im Schuldienst verfiigen sowie mehrjdhrig eine der nachste-
hend genannten Funktionen an einer Schule oder einem Stu-
dienseminarin einem der Funktion entsprechenden Befdrde-
rungsamt erfolgreich ausgeiibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stédndige Vertreterin oder stéandiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchg,

— Leiterin oderLeiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjdhrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgeiibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, inshesondere in Bezug auf die den Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewadhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdahigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mannern besonders begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieBlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
tiber die Schulleitung und das ortlich zustandige Regionale
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Landesamt fiir Schule und Bildung an das Niedersdchsische
Kultusministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hanno-
ver, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist
zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) di-
rekt an das Niedersdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung eine Einverstdndniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und der
privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: thomas.
schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig ist zum ndachstmoglichen Zeitpunkt ein Dienstpos-
ten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen.
Der Einsatz erfolgt am Standort Gottingen.
Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschéaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitdtsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjdhrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjdhrig eine der
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nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeliibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1 bis 3 NSchG,

— Leiterin oderLeiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgetiibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersédchsischen Landesschulbehorde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewadhlt, so erhdlt sie bzw. er nach er-
folgreicher Erprobungszeit und nach erfolgter Ubertragung
des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt der
Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen fiir
héherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.



Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befahigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriit.

Zum Abbau der Unterreprdasentanz im Sinne des Niedersach-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mdnnern besonders begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieRlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
tiber die Schulleitung und das 6rtlich zustandige Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung an das Niedersdchsische
Kultusministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hanno-
ver, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist
zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) di-
rekt an das Niedersachsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung eine Einverstdndniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und lhrer
privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig Herr Glaser, Tel.: 0531 484-3247; E-Mail: torsten.
glaser@rlsb-bs.niedersachsen.de.

3. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg

Fir die Bildungsregion Landkreis Lineburg wird zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft

als Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Liineburg im Umfang der Halfte
der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir den Zeit-
raum 1.9.2021 bis 31.8.2024.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Liuneburg und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem

Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhande-
nen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regi-
onalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmoglich un-
terstiitzen. Die Gestaltung der Ubergédnge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kénnen.

Die regionale Geschéftsstelle des Landkreises Liineburg
tibernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion
abgestimmten MaBnahmen koordinierende und unterstiit-
zende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bil-
dungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die Ar-
beit der regionalen Geschaftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehoren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,
— Ubergang Schule und Beruf,

— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fiir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

— fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

— Organisation von Qualifizierungsmafinahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
Bildungsregion.

Bewerben kénnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Befdrde-
rungsamt, soweit diese Lehrkréfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder standige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie iiber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden
auBerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fdhigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
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Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft,
sich auch auBerhalb der Uiblichen Arbeitszeiten zu engagie-
ren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hélfte der regelmaBigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Die Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung streben
an, Unterreprdsentanzeni. S. des Niedersachsischen Gleich-
berechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen
abzubauen. Bewerbungen von Madnnern werden daher be-
sonders begrifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 30.7.2021 auf dem Dienstweg an das Regi-
onale Landesamt Schule und Bildung Liineburg, z. H. Holger
Petruschke, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg, zu richten. Da
die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung
an den Landkreis Liineburg erfolgt, wird die Auswahlent-
scheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis Liineburg
getroffen.

Weitere Auskiinfte erteilt Herr Petruschke, Tel.: 04131 15-
2465, E-Mail: holger.petruschke@rlsb-lg.niedersachsen.de,
oder Frau Srugis, E-Mail: freia.srugis@landkreis-lueneburg.
de.

4. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des Nieders.
Kultusministeriums vom 1.2.2017 (SVBI. S. 93) zum 1.8.2021
eine Lehrkraft flir die Beratung in Fragen der Arbeit der Schii-
lervertretungen als

Beraterin / Berater fiir SV-Arbeit (m/w/d)

als Ersatz fiir eine in den Ruhestand eintretende Lehrkraft zu
beauftragen. Die Beauftragung erfolgt zundchst fiir den Zeit-
raum 1.8.2021 bis 31.7.2022.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesonde-
re die Aufgabe, Schiilervertretungen zu beraten und zu
schulen, Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter fiir
die Arbeit im Schulvorstand zu beraten und zu qualifizie-
ren sowie die gemaf § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen
gewdhlten Lehrkrdfte zu beraten und fortzubilden. Hier-
zu gehort jahrlich in jeder Regionalabteilung vor allem
die Durchfiihrung von Seminaren, die die Grundlagen der
SV-Arbeit und die rechtlichen Voraussetzungen abde-
cken. Zudem soll Schulungs- und Informationsmaterial
erstellt werden.

— Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schiilervertretun-
gen, Lehrkrdften und Schulleitungen, die Unterstiitzung
und Betreuung der Stadt- und Kreisschilerrdte sowie ggf.
weiterer regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Be-
raterinnen und SV-Berater sollen zudem Interesse fiir die
SV-Arbeit in der Schiilerschaft wecken und diese zur Mit-
arbeit motivieren.

— Die SV-Beraterinnen und -Berater unterstiitzen die / den
mit der Fachaufgabe betrauten Fachdezernentin / Fach-
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dezernenten im zustdndigen Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung.

— DieUmsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der
Beraterin / dem Berater und der zustdndigen schulfach-
lichen Dezernentin / dem zustdndigen schulfachlichen
Dezernenten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und
regelmadfig fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung
konkreter Arbeitsvorhaben und erwarteter Produkte im
Umfang der zur Verfligung stehenden Zeitressource. Die
Beratungsauftrage werden evaluiert und die Ergebnisse
in Bilanzgesprdchen erortert.

Fiir diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden
von bis zu sechs Wochenstunden gewdhrt.

Des Weiteren ist vorgesehen eine Lehrkraft aus dem Kreis
der SV-Beraterinnen / SV-Berater fiir die direkte Beratung
des Landesschiilerrates zusatzlich zu beauftragen.

— Diese uUbernimmt zusatzlich zu den oben genannten
Aufgaben, die Arbeit des Landesschiilerrates sowohl
innerhalb des Zustdndigkeitsbereichs des Regionalen
Landesamtes fiir Schule und Bildung Hannover als auch
auf Landesebene zu unterstiitzen. Hierzu gehdren insbe-
sondere die Durchfiihrung von Landesschilerratswah-
len, Schulung und Beratung des Landesschiilerrates,
Unterstiitzung des Landesschiilerrates bei wichtigen Ein-
zelprojekten (z. B. Ideenexpo) und Beratung zu padago-
gischen und sonstigen Fragestellungen auf Abforderung
des Landesschiilerrates.

Fiir diesen Beratungsauftrag werden zusdtzliche Anrech-
nungsstunden von bis zu zwei Wochenstunden gewéhrt. Bei
Interesse an dieser Tatigkeit ware es auf der Bewerbung zu
vermerken.

Um erfolgreich sein zu kdnnen, ist es erforderlich, dass die
Bewerberinnen und Bewerber iiber folgende Kenntnisse und
Kompetenzen verfiligen:

— Umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit
und der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem
Bereich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung
oder Beratung allgemein,

— Kompetenzen zur Durchfiihrung von Qualifizierungsmaf-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Fithren von
Beratungsgesprachen,

— Kenntnisse tiber aktuelle Konzepte und Entwicklungen im
Ressortbereich des MK,

— Team- und Kommunikationsfahigkeit in der Zusammenar-
beit mit den anderen SV-Beraterinnen / -Beratern, aber
auch die Féhigkeit individuell und eigenverantwortlich zu
agieren.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte, die an allgemein bilden-
den und berufsbildenden Schulen im Zustandigkeitsbereich
des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung Hanno-
ver unterrichten und die nach erfolgreicher Bewdhrung im
Eingangsamt oder ersten Beforderungsamt stehen. Bewer-
bungen von Frauen werden besonders begrii3t. Schwerbe-
hinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevor-
zugt beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Beraterinnen und SV-Berater jeweils
mittwochs stattfinden und somit dieser Wochentag von un-
terrichtlichen Verpflichtungen freizuhalten ist.



Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen
sowie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahl-
gesprdch im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung
Hannover sowie im Fall der Beratung des LSR nach dessen
Benehmenserteilung.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme
zu den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten
Erwartungen an die Bewerber(innen) bitte ich in doppelter
Ausfertigung bis zum 1.8.2021 auf dem Dienstweg zu senden
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Hanno-
ver, Dezernat 3, Mailander Str. 2, 30539 Hannover. Ndhere
Auskiinfte erteilt Herr Dolezal unter Tel.: 0511 106-2376.

5. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum ndchstmdogli-
chen Zeitpunkt ein nach A14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung 1
— Zentrale Aufgaben, Landespriifungsamt —,
im Fachbereich 14 — Landespriifungsamt,
sonstige Priifungsangelegenheiten, Schulbuchpriifung -

zu besetzen.

Bewerben konnen sich Lehrkrdafte mit der Befdhigung fiir
ein Lehramt (Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Bildung). Eine
mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit im Schuldienst wird er-
wartet. Wiinschenswert sind Erfahrungen in der Ausbildung
von Lehrkrdften im Vorbereitungsdienst in einem Studiense-
minar.

Zu den Aufgaben gehdren im Wesentlichen:

— Aufsicht lber die Laufbahnpriifungen der Lehrkrdfte im
Vorbereitungsdienst

— Koordinierung der Laufbahnpriifungen in Abstimmung
mit den Studienseminaren

— Beratungder Studienseminare in priifungsrelevanten An-
gelegenheiten

— Konzeption von Strategien zur Qualitatssicherung im Prii-
fungswesen, auch in den Studienseminaren

— Mitgestaltung von QualifizierungsmaBnahmen fiir Studi-
enseminare

— Koordinierung und Durchfiihrung der Priifungen zum
Erwerb der fachbezogenen Hochschulzugangsberechti-

gung
— Durchfiithrung von Schulbuchgenehmigungsverfahren

— Kooperationen mit dem Nieders. Kultusministerium, den
Regionalen Landesdamtern fiir Schule und Bildung sowie
den Studienseminaren

— Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Fachanwen-
dungen

Voraussetzung fiir die Wahrnehmung der Aufgabe sind ver-
tiefte Kenntnisse

— dereinschldgigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften,

— der aktuellen padagogischen Entwicklungen sowie der
Strukturveranderungen an niedersachsischen Schulen,

— zum Aufbau des niedersachsischen Schulwesens,

— derHandlungsbedingungen eigenverantwortlicher Schu-
len.

Dariiber hinaus werden erwartet:

— der sichere Umgang mit den MS-Office-Modulen, insbe-
sondere Excel und den webbasierten Anwendungen,

— das Beherrschen von Moderationstechniken.

Es wird erwartet, dass die Dienstposteninhaberin / der
Dienstposteninhaber, die Arbeitsplatzinhaberin / der Ar-
beitsplatzinhaber ihre / seine Aufgaben mit hoher Refle-
xions- und Lernbereitschaft sowie respektvoll im Umgang
mit Kolleginnen und Kollegen sowie Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartnern verantwortungsbewusst wahrnimmt.

Dazu gehdoren:
— Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

— Uberzeugungsfidhigkeit, Durchsetzungsstiarke und Ent-
scheidungsfreude

— Kritik- und Konfliktfahigkeit sowie Kompromissbereit-
schaft

— Ausgeprdgte Kooperations- und Teamfahigkeit

— Fahigkeit zur Analyse komplexer Situationen und zur Um-
setzung komplexer Ablaufe

— Kreatives und strategisches Denkvermdégen

— Ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit und Verhand-
lungsgeschick

— Ressourcenorientierung

— Verdnderungsbereitschaft

— Leistungs- und Einsatzbereitschaft

— Bereitschaft zur planmaBigen Qualifizierung

Der Dienstort ist Hildesheim. Die Bereitschaft zu auch ganz-
tagigen Dienstreisen innerhalb des Landes Niedersachsen
wird vorausgesetzt.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung tber die Arbeitszeit (Nds. Arb-
ZVO0) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung liber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Die Be-
setzung der Stelle im Umfange von 1,0 Vollzeiteinheiten ist
jedoch angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erh6hung des Manner-
anteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Man-
ner unterreprdsentiert sind. Bewerbungen von Mannern wer-
den daherim Sinne des NGG besonders begriiit.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
und der Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
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Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen
der Ausschreibung an das Niedersdchsische Landesinstitut
fur schulische Qualitatsentwicklung (NLQ), KeBlerstrafie 52,
31134 Hildesheim.

Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein.
Eine Ubersendungin Form von Bewerbungsmappen, Heftern,
Umschldgen oder dhnlichen Einbdnden ist nicht erforderlich.

Auskiinfte Uber den zu besetzenden Dienstposten erteilt
Frau Oltmann, Tel.: 05121 1695-242, E-Mail: minja.oltmann@
nlg.niedersachsen.de. Auskiinfte zum Bewerbungsverfah-
ren erteilt Frau de Ruiter Tel.: 051211695-227, E-Mail: kerstin.
deruiter@nlg.niedersachsen.de

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Bei gewiinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.
B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsgesprach)
werden nicht erstattet.

6. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litdtsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum n&dchstmagli-
chen Zeitpunkt zundchst bis zum 31.7.2024 der Dienstposten

einer Bearbeiterin/ eines Bearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung 3 - Lehrerbildung und
Curriculumentwicklung —

im Fachbereich 32 - Fach- und schulformbezogene
Qualifizierungsmafnahmen -

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen.

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt im Rahmen einer
Teil-Abordnung im Umfang von 50 %.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich Informatik als Pflichtfach wahr-
nehmen.

Das fachliche Tatigkeitsfeld umfasst die Sicherstellung einer
kontinuierlichen und qualitdtsvollen Begleitung der Uber-
gangsphase bis zur endgiiltigen Einflihrung des Fachs Infor-
matik. Dazu gehoren im Einzelnen die:

— Koordinierung der Qualifizierung von Multiplizierenden
flir Fort- und Weiterbildungen in Informatik,

— Koordinierung und Evaluation von Fort- und Weiterbil-
dungen in Informatik flir fachfremd unterrichtende Lehr-
krafte,

- Uberwachung und Steuerung der einzusetzenden Haus-
haltsmittel im Rahmen der Produktverantwortung,

— Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Arbeit an Fort-,
Weiterbildungs- sowie Unterrichtsmaterialien fiir Infor-
matik,
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— Koordinierung und Pflege der Informationen und Angebo-
ten auf dem NiBiS im Zusammenhang mit der Einfiihrung
von Informatik als Pflichtfach

— Entwicklung von Vernetzungsangeboten fiir Informatik-
lehrkrafte im Sekundarbereich |

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aus dem Geschéaftsbereich
des Niedersdchsischen Kultusministeriums mit Unterrichts-
erfahrung im Fach Informatik.

Eigene Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung und
Fortbildung und das Vorhandensein von Leitungskompetenz
sind erwiinscht.

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Aufgabe sind
weiterhin:

— Kenntnisse tiber und Erfahrungen mit den Strukturen und
Bildungsgdngen des allgemein bildenden Schulwesens,

- Kenntnisse der aktuellen schul- und bildungspolitischen
Entwicklungen,

— ein sicherer Umgang mit den gdngigen EDV-Biiro und
webbasierten Anwendungen,

— Kompetenzen im Prozess- und Projektmanagement,
— das Beherrschen von Moderationstechniken,

— Kooperationsfdhigkeit, Teamfdhigkeit, Verhandlungs-
kompetenz und ein hohes Maf3 an Flexibilitat,

— Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken,

— die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei
gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung nach
MaRgabe der einschldagigen Vorschriften bevorzugt beriick-
sichtigt.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung iiber die Arbeitszeit (Nds.Arb-
ZVO0) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung iber die Arbeitszeit im NLQ.

lhre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
iblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wo-
chen nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersach-
sische Landesinstitut fiir schulische Qualitdtsentwicklung
(NLQ), KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein.
Eine Ubersendungin Form von Bewerbungsmappen, Heftern,
Umschldgen oder dhnlichen Einbdnden ist nicht erforderlich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: http://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Auskiinfte tUber den zu besetzenden Arbeitsplatz erteilt
Frau Dr. Cohrs, Tel.: 051211695-255, E-Mail: silke.cohrs@nlg.
niedersachsen.de. Auskunft zum Bewerbungsverfahren er-
teilt Frau de Ruiter, Tel.: 05121 1695-227, E-Mail: kerstin.de-
ruiter@nlg.niedersachsen.de.



Bei gewiinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.
B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsgesprach)
werden nicht erstattet.

7. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Internationale Deutsche Schule Briissel, Belgien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2022
Bewerbungsende: 8.8.2021

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 446

Deutsches Internationales Abitur
Fachhochschulreifepriifung

Abschlisse der Sekundarstufe |

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche [ und Il
BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Franzdsischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Evangelische Oberschule Kairo, Agypten
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2022
Bewerbungsende: 8.8.2021

Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1.076

Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Eine Drittbewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist mog-
lich.

Deutsche Schule New Delhi, Indien
Besetzungsdatum: 1.8.2022
Bewerbungsende: 30.9.2021

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 91

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche [ und Il
BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Quito, Ecuador
Besetzungsdatum: 1.8.2022
Bewerbungsende: 30.9.2021

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1239

Deutsches Internationales Abitur
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Schule Shanghai Yangpu, China
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 8.8.2021

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 228

Deutsches Internationales Abitur

Abschlisse der Sekundarstufe |

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Schule - Colegio Andino Bogota, Kolumbien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 30.9.2021

Gegliederte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1537

Deutsches Sprachdiplom | und Il

Deutsches Internationales Abitur

Landeseigener Sekundarabschluss mit nationaler
Hochschulzugangsberechtigung

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Schulleitungserfahrung ist erwiinscht.
Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Schule Kiew, Ukraine
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 30.9.2021

Zweisprachige Schule mit integriertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel

Klassenstufe: 1-12

Schilerzahl: 165

Abschlisse und Berechtigungen der Sekundarstufe |
Deutsches Sprachdiplom der KMK Stufe |

Die eigenstandige Abnahme des Deutschen Internationalen
Abiturs wird angestrebt.

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Russischkenntnisse sind erwiinscht.
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Deutsche Schule Rom, Italien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2022
Bewerbungsende: 8.8.2021

Integr. Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 660

Deutsches Internationales Abitur
Deutsche Mittlere Bildungsabschliisse

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Italienischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Schule Genua, Italien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 30.9.2021

Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 378

Deutsches Internationales Abitur
Deutsche Mittlere Bildungsabschliisse
Deutsches Sprachdiplom der KMK Stufe |

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche [ und Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Italienischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsches Goethe-Kolleg Bukarest, Rumdnien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 30.9.2021

Tdtigkeitsprofil:

— Leitung der Deutschen Abteilung in enger Kooperation
mit der rumdnischen Gesamtschulleitung

— Fachunterricht in der Deutschen Abteilung

— Représentation der Abteilung im ruménischen und inter-

nationalen Umfeld

— Vorbereitung, Monitoring und Durchfithrung der Abitur-
prifung im Regionalverbund

— Monitoring und ggf. Durchfiihrung von unterrichtlichen
oder schulischen Projekten

Beschreibung der Schule:

Das Deutsche Goethe-Kolleg Bukarest ist eine staatliche
rumaénische Schule mit einer Deutschen Abteilung. Fiir die
Aufnahme in die Klassenstufe 9 der Abteilung nehmen mo-
tivierte und engagierte Schiilerinnen und Schiiler an einem
Aufnahmeverfahren teil. In der zweizligigen Deutschen
Abteilung (9.-12. Klasse) werden neben Deutsch die Facher
Mathematik und Geschichte in deutscher Sprache von teil-
weise vermittelten deutschen Lehrkraften unterrichtet.

Anforderungsprofil:

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il (vorzugsweise

Mathematik, Deutsch oder Geschichte)

BesGr. A14 [ A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen

des TV-L

— Leitungserfahrung in der Schulleitung im Inlandschul-
dienst

— Erfahrungen im Abiturbereich
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— Erfahrung im Auslandsschulwesen erwiinscht

- hohe interkulturelle Kompetenz

— hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Flexibilitat
und lberdurchschnittliche Kommunikations- und Koope-
rationsfahigkeit

Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Ein-
richtungen im Gastland wird erwartet.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen -, Barbarastraf’e 1, 50728 Kaln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersachsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen
Kultusministerium zustéandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um
direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zusténdigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdahigung bevorzugt berticksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitigist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdahigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbhildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige tiberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkradfte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige liberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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10.

1.

12.

13.

14.

Dariiber hinaus sind Lehrkrdfte bewerbungsfdhig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen®fiihren zu dirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das

Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen konnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsféahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen konnen sich Lehrkrédfte bewerben, die die
Lehrbefahigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an

Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbeféhigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtshezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehd&rigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersach-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen konnen aber auch auf Zeit
tibertragen werden (§ 44 Absitze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschiftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kdnnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gem&® Erlass des Niedersédchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Hankensbiittel

a) Wiethornschule, Hauptschule
Hankensbiittel

b) Samtgemeinde Hankensbiittel

c) Rektorin / Rektor (A13 + Z2),
frei zum 1.8.2021

f) HerrFischer,
Tel.: 0531484-3226

2. Hankensbiittel
a) Wiethornschule,

Hauptschule Hankensbiittel
b) Samtgemeinde Hankensbittel
c) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z7)
f) HerrFischer,

Tel.: 0531484-3226

3. Meinersen
a) Ameisenschule Meinersen,
Grundschule
b) Samtgemeinde Meinersen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Burgk,
Tel.: 0531484-3032

4. Wolfenbiittel

a) Grundschule Halchter, Wolfenbiittel

b) Stadt Wolfenbiittel

c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2021

f) Frau Grabarse,
Tel.: 0531484-3244

Oberschulen

1. Velpke

a) Carl-Friedrich-GauB-Schule,
Oberschule

b) Landkreis Helmstedt

c) Oberschulkonrektorin /
Oberschulkonrektor (A 14)

f) HerrFischer,
Tel.: 0531484-3226

Gymnasien

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Gifhorn
a) Europaschule Humboldt-
Gymnasium

b) Landkreis Gifhorn

9}

d)

f)

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordination des Sekundarbereichs
Il und des Abiturs, Koordination ei-
nes Aufgabenfeldes. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
9}
d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

Helmstedt

Berufsbildende Schulen Helmstedt
Landkreis Helmstedt
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter www.bbs-helmstedt.de.
Frau Due,

Tel.: 0531 484-3241

. Helmstedt

Berufshildende Schulen Helmstedt
Landkreis Helmstedt
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in einer
an der Schule gefiihrten Fachrich-
tung. Zu den Schwerpunkten des
Stellenprofils gehoren die Koordi-
nierung der schulfachlichen, schul-
organisatorischen und padagogi-
schen Aufgaben der Bildungsgange
der Berufsbereiche Hauswirtschaft
und Pflege einschliefilich der Be-
rufseinstiegsschule. Erforderlich
sind umfangreiche Erfahrungen in
der Kooperation mit aufierschuli-
schen Partnern. Erwartet wird die
Fahigkeit zur konstruktiven Zusam-
menarbeit in einem Leitungsteam
und die aktive Mitgestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie des Qualitdtsmanagements
auf der Basis des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) unter besonde-
rer Beachtung zukunftsorientierter
Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-
BBS). Das Aufgabenprofil der Stelle
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter www.bbs-helm-
stedt.de.

Frau Due,

Tel.: 0531 484-3241

(erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1.
a)

)

d)

f)

Helmstedt

Studienseminar Helmstedt fur die
Lehramter an Grund-, Haupt- und
Realschulen

Seminarkonrektorin / Seminar-
konrektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.3.2022

Erforderlich sind mehrjahrige Er-
fahrungen in der Lehrerausbildung
(Vorbereitungsdienst) sowie fun-
dierte Kenntnisse im Beamten-,
Verwaltungs- und Priifrecht (Staats-
prifungen). Erwartet werden Fiih-
rungsqualitdten im Bereich der
Qualitatsentwicklung des Studien-
seminars, der Koordination der Aus-
bildung padagogischer und fachdi-
daktischer Seminare (Seminarcurri-
culum), der Kooperation mit Ausbil-
dungsschulen, dem RLSB und dem
Landespriifungsamt. Wiinschens-
wert sind dariiber hinaus Kenntnis-
se laufender Lehrerbildungsrefor-
men (Erste Phase) und aktueller
bildungspolitischer Entscheidun-
gen. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befahigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen oder das Lehramt
an Realschulen.

Frau Stein,

Tel.: 0531484-3048

(erneute Ausschreibung)

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

Barsinghausen
Adolf-Grimme-Schule, Grundschule
Stadt Barsinghausen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Deiwick,

Tel.: 0511 106-2429

erneute Ausschreibung)

Bassum

Grundschule MittelstraBe

Stadt Bassum

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Rogge,

Tel.: 04242 78073-27

(erneute Ausschreibung)

SVBI 7/2021

Y .. [

369



G Stelenausschreibunzen

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)

b)
)
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
0
d)

f)

a)
b)
)
f)

370

Hannover

Grundschule Ahlem
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2021

Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Bonifatiusschule, Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),

frei zum 1.8.2021

Die Bonifatiusschule ist eine katho-
lisch bekenntnisorientierte Grund-
schule. Bewerberinnen und Bewer-
ber sollen vorzugweise rom.-kath.
Bekenntnisses oder christlichen
Bekenntnisses (Mitglied einer
Gliedkirche der EKD) sein.

Frau Herschel,

Tel.: 0511 106-2558

(erneute Ausschreibung)

Hannover
Fridtjof-Nansen-Schule,
Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 13)
Herr Pukall,

Tel.: 0511106-7046

Hannover
Henning-von-Tresckow-Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
frei zum 1.8.2021

Frau Halden,

Tel.: 0511106-2482

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Grundschule Kardinal-Bertram
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13)

Die Kardinal-Bertram-Schule ist
eine katholisch bekenntnisorien-
tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen vorzugweise
tiber eine katholische Religionszu-
gehorigkeit oder einer christlichen
Bekenntnis (Mitglied einer Glied-
kirche der EKD) verfiigen.

Frau Halden,

Tel.: 0511106-2482

(erneute Ausschreibung)

Hannover
Pestalozzi-Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Herr Pukall,

Tel.: 0511106-7046
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9. Neustadt
a) Grundschule Poggenhagen
b) Stadt Neustadt
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Rohmann,
Tel.: 0511106-2240
(erneute Ausschreibung)

10. Nienburg
a) Grundschule am Bach
b) Stadt Nienburg
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) HerrKolley,
Tel.: 04242 78073-23
(erneute Ausschreibung)

11. Nienburg
a) Grundschule Langendamm
b) Stadt Nienburg
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) HerrKolley,
Tel.: 04242 78073-23
(erneute Ausschreibung)

12. Twistringen

a) Haupt- und Realschule Twistringen

b) Landkreis Diepholz

c¢) Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14) oder Konrektorin /
Konrektor (A13 + Z), frei zum
1.8.2021

f) FrauRogge,
Tel.: 04242 78073-27
(erneute Ausschreibung)

13. Wagenfeld
a) Auburg-Schule, Grundschule
b) Gemeinde Wagenfeld
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Aerzen
a) Oberschule Schule im Hummetal
b) Landkreis Hameln-Pyrmont

c¢) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14 + 7)

f) HerrPhilippen,
Tel.: 05531 9369-22

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Neustadt am Riibenberge
a) Gymnasium Neustadt a. Rbge.
b) Stadt Neustadt a. Rbge.

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.9.2021

d) Koordination des Aufgabenfeldes C,
Mitwirkung in der Oberstufenkoor-
dination, verantwortliche Koordina-
tion der Schulentwicklung im Be-
reich der digitalen Infrastruktur,
des digitalen Lernens sowie der
Fortschreibung des Medienbil-
dungskonzepts, Durchfiihrung sta-
tistischer Erhebungen und Progno-
sen, Mitwirkung bei der Erstellung
des Stunden- und Vertretungs-
plans. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) HerrLoske,

Tel.: 0511106-2454

2. Hannover

a) Gymnasium Tellkampfschule
Hannover

b) Stadt Hannover

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

d) Administration des Schulnetzwer-
kes sowie des schulischen Medien-
entwicklungsplans, Koordination
des Aufgabenfeldes C, Koordination
des Vertretungsplans.

f) HerrLoske,

Tel.: 0511106-2454
(erneute Ausschreibung)

3. Syke

a) Gymnasium Syke

b) Landkreis Diepholz

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe und der Abiturpriifung,
Koordinierung des Sicherheitsma-
nagements der Schule, Koordinie-
rung des schulischen Terminplans.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

f) HerrLoske,

Tel.: 0511 106-2454

Gesamtschulen

1. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter

(A 13), voraussichtlich frei zum
21.10.2021



d) Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

g) Frau Naber,

Tel.: 0511 168-48701,

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Rotekreuzstrafie 23,
30627 Hannover

2. Hildesheim

a) Robert-Bosch-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Hildesheim

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il an einer Integrierten Ge-
samtschule, voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

d) Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

f) HerrDr. Stock,
Tel.: 0511 106-2313

3. Nienburg

a) Integrierte Gesamtschule Nienburg

b) Landkreis Nienburg / Weser

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

g) Herr Granz,

Tel.: 05021886610,
Integrierte Gesamtschule Nienburg,
Berliner Ring 47, 31582 Nienburg

Berufsbildende Schulen

1. Rinteln

a) Berufsbildende Schule Rinteln

b) Landkreis Schaumburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2022

d) Aufgabenschwerpunkte sind die
Wahrnehmung der Aufgabe einer
standigen Vertreterin / eines stdn-
digen Vertreters, die Verantwort-
lichkeit fiir den zweiten Standort
der BBS Rinteln sowie die Koordi-

f)

a)

b)
)

d)

nierung der Berufsschule (Berufs-
felder Wirtschaft und Gesundheit).
Zu den weiteren Arbeitsschwer-
punkten des Stellenprofils gehdren
die verantwortliche Organisation
und Gestaltung von Ablaufen in der
Schulverwaltung, das aktive Mitwir-
ken bei der Erstellung der Statistik
und die Koordinierung der Vertre-
tungs- und Stundenplanung sowie
die Mitarbeit bei der Umsetzung
und Weiterentwicklung des schuli-
schen Qualitatsmanagements auf
Basis des Kernaufgabenmodells fur
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS). Zudem die Mit-
arbeit bei der schulischen Organi-
sations- und Personalentwicklung.
Erwartet werden Erfahrungen und
Engagement in der Schulentwick-
lung auf der Basis des Kernaufga-
benmodells. AuBerdem fundierte
Kenntnisse in der EDV, u. a. im Um-
gang mit BBS-Planung und BBS-Ver-
waltung als schulische Planungs-
und Steuerungsinstrumente, sowie
differenzierte Kenntnisse in den
einschldgigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften. Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist das Lehramt
an berufshildenden Schulen in ei-
nem der an der BBS Rinteln gefiihr-
ten Berufsfelder. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung an die Erforder-
nisse der Schulentwicklung. Weite-
re Informationen zur Schule finden
Sie unter www.bbs-rinteln.de.

Frau von Itzenplitz,

Tel.: 0511106-2168

Hannover

Anna-Siemsen-Schule, Berufs-
bildende Schulen 7 der Region
Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.2.2022

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Koordinierung
der schulfachlichen und -organisa-
torischen Aufgaben fiir die Berufs-
bereiche Hauswirtschaft und Ernah-
rung. Zu den weiteren Aufgaben ge-
héren die Steuerung der Schul- und
Unterrichtsentwicklung auf der Ba-
sis des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen (KAM-
BBS), die Gestaltung zukunftsorien-
tierter Lehr-Lernprozesse (SchuCu-
BBS) und die Realisierung von Dis-
tanzunterricht (DU-BBS). Erwartet
wird ein ausgepragtes Kommuni-
kations- und Kooperationsverma-

R . rasschreibungen

f)

gen, gerade in Zusammenarbeit mit
auflerschulischen Partnerinnen und
Partnern sowie schulischen An-
spruchsgruppen. Ferner werden
Kenntnisse in der Schul- und Unter-
richtsentwicklung und im Qualitats-
management auf der Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufs-
bildende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS), der einschldgigen
Rechts- und Verwaltungsvorschiften
sowie in der IT-Anwendung, u. a.
BBS-Planung, BBS-Verwaltung,
Stundenplanung, Vertretungspla-
nung, digitales Klassenbuch und
Statistik erwartet. Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist die Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in der berufli-
chen Fachrichtung Okotrophologie
(Hauswirtschaft), oder Lebensmit-
telwissenschaft (Erndhrung). Das
Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwick-
lung. Weitere Informationen zur
Schule finden Sie unter
www.anna-siemsen-schule.de.

Frau von Itzenplitz,

Tel.: 0511106-2168

Studienseminare

1.
a)

)

d)

f)

Hannover

Studienseminar Hannover fiir das
Lehramt fiir Sonderpadagogik
Seminarkonrektorin / Seminarkon-
rektor (A14 + Z)

Erforderlich sind mehrjdhrige Er-
fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkrdften im Vorbereitungs-
dienst. Erwartet werden Team-

und Kooperationsfahigkeit sowie
die Bereitschaft, in Prozessen der
Qualitatsentwicklung des Studien-
seminars mitzuwirken und Aufga-
ben in der Organisation und der
Verwaltung des Studienseminars
zu iibernehmen. Das Interesse, die
eigenen Kompetenzen im Verwal-
tungs-, Ausbildungs- u. Priifungs-
recht zu erweitern und zu vertiefen,
wird vorausgesetzt. Wiinschens-
wert sind auf’erdem Kenntnisse
Uber aktuelle bildungspolitische
Entscheidungen beziiglich beider
Phasen der Ausbildung von Lehr-
kraften. Voraussetzung fir die
Bewerbung ist die Befahigung fur
das Lehramt flir Sonderpddagogik.
Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)
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2. Hildesheim

a) Studienseminar Hildesheim fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

b) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Unterrichtsfach Biologie (A 15),
frei zum 1.2.2022

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefahigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
mit dem Unterrichtsfach Biologie
sowie die Lehrbefdahigung fiir das
Lehramt an Fachschulen und Be-
rufsfachschulen und einem dem
0. g. Unterrichtsfach entsprechen-
den Hochschulabschluss. Die Lehr-
befdhigung flir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen sollte vor-
rangig durch die erste Staatspri-
fung oder den Hochschulabschluss
Master of Education oder als Dip-
lom-Handelslehrerin / Diplom-Han-
delslehrer und eine zweite Staats-
prifung (Staatspriifung) erworben
worden sein. In das Bewerbungs-
verfahren sind auch Lehrkrafte ein-
zubeziehen, die auf anderem Wege
die Lehrbefahigung fuir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen erwor-
ben haben oder die {iber die Lehr-
befdhigung fiir das Lehramt an
Fachschulen und Berufsfachschu-
len (§ 12 der Besonderen Nieder-
sdchsischen Laufbahnverordnung)
verfiigen. Erwartet werden langjéh-
rige unterrichtliche Erfahrungen
und ein aktueller Unterrichtseinsatz
Unterrichtsfach Biologie; ferner
iberaus fundierte fachliche und
methodische Kompetenzen und
mehrjahrige Erfahrung in der Be-
treuung und Beratung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst. Die
engagierte Mitarbeit bei der syste-
matischen Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung des Studi-
enseminars werden erwartet. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer
standigen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Seminarent-
wicklung. Die Bereitschaft zur Ein-
arbeitung in die jeweiligen Aufga-
benbereiche ebenso wie die Mitar-
beit am Seminarprogramm / der
Seminarentwicklung werden erwar-
tet. Erfahrungen in der Schulent-
wicklung auf Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) sind er-
wiinscht. Eine Kooperation in der
Ausbildung findet mit dem Studien-
seminar Hannover fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen statt.
Weitere Informationen erhalten Sie
unter https://studienseminar-
hildesheim-lbs.de.
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f) Frauvon ltzenplitz,
Tel.: 0511106-2168

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Blender
a) Grundschule Blender
b) Samtgemeinde Thedinghausen
¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
f) HerrRokitta,
Tel.: 04261840623

2. Buxtehude

a) Grundschule Stieglitzweg

b) Stadt Buxtehude

c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141 935130 oder
047216661635
(erneute Ausschreibung)

3. Dorverden
a) Grundschule Dérverden
b) Gemeinde Dorverden
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022
f) HerrRokitta,
Tel.: 04261840623

4. Drochtersen
a) Grundschule Drochtersen
b) Gemeinde Drochtersen
c) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Stuer,
Tel.: 047216661634
(erneute Ausschreibung)

5. Fredenbeck
a) Grundschule Fredenbeck
b) Samtgemeinde Fredenbeck
c) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Stuer,
Tel.: 047216661634
(erneute Ausschreibung)

6. Hermannsburg
a) Hermann-Billung-Grundschule
b) Gemeinde Sidheide
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
f) HerrKeyBner,
Tel.: 05141924743

7. Schwanewede
a) Wiesenschule Schwanewede,
Grundschule

b)
9}
d)

f)

a)
b)
9}
f)

a)
b)
)
f)

Gemeinde Schwanewede

Rektorin / Rektor (A 13)

Um die ausgeschriebene Stelle
kénnen sich auch Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
fiir Sonderpddagogik bewerben.
Frau Feil,

Tel.: 04261840627

(erneute Ausschreibung)

. Stade

Grundschule am Fleth

Stadt Stade

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

(erneute Ausschreibung)

Zernien

Grundschule an der Gohrde
Samtgemeinde Elbtalaue
Rektorin / Rektor (A 13)
Frau Scheel,

Tel.: 04131152730

Forderschulen

1.
a)

b)

)

f)

a)

b)
9}

f)

Liineburg

Schule am Knieberg, Forderschule
mit dem Schwerpunkt Geistige
Entwicklung und dem Schwerpunkt
Kérperliche und Motorische Ent-
wicklung

Landkreis Liineburg

Zweite Forderschulkonrektorin /
Zweiter Forderschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Frau Fuhrmann,

Tel.: 04131152113

Stade

Forderschule Ottenbeck, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung

Landkreis Stade

Zweite Forderschulkonrektorin /
Zweiter Forderschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
9}

Buchholz in der Nordheide
Gymnasium am Kattenberge
Landkreis Harburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022
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d)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

d)

f)

Koordinierung des Sekundarbe-
reichs | mit dem Schwerpunkt in
den Jahrgdngen 7 bis 10, Erstellung
des Stunden- und Vertretungsplans,
Mitwirkung bei der Umsetzung di-
daktischer und methodischer Kon-
zeptionen und bei der Weiterent-
wicklung von Evaluationskonzep-
ten. Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Kablau,

Tel.: 0413115-2007

. Celle

Hermann-Billung-Gymnasium
Landkreis Celle
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

Herr Kablau,

Tel.: 0413115-2007

Liineburg

Wilhelm-Raabe-Schule, Gymnasium
Stadt Liineburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Erstellung des Stunden- und Vertre-
tungsplans, Mitarbeit bei der Quali-
tatsentwicklung der Schule. Eine
spitere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Frau Hartmann,

Tel.: 0413115-2741

Gesamtschulen

a)
b)
)

d)

g)

a)

b)
9}

Embsen

Integrierte Gesamtschule Embsen
Landkreis Liineburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 13 / A14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gym-
nasien bewerben.

Herr Pyrsch,

Tel.: 04134 916630

Integrierte Gesamtschule Embsen,
Bahnhofstrafte 62, 21409 Embsen

Hambergen

Gesamtschule am Wallenberg,
Kooperative Gesamtschule
Samtgemeinde Hambergen
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15), frei zum 1.8.2021

f)

a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
)

d)

g)

Frau Kletzin,
Tel.: 0413115-2168

Osterholz-Scharmbeck

Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gym-
nasien bewerben.

Frau Kloppenborg,

Tel.: 0479117710

Integrierte Gesamtschule Osterholz-
Scharmbeck, Mensingstrafie 56,
27711 Osterholz-Scharmbeck

Schwanewede

Waldschule Schwanewede,
Kooperative Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Gemeinde Schwanewede
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Fachbereich Musik / Kunst / Dar-
stellendes Spiel. Eine spitere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kdnnen sich
Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Gymnasien oder fiir
Sonderpddagogik bewerben. Erfah-
rungen in der Leitung einer Fach-
konferenz sind erwiinscht.

Herr Kolodziej,

Tel.: 04209 4580

Waldschule Schwanewede, Wald-
weg 2, 28790 Schwanewede
(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
0

d)

Stade

Berufsbildende Schulen | Stade
Landkreis Stade

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.12.2021

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung der
schulfachlichen, pddagogischen
und schulorganisatorischen Auf-
gaben in der Berufsschule und Be-

f)

rufsfachschule Elektrotechnik, In-
formationstechnik, Metalltechnik
und Fahrzeugtechnik. Die Koordi-
nierung des Datenschutzkonzepts,
des EDV-Konzepts und des Internet-
Auftritts der Schule sind Bestand-
teil der Stelle. Weitere Aufgaben
sind die Schul- und Unterrichtsent-
wicklung, die Mitwirkung beim Qua-
litatsmanagement auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS) sowie die Gestaltung
zukunftsorientierter Lehr- und Lern-
prozesse (SchuCu-BBS). Erwartet
werden differenzierte Kenntnisse
im IT-Bereich, im Umgang mit schul-
internen Planungs- und Steuerungs-
instrumenten (Untis, BBS-Planung)
und Kompetenzen in der Gestaltung
von digitalen Lehr- und Lernumge-
bungen. Voraussetzung fiir die Be-
werbung ist die Lehrbefdahigung fiir
das Lehramt an berufshildenden
Schulen in einem der an der Schule
geflihrten Bildungsgdnge. Das Auf-
gabenprofil unterliegt einer konti-
nuierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie unter
www.jobelmannschule.de.

Frau Steinvorth,

Tel.: 0413115-2499

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)

b)
9}

d)
f)

a)
b)
9}

d)

GroB3heide

Friederikenschule Grof3heide,
Haupt- und Realschule

Gemeinde Gro3heide

Konrektorin / Konrektor (A13 +2) /
Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.2.2022

Ganztagsschule

Herr Brederlow,

Tel.: 0494113-1006

Haren

Georgschule, Grundschule
Stadt Haren (Ems)

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule
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f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)

b)
)
d)
f)

a)
b)
0
d)
f)

a)
b)
0
d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0
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Herr Heinemann,
Tel.: 059319337-19
(erneute Ausschreibung)

Hude

Grundschule Hude-Sid
Gemeinde Hude

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Herr Book,

Tel.: 044120546-148

Nordhorn

Waldschule, Grundschule
Stadt Nordhorn

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

Ostercappeln

Grundschule Ostercappeln /
Schwagstorf

Gemeinde Ostercappeln
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Herr Mihlmeier,

Tel.: 054177046-329
(erneute Ausschreibung)

. Varel

Grundschule Biippel
Stadt Varel

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Frau Mlodzian,

Tel.: 0441 20546-171
(erneute Ausschreibung)

Westoverledingen

Grundschule Flachsmeer
Gemeinde Westoverledingen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

(erneute Ausschreibung)

. Wildeshausen

Hauptschule Wildeshausen

Stadt Wildeshausen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Herr Book,

Tel.: 044120546-148

(erneute Ausschreibung)

Wittmund

Finkenburgschule, Grundschule
Stadt Wittmund

Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

SVBI 7/2021

d) Ganztagsschule
f) Frau Aulke,
Tel.: 0494113-1009

Oberschulen

1. Bad Essen

a) Oberschule Bad Essen

b) Gemeinde Bad Essen

c¢) Oberschuldirektorin / Oberschul-
direktor (A 15 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

d) Ganztagsschule, Oberschule mit
gymnasialem Angebot

f) Herr Miihlmeier,
Tel.: 054177046-329
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Hasbergen

a) Oberschule Hasbergen

b) Gemeinde Hasbergen

¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

d) Ganztagsschule

f) Frau Castrup,
Tel.: 054177046-477

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Zwischenahn

a) Gymnasium Bad Zwischenahn-
Edewecht

b) Gemeinde Bad Zwischenahn

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

d) Erstellungvon Stunden- und Vertre-
tungsplanen, Mitwirkung bei der
Unterrichtsverteilung, Koordinie-

rung der digitalen Schulprogramme.

Eine spitere Anderung der Aufga-

benzuordnung bleibt vorbehalten.
f) HerrHeinrich,

Tel.: 054177046-296

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Haseliinne

a) Kreisgymnasium St. Ursula

b) Landkreis Emsland

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordination des Sekundarbereichs
|, Koordination des Aufgabenfeldes
B, Mitwirkung bei der Digitalisie-
rung, der Offentlichkeitsarbeit und
bei Schulveranstaltungen. Eine

spitere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

f) Frau Dr. Puckhaber,
Tel.: 054177046-288

3. Jever

a) Mariengymnasium Jever

b) Landkreis Friesland

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Erstellung des Stundenplans, Er-
stellung des Vertretungsplans, Ko-
ordinierung und Beratung der Fach-
gruppen im Aufgabenfeld C, Mitwir-
kung bei der Erstellung der Schul-
statistik und der Unterrichtsvertei-
lung. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

4. Oldenburg

a) Cicilienschule

b) Stadt Oldenburg

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

f) Herr Westphal,

Tel.: 054177046-399

Gesamtschulen

1. Emden

a) Integrierte Gesamtschule Emden

b) Stadt Emden

c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Sport / Ganztag inkl.
Planung und Umsetzung von Kon-
zepten im Bereich sportlicher For-
der- und FordermaBnahmen und
deren Koordination. Eine spéatere
Anderung der Aufgabenbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kén-
nen sich Lehrkrafte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Boomgaarden,

Tel.: 04921875100

Integrierte Gesamtschule Emden,
Hermann-Léns-Strafle 23,

26721 Emden

2. Emden

a) Integrierte Gesamtschule Emden

b) Stadt Emden
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)

d)

e)

g)

a)
b)
)

d)

g)

a)
b)
)

d)

e)

g)

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Boomgaarden,

Tel.: 04921875100

Integrierte Gesamtschule Emden,
Hermann-Lons-StraBe 23,

26721 Emden

Melle

Integrierte Gesamtschule Melle
Landkreis Osnabriick
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spitere Anderung der Aufgabenbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Frau Lemke,

Tel.: 05422 951101

Integrierte Gesamtschule Melle,
Reinickendorfer Ring 6, 49324 Melle

Osnabriick

Kooperative Gesamtschule Schinkel
Stadt Osnabriick
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13), voraussichtlich
frei zum 1.2.2022

Fachbereich Gesellschaftslehre.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kdnnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Dr. Cronshagen,

Tel.: 054132386000

Kooperative Gesamtschule Schinkel,
Windthorststrae 79-83,

49084 Osnabriick

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)

Aurich
Berufsbildende Schulen 2 Aurich
Landkreis Aurich

9}

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)

b)
9}

d)

Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2022
Ausfiihrliche Informationen tiber
die Schule finden Sie unter
info@bbs2-aurich.de.

Frau Witte,

Tel.: 054177046-257

. Aurich

Berufsbildende Schulen 1 Aurich
Landkreis Aurich
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2022
Ausfiihrliche Informationen tber
die Schule finden Sie unter
info@bbs1-aurich.de.

Frau Witte,

Tel.: 054177046-257

Cloppenburg

Berufshildende Schulen am
Museumsdorf Cloppenburg
Landkreis Cloppenburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefahigung fiir das Lehr-
amt an berufshildenden Schulen in
einer der an der Schule gefiihrten
beruflichen Fachrichtungen. Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien, die
tber langjahrige Unterrichtserfah-
rungen an berufsbildenden Schulen
verfligen, sind auch bewerbungs-
fahig. Zum Aufgabenprofil gehért
die standortiibergreifende schul-
fachliche und schulorganisatori-
sche Koordinierung der Berufsaus-
bildung, der Berufseinstiegsschule
und der Berufsfachschulen im Be-
rufsbereich Wirtschaft. Weitere Auf-
gaben sind die Qualitdts-, Schul-
und Unterrichtsentwicklung auf
Basis des Kernaufgabenmodells fur
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) sowie die Ge-
staltung zukunftsorientierter Lehr-
und Lernprozesse (SchuCu-BBS) im
Berufsbereich Wirtschaft, die Er-
stellung und Pflege eines Qualitats-
managementhandbuches der Ab-
teilung, Entwicklung von schulform-
bezogenen Forderkonzepten und
Zusatzqualifikationen. Zu den wei-
teren Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die Umsetzung und
Weiterentwicklung internationaler
Mobilitdten im Rahmen europai-
scher und internationaler Program-
me (Internationalisierung) sowie
die Zustdndigkeit in der Schulleit-

ung fiir die Fachgruppe Englisch
und fiir den Forderverein der Schu-
le. Erwartet werden Kenntnisse der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
und im Qualitdatsmanagement auf
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS), der einschlagigen
Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, Erfahrungen im Umgang mit
BBS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument sowie mit
dem Stundenplanungsprogramm
Untis / WebUntis als Stundenpla-
nungs- und Unterrichtsvertretungs-
instrument. Vorausgesetzt werden
eine ausgeprdgte Kommunikations-
und Teamfdhigkeit, Innovationsver-
mogen sowie Fach-, Leitungs-,
Sozial- und Managementkompetenz
beziiglich der Aufgaben. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung an die Erfor-
dernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden sich unter www.bbsam.de.

f) Frau Meyer-Stiirze,
Tel.: 054177046-447
(erneute Ausschreibung)

4. Melle

a) Berufsbildende Schulen des
Landkreises Osnabriick in Melle

b) Landkreis Osnabriick

c¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.2.2022

d) Ausfiihrliche Informationen tiber
die Schule finden Sie unter
www.bbs-melle.de.

f) HerrSchulz,
Tel.: 054177046-388
(erneute Ausschreibung nach
§ 11Abs. 2 NGG)

Studienseminare

1. Osnabriick

a) Studienseminar Osnabriick fiir das
Lehramt fiir Sonderpddagogik,
Auflenstelle Aurich

c¢) Seminarkonrektorin / Seminarkon-
rektor (A 14 + 7), frei zum 1.8.2021

d) Erforderlich sind mehrjéhrige Er-

fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkrdften im Vorbereitungs-
dienst. Erwartet werden Team-

und Kooperationsfahigkeit sowie
die Bereitschaft, in Prozessen der
Qualitatsentwicklung des Studien-
seminars mitzuwirken und Aufga-
ben in der Organisation und der
Verwaltung des Studienseminars
zu iibernehmen. Das Interesse, die
eigenen Kompetenzen im Verwal-
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f)

tungs-, Ausbildungs- u. Priifungs-
recht zu erweitern und zu vertiefen,
wird vorausgesetzt. Wiinschens-
wert sind aufRerdem Kenntnisse
uber aktuelle bildungspolitische
Entscheidungen beziiglich beider
Phasen der Ausbildung von Lehr-
kraften. Voraussetzung fiir die Be-
werbung ist die Befahigung fiir das
Lehramt fiir Sonderpadagogik. Die
Stelle einer standigen Vertreterin
bzw. eines stdndigen Vertreters
setzt voraus, nicht nuram Dienstort
Aurich (AuBenstelle), sondern auch
am Dienstort Osnabriick tatig zu
sein.

Frau Kaminski,

Tel.: 044120546157
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